Zalacznik nr 6 do zarzadzenia Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia zasad
i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczos$ci w AWF Warszawa

‘ Warszawa, dnia 01.12.2020 r.

Biblioteka Glowna

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki

za rok akademicki 2019/2020

(sporzadza Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia)

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki nie zastepuje skiadanego corocznie Rektorowi AWF
sprawozdania z dzialalnosci jednostki, a stanowi jedynie jego uzupelnienie w obszarze
zwigzanym z jakoScig ksztalcenia na kierunkach, poziomach i formach ksztalcenia
prowadzonych w jednostce.

I. Informacje wstepne

- Podstawa prawna: ‘

Uchwala Nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie: okreslenia.polityki
jakosSci, celéw uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, organizacji i trybu
wyboru jednostek odpowiedzialnych za dzialanie uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia oraz okreslenia ich kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci, a takze
wprowadzenia ogélnych zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia '

- Sktad zespotu opracowujacego sprawozdanie

- Miroslawa Matejkowska
- Marzena Brzezinska

- Malgorzata Ornoch

- Monika Kowalik

- Malgorzata Olkowska

I1. Tresé sprawozdania
1. Procedury zapewnienia jako$ci w jednostce:

1.1.  Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki.

1.2. Raport z ankietyzacji pt.: "Ocena Biblioteki” - 2020 przeprowadzanej, co 2 lata w BG
AWF Warszawa oraz Filiit AWF w Biatej Podlaskiej.

1.3. Ankieta na temat ewaluacji prowadzonych szkolen bibliotecznych i biezgca
aktualizacja narzedzia pod katem oczekiwan uzytkownikow.

1.4.  Procedura zakresu ustug Czytelni Ogolnej w stanie zagrozenia COVID 19.

1.5.  Procedura zakresu ustug Wypozyczalni w stanie zagrozenia COVID 19.

1.6.  Procedura zwrotu ksigzek do wrzutni, w stanie zagrozenia COVID 19.

1.7. Procedura obslugi wypozyczen do ksigzkomatu (droga ksigzki od magazynu do
uzytkownika). ‘

1.8. Procedura wejscia do Wypozyczalni Biblioteki Gtéwnej AWF Warszawa w stanie
zagrozenia COVID 19.

1.9.  Procedura udostepniania zbioréw w Czytelni Ogolnej i Czytelni Naukowe;.




1.10. Procedura wykonania odbitek ksero i skanow w Czytelni Ogoélnej i Czytelni
Naukowe;j.

1.11. Procedura inwentaryzacji wewnetrznej w Czytelni Ogolnej i Naukowej.

1.12. Procedura selekcji zbioréw Czytelni Ogélnej i Czytelni Naukowe;.

- 1.13. Procedura: Trudny czytelnik w Bibliotece — sposoby komunikacji.

1.14. Procedura: Organizacja przenoszenia ksiggozbioru do innych magazynow.

1.15. Procedura: Organizacja przestrzeni oraz zbior6w w magazynach bibliotecznych.

1.16. Procedura denominacji ksiegozbioru beletrystyki w Bibliotece Gtownej im. Jedrzeja
Sniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

1.17. Procedura: selekeji ksiegozbioru w Bibliotece Gléwnej im. Jedrzeja Sniadeckiego
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

1.18. Procedura: skontrum ksiegozbioru w Bibliotece Gtownej im. Jedrzeja Sniadeckiego
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie.

1.19. Procedura: dotyczaca obiegu wydawnictw zwartych w Oddziale Gromadzenia
1 Opracowania Zbiorow.

1.20. Procedura: przyjmowania ksigzek w stanie zagrozenia COVID 19 w ramach zakupu,
daru, przydzialu i wymiany miedzybibliotecznej w Bibliotece Gléwnej im. Jedrzeja
Sniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

1.21. Inwentaryzacja  sktadnikow  majgtkowych BG, przeprowadzona  zgodnie
z Zarzadzeniem nr 3/2019/2020 Kanclerza AWF Warszawa z dnia 23 pazdziernika
2019 roku, w sprawie - przeprowadzenia inwentaryzacji w latach 2019 — 2021:

1.21.1. Przeglad sprzetu komputerowego, kopiujgcego oraz innych trwatych skiadnikow
majatkowych BG.

1.21.2. Opracowano cato$ciowg kartotek¢ inwentaryzacyjng BG, zgodme Z wymaganiami
nowego systemu inwentaryzacyjnego Uczelni.

1.21.3. Przeprowadzono inwentaryzacj¢ majatku trwatego w BG.

1.22. Wprowadzono zapisy dotyczace polityki prywatnodci (Klauzula informacyjna -
RODO).

1.23. Sporzadzono Protokél Przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia -
Biblioteka Gtowna AWF Warszawa za rok akademicki 2018/2019.

1.24. Opracowano instrukcje przeprowadzania skontrum w Bibliotece Glownej im. Jedrzeja
Sniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego w Warszawie.

1.25. Przeprowadzono aktualizacj¢ procedur dotyczacych:

1.25.1. gospodarki dubletami, przydziatem, wymiang i ekwiwalentami.

1.25.2. postepowania z tzw. ksigzkami odnalezionymi.

1.25.3. przenoszenia opracowanych ksigzek wydanych przed 1945 rokiem do ksiggozbioru
historycznego.

1.25.4. Dzialalnosci systemu wypozyczen miedzybibliotecznych BiblioWawa pod katem
wprowadzonych zmian w tresci Porozumienia w sprawie utworzenia Systemu
Wypozyczen Warszawskich zawartego dnia 2 listopada 2017 roku, w zwiazku z
RODO oraz wymaganiami w zakresie ochrony danych osobowych (Aneks nr 1 do
Porozumienia...z dnia 16 grudnia 2019 ).

1.25.5. Systemu oceny parametrycznej oraz Zasad punktacji publikacji naukowych
pracownikow AWF Warszawa w oparciu o nowe wymogi MNiSW — Ustawa 2.0.

1.25.6. Przygotowano dla pracownikoéw naukowych i studentéw instrukcje dot. korzystania
z elektronicznych zrédet informacji naukowej spoza sieci uczelni w czasie pandemii
COVID-19..

1.25.7. Prowadzono szkolenia dla pracownikéw naukowych z zakresu zaktadania,
prowadzenia oraz autoryzacji kont w bazach POL-on, PBN, WOS/Publons, Scopus
i ORCID.




1.25.8. Aktualizacja szkolefi bibliotecznych zamieszczonych na stronie www biblioteki w
formie prezentacji dot.:

Czgsc 1 - Informacje ogolne.

Cze$¢ 2 — Katalogi.

Cze¢é¢ 3 — Wypozyczalnia.

Cze$¢ 4 - Czytelnia Ogolna i Naukowa.

Cz¢s¢ 5 - Pracownia Komputerowa, wlasne bazy danych.

Czeé¢ 6 - Zagraniczne bazy danych.

Czesé 7- Katalogi i bazy danych innych bibliotek, czasopisma, katalogi centralne,

formularz informacyjny.

2. Zapewnienie Zasobow do nauki i dydaktyki dla studentéw/doktorantéw/ sluchaczy
studiéw podyplomowych.
W okresie sprawozdawczym:

przybyto 849 wol. drukéw zwartych,

ubyto 30 wol.,
przybyto 175 wol. czasopism,
ubylo 0 wol. czasopism.

stan na 01.08.2019 r. - 40 zagranicznych baz danych,
stan na 31.07.2020 r. - 40 zagranicznych baz danych.

Zapewniono dostep do zbiordéw elektronicznych, w tym do:

5 czasopism wydawnictwa LWW wraz z archiwami,

42 wybranych z oferty tytuléw + 36 pozycji Wydawnictwa AWF Warszawa +
300 darmowych ebook6éw na platformie IBUK Libra.

zasobow bibliotek uczestniczacych w systemie BiblioWawa (na terenie
konkretnej biblioteki), ’

7 kolekcji, narzedzi i baz zagranicznych przeznaczonych do testowania.

a. Dzialania, jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytyéznych i obowiazujacych
procedur w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze;

1. Wydawnictwa zwarte: ‘
1.1. Konsultacje z wydziatami AWF Warszawa dotyczace rekomendowanego zakupu

ksiggozbioru:

1.1.1. konsultacje w sprawie zakupu,

1.1.2. sporzadzanie dla wydzialow wykazow dostepnego ksiggozbioru.

1.2. Pozyskiwanie literatury fachowej z:

1.2.1. rynku (monitorowanie oferty wydawcow, monitorowanie cen),

1.2.2. wydawnictwa AWF Warszawa,

1.2.3. wymiany (inne AWF oraz inne uczelnie),

1.2.4. daréw (od innych bibliotek, instytucji, 0sob fizycznych).

1.3. Dziatania majgce na celu poprawe jakosci dostepnoscei literatury:

1.3.1. Procedura udost¢pniania e-bookéw z platformy IBUK Libra.

1.3.2. Aktualizacja procedury dziatania SWW (System Wypozyczen Warszawskich).

1.3.3. Procedury obshugi wypozyczen za pomocg ksigzkomatu i wrzutni.

1.3.4. Opracowanie i realizacja wniosku o finansowanie dzialalnosci upowszechniajgcej
nauke — Biblioteki w latach 2019-2020 Zadanie pt. Retrokonwersja zbioréw
bibliotecznych — czasopisma z zakresu Nauk o zyciu — kontynuacja prac.




1.4. Uzupelnianie wiedzy fachowej w zakresie oferty wydawcéw oraz profesjonalnych
narzedzi wspomagajacych gromadzenie i opracowanie ksiegozbioru (uczestnictwo w
targach, szkoleniach i konferencjach).

1.5. Badanie potrzeb czytelniczych spoleczno$ci akademickiej oraz podnoszenie jakosci

, udostgpniania zbiordéw.

1.6. Zapewnienie dostepu do 42 wybranych z oferty IBUK Libry tytulow + 36 pozycji
Wydawnictw AWF Warszawa + 300 darmowych publikacji dostepnych z platformy IL —
rozszerzenie oferty dla uzytkownikéw w obliczu ograniczenia zakupu zbioréw
drukowanych.

1.7. Promocja nowych zasobéw na stronie internctowej biblioteki.

1.8. Przeprowadzenie skontrum ksiegozbioru dydaktycznego ,,A”.

1.9. Przeprowadzenie czesciowego skontrum kolekcji czasopism sygnaturowych ,,C”.

1.10. Kontynuacja wspotpracy z Centrum NUKAT w zakresie:

1.10.1. Wprowadzania do katalogu NUKAT nowych rekordow bibliograficznych i haset
wzorcowych w ramach wspolpracy czynnej i biernej.

1.10.2. Zastosowania zmian przepisOw katalogowania w formacie MARC 21 w zwigzku
z wprowadzeniem standardu RDA.

1.10.3. Wdrazania najnowszych przepiséw katalogowania.

2. Czasopisma: :

2.1. Konsultacje z wydziatami AWF Warszawa w zakresie zapotrzebowania na konkretne
tytuly czasopism.

2.1.1. wysylanie komunikatéw do wydziatébw i innych jednostek Uczelni w sprawie
przygotowania zapotrzebowania na czasopisma w rok przysztym,

2.1.2. konsultacje w sprawie zapotrzebowania poszczegdlnych wydziatow,

2.1.3. sporzadzenie listy tytulow czasopism w zalezno$ci od sytuacji ekonomicznej,
weryfikacja wewnetrzna.

2.2. Pozyskiwanie czasopism:

2.2.1. zprenumeraty (uczestnictwo pracownikéw Biblioteki w przetargu),

2.2.2. zdardéw (od instytucji, osob prywatnych),

2.2.3. z wymiany (biblioteki AWF i inne),

2.2.4. z przydzialu (wg rozdzielnika oraz wg zapotrzebowania, gldwnie na wymiane
miedzybiblioteczng).

2.2.5. Praca nad realizacja wniosku o finansowanie dziatalnosci upowszechniajgcej nauke —
Biblioteki w latach 2019-2020. Zadanie pt. Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych -
czasopisma naukowe z zakresu Nauk o zyciu - kontynuacja prac.

2.3. Uzupelnianie wiedzy fachowej w zakresie czasopi$miennictwa oraz dziatan zwigzanych z
gromadzeniem, opracowaniem i udostgpnianiem czasopism (uczestnictwo w szkoleniach
i konferencjach).

2.4. Kontynuacja prenumeraty tytuldw czasopism elektronicznych dostepnych z platformy
LWW (5 tytutdéw z archiwalnymi zasobami).

2.5. Promocja zasob6w na stronach www biblioteki.

3. Bazy danych:
3.1. Konsultacje z wydziatami AWF Warszawa w zakresie zapotrzebowania na dostepne
platne bazy danych i narzedzia elektroniczne:
3.1.1. bezposrednie konsultacje,
3.1.2. wysylanie komunikatow (mailing) do pracownikéw naukowych z informacjami
o nowych udostepnionych do testowania bazach danych z prosba o opinie.
3.2. Upowszechnianie informacji o elektronicznych zrédtach naukowych poprzez:




3.2.1. przygotowanie dla pracownikéw naukowych i studentow instrukcji dot. korzystania
z elektronicznych zrodet informacji naukowej spoza sieci uczelni w czasie pandemii
COVID-19.

3.2.2. prowadzenie szkolen pracownikow naukowych w zakresie powigzania kont w POL-
on, PBN, ORCID, SCOPUS i WOS/Publons.

'3.2.3. prowadzenie szkolen uzytkownikéw oraz personelu biblioteki,

3.2.4. informowanie w czasie szkolen o bazach i ich zasiggu,

3.2.5. ulatwianie korzystania z baz poprzez zapewnienie zdalnego dostepu oraz
wspomaganie uzytkownikow przy zakladaniu i uzytkowaniu indywidualnych kont.

3.3. Pozyskiwanie do testowania nowych baz danych i narzedzi, do ktorych dostep jest

szczegoblnie oczekiwany przez pracownikéw naukowych.

3.4. Dziatania majace na celu lepsze wykorzystanie baz:

3.4.1. analiza statystyk wykorzystania zakupionych i testowanych baz danych oraz narz¢dzi
elektronicznych,

3.4.2. $ledzenie nowych narzedzi informacyjno-wyszukiwawczych w bazach,

3.4.3. aktualizacja, testowanie oraz kontrola baz danych pod katem funkcjonalnosci i tresci
(zarébwno dostepnych stale jak i czasowo do testowania),

3.4.4. organizacja i prowadzenie specjalistycznych szkolen (w tym online) dla pracownikow

naukowych 1 studentow,

3.4.5. popularyzacja nowoczesnych zrodet informacji naukowej,

3.4.6. uczestnictwo w szkoleniach i konferencj ach organizowanych przez dystrybutorow

4. Biblioteka Gléwna przeprowadzila dzialania w zakresie realizacji uczelnianej
polityki jakoSci poprzez: :
4.1. Przeprowadzenie ankietyzacji ,,Ocena Biblioteki 2020”. Omowienie wynikéw
w Raporcie z ankietyzacji.
4.2. Prowadzenic ankietyzacji na temat ewaluacji szkolen bibliotecznych 1 biezaca
aktualizacja narzedzia pod kgtem oczekiwan uzytkownikéw. Dzialania projakosciowe
prowadzone poza procesem ankietyzacji (rozmowy z uzytkownikami, uwagi zglaszane e-
mailem lub poprzez formularze korespondencyjne na stronie www itp.).
4.3. Prowadzenie regularnej okresowej sprawozdawczosci w zakresie przekazania danych
o dziatalno$ci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich AWF Warszawa oraz jej
efektach do PBN do sierpnia 2019 1.
4.4. Prowadzenie regularnej okresowej sprawozdawczosci w zakresie przekazania danych
o dziatalnos$ci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich AWF Warszawa oraz jej
efektach do systemu Science Wizard.
4.5. Aktualizacje Systemu oceny parametrycznej oraz Zasad punktacji publikacji naukowych
pracownikow AWF Warszawa w oparciu o nowe wymogi MNiSW — Ustawa 2.0.
4.6. Przygotowanie danych dotyczacych zasobéw do nauki, badan i dydaktyki dla
Wydzialow: Rehabilitacji, Turystyki i Rekreacji, Wychowania Fizycznego.
4.7. Przygotowanie projektow uchwal, zarzagdzen, regulaminow, protokotéw, umow, etc.,
m.in. opracowano:
4.7.1. Protokot przegladu Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia - Biblioteka Gléwna
AWF Warszawa za rok akademicki 2018/2019.

4.7.2. Aktualizacje procedury wdrozenia Systemu Wypozyczen Warszawskich BIBLIO-
Wawa.

4.7.3. Projekt Uchwaly Senatu AWF Warszawa dot. zmian w sktadzie Rady Biblioteczne;j
BG.

4.8. Udzial w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespole d.s.
Jakosci w BG AWF Warszawa (m.in. zdefiniowanie misji i wizji BG oraz omawianie
1 rozwigzywanie biezacych tematow).




4.9.
4.10.
4.1

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
4.17.
4.18.
4.19.

4.20.
4.20.1.

4.20.2.
4.20.3.
4.20.4.

4.20.5.

4.20.6.

4.20.7.

4.20.8.
4.20.9.

Prowadzenie ankietyzacji na temat szkolen bibliotecznych i ich permanentna
aktualizacja pod katem oczekiwan uzytkownikow.
Wspolpraca z pracownikami naukowymi Uczelni nad aktualizacja tezaurusa z zakresu
kultury fizyczne;.
Wdrazanie  procedury  uzupelniania  ksiggozbioru  poprzez  wspdlprace
Z poszczegdlnymi wydziatami.
Po wdrozeniu nowej wersji systemu bibliotecznego SOWA SQL Premium usuwane s3
btedy powstate po konwersji danych w formacie czasopism oraz prace majace na celu
dostosowanie systemu do naszych potrzeb.
W ramach wdrazania nowoczesnych rozwigzan oraz zapobiegania rozprzestrzeniania
si¢ pandemii COVID 19 w dniu 16 czerwca 2020 r. na I pietrze w budynku gtéwnym
zamontowano ksigzkomat z 43 skrytkami, ktéry umozliwia uzytkownikom
bezkontaktowy odbior wypozyczanych ksigzek w godzinach otwarcia budynku.
Wdrozono obstuge ksigzkomatu ARFIDO w programie wypozyczalni systemu SOWA
SQL Premium.
Konsultacje prowadzone z Firma PCG w zakresie realizacji wytycznych dot. budowy
Modutu E-Publikacje (stuzacego do samodzielnej rejestracji danych o publikacjach
naukowych prowadzonej przez pracownikow AWF Warszawa). Testowanie nowego
modutu i zglaszanie nieprawidtowosci.
Konsultacje prowadzone z Firma PCG nad utworzeniem Modutu E-PBN stuzgcego do
prowadzenia sprawozdawczosci dla celéw parametryzacji do PBN.
Aktualizacja strony www Biblioteki. |
Aktywizacja kolejnych rocznikéw studentow do dziatah na rzecz AWF Warszawa
poprzez prowadzenie Kota Dramatycznego dziatajacego przy Bibliotece, zatozonego
przez p. Dyrektor BG Violette Perzynska. '
Anulowanie kar czytelnikom, ktorzy zalegali z oddaniem ksigzek do wypozyczalni
z okazji Ogdlnopolskiego Dnia Bibliotekarza i Bibliotek.
Podjecie dziatan w zakresie BHP:
Wdrozenie w bibliotece nowych procedur i instrukcji zmierzajacych do
wyeliminowania zagrozenia rozwoju pandemii COVID 19 - zrealizowano.
Zamontowanie rolet w czterech pomieszczeniach BG — zrealizowano.
Zakupienie brakujacych wentylator6w — nie zrealizowano.
Naprawa 1 konserwacja urzadzen klimatyzacyjnych w Pracowni Komputerowej BG
— nie zrealizowano.
Informowano na biezaco Dzialy Techniczne o sytuacjach awaryjnych m.in.
o zalaniach i zabrudzeniach wykladziny, wadliwym wykonaniu prac zwigzanych
z termomodernizacjg budynku (nieszczelne pokrycie dachu nad czytelniami).

Zamontowanie  przyciskéw  antynapadowych ze wzglgdu podniesienia
bezpieczenstwa pracy pracownikow pelnigcych popotudniowe dyzury — nie
zrealizowano.

Montaz podjazdu dla wdzka stuzacego do transportu ksigzek zamoéwionych do
ksigzkomatu — nie zrealizowano.

Remont magazynoéw bibliotecznych - nie zrealizowano.

Zakup nowej odziezy ochronnej dla pracownikéw BG (obuwie, kamizelki, fartuchy)
- zrealizowano.

4.20.10. Uzupelnienie wkladu 3 apteczek pierwszej pomocy - zrealizowano.

4.20.11.

Wdrozenie przepisow i procedur zwigzanych z COVID 19 - zrealizowano.

4.20.12. Zakup s$rodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw BG: maseczki,

rekawiczki, ptyn dezynfekeyjny - zrealizowano.

4.20.13. Legalizacja gasnic w pomieszczeniach biurowych i magazynowych Biblioteki -

zrealizowano.




5. Praca nad pozyskiwaniem funduszy zewne¢trznych:

Aktywne pozyskiwanie srodkoéw zewngetrznych m. in. z MNiSW, Unii Europejskiej, z sektora
prywatnego oraz we wspotpracy z Uczelnia:

5.1. 'Wnioski zrealizowane:

'5.1.1. Praca nad realizacja wniosku o finansowanie dziatalnosci upowszechniajacej nauke —
Biblioteki w latach 2017-2018. Zadanie pt. Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych z zakresu
Nauk o zyciu. Opracowanie naukowych zasobow bibliotecznych. Trzy osobowy zespot
rozpoczat prace nad realizacja wniosku w roku 2018. Na lata 2018-2019 przyznano dotacj¢ z
MNiSW w wysokosci 10 858,00 (ogdlny koszt zadania w roku sprawozdawczym wyniost 13
274,00 PLN). W grudniu 2019 r. zakonczono realizacje zadania, ktdrego ogdlny koszt
wynidst 33 190,00 PLN.

5.1.2. Na koniec grudnia 2019 r. zlozono Raport koncowy z wykonania zadania pt.
Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych z zakresu Nauk o zyciu. Opracowanie naukowych
zasob6w bibliotecznych.
5.2. Whnioski realizowane:
5.2.1. Konsultacje z firmg PCG realizujaca projekt pt. "Wdrozenia systemu e-ustugi w AWF
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie” w ramach RPOWM na lata 2014-2020. Dziatanie 2.1 E-
ustugi dla Mazowsza. Wykorzystanie Technologii informacyjnej i komunikacyjnej do obstugi
proceséw zwigzanych z edukacja na uczelniach wyzszych (e-ustugi) -  projekt
RPMA.02.01.01-14-6599/16.

Praca nad modutami:

a. E-Publikacje,

b. E-PBN.
Konsultacje miaty na celu sprawdzenie poziomu zaawansowania realizacji zadania oraz
zgodno$ci z wytycznymi przyjetymi przez Wiadze Uczelni.
5.2.2. Kontynuacja projektu pt. "Nastaw si¢ na rozwoj — wzmocnienie pozycji AWF
Warszawa na krajowym i edukacyjnym rynku edukacyjnym"- umowa POWR.03.05.00- 00-
7201/17. Dwoch pracownikoéw BG bierze udzial w projekcie majacym na celu podniesienie
kwalifikacji jezykowych w zakresie nauki jezyka angielskiego.
5.2.3. Praca nad realizacjg wniosku o finansowanie dziatalno$ci upowszechniajacej nauke —
Biblioteki w latach 2019-2020. Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych -
czasopisma naukowe z zakresu Nauk o Zzyciu - kontynuacja prac. O$mioosobowy zespot
rozpoczal prace nad realizacjg wniosku. W latach 2019-2020 warto$¢ projektu wyniosta
24 195 PLN PLN z czego 20 235 PLN uzyskano z MNiSW z dotacji na nauke¢. Ogélny koszt
zadania wynosi 40 325,00 PLN. W roku 2020 nastapi zakonczenie realizacji zadania.
5.2.4. Na koniec grudnia 2019 r. ztozono Raport czeSciowy z realizacji zadania pt.
Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych - czasopisma naukowe z zakresu Nauk o zyciu -
kontynuacja prac. -
5.3. 'Wnhnioski w przygotowaniu:
Praca nad realizacjg wnioskow o finansowanie dziatalnosci upowszechniajgcej nauke:
W roku 2020 MNiSW nie uruchomilo naboru wnioskéw w ramach Spolecznej
Odpowiedzialno$ci Nauki, co uniemozliwitlo bibliotece aplikowanie o $rodki na
sfinansowanie Zadan na upowszechnianie nauki.
5.3.1. Praca nad realizacjg wniosku o finansowanie dziatalnosci upowszechniajacej nauke —
Biblioteki w latach 2021-2022 Zadanie pt. Czasopisma naukowe z zakresu Nauk o zyciu —
retrokonwersja zbiorow bibliotecznych — kontynuacja prac.
5.3.2. Biblioteki w latach 2018-2019 Zadanie pt. Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych z
zakresu Nauk o zyciu. Opracowanie naukowych zasobow bibliotecznych — kontynuacja prac
nad opracowaniem wersji elektronicznej dysertacji.
5.3.3. Praca nad realizacja wniosku o finansowanie dziatalno$ci upowszechniajacej nauke —
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Opracowanie Tezaurusa z zakresu nauk o kulturze fizycznej i sportu — kontynuacja prac nad
przygotowaniem danych pod kierunkiem doc. dr hab. Lecha Jaczynowskiego.

b. Problemy i nieprawidlowosei w obszarze, z okre§leniem Kkonkretnych
_ danych/informacji na podstawie, ktérych to zdiagnozowano:

Nadal wsrod nieprawidtowosci i probleméw w obszarze wystepujg zjawiska wywotane przez
czynniki zewngtrzne, niezalezne od aktywnosci pracownikéw biblioteki:

1. Minimalny przydzial $rodkéw uczelnianych na modernizacje sprzetu oraz zakup
wymaganego oprogramowania.

2. Niedobory kadrowe — obsada stanowisk niewystarczajagca w stosunku do ilosci zadan.
W obliczu parametryzacji Uczelni niewystarczajagca obsada Oddzialu Informacji Naukowe;j
i Czasopism.

3. Uczelnia zablokowata kupno drukowanych ksigzek do nauki i dydaktyki. Wprowadzono
znaczne oszczednosci, co przeklada si¢ tez na uszczuplenie puli $rodkéw finansowych
przeznaczonych na zakup materiatéw do nauki i dydaktyki tj.: ksigzki, czasopisma i e-zasoby.
4. Potrzeba zwigkszenia liczby godzin szkolen dla pracownikow naukowych akademii oraz
studentéw wszystkich stopni.

5. Brak Srodkdéw na adaptacje lokalu na potrzeby niepetnosprawnych oraz zniesienie barier
architektonicznych. |

6. Brak $rodkéw na remont pomieszczen biurowych (ostatnie malowanie niektorych
pomieszczen miato miejsce 10 lat temu).

7. Brak $rodkéw na modernizacj¢ i wymiang dotychczasowego wyposazenia Magazynu
Glownego Biblioteki w nowoczesne regaly kompaktowe.

8. Brak Srodkéw na remont pozostatych magazynéw bibliotecznych.

9. Brak $rodkéw na zakup nowoczesnej windy towarowej oraz umeblowania pokoi
biurowych.

10. Powtarzajace si¢ zalania wodami opadowymi czytelni bibliotecznych wskutek Zle
wykonanego pokrycia dachowego w trakcie termomodernizacji biblioteki.

c¢. Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze (napfawczych, korygujacych,
zapobiegawczych), ktoére podjeto w roku sprawozdawczym

Podjeto nastepujace dzialania: ‘

1. Podjeto realizacje pozytywnie ocenionego przez MNiISW wniosku z zakresu
dzialalnosci upowszechniajacej nauk¢ — Biblioteki w latach 2019-2020. Zadanie pt.
Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych - czasopisma naukowe z zakresu Nauk o zyciu -
kontynuacja prac.

2. W grudniu 2019 r. zakonczono prace nad projektem zatwierdzonym i sfinansowanym
przez MNiSW w obszarze dzialalno$ci biblioteki upowszechniajgcej nauke w latach 2017-
2019. Zrealizowano zadanie pt. Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych z zakresu Nauk o
zyciu. Opracowanie naukowych zasobéw bibliotecznych. Celem projektu byto udostepnienie,
promocja i popularyzacja wynikow dzialalnosci badawczo — rozwojowej i innowacyjnej
z zakresu nauk o kulturze fizycznej, nauk medycznych, turystki i rekreacji oraz rehabilitacji
poprzez wprowadzenie do Centralnego Katalogu NUKAT prac doktorskich i habilitacyjnych
obronionych w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie.

3. Kontynuowano wspélprace czynng z Centrum NUKAT w zakresw opracowania
formalnego zbioréw BG.

4.  Zapewniono dostgp do wyselekcjonowanych i zakupionych z oferty PWN IBUK Libra
zasobow elektronicznych stuzacych do nauki. W zakupionym pakiecie zwiekszono liczbe
dostepnych e-bookow do 42 ksiazek + 36 elektronicznych publikacji AWF Warszawa + 300
darmowych pozycji.




5. Podjeto wspotprace z Biblioteka Publiczng m.st. Warszawy w celu przygotowania
Porozumienia dot. wilgczenia wybranych kolekcji ze zbioréw Biblioteki Gléwnej AWF
Warszawa do Mazowieckiej Biblioteki Cyfrowe;.

6. Udzielono okolo  35.000 informacji  bibliotecznych,  bibliograficznych
i bibliometrycznych (informacje przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdan
"miesiecznych Oddzialu Udostepniania Zbioréw i Oddziatu Informacji Naukowej).

7.  Wykonano na potrzeby uzytkownikow BG:

7.1. 874 skany,

7.2. 205 zestawien tematycznych.

8. Po wdrozeniu systemu SOWA SQL Premium zmodyfikowano i dodano nowe funkcje
do modutu ksigzek pod kgtem katalogowania czasopism. Rozpoczeto tworzenie katalogu
scalonego. Wprowadzono ponad 500 rekordéw dot. czasopism oraz ok 6 000 rekordow
zasobu.

9. Zalozono w systemie SOWA SQL Premium w module Wypozyczalni 613
indywidualnych kont do zamawiania i rezerwowania zbioréw bibliotecznych.

10. W systemie Expertus unowoczes$niono interfejs bazy PUBLIKACIE. Przetestowano
nowe moduly systemu i badano mozliwosci zakupu najnowszej wersji Expertusa
wyposazonej, zgodne z wymaganiami Ustawy 2.0, w moduly: doradczy, punktacyjny i
transportu danych do Polskiej Bibliografii Naukowe;.

11. W 2019 r dystrybutorzy wprowadzili zmiany dot. zasad zakladania kont
indywidualnego dostepu do zagranicznych baz danych. W wyniku wprowadzonych zmian nie
ma mozliwosci uzyskania z systemOéw szczegblowych danych dot. liczby uzytkownikow.
W statystykach podawane sg dane szacunkowe. Ogdtem od 2010 r. zatozono 928 kont, ktore
bedg indywidualnie aktualizowane przez uzytkownikéw dla poszczegdlnych systemow.

12. Prowadzono indywidualne szkolenia w zakresie przysposobienia bibliotecznego oraz z
zakresu bibliometrii.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono dla:

12.1. 65 uzytkownikow 5 stacjonarnych szkolen grupowych,

12.2. 32 0s6b szkolenia indywidualne online.

13.  Na biezgco aktualizowano i rozbudowywano strone internetowa biblioteki.

14.  Decyzjg Wladz Uczelni od 11 marca 2020 r. biblioteka zostata Zamkmqta dla
uzytkownikéw, z powodu zagrozenla COVID-19.

Dziatania BG skoncentrowaty sie wokol:

14.1. bezkontaktowej obstugi uzytkownika dzigki uruchomieniu ustugi wypozyczen
zbiorow za pomocg ksigzkomatu i wrzutni,

14.2. zdalnej obshugi kont czytelniczych,

14.3. przekierowania czytelnikow do korzystania z zasobéw elektronicznych,

14.4. zapewnienia jak najszerszego dostgpu zdalnego do zasoboéw elektronicznych,

14.5. aktualizacji procedur,

14.6. dzialan informacyjno-szkoleniowych,

14.7. prac inwentaryzacyjno-porzadkowych.

15.  Uruchomiono ustuge bezplatnego skanowania zaméwionych przez uzytkownikéw
publikacji oraz ich wysytke drogg mailowa (zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych) wytgcznie w zakresie wlasnego uzytku
osobistego.

16.  Uruchomiono ksiqzkomat ARFIDO oraz jego obstuge w programie systemu SOWA
SQL Premium.

17. W dniu 16 czerwca b.r. uruchomiono dodatkows funkcjonalno$¢ wypozyczania
ksigzek przez uzytkownikdw poza biblioteke.

18.  Prowadzono:

18.1. e-mailing do pracownikéw i doktorantow w zakresie bibliometrii, wyszukiwania




informacji naukowej oraz dostepu do zasobdéw elektronicznych.

18.2. powiadomienia telefoniczne do uzytkownikéw w zakresie informacji o stanie kont
w wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie, rezerwowanie).

19. Biblioteka prowadzac wzmozong dzialalno$¢ promocyjng stara sie uzupetic
~ brakujgce pozycje w ramach wymiany miedzybibliotecznej, a takze dzigki licznym
darczyncom ofiarowujacym cenne ksigzki i czasopisma.

20. Komunikacja mailowa pomig¢dzy pracownikiem biblioteki odpowiedzialnym za
gromadzenie zbioréw, a pracownikiem wydziatu przy doborze lektur nieujetych
w wykazach.

21.  Permanentne podnoszenie kwalifikacji pracownikow  Biblioteki  Gléwnej
i doskonalenie umiejetnosei w odniesieniu do potrzeb:

21.1. Wazieto udzial w:

21.1.1. 4 konferencjach ogoélnopolskich, 4 webinariach i sympozjach krajowych.

21.1.2. Warsztatach prowadzonych dla bibliotekarzy w ramach Erasmusa: Librarians’ Staff
Training Week w Jassy, Rumunia Centralna Biblioteka Uniwersytecka im. Mihai Eminescu w
Jassy 1 Uniwersytet im. Alexandra Cuzy. — pazdziernik 2019 (2 osoby).

22.  Opracowano material:

22.1. Prace opublikowane:

22.1.1. Biblioteki i bibliotekarze w $wietle najnowszych zmian prawnych. Rozdz. w
monografii: Konferencja Jubileuszowa z okazji 50-lecia Biblioteki Uniwersyteckiej im.
Jerzego Giedroycia. Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia w Bialymstoku. 2019.
22.1.2. Wykonanie Recenzji opiséw informacji o zawodzie w ramach projektu
INFODORADCA realizowanego na zlecenie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych. 2019.

22.2. Zlozone do druku:

22.2.1. ,Wskrzeszenie Kota Dramatycznego, jako odpowiedz na potrzeby kulturalne
uzytkownikéw Biblioteki Gtownej im. Jedrzeja Sniadeckiego AWF Warszawa”. XIIT Baltycka
Konferencja ,,Zarzadzanie i Organizacja Bibliotek” Gdansk, 16-17 maja 2019r.

22.2.2. "Pracownicy Biblioteki Gtéwnej Politechniki Warszawskiej - wspomnienia".

22.2.3. Wystapienie (prezentacja) 10.pazdziernika 2019 podczas Warsztatoéw dla bibliotekarzy
w ramach Erasmusa: Librarians’ Staff Training Week w Jassy, Rumunia Centralna Biblioteka
Uniwersytecka im. Mihai Eminescu w Jassy i Uniwersytet im. Alexandra Cuzy. —
pazdziernik 2019. ‘

23.  Kontynuowano $cislg wspétprace z wydziatlami uczelni w zakresie:

23.1. doboru ksiegozbioru do biblioteki,

23.2. finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktyczne;j,

23.3. promocji wydzialéw a tym samym i uczelni,

23.4. zdobywania $rodkéw finansowych.

24.  Kontynuacja i rozszerzenie wspolpracy z bibliotekg Filii AWF Warszawa dzialajaca
w Bialej Podlaskiej.

25.  Kontynuacja i usprawnianie Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.

26. Dziatania promocyjne uczelni realizowane przez biblioteke wzmacniajg
komunikowanie si¢ z otoczeniem w $rodowisku uczelni i poza nig:

26.1. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow AWF Warszawa oraz Klubem
RELAX QULTURA.

26.2. W ramach wspolpracy z Muzeum Sportu i Turystyki przekazano dary od p. Czestawa
Kruka.

26.3. Kontynuacja wspodlpracy z Polskim Stowarzyszeniem Golfa Kobiet, Polskim
Zwigzkiem Golfowym oraz Polish Hickory Golf Championship.

26.4. Nawigzanie wspélpracy z:

26.4.1. Kuznig Golfa,

26.4.2. Bibliotekg Zamku Krolewskiego w Warszawie.
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26.5. Za zgoda JM Rektora nawigzano wspolprace pomigdzy BG i1 Biurem Promocji AWF
Warszawa a prof. Protem Jarnuszkiewiczem Prorektorem ds. wspodlpracy zewnetrznej
i promocji warszawskiej Akademii Sztuk Pigknych.

26.6. Sprawowanie obowigzkéw koordynatora ds. golfa przez Dyrektor Biblioteki Violette
Perzynska przy wspotpracy z Katedrg Turystyki i Rekreacji.

'26.7. Wspolpraca z wydzialami AWF Warszawa przy pozyskiwaniu $rodkéw
ministerialnych, akredytacji, organizacji szkolen i przygotowaniem do parametryzacji.

27. Kontynuacja dziatalnosci Kota Dramatycznego utworzonego przy bibliotece. Zajgcia
dla 15 studentéw prowadzono co tydzien.

28. Dzialalno$¢ Kota Naukowego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dziatajacego przy
AWF Warszawa — 11 czlonkéw. W ramach dziatalnosci Kota SBP 3 czlonkéw wzieto ud21a1
w 1 szkoleniu dedykowanym bibliotekarzom.

29. Poprawa jakosci bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) w obliczu termomodernizacji
budynku gltéwnego AWF Warszawa a tym samym podniesienie standardu pomieszczen
bibliotecznych (modernizacja centralnego ogrzewania, wymiana rolet w 4 oknach, wymiana
poszycia dachowego).

OKkreslono rekomendacje na nastepny rok akademicki (2020/2021)

1. Wspdlpraca z Biblioteka Publiczng m.st. Warszawy w zakresie wiaczenia wersji cyfrowe;j
wybranych kolekcji ze zbiorow Biblioteki Gléwnej AWF Warszawa do udostepniania
w ramach Mazowieckiej Biblioteki Cyfrowe]. Przewidziana jest organizacja szkolenia
pracownikow naszej biblioteki w zakresie wprowadzania meta danych. Pojawienie si¢
kolekcji na cyfrowej platformie spopularyzuje zasoby BG AWF Warszawa.

2. Dzialania ulatwiajace dostep do ustug bibliotecznych osobom niepelnosprawnym.

3. Udoskonalenie systemu informacyjno-wyszukiwawczego poprzez  wspdlprace
z Centrum NUKAT.

4. Wspolpraca z Mazowieckg Biblioteka Cyfrowa zmierzajaca do utworzenia
zZ WyselekCJonowanych zbiorow BG AWF Warszawa ogolme dostgpnych cyfrowych
kolekcji (w oparciu o oprogramowanie dLibra).

5. Wzbogacanie i uaktualnianie ksiggozbioru dydaktycznego biblioteki.

6. Zapewnienie dostepu do zasobow  elektronicznych  stuzacych do  nauki

wyselekcjonowanych i zakupionych z oferty PWN IBUK Libra.

7. Kontynuacja prowadzenia wypozyczen w ramach warszawskiego konsorcjum bibliotek
naukowych BIBLIO Wawa.

8. Kontynuacja zakupu licencji dostepu do bazy specjalistycznej SportDiscus i czasopism
wydawnictwa LWW w ramach ogo6lnokrajowego konsorcjum bibliotek naukowych.

9. Podjecie staran o zwickszenie obsady BG celem poprawienia jakosci wykonywanych
ustug oraz zwigkszenia wydajnosci pracy.

10. Realizacja obowiazku sprawozdawczego w imieniu jednostek wydziatlowych w zakresie
transportu danych o publikacjach pracownikow naukowych uczelni do analitycznego
systemu Science Wizard.

11. Kontrola poprawnosci danych, weryfikacja bledéw oraz zapewnienie danych dla
analitycznego systemu Science Wizard.

12. Wdrazanie najnowszej wersji systemu Expertus zgodnej z wymaganiami Ustawy 2.0.
wraz z nowymi modutami: doradczym i punktacyjnym.

13. Dalsza modernizacja pomieszczen bibliotecznych (odnawianie pokoi, remonty instalacji
elektrycznej, wymiana umeblowania i1 sprzgtu komputerowego itp.) |

14. Pozyskanie nowych mebli dla Biblioteki Gtownej w tym regatow kompaktowych do
Magazynu Gtéwnego — wprowadzenie wolnego dostepu do czesci zbiorow.

15. Przeksztalcenie nieczynnej Czytelni Czasopism w sal¢ ekspozycyjno-konferencyjna.
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16. Kontynuacja wspolpracy pomi¢dzy BG, Biurem Promocji AWF Warszawa a dr hab. prof.
ASP Sylwestrem Pigdziejewskim — Dziekanem Wydzialu Malarstwa Warszawskiej
Akademii Sztuk Pigknych.

17. Partnerstwo w organizacji wystawy objazdowe] przygotowywanej wraz z Muzeum
Zamek w Lancucie, Muzeum Golfa, Zamkiem Krélewskim w Warszawie oraz Muzeum

Sportu i Turystyki. Warunkiem stworzenia wystawy p.t.: Stara Warszawa jest uzyskanie
finansowana z dotacji MKiDN.

II1. Podsumowanie sprawozdania.

1. Mocne i slabe strony, w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci.
Mocne strony:

1.1. Dobre relacje z uzytkownikami.

1.2. Permanentne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci pracownikoéw
w odniesieniu do potrzeb.

1.3. Wdrazanie nowych dostepnych narzgdzi informacyjno-wyszukiwawczych.

1.4. Elastyczna polityka prowadzonych szkolen bibliotecznych — material przygotowywany
w odpowiedzi na indywidualne zapotrzebowanie uzytkownikdw.

1.5. Skuteczne pozyskiwanie §rodkoéw zewnetrznych.

1.6. Efektywne pozyskiwanie daréw uzupehiajgcych i aktualizujgcych ksiggozbior BG.

1.7. Nawiazywanie wspotpracy z firmami oferujacymi wypozyczenie sprzetu kopiujacego dla
uzytkownikow.

1.8. Szybka reakcja na wprowadzone obostrzenia zwigzane z ograniczeniem kontaktow
z uzytkownikami oraz dostosowanie procesu udostepniania zbior6w do nowych
wymagan.

Slabe strony:

1.9. Brak przydzialu $rodkéw uczelnianych na modernizacje sprzetu komputerowego
i oprogramowania.

1.10. Brak srodkéw na zakup wystarczajacej ilosci zasobow do nauki i dydaktyki.

1.11. Brak $rodkéw na modernizacj¢ magazynow, ich umeblowania i komputeryzacji.

1.12. Brak $rodkéw na adaptacje lokalu na potrzeby niepetnosprawnych oraz likwidacje
barier architektonicznych. '

1.13. Niedobory kadrowe.

1.14. Brak remontéw magazyndéw bibliotecznych i wyposazenia ich w nowoczesne regaly
kompaktowe. Przektada si¢ to na wyjatkowo niski standard pomieszczen magazynowych
w bibliotece. Modernizacja magazynéw pozwolitaby na lepszg ochrong zbioréw oraz
oszczednos¢é miejsca.

2. Ocena podjetych, w poprzednim roku sprawozdawczym, dzialan:
W okresie -sprawozdawczym prowadzone byly aktywne dzialania majgce na celu
pozyskanie $rodkéw zewngtrznych, cz¢$¢ z dobrym dla biblioteki skutkiem.

Promocja zasobdw i ustug bibliotecznych przektada si¢ na wzrost wykorzystania zasobow
baz danych i ksiegozbioru bibliotecznego. Wzrasta wsrdéd studentéw i pracownikow
naukowych zapotrzebowanie na szkolenia biblioteczne oraz bibliometryczne.

Promocja przedsigwzigé kulturalnych organizowanych przez biblioteke pozwolila na
przyciggnigcie nowych sponsorow oraz utrzymanie kontaktéw z dotychczasowymi.

W miare mozliwos$ci kadrowych i1 finansowych Biblioteka Gléwna podjeta wszelkie
mozliwe dzialania majgce na celu zapewnienie uzytkownikom zasobow do nauki jak réwniez
lepszy dostgp do zasobéw oraz do informacji o nich.

W grudniu 2019 r. zakonczono realizacj¢ zadania pt. Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych
z zakresu Nauk o zyciu. Opracowanie naukowych zasobéw bibliotecznych (Prac doktorskich
i Rozpraw  Habilitacyjnych ~AWF  Warszawa). Zadanie realizowano w oparciu
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o zaakceptowany przez MNiSW wniosek finansujacy dziatalno$¢ biblioteki upowszechniajgca

nauke w latach 2018-2019.

Wdrozono do realizacji zadanie pt. Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych z zakresu Nauk o

zyciu. Opracowanie naukowych zasobéw bibliotecznych - czasopisma naukowe z zakresu

Nauk o zyciu - kontynuacja prac. Zadanie realizowane jest w oparciu o zaakceptowany przez
"MNiSW wniosek finansujacy dziatalno$é biblioteki upowszechniajacg nauke w latach 2019-

2020.

Dzialania utrudnia fakt, ze biblioteka nie jest dysponentem $rodkéw finansowych
przeznaczonych na jej funkcjonowanie oraz rozwdj a Prorektor ds. Wdrozen i Badan
Naukowych posiadat zbyt maty budzet, ktory catkowicie zablokowano w II, III i IV kwartale
2019 .

Zakupy realizowano gltéwnie z grantéw finansowanych z dotacji statutowej. Podobna
sytuacja powtorzyla si¢ w roku 2020. W okresie sprawozdawczym uczelnia nie wydzielita
$rodkéw na zapewnienie zasobow do nauki i dydaktyki w wystarczajacej ilosci. Wystarczyly
jedynie na zapewnienie dostepu do elektronicznych zasobow (baz danych i e-czasopism).
Decyzja JM Rektora zostaty wstrzymane $rodki na zakup ksigzek (40 tys. PLN).

Pracownicy BG na biezgco podnosili swe kompetencje i zdobywali nowe kwalifikacje.

Glownie poprzez aktywne uczestnictwo w konferencjach, warsztatach, seminariach,
prezentacjach baz danych i systemow, a takze poprzez nauke w wyzszych uczelniach. Na
koniec grudnia 2019 r. 1 osoba uzyskala stopien magistra.
Mimo utrudnien zwigzanych z wprowadzeniem kwarantanny narodowej w mlesmcach
marzec-kwiecien 2020, pracownicy BG bardzo aktywnie wykorzystali czas pracy zdalnej na
przygotowanie nowych procedur zwigzanych z obslugg zdalng uzytkownika oraz
zapewnieniem zdalnego dostepu.

Spoteczno$¢ akademicka dobrze ocenia funkcjonowanie biblioteki, profesjonalizm
pracownikow oraz jako$¢ $wiadczonych ustug. Z Zyczliwoscig dostrzega kulture osobist,
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie jej personelu w realizacje zadan biblioteki akademickie;j,
umozliwiajgcej szybki i tatwy dostgp do Zrdédel informacji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
wzrost liczby uzytkownikéw oraz nowe podejmowane w bibliotece zadania (z zakresu:
informacji naukowej, bibliometrii, cyfryzacji, akredytacji, szkolen), wymagajace czgsto
specjalistycznej wiedzy, ujawniajg braki kadrowe zwigzane z odej$ciem pracownikéw m.in.
na emeryturg. Wprowadzenie na state wydtuzonych godzin pracy biblioteki jest praktycznie
niemozliwe z powodu niedostatecznej liczby pracownikow obsadzajacych dyzury.

W roku 2019 w pomieszczeniach biblioteki zakonczono prace remontowe zwigzane
z termomodernizacjg Uczelni. Wyremontowano sie¢ centralnego ogrzewania i wstawiono
nowe okna. ‘

Statystyki udostgpniania zbioréw bibliotecznych odzwierciedlaja utrudnienia zwigzane
zremontem. Konieczne byly czasowe ograniczenia czasu pracy poszczegdélnych agend
biblioteki zwigzarie m.in. z naprawg zle wykonanej izolacji dachu i uszczelnienia
wymienionych okien.

Kolejnym etapem bedzie zaplanowany przez Wihadze Uczelni remont pomieszczen wewnatrz
budynku gléwnego.
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Na podstawie zalecen i rekomendacji Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia dziatajacych w AWF
Warszawa (w tym Zesp6l Jakosci Ksztatcenia BG), ktére w roku akademickim 2019/2020
ocenialy jako$¢ ksztalcenia w poszczegélnych jednostkach Uczelni oraz w oparciu
o zalecenia, wypracowano dla biblioteki zakres dziatania przewidziany na rok 2020/2021.

1. Wydluzy¢ czas otwarcia biblioteki w okresie sesji.

2. Kontynuowa¢ prace majace na celu zwigkszenia dostepnosci do biblioteki dla osob
niepetnosprawnych, a w miar¢ mozliwosci — podjaé dziatania majgce na celu
wdrozenie ich w zycie.

3. Poprawi¢ zasoéb ksiegozbioru przez zwickszenie wydatkéw na materiaty naukowe
i dydaktyczne. Wspdtpraca i konsultacje z wydziatami w sprawie rekomendowanych
zakupdow.

4. Rozwing¢ wspolprace z Mazowiecka Bibliotekg Cyfrowsg zmierzajacg do utworzenia
z wyselekcjonowanych zbioréw BG AWF Warszawa ogélnie dostepnych kolekeji
cyfrowych (w oparciu o oprogramowanie dLibra).

5. Monitorowa¢ na biezaco wykorzystanie stanowisk z dostepem do Internetu.

6. Zwroci¢ uwage na sytuacje, kiedy w danej agendzie brakuje miejsc dla
uzytkownikéw. Sprecyzowaé czgstotliwose i sezonowosé tego zjawiska.

7. Kontynuowa¢ prace na rzecz wdrozenia nowych narzedzi informacyjno-
wyszukiwawczych celem utatwienia dostgpu do informacji o ksiegozbiorze.

8. Kontynuowaé wspélprace czynng z Centrum NUKAT w zakresie opracowania
formalnego zbioré6w BG.

9. Kontynuowa¢ prace nad usprawnieniem szkolefi i ich monitoringu. -

10. Aktualizowa¢ na biezaco szkolenia biblioteczne dostepne na stronie www.

11. Kontynuowa¢ wspétprace z bibliotekami warszawskimi w zakresie opracowania
zbioréw, wspodlnych inicjatyw, szkolen, i innych podnoszacych jako$é ustug
$wiadczonych przez biblioteke.

12. Kontynuowa¢ prace nad opracowaniem i wdrazaniem prbcedur jakosciowych w BG
AWF Warszawa.

13. Kontynuowa¢ prace nad pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych na zadania zwigzane
z upowszechnianiem nauki.

14.Podjecie prac nad pozyskiwaniem $rodkow finansowych przeznaczonych
na modernizacje biblioteki.

15. Zapewnienie pomieszczenia na dziatalno$é kulturalno-wystawienniczg.

16. Zapewnienie wolnego dostepu do czesci zbiordw.

17. Zintensyfikowanie dziataf majacych na celu pozyskanie dodatkowych $rodkow dla
biblioteki poprzez organizacje platnych warsztatow, szkolen oraz innych aktywnosci
skierowanych do instytucji oraz os6b prywatnych.
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Proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:

Lp.

Cel rekomendacji

Rekomendacja-
proponowane dzialanie

Termin

Osoba odpowiedzialna

Zwigkszenie czasowego dostepu do
ksiggozbioru.

Wydluzenie czasu otwarcia
Biblioteki o godziny
wieczorne.

sesja zimowa,
sesja letnia

Rektor — decydowanie,
zatwierdzanie.

Prorektor — opiniowanie.
Dyrektor Biblioteki

— wnioskowanie i
monitoring.

Kierownik Udostgpniania
— wnioskowanie i
monitoring.

Zwigkszenie dostepnosei
ksiggozbioru dla os6b
niepetnosprawnych.

Wspdlpraca z Wiadzami
Uczelni w zakresie
pozyskiwania srodk6w na ten
cel.

uzalezn. od
uzyskania
$rodkéw

Rektor — decydowanie,
zatwierdzanie,
zapewnienie Srodkdow.
Prorektor — opiniowanie.
Kwestura, Kanclerz —
pozwolenia, przetargi.
Dyrektor Biblioteki —
wnioskowanie.
Wspolpraca z Pionem
Technicznym Kanclerza
oraz z Wydziatami,

Zwigkszenie ilosci materialow
naukowych i dydaktycznych
drukowanych oraz elektronicznych.

Wspolpraca z wydziatami w
zakresie uzupelniania
ksiggozbioru.

na biezaco

Rektor — decydowanie,
zatwierdzanie.

Prorektor — opiniowanie.
Dyrektor Biblioteki —
wnioskowanie,
preliminarz, monitoring.
Kierownicy wlasciwych
oddzialéw i wyznaczone
osoby — komunikacja z
wydziatami, realizacja
zamOwien, stosowanie
procedur.

Zespot ds. Jakosci —
aktualizacja procedur.

Zwigkszenie dostgpu do Internetu w
Bibliotece, zapewnienie
nowoczesnego sprzetu
komputerowego.

Analiza obecnego
wykorzystania stanowisk z
dostepem do Internetu.

na biezaco

Rektor — zatwierdzanie,
realizacja, zapewnienie
Srodkow.

Prorektor — opiniowanie,
Dyrektor —
wnioskowanie,
monitoring.

Kierownicy Oddziatow —
monitorowanie potrzeb.

Zwigkszenie ilodci pomieszezen dla
uzytkownikdow.

Monitoring

na biezgco

Rektor — decydowanie,
realizacja.

Prorektor — opiniowanie,
Dyrektor Biblioteki —
nadzér i monitorowanie,
whnioskowanie
Kierownicy Oddziatéw —
monitoring, zglaszanie
potrzeb.
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Wdrozenie nowych narzedzi
informacyjno-wyszukiwawczych

Pozyskiwanie $rodkéw,
monitoring i analiza potrzeb,
testowanie narzgdzi, zakup

analiza potrzeb,
testowanie,
zakup

Rektor — zatwierdzanie,
zapewnienie srodkow na
zakup.

Prorektor — opiniowanie.
Dyrektor —
wnioskowanie,
monitoring.

Kierownicy oddziatow —
testowanie, zgtaszanie
potrzeb.

Usprawnienie szkolen i ich
monitoring

Wspélpraca z wykladowcami,
Ankietyzacja

na biezaco

Wykladowcy — zglaszanie
potrzeb na szkolenia
dedykowane,

Dyrektor Biblioteki —
monitoring potrzeb,
koordynacja,
wizytowanie.
Wyznaczony pracownik —
koordynacja termin6w.
Zesp6t ds.. Jakosci BG —
aktualizacja ankiety
szkoleniowe;j.

Utatwienie dostgpu do informacji o
zbiorach i bibliotece.

Aktualizacja strony www

na biezaco

Rektor — decyzje o
zakupach nowych
narzedzi informacyjno-
wyszukiwawczych.
Prorektor — opiniowanie.
Dyrektor Biblioteki —
wnioskowanie,

| monitoring potrzeb

i kontrola.
Wyznaczone osoby —
aktualizacja informacji.

State zwigkszenie obszar6w
wspdtpracy z bibliotekami
warszawskimi.

-

Konsorcja, wspdlne
aplikowanie o srodki, szeroko
rozumiana wspélpraca na
rzecz zapewnienia zasobow
do nauki i zwigkszenia
dostepnosci do informacji
naukowe;j.

na biezaco

Rektor — decydowanie,
podpisywanie Uméw,
porozumien.

Prorektor — opiniowanie.
Dyrektor BG —
nawigzywanie
wspolpracy,
wnioskowanie,
przygotowywanie
projektow Umow,
koordynacja.
Wyznaczeni pracownicy —
realizacja zadan,
sprawozdawczos¢.

10

Kontynuacja prac nad
opracowaniem i wdrazaniem
procedur jako$ciowych w BG AWF

Opracowywanie procedur,
dokumentacji, raportowanie

na biezaco

Dyrektor BG — realizacja
zalecen i rekomendacji,
monitoring.

Zespot ds. JTakosci —
realizacja zadan,
monitoring,
sprawozdawczo$¢,

wypracowywanie
procedur, rekomendacji.
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11. Kontynuacja wspdlpracy czynnej z | Aktualizacja procedur, na biezaco Dyrektor BG — realizacja
Centrum NUKAT w zakresie raportowanie i szeroko zalecen i rekomendacji,
opracowania formalnego zbiorow rozumiana wspdélpraca z monitoring.

BG. NUKAT narzecz Zespo? ds. Jakosei —
zapewnienia zasobdw do realizacja zadafi,
nauki i zwigkszenia monitoring,
dostepnoscei do informacji sprawozdawczosc,
naukowej. wypracowywanie
procedur, rekomendacji.

12. Pozyskiwaniem srodkow Pisanie wnioskéw, na biezaco Rektor — podpisywanie
zewnetrznych na zadania zwigzane | aplikowanie o §rodki Whnioskéw i wyrazanie
z upowszechnianiem nauki finansowe zgody.

Prorektor — opiniowanie.
Dyrektor — aplikowanie,
monitoring.

Wyznaczeni pracownicy —
wspdtpraca w zakresie
aplikowania i
redagowania wnioskdw.

13 Zwigkszenie $rodkéw finansowych | Pisanie wnioskéw, na biezaco Rektor — podpisywanie
przeznaczonych na remont i aplikowanie o $rodki Whnioskéw i wyrazanie
modernizacjg biblioteki finansowe zgody.

Prorektor — opiniowanie.
Dyrektor — aplikowanie,
monitoring.
Wyznaczeni pracownicy —
wspolpraca w zakresie
aplikowania i
redagowania wnioskdw,
Przewodniczacy

Zespohu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

ZASTEPCA DYRE

BIBL
Im Jedrzeja Snia
FzyCZnego J6:

IOTEKI G4

£

124 iego Aladdernil Wychowania
|tsud>ry(a~ 0w 2/«.3Me g

rﬂgr/lw/gsfawa Maef/lyfwska

17




