Wniosek w sprawie rezygnacji z pozostałej części urlopu macierzyńskiego po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni tego urlopu i powrotu do pracy 

/składany nie krócej niż 7 dni przed przystąpieniem do pracy/

Warszawa, dn. ........................

imię i nazwisko pracownicy......................................................

stanowisko………………………………………….………..

jedn. organizacyjna…………………………..………..……….

adres …………………………..……………………………

………………………………………….

…………………………..………………


Zgodnie z art. 180 §8  kodeksu pracy  składam wniosek w sprawie rezygnacji z pozostałej części urlopu macierzyńskiego, po wykorzystaniu po porodzie …… tygodni tego urlopu, i zgłaszam swój powrót do pracy z dniem……………………… r.
..........................................

podpis pracownicy
załączniki: /jeżeli nie dostarczono wcześniej/:
· kopia wniosku pracownika-ojca wychowującego dziecko o udzielenie pozostałej części urlopu macierzyńskiego albo kopia oświadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka o przerwaniu działalności zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego.
/Oryginały załączników do wglądu w celu potwierdzenia kopii za zgodność z oryginałem/
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