……………….., dnia ………………..
…………………………..
(imię i nazwisko)
……………………………………
 (stanowisko)
……………………………………
     (komórka organizacyjna)



Wniosek o urlop opiekuńczy

Zgodnie z art. 1731 Kodeksu pracy proszę o udzielenie mi urlopu opiekuńczego w wymiarze (od 1 do 5 dni) ….….. dnia/dni w terminie od ………………….. do ………………………….

Jednocześnie oświadczam, że z urlopu będę korzystał(a) w związku z koniecznością zapewnienia opieki i wsparcia z poważnych względów medycznych  ……………………………………………., która jest moim (moją) …………………………...
       (imię i nazwisko osoby, na którą urlop przysługuje)                                                (wskazać stopień pokrewieństwa*)
/osobą zamieszkującą ze mną w jednym gospodarstwie domowym pod adresem………………………………………………………….
                      ( adres, który powinien być taki jak aktualny adres pracownika)
Uprzejmie wyjaśniam, że z urlopu będę korzystał(a) w związku 
z koniecznością………………………………………………………………………..................    
	             (przyczyna konieczności udzielenia opieki i wsparcia)

………………………………
(podpis pracownika**)

Udzielam urlopu we wnioskowanym terminie:
……………………………………………….
     (podpis bezpośredniego przełożonego)  


* Jeżeli pracodawca nie ma dokumentów potwierdzających pokrewieństwo, może zażądać ich przedstawienia do wglądu (nie może jednak wykonywać ich kopii, a jedynie sporządzić notatkę służbową). Do członków rodziny w rozumieniu art. 1731 K .p. zalicza się: syna, córkę, matkę, ojca i małżonka.
** W przypadku postaci papierowej lub elektronicznej wniosku nie musi to być własnoręczny podpis pracownika, ale wyłącznie wskazanie imienia i nazwiska pracownika lub skan podpisu.
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