Zatacznik do Pisma Okodlnego nr 18/2022/2023
Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego
AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 22 wrzesnia 2023 r.

(@, AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

PROCEDURA OCENY JAKOSCI KART ZAJEC ORAZ SPOSOBOW
WERYFIKACJI I OCENY OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW
EFEKTOW UCZENIA SIE

Procedura w ramach wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia

na Wydziale Wychowania Fizycznego

Ogoélne informacje o zajeciach, wymagania wstepne, cele zajec, opis efektow uczenia sie¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tresci programowe, metody
dydaktyczne, metody weryfikacji i oceny osiagnietych efektow uczenia si¢, warunki i kryteria
zaliczania zaje¢, wykaz literatury okresla karta zajec (sylabus) i jest opracowywana dla danego
poziomu, profilu i kierunku studiéw, zgodnie z obowigzujagcym na wydziale wzorem.

Za opracowanie karty zaje¢ (sylabusa) odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia i/lub
koordynator zaj¢¢. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do archiwizowania
prac etapowych i egzaminacyjnych przez okres do co najmniej roku po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia dla danego stopnia i profilu studiow. Zasady archiwizacji prac etapowych i
egzaminacyjnych okresla Pismo Okoélne nr 2 Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 15.09.2018 r. w sprawie: zasad
archiwizacji prac etapowych i egzaminacyjnych.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej w danym semestrze karty zajec (sylabusy) i prace etapowe
poddawane sg wyrywkowej ocenie. Analizy dokumentacji dokonuje Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) oraz Wydziatowa Komisja ds. Planow i Programéw Studiow
(KdsPiPS). Celem analizy jest ogdlna ocena poprawnosci opracowywania kart zajec
(sylabusow) w ramach danego programu studiow, zgodnosci tresci programowych z opisem
efektow uczenia si¢ dla zaje¢ oraz ocena poprawnosci doboru metod weryfikacji 1 oceny
osiggnietych przez studentow efektow uczenia si¢, a takze zasadnosci oceny/ocen w
odniesieniu do przyjetych kryteriéw oceniania.

Etapy przeprowadzenia oceny jakosci kart zaje¢ oraz sposobéw weryfikacji i oceny osiagniecia
przez studentdw efektéw uczenia sig:

1. Analiza wykonywana jest minimum jeden raz w roku akademickim i oceniany jest jeden
semestr (zimowy lub letni). WKdsJK losowo wybiera zajecia, dla ktérych ma by¢
przeprowadzona ocena. Dziekan wydzialu moze zleci¢ WKdsJK weryfikacje interwencyjna

dokumentacji z przebiegu procesu weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektow
uczenia sig.



2. Kierownicy katedr/zaktadow, w terminie wskazanym przez przewodniczacego/
przewodniczacg WKdsJK, udostepniajg dokumentacje z przeprowadzonego procesu
weryfikacji i oceny osiggnietych przez studentow efektow uczenia si¢, w tym karty zajec, listy
obecnosci, protokoty zaliczen oraz prace etapowe i koncowe w formie cyfrowej (pliki PDF) lub
papierowej dla zaje¢ wskazanych przez WKdsJK, Dokumenty powinny zosta¢ ztozone wraz
z wykazem miejsca dostepnosci poszczegdlnych elementow oceny.

3. Analizy i oceny dokumentacji dokonujg nauczyciele akademiccy — czlonkowie WKdsJK
oraz cztonkowie KdsPiPS lub wskazani przez dziekana inni nauczyciele akademiccy.

4. Nauczyciel przeprowadzajacy analize i ocene dokumentacji sporzadza protokot na karcie
oceny (zatacznik nr 1).

5. W terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od udostepnienia przez kierownikow
katedr/zaktadow dokumentacji, ocenione dokumenty wraz z wypetnionymi kartami oceny
przekazywane sg przewodniczacemu/ przewodniczgcej WKdsJK.

6. Przewodniczacy/przewodniczgca WKdsJK przekazuje w wersji elektronicznej wypetnione
karty oceny kierownikom katedr/zaktadow, odpowiedzialnych za realizacj¢ danych zajec,
w ramach ktérych dokonano oceny dokumentacji.

7. Przewodniczacy WKdsJK, na posiedzeniu Rady Wydzialu, przedstawia sprawozdanie

z przeprowadzonej analizy i oceny dokumentacji wraz z wnioskami z tej analizy, zaleceniami
i rekomendacjami.

Zalaczniki:
1. Karta oceny prac etapowych dla zajeé/grupy zajeé¢
2. Wzor sprawozdania przewodniczacego/przewodniczacej WKdsJK
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Zatacznik 1

Karta oceny prac etapowych dla zajeé/grupy zajeé

Nazwa zajeé/grupy zajeé,

Forma zajec: wyktad, éwiczenia, seminarium, lektorat
jezyka obcego itp. oraz liczba godzin zaje¢ w ocenianym
semestrze

wyktad (liczba godzin w semestrze: ...)
cwiczenia (liczba godzin w semestrze: ....)

. . , . . wyktad: zal
Forma zaliczenia koficowego: zaliczenie bez oceny, g ;
. . i ¢wiczenia: zal na ocene/zal
zaliczenie na oceneg, egzamin .
egzamin

Kierunek studidow/specjalnos$é/poziom studiow (pierwszy
lub drugi)/rok studidw/semestr

...../Specjalnosé /poziom studidw .../ ..

rok/ ... semestr

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie i nazwisko
nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia

sie dla zajec opisanych w karcie/sylabusie zajeé/grupy zajec

Rok akademicki 20.../20...

Ocena:

wykaz dokumentacji zarchiwizowanej w teczce (tradycyjne;j

i/lub elektronicznej)

zgodnosc tresci programowych z opisem efektéw uczenia |zgodne/ czeSciowo zgodnie/ niezgodne

(prosze podac przyktady nieprawidtowosci)

sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
wymienione w karcie/sylabusie zajeé¢/grupy zajec

formy prac etapowych

zgodnosci tematyki prac etapowych z tresciami
programowymi opisanymi w karcie/sylabusie zaje¢/grupy
zajec

poprawnos$¢ doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie

poprawne/ czesciowo poprawne/
niepoprawne (prosze podac przyktady
nieprawidtowosci)

zasadnos¢ oceny/ocen
(w odniesieniu do przyjetych kryteridow oceniania)

Uwagi dodatkowe/nieprawidtowosci:
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Zalacznik 2

Sprawozdanie z oceny jakosci kart zaje¢ oraz sposobow weryfikacji i oceny
osiaggniecia przez studentow efektow uczenia si¢

KIERUNEK STUDIOW: wychowanie fizyczne/sport/turystyka i rekreacja
POZIOM STUDIOW: pierwszy/drugi stopiefi

PROFIL STUDIOW: praktyczny/ogélnoakademicki

FORMA STUDIOW: stacjonarne/niestacjonarne

SPECJALNOSC:

ROK AKADEMICKI: 20..../20...

Wprowadzenie

.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

podpis osoby sporzqdzajgcej sprawozdanie



