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Warszawa, 06.11.2021 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJI
WYTYCZNYCH I DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2020/2021

INFORMACJE WSTEPNE
Komisja monitoruje jako$¢ ksztatcenia w jednostce, w zakresie Wskazanych obszarow.
System jakos$ci jest na WWF regulowany m.in. zarzadzeniem Rektora nr 50, Uchwatg 71
Senatu, Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz innymi wilasciwymi dla obszaru
zarzadzeniami Rektora oraz Dziekana, Zarzadzenie Rektora nr 14/2014/2015 5 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych w zakresie zapewniania jakosci
ksztalcenia obowigzujacych w AWF Warszawa. Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora
Akademii  Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia procedury przegladu systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, obowigzujace; w AWF Warszawa, oraz wzoru protokolu przegladu
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 07.11.2021 r., w sktadzie zespotu opracowujacego

sprawozdanie znalezli si¢:

e DrJoanna Piotrowska — Przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

e Dr Anna Les,

e Dr Zuzanna Mazur,

e Dr Katarzyna Milde,

e Dr Anna Mazurkiewicz,

e Dr Malgorzata Gatazka,

e Dr Iwona Maliszewska,

e Mgr Julita Giersinska — pracownik administracyjny,

e Marta Pabijanek — Studentka.
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Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastepujacych dokumentéw i materialow:

1.

b)

Sprawozdania Wydzialowych Komisji, w zakresie informacji niezbednych do
przygotowania opracowania.

Dokumenty przekazane przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego.

Raport o wumigdzynarodowieniu Uczelni petlnomocnika Rektora ds. kontaktéw
mie¢dzynarodowych.

Informacje zebrane przez cztonkéw Komisji.

Materialy informacyjne zamieszczone na stronie AWF.

PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI W JEDNOSTCE

Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych
procedur w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- wszystkie dokumenty dotyczace procedur, zasad zapewniajacych, monitorujgcych i
oceniajacych jako$¢ ksztatcenia stanowig integralng czgs¢ Uchwat Rady Wydziatu, Pism
Okolnych Dziekana, ktore to oparte sa na nadrzednych aktach normatywnych, w tym
Rozporzadzen Rektora oraz Uchwat Senatu,

- powotano wydziatowe komisje,

- przygotowano i zatwierdzono regulaminy komisji zajmujacych si¢ poszczegdlnymi
obszarami w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

- wprowadzono regulacje dotyczace czeSciowych przesuni¢¢ przedmiotéw pomiedzy
semestrami.

Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- brak aktywnych dziatan studentéw w pracach poszczego6lnych komisji

Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- optymalizacja praca zwigzanych z jako$cia ksztatcenia
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2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY UCZENIA SIE, OCENIANIE
STUDENTOW/DOKTORANTOW

Dzialania jakie podje¢to w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur w
zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:
- dokonano przegladu dokumentacji Wydziatowej Komisji ds. Planow i Programow Studiow

powotanej na kadencje 2016-2019,

- dokonano przegladu dokumentacji ogdlnouczelnianej i wydziatowej dotyczacej systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia,

- Opracowano i przeanalizowano rozktad natezenia efektow uczenia si¢ w procesie edukacji
(matryca efektéw uczenia si¢ dla programu ksztatcenia) na kierunkach: wychowanie fizyczne,

sport, turystyka i rekreacja,
- zweryfikowano poprawnos¢ konstrukcji kart przedmiotdéw 1 ich kompletnos¢,

- dostosowano karty przedmiotow na kierunku turystyka i rekreacja zgodnie z przyjetym

wzorem karty przedmiotu przyjetym przez Wydziat Wychowania Fizycznego,

- przeanalizowano mozliwosci uzyskiwania zatozonych w programie studiéow efektow uczenia
si¢ w zwigzku z wprowadzeniem zdalnego nauczania w warunkach rozprzestrzeniania si¢
wirusa COVID 19 (pandemicznych i w zwigzku z tym opracowano aneksy do Kkart

przedmiotow,

- przeanalizowano 1 zaopiniowano propozycj¢ wiaczenia do programu studidéw pierwszego
stopnia kierunku wychowanie fizyczne nowego przedmiotu: Gry i zabawy innych krajow
i kregow kulturowych (15 godzin ¢wiczen),

- opracowano zmiany w suplemencie do dyplomu ukonczenia studiéw drugiego stopnia

0 profilu ogolnoakademickim na kierunkach wychowanie fizyczne i sport,

- dokonano analizy ocen uzyskanych przez dyplomantéw w procesie dyplomowania. Nie
stwierdzono rozbieznosci w ocenach pracy dyplomowej dokonanych przez recenzenta

I promotora.
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Absolwenci w roku akademickim 2020/2021
Forma Stopien | Kierunek Stan rocznika Liczba 0
studidow studidw | studiow | (liczba dyplomantéw) | absolwentéw

stacjonarne pierwszy WF 144 131 91%
niestacjonarne | pierwszy WEF 42 34 81%
stacjonarne drugi WF 120 111 93%
niestacjonarne | drugi WF 41 27 66%
stacjonarne pierwszy | SPORT 50 44 88%
stacjonarne drugi SPORT 41 37 90%
stacjonarne pierwszy TiR 142 127 89%
stacjonarne drugi TiR 82 67 82%

Srednie ocen uzyskane w procesie dyplomowania w roku akademickim 2020/2021

Srednia Srednia | Srednia ocena | . Srednia
Forr.n’a Stop.ifer’\ Kieru-rjek Liczba ] ocena ocena 2 egzaminu Sredn.i'f\ ze locena
studiow studidow | studiéw | absolwentéw studiow | koricowa (na
promotora | recenzenta | dyplomowego .
dyplomie)
stacjonarne pierwszy WF 131 4,54 4,51 4,81 3,81 4,08
niestacjonarne | pierwszy WF 34 4,42 4,36 4,66 3,52 3,72
stacjonarne drugi WF 111 4,78 4,69 4,91 4,16 4,56
niestacjonarne | drugi WF 27 4,65 4,54 4,77 3,94 4,23
stacjonarne pierwszy | SPORT 44 4,58 4,52 4,85 3,78 4,07
stacjonarne drugi SPORT 37 4,79 4,74 4,97 4,13 4,59
stacjonarne pierwszy TiR 127 4,65 4,61 4,90 3,99 4,37
stacjonarne drugi TiR 67 4,72 4,60 4,93 4,10 4,46
b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okre§leniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- Brak rekomendacji w zakresie dziatan shuzacych doskonaleniu realizowanych programow
studiow w Sprawozdaniu Wydzialowe; Komisji ds. Planéw 1 Programéw Studiow, ktora

zakonczyta funkcjonowanie z koncem roku akademickiego 2019/2020

- Brak finalnej wersji uchwaty senatu/zarzadzenia rektora regulujacego wytyczne w zakresie

opracowywania programow ksztalcenia — obecne zatgczniki sg w formie projektu.

- Brak danych na temat opinii interesariuszy dotyczacej aktualnych programéow studiow

realizowanych przez wydzial.
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- Nieterminowo$¢ dostarczania dokumentacji przez pracownikow wydziatu w procesie

kompletowania kart przedmiotéw i aneksow.

- Obecny sposob opracowania udziatu efektow uczenia si¢ w poszczegolnych kategoriach
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych (matryca efektoéw uczenia si¢ dla programu
ksztalcenia) w dokumentacji programéw studiow na kierunkach wychowanie fizyczne oraz
sport, uniemozliwia ocen¢ zachowania proporcji i wysycenie poszczegolnych efektow uczenia
sie. W obecnej matrycy efektow uczenia si¢ poszczegdlne EUS sa przypisane modulom
przedmiotow, a nie poszczegdlnych przedmiotom (zajgciom) realizowanym na tych Kierunkach

studiow.

- Wydziat nie okreslit procedury wyrdzniania prac dyplomowych. Dotychczas praktykowany
sposob wyrozniania prac dyplomowych nie zostat sformalizowany, kryteria i wymagania nie

zostaly jasno okreslone.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- Rozpoczeto dziatania zwigzane z intensyfikacja wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi
1 ich udziatem w opiniowaniu programéw studiow oraz opracowywaniu efektow uczenia si¢ -
Sporzadzono wykaz brakéw kart przedmiotéw 1 aneksow na wszystkich kierunkach studiéw

prowadzonych na wydziale.

- Opracowano procedure weryfikacji poprawnosci kart przedmiotow i aneksow w celu

usprawnienia procesu weryfikacji kart przedmiotow i aneksow.

- Zweryfikowano karty przedmiotow 1 aneksow opracowanych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia na kierunkach: wychowanie fizyczne, sport, turystyka i
rekreacja oraz dokonano niezbednych korekt.

Osigganie efektow uczenia si¢ jest przedmiotem ciaglego monitorowania (w ukladzie
semestralnym i rocznym — tab. 1). Wyniki oraz wnioski z oceny procesu uzyskiwania i weryfikacji
efektow uczenia si¢ powinny by¢ wykorzystywane na biezaco w celu doskonalenia procesu
ksztalcenia, w tym weryfikacji metod, srodkéw i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych w

procesie uzyskiwania oraz metod oceny osiaggni¢tych efektow uczenia sig.
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Tab. 1. Liczba przyznanych wpisow warunkowych w r.ak. 2016/2017-2020/2021

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
stopief Semestr przyznan,ych przyznanych przyznanych przyznan}/ch przyznan}/ch
warunkow warunkow warunkow warunkow warunkow
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020* 2020/2021*
Kierunek WF (stacjonarne)
ierwsz zimowy 69 99 68 78 131
PIeTWSZY I Jetmi 168 301 197 228 119
. i 1
drugi Z|m0v_vy 16 8 10 24 11
letni 20 35 24 62 42
Kierunek WF (niestacjonarne)
ierwsz zimowy 33 68 38 38 22
P2y et 101 52 84 85 44
. zimowy 12 0 8 17 31
drug letni 12 0 35 7 19
Kierunek Sport
ierwsz zimowy 36 25 46 47 34
P2y et 48 37 70 63 23
. zimowy 0 0 8 0
drugi letni 1 0 6 9 1
Kierunek TiR
ierwsz zimowy 69 77 41 52 74
PIETWSZY I Jetmi 139 137 110 156 162
. zimowy 29 15 7 0 7
drugi letni a1 22 21 11 17

* letnia 2019/2020 oraz zimowa i letnia 2020/2021 sesja egzaminacyjna odbyly sie w trybie
zdalnym, co moglo wplynaé na uzyskiwane efekty uczenia si¢

3. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych
procedur w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale WF wg stopni 1 tytulow w r.ak. 2020/2021

w porownaniu do lat poprzednich

Stopien/tytut Rok akademicki
2016/2017- | 2018/2019 2019/2020 2020/2021
-2017/2018 Dolaczenie Wydzialu TiR
Prof. 10 7 6 7 (5%)
Dr hab. 8 7 16 12 (9%)
Dr 53 55 85 79 (59%)
Mgr 34 32 35 37 (27%)
Razem 108 101 142 135
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- przeprowadzono hospitacje nauczycieli akademickich. Srednia ocen z hospitacji wszystkich

nauczycieli akademickich wyniosta 4,92. Nie bylo koniecznos$ci przeprowadzania hospitacji

interwencyjnych.

Hospitacje planowe

Pracownicy Doktoranci
Liczba Liczba
Jednostka pracow_nik(')w ITiCZba Srednia | doktorantow ITiCZba Srednia
. X zatrudnionych | hospitowanych | ocenaz | prowadzacych | hospitowanych | ocena z
organizacyjna . o o A ; o
w jednostce | pracownikow | hospitacji zajgcia w doktorantow | hospitacji
jednostce
KTiR 20 17 5,0
KBC 12 11 4,89
KNHiS 12 12 4,95 1
KPiPKF 19 15 4,60
KTSSWiz 18 14 5,0
KSI 13 7 5,0
ZGS 11 11 5,0
KNB 17 15 5,0
KZOIE 16 14 4,85

- przeprowadzono dziatania majace na celu wyréwnanie obcigzen zadaniami organizacyjnymi

b) Problemy

i nieprawidlowosci w

obszarze,

z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- 7 0s6b otrzymalo niskie oceny w wynikach ankiet oceniajacych nauczyciela akademickiego

- nie przeprowadzano wszystkich hospitacji

c) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- Kierownicy Katedr przeprowadzili rozmowy wyjasniajace z pracownikami, ktorzy otrzymali

niskie oceny w ankietach studentow oceniajacych nauczyciela

4. BADANIA NAUKOWE

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- wprowadzenie systemu motywacyjnego dla najefektywniejszych naukowo pracownikow Uczelni;

- opracowanie 1 wdrozenie kryteriow oceniania dorobku naukowego pracownikéw Uczelni;

- racjonalniejsze przydzielanie pracy organizacyjnej pracownikom z grupy N;

- wsparcie pracownikoéw z grupy NO przy publikowaniu artykutow naukowych;

- mailing Prodziekana ds. nauki WWF dotyczacy ogdlnodostepnych szkolen, konferenc;i,

webinaréw dotyczacych m.in. aplikowania o granty NCN 1 NCBIR;

- dokonano dorobku publikacyjnego pracownikow.
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Tab. 2. Dorobek publikacyjny pracownikéow WWF w latach 2015-2020, w ujeciu

iloSciowym

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Prace ogélem 200 169 84 143 90 118 103
Liczba prac z 81
punktacja MNiSzW 140 132 67 89 57 98
Liczba prac z 20 9 21 22 27 49 39
punktacja IF
Punkty MNiSzW 1220 1108 889 1090 2925 5545 5405.000
Punkty IF 26.588 15.634 31.416 37.852 47.123 114.823 121.826
Wartos$¢ punktacji
MNiSzW w stosunku | 691.553 778.518 | 615.718 623.515 1547.47 | 2710.678 | 2761.392
do liczby autoréow
Warto$¢ punktacji IF
w stosunku do liczby 11.745 7.118 7.578 11.946 19.482 45.725 50.422
autorow
b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze z okreSleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- brak ogolnouczelnianego systemu wsparcia 0sOb zainteresowanych aplikowaniem o

zewnetrzne $rodki finansujace badania naukowe 1 wdrozeniowe;

- brak przyznanych godzin dydaktycznych dla opiekundéw studenckich kol naukowych;

istniejace kota naukowe sg mato aktywne;

- niewystarczajaca $wiadomo$¢ pracownikow o zasadach procesu ewaluacji i jego

konsekwencjach dla dalszego funkcjonowania Uczelni;

- niewystarczajagce wsparcie administracyjne podczas prowadzenia badan naukowych

(przetargi, zapytania ofertowe, itd.) i pozyskiwania zewnetrznych $rodkoéw finansowych;
- niewystarczajace wsparcie administracyjne naukowej mobilnosci akademickiej;

- brak systemowego monitoringu wspotpracy naukowo-badawczej z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym;

- konieczno$§¢ wprowadzenia systemu kontroli, zarzadzania i1 archiwizowania danych

osobowych niezbednych w procesie ewaluacji;

- niespdjnos¢ obowigzujacych kart oceny pracownika na kolejne okresy oceny (dotyczy

uczelni);

- niespdjnos¢ kart oceny pracownika z oceng ewaluacyjng jednostki (dotyczy uczelni).
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c¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktére podjeto w roku sprawozdawczym:

- Ustalenie liczby i wykazu pracownikéw prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w dyscyplinie

nauki o kulturze fizycznej, tzw. N;

- Zalozenie przez prodziekan ds. nauki zespotdéw i prowadzenie kanatow w MS Teams dla grup
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych; umieszczanie i aktualizowanie

informacji dotyczacych rozwoju naukowego (awanse zawodowe réznych grup pracownikow);

- Analiza jakosci dorobku pracownikow WWF za lata 2017-2020 na poziomie wydzialu oraz
na poziomie indywidualnym i ustalenie zalecanych priorytetow dziatan pracownikow z grupy

aktualnej N, bytej N i pozostatych pracownikow na rok 2020;

- Przeprowadzenie przez prodziekan ds. nauki spotkan informacyjnych (z pracownikami
zaliczonymi do grupy N w latach 2020-2021 w dniu 15.12.2020; z pracownikami wytaczonymi
z grupy N w X11 2019 r. - zaliczeni do N w 2017-2019; pozostali pracownicy wydziatu (w dniu
26.01.2021 r.); przekazanie opracowanej kompleksowej informacji o zasadach ewaluacji
jakos$ci dziatalnosci naukowej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie za lata 2017 -2021 oraz wynikoéw analizy dorobku pracownikow WWF za lata 2017-
2020 wraz z zalecanymi wytycznymi i priorytetami dzialan naukowych na najblizszy rok.

Udostegpnienie wszystkich materialtdéw w chmurach odpowiednich zespotow;

- Przeprowadzenie indywidulanych rozmow ze wszystkimi pracownikami zaliczonymi do
grupy N oraz ze wszystkimi che¢tnymi na temat ich indywidulanych dorobkéw naukowych.
Omoéwiono dalszg dziatalno$é naukowa w celu optymalizacji zaréwno dorobku uczelni jak i
osobistej $ciezki rozwoju. Przekazano kazdemu pracownikowi indywidualng analiz¢ naukowa
ze wskazaniem oczekiwanych kierunkéw dalszych dziatan. Opracowano i1 udostepniono
kalkulator punktowej efektywnosci naukowej pracownika,

- przygotowanie materiatbw pomocniczych dla pracownikéw, dotyczacych utworzenia przez
pracownikow WWF cyfrowych identyfikatoréw i baz ORCID, SCOPUS i PBN — pracownicy
z grupy N majg powigzane i polaczone ze sobg identyfikatory;

- Organizowanie spotkan naukowych, seminariow katedralnych 1 wydziatowych, spotkan
naukowych towarzystw naukowych, ktérych cztonkami lub przewodniczacymi sg pracownicy
AWF;

- Intensyfikacja wsparcia finansowego korekt jezykowych i optat redakcyjnych publikacji

pracownikow WWF — $cista wspolpraca z Prorektorem ds. nauki;
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- State monitorowanie i weryfikacja koniecznosci sktadania okreslonych prawem oswiadczen
przez pracownikow WWF; weryfikacja brakujacej dokumentacji i dzialania zmierzajace do jej
pozyskania od pracownikow/bylych pracownikow - pozyskano wszystkie wymagane
przepisami o$wiadczenia,

- Upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych, webinarach podnoszacych poziom
$wiadomosci naukowej i jakos$ci pracy naukowej — mailing Prodziekan ds. Nauki WWF do

wszystkich pracownikow wydziatu;

- Okresowe wysylanie do nauczycieli akademickich aktualizowanych indywidualnych

raportéw aktywnosci publikacyjnej (generowane z Science Wizard);

- Monitorowanie poziomu naukowego prowadzonej dziatalno$ci naukowej w ramach kryterium
I, kluczowego w kontekscie oceny (60% udzialu). Wytypowanie osiggnie¢ do wykazania w
ramach III kryterium (wplyw dzialalno$ci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa i
gospodarki). Udziat cztonkéw kolegium dziekanskiego w szeregu szkolen przygotowujacych

do efektywnego przeprowadzenia ewaluacji;

- Monitorowanie i1 ocena jakosci dziatalno$ci naukowej pracownikow WWF poprzez: analizg
skuteczno$ci przyjetych w jednostce zasad, zalecen i rozwigzan majacych na celu podniesienie
efektywnosci naukowej pracownikow, analiz¢ dorobku naukowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych w WWF, analizg ilo$ci zorganizowanych konferencji 1 wszelkiego typu spotkan
naukowych, analiz¢ poréwnawcza aktualnych danych z danymi archiwalnymi sktadanymi
przez WWF do sprawozdan z dzialalno$ci uczelni — analizy trendéw czasowych jakosci

dziatalno$ci naukowej;
- Wspotudzial w opracowywaniu strategii dziatah naukowych Uczelni.

5. ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIA DLA STUDENTOW/
DOKTORANTOW/SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Swiadczenia stypendialne byly przyznawane w roku akademickim 2020/2021 na podstawie
Regulaminu $wiadczen dla studentow i doktorantow AWF w Warszawie wydanym na podstawie
art. 95 Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami) w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu
Studentow AWF w Warszawie. Swiadczenia dla studentow sa przyznawane ze $rodkow funduszu

stypendialnego przekazanej na ten cel z dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki.
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LICZBA STYPENDIOW SOCJALNYCH I ZAPOMOG W ROKU AKADEMICKIM
2020/2021 NA WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

STYP. DLA ODEBRANE
KIERUNEK | STYPENDIA NIEPELNOSPRAWNYCH STYP. ZAPOMOGA
WEF 712 5 1 24
SPORT 16 3 1 5
TIR 44 4 1 7
Razem 132 12 3 36

LICZBA STYPENDIOW REKTORA W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021 NA
WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

ODEBRANR
Kierunek/Stypendium Naukowe Sportowe STYP.
WF 28 71
TiR 39 6 4
SPORT 7 14
Razem 74 91

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- w roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Wychowania Fizycznego 3 studentom zostato
odebrane prawo (lub skrocony okres wyplaty) do pobierania stypendium socjalnego po

weryfikacji ztozonych o§wiadczen oraz 4 studentom — stypendium rektora.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze przyznawania swiadczen stypendialnych, w celu
weryfikacji oswiadczen studentow i ich prawa do pobierania §wiadczen stypendialnych w roku
akademickim 2021/2022 na etapie rozpatrywania wnioskow zostat zamoéwiony dodatkowy
raport z systemu Pol-on do weryfikacji o§wiadczen studentow tj. okresu ich studiowania oraz

posiadanych przez studentéw tytutow zawodowych.

- zaktualizowano zapisy Regulaminu $wiadczen dla studentow i doktorantow AWF w
Warszawie. Zmieniono réwniez punktacj¢ za poszczegdlne osiagnigcia sportowe, tak aby przy

tworzeniu listy rankingowej postugiwac sie czytelnymi, nie budzacymi watpliwos$¢ kryteriami.
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6. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacjg wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

- Opracowano regulamin rekrutacji studentow do wyjazdow na studia w ramach programu
Erasmus+ i realizacji tych wyjazdéw oraz regulamin rekrutacji pracownikow do wyjazdéw na

wyktady i na szkolenia w ramach programu Erasmus+ i realizacji tych wyjazdow.

Przystosowano karty przedmiotéw do wymogow Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.
Karty przedmiotow oraz efekty uczenia si¢ zostaly umieszczone na stronie internetowej w

zakladce Erasmus+.

W ramach programu POWER w roku sprawozdawczym kontynuowano podnoszenie
umiejetnosci jezykowych kadry dydaktycznej i pracownikéw administracji.

W celu promocji uczestnictwa w programach mobilno$ci migdzynarodowej wsrod studentow
oraz pracownikow uczelni biuro wspolpracy z zagranica cyklicznie organizuje dziatania majace

na celu zachgcenie do mobilno$ci akademickie;.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- Wycofywanie si¢ nauczycieli z prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim z uwagi na obciazenie
dydaktyczne, co wptywa na ograniczenie oferty programowej dla studentow zagranicznych i
konieczno$¢ rezygnacji z przedmiotu, czasami nawet po rozpoczeciu semestru. Problem

zglaszany przez koordynatorow.
- Brak narzedzia weryfikujacego wplyw wyjazdow zagranicznych na warsztat nauczycieli.

- Brak zasad przyjazdu (w tym kryteriow wyboru) visiting professors. Nastgpita proba podjecia
wspolpracy z potencjalnym profesorem wizytujacym, ktory z uwagi na brak jasnych zasad nie

zdecydowat si¢ ostatecznie na udzial w mobilnosci.

- Brak podrgcznikow w jezyku angielskim. Problem zglaszany przez nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia ze studentami Erasmus.

- Brak dostgpu do Internetu w cze¢$ci sal, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia ze studentami

Erasmus. Problem zglaszany przez nauczycieli prowadzacych zajecia w jezyku angielskim.

- Brak mozliwosci korzystania z obiektow sportowych (sitownia, sala gimnastyczna) przez

studentow Erasmus. Problem zglaszany przez studentow w ankietach satystakcji.
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¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- Umozliwienie nauczycielom prowadzenia zaje¢ ze studentami Erasmus w niepelnym
wymiarze godzin (np. 15 godz. w ramach konsultacji lub 20 godz.), co dato rowniez mozliwos¢

uzyskania zaliczenia przez studentéw.

6. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM, W TYM OCHRONA
WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ
a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- dokonano analizy wynikdéw prac z systemu JSA. Wystepowanie zapozyczen w tekstach,
w ktérych nie zostaly dokonane wykluczenia wybranych fragmentoéw jest oczywiste, a
wykryte zapozyczenia zwigzane sg z wykorzystaniem réznego rodzaju zbitek stownych
wystepujacych w nazewnictwie 1 spisach piSmiennictwa. Pod uwage nalezy bra¢ wartosci
wiodacego wspotczynnika po dokonaniu wykluczen. Udzial prac, w ktorych wykryto mniej
niz 10% zapozyczen okazal si¢ w niektorych przypadkach zaskakujaco niski (najmniej 76%

a najwiecej 100%). Nalezy dazy¢ do tego, aby procent zapozyczen nie byt wigkszy niz 5%.

Wykaz prac dyplomowych na Wydziale WF sprawdzonych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym od 1 pazdziernika 2020 do 30 wrzesnia 2021 r.

Wartos¢ KIE.RUNEK -

wiodaca _ WF S_PORT _ TiR WF_ T|R_
wspblczynnika plerws%y plerws%y plervysz’y dru.gll dru'glr

stopien stopien stopien stopien stopien

0%-10% 49(66) 16 (21) 42 (47) 49 (71) 19 (22)
11%-20% 16 (7) 0 6 (2) 16 (13) 8 (7)
21%-30% 6 (1) 0 0 0 0
31%-40% 2 (0) 0 0 0 0
41%-50% 0 0 0 0 0
51%-60% 0 0 0 0 0
Razem 74 21 49 84 29

W nawiasach podano liczbe prac po wykluczeniu tekstow przez promotora.
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b) Problemy i nieprawidlowos$ci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

Na podstawie analiz raportow nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System Antyplagiatowy
wykorzystywany na Wydziale WF dziala poprawnie. W zwiazku z analizg procesu

antyplagiatowego stwierdzono, problem plagiatu wystepuje na Wydziale w znikomym stopniu.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w tym roku akademickim nie podj¢to dziatah doskonalacych w tym kierunku poniewaz nie

bylo podstaw do dziatah naprawczych

7. WARUNKI KSZTALCENIA

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- W badaniach ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow konczacych studia w 2020

roku zadano pytania o warunki ksztalcenia na Wydziale WF.

Na kierunku wychowania fizycznego wysoko zostato ocenione: bezpieczenstwo w czasie zajgc
realizowanych w salach wyktadowych i seminaryjnych, a najsltabiej dostgpnosci obiektow
sportowych 1 dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie studiéw oraz obshlugi 1

przydatnosci informacji uzyskanych w dziekanacie.

Na kierunku sport rowniez wysoko ocenione zostalo bezpieczenstwo w czasie zajegc
realizowanych w salach wyktadowych i seminaryjnych najnizej zostalty ocenione praktyki
zawodowe oraz mozliwosci uczestnictwa w studenckich kotach naukowych oraz dostosowania
liczebnosci grup do formy zajec.

- W zwiagzku z wprowadzeniem zaj¢¢ hybrydowych, nauczyciele akademiccy mieli obowigzek
prowadzenia zaje¢ on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 wdrozonej do AWF
Warszawa. Aplikacja Teams umozliwiata prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢. Aplikacja ta dzieki

szerokiemu zastosowaniu:

1. mozliwo$¢ tworzenia zespotow grup wyktadowych, ¢wiczeniowych,

2. archiwizowanie plikow w tzw. Chmurze, np.: przesylanie prezentacji, filmow, plikow,
testow,

3. komunikacja z pracownikami, studentami umozliwita kontynuacje¢ procesu dydaktycznego

na wszystkich kierunkach 1 formach ksztatcenia.
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- Egzaminy, =zaliczenia byly przeprowadzane za pomocg aplikacji: FORMS lub
TESTPORTAL.

- W prowadzonych przez Komisje¢ ds. Strategii Rozwoju Wydzialu WF studenci (n=740, 314
kobiet 1 426 mezczyzn) wyrazali swojg ocen¢ na temat studiéw, infrastruktury i warunkow
studiowania. Ocena infrastruktury i miejsc, w ktorych przebywaja najczgéciej studenci
wskazuje na dos¢ duze zroznicowanie. I tak, najlepiej oceniono mozliwo$¢ odpoczynku na
swiezym powietrzu (70,4 proc. respondentéw), co wynika z zamknigtego obszaru na ktérym
znajduje si¢ duzo zieleni. Jak si¢ okazalo nie przeszkadzato studentom, ze nie ma miejsc
odpoczynku dla nich przygotowanych. Gorzej wypadta ocena sal komputerowych (31,3 proc.
ocen bardzo dobrych i raczej dobrze) i sal dydaktycznych (37,7 proc. ocen bardzo dobrych i
raczej dobrze). Najgorzej oceniono dostep do Internetu. Co dziesigty respondent ocenit rowniez
zle sale dydaktyczne i ich wyposazenie. Warto pamigtaé, ze ocena ta miata miejsce w pandemii
i pierwsze roczniki nie mialy zaj¢¢ na uczelni, wiec nie wypowiadaty si¢ w tej kwestii z braku

wlasnego doswiadczenia, o czym $wiadczy¢ moze wysoki odsetek odpowiedzi nie dotyczy.

Kolejnym ocenianym obszarem byty szeroko pojete studia. Wzigto tu pod uwage
program studiow, sposob prowadzenia zajeé, dostep do wiedzy, mozliwosci dziatania w kotach
naukowych 1 innych organizacjach, a takze dostgp do literatury. Biorac pod uwage sume
odpowiedzi bardzo dobrze i1 raczej dobrze, to ponad 50 proc. uzyskaty nast¢pujace obszary:
program studiow, wyktadowcy, sposob prowadzenia zaje¢, prowadzenie, zaje¢ online,
zyczliwos$¢, poczucie bezpieczenstwa. Na uwage zastuguje bardzo wysoki poziom, dumy ze
studiowania na AWF, bylo to ponad 60 proc. Do zdecydowanie Zle ocenianych, obszaréw
nalezy brak mozliwos$¢ dziatania w organizacjach studenckich i kotach naukowych. Wiele

negatywnych ocen dotyczyto réwniez praktyk studenckich.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem Kkonkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- czesto pojawiajace si¢ opinie dotyczace braku mozliwosci dziatania w Studenckich Kotach
Naukowych

- mozliwosci wykorzystania obiektéw sportowych dla studentéw (opinie wyrazone réwniez
przez studentow zagranicznych)

- system TESTPORTAL mogt by¢ obstugiwany przez nauczycieli jako konto prywatne co

ograniczato dziatanie tego narzedzia (np. mozliwos¢ oceny tylko 100 studentow),
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- wykorzystywanie prywatnego sprz¢tu nauczycieli (komputery, rzutniki) do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych
c¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w okresie sprawozdawczym nie podjeto dziatan doskonalacych w tym obszarze

8. SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE, ZWIAZANY
M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM INFORMACJI
ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM ORAZ WYNIKOW |
ANALIZ JEGO MONITOROWANIA | OCENY

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych

procedur w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia
odbywa si¢ zgodnie z przepisami panstwowymi i ustalonymi na Wydziale 1 Uczelni. Na
dokumentacje zwigzang z procesem ksztalcenia skladaja si¢ m.in. prace srddsemestralne,
semestralne prace zaliczeniowe, lub egzaminacyjne oraz prace dyplomowe, dokumenty
poswiadczajace egzaminy ustne itp.

W roku akademickim 2020/2021 dokonano nastepujacych dziatan:

Od semestru zimowego w uczelni funkcjonuje zintegrowany system informatyczny
Uczelnia 11. Posiada on kilka modutow/aplikacji:
e Rekrutacja 11. System Elektronicznej Rekrutacji jest elementem catego systemu
informatycznego AWF przygotowanego dla naszej uczelni 1 pierwszym z ktérym zapoznajg si¢
przyszli studenci. Kandydaci loguja si¢ w tym systemie wybierajac kierunek,
poziom i tryb studiéw. Poprzez system kandydaci zawiadamiani sg o szczegétach egzaminow
wstepnych 1 o wynikach rekrutacji. Dane kandydatow przyjetych na studia przysytane sa do
systemu Dziekanat 11 stajac si¢ jego elementem.
« Dziekanat 11. Aplikacja pozwala na gromadzenie i przerabianie informacji o przebiegu
studiow poszczegdlnych studentow. Program pozwala tez na komunikacj¢ pomiedzy
Dziekanatem a studentami.
e Ankieta 11. Aplikacja stluzy do przedstawiania ankiet, w ktorych studenci oceniaja

poszczegbdlne elementy dziatalno$ci uczelni zwigzane z ich studiowaniem.
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o Dziekanat 11. Aplikacja stuzy do kontrolowania rozliczen finansowych studentow
wzgledem uczelni.

e Akademik 11. Aplikacja stuzy do gromadzenia informacji o zakwaterowaniu i
nalezno$ciach finansowych studentow mieszkajacych w domach studenckich na terenie AWF.
o Bi 4 Progress. Aplikacja moze by¢ wykorzystywana przez wtadze Wydzialu WF réznych
szczebli do kontroli dziatania podwtadnych do rozliczania godzin dydaktycznych.

e Wirtualna Uczelnia 11. Zaprogramowana jest do wzajemnej komunikacji pomiedzy
nauczycielami akademickimi, studentami i Dziekanatem.

o E-ushugi Opteam do komunikowania si¢ studentéw z pracownikami uczelni.

System Wirtualnej Uczelni stuzy do komunikacji ze studentami, zawiera listy grup, plan
zaje¢, ankiety, oceny. Protokoty z wynikami przekazywane sa do dziekanatu w formie
pisemnej. Dokumenty poswiadczajace osiggniccie efektow ksztalcenia dla przedmiotow
realizowanych w programie studiow powinny by¢ przechowywane przez prowadzacych

przedmiot przez caty cykl szkolenia i powinny zosta¢ zniszczone w sposob przyjety na AWF.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w obszarze systemu informatycznego.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w tym roku akademickim nie podj¢to dziatah doskonalacych w tym kierunku poniewaz nie
bylo podstaw do dziatan naprawczych. Jednak caly czas trwaly prace, aby udoskonalac

funkcjonowanie systemu Wirtualnej Uczelni oraz platformy Office 365.

10. PUBLIKOWANIE INFORMACJI NA TEMAT OFERTY EDUKACYJNEJ ORAZ
FUNKCJONUJACEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

Powszechnie uzywanym medium do publikowania informacji na temat oferty

edukacyjnej Wydziatu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego jest strona
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internetowa www.awf.edu.pl. Znajduja si¢ na niej informacje dotyczace oferty ksztalcenia

kierowane do przysztych kandydatoéw, studentow, doktorantow jak i pracownikow.

Strona jest przejrzysta. Mozna odnalez¢ na niej miedzy innymi zakladki informacyjne
z aktualng oferta edukacyjng, regulaminem studiow, zaktualizowanym procesem rekrutacji i
organizacja ksztatcenia na dany rok akademicki, informacjami na temat podyplomowej i

doktoranckiej oferty edukacyjnej oraz kursow.

Dodatkowym zrédtem biezacych informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatu byt w roku
sprawozdawczym byl serwis spoleczno$ciowy Facebook oraz nowo zalozony Instagram.
Aktywno$¢ wielu cztonkéw wydzialowej spotecznosé zapewniata atrakcyjnos$¢ i aktualnosé

zamieszczanych informacji, zdje¢ 1 komentarzy.

Oprocz tego strona czesto odsyta do kanatu na YouTube: gdzie oprocz wywiadow
mozna zobaczy¢ tez przykladowe pokazy egzamindéw sprawnosciowych majace na celu
pokazanie kandydatom, z czym be¢da musieli si¢ zmierzy¢. Jest to bardzo wazny element

procesu rekrutacyjnego.

W zaktadce dotyczacej funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia systematycznie sg publikowane sprawozdanie z oceny wlasne;.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- na stronie brak jest aktualnych kart przedmiotow dla poszczegolnych cykli ksztatcenia.

- karty przedmiotéw (dane archiwalne dostepne w sieci po wpisaniu hasta karty przedmiotu
AWF Warszawa) nie posiadajg daty modyfikacji co czasami moze sugerowa¢ np. nieaktualng

literature przedmiotu.

- brak aktualnego Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (sktady osobowe
poszczegbdlnych komisji w zawartym tam dokumencie). Dokument ten nie pokrywa si¢
Z danymi zawartymi w zaktadce Komisje Wydziatowe,

- brak publikacji dotyczacej wynikow ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich,

- brak wykorzystywania wynikow oceny publicznego dostgpu do informacji (w tym do
programéw studiow) z udziatem studentow 1 innych odbiorcéw informacji (np. kandydatow na
studia, interesariuszy) oraz wykorzystywania wynikow ocen w dziataniach doskonalgcych

jakos$¢ ksztalcenia.


http://www.awf.edu.pl/
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¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- nie podjeto dzialan doskonalgcych w roku sprawozdawczym

11. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

Wspotpraca Wydzialu Wychowania Fizycznego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w roku akademickim 2020/2021 opierata si¢ gtdéwnie na organizacji zawodowych praktyk
studenckich na kierunkach Wychowanie Fizyczne, Sport oraz Turystyka i Rekreacja i praktyk

pedagogicznych na kierunku wychowanie fizyczne.

Glownymi reprezentantami otoczenia zewngtrznego byli wigc przedstawiciele dziatajacy
w obszarze szeroko rozumianej kultury fizycznej, czyli m.in. przedszkola, szkoty, miejskie
I regionalne osrodki sportu, kluby sportowe, biura podrozy, firmy turystyczne, hotele itp. Warto
zaznaczy¢, ze wspOlpraca nie ogranicza si¢ tylko do organizacji praktyk zawodowych lecz
polega takze na opiniowaniu procesu ksztatcenia, w tym programu ksztatcenia (na kierunku

turystyka i rekreacja).

W przypadku praktyk pedagogicznych weryfikacja efektow uczenia si¢ dokonywana jest
przez opiekuna praktyki (nauczyciela w szkole/przedszkolu) na biezaco podczas realizowanych
zadan objetych programem praktyk. Inaczej natomiast sytuacja wyglada w przypadku praktyk
zawodowych, gdzie proces weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonywany jest przez kierownika

praktyk po praktykach w oparciu o analize dokumentacji.

Zrdznicowana jest takze czestotliwo$¢ oceniania studentow w czasie trwania praktyk.
W przypadku praktyk pedagogicznych student oceniany jest przez opiekuna praktyki
(nauczyciela w szkole/przedszkolu) po wykonaniu kazdego zadania ujgtego w programie
praktyk, natomiast w przypadku praktyk zawodowych czgstotliwo$¢ oceniania ustalana jest
przez kierownika praktyk i opiekuna konkretnej specjalizaciji.

W roku akademickim 2020/2021 wigkszo$¢ zaje¢ na Uczelni ale takze 1 w szkotach
prowadzona byla w systemie zdalnym. Praktyki pedagogiczne oraz zawodowe zostaly

przeprowadzone w systemie zdalnym z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi.



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F /7 JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

Niepokojacym wydaje si¢ fakt, ze ze wzgledu na liczbe studentow uczestniczacych w
praktykach zawodowych oraz bardzo zréznicowane miejsca ich odbywania (teren catej Polski
lub program Erasmus Praktyki) niemozliwym jest ocenianie czastkowe i kontrola studentow
przez kierownika praktyk w trakcie ich odbywania. Co wigcej, wskazano iz brak jest
przypisanych opiekunow praktyk.

Nie jest prowadzona ankietyzacja pracodawcoéw i studentow, ktora wydaje si¢ istotnym
narzedziem badajacym satysfakcje ze wspolpracy ale takze opini¢ na temat przygotowania
studentow do petnienia okreslonych rdél na rynku pracy, a z drugiej strony opini¢ samych
studentow na temat miejsc odbywania praktyk, przydzielanych do wykonywania zdan,
samooceny przygotowania do powierzonych obowigzkow itp.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydzialu Wychowania Fizycznego
ograniczala si¢ do prowadzenia praktyk zawodowych i pedagogicznych. Brak jest informacji
(sprawozdania nie wptynely w ustalonym terminie) na temat wspOlpracy z instytucjami
akademickimi, naukowymi oraz wszelkiego rodzaju instytucjami, stowarzyszeniami, firmami
dziatajacymi w zakresie szeroko pojetej kultury fizycznej, ale i poza nia.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- cze$¢ praktyk odbyta sie wewnatrz Uczelni (jedna ze specjalizacji na kierunku wychowanie
fizyczne) oraz przy zastosowaniu nowoczesnych narzedzi on-line w formie branzowych
symulacji biznesowych (na kierunku turystyka i rekreacja), nie zaistnial problem z
przektadaniem praktyk oraz szukaniem odpowiednich terminéw do ich realizacji, a dodatkowo
studenci uzyskali mozliwos¢ doktadnego poznania nowych narzedzi edukacyjnych 1
szkoleniowych. Na kierunku turystyka i rekreacja w semestrze zimowym (oraz | etap 2021/22)
praktyki zostaly zrealizowane z wykorzystaniem Akademii Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci oraz Branzowych Symulacji Biznesowych Revas. Dzigki takiemu
rozwigzaniu zrealizowano zatozony program praktyk, a ponadto studenci mieli mozliwos¢
poznania nowych systemow, gier symulacyjnych, uzyskali mozliwos$¢ zalozenia wirtualnych
firm 1 poznania mechanizmow ich funkcjonowania i prowadzenia.

Na postawie sporzadzonego, sprawozdania Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na
posiedzeniu dnia 3.12.2021, wypracowatla ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki

proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:
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Lp. | Cel rekomendacji | Rekomendacja— proponowane | Termin Osoba
dzialania odpowiedzialna

1. | Zwickszenie Aktualizacja struktury 2021- Dziekan,
skuteczno$ci Wydziatowego Systemu 2022 Prodziekani ds.
funkcjonowania Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. dydaktycznych,
Systemu Opracowanie szczegdtowego Prodziekan ds. nauki,
Zapewniania Jako$ci | wzorca sprawozdan oraz WKdsJK,
Ksztalcenia. wytycznych dla poszczegdlnych Przewodniczacy

komisji. Komisji
Wydziatowych

2 | Zwickszenie Wprowadzenie harmonogramu 2021- WKdsJK. Prodziekani
zaangazowania dziatan dla poszczegolnych 2022 ds. dydaktycznych,
pracownikow do czynnosci dotyczacych Kierownicy Katedr,
terminowego kompletowania dokumentow Pion administracji
przesylania zwigzanych z procesem
dokumentow ksztatcenia.
zwigzanych z
procesem
ksztatcenia (karty
przedmiotow,
sprawozdania,
raporty)

3 | Zwigkszenie liczby | Opracowanie ogolnouczelnianego | 2021- Prorektor ds. nauki
osob aplikujacych o | systemu wsparcia 0s6b 2022 Prodziekani ds. Nauki
zewnetrzne srodki zainteresowanych aplikowaniem o poszczegodlnych
finansowe na zewnetrzne $rodki finansujace wydzialow
dzialania naukowe badania naukowe i wdrozeniowe.

4 | Wsparcie Okreslenie zasad prowadzenia 2021- Dziekan WWF
dziatalnosci SKN SKN i ,,wynagradzania” 2022 Prodziekan ds. Nauki
Aktywizacja SKN opiekunow kot naukowych. Prodziekan ds.

Studenckich
Samorzad Studencki

5 | Zwigkszenie Realizacja ogélnowydziatowych, | 2021- UKdsJK
zaangazowania ogolnouczelnianych szkolen 2022 WKdsJK
pracownikow w dotyczacych ewaluacji. Samorzad Studencki
proces ewaluacji

6 | Poprawa wspotpracy | Wypracowanie zasad wsparcia 2021- Rektor
z administracjg przy | administracyjnego dla 2022 Prorektor ds. nauki
realizacji badan pracownikow realizujacych Pion administracji
naukowych i badania naukowe i wdrozeniowe Koordynatorzy
mobilnosci oraz pracownikow i studentow Erasmus
akademickiej bioracych udziat w mobilnosci

akademickiej.

7 | Efektywniejsza Opracowanie wytycznych 2021- Prorektor ds. Promocji

wspoltpraca ze dotyczacych wspotpracy ze 2022 i Rozwoju Uczelni

srodowiskiem
spoteczno-
gospodarczym

srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym, okreslenie
sposobu dokumentowania i

Dziekan, Prodziekan
Koordynatorzy
Praktyk
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promowania wspoéltpracy, Pracownicy, dzigki
upowszechniania informacji o ktérym zawarto
wspolpracy; opracowanie porozumienie o
ankietyzacji praktyk zawodowych wspolpracy, Pion
( wspotpraca z interesariuszami administracji
zewnetrznymi). Okreslenie WKdsIK
osoby/zespotu odpowiedzialnego
za prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z podejmowanymi
wspotpracami z jednostkami
zewngtrznymi poszczegdlnych
kierunkow.

8 | Efektywne i Opracowanie i wdrozenie systemu | 2021- Kolegium
bezpieczne kontroli, zarzadzania i 2022 Dziekanskie,
zarzadzanie danymi | archiwizowania danych Kierownicy Katedr
osobowymi osobowych.

9 | Dostosowanie Ujednolicenie kart oceny 2021- Kolegium
narzg¢dzi oceny pracownika z wymogami 2022 Dziekanskie,
pracownikow do ewaluacyjnymi jednostki.

Wymogow procesu
ewaluacji jednostki
10 | Zwigkszenie Opracowanie sposobu 2021- Dziekan
studentom udoste¢pniania studentom 2022 Prodziekani ds.
dostepnosci do aktualnych kart przedmiotow, dydaktycznych,
aktualnych wynikéw ankiet oceniajacych WKdsJK
informacji nauczyciela akademickiego.
dotyczacych procesu
ksztatcenia
11 | Poprawa warunkow | Biezaca analiza wyposazenia 2021- Rektor, Dziekan,
ksztatcenia niezbednego do prowadzenia 2022 Kanclerz, Kierownicy
procesu dydaktycznego, Katedr
przyznanie studentom godzin na
obiektach sportowych poza
godzinami dydaktycznymi,
12 | Zwigkszenie dostepu | Analiza obecnego wykorzystania | 2021- Rektor—zatwierdzanie,
do Internetu w stanowisk z dostepem do 2022 realizacja,

Bibliotece

Internetu

zapewnienie srodkow.
Prorektor—
opiniowanie.

Dyrektor-
wnioskowanie,
monitoring.
Kierownicy
Oddziatéw —
monitorowanie
potrzeb.
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13 | Zwigkszenie Zakup nowoczesnych baz danych, | 2021- Rektor
budzetu zwigkszenie tytutow 2022
Dysponentowi zagranicznych i polskich
srodkow czasopism naukowych,
finansowych na zwigkszenie dostepu do
zakup zasobow do naukowych baz danych.
nauki i dydaktyki Wspotpraca z Wtadzami Uczelni
oraz nowoczesnych | w zakresie pozyskiwania §rodkow
narzedzi na ten cel.
informacyjnych

14 | Wsparcie studentow | Okreslenie mozliwosci wydziatu | 2021- Prorektor ds.
z roznymi rodzajami | (w tym dostosowanie warunkow | 2022 Studenckich i
niepetnosprawnosci. | ksztatcenia — infrastruktura i kadra Ksztatcenia

dydaktyczna, programu i planu gglr(l)c;;%o;n1k Rektora
studiow, metod i form niepelnosprawnoscia
uzyskiwania i1 weryfikacji efektow UKdsJK

uczenia si¢ okreslonych w Dziekan

programach studiow) w zakresie WKdsJK

realizacji procesu ksztatcenia Samorzad Studencki
przez osoby z r6znym rodzajem

niepetnosprawnosci z

uwzglednieniem mozliwos$ci

osiggania zalozonych w

programach studiéw efektow

uczenia sig.

15 | Wzmocnienie Systematyczna analiza wynikow | 2021/2022 | Prorektor ds.
dziatan ocen publicznego dostepu do Studenckich i
doskonalgcych informacji (w tym do programow Ksztatcenia
o . ., . o UKdsJK
jako$¢ ksztatcenia studidw) z udzialem studentéw i Dziekan

innych odbiorcow informacji (np. WKdsJK
kandydatow na studia,

interesariuszy) oraz

wykorzystywania wynikow ocen

w dziataniach doskonalgcych

jakos¢ ksztatcenia.

16 | Zapewnienie Wypracowanie zapisow W 2021/2024 | Prorektor ds.
warunkow i warunkach i zasadach rekrutacji Studenckich i
mozliwosci oraz w regulaminie studiow Ksztatcenia

uzyskiwania przez
studentow z
niepetnosprawnoscia

dotyczacych rodzaju oraz stopnia
niepetnosprawnosci kandydatow
na studia w AWF w zwigzku z

Pelnomocnik Rektora
ds. 0séb z
niepetnosprawnoscia
Kolegium dziekanskie
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zatozonych efektow
uczenia si¢ i
kwalifikacji na
danym poziomie
studiow.

zaobserwowanymi trudno$ciami
w realizacji procesu uzyskiwania i
weryfikacji osigganych efektow
uczenia si¢ okreslonych w
programach studiow
prowadzonych przez wydziat.

Samorzad Studencki
Biuro rekrutacji

17

Doskonalenie
procesu
dyplomowania.

Opracowanie i wdrozenie
procedury (kryteria i zasady)
wyro6zniania prac dyplomowych
oraz procedury oceny jakosci prac
dyplomowych.

2021/2022

Wydzialowa Komisja
ds. Oceny Procesu
Dyplomowania
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111 PODSUMOWANIE SPRAWOZDANIA

Oceniajac realizacje dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia stwierdza sig, ze wiele z
problemow wskazanych w dokumencie z 2020 roku nie zostato rozwigzanych. Dotychczas
podjete prace musza zosta¢ zintensyfikowane, szczegélnie w perspektywie wnioskow
ptynacych z akredytacji.

Trwajacy w semestrze zimowym r.ak. 2020/2021 stan pandemii i nauczania zdalnego
wplynal negatywnie na wszystkie aspekty dziatalnosci wydziatu, ze szczegdlnym naciskiem na
problemy ze zrealizowaniem efektow uczenia si¢ w przedmiotach praktycznych. Koniecznym
bylo przeniesienie realizacji niektorych przedmiotéw na kolejny semestr. W wyniku analizy
wynikéw zaliczen 1 egzamindw po semestrze nauki hybrydowej stwierdzono nizszy ich poziom
w stosunku do tego sprzed pandemii. Wdrozenie i ciggle udoskonalanie i coraz wigksze
wykorzystanie mozliowsci platformy Office 365 utatwito prowadzenie zaj¢¢, przeprowadzanie
egzamindéw oraz usprawnito przeplyw informacji.

Przez caly ten okres byly tworzone procedury aby mozna bylo utrzymaé cigglosc
procesu dydaktycznego z zachowaniem wymaganych zasad bezpieczenstwa sanitarnego.

Duzym problemem jest nieterminowo$¢ nauczycieli akademickich w sktadaniu stosownych
dokumentdw niezbednych do realizacji procesu ksztatcenia (karty przedmiotow). Dzialania te maja
bardzo niekorzystny wplyw na przygotowywanie dokumentacji na dla kolejnych cykli ksztatcenia
jak réwniez bardzo opdzniajg prace nad przegladem programu studiow.

Po raz kolejny nie zostat rozwigzany problem dotyczacy dziatalnos$ci Studenckich Kot
Naukowych. Caly czas brakuje okreslenia zasad prowadzenia SKN 1 ,,wynagradzania”
opiekunow kot naukowych.

Ponadto Komisja zwraca uwagg, na bardzo male zaangazowanie studentow w dziatania
doskonalgce funkcjonowanie wydziatlowego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Za kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Wychowania
Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
kontynuowa¢ wzrost pozycji naukowej jednostki w celu zachowania uprawnien zwigzanych z
nadawaniem stopni naukowych oraz poprawienie warunkow ksztalcenia oraz skuteczne
funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jakosci.

Przewodniczaca
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Dr Joanna Piotrowska



