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ORGANIZACJA STUDENCKICH PRAKTYK TERAPII ZAJECIOWEJ

Rok / . Numer |Liczba godzin| Godziny/
semestr PZEEITIEL BEld S ARl karty |kontaktowych ECTS
I/1 |Praktyka asystencka wstepna 1 50 50/2
1/2 Terapia zajgciowa 0sob dotknigtych lub zagrozonych 2 100 100/ 4
wykluczeniem spotecznym
I1/3 |Terapia zajeciowa dzieci i mtodziezy 3 75
150/6
I1/3 |Terapia zajeciowa 0sob z trudnosciami w uczeniu si¢ 4 75
I1/4 |Terapia zajeciowa 0sob starszych cz. 1. 5 100
17517
I1/4 |Praktyka w warsztatach terapii zajeciowej (WTZ) 6 75
I11/5 |Terapia zajeciowa 0sob z zaburzeniami neurologicznymi 7 75
150/6
111 /5 |Terapia zajeciowa 0sob z zaburzeniami psychicznymi 8 75
Terapia zaj¢ciowa dzieci i dorostych z chorobami
/6 . . ; . . 9 50
ortopedycznymi i reumatologicznymi; terapia reki
150/6
I11/6 |Terapia zajeciowa 0sob starszych cz. 2. 10 100
Lacznie 775/31

Zapoznalem si¢ z Regulaminem Praktyk

podpis Studenta
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ROK I, semestr I, KARTA 1

PRAKTYKA ASYSTENCKA WSTEPNA

Praktyczne zapoznanie z zadaniami terapeuty zajeciowego, w tym:
-poznanie rozwigzan organizacyjnych oraz podziatu pracy w zakresie terapii zajgciowej

ZAKRES -ksztattowanie umiej¢tnoscei planowania dziatan zawodowych uwzgledniajacych dobro pacjenta/klienta i dobro
PRAKTYKI | terapeuty
-ksztalcenie umiejetnosci pracy z pacjentem/klientem oraz pracy w zespole terapeutycznym
-rozwijanie postaw etycznych i uwzgledniajacych ogolne bezpieczenstwo pacjenta/klienta rozwijanie poczucia
odpowiedzialno$ci za podejmowane interwencje terapeutyczne.

MIEJSCE
PRAKTYKI
pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 50 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:
TRWAN IA e ——

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:
Zapoznanie z organizacjg pracy w zaktadach opieki zdrowotnej, instytucjach, organizacjach prowadzacych terapie
zajeciowa
planowanie interwencji terapeutycznej: poznanie uczestnikow pacjentow/klientow,
diagnozowanie problemu, przygotowanie planu interwencji, organizowanie i wykonywanie czynno$ci
zawodowych w relacji z pacjentem/klientem oraz w relacjach z cztonkami zespotu terapeutycznego
biezace rozwigzywanie problemow zwigzanych z wykonywaniem zawodu terapeuty zajeciowego.

DATA

............................. podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byla realizowana

EFEKTY UCZENIA
K _UO08: Potrafi wskazac¢ i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K_U10: Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepelnosprawnoscig lub chorymi oraz wykluczonymi spolecznie, przy uzyciu réznych technik komunikacji
interpersonalnej.
K _Ul11: Potrafi nawigza¢ partnerska wspotprace z osobg zdrowa i chora, z jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowacé terapi¢ zajgciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegolnosci
respektujac indywidualne roéznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K _U14: Potrafi dobierac i stosowac metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa
w zyciu spotecznym i jakosci zycia.
K _U1S5: Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K U16: Potrafi rozpoznac potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepetnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewlektej i/lub wykluczonej spotecznie.
K U17: Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajgciowego, zaplanowac terapi¢ zajgciowa oraz
stosowac metody terapii zajeciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;.
K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi.
K_U35 Potrafi przekazywac informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespolu, oraz studentom i osobom nie bgdacym specjalistami. Potrafi uzasadni¢ swoje dzialania zawodowe na réznych
szczeblach i w roznych srodowiskach
K_PO1: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednos¢.
K_P02: Szanuje indywidualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na aktywno$¢ zyciowa osoby.
K P03: Zachowuje autonomi¢ wlasna oraz uznaje autonomi¢ innych oséb i grup spotecznych, z ktorymi wspotpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowe;.
K _P04: Rozumie i akceptuje wspolczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

3




A
WYDZIAL
(g) REHABILITACJI

KARTA 1 Imig i nazwisko Studenta, numer albumu

K PO06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K P10: Pracuje zgodnie z posiadanymi kompetencjami i odpowiedzialnie wykonuje zadania zawodowe. Jest $wiadom sytuacji,
w ktorych musi zwrocié si¢ o wspotprace do profesjonalistow innych zawodow.

K P13: Dba o utrzymanie wysokich standardéw pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakosci ustug TZ
poprzez angazowanie klientéw w oceng jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jakos¢ ustug z
zakresu TZ.

K P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegolne osiagniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIALU REHABILITACJI

podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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Imie i nazwisko Studenta, numer albumu

ROK I, semestr Il, KARTA 2

TERAPIA ZAJECIOWA OSOB DOTKNIETYCH LUB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
ZAKRES - oznanie przyczyn wykluczenia SPOLECZNYM
PRAKTYKI poznanie przyczyn wykiuczema - .
- poznanie programow zapobiegania wykluczeniu
- poznanie programow inkluzji spoteczne;j
MIEJSCE
PRAKTYKI
pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 100 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:
TRWAN IA g B U URTRT

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:

- przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego

- aktywizacja 0s6b wykluczonych przy uzyciu ré6znych metod

- rozbudowywanie sieci spotecznych osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

- rozpoznanie sytuacji klienta/pacjenta, analiza wptywu problemu na petnione role zyciowe, zajecia i
uczestnictwo w zyciu spolecznym

- planowanie procesu terapii zajgciowej na etapie diagnozowania potrzeb zajgciowych, przygotowania
planu interwencji, organizowania i wykonywania czynno$ci zawodowych w relacji z
pacjentem/klientem, zgodnie z poszanowaniem jego autonomii, r6znic indywidualnych i pelnionych
rol spotecznych i przy wspoétpracy z innymi profesjonalistami

- analizuje czynnos$ci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego po katem potencjatu i
deficytow w obszarach zaj¢é

- krytyczna analiza procesu terapii zajeciowe] i wykonywanie obowiazkéw zawodwych zgodnie z
zasadami etyki

- -Nawigzanie partnerskiej relacji z pacjentami/klientami zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na
potrzeby osoby lub grupy spotecznej

DATA

............................. podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byla realizowana

EFEKTY UCZENIA
K _UO02: Potrafi rozpoznawaé wplyw zaburzen rozwojowych, choréb przewlektych i standw pourazowych na wystepowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnos$ci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
K _UO08: Potrafi wskazac¢ i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K U10: Potrafi porozumiewac si¢ i wspolpracowaé z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepelnosprawnoscig lub chorymi oraz wykluczonymi spolecznie, przy uzyciu réznych technik komunikacji
interpersonalnej.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowa w procesie sktadajacym sie z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajgciowej, negocjowania i formutowania celow dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.
K _Ul4: Potrafi dobiera¢ i stosowaé metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa
w zyciu spolecznym i jakosci zycia.
K _U1S5: Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K U16: Potrafi rozpoznac potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepetnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewlektej i/lub wykluczonej spotecznie.
K _U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajeciowej do pracy z r6znymi osobami i grupami spotecznymi, w
tym dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z r6znymi rodzajami dysfunkcji: z
niepetnosprawnoscia intelektualna, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepetnosprawnoscia
z powodu choréb wrodzonych, przewlektych choréb nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem
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spotecznym i wykluczonymi spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem

wskazan, przeciwwskazan i ograniczen.

K U23: Potrafi stosowac aktywnosci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobow dziatania,

wykorzystujac adaptacyjny i tworczy potencjat osoby.

K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddziatywujace na aktywno$¢

zajgciowg osoby oraz samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac srodowisko, aby umozliwic¢

osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowac i podejmowaé dziatania dla zwigkszania dostgpnosci do szkot, miejsc
pracy, srodowiska spolecznego, transportu, rekreacji, itp.

K U26: Potrafi stosowac strategie postgpowania umozliwiajace wykorzystanie terapii zajeciowej do uzyskiwania wiaczenia

spotecznego. Potrafi projektowac oraz wdrazaé programy wspierajace grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzié interwencje

srodowiskowe.

K U28: Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, oraz wspotpracowac w zakresie

prewencji chorob cywilizacyjnych, niepelnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego.

K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi.

K_US35: Potrafi przekazywa¢ informacje dotyczace terapii zajgciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadni¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach i w r6znych srodowiskach.

K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednosc.

K_P02: Szanuje indywidualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wptyw na aktywnos$¢ zyciowg osoby.

K _P03: Zachowuje autonomi¢ wlasng oraz uznaje autonomig innych oséb i grup spotecznych, z ktorymi wspodtpracuje oraz

odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajgciowej.

K _P04: Rozumie i akceptuje wspotczesne role i zadania terapeuty zajgciowego.

K _P05: W sposob profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chorg, z jej sSrodowiskiem spotecznym, rodzing i

najblizszym otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spotecznej, dla

promowania zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia
sprawiedliwosci spoleczne;j.

K PO06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztonkom zespotu

interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K _P10: Pracuje zgodnie z posiadanymi kompetencjami i odpowiedzialnie wykonuje zadania zawodowe. Jest $wiadom sytuacji,

w ktorych musi zwrécic si¢ o wspolprace do profesjonalistow innych zawodow.

K P13: Dba o utrzymanie wysokich standardéw pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakosci ustug TZ

poprzez angazowanie klientéw w oceng jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jakos¢ ustug z

zakresu TZ.

K _P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegoélne osiggniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIAEU REHABILITACJI

data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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ROK I, semestr 111, KARTA 3

TERAPIA ZAJECIOWA DZIECI | MLODZIEZY
- poznanie specyfiki pracy z dzie¢mi i mlodzieza
ZAKRES - poznanie uwarunkowan psychicznych i somatycznych zwigzanych z okresem rozwoju
PRAKTYKI |- poznanie specyfiki procesu terapeutycznego dzieci
- terapia poprzez zabawe
- analiza potrzeb zajeciowych w obszarze czasu wolnego, produktywnosci i samoobstugi

MIEJSCE
PRAKTYKI
pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 75 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:
TRWAN IA T e —————————

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:
- Diagnoza, planowanie, prowadzenie i ewaluacja procesu terapii zajeciowej u dzieci i mtodziezy z problemami
neurologicznymi (w zalezno$ci od placowki), z réznymi rodzajami dysfunkcji m.in. z niepetnosprawnoscia
intelektualna, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepetnosprawnoscia z
powodu chordb wrodzonych, przewlektych chordb nabytych i po urazach oraz osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym i wykluczonymi spotecznie.
- planowanie, prowadzenie i ewaluacja procesu terapii zajgciowej u dzieci i mtodziezy z wyzej wymienionymi dysfunkcjami
zgodnie z zasadami etyki i wspolpracy z innymi profesjonalistami.

DATA

............................. podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byla realizowana

EFEKTY UCZENIA
K _UO01: Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami opisujgcymi stan zdrowia osoby (z uwzglgdnieniem
Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia) oraz rozpoznac i opisa¢ zwigzki pomiedzy
zaburzeniami budowy i funkcji, niepetnosprawnoscia oraz ograniczeniami uczestnictwa w zyciu spotecznym.
K _UO02: Potrafi rozpoznawaé wplyw zaburzen rozwojowych, chorob przewlektych i stanow pourazowych na wystgpowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnos$ci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
K _UO08: Potrafi wskazac¢ i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K U10: Potrafi porozumiewac si¢ i wspolpracowaé z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepelnosprawnoscig lub chorymi oraz wykluczonymi spolecznie, przy uzyciu réznych technik komunikacji
interpersonalne;j.
K _Ul11: Potrafi nawigza¢ partnerska wspolprace z osobg zdrowa i chora, z jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowaé terapi¢ zajeciowg zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczego6lnosci
respektujac indywidualne roéznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowa w procesie sktadajacym si¢ z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajgciowej, negocjowania i formutowania celow dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.
K Ul14: Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa
w zyciu spotecznym i jakosci zycia.
K U1S5: Potrafi analizowac¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K Ul16: Potrafi rozpozna¢ potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepelnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewlektej i/lub wykluczonej spotecznie.
K U17: Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajgciowego, zaplanowac terapi¢ zajgciowa oraz
stosowac metody terapii zajeciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;.
K U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajgciowej do pracy z r6znymi osobami i grupami spotecznymi, w
tym dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z r6znymi rodzajami dysfunkcji: z
niepetnosprawnoscia intelektualna, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepetnosprawnos$cia
z powodu choréb wrodzonych, przewlektych chorob nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem
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spotecznym i wykluczonymi spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem
wskazan, przeciwwskazan i ograniczen.
K _U20: Samodzielnie lub we wspotpracy z innymi specjalistami potrafi dobieraé, poleca¢ i kontrolowaé stosowanie pomocy
rehabilitacyjnych i urzadzen ulatwiajacych adaptacje w srodowisku zycia.
K U23: Potrafi stosowa¢ aktywnosci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobdéw dziatania,
wykorzystujac adaptacyjny i tworczy potencjat osoby.
K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddzialtywujace na aktywnos¢
zajgciowg osoby oraz samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac §rodowisko, aby umozliwic¢
osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowac dziatania dla zwigkszania dostepnosci do szkot, miejsc
pracy, srodowiska spolecznego, transportu, rekreacji, itp.
K U26: Potrafi stosowac strategie postgpowania umozliwiajace wykorzystanie terapii zajeciowej do uzyskiwania wiaczenia
spotecznego. Potrafi projektowaé oraz wdraza¢ programy wspierajace grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzi¢ interwencje
srodowiskowe.
K _U27: Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb 0sob i1 grup spotecznych, wspotpracowaé, konsultowaé, koordynowac,
projektowaé programy interwencji i adaptowac¢ srodowisko, uczy¢ i ksztalci¢, podawac zalecenia, nadzorowac, edukowac i
wspiera¢ zaangazowanie klienta.
K _U28: Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, oraz wspotpracowaé w zakresie
prewencji chordb cywilizacyjnych, niepelnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego. K P04: Rozumie i
akceptuje wspotczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.
K U29: Potrafi wspolpracowac z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami
na etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w grupie zadaniowej, tworczego
rozwigzywania problemow i konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwrocié si¢ o pomoc do innych specjalistow, kiedy
jest to konieczne.
K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi.
K U35 Potrafi przekazywac informacje dotyczace terapii zajgciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadnié¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach i w r6znych srodowiskach.
K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednos$c¢.
K_P02: Szanuje indywidualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wptyw na aktywno$¢ zyciowa osoby.
K _P03: Zachowuje autonomi¢ wlasng oraz uznaje autonomig innych oséb i grup spotecznych, z ktéorymi wspodtpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajgciowej.
K _P04: Rozumie i akceptuje wspodtczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.
K _P05: W sposob profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chorg, z jej srodowiskiem spotecznym, rodzing i
najblizszym otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spoteczne;j, dla
promowania zdrowia i dobrostanu, traktujgc dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia
sprawiedliwosci spoteczne;j.
K PO06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.
K _P08: Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i promuje ushugi terapii zajgciowej kierujac si¢
potrzebami klienta.
K _P09: Planuje, wdraza i ocenia sposoby postepowania, zgodnie z zasadami praktyki opartej na dowodach naukowych.
K _P10: Pracuje zgodnie z posiadanymi kompetencjami i odpowiedzialnie wykonuje zadania zawodowe. Jest $wiadom sytuacji,
w ktorych musi zwrocié si¢ o wspotprace do profesjonalistow innych zawodow.

K _P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegolne osiggniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIALU REHABILITACJI

data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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ROK II, semestr 111, KARTA 4

TERAPIA ZAJECIOWA OSOB Z TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE
- rozpoznawanie specyficznych zaburzen w uczeniu si¢ (trudnosci w czytaniu, w pisemnym wypowiadaniu si¢ i
w matematyce)
ZAKRES Lo . . o . e
- zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania i uczenia si¢ 0soéb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
PRAKTYKI . . L . . ,
innymi zaburzeniami rozwoju m.in. spektrum zaburzen autystycznych

- poznanie metod terapeutycznych i procesu terapeutycznego dla os6b z ww. zaburzeniami
- nabywanie umiejg¢tnosci inicjowania kontaktu i wspotpracy z osobami dotknigtymi trudnosciami w uczniu sig.

MIEJSCE
PRAKTYKI ...........................................................................................................................
piecze¢ jednostki, w ktorej praktyka zostata zrealizowana
CZAS 75 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:
TRWAN IA T e ——————————

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:

- rozpoznanie sytuacji klienta/pacjenta, analiza wplywu problemu na petnione role zyciowe, zajecia i
uczestnictwo w zyciu spotecznym

- planowanie procesu terapii zajeciowej na etapie diagnozowania potrzeb zajeciowych, przygotowania planu interwencji,
organizowania i wykonywania czynnosci zawodowych w relacji z dzie¢mi, mtodziezg lub dorostymi m.in. ze
specyficznymi zaburzeniami w uczeniu si¢, niepetnosprawnoscig intelektualng, zaburzeniami rozwoju zgodnie z
poszanowaniem jego autonomii, réznic indywidualnych i petnionych rol spotecznych i przy wspoétpracy z innymi
profesjonalistami

- analizuje czynnos$ci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego po katem potencjatu i deficytow w obszarach
zajec

- krytyczna analiza procesu terapii zajeciowej i wykonywanie obowigzkow zawodwych zgodnie z zasadami etyki

- nawigzanie partnerskiej relacji z pacjentami/klientami zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub
grupy spolecznej

DATA

podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byta realizowana

K_UO01: Potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami opisujgcymi stan zdrowia osoby (z uwzglednieniem Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia) oraz rozpoznaé i opisaé¢ zwigzki pomigdzy zaburzeniami budowy
i funkcji, niepetnosprawnos$cia oraz ograniczeniami uczestnictwa w zyciu spotecznym.

K _U02: Potrafi rozpoznawa¢ wptyw zaburzen rozwojowych, choréb przewlektych i standw pourazowych na wystepowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.

K _UO03: Potrafi analizowaé rdznego rodzaju zaburzenia uktadu ruchu i ich wplyw na mozliwo$ci podejmowania aktywnosci
zycia codziennego

K _UO08: Potrafi wskazaé i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.

K U10: Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepelnosprawnoscia lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, przy uzyciu ré6znych technik komunikacji
interpersonalnej.

K Ul1: Potrafi nawigza¢ partnerska wspolprace z osoba zdrowa i chora, z jej sSrodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, 1 stosowac terapi¢ zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegdlnosci
respektujgc indywidualne réznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowg w procesie sktadajgcym si¢ z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajgciowej, negocjowania i formutowania celow dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.

K _Ul4: Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w
zyciu spotecznym i jako$ci zycia.

K _UIS5: Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.

K U16: Potrafi rozpozna¢ potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepetnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewleklej i/lub wykluczonej spotecznie.
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K _U17: Potrafi rozpoznaé¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajeciowego, zaplanowac terapi¢ zajeciowa oraz stosowaé
metody terapii zajgciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;j.

K U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajeciowej do pracy z r6znymi osobami i grupami spotecznymi, w
tym dzie¢mi, mlodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z r6znymi rodzajami dysfunkcji: z
niepelnosprawnoscia intelektualna, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepelnosprawnoscia z
powodu chordb wrodzonych, przewlektych chordb nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym i wykluczonymi spolecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglgdnieniem
wskazan, przeciwwskazan i ograniczen.

K U20: Samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami potrafi dobiera¢, polecac¢ i kontrolowac stosowanie pomocy
rehabilitacyjnych i urzadzen utatwiajacych adaptacje w srodowisku zycia.

K _U23: Potrafi stosowaé aktywnos$ci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobéw dziatania,
wykorzystujac adaptacyjny i tworczy potencjal osoby.

K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddziatywujace na aktywnosé
zajeciowa osoby oraz samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac srodowisko, aby umozliwic¢
osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowac dziatania dla zwigkszania dostgpnosci do szkot, miejsc
pracy, srodowiska spotecznego, transportu, rekreacji, itp.

K _U26: Potrafi stosowac strategie postgpowania umozliwiajace wykorzystanie terapii zajeciowej do uzyskiwania wigczenia
spotecznego. Potrafi projektowaé oraz wdraza¢ programy wspierajace grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzi¢ interwencje
srodowiskowe.

K _U27: Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb 0sob i grup spotecznych, wspotpracowaé, konsultowaé, koordynowac,
projektowaé programy interwencji i adaptowaé srodowisko, uczy¢ i ksztatcié¢, podawaé zalecenia, nadzorowaé, edukowac i
wspiera¢ zaangazowanie klienta.

K U28: Potrafi podjaé¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, oraz wspolpracowacé w zakresie
prewencji chorob cywilizacyjnych, niepelnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego. K P04: Rozumie i
akceptuje wspolczesne role i zadania terapeuty zajgciowego.

K U29: Potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na
etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w grupie zadaniowej, tworczego
rozwigzywania problemow i konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwrocié si¢ o pomoc do innych specjalistow, kiedy
jest to konieczne.

K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi

K U35 Potrafi przekazywaé informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadnié¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach 1 w réznych Srodowiskach.

K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednosc.

K_P02: Szanuje indywidualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na aktywno$¢ zyciowg osoby.

K _P03: Zachowuje autonomi¢ wtasng oraz uznaje autonomi¢ innych oséb i grup spotecznych, z ktérymi wspotpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowe;.

K _P04: Rozumie i akceptuje wspodtczesne role i zadania terapeuty zajgciowego.

K _PO05: W sposdb profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chora, z jej sSrodowiskiem spotecznym, rodzina i najblizszym
otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spotecznej, dla promowania
zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K PO06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztlonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K _PO08: Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i promuje ustugi terapii zajeciowej kierujac sie potrzebami
klienta.

K _P09: Planuje, wdraza i ocenia sposoby postgpowania, zgodnie z zasadami praktyki opartej na dowodach naukowych.

K P10: Pracuje zgodnie z posiadanymi kompetencjami i odpowiedzialnie wykonuje zadania zawodowe. Jest §wiadom sytuacji,
w ktorych musi zwroci¢ si¢ o wspolprace do profesjonalistow innych zawodow.

K P13: Dba o utrzymanie wysokich standardow pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakos$ci ustug TZ poprzez
angazowanie klientow w oceng jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ustug z zakresu TZ.

K P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIALU REHABILITACJI

Data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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TERAPIA ZAJECIOWA OSOB STARSZYCH, CZESC 1.

ZAKRES -poznanie specyfiki pracy z osobami starszymi
PRAKTYKI -poznanie uwarunkowan psychicznych, somatycznych i spotecznych zwigzanych z procesem starzenia si¢

MIEJSCE
PRAKTYKI

pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 100 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:

TRWAN IA g B TSR URTRT

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:

-rozpoznanie sytuacji klienta/pacjenta, analiza wplywu problemu na petnione role zyciowe, zajecia i uczestnictwo w
zyciu spotecznym

-planowanie procesu terapii zajeciowej na etapie diagnozowania potrzeb zajgciowych, przygotowania planu interwencji,
organizowania i wykonywania czynnosci zawodowych w relacji z osobami starszymi

—analizuje czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego po katem potencjatu i deficytow w obszarach zajgc

- Kkrytyczna analiza procesu terapii zajeciowej i wykonywanie obowigzkow zawodwych zgodnie z zasadami etyki

- nawigzanie partnerskiej relacji z pacjentami/klientami zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy
spotecznej

DATA

podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byta realizowana

EFEKTY UCZENIA
K _UO01: Potrafi postugiwa¢ si¢ podstawowymi pojeciami opisujagcymi stan zdrowia osoby (z uwzglednieniem Migdzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia) oraz rozpoznacé i opisa¢ zwigzki pomigdzy zaburzeniami budowy
i funkcji, niepelnosprawnoscia oraz ograniczeniami uczestnictwa w zyciu spotecznym.
K _U02: Potrafi rozpoznawa¢ wptyw zaburzen rozwojowych, choréb przewlektych i stanow pourazowych na wystepowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
K _UO03: Potrafi analizowaé réznego rodzaju zaburzenia uktadu ruchu i ich wplyw na mozliwosci podejmowania aktywnosci
zycia codziennego
K _UO08: Potrafi wskaza¢ i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K U10: Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepetnosprawnos$cia lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, przy uzyciu réznych technik komunikacji
interpersonalne;j.
K _Ul1: Potrafi nawigza¢ partnerskg wspolprace z osoba zdrows i chora, z jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowacé terapi¢ zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegdlnosci
respektujac indywidualne roéznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowg w procesie sktadajgcym si¢ z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajeciowej, negocjowania i formutowania celow dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.
K Ul4: Potrafi dobierac i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w
zyciu spotecznym i jako$ci zycia.
K UI1S: Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K _U16: Potrafi rozpoznaé potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepelnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewlektej i/lub wykluczonej spotecznie.
K U17: Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajgciowego, zaplanowac terapi¢ zajgciowa oraz stosowaé
metody terapii zajgciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;j.
K U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajgciowej do pracy z réznymi osobami i grupami spotecznymi, w
tym dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z r6znymi rodzajami dysfunkcji: z
niepelnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmyslowych, z niepetnosprawnoscia z
powodu choréb wrodzonych, przewlektych chorob nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem
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spotecznym i wykluczonymi spolecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem
wskazan, przeciwwskazan i ograniczen.

K U20: Samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami potrafi dobiera¢, poleca¢ i kontrolowac stosowanie pomocy
rehabilitacyjnych i urzadzen utatwiajacych adaptacje w srodowisku zycia.

K U23: Potrafi stosowaé aktywnos$ci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobdéw dziatania,
wykorzystujac adaptacyjny i tworczy potencjat osoby.

K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddzialywujace na aktywnos¢
zajeciowa osoby oraz samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac srodowisko, aby umozliwic¢
osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowacé dziatania dla zwigkszania dostgpnosci do szkol, miejsc
pracy, srodowiska spotecznego, transportu, rekreacji, itp.

K U26: Potrafi stosowac strategie postgpowania umozliwiajace wykorzystanie terapii zajgciowej do uzyskiwania wiaczenia
spotecznego. Potrafi projektowac oraz wdraza¢ programy wspierajace grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzi¢ interwencje
srodowiskowe.

K _U27: Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb osob i grup spotecznych, wspotpracowaé, konsultowaé, koordynowac,
projektowaé programy interwencji i adaptowac srodowisko, uczy¢ i ksztalci¢, podawac zalecenia, nadzorowac, edukowac i
wspiera¢ zaangazowanie klienta.

K U28: Potrafi podjaé¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, oraz wspotpracowacé w zakresie
prewencji chorob cywilizacyjnych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego. K P04: Rozumie i
akceptuje wspolczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

K U29: Potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na
etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w grupie zadaniowej, tworczego
rozwigzywania problemow i konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwrocié si¢ o pomoc do innych specjalistow, kiedy
jest to konieczne.

K U33 Potrafi krytycznie ocenia¢ stosowane interwencje oraz proces terapii zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych.
K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi

K U35 Potrafi przekazywac informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadnié¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach 1 w réznych Srodowiskach.

K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednosc.

K_P02: Szanuje indywidualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wptyw na aktywno$¢ zyciowa osoby.

K P03: Zachowuje autonomi¢ wlasng oraz uznaje autonomi¢ innych oséb i grup spotecznych, z ktorymi wspotpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowe;.

K_P04: Rozumie i akceptuje wspolczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

K _PO05: W sposdb profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chora, z jej sSrodowiskiem spotecznym, rodzina i najblizszym
otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spotecznej, dla promowania
zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K _P06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K _PO08: Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i promuje ustugi terapii zajgciowej kierujac sie potrzebami
klienta.

K P13: Dba o utrzymanie wysokich standardéw pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakos$ci uslug TZ poprzez
angazowanie klientow w ocenge jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ustug z zakresu TZ.

K _P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegolne osiggniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIALU REHABILITACJI

data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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ROK II, semestr IV, KARTA 6

PRAKTYKA W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)
ZAKRES - funkcjonowanie WTZ

PRAKTYKI |- organizacja pracy w WTZ
- cele i metody pracy w WTZ

MIEJSCE
PRAKTYKI
pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 75 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:
TRWAN IA g B

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:

- wspdlna praca z beneficjentami w poszczegdlnych pracowniach

- planowanie, prowadzenie i ewaluacja zaje¢ dla beneficjentow WTZ

- aktywny udzial w przygotowywaniu i realizacji roznych projektow w WTZRozpoznanie sytuacji klienta/pacjenta, analiza
wplywu problemu na petione role zyciowe, zajecia i uczestnictwo w zyciu spotecznym

- planowanie procesu terapii zajgciowej na etapie diagnozowania potrzeb zajgciowych, przygotowania planu interwencji,
organizowania i wykonywania czynnosci zawodowych w relacji z pacjentem/klientem, zgodnie z poszanowaniem jego
autonomii, roznic indywidualnych i petnionych rol spotecznych i przy wspoétpracy z innymi profesjonalistami

- analizuje czynnos$ci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego po katem potencjatu i deficytéw w obszarach
zajec

- krytyczna analiza procesu terapii zajeciowe] i wykonywanie obowigzkéw zawodwych zgodnie z zasadami etyki

- hawiazanie partnerskiej relacji z pacjentami/klientami zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub
grupy spolecznej

DATA

............................. podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byla realizowana

EFEKTY UCZENIA
K _UO02: Potrafi rozpoznawa¢ wptyw zaburzen rozwojowych, chordb przewlektych i stanéw pourazowych na wystepowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
K _UO08: Potrafi wskaza¢ i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K U10: Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepetnosprawnos$cia lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, przy uzyciu réznych technik komunikacji
interpersonalne;j.
K _Ul1: Potrafi nawigza¢ partnerskg wspolprace z osoba zdrows i chora, z jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowac terapi¢ zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegolnosci
respektujac indywidualne roéznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowg w procesie sktadajgcym si¢ z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajeciowej, negocjowania i formutowania celow dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.
K _Ul4: Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w
zyciu spotecznym i jako$ci zycia.
K _UI1S: Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K _U16: Potrafi rozpoznaé potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepelnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewlektej i/lub wykluczonej spotecznie.
K _UT17: Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajeciowego, zaplanowac terapi¢ zajgciowq oraz stosowaé
metody terapii zajeciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;j.
K _U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajeciowej do pracy z r6znymi osobami i grupami spotecznymi, w
tym dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z r6znymi rodzajami dysfunkcji: z
niepelnosprawnoscia intelektualna, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepelnosprawnoscia z
powodu choréb wrodzonych, przewlektych chorob nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem
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spotecznym i wykluczonymi spolecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem
wskazan, przeciwwskazan i ograniczen.

K U20: Samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami potrafi dobiera¢, poleca¢ i kontrolowac stosowanie pomocy
rehabilitacyjnych i urzadzen utatwiajacych adaptacje w srodowisku zycia.

K U23: Potrafi stosowaé aktywnos$ci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobdéw dziatania,
wykorzystujac adaptacyjny i tworczy potencjat osoby.

K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddzialywujace na aktywnos¢
zajeciowa osoby oraz samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac srodowisko, aby umozliwic¢
osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowacé dziatania dla zwigkszania dostgpnosci do szkol, miejsc
pracy, srodowiska spotecznego, transportu, rekreacji, itp.

K U26: Potrafi stosowac strategie postgpowania umozliwiajace wykorzystanie terapii zajgciowej do uzyskiwania wiaczenia
spotecznego. Potrafi projektowac oraz wdraza¢ programy wspierajace grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzi¢ interwencje
srodowiskowe.

K _U27: Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb osob i grup spotecznych, wspotpracowaé, konsultowaé, koordynowac,
projektowaé programy interwencji i adaptowac srodowisko, uczy¢ i ksztalci¢, podawac zalecenia, nadzorowac, edukowac i
wspiera¢ zaangazowanie klienta.

K U28: Potrafi podjaé¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, oraz wspotpracowacé w zakresie
prewencji chorob cywilizacyjnych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego. K P04: Rozumie i
akceptuje wspolczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

K U29: Potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na
etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w grupie zadaniowej, tworczego
rozwigzywania problemow i konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwrocié si¢ o pomoc do innych specjalistow, kiedy
jest to konieczne.

K U33 Potrafi krytycznie ocenia¢ stosowane interwencje oraz proces terapii zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych.
K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi

K_U35 Potrafi przekazywa¢ informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadnié¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach 1 w réznych srodowiskach.

K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednosc.

K_P02: Szanuje indywidualne réznice, poglady, zwyczaje i ich wptyw na aktywno$¢ zyciowg osoby.

K P03: Zachowuje autonomi¢ wlasng oraz uznaje autonomi¢ innych oséb i grup spotecznych, z ktorymi wspotpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowe;.

K _P04: Rozumie i akceptuje wspodtczesne role i zadania terapeuty zajgciowego.

K _PO05: W sposdb profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chora, z jej sSrodowiskiem spotecznym, rodzina i najblizszym
otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spotecznej, dla promowania
zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K _P06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K _PO08: Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i promuje ustugi terapii zajgciowej kierujac sie potrzebami
klienta.

K P13: Dba o utrzymanie wysokich standardéw pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakos$ci uslug TZ poprzez
angazowanie klientow w ocenge jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ustug z zakresu TZ.

K _P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegoélne osiggniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPEENIA PRACOWNIK WYDZIAEU REHABILITACJI

data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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ROK III, semestr V, KARTA 7

TERAPIA ZAJECIOWA OSOB Z ZABURZENIAMI NEUROLOGICZNYMI

ZAKRES - rozpoznawanie réznych rodzajow zaburzen neurologicznych
PRAKTYKI | poznanie metod terapeutycznych dla os6b z zaburzeniami neurologicznymi

MIEJSCE
PRAKTYKI

pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 75 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:

TRWAN IA g B S UUUUUUURRRR

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:

Diagnoza, planowanie, prowadzenie i ewaluacja terapii zajgciowej u pacjentow/klientow neurologicznych (w
zaleznosci od placowki) m.in.:

- po udarze mozgu,

- po urazach osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego,

-z choroba Parkinsona,

- ze stwardnieniem rozsianym,

- zmodzgowym porazeniem dzieciecym,

-z dysfunkcjami uktadu nerwowego.

DATA

............................. podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byla realizowana

EFEKTY UCZENIA
K _UO01: Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami opisujgcymi stan zdrowia osoby (z uwzglgdnieniem Migdzynarodowe;j
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia) oraz rozpoznacé i opisaé¢ zwigzki pomigdzy zaburzeniami budowy
i funkcji, niepetnosprawnos$cia oraz ograniczeniami uczestnictwa w zyciu spotecznym.
K _U02: Potrafi rozpoznawa¢ wptyw zaburzen rozwojowych, choréb przewlektych i standw pourazowych na wystepowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
K _UO03: Potrafi analizowa¢ réznego rodzaju zaburzenia uktadu ruchu i ich wplyw na mozliwo$ci podejmowania aktywnosci
zycia codziennego
K _UO08: Potrafi wskazaé i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K _U10: Potrafi porozumiewac¢ si¢ i wspolpracowaé z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepelnosprawnoscia lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, przy uzyciu ré6znych technik komunikacji
interpersonalnej.
K _Ul1: Potrafi nawigza¢ partnerska wspolprace z osoba zdrowa i chora, z jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowac terapi¢ zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegolnosci
respektujac indywidualne réznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowg w procesie sktadajgcym si¢ z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajgciowej, negocjowania i formutowania celow dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.
K _Ul4: Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w
zyciu spotecznym i jako$ci zycia.
K _UI1S5: Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K U16: Potrafi rozpoznac potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepetnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewleklej i/lub wykluczonej spotecznie.
K _UT17: Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajeciowego, zaplanowac terapi¢ zajeciowq oraz stosowaé
metody terapii zajeciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;j.
K _U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajeciowej do pracy z r6znymi osobami i grupami spotecznymi, w
tym dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z réznymi rodzajami dysfunkcji: z
niepelnosprawnoscia intelektualna, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepelnosprawnoscia z
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powodu choréb wrodzonych, przewlektych chorob nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym i wykluczonymi spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem
wskazan, przeciwwskazan i ograniczen.

K U20: Samodzielnie lub we wspotpracy z innymi specjalistami potrafi dobieraé, poleca¢ i kontrolowa¢ stosowanie pomocy
rehabilitacyjnych i urzadzen utatwiajacych adaptacje w srodowisku zycia.

K _U23: Potrafi stosowaé aktywnos$ci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobéw dziatania,
wykorzystujac adaptacyjny i tworczy potencjal osoby.

K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddziatywujace na aktywnosé
zajgciowa osoby oraz samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac §rodowisko, aby umozliwi¢
osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowac¢ i podejmowacé dziatania dla zwigkszania dostgpnosci do szkot, miejsc
pracy, srodowiska spotecznego, transportu, rekreacji, itp.

K _U27: Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb oséb i grup spotecznych, wspotpracowaé, konsultowaé, koordynowac,
projektowaé programy interwencji i adaptowac srodowisko, uczy¢ i ksztalci¢, podawac zalecenia, nadzorowac, edukowac i
wspiera¢ zaangazowanie klienta.

K U28: Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia, oraz wspotpracowac w zakresie
prewencji chorob cywilizacyjnych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego.

K U29: Potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na
etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w grupie zadaniowej, tworczego
rozwigzywania problemow i konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwrocié si¢ o pomoc do innych specjalistow, kiedy
jest to konieczne.

K U33 Potrafi krytycznie ocenia¢ stosowane interwencje oraz proces terapii zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych.
K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi

K U35 Potrafi przekazywac informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedagcym specjalistami. Potrafi uzasadnié¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach 1 w réznych Srodowiskach.

K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednosc.

K_P02: Szanuje indywidualne réznice, poglady, zwyczaje i ich wptyw na aktywnos¢ zyciowa osoby.

K _P03: Zachowuje autonomi¢ wiasng oraz uznaje autonomie¢ innych osob i grup spotecznych, z ktorymi wspotpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowe;.

K P04: Rozumie i akceptuje wspotczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

K _PO05: W sposéb profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chora, z jej sSrodowiskiem spotecznym, rodzina i najblizszym
otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spotecznej, dla promowania
zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia sprawiedliwosci
spotecznej.

K _PO06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K _PO08: Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i promuje ustugi terapii zajgciowej kierujac sie potrzebami
klienta.

K P13: Dba o utrzymanie wysokich standardéw pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakos$ci ustug TZ poprzez
angazowanie klientow w ocenge jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ustug z zakresu TZ.

K _P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegoélne osiagniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIALU REHABILITACJI

data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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ROK 1l , semestr V, KARTA 8

ZAKRES TERAPIA ZAJECIOWA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
- zapoznanie si¢ z réznymi rodzajami zaburzen psychicznych
PRAKTYKI - . e . .
- poznanie metod terapeutycznych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
MIEJSCE
PRAKTYKI
pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 75 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:
TRWAN IA g e

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:

Planowanie, prowadzenie i ewaluacja terapii zajgciowej u pacjentow/klientdw z zaburzeniami psychicznymi (w
zaleznosci od placowki) m.in.:

-z depresja,

- z zaburzeniami nastroju,

- z zaburzeniami lekowymi,

- ze schizofrenia,

- z zaburzeniami psychicznymi w chorobach somatycznych.

DATA

............................. podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byla realizowana

EFEKTY UCZENIA
K_UO02: Potrafi rozpoznawa¢ wptyw zaburzen rozwojowych, chordb przewlektych i stanow pourazowych na wystepowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
K _UO08: Potrafi wskazaé i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K _U10: Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepelnosprawnoscia lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, przy uzyciu ré6znych technik komunikacji
interpersonalnej.
K _Ul1: Potrafi nawigza¢ partnerska wspolprace z osoba zdrowa i chora, z jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowacé terapi¢ zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegdlnosci
respektujac indywidualne réznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowa w procesie sktadajacym si¢ z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajgciowej, negocjowania i formutowania celéw dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.
K _U14: Potrafi dobierac i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w
zyciu spotecznym i jako$ci zycia.
K _U15: Potrafi analizowa¢ czynnoS$ci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K _U16: Potrafi rozpoznaé potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepelnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewleklej i/lub wykluczonej spotecznie.
K U17: Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajgciowego, zaplanowac terapi¢ zajgciowa oraz stosowaé
metody terapii zajgciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;j.
K U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zaj¢ciowej do pracy z réznymi osobami i grupami spotecznymi, w
tym dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z réznymi rodzajami dysfunkcji: z
niepelnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmyslowych, z niepetnosprawnoscia z
powodu choréb wrodzonych, przewlektych chorob nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym i wykluczonymi spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem
wskazan, przeciwwskazan i ograniczen.
K _U23: Potrafi stosowa¢ aktywnosci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobéw dziatania,
wykorzystujac adaptacyjny i tworczy potencjat osoby.
K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddzialywujace na aktywnos$¢
zajeciowg osoby oraz samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac srodowisko, aby umozliwié¢
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0sobie podejmowanie czynno$ci, w tym potrafi planowac i podejmowaé dziatania dla zwigkszania dostepnosci do szkét, miejsc
pracy, srodowiska spotecznego, transportu, rekreacji, itp.

K U26: Potrafi stosowac¢ strategie postepowania umozliwiajace wykorzystanie terapii zajeciowej do uzyskiwania wiaczenia
spotecznego. Potrafi projektowac oraz wdraza¢ programy wspierajace grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzi¢ interwencje
srodowiskowe.

K U27: Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb osdb i grup spotecznych, wspotpracowaé, konsultowaé, koordynowac,
projektowaé programy interwencji i adaptowac srodowisko, uczy¢ i ksztatci¢, podawac zalecenia, nadzorowac, edukowac i
wspiera¢ zaangazowanie klienta.

K U28: Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia, oraz wspotpracowac w zakresie
prewencji chordb cywilizacyjnych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego. K P04: Rozumie i
akceptuje wspoélczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

K U29: Potrafi wspolpracowac z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na
etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w grupie zadaniowej, tworczego
rozwiazywania problemoéw i konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwrocic si¢ o pomoc do innych specjalistow, kiedy
jest to konieczne.

K_U33 Potrafi krytycznie ocenia¢ stosowane interwencje oraz proces terapii zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych.
K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi.

K U35 Potrafi przekazywac informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadni¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach i w r6znych srodowiskach.

K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednosc.

K_P02: Szanuje indywidualne ro6znice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na aktywnos$¢ zyciowa osoby.

K_P03: Zachowuje autonomi¢ wlasng oraz uznaje autonomie innych osob i grup spotecznych, z ktorymi wspoltpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowe;.

K P04: Rozumie i akceptuje wspotczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

K _P05: W sposob profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chors, z jej srodowiskiem spolecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spotecznej, dla promowania
zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K PO06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztlonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K _PO08: Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i promuje ustugi terapii zajeciowej kierujac sie potrzebami
klienta.

K _P13: Dba o utrzymanie wysokich standardéw pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakosci ustug TZ poprzez
angazowanie klientow w oceng jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ustug z zakresu TZ.

K _P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegoélne osiggniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIAL,U REHABILITACJI

data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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ROK 111, semestr VI, KARTA 9

TERAPIA ZAJECIOWADZIECI I DOROSLYCH Z CHOROBAMI ORTOPEDYCZNYMI 1
REUMATOLOGICZNYMI , TERAPIA REKI
ZAKRES . S . . .
- rozpoznawanie przyczyn, objawow i przebiegu chorob ortopedycznych oraz reumatologicznych
PRAKTYKI . . . . . )
- poznanie metod terapeutycznych dla os6b z chorobami ortopedycznymi i reumatologicznymi
- zapoznanie ze specyfika terapii reki
MIEJSCE
PRAKTYKI
pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 100 godizin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:
TRWAN IA g e

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:

- Diagnoza, planowanie, prowadzenie i ewaluacja procesu terapii zajeciowej u dzieci i mtodziezy z problemami
ortopedycznymi (w zaleznosci od placowki) m.in.: po amputacjach konczyn, z dystrofig migsniowa, korzystajacych z
zaopatrzenia ortopedycznego

- Planowanie, prowadzenie i ewaluacja procesu terapii zajeciowej u dzieci i mtodziezy z problemami reumatologicznymi (w
zaleznosci od placowki) m.in. zesztywniajacym zapaleniem stawow kregostupa (ZZSK), z reumatoidalnym zapaleniem
stawow (RZS), z choroba zwyrodnieniowg.

DATA

............................. podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byta realizowana

EFEKTY UCZENIA
K _UO01: Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami opisujgcymi stan zdrowia osoby (z uwzglednieniem Migdzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia) oraz rozpoznacé i opisa¢ zwiazki pomigdzy zaburzeniami budowy i
funkcji, niepetnosprawnoscia oraz ograniczeniami uczestnictwa w zyciu spotecznym.
K _UO02: Potrafi rozpoznawa¢ wptyw zaburzen rozwojowych, chorob przewlektych i stanow pourazowych na wystgpowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
K _UO03: Potrafi analizowa¢ réznego rodzaju zaburzenia uktadu ruchu i ich wplyw na mozliwo$ci podejmowania aktywnosci
zycia codziennego
K _UO08: Potrafi wskazaé i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K U10: Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepelnosprawnoscia lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, przy uzyciu ré6znych technik komunikacji
interpersonalnej.
K _Ul1: Potrafi nawigza¢ partnerska wspolprace z osoba zdrowa i chora, z jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowacé terapi¢ zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegdlnosci
respektujac indywidualne roéznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowa w procesie sktadajacym si¢ z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajeciowej, negocjowania i formutowania celow dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.
K Ul14: Potrafi dobierac i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajeciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w
zyciu spotecznym i jako$ci zycia.
K U15: Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K _U16: Potrafi rozpoznaé potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepelnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewleklej i/lub wykluczonej spotecznie.
K Ul17: Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajgciowego, zaplanowac terapi¢ zajgciowa oraz stosowaé
metody terapii zajgciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;j.
K U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajgciowej do pracy z réznymi osobami i grupami spotecznymi, w
tym dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z réznymi rodzajami dysfunkcji: z
niepelnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmyslowych, z niepetnosprawnoscia z
powodu choréb wrodzonych, przewlektych chorob nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

19




A
WYDZIAL
(g» REHABILITACJI

KARTA 9 Imig i nazwisko Studenta, numer albumu

i wykluczonymi spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem wskazan,
przeciwwskazan i ograniczen.

K U20: Samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami potrafi dobiera¢, poleca¢ i kontrolowac stosowanie pomocy
rehabilitacyjnych i urzadzen utatwiajacych adaptacje w srodowisku zycia.

K _U21: Potrafi oceni¢ dobdr i skutecznos$¢ zaopatrzenia ortopedycznego w aspekcie mozliwosci wykonywania czynno$ci
codziennych i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

K U23: Potrafi stosowaé aktywnos$ci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobdéw dziatania, wykorzystujac
adaptacyjny i tworczy potencjat osoby.

K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddziatywujace na aktywnosé
zajgciowa osoby oraz samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac §rodowisko, aby umozliwi¢
osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowac¢ dziatania dla zwigkszania dostgpnosci do szkol, miejsc
pracy, srodowiska spotecznego, transportu, rekreacji, itp.

K U27: Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb osdb i grup spotecznych, wspotpracowaé, konsultowaé, koordynowac,
projektowaé programy interwencji i adaptowac srodowisko, uczy¢ i ksztatci¢, podawac zalecenia, nadzorowac, edukowac i
wspiera¢ zaangazowanie klienta.

K U28: Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, oraz wspotpracowaé w zakresie
prewencji chorob cywilizacyjnych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego. K P04: Rozumie i
akceptuje wspolczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

K U29: Potrafi wspolpracowac z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na
etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w grupie zadaniowej, tworczego
rozwigzywania problemow i konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwroécié sie o pomoc do innych specjalistow, kiedy jest
to konieczne.

K U33 Potrafi krytycznie oceniaé stosowane interwencje oraz proces terapii zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych.
K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi.

K U35 Potrafi przekazywac informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadnié¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach 1 w réznych Srodowiskach.

K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednosc.

K_P02: Szanuje indywidualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na aktywno$¢ zyciowa osoby.

K _P03: Zachowuje autonomi¢ wiasng oraz uznaje autonomie¢ innych osob i grup spotecznych, z ktorymi wspotpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowe;.

K _P04: Rozumie i akceptuje wspodtczesne role i zadania terapeuty zajgciowego.

K _PO05: W sposéb profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chora, z jej sSrodowiskiem spotecznym, rodzina i najblizszym
otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spotecznej, dla promowania
zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia sprawiedliwosci
spoteczne;j.

K PO06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztlonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K _PO08: Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i promuje ustugi terapii zajeciowej kierujac sie potrzebami
klienta.

K P13: Dba o utrzymanie wysokich standardéw pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakosci ushug TZ poprzez
angazowanie klientow w ocenge jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ustug z zakresu TZ.

K _P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegoélne osiagniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIALU REHABILITACJI

data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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ROK I, semestr VI, KARTA 10

TERAPIA ZAJECIOWA OSOB STARSZYCH. CZESC 2

ZAKRES - poznanie réznych rodzajow aktywizacji osob starszych
PRAKTYKI |- poznanie programow dla osob starszych
- poznanie roznych instytucji $wiadczacych ustugi dla osob starszych

MIEJSCE
PRAKTYKI
pieczec jednostki, w ktorej praktyka zostala zrealizowana
CZAS 100 godzin LICZBA ZALICZONYCH GODZIN:
TRWAN IA g B

ZAKRES CZYNNOSCI | WYKAZ NABYTYCH UMIEJETNOSCI:

- rozpoznanie sytuacji klienta/pacjenta, analiza wplywu problemu na petnione role zyciowe, zaj¢cia i uczestnictwo
W zyciu spotecznym

— planowanie procesu terapii zajgciowej na etapie diagnozowania potrzeb zajgciowych, przygotowania planu interwencji,
organizowania i wykonywania czynno$ci zawodowych w relacji z osobami starszymi

- analizuje czynnos$ci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego po katem potencjatu i deficytow w obszarach
zaje¢

- krytyczna analiza procesu terapii zajgciowej i wykonywanie obowigzkéw zawodwych zgodnie z zasadami etyki

- nawigzanie partnerskiej relacji z pacjentami/klientami zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub
grupy spoteczne;j

DATA

podpis i pieczatka Opiekuna Praktyki z jednostki organizacyjnej, w ktorej praktyka byla realizowana

EFEKTY UCZENIA
K _UO01: Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami opisujgcymi stan zdrowia osoby (z uwzglednieniem Migdzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia) oraz rozpoznacé i opisa¢ zwiazki pomigdzy zaburzeniami budowy i
funkcji, niepetnosprawnoscig oraz ograniczeniami uczestnictwa w zyciu spotecznym.
K _UO02: Potrafi rozpoznawa¢ wptyw zaburzen rozwojowych, chorob przewlektych i stanow pourazowych na wystgpowanie
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
K _UO03: Potrafi analizowa¢ réznego rodzaju zaburzenia uktadu ruchu i ich wplyw na mozliwo$ci podejmowania aktywnosci
zycia codziennego
K _UO08: Potrafi wskazaé i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne, kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia spotecznego.
K _U10: Potrafi porozumiewac¢ si¢ i wspolpracowaé z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu,
osobami z niepelnosprawnoscia lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, przy uzyciu ré6znych technik komunikacji
interpersonalnej.
K _Ul1: Potrafi nawigza¢ partnerska wspolprace z osoba zdrowa i chora, z jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem, i stosowac terapie zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegolnosci
respektujgc indywidualne réznice i uznawane wartosci oraz ich wptyw na podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym.
K_U13: Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowa w procesie sktadajacym si¢ z rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji
potrzeb stosowania terapii zajgciowej, negocjowania i formutowania celow dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz
oceny wynikow.
K _Ul4: Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii
zajgciowej, w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w
zyciu spotecznym i jako$ci zycia.
K _UIS5: Potrafi analizowa¢ czynnosci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu
deficytow oraz potencjatow.
K U16: Potrafi rozpoznac potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami w funkcjonowaniu, niepetnosprawnoscia,
doswiadczajacej choroby przewleklej i/lub wykluczonej spotecznie.
K U17: Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty zajgciowego, zaplanowac terapi¢ zajgciowa oraz stosowaé
metody terapii zajeciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;j.
K _U19: Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajeciowej do pracy z r6znymi osobami i grupami spotecznymi, w
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tym dzieé¢mi, mlodzieza, osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z r6znymi rodzajami dysfunkcji: z
niepelnosprawnoscia intelektualna, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z niepelnosprawnoscia z
powodu choréb wrodzonych, przewlektych chordb nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
i wykluczonymi spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem wskazan,
przeciwwskazan i ograniczen.

K U20: Samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami potrafi dobiera¢, polecac¢ i kontrolowac stosowanie pomocy
rehabilitacyjnych i urzadzen utatwiajacych adaptacje w srodowisku zycia.

K U23: Potrafi stosowaé aktywno$ci codzienne dla odbudowy funkcji lub uzyskania nowych sposobdéw dziatania, wykorzystujac
adaptacyjny i tworczy potencjal osoby.

K U25: Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne, kulturowe i prawne oddzialywujace na aktywnos¢
zajeciowa osoby oraz samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami tak dostosowywac srodowisko, aby umozliwic¢
osobie podejmowanie czynnosci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowac¢ dziatania dla zwigkszania dostgpnosci do szkol, miejsc
pracy, srodowiska spotecznego, transportu, rekreacji, itp.

K U26: Potrafi stosowac¢ strategie postepowania umozliwiajace wykorzystanie terapii zajeciowej do uzyskiwania wiaczenia
spotecznego. Potrafi projektowac oraz wdraza¢ programy wspierajace grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzi¢ interwencje
srodowiskowe.

K U27: Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb osdb i grup spotecznych, wspotpracowaé, konsultowaé, koordynowac,
projektowaé programy interwencji i adaptowac srodowisko, uczy¢ i ksztatci¢, podawac zalecenia, nadzorowac, edukowac i
wspierac¢ zaangazowanie klienta.

K U28: Potrafi podjaé¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, oraz wspolpracowacé w zakresie
prewencji chorob cywilizacyjnych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznych i wykluczenia spotecznego. K P04: Rozumie i
akceptuje wspolczesne role i zadania terapeuty zajeciowego.

K U29: Potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na
etapach oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w grupie zadaniowej, tworczego
rozwigzywania problemow i konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwrdci¢ si¢ o pomoc do innych specjalistow, kiedy jest
to konieczne.

K U33 Potrafi krytycznie ocenia¢ stosowane interwencje oraz proces terapii zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych.
K_U34 Potrafi rozpoznawac problemy etyczne wynikajace z relacji zawodowych i radzi¢ sobie z nimi.

K U35 Potrafi przekazywa¢ informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego
zespotu, oraz studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadni¢ swoje dziatania zawodowe na réznych
szczeblach i w r6znych srodowiskach.

K_PO01: Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i duchowe traktuje jako jednosc.

K_P02: Szanuje indywidualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wptyw na aktywno$¢ zyciowa osoby.

K _P03: Zachowuje autonomi¢ wtasng oraz uznaje autonomi¢ innych oséb i grup spotecznych, z ktérymi wspotpracuje oraz
odbiorcow swoich dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajeciowe;.

K _P04: Rozumie i akceptuje wspodtczesne role i zadania terapeuty zajgciowego.

K _PO05: W sposdb profesjonalny buduje relacje z osobg zdrowa lub chora, z jej sSrodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym
otoczeniem. Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy spotecznej, dla promowania
zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalno$¢ cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia sprawiedliwosci
spotecznej.

K _PO06: Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje innym terapeutom, cztlonkom zespotu
interdyscyplinarnego, pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ.

K _PO08: Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i promuje ustugi terapii zajeciowej kierujac sie potrzebami
klienta.

K P13: Dba o utrzymanie wysokich standardéw pracy oraz angazuje si¢ w proces oceny i podnoszenia jakosci ustug TZ poprzez
angazowanie klientow w oceng jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ustug z zakresu TZ.

K _P15: Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i przestrzegania norm etycznych.

Szczegolne osiagniecia Studenta:

Zatwierdzenie praktyki przez Kierownika Studenckich Praktyk Terapii Zajeciowej
WYPELNIA PRACOWNIK WYDZIALU REHABILITACJI

data podpis i pieczatka Kierownika Praktyk
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