
WERSJA SKRÓCONA STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH OBOWIĄZUJĄCEGO W AWF 

WARSZAWA PRZEZNACZONA DO PRZEKAZYWANIA OSOBOM MAŁOLETNIM 

Osoby, które kontaktują się z Tobą w imieniu AWF Warszawa lub w czasie pobytu na tej uczelni 

zobowiązane są odnosić się do Ciebie z szacunkiem i poszanowaniem Twoich potrzeb.  

Personel nie może podnosić głosu ani krzyczeć, powinien dostosować komunikację do Twojego wieku 

i możliwości zrozumienia. 

Nie wolno stosować personelowi przemocy fizycznej czy psychicznej w stosunku do Ciebie, nikomu nie 

wolno Cię krzywdzić w jakikolwiek sposób. 

Szanujemy Twoją prywatność, nikt nie jest uprawniony do robienia zdjęć, nagrań wideo czy audio bez 

zgody Twoich rodziców lub opiekunów. 

Pracownikom wolno Cię dotykać tylko za Twoją zgodą i w taki sposób, aby był on dla Ciebie odpowiedni 

oraz był uzasadniony konkretną potrzebą (np. przeciwdziałanie upadkowi czy krzywdzie). 

Pracownikom nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji romantycznych ani składać Ci 

propozycji o nieodpowiednim charakterze.  

Pracownikom nie wolno proponować Ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych substancji.  

Masz prawo być traktowana/y tak samo jak wszystkie inne dzieci, pracownicy nie powinni nikogo 

faworyzować.  

Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy i w związku z ich pracą, nie mogą 

tego robić przez prywatny telefon lub inne prywatne środki komunikacji (mail, media społecznościowe). 

Twoi rodzice mogą uzyskać informację o wszystkich decyzjach, które są w stosunku do Ciebie 

podejmowane i otrzymania wyjaśnień.  

UWAGA: gdy czujesz się niekomfortowo jakiejś sytuacji, ktoś zachowuje się w stosunku do Ciebie 

nieodpowiednio lub robi Ci krzywdę powiedz o tym innemu pracownikowi Uczelni, który Ci pomoże 

i odpowiednio zareaguje. Zawiadom opiekuna grupy lub innego pracownika uczelni gdy widzisz 

krzywdę innego dziecka, nawet jeśli jest ona czyniona przez rówieśnika. 

 

 


