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1. Informacje wstepne — podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014r. w sprawie wprowadzenia zasad 1 systemu
ankietyzacji oraz sprawozdawczos$ci w AWF Warszawa.

Uchwata Nr 49/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 22 stycznia 2013 roku w sprawie: zmian w uchwale Nr
15/2011/2012

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz wprowadzenia tekstu
jednolitego kompilujacego uchwale Nr 15/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 24 stycznia 2012 roku w sprawie
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia 10 lipca 2012 r. oraz uchwate Nr
84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z
dnia 25 wrzeénia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad wydziatow w zakresie tworzenia
programéw ksztatcenia i planow studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych.

2. Sklad osobowy Wydzialowej Komisji do spraw Jakos$ci Ksztalcenia:
dr Waldemar Skowronski
dr Emilia Wawszczak

mgr Karol Jaskulski

dr Piotr Czyzewski

mgr Iwona Mtozniak

mgr Jan Sznajder

dr Teresa Sadura-Sieklucka
dr Matgorzata Kiljanska
studentka Paulina Wawrzak
dr Krzysztof Graff

mgr Jakub Olewinski

dr Joanna Suchocka

student Rafal Cybulski

dr Ewa Kadalska

mgr Tomasz Marciniak
student Michat Machniewski
dr Alicja Dhugotecka

doc. dr Andrzej Gryglewicz
student Krzysztof Konieczny
dr Andrzej Magiera

dr Monika Jodtowska



mgr Justyna Kedziorek

mgr Bozena Jastrzgbska
studentka Natalia Kaczmarek
dr Aleksandra Buchholz

mgr Karol Lann Vel Lace

mgr Katarzyna Korbacz
studentka Angelika Rachcinska
studentka Magda Stawinska

3. Programy ksztalcenia

W roku akademickim 2019/2020 Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Programow
Ksztalcenia kontynuowata prace w trzech zespotach. Zespot ds. programéw kierunku Terapia
Zajgciowa w porozumieniu z Kolegium Dziekanskim opracowal propozycje nowych
warunkéw naboru na studia II stopnia Terapii zajgciowej na r. akademickim 2021/2022.
Proponowane zmiany zostaly przyjete przez Rad¢ Wydziatu. Prace Zespotu byly
ukierunkowane na okreslenie polityki promocji kierunku. Optymalizowano rowniez realizacje
efektow uczenia si¢ poprzez rozmowy z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
poszczegolne przedmioty; zwracano uwagg na zakres materiatu i poziom ich dostosowania do
efektow uczenia si¢ 1 kompetencji terapeutow zajeciowych. Monitorowano 1 aktualizowano
karty przedmiotow. Zespdt ds. kierunku Pielegniarstwo wspotpracowal w  roku
sprawozdawczym w formie zdalnej. Planowano biezace zajgcia, gtdwnie w oparciu o aktualne
wytyczne zwigzane z pandemig - organizacja zaj¢¢ w pracowniach Centrum Symulacji
Medycznych w zamian za zamykane placowki szpitalne. Poddano ewaluacji siatki godzin
dydaktycznych. Dostosowywano harmonogramy zaj¢¢ praktycznych do wymogdéw programu
rozwojowego Uczelni, uwzgledniajac minimalng ilo$¢ godzin praktycznych w warunkach
symulowanych. Planowano zaj¢cia w Centrum Symulacji Medycznych wg wymogow 1 w miarg
przybywania zamowionego sprzetu. Zespot ds. kierunku Fizjoterapia analizowal zgodnos¢
efektow uczenia si¢ zawartych w kartach przedmiotéw, z matrycag. We wspolpracy z
prowadzacymi zajecia kliniczne na kierunku fizjoterapia stwierdzono potrzebe przesunigcia 15
godzin ¢wiczen z przedmiotu fizjoterapia w neurologii i neurochirurgii z semestru 9 na semestr
8, z jednoczesnym przesunigciem 15 godzin z przedmiotu fizjoterapia w ortopedii,
traumatologii i medycynie sportowej z semestru 8 na semestr 9.

Ograniczenia zwigzane z pandemia oraz zmiany kadrowe ograniczyly mozliwo$é
analizy ankiet studentéw, absolwentow i pracodawcoéw pod kontem jakos$ci programow
ksztalcenia.

W roku sprawozdawczym przeanalizowano i1 uzupelniono efekty uczenia sig, ktdrych
uzyskanie bylo ograniczone w warunkach nauki zdalnej. Scista wspotpraca Dziekana ds.
dydaktyki z kierownikami katedr umozliwita utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia.
Wsparcie kadry dydaktycznej w adaptacji do ksztatlcenia na odleglosci realizowano na
poziomie centralnym, poprzez rozwoj platformy Teams i liczne szkolenia prowadzone przez
Centrum Informatyczne. Na poziomie Wydzialu wdrazano udogodnienia techniczne
utatwiajace zdalny kontakt m.in. dostep do WiFi w budynku Wydziatu Rehabilitacji, dostep do
kamer i mikrofonéw przeznaczonych do prowadzenia zaj¢é on-line.

Rekomendacje



Cel rekomendacji: skuteczna ewaluacja programéw ksztatcenia

Tre$¢ rekomendacji: zapewnienie transferu danych pomiedzy uczelnianym Centrum Analiz, a
WKds.JK

Osoba odpowiedzialna: Kolegium Dziekanskie, Przewodniczaca UKdsJK

4. Efekty ksztalcenia, ocenianie studentow

4.1. Ocenianie studentow

Rozestano do kierownikéw katedr ankiete z pytaniami o zasady oceniania przyjete w
podleglych im jednostkach. Pytano o nastepujace kwestie:

1. Czy w Katedrze (Pracowni) obowigzuja identyczne zasady oceniania dla wszystkich
pracownikow, czy kazdy prowadzacy ustala je indywidualnie dla swojego
przedmiotu/grup?

2. Czy wprowadzono jednorodny system/zasady informowania studentow o zasadach
oceniania z przedmiotow, ktore prowadza cztonkowie Katedry lub Pracowni?

3. Czy Kkierowniczki, lub oddelegowany pracownik, monitoruja jak odbywa sig
przekazywanie zasad oceniania studentom z przedmiotéw prowadzonych w Katedrze?

W wigkszosci Katedr zasady oceniania dostosowane sg do specyfiki prowadzonych
przedmiotow (zajecia warsztatowe, kliniczne, ¢wiczenia, wyktady). Kazdy z prowadzacych
ustala je indywidualnie, lub — jezeli jeden przedmiot prowadzi kilka 0s6b — w porozumieniu ze
wspotprowadzacymi. W przypadku podziatu na grupy — zasady sg identyczne dla kazdej z nich.

Informowanie odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami i ustaleniami zawartymi w
regulaminie na pierwszych zajeciach, nastgpnie karta przedmiotu zawierajace te same
informacje zostaje przestana na grup¢ na platformie Teams tak, ze kazdy student i studentka
ma do niej dostgp. Dodatkowo niektorzy pracownicy umieszczajg tam rowniez prezentacje
wykorzystane na zajeciach, ktore rowniez zawieraja powyzsze informacje.

Kierownicy informujg na poczatku roku akademickiego pracownikow katedr o
obowigzku przedstawienia studentom zasad oceniania na pierwszych zajgciach. Jak do tej pory
do zadnej z kierujacych katedrami nie dotarty uwagi studentoéw sugerujace brak wywigzywania
si¢ pracownikow z tego obowiazku.

Nie jest mozliwe poréwnanie ani wyciagnigcie wnioskow odno$nie oceniania studentow
z ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentow na koniec kazdych zaje¢, poniewaz w
czasie oddania niniejszego raportu wyniki najnowszej ewaluacji nie byly jeszcze znane. Brak
w ankietach pytan szczegotowych dotyczacych tego obszaru przez co wyciggane na ich
podstawie wnioski mogty by by¢ jedynie bardzo ogolne i rysowac nieadekwatny obraz sytuacji.
Wprowadzenie i przestrzeganie zasady umieszczania karty przedmiotu w programie Ms Teams
utatwito dostep do zasad oceniania. Informowanie pracownikéw na poczatku semestru o
obowigzujacych zasadach informowania o ocenianiu zapewnia jednolite i terminowe
przekazywanie zasad na poszczegoOlnych zajeciach studentom.



Rekomendacije:

1. Kontynuacja dziatan z roku sprawozdawczego na poziomie Katedr i Zaktadow

2. Modyfikacja ankiety zaje¢ wypelnianej przez studentéw pod kontem weryfikacji istotnych
dla monitoringu zasad oceniania informacji lub wprowadzenie regularnego (np. w cyklu 2-3
letnim) ankietowania studentow dotyczacego zasad oceniania.

5. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce

System informacyjny funkcjonujacy na wydziale Rehabilitacji zwigzany jest m.in. z
gromadzeniem i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz
wynikow 1 analiz jego monitorowania i oceny. Sposob tworzenia oraz formy przeptywu i
archiwizacji danych zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego ulegajg zmianom
proporcjonalnym do postepujacej cyfryzacji otaczajacej nas rzeczywistosci. Udostgpnianie tych
informacji jest regulowane m.in. unijnym rozporzadzenie o ochronie danych osobowych,
RODO (ang. General Data Protection Regulation, GDPR) obowiazujacym kraje cztonkowskie
od maja 2018 roku. Gromadzenia danych kandydatow na studia rozpoczyna si¢ w systemie
rekrutacyjnym i komisjach, w sktad ktéorych wchodza pracownicy Wydzialu. Nastgpnie na
poziomie dziekanatu tworzone sg akta i listy studentéw z podziatem na kierunki, roczniki oraz
grupy studenckie. Udostepnianie danych dydaktykom i sekretariatom poszczegdlnych Katedr,
odbywa si¢ za posrednictwem indywidualnych, chronionych kont systemu Wirtualnej Uczelni.
W roku sprawozdawczym kontynuowano prace z wykorzystaniem platformy Office 365, ktora
zapewnia bezpieczny transfer informacji miedzy wszystkimi czlonkami uczelnianej
spotecznosci. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce System wirtualnej Uczelni
zawiera informacje dotyczace m.in. planu studiow, list grup studenckich oraz wynikow zaliczen
1 egzamindéw. Oceny studentow wprowadzaja do systemu 1 zatwierdzajg poszczegolni
prowadzacy, odpowiedzialni za przedmiot. Protokoty z wynikami przekazywane sa do
dziekanatu, rowniez w formie podpisanych wydrukow. Dokumentowanie zaliczen i egzaminéw
polega na archiwizowaniu prac pisemnych, arkuszy odpowiedzi testowych lub protokotow
zaliczen przygotowywanych zgodnie ze specyfika przedmiotu. Przejscie na zdalne nauczanie
spowodowato zmian¢ sposobu dokumentowania ewaluacji efektow ksztalcenia. Z ankiet
rozestanych do kierownikow katedr wynika, ze wigkszos¢ prowadzacych zarchiwizowata
wyniki w postaci cyfrowej z wykorzystaniem aplikacji Forms, Testportal lub innych narzedzi
do zdalnego oceniania studentow.

6. Procedury zapewnienia jako$ci w jednostce

Sposéb realizacji polityki 1 procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia jest okreslony w
Zarzadzeniu Nr 24/2014/2015 Rektora AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12
listopada 2014 r. w sprawie wprowadzania wytycznych w zakresie zapewnienia jako$ci
ksztalcenia obowigzujacych w AWF Warszawa. Zbior procedur i zasad zapewniajacych,
monitorujacych i oceniajacych jakos¢ ksztatcenia tworzyly Uchwaty Rady Wydzialu, Pisma



Okoélne Dziekana stosownie do nadrzednych aktow normatywnych, w tym rozporzadzen
Rektora i Uchwat Senatu. Tworzono takze Procedury ustalane przez Rad¢ Wydzialu przy
wspOtpracy z poszczegdlnymi komisjami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. W
biezacym roku sprawozdawczym wspotpraca ta obejmowala m.in. uaktualnianie sktadu
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, przyjecie calorocznego sprawozdania wraz z
rekomendacjami, monitorowanie rekomendacji. Uchwatg Rady Wydziatu zatwierdzono nowy
regulamin sporzadzania prac dyplomowych. Wprowadzano regulacje dotyczace sposobu
realizacji zadan dydaktycznych w warunkach izolacji, czgSciowych przesuni¢¢ przedmiotow
miedzy semestrami, zasad organizacji sesji egzamindéw dyplomowych oraz rezygnacji z
przeprowadzenia egzaminéw sprawnosciowych w ramach rekrutacji na studia na rok
akademicki 2021/2022. Oryginaly dokumentacji znajduja si¢ w sekretariacie Dziekana, a
uchwaty i pisma okoélne wraz z zatacznikami sg upublicznione na stronie Wydziatu
Rehabilitacji. W roku sprawozdawczym optymalizowano prace nad jakoscig ksztalcenia.
Analiza obszaru nie wykazala nieprawidlowosci w zakresie tworzenia dokumentacji
zapewniajacej jakos¢ ksztalcenia na Wydziale Rehabilitacji. Studenci biorg aktywny udziat w
dzialaniach optymalizujacych jakos$¢ ksztalcenia. Aktywnos$¢ studentéw obserwowana jest w
pracach w komisjach wydzialowych, ogoélnouczelnianych ankietyzacjach prowadzonych w
AWF Warszawa, zgodnie z przyslugujacymi prawami i okreslonymi obowigzkami w
regulaminie studidéw, a takze zgodnie z uchwatami Senatu AWF Warszawa lub zarzadzeniami
Rektora AWF Warszawa w sprawie ankietyzacji, na comiesi¢cznych Radach Wydziatu i
uczestnictwie w podejmowaniu decyzji zgodnie z odpowiednimi przepisami obowigzujacymi
w AWF Warszawa. Wspolpraca ze studentami odbywa si¢ w oparciu o przyjeta w roku
ubieglym rekomendacj¢ i przyjete Procedury wdrazania studentow do prac Wydziatu
Rehabilitacji oraz okreslenia zadan i1 kompetencji studentow w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni.

7. Badania naukowe
Dziatalno$¢ studenckich kot naukowych

W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Rehabilitacji zglosito swoja dziatalnos¢
9 studenckich kot naukowych: SKN - Transplantologii przy Zaktadzie Pielggniarstwa
Klinicznego, Biomechaniki (Katedra Nauk Przyrodniczych), SPINE (Katedra Rehabilitacji),
Rehabilitacji Ortopedycznej (Katedra Fizjoterapii), Komunikacja Kliniczna, Terapia
Zajeciowa, Sportu Niepetnosprawnych AWF Warszawa, Koto Naukowe Symulacji Medyczne;.

W pordéwnaniu z rokiem ubieglym, 4 SKN nie wykazywaty aktywnosci, natomiast 4
nowe kota zainicjowaty swoja dziatalno$¢ - SKN Sportu Niepetnosprawnych AWF Warszawa,
Pediatryczne SKN, Koto Naukowe Symulacji Medycznej, SKN Terapia Zajeciowa (ale
aktywno$¢ zawieszono w trakcie trwania r. a.). Lacznie dzialalno$¢ 9 studenckich kot
naukowych obejmowata: udziat w spotkaniach (1-7 spotkan), czynny udziat w konferencjach
naukowych — 8 wystapien, opublikowano 1 artykut, 2 streszczenia. Jedno SKN wykazato si¢
udziatem w zawodach ratownictwa medycznego. Jedynie 2 kota naukowe prezentuja si¢ w
mediach spoteczno$ciowych (SKN Sportu Niepelnosprawnych AWF Warszawa oraz SKN
Terapia Zajeciowa).



Problemy i nieprawidtowos$ci w obszarze z okresleniem konkretnych danych /
informacji, na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

Sytuacja zwigzana z pandemia, lockdownem i odwolaniem konferencji utrudniata
mozliwos¢ kontynuowania biezgcej dziatalnosci (spotkania, prowadzenie prac badawczych).
W ramach studenckiej aktywno$ci naukowej dorobek naukowy SKN-6w w roku 2020 - w
formie czynnego udzialu w konferencjach i prac opublikowanych w stosunku do liczby
dziatajacych kot naukowych i liczby ich uczestnikow jest wyzszy niz w roku ubiegtym. W
poszczegdlnych SKN odbyto si¢ wigcej spotkan niz w roku ubieglym. Wiekszos$¢ spotkan 1
kontaktow byla realizowana zdalnie. Na szczegolng uwage zwracajg jednak fakty:

- nadal niewystarczajace sa opisy poszczegdlnych kot naukowych na stronach
internetowych WR, w wielu przypadkach brak informacji o terminach spotkan na
stronie internetowej

- nadal w mocy pozostaje decyzja wtadz uczelni o likwidacji dodatku finansowego dla
nauczycieli akademickich - opiekunéw SKN-6w w formie doliczania dodatkowych
godzin pracy naukowo-dydaktycznej.

Postulaty powyzsze i uwagi zglaszano wtadzom wydziatu w poprzednim raporcie.

Dziatania doskonalagce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktére podjeto w roku sprawozdawczym:

Mobilizowanie nauczycieli akademickich bedacych opiekunami SKN-6w do:
- organizacji spotkan SKN-6w, wyznaczania nowych kierunkéw badan 1 aktywnosci kot,
- systematycznego uaktualniania informacji na temat dziatalnosci SKN-6w na stronach
internetowych WR

- realizacja promocji SKN poprzez media spotecznosciowe

Rekomendacije:

- dalsze doskonalenie technik zdalnej komunikacji w ramach pracy SKN-ow,

- dalsza realizacja on-line niektorych aspektow pracy naukowej SKN-6w,

- wzrost efektywnosci dzialalnosci SKN-6w

- przywrocenie systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich -opiekunéw
SKN-6w w postaci doliczania dodatkowych godzin pracy naukowo-dydaktycznej.

8. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym obrona wlasnosci intelektualnej
Ochrona wlasno$ci intelektualne;j

Dziatania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych 1 obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze;

Stosowanie si¢ do kryteriow opisanych w art. 23 ust. 1, art. 76 ust. 4 Ustawy z dn. 20

lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz 1668 z pdzn. zm.), w
zwigzku z art. 227 ust. 3 usta wy z dn. 3 lipca 2018r.- Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
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o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1669) oraz art. 5 ust. 3 zarzadzenia Nr
24/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie
z dn. 10 stycznia 2019r. w sprawie sprawdzania pisemnych prac dyplomowych i rozpraw
doktorskich w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA).

Liczba prac dyplomowych sprawdzonych i zaakceptowanych do egzaminu
dyplomowego na Wydziale Rehabilitacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym od 1
pazdziernika 2020 do 18 wrze$nia 2021 r - facznie na Wydziale Rehabilitacji wynosita -112.

Na kierunku: Fizjoterapia wartosci wiodgca wspolczynnika 0-10% bez wykluczenia
tekstow przez promotora dotyczyta wigkszej iloSci prac niz w ubiegtym roku - 50 prac tj.
83,3%- poprzednio 79,1%, a po wykluczeniu tekstow przez promotora 57 prac - 95%.
Jednocze$nie warto$¢ wiodaca wspotpracownika 11-20% dotyczyta wigkszej ilosci prac — 7
prac (11,7%) -poprzednio 4 prac, 21-30%- 3 prac, pow. 31.

Wigcej prac wykazywalo nieuprawnione zapozyczenia.

Na kierunku: Pielegniarstwo studia I stopnia warto$ci wiodaca wspodtczynnika 0-10%
bez wykluczenia tekstow przez promotora dotyczyta wigkszej ilosci prac-19 (79,2%)
poprzednio 7 prac (29,2%), a po wykluczeniu tekstow przez promotora 24 prac-100%,
poprzednio 20 prac. (83,3%). Jednoczesnie warto$¢ wiodaca wspotpracownika 11-20% bez
wykluczenia tekstow przez promotora dotyczyta 5 prac (20,8%) poprzednio 11 prac (45,8%) ,
a po wykluczeniu tekstow przez promotora —O0 prac poprzednio -3. Warto$¢ wiodaca
wspotczynnika 21-30%- O prac poprzednio- 5 prac, a po wykluczeniu tekstow przez promotora
-1 pracy, pow. 31 % - aktualnie O- poprzednio 1pracy.

Sytuacja poprawila si¢ w porownaniu z rokiem ubieglym.

Na kierunku: Pielggniarstwo studia II stopnia warto$¢ wiodaca wspotczynnika 0-10%
bez wykluczenia tekstow przez promotora dotyczyta 15 prac- 88,2% poprzednio - 4 prac-
23,5%, a po wykluczeniu tekstow przez promotora — 100% prac poprzednio 88,2%.
Jednoczesnie warto$¢ wiodaca wspotpracownika 11-20% bez wykluczenia tekstow przez
promotora dotyczyta 0 prac, poprzednio 6 prac — 35,3%, a po wykluczeniu tekstow przez
promotora -2 prac. Wartosci wiodgca wspotczynnika 21-30%- 2 prac (11,8%)%, a po
wykluczeniu tekstow przez promotora 0, wyzszych wspotczynnikow nie byto — poprzednio-
31-40% % lpracy i 41-50% - 1 pracy. Byt to pierwszy pelny rocznik konczacy studia — trudno
jest o obiektywne odniesienie si¢ do danych porownawczych.

W przypadku kierunku Terapia Zajgciowa — warto$¢ wiodaca wspodtczynnika 0-10%
bez wykluczenia tekstow przez promotora dotyczyta 11 prac (100%).

Nowy system antyplagiatowy JSA wykonywany jest osobiscie przez promotoréw prac
dyplomowych z wlasnych indywidualnych kont systemowych, zatozonych przez
Administratora. Plik z no$nika elektronicznego promotor lub pracownik do tego upowazniony
wprowadza do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego w ciggu 3 dni od daty ztozenia jej przez
autora. Praca porownywana jest z pracami z Ogoblnopolskiego Repozytorium Prac
Dyplomowych - ORPD, zasobow Internetu oraz bazy aktow prawnych. Promotor analizuje
wyniki raportu z badania pracy w JSA i ocenia czy wskazane przez system zapozyczenia zostaty
uzyte w sposob upowazniony czy nieupowazniony. Otrzymane wyniki nie stanowig o koncowe;j
ocenie samodzielnos$ci pracy. Po zapoznaniu si¢ z zapozyczeniami, promotor korzystajac z



funkcjonalnosci JSA, moze zaakceptowac je i uznaé, ze student nie dopuscit si¢ plagiatu.
Ponadto, ma rowniez mozliwo§¢ wylaczenia z oceny m.in. spisu tresci, piSmiennictwa czy
znajdujacych si¢ w pracy narzedzi badawczych np. ankiet. Wykluczenie danych fragmentow
promotor uzasadnia w komentarzu i przelicza ponownie wynik.

Na podstawie analiz raportow JSA nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System
Antyplagiatowy wykorzystywany na WR dziala poprawnie. W zwigzku z analizg procesu
antyplagiatowego stwierdzono, iz problem plagiatu wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w
bardzo niewielkim zakresie.

Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktére podjeto w roku sprawozdawczym:

- przypominano nauczycielom akademickim o aktualizacji wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci korzystania z JSA oraz o dostepnych materiatach pogladowych i
edukacyjnych (wladze wydziatu, kierownicy katedr, koordynatorzy wdrozenia systemu)

9. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajeé¢
dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczeg6lnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim
2020/2021 zawarte s3 w Uchwale Nr 63/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 1 lipca 2018 roku.

9.1. Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

Liczba os6b wchodzacych w sklad minimum kadrowego w roku akademickim
2020/2021.

Grupa badawczo-dydaktyczna: profesor - 5/4,5 (osoby/etaty), profesor uczelni - 8/8,0,
adiunkt - 9/8,5 asystent - 8/8,0.

Grupa dydaktyczna: profesor - 3/3,0, profesor uczelni - 4/3,0, docent - 1/1,0, adiunkt - 16/14,5,
asystent - 2/2,0, wyktadowca - 19/17,25, lektor - 3/3,0.

Podstawg polityki kadrowej na WR jest utrzymanie dotychczasowych kierunkow 1 ich
rozwoj, uzyskanie struktury umozliwiajacej procedur¢ nadawania habilitacji, rozwdj nowych
kierunkéw: 11 stopnia Pielegniarstwa 1 Terapii Zajeciowej na bazie wczesniej zgromadzone]
kadry.

Polityka kadrowa WR byta podporzadkowana utrzymaniu:
- Wwysokiego poziomu ksztatcenia (wysokiej klasy dydaktycy jak i1 specjalisci w

jednostkach ochrony zdrowia z ktérymi wspotpracuje Wydziat). Realizacji r6znych
projektow naukowych i zachgcania do aplikacji o kolejne projekty



- wymianie naukowo- dydaktycznej w ramach projektu Erasmus

- zatrudniono lub przedtuzono zatrudnienie 3 absolwentom, ktorzy ukonczyli studia z
najwyzszg Srednig ocen

- powstaty kryteria kwalifikowania na stypendia Erasmus zaréwno dla studentow jak i
pracownikow

- poprawito  si¢  informowanie = Pracownikéw  projektach i  wymianach
migdzynarodowych. Najzdolniejszym absolwentom tatwiej wiaczy¢ si¢ w projekty
naukowe

- Usprawnienie oceniania nauczycieli przez studentow. Dalsze wspieranie mtodych
pracownikow naukowo- dydaktycznych.

9.2. Biezaca ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono 48 hospitacji na Wydziale
Rehabilitacji. We wszystkich katedrach odbyty si¢ hospitacje, wszystkie bylty pozytywne.
Oceny wskazuja na poprawny merytorycznie 1 metodycznie przebieg réznego rodzaju zaje¢ w
formie wyktadoéw i ¢wiczen.

* Biezaca ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono wszystkie wymagane hospitacje
zgodnie z planem na lata nastepne.

Pracownicy dydaktyczni (D), ktorzy nie publikujg prac naukowych (oryginalnych) i nie
biorg udziatu w realizacji projektéw badawczych, winni mie¢ sprecyzowane zadania, istotnie
wzmacniajace pozycje Wydziatu, a mianowicie:

- Publikowanie materialow o charakterze metodycznym, w formie skryptow, monografii,
materiatdéw szkoleniowych.

- Aktywnag dziatalno$¢ dydaktyczng w ramach studiow podyplomowych, kursow,
warsztatow

- Wigkszy udzial w petnieniu obowigzkow 1 zadan administracyjnych i organizacyjnych
na rzecz WR i Uczelni.

Pracownicy naukowi (N) powinni by¢ mobilizowani 1 wspierani w udziale w projektach
naukowych i publikowaniu we wskazanych czasopismach.

C. W zeszly roku akademickim wszyscy pracownicy zostali poddani ocenie obowigzujacej co
dwa lata. Podobnej ocenie zostang poddani w kolejnym roku akademickim.

9.3. Biezaca ocena nauczycieli przez studentéw

Raport z ankietyzacji pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020/21 na kierunkach studiow fizjoterapia, pielegniarstwo i
terapia zajeciowa zostal przygotowany na podstawie ankietyzacji przeprowadzonej na
przetomie stycznia i lutego 2021 roku. Otrzymane bazy danych nie zawieraja informacji o
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liczbie studentéw oceniajgcych pracownikow, formie zaje¢ (wyktad/¢wiczenia) oraz nazw
przedmiotow.

Na kierunku Fizjoterapia srednia ocen w obszarach: oceny merytorycznej, sposobu
przekazywania wiedzy, zaangazowania prowadzgcego i organizacji zaje¢ dokonywane przez
studentéw na poszczegdlnych semestrach studiow wynosita powyzej 4,5 $rednia oceny zajeé
rowniez byta bardzo wysoka pow. 4,5, z wyjatkiem 3 semestru II stopnia, gdzie wynosi 4.

Na kierunku Terapia Zaj¢ciowa zajecia zostaty ocenione najnizej, ale rowniez powyzej
4, z wyjatkiem zaangazowania i organizacji zajec¢ na studiach Il stopnia — ponizej 4.

Zgodnie z zaleceniami WKdsJKw 2018/2019 wprowadzono jednolity wzor dla
wszystkich jednostek.

10. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka

Kolejny rok trwania pandemii, wplynal istotnie na internacjonalno$¢ ksztatcenia i
mobilno$¢ akademicka. Liczba os6b korzystajacych z wymiany mig¢dzynarodowej w grupie
studentoéw wyjezdzajacych i1 pracownikow byla znikoma. W dalszym ciggu oferta zaje¢ w
jezyku angielskim realizowanych na Wydziale Rehabilitacji jest niewystarczajaca, dotyczy to
szczegolnie przedmiotow klinicznych.

Kadra: w roku akademickim 2020/21 nie przyjechal zaden pracownik, natomiast wyjechato 6
pracownikow, z ktorych 3 odbyto 2 wizyty.

Studenci: w roku akademickim 2020/21 nie przyjechatl zaden student, natomiast wyjechata
tylko 1 osoba (2 sem.).

11. Warunki ksztalcenia

Ksztatcenie studentéw na Wydziale Rehabilitacji w r. akademickim 2020/21 odbywato
si¢ na kierunkach: Fizjoterapia (jednolite mgr), Pielegniarstwo (pierwszego i drugiego stopnia),
Terapia zajeciowa (pierwszego i drugiego stopnia).

W zakresie warunkow ksztalcenia oceniono: planowanie zajeé, ilos¢ sal, pojemno$é sal,
wielkosci grup studenckich, wyposazenie sal w urzadzenia multimedialne (tacza Ethernet lub
WiFi i rzutniki) oraz organizacje i obstuge procesu dydaktycznego, a takze obsade kadrowsa.

Liczebnosci grup pozwalaty na aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach dydaktycznych.
Formy realizacji zaje¢ to: wyklady, zajecia seminaryjne (¢wiczenia z przedmiotéw
teoretycznych, zajecia sportowo-ruchowe), seminaria dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajgcia
praktyczne, praktyki zawodowe, obozy szkoleniowe, prace wlasne studentow. Metody
dydaktyczne stosowane przez prowadzacych dostosowane byly do tresci ksztatcenia i
realizowane zgodnie z Kartami Przedmiotow.
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Problemy i nieprawidtowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych / informacji, na
podstawie ktérych to zdiagnozowano;

Podzial w przypadkach zaje¢ niektérych grup, utrudniat petng indywidualizacje procesu
dydaktycznego i osiggnigcie efektow ksztalcenia zatozonych w programie przedmiotow. Grupy
najwicksze — szczegolnie dotyczyto to pielegniarstwa, ale pozostatych rowniez — wydaja si¢
zbyt liczne przy prowadzeniu ¢wiczen z niektorych przedmiotéw w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych (fizjologia, fizykoterapia, Sport Niepetnosprawnych).

Dwa wiodace problemy, ktore zgtaszali wykladowcy dotycza organizacji zaj¢¢ online i
braku pomocy dydaktycznych, odpowiedniego wyposazenia sal, czy ich stanu technicznego.
Problem prowadzenia zaj¢¢ w systemie online nastrgczal wykltadowcom problemow
zwigzanych zbyt dlugim czasem realizacji wyktadow (plany), gtownie w porach wieczornych.
Zajgcia czesto byly skumulowane, w krotkim odstgpie czasowym (zbyt krotkie przerwy).
Studenci nie przyktadali nalezytej uwagi do zajeé, czgsto uczestniczyli w zajeciach, bedac w
pracy. Podczas zaje¢ z domu czgsto tylko logowali si¢ do zajg¢ nie uczestniczgc w nich.

Wyktadowcy proponuja usystematyzowanie 1 opracowanie procedur dotyczacych
uczestnictwa w zajeciach online — obligatoryjne wiaczanie kamer dla potwierdzania obecnosci
na zajeciach.

Uwagi dotyczace pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal glownie dotyczyty braku
nowoczesnych tablic multimedialnych, projektorow, pomocy dydaktycznych zwigzanych z
danym przedmiotem oraz braku sieci Wi-Fi. Zanotowano przypadki gdzie sale nie miaty
odpowiedniej wentylacji czy byty zalewane w powodziach. Nauczyciele zglaszali, ze praca w
takich warunkach jest bardzo trudna. Oprocz tych dwoch wiodacych problemoéw powtarzaly sie
uwagi dotyczace liczebnosci grup na ¢wiczeniach czy zajeciach praktycznych. Wyktadowcey
zglaszali uwagi co do organizacji roku akademickiego - aby najpierw odbywaé zajgcia
teoretyczne a nastepnie praktyczne. Niezasadne wydaje si¢ zeby student po zajgciach
praktycznych miat wyktady teoretyczne. Padto rozwigzanie, ktore wydaje si¢ godne uwagi aby
tresci wyktadowe byly dostepne on-line dla studentow, roéwniez po skonczeniu prelekcji. Jeden
z wykladowcéw podjat temat usystematyzowania progu zaliczenia danego egzaminu,
propozycja byla aby w Uczelni granicg zaliczenia bylo 50% uzyskanych prawidtowych
odpowiedzi.

Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawczym - rekomendacje

Studenci odbywali praktyki zawodowe w zatwierdzonych przez Dziekana Wydziatu
Rehabilitacji placowkach 1 instytucjach, o charakterze zgodnym z kierunkiem studiéw. Opieke
dydaktyczng nad studentami sprawowali nauczyciele akademiccy WR, a takze pracownicy
placowek podmiotdéw leczniczych wspotpracujacy z WR. Podziat na grupy dziekanskie i na
grupy kliniczne, jak réwniez do lektoratoéw zostat dokonany przez Dziat Organizacji i
Planowania Studiow.

Za okres roku akademickiego 2020/21 Dziat Opiekuna Praktyk informowatl, ze
merytorycznych uwag krytycznych nie zglasza. Studenci (nawet pierwszego rocznika) byli w
stanie znalez¢ na wilasng reke miejsce do odbywania praktyk. Jesli byly z tym problemy - a
bywalo tak podczas obostrzen covidowych - dzigki wydhuzeniu terminu sktadania ksigzeczek
praktyk, wszyscy znalezli placowke. Studenci sg chwaleni przez opiekunow, ktorzy mogli
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wpisywac swoje uwagi na kartach dostarczanych dokumentow. W ciggu roku zdarzyta si¢ tylko
jedna opinia negatywna, jednak nie ustalono, czy do nieporozumienia doszto ze strony
studentow, czy kierownictwa osrodka. Studenci przerwali odbywanie praktyk i przeniesli si¢
do innej przychodni. Sprawa na chwilg obecng zostata zatagodzona. Zdecydowanie ch¢tniej
studenci wybierajg placowki prywatne. Czesto tez chcg wraca¢ do tych, gdzie praktyki juz
odbywali. Z rozmoéw prowadzonych z nimi wynika, Ze najlepszymi "notami" wsrod studentow
cieszg si¢ te miejsca, gdzie pracuja (i sg opiekunami praktyk) nasi absolwenci.

Poprawe warunkow ksztatcenia zwigzanych z praktykami umozliwialty dokumenty
regulujace te kwestie: Regulamin praktyk, Arkusz wyboru i oceny placéwki oraz Dzienniki
praktyk dla I'i II stopnia studiow (dostepne na stronie www.awf.edu.pl). Dokumenty te znacznie
utatwity Studentom zrozumienie zasad rzadzacych praktykami i pozwolilty nadzorowaé
praktyki Studentow.

Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe zrealizowane byly na podstawie
porozumien lub umoéw z podmiotami leczniczymi (przedsicbiorstwami podmiotéw
leczniczych) oraz placowkami nauczania 1 wychowania podlegtymi MEN. Studenci
odbywajacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe podlegali bezposrednio opiekunowi, ktory
jest za nich odpowiedzialny. Podczas praktyki zawodowej studenci mieli petng mozliwos¢
realizacji zadan wynikajacych z programu nauczania.

Praktyki $rodroczne realizowane byly w czasie trwania roku akademickiego w
podmiotach leczniczych wskazanych przez Kierownika Szkolenia Praktycznego
(pielegniarstwo) lub Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych (Fizjoterapia). Praktyki
zawodowe wakacyjne studenci kierunku Fizjoterapia odbywali w jednostkach stuzby zdrowia
wyznaczonych przez uczelni¢ lub w przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego w miejscu
zamieszkania. Praktyki zawodowe zrealizowane byty w oparciu o porozumienia z podmiotami
leczniczymi. Studenci otrzymali skierowanie do odbywania praktyki zawodowej. Zaliczenia
praktyki wakacyjnej dokonywali opiekuni praktyki.

Realizacje praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo reguluje Pismo Okolne
Dziekana Wydziatu Rehabilitacji AWF. Studenci odbywali praktyki zawodowe zgodnie z
zatwierdzonym przez Rad¢ Wydziatu Rehabilitacji regulaminem zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych realizowanych na kierunku pielggniarstwo WR AWF Warszawa.

Organizacja zaje¢ praktycznych 1 praktyk na kierunku pielggniarstwo realizowana byla
na podstawie umow z podmiotami leczniczymi/przedsigbiorstwami podmiotow leczniczych,
placoéwkami nauczania i wychowania. Opiekunem studentoéw w czasie zaje¢ praktycznych byt
zawsze nauczyciel akademicki lub osoba dedykowana na podstawie oddzielnej umowy.
Czynnosci pielegnacyjne, lecznicze, terapeutyczne studenci realizowali za zgodg pacjenta oraz
pod nadzorem opiekuna zaje¢ praktycznych.

Studenci pielggniarstwa w zakresie doskonalenia praktycznego realizowali zajgcia
praktyczne i praktyki zawodowe; czg$¢ z praktyk zawodowych byta organizowana w czasie
trwania roku akademickiego, cz¢§¢ w czasie wakacji. Zaktad Pielegniarstwa planowat zajgcia
praktyczne 1 praktyki $rdédrocznych na podstawie umoéw, w ktorych okreslono, jaki jest
charakter zaj¢¢ realizowanych w placowce. Praktyki srédroczne realizowane sa pod nadzorem
opiekunow praktyk - pielegniarki pracujace na oddziale. Praktyki tzw. wakacyjne, studenci
organizowali we wilasnym zakresie — Zaklad wystawial skierowanie na bezptatne praktyki
zawodowe do danego podmiotu leczniczego. Realizacja praktyk wakacyjnych — studenci majg
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mozliwos¢ realizacji praktyk wakacyjnych w tych samych o$rodkach lub w miejscu
zamieszkania zgodnie z programem studiow. Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk w
obowigzujagcym dzienniczku praktyk. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
socjalnych w czasie przerwy, oraz szatnie z szafkami zamykanymi na klucz lub inne
pomieszczenie dostepne tylko dla nich.

Cigglym problemem zwigzanym z ksztalceniem praktycznym pielegniarek jest
liczebnos¢ grup, co na niektorych oddziatach stanowi problem organizacyjny.

Zespot Obszaru uznat, ze nie jest wltadny do bezposredniej ingerencji w ustalanie
liczebnos$ci grup studenckich ustalanych na podstawie zarzadzenia Rektora AWF Warszawa,
zamieszczanych w poszczego6lnych pismach okdlnych Dziekana Wydziatu Rehabilitacji, po
akceptacji Rady Wydziatu.

Wykazane powyzej nieprawidtowosci w czgsci prezentowane byly w  poprzednich
sprawozdaniach i zglaszane wladzom Katedr i1 Wydziatu przez Komisje jak réwniez przez

Pracownikéow.

Rekomendacije:

1. Usystematyzowanie i opracowanie procedur dotyczacych uczestnictwa w zajeciach
online.
2. Dostgpnosc¢ tresci wyktadowe online dla studentéw, rowniez po skonczeniu prelekc;ji.

Plany studiow

Dziatania, jakie podj¢to w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze: zajecia dydaktyczne (seminaryjne, praktyczne i
kliniczne) realizowane byly zgodnie z prezentowanym na stronie Wirtualnej Uczelni planem
zaje¢ przygotowanym przez Dzial Organizacji 1 Planowania Studiow.

Plan zaje¢ widoczny jest w indywidualnym koncie studenta, jak rowniez na koncie
nauczyciela akademickiego. Do WU dostgp maja poszczegdlne sekretariaty Zakladow i
Dziekanat, co pozwala na podglad obciazenia sal dydaktycznych, jak rowniez sprawdzenie
planow zajec¢ dla poszczegolnych grup studenckich.

Problemy 1 nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych /
informacji, na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

Dazac do doskonalenia procesu dydaktycznego na Wydziale przede wszystkim nalezy
zadbac¢ o taka organizacj¢ roku akademickiego, ktora da mozliwos$¢ po zakonczeniu zajgé w
semestrze, przygotowania si¢ studentow do egzaminow (przerwy pomigdzy zakonczeniem
semestru, sesja zwykta 1 poprawkow3).

W planowaniu zaj¢¢ dydaktycznych odstgpiono od pelnego uwzgledniania dezyderatéw
do realizacji poszczegOlnych przedmiotow na etapie planowania. Dotyczy to gléwnie
planowania zaje¢ seminaryjnych w Laboratoriach. Stwarza to przede wszystkim
niebezpieczenstwo dla studentoéw 1 mozliwo$¢ uszkodzenia aparatury.
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Dziatania doskonalace jakos¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktére podjeto w roku sprawozdawczym:

Dzial Organizacji i Planowania Studiow w r. akademickim 2020/21, nie przedstawit
sugestii 1 uwag dotyczacych jakosci ksztatcenia i wspotpracy z Wydziatem Rehabilitacji

Ze strony Pracownikow kolejny raz zglaszano postulat koniecznosci bezwzglednego
wylaczenia Laboratoriéw jako sal seminaryjnych. W laboratoriach nadal planowane sg zajecia
seminaryjne. Ze wzgledu na niedostosowanie pracowni do zaj¢¢ seminaryjnych (zbyt mata
powierzchnia wolna pomieszczenia — uwzglgdniajac ubytek powierzchni zajmowanej przez
cykloergometry, bieznie, stopnie do step testow 1 in. - W stosunku do liczebnosci grup 1 ilosci
stolikdw) dochodzi do powtarzajacych sie uszkodzen aparatury pracowni.

Dotyczy to gléwnie planowania, a co za tym idzie prowadzenia zaje¢ seminaryjnych w
Laboratoriach. Notorycznie przektadane sa elementy stanowisk pomiarowych (klawiatury,
myszy, higrometry, in.) — na monitory czy wrecz na podloge, w celu wykorzystania stolikow
stanowisk jako biurka; niemal regulg jest przestawianie krzeset (ze stanu udostepniajacego
powierzchni¢ niezastawiong — dla przeprowadzenia pokazu, badania itp.).

Rekomendacje:

1. Konieczno$ci bezwzglednego wytaczenia Laboratoriow jako sal seminaryjnych.

2. Danie petlnej mozliwosci przygotowania si¢ studentow do egzaminéw (odpowiednio
dlugie przerwy pomiedzy zakonczeniem semestru, sesjg zwykta i poprawkowa).

3. Przewidzenie w planach nastgpczosci zajec praktycznych po teoretycznych.

4. Dostepnosc¢ tresci wyktadowych online dla studentéw rowniez po skonczeniu prelekcji.

Wyposazenie

Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze;

Od wielu lat Wydzial Rehabilitacji funkcjonuje w zakresie wigkszos$ci zajeé
dydaktycznych (poza klinicznymi), w oparciu o baze lokalowa budynku Wydziatu. Sale zostaty
wyposazone w duzym stopniu w rzutniki multimedialne 1 tacza internetowe. Funkcjonuja
Laboratoria: fizykoterapii, kinezyterapii, fizjoterapii, fizjologii, biomechaniki, informatyki,
anatomii oraz Centrum Symulacji Medycznej.

Wyktady oraz seminaria zrealizowane byly w salach wyktadowych i seminaryjnych w
budynku gtownym Wydziatu oraz budynkach na terenie uczelni. Duze sale wyposazone s3 w
rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, tablice. Sale seminaryjne (¢wiczeniowe) wyposazone
sa w wigkszo$ci w niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ sprzet, w zaleznosci od specyfiki
Zaktadu. Sale gimnastyczne, ptywalnia, sala fitness, boisko lekkoatletyczne — obiekty otwarte
1 zamknigte wyposazone s3 w konieczne do realizacji procesu dydaktycznego pomoce
dydaktyczne.

Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano;

Ponownie zgtaszano nieprzystosowanie niektorych sal dla catego rocznika.
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W dalszym ciggu nieprzestrzegany jest wymog bezwzglednego zakazu spozywania
positkdw 1 picia napojéow. W tym stanie rzeczy dbanie o sprawno$¢ urzadzen powierzonych
opiece pracownikow zaktadow, w gestii ktorych sg laboratoria, jest bardzo utrudnione; tamane
sa zasady BHP.

Pojawiaja si¢ nadal informacje o dewastacji i uszkodzeniach wyposazenia sal, w wyniku
niedostatecznej kontroli osob prowadzacych zajecia czy niedopuszczalnego pozostawiania
studentéw w salach na przerwach w zajeciach czy pomiedzy zajeciami.

Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

Ogodlne postulaty dotyczyly uzupetnienia (odnowienia) bazy dydaktycznej w zakresie
aparatury i mebli. Wykazane powyzej i podobne do w/w nieprawidlowos$ci prezentowane byty
w poprzednich sprawozdaniach i1 zglaszane wiladzom Katedr i Wydziatu, rowniez przez
Pracownikow.

Rekomendacije:

1. Zapisanie wymogu bezwzglednego zakazu spozywania positkow i picia napojow w
Regulaminie Studidéw.

Biblioteka

Wspodlpraca pomigdzy Wydzialem Rehabilitacji a Biblioteka uktada si¢ dobrze.
Wydziat Rehabilitacji jest najaktywniejszy, jezeli chodzi o kontakty z Oddziatem Gromadzenia
1 Opracowania Zbiorow. Dobra praktyka sprawdzajaca si¢ w realiach akademickich jest
przesytanie wykazow lektur na prosbe pracownika odpowiedzialnego za gromadzenie. W roku
akademickim 2020/2021 spisy zostaly przestane bezposrednio droga mailowa na adres
pracownika gromadzenia ze wszystkich Katedr z Zamdwione pozycje zostaty zakupione
zgodnie z mozliwo$ciami Biblioteki i nadal b¢dg kontynuowane, w zaleznosci od budzetu jakim
dysponuje jednostka w danym okresie rozliczeniowym. Dane szczegoétowe dostarczone przez
Bibliotek¢ Gtowng zawarte sg w zatgczniku Wskazniki BG na potrzeby KIK WR

Biblioteka zobowigzana jest do przeprowadzenia co 2 lata ankietyzacji zawierajacej
pytania dotyczace funkcjonowania w otoczeniu akademickim (patrz zalacznik). Adresatami
ankiety sga potencjalni uzytkownicy biblioteki. Wyniki ankiety analizowane s3a przez
wewnetrzny Zespot ds. Jakosci w BG, ktory na jej podstawie ocenia jako$¢ funkcjonowania
poszczegbdlnych procesoOw. Zespdt wypracowuje standardy w zakresie jakos$ci ksztatcenia oraz
przekazuje Dyrekcji Biblioteki rekomendacje. Przekazuje wnioski z pracy Radzie
Bibliotecznej. Dla Uczelnianej Komisji przygotowuje coroczny raport z dziatan dotyczacych
poprawy jakosci ksztatcenia.

Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych /
informacji, na podstawie ktorych to zdiagnozowano;

Biblioteka zglaszata nieprawidtowo$ci w zakresie: niedobor ilosciowy materiatlow
drukowanych, niedobor jako$ciowy zasobdw bibliotecznych, utrudniony dostgp do materiatéw
z powodu niedostatecznej informacji, utrudniony dostgp do materiatow ze wzgledow
czasowych (godziny otwarcia biblioteki), utrudniony dost¢p do materialow w aspekcie miejsca,
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utrudniony dostep do materiatow ze wzgledow formalnych (ograniczenie dostepnosci do
cennych zbioréw, licencjonowany dostgp do baz danych), problemy komunikacyjne w
kontaktach z pracownikami biblioteki oraz niewtasciwie dobrany zakres szkolenia lub btednie
prowadzony przekaz na szkoleniu.

Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

Proces gromadzenia i ubytkowania zbiorow bibliotecznych raportowany jest w
bibliotece na biezagco wg obowigzujacych norm dotyczacych ewidencji. Uzytkowanie baz
danych 1 szkolenia raportowane sg w rocznych sprawozdaniach oddziatow. Wszelkie dane
dotyczace powyzszych wskaznikéw przesytane sa do Gtownego Urzedu Statystycznego w
rocznych sprawozdaniach.

Biblioteka réwniez posiada procedure zapewnienie odpowiednich zasobow
bibliotecznych do nauki dla prowadzonych kierunkow studiow. Wypelniane sa wnioski na
zakup ksigzek oraz wysylane s3 komunikaty z Biblioteki Glownej dla pracownikow
dydaktycznych z prosba o podanie wykazu lektur dla nowego cyklu ksztalcenia. Na tej
podstawie Biblioteka opracowuje wykaz lektur, poréwnuje cen ksiazek.

12. Wspolpraca jednostki z otoczeniem i interesariuszami zewnetrznymi

Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiagzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze;

Otwarcie na AWF Monoprofilowego Centrum Ksztatlcenia Podyplomowego
wspofinansowanego przez Medicover, wsparcie przez studentow odbywajacych praktyki w
placowkach Medicover w zadaniach realizowanych w opiece nad pacjentem w codziennej
pracy oddziatéw i w Centrach Medicover (przejecie przez studentéw czgsci zadan w opiece nad
pacjentami), promowanie nowych standardow wypracowanych w Medicover w zakresie
organizacji i opieki nad pacjentem szpitalnym i ambulatoryjnym oraz standardow w obszarze
jakosci serwisowej swiadczonych ustug. Dla wybranych pielegniarek/pielegniarzy z Medicover
mozliwo§¢ sprawdzenia siebie w roli nauczyciela zawodu, mentora dla studentow
pielegniarstwa. Wigksze niz si¢ spodziewano zaangazowane czasowe pracownikow Medicover
w 4 projekty dla AWF w zakresie koordynacji, doprecyzowaniem i przygotowaniem sposobu
rozliczen oraz samych rozliczen a takze umow z pracownikami Medicover, zapytania ofertowe
I merytoryczna praca przy kursie elearningowym.

Przygotowani kursu e-learningowego dla kadry dydaktycznej AWF, szkolenia dla 147
studentéw AWF, zawody ratownictwa dla 40 studentéw AWF, organizacja wyjazdu do CSM

w Szczecinie zamiast do Sztokholmu (zmienione zadanie ze wzgledu na Covid).

Problemy 1 nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych/informacji, na
podstawie ktorych to zdiagnozowano;

Utrudniony kontakt z pracownikami AWF w momencie, gdy temat kierowany jest ze strony
Medicover, zwlaszcza w kwestii organizacji kursow dla Medicover. Pomimo licznych préob
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kontaktu — nie doszto do realizacji zadnego kursu specjalistycznego, do ktorego zobowigzat sie
AWF dla Medicover drogg umowy.

Dziatania doskonalace jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym i rekomendacje.

1. Wywiazanie si¢ przez AWF ze zobowigzan dotyczacych szkolen — realizacja zalegtych
szkolen dla personelu Medicover,

2. Umozliwienie pracownikom Medicover korzystania z powstalego Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej,

3. Reklama MCOV jako pracodawcy — udostepnianie na terenic AWF materialow
informacyjnych o MCQOV,

4. Przedstawianie studentom/uczestnikom MCOV jako potencjalnego pracodawcy -
materiaty dostarczy Medicover,

5. Mozliwos¢ wreczenia listu gratulacyjnego przygotowanego przez Medicover dla
absolwentow w dniu rozdania dyplomow przez przedstawiciela Medicover.

13. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow/doktorantéow/stuchaczy studiow
podyplomowych

Stypendium Rektora dla najlepszych studentow moze otrzymac student, ktory w roku
akademickim poprzedzajacym przyznanie stypendium, osiggnat za rok studiow wysoka $rednia
ocen lub miat osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspolzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. Szczegdlowe kryteria przyznawania
stypendiow okreslone s3 w Regulaminie przyznawania i ustalania wysokosci $§wiadczen
pomocy materialnej dla Studentéw Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 30
wrzesnia 2018r. W roku akademickim 2020/21 przyznano tacznie 90 stypendiow Rektora dla
najlepszych studentow.

Studenci mogli ubiegac¢ si¢ o Indywidualng Organizacje Studiow (I10S). Szczegdtowe
kryteria przyznawania 10S okre$lone s3 w Regulaminie Studiow Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2019r. W roku akademickim przyznano facznie
42 10S.

Studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwigkszonej
wysokosci, stypendium socjalne dla studentow niepelnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentow oraz zapomogi. Szczegdtowe warunki przyznawania stypendiéw zostaty
okreslone w Regulaminie przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen pomocy materialnej
dla Studentow AWF Warszawa z dnia 30 wrze$nia 2018r. W roku 2020/2021 przyznano
stypendia specjalne dla 48 osob oraz stypendia dla osob niepetnosprawnych — tacznie 5.

14. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia

Podstawowym miejscem do publikowania informacji na temat oferty edukacyjnej
Wydzialu jest strona internetowa. Zaréwno w zaktadkach wydziatlowych, jak i
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ogolnouczelnianych w tatwy sposdb mozna dotrze¢ do tresci zwigzanych z ksztatceniem na
poszczeg6lnych kierunkach. Publikowane sg zasady rekrutacji, charakterystyka kierunkéw,
efekty ksztalcenia, karty przedmiotéw oraz plany studiow jednolitych, pierwszego i drugiego
stopnia.

Na stronie Wydzialu wystepuje zaktadka z oferta edukacyjng, poza szczegdtowym
opisem trzech kierunkow ksztatcenia, zawiera rowniez krotkg charakterystyke studiow
podyplomowych relaksacji i jogi oraz promocje szkolen i kurséw realizowanych przez Wydziat
badz przez partnerow. Zawarte sg takze informacje dotyczace ksztatcenia specjalizacyjnego.
Aktualne oferty sa promowane na slajderze w gléwnym widoku strony wydzialowej. Ze
wzgledu na pandemi¢ koronawirusa w semestrze letnim nie prowadzono szkolen 1 warsztatow,
informacje na ten temat byly zamieszczane w odpowiednich zaktadkach.

Dodatkowym zrodtem biezacych informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatlu byt takze
w roku sprawozdawczym serwis spolecznosciowy Facebook. Aktywnos$¢ wielu cztonkéw
wydzialowej spotecznos¢ zapewniata atrakcyjnosé i1 aktualno$¢ zamieszczanych informacji,
zdje¢ 1 komentarzy. Informacje na temat funkcjonujacego na Wydziale Rehabilitacji Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sg systematycznie publikowane i aktualizowane na stronie
internetowej. Ogolnodostgpne dokumenty zawierajace roczne sprawozdania z oceny jakoscli,
regulaminy 1 sktady osobowe poszczegdlnych komisji systemu sg zamieszone w oddzielnej
zaktadce z gtdwnymi informacjami o Wydziale.

15. Podsumowanie

Rok akademicki 2020/21 na Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa przedstawiony w
prezentowanym sprawozdaniu Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, podobnie jak rok
wczesniejszy zdominowany byl przez dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacje epidemiczng w
kraju. Znamiennym jest fakt, iz mimo utrudnien zwigzanych z pelng izolacja 1 rezimem
sanitarnym udato si¢ w bardzo szybki sposdb wypracowac 1 wdrozy¢ procedury zapewniajace
bezpieczenstwo catej spotecznosci Uczelni, a takze kontynuowac proces nauczania 1 realizacje
poszczegolnych efektow ksztalcenia. WdroZzony na uczelni proces komunikacji i
monitorowania zakazen realizowany w wyniku dialogu kadry dydaktycznej i studentéw dziatat
bardzo prewencyjnie. Zalecenia absencji na zajeciach stacjonarnych, ¢wiczeniach klinicznych,
czy zajeciach praktycznych w przypadku osob o zlym, badZ niepewnym samopoczuciu
skutkowaly redukcja do minimum mozliwo$ci zarazenia wigkszej grupy osoéb. Studenci
nieobecni traktowani byli jako osoby bardzo odpowiedzialne i umozliwiano im odrobienie
zaje¢ w innym terminie. Rozwigzania wdrazane przez wladze Uczelni i Kolegium Dziekanskie
umozliwialy modyfikacje form ksztatcenia 1 planow studiow przy zachowaniu szczegolnej
troski o zdrowie i zycie pracownikow i studentow. Prace nad wdrazaniem zaktualizowanych
programow ksztalcenia fizjoterapii z Komisji Programowej przeniosty si¢ na poziom zespolow
odpowiedzialnych za przedmioty. Zespoty ds. kierunku pielggniarstwo 1 ds. kierunku terapia
zajeciowa wprowadzity szereg zmian doskonalacych, ktore szczegdlnie w obrebie zajec
praktycznych umozliwiaty realizacje¢ programu nauczania. W opinii kierownikéw katedr
wyniki zaliczen i egzaminéw po semestrze nauki zdalnej byly poréwnywalne do tych
realizowanych w semestrach wczesniejszych.

W obszarze nauki priorytetem byty dziatania zmierzajace do zwigkszania efektywnos$ci
publikacyjnej pracownikow z liczby N. Wsrod inicjatyw aktywizujacych studentéw utrzymano
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dotychczasowe oraz zainaugurowano otwarcie dwoch nowych Studenckich K6t Naukowych,
ktorych dzialalno$¢ z uwagi na ograniczenia pandemiczne w znacznej mierze zostala
sprowadzona do spotkan on-line. W toku oceny ewentualnych zjawisk patologicznych
stwierdzono, ze Jednolity System Antyplagiatowy, wykorzystywany w procesie dyplomowania
dziata poprawnie, a analiza raportéw Systemu wskazuje, ze problem plagiatu wyst¢puje na
Wyadziale w znikomej mierze. Dzi¢ki powstatemu Monoprofilowemu Centrum Symulacji
Medycznej nie tylko z powodzeniem realizowano cze$¢ zaje¢ praktycznych, ale po raz kolejny
przeprowadzono rowniez w warunkach symulacyjnych egzamin konczacy studia I stopnia na
kierunku pielegniarstwo. Wdrozenie platformy Office 365 utatwilo prowadzenie zaje¢ w trybie
zdalnym oraz usprawnilo przeptyw informacji w obrgbie komisji i zespolow dzialajacych na
terenie Uczelni. Sprawozdanie z roku akademickiego 2020/21 konczy tabela zawierajgca spis
rekomendacji do ponownego rozwazenia i realizacji w biezacym roku akademickim.

16. Rekomendacje

Tabela. Harmonogram wdrozenia rekomendacji.

L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja - Termin Osoba
proponowane dzialanie odpowiedzialna
1.| Skuteczna  ewaluacja | Zapewnienie transferu Rok Kolegium Dziekanskie,
programéw ksztalcenia | danych pomigdzy 2021/22 Przewodniczacy
uczelnianym Centrum UKdsJK
Analiz, a WKds.JK
2.| Kontynuacja dzialan z | Modyfikacja ankiety zaje¢ | Rok Kierownicy Katedr i
roku sprawozdawczego | wypetnianej przez 2021/22 Zaktadow
na poziomie Katedr i | studentow pod kontem
Zaktadow weryfikacji istotnych dla
monitoringu zasad
oceniania informacji lub
wprowadzenie regularnego
(np. w cyklu 2-3 letnim)
ankietowania studentow
dotyczacego zasad
oceniania.
3. Opracowana procedura | Nie zaobserwowano Rok Prodziekan ds.
jest optymalnym potrzeby wprowadzania 2021/22 Rozwoju/ Dziekan WR
rozwigzaniem i nie ma | dzialan naprawczych. i Kolegium
potrzeby wprowadzania | System dziata Dziekanskie
dziatan naprawczych. zadowalajaco
Zaleca si¢ utrzymanie
systemu wlgczania
studentow do prac
Komisji
4. Doprecyzowanie - doskonalenie technik Rok Opiekunowie SKN,
informacji zdalnej komunikacji w 2021/22 Dziekan WR i

organizacyjnych na
temat dziatania SKN na

ramach pracy SKN

Kolegium Dziekanskie
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stronie internetowej
Uczelni; Przywrocenie
systemu
motywacyjnego dla
opiekunow SKN.

- realizacja on-line
niektorych aspektow pracy
naukowej SKN

- wzrost efektywnosci
dziatalnos$ci SKN

- przywrocenie systemu
motywacyjnego dla
nauczycieli akademickich -
opiekunéw SKN w postaci
doliczania dodatkowych
godzin pracy naukowo-

dydaktycznej
Poprawa efektow Nie zaobserwowano Rok WKdsJK, Dziekan WR
ksztatcenia. Utrzymanie | potrzeby wprowadzania 2021/22 i Kolegium
systematycznego dziatan naprawczych. Dziekanskie,
monitorowania efektow | System dziata Kierownicy Katedr,
ksztatcenia studentow zadowalajgco. Wskazane nauczyciele

jest utrzymanie akademiccy

systematycznego

monitorowania efektow

ksztatcenia studentow
Poprawa jakosci Kontynuacja dzialan Rok Dziekan WR i
okresowej oceny dotyczacych aktywizacji 2021/22 Kolegium Dziekanskie,
nauczycieli studentow w zakresie Kierownicy Katedr,
akademickich oceny nauczyciele

akademiccy

Usystematyzowanie i Zwickszenie kontroli nad | Rok Dziekan WR i
opracowanie procedur | obecno$cig studentow na | 2021/22 Kolegium Dziekanskie,
dotyczacych zajeciach. Kierownicy Katedr,
uczestnictwa w nauczyciele
zajeciach online. akademiccy
Wzrost aktywnosci | Publikowanie materiatow o | Rok Prorektor ds. Badan
pracownikow charakterze metodycznym, | 2021/22 Naukowych i
dydaktycznych, ktérzy | w  formie  skryptow, Wdrozen/Dziekan WR
nie  publikuja  prac | monografii,  materiatow i Kolegium
naukowych szkoleniowych. Dziekanskie
(oryginalnych) i nie
biorg udziatu W | Aktywna dzialalnosé
realizacji projektow | dydaktyczna w ramach
badawczych. studiow podyplomowych,

kursow, warsztatow

Wiekszy udzial w pelnieniu
obowigzkéw i zadan
administracyjnych i
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organizacyjnych na rzecz
WR i Uczelni.

Pracownicy naukowi (N)
powinni by¢ mobilizowani
I wspierani w udziale w
projektach naukowych i
publikowaniu we
wskazanych czasopismach.

Wzmacnianie

zaangazowania naukowego
pracownikow  oraz ich
aktywnosci wewnatrz
uczelni poprzez realizacje
projektow 1 grantow, a
takze  dzialalnos¢  na

zewnatrz uczelni
szczegOlnie W
stowarzyszeniach

naukowych lub

zawodowych oraz w
komitetach redakcyjnych

Wspieranie merytoryczne
inicjatyw naukowych (np.
Olimpiady Wiedzy
Mtodych Fizjoterapeutow,
konferencji PTNAAF,
konferencji »Mysl
Rehabilitacyjna prof.
Andrzeja Seyfrieda, Forum
Praktykow Skoliozy,
konferencji naukowej
Rozwdj Pielegniarstwa w
Polsce i na $wiecie),

Poprawa komunikacji
migdzy pracownikami
Uczelni, a Medicover

Wywiazanie si¢ przez
AWF ze  zobowigzan
dotyczacych szkolen —
realizacja zalegtych
szkolen dla  personelu
Medicover,

Umozliwienie
pracownikom  Medicover
korzystania z powstatego
Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej,

Reklama MCOV jako
pracodawcy -
udostepnianiec na terenie

Rok
2021/22

Prodziekan ds.

Rozwoju/ Dziekan WR

i Kolegium
Dziekanskie
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AWF materiatow
informacyjnych o MCOV,

Przedstawianie studentom /
uczestnikom MCOV jako
potencjalnego pracodawcy
- materialy  dostarczy
Medicover,

Mozliwos¢ wreczenia listu
gratulacyjnego

przygotowanego przez
Medicover dla
absolwentow w  dniu
rozdania dyplomow przez
przedstawiciela Medicover

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji
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