OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA

dla kierunku TERAPIA ZAJECIOWA
studia | stopnia

(profil praktyczny)

1. Umiejscowienie kierunku w obszarach

TERAPIA ZAJECIOWA to cz¢$¢ nauk o zdrowiu w biopsychospolecznym ujeciu. TZ
zajmuje si¢ wieloaspektowa rehabilitacja, poprawa dobrostanu fizycznego, psychicznego i
spotecznego o0s6b i grup spotecznych, poprzez wsparcie uczestnictwa w zajeciach uznanych przez
osobe lub grupeg spoleczna, jako majace wartos¢ i znaczenie. Aktywnosci te s3 zwigzane z obszarami
dbania o siebie i samoobstugi, edukacji i pracy oraz wypoczynku i spedzania czasu wolnego,
pozwalaja uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i ekonomicznym spotecznosci.

Terapia zajeciowa jest umiejscowiona miedzyobszarowo - w obszarach ksztatcenia w zakresie
nauk medycznych, nauk 0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej i w zakresie nauk spotecznych. Jako
sfera dzialan praktycznych oraz dyscyplina naukowa wymaga interdyscyplinarnego podejscia

umozliwiajacego podejmowania pracy autonomicznie i w wielospecjalistycznych zespotach.

2. Cel studiéow

1. Uzyskanie kompetencji w zakresie terapii zajeciowej niezbednych do podejmowania
réznorodnych dziatan:

e na rzecz poprawy dobrostanu fizycznego, psychicznego i spotecznego jednostek i grup, w
formie bezposredniej terapii albo w obszarze organizowania wsparcia osob z
ograniczeniami w funkcjonowaniu, 0oséb z niepelnosprawnoscia oraz os6b wykluczonych
spotecznie, dla poprawy ich funkcjonowania, integracji spotecznej i1 aktywizacji
zawodoweyj;

e na rzecz promocji zdrowia i zapobiegania niepetnosprawno$ci i ograniczeniom w
uczestniczeniu w zyciu spotecznym.

2. Uzyskanie kompetencji w zakresie terapii zajeciowej umozliwiajgcych podjecie pracy w
instytucjach ochrony zdrowia, pomocy i integracji spotecznej, edukacyjnych, w srodowisku
zamieszkania i zaktadach pracy, a takze w rdznych instytucjach dziatajgcych na rzecz oséb z



ograniczeniami w funkcjonowaniu, os6b z niepelnosprawno$cig oraz oséb wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem.

Przygotowanie do dalszych studiow na kierunku Terapia Zajeciowa i do uczestniczenia w
badaniach naukowych.

Deskryptory obszarowe uwzglednione w opisie kierunku

Obszar studiow medycznych -wszystkie efekty ksztalcenia, Obszar studiow spolecznych —
wszystkie efekty ksztatcenia

4.

4.1.

Efekty ksztalcenia

Ogolne efekty ksztalcenia

W wyniku realizacji programu studiow terapeuta zajeciowy:

10.
11.
12.

13.
14.

Potrafi wyszukiwaé, gromadzi¢, interpretowac i wykorzystywaé informacje w odniesieniu do
swoich potrzeb studiowania i potrzeb zawodowych.

Potrafi stosowa¢ metody skutecznego uczenia si¢, oceni¢ poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz rozumie potrzebe doksztatcania si¢ i rozwoju osobistego.

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej, formutowania wlasnych wnioskow i
rozwiazywania problemow.

Posiada umiejetnosci porozumiewania si¢ ustnego i na pismie, pracy indywidualnej i
grupowej oraz prezentowania wynikow pracy.

Zrozumiale prezentuje wlasne opinie, watpliwosci i sugestie, popierajac je argumentacja w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych i wlasnego doswiadczenia.

Posiada kompetencje w zakresie planowania, wdrazania i oceniania dzialan oraz

przedstawiania sprawozdan.

Wykazuje zrozumienie i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladdéw i postaw, uksztattowanych
przez rozne czynniki spoteczno-kulturowe.

Potrafi dostosowaé¢ swoje postgpowanie do nowych sytuacji i do kulturowego zréznicowania
0s0b oraz grup spotecznych, i tworczo poszukiwac najlepszych rozwigzan.

Pracuje samodzielnie, skutecznie zarzadza wlasnym czasem, jest samokrytyczny i umie
stosowa¢ zasady kontroli jako$ci swojego postepowania.

Dziata w sposob spolecznie odpowiedzialny i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
Postepuje kierujac si¢ zasadami etycznymi.
Posiada podstawowe umiejg¢tnosci krytycznej oceny informacji naukowej i zastosowania
danych naukowych w praktycznym postepowaniu opartym na dowodach naukowych (EBP).
Zna i wykorzystuje technologie informacyjne.
Zna jezyk obcy — na poziomie umozliwiajagcym postugiwanie si¢ w zyciu codziennym oraz
wykorzystanie dla potrzeb studiowania i wykonywania pracy zawodowej.
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4.2.  Szczegolowe efekty ksztalcenia

Efekty OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA Odniesienie do
ksztalcenia i . ., . . obszarowych
dla po zakonczeniu studiéw 1. stopnia na kierunku efektéw
kierunku TERAPIA ZAJECIOWA ksztalcenia
WIEDZA
Posiada wiedz¢ niezbedng do zrozumienia proceséw biologicznych
zachodzacych w organizmie cztowieka, podstawowe wiadomosci z
. L. . . , M1_WO01
K_WO01 | zakresu budowy i czynno$ci poszczegdlnych uktadow i narzadoéw, w -
g o ) o | M1_Wo4
roznych okresach zycia czlowieka, z uwzglednieniem zagadnien
fizjologii wysitku, rytmow biologicznych i neurofizjologii bolu.
Rozumie zaleznoéci pomigdzy budowa i1 czynnoscig organizmu, | M1_W02
K W02 szczeg6lnie uktadu nerwowego, zmystéw i1 uktadu ruchu, a | M1_Wo04
- mozliwo$ciami poznawczymi, komunikacyjnymi i aktywno$cia w | S1IP_WO04
srodowisku zycia. S1P_W05
Rozumie wzajemny wptyw czynnikéw biologicznych, psychicznych,
behawioralnych i $rodowiskowych na stan zdrowia. Rozumie | M1_WO04
K_W03 S iy . . . o
- dzialanie czynnikéw chorobotworczych 1 znaczenie czynnikéw | M1_W06
ryzyka w powstawaniu i przebiegu chorob.
Rozumie pojecia normy i patologii w ocenie stanu fizycznego,
psychicznego i sytuacji spotecznej osoby oraz rozumie procesy | M1_WO01
zachodzace w organizmie w roznych stanach patologicznych i w | M1_W04
K_WO04 | przebiegu chordb, podstawowe zagadnienia biomechaniki zaburzen | M1_WO07
postawy ciata i ruchu, oraz ich wptyw na zaburzenia funkcjonowania | SIP_W05
osoby chorej w $rodowisku. Rozumie przyczyny i uwarunkowania | S1P_ W07
wystepowania bolu oraz wpltyw bolu na jakos¢ zycia.
M1 Wo1
Zna najczesciej stosowane metody okreslania stanu zdrowia | M1_WO03
K_WO05 | biopsychospotecznego i zasady postugiwania si¢ klasyfikacja ICF; | M1_Wo04
zna klasyfikacje chorob i fazy przebiegu choroby. M1_W10
S1P_ W05
. , . , , M1_WO03
Posiada ogdélng wiedzg¢ na temat etiopatogenezy, przebiegu M1 W04
K_WO06 | klinicznego i metod leczenia chorob, ktore sa najczestszg przyczyna Vil A
zaburzen funkcjonalnych, niepetnosprawnosci i wykluczenia. -
S1P_W04
Zna przebieg rozwoju czlowieka od okresu dziecinstwa do pdznej M1 WO
dorostosci i rozumie rozwojowe uwarunkowania chorob wieku -
K_W07 . .. . . . M1_Wo02
dziecigcego oraz specyfike wystepowania i przebiegu choréb wieku
M1 W03
podesztego.
Zna narzg¢dzia oceny stanu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
. . . . M1 W03
K_WO08 | jakosci zycia oraz podstawowe metody jakosciowych i ilosciowych D

badan biomedycznych i spotecznych.




Zna zasady planowania, realizowania i oceniania interwencji
rehabilitacyjnych, w tym wykorzystania protez, ortez, wozkow

K_ W09 | . =" : i M1 W05
inwalidzkich, innego  zaopatrzenia  ortopedycznego  oraz
adaptacyjnego sprzetu pomocniczego.

Zna stany nagle, wymagajace udzielenia pierwszej kwalifikowanej | M1_W03

K_W10 | pomocy lub szybkiej interwencji medycznej i zasady postepowania w | M1_WO05
tych sytuacjach. M1_Wo08
Zna podstawowe pojgcia opisujace stan zdrowia populacji. Posiada | M1_W04

K W11 wiedze na temat chorob cywilizacyjnych, patologii spotecznych i | M1_WO06

- niepetnosprawnos$ci, w ujeciu epidemiologicznym, oraz zna metody | M1_W10
dziatan prewencyjnych i promocji zdrowia. S1P_WO07

Rozumie znaczenie czynnikow zagrazajacych zdrowiu zwigzanych z
. . . . M1_W03

K_W12 | wykonywaniem pracy i zna metody ograniczania wplywu tych Vi
czynnikow. -

. . . .. M1_W03
Posiada wiedze o wptywie wybranych substancji psychoaktywnych -

K_W13 . . . . ., M1_WO06

na zdrowie i zna zasady profilaktyki oraz leczenia uzaleznien.
S1P_ W05
L. . N , .. .| Mm1_wos
Zna standardy opieki w zdrowiu i chorobie, §wiadczen, organizacje¢ i ML W09
K_W14 | aspekty prawne funkcjonowania polskiego systemu opieki zdrowotnej Sl W
1 ji i n spot h. -
oraz pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznyc S1P_ W09
L , , M1 W04
Zna wplyw czynnikoéw statusu spotecznego na zachowania cztowieka
K W15 | ; . S1P_ W05
- i stan jego zdrowia.
7 b K . hologi towick ‘b w iaki S1P_WO01

K_W16 na wybrane koncepcje psychologiczne czlowicka oraz sposob w jaki | o, .7\ 0,
opisuja jego funkcjonowanie.

S1P_ W05
Posiada wiedzg na temat procesow poznawczych, emocjonalno-
: , L. . fe . S1P_WO04

K_W17 | motywacyjnych, uwarunkowan osobowos$ciowych i  rdznic P S
indywidualnych regulujgcych zachowanie osoby. -

. . . M1 W03
Zna w podstawowym zakresie specyfike, etiologi¢ oraz metody -
. , .. .. .o . .| SIP_W05

K_WI18 | terapii wybranych zaburzen z psychologii klinicznej i psychiatrii -

. C g S1P_WO07
cztowieka dorostego i dziecka. -
S1P W08
M1 W03
K W19 Rozumie pojecie sytuacji trudnej i sytuacji kryzysowej, oraz zna | SIP_WO05
- zasady wspierania osob w tych sytuacjach. S1P_W07
S1P_WO08
. . . . . . S1P_WO01
Rozumie podstawowe terminy i pojecia oraz najwazniejsze teorie -

K_W20 - . . . : S1P_WO02

socjologiczne i koncepcje antropologiczne. O
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Posiada wiedzg o cztowieku jako tworcy kultury, w szczegdlno$ci

S1P_WO01

K W21 podmiocie konstytuujagcym struktury spoteczne i zasady ich | SIP_W02

- funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych strukturach. Zna normy, | S1P_W05

zwyczaje, role spoleczne i zawodowe. S1P_WO09

Posiada wiedzg z zakresu antropologicznych podstaw form zycia | SIP_WO01

K_W22 | zbiorowego ludzi, jak rowniez mechanizméw formowania si¢ | SIP_W02

tozsamosci spotecznej 1 kulturowej cztowieka. S1P_W03

. . . . . | S1IP_W02

Rozumie osobliwosci kultur lokalnych, rol¢ rodziny, spotecznosci S1P WO3

K_W23 | lokalnych, instytucji i organizacji pozarzadowych w procesie S
socjalizacji do realidw spoteczenstwa obywatelskiego. -

S1P_WO05

S1P_W02

Zna uwarunkowania organizowania spolecznosci lokalnych 1 | SIP_WO03

K_W24 | rzeczowych sktadnikow S$rodowiska na rzecz osdb niewydolnych | SIP_Wo04

spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem. S1P_W05

S1P_ W07

Zna podstawy procesu wychowania. Zna i rozumie procesy | S1IP_W02

zachodzace w otoczeniu i przemiany zachodzace we wspolczesnej | SIP_WO03

K_W25 | rodzinie oraz innych glownych srodowiskach zycia cztowieka, i ich | S1IP_Wo04

konsekwencje dla zaspokajania potrzeb dzieci, mtodziezy i oséb | S1IP_WO05

dorostych. S1P_W08

S1P_WO01

Rozumie podstawowe pojecia i kategorie pedagogiki spotecznej takie | SIP_WO05

K_W26 | jak: profilaktyka, kompensacja, wsparcie spoleczne, praca w | SIP_WO07

srodowisku, sity spoteczne i ich organizacja. S1P_W08

M1 W04

Posiada wiedze¢ na temat podstawowych zasad pedagogiki i | SIP_WO02

K W27 pedagogiki specjalnej, potrafi je wykorzysta¢ w pracy z osobami z | SIP_W03

- ograniczeniami w funkcjonowaniu, osobami z niepelnosprawnoscia, | S1IP_W04

chorujacych i wykluczonych spotecznie. S1P_WO05

S1P W07

M1 W03

K_W28 | Pojmuje cztowieka w sposob holistyczny, biorgc pod uwage jego | M1_Wo04

fizyczne, psychiczne 1 duchowe potrzeby oraz mozliwosci. S1P_WO05

. . . . . . Ml—W03

Zna i rozumie  zwigzki  pomigdzy  funkcjonowaniem, | w11 \voa

K W29 niepeh_losprawnoéciq, uwarunkowaniami  Srodowiska a stanem | o5 \vo03

zdrowia. SIP. W04

S1P_WO05




M1 W04

. . . f e S1P_W02
Rozumie specyfike pracy z osobami z niepetnosprawnoscig 1 W S1P W03
K_W30 | trudnej sytuacji zyciowej zgodnie z teoriami poszanowania 15
autonomii, ksztattowania normalizacji i umocnienia (empowerment). S
S1P_WO07
. . .o . . . Ml—W03
Posmda’l Wledzq dotycz.ch teoretycznygh pod.stfm.l perapn zajgeiowe), | vy wos
szczegbdlnie w odniesieniu do rodzajow zaje¢ i ich zwigzkow ze
, ) . L. . M1_W05
K_W3l | zdrowiem, celéow podejmowanych aktywnosci oraz zlozonych SIP W04
interakcji zachodzacych pomiedzy osoba, srodowiskiem i zajgciem. S VGG
S1P_WO07
Posiada wiedze¢ na temat etapow procesu TZ (zgodnie z rdéznymi
modelami postepowania): inicjowanie kontaktu, okreslenie obszaru
K W32 | dzialania, ocena/badanie potrzeb w zakresic terapii zaj¢ciowej, | M1_W05
- uzgadnianie celow i planu dzialania, realizacja planu, monitoring, | SIP_WO06
ewaluacja wynikoéw, modyfikacja.
Zna i rozumie zlozone relacje pomiedzy zdrowiem populacji, | M1_W04
spojnoscig spoteczng i prawami do podejmowania réznych | M1_WO05
K_W33 | aktywnosci zyciowych. Zna i rozumie relacje pomigdzy | SIP_W04
spotecznoscia, podejmowanymi przez nig zajeciami a srodowiskiem. | S1P_WO05
Zna i rozumie wpltyw otoczenia cztowieka na podejmowane przez
K W34 | hiego zajecia. Posiada wiedz¢ o mozliwosciach dostosowywania | M1_W05
- srodowiska i zasadach ergonomii. S1P_W07
. . . . . . y . Ml—WOS
1,30s1adq w1ed;¢ w obsgarzg aktualng pohtykl dotyczacej dostepnosei | 1 W08
srodowiska, likwidacji barier, zna i rozumie wptyw norm prawnych
2 L . - .. | SIP_W02
K_W35 | oraz standardéow w obszarze dostgpnosci $rodowiska i likwidacji S1P W03
barier. S1P_ W07
S1P_WO08
Zna zagadnienia z zakresu demografii i epidemiologii niezbedne do
podejmowania dziatan w zakresie prewencji chordb cywilizacyjnych, | M1_W04
K_W36 | patologii  spotecznych, niepetnosprawnosci i  wykluczenia | M1_WO06
spotecznego. S1P_W05
Zna zasady wspotpracy w ramach systemu ochrony zdrowia, pomocy | M1_W08
K_W37 | i wsparcia spotecznego. M1_WO09
S1P_WO07




K_W38

Posiada wiedze¢ o uregulowaniach prawnych dotyczacych dziatalnosci
terapeuty zajgciowego. Zna zakres odpowiedzialnosci prawnej
terapeuty zajgciowego.

M1 W08
M1 Wil
S1P_W07
S1P_W10




UMIEJETNOSCI (I°)

Potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi pojgciami opisujacymi stan

zdrowia osoby (z uwzglednieniem Miedzynarodowej Klasyfikacji | M1_U04

K UO01 Funkcjonowania, Niepelnosprawno$ci i Zdrowia) oraz rozpozna¢ i | M1_U05

- opisa¢ zwiazki pomiedzy zaburzeniami budowy 1 funkcji, | SIP_U02

niepelnosprawnosciag oraz ograniczeniami uczestnictwa w Zzyciu | S1P_U03
spotecznym.

Potrafi rozpoznawa¢ wplyw zaburzen rozwojowych, chorob | M1_U04

K U02 przewlektych i stanéw pourazowych na wystgpowanie zaburzen | M1_U05

- funkcjonalnych, niepelnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu | S1IP_U02

spotecznym. S1P_U03

M1_Uo01

. . . . .. M1_U02

K U03 Potrafi anahzoxyaé rc}znegq rodzajl_l zaburzenla_ukigdu ruchu i ich A

- wptyw na mozliwosci podejmowania aktywnosci zycia codziennego i Uis

Potrafi obserwowac, interpretowac i opisywac zjawiska spoteczne i

procesy grupowe rozmaitej natury (kulturowe, polityczne, prawne, | sip_uo6

K_U04 ekonomiczne) w kategoriach poznania spotecznego, wplywu | S1P_U08

spotecznego oraz oddzialywania postaw, stereotypow i uprzedzen | S1P_U09
spotecznych.

Potrafi charakteryzowa¢ wybrane dziedziny aktywnosci czlowieka, ShlE S

K_U05 jakimi sa: kultura, czas wolny, rekreacja, aktywnos$¢ spoteczna i S1P_U02

obywatelska, organizacje pozarzadowe, wolontariat. >1p_U03

S1P_U08

Potrafi opisa¢ metodyczne aspekty wychowania oraz uczenia si¢ i | S1P_U02

K_U06 zastosowa¢ w terapii zajgciowej wiedzg na temat wychowania i | SIP_U03

uczenia sig. S1P_U08

S1P_U02

K U07 Umie obserwowa¢ ludzkie zachowania, analizowaé ich motywy, | S1P_U03

- oraz spoteczne (kulturowe, prawne, ekonomiczne) konsekwencje. S1P_U06

S1P_U08

Potrafi wskazac i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoleczne,

K U08 kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z ograniczeh w | M1_U04

- funkcjonowaniu, niepelnosprawnosci lub choroby, wykluczenia | S1P_U04
spotecznego.

Rozpoznaje  osobliwosci  kultur  lokalnych, role rodziny, | s1p_uo1

K _U09 spotecznosci lokalnych, instytucji i organizacji pozarzadowych w | S1A_U02

procesie socjalizacji do realiow spoteczenstwa obywatelskiego. S1P_U08
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Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowaé z osobami w kryzysie

M1_U03

K U10 oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu, osobami z M1_Uo4
- niepelnosprawnoscig lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, gﬂllp—laooz
przy uzyciu roznych technik komunikacji interpersonalne;. S1P U07
Potrafi nawigza¢ partnerska wspotprace z osobg zdrowg i chorg, z

jej $rodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym otoczeniem, i | M1_U03
stosowa¢ terapie¢ zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki | SIP_UO1
K_U11 nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegdlnosci respektujac | SIP_U06
indywidualne réznice i uznawane wartosci oraz ich wplyw na | S1IP_U07
podejmowane zajecia i udziat w zyciu spotecznym. S1P_U08
M1_U01
M1_U02
Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowa w pracy z osobami zdrowymi | M1 U03
oraz z osobami z roznymi dysfunkcjami, jako narzedzie szeroko | pm1 uoa
rozumianej prewencji, rehabilitacji i podnoszenia jako$ci zycia, 0raz | \1q s
K_U12 dla uzyskiwania skutecznego funkcjonowania w spoteczenstwie. M1 U06
M1_U08
S1P_U06
S1P_U07
S1P_U08
M1_U03
Potrafi stosowal terapi¢ zajgciowa w procesie skladajacym si¢ z | \11 yoa
rozpoznania sytuacji Kklienta, badania, identyfikacji potrzeb | \.."\ o5
K_U13 stosowania terapii zajgciowej, negocjowania i formutowania celow | ¢, ==\
dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz oceny wynikow. = U
S1P_UO08
M1_U02
M1_U05
Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu | M1_U06
informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii zajeciowej, w | M1_U09
K_U14 tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu | S1IP_U04
zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w  zyciu | S1P_U01
spotecznym i jakosci zycia. S1P_U02
S1P_U06
S1P_U07
Potrafi analizowa¢ czynnoSci zycia codziennego, edukacji i pracy | M1_U05
K U15 oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu deficytow oraz | M1_U09
- potencjatow. S1P_U04
Potrafi rozpozna¢ potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami S U

w funkcjonowaniu, niepetnosprawnoscia, do§wiadczajacej choroby -
K _U16 .. . . M1_U05
przewleklej i/lub wykluczonej spotecznie. S1P U03




M1_U04

: . . . .. M1_U05
Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty M1 U10
K _U17 zajeciowego, zaplanowac terapi¢ zajeciowa oraz stosowaé¢ metody S1P U03
terapii zajeciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;. S1P Uo4
S1P_U07
M1_U03
Potrafi opisa¢ zjawisko stresu, jego zrodlo, przejawy i sposob mi—ﬂg:
K _U18 oddzialywania na osobe i jej Srodowisko, oraz potrafi wspierac S1P U02
osobe w radzeniu sobie ze stresem. S1P_U04
S1P_U06
Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajgciowej do
pracy z réznymi osobami i grupami spotecznymi, w tym dziecmi,
mlodzie.Zq, osobami doro.s%yr.ni, osobam.i w podesziym wiekg, M1_U01
psobaml Z roznymi rod;ajaml dys'funkcpg z nlepeinogprqwnoéc1§ M1 _U05
intelektualna, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkeji | \11 10
K U19 zmystowych, z niepetnosprawnoscig z powodu choréb wrodzonych, | ¢,5" 04
- przewlektych chordob nabytych i po urazach, oraz osobami SIP U02
zagrozonymi  wykluczeniem spotecznym i  wykluczonymi S1P U06
spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu S1P U7
sytuacyjnego, z uwzglednieniem wskazan, przeciwwskazan i -
ograniczen.
Samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami potrafi | M1_U03
dobiera¢, poleca¢ i  kontrolowa¢  stosowanie = pomocy | M1_U04
K_U20 rehabilitacyjnych i urzadzen utatwiajacych adaptacje w $rodowisku | M1_U05
zycia. S1P_U06
S1P_U07
Potrafi oceni¢ dobor i skuteczno$¢ zaopatrzenia ortopedycznego w | vy o2
K U21 aspekcie mozliwosci wykonywania czynnosci codziennych i M1 U05
uczestnictwa w zyciu spotecznym. SIP_U06
Potrafi stosowa¢ metody i techniki terapii zajeciowej zgodnie z | M1_UOL
K_U22 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. M1_U10
S1P_U05
. . . . M1 U01
Potrafi stosowac aktywno,sc1 chmepne dla odbud.owy funijl. Iup M1_U05
K_U23 uZ},/skama nowyc}h sp%sobow dziatania, wykorzystujac adaptacyjny i S1P_U04
tworczy potencjat osoby. S1P_U05
S1P_U07
. L ..., .| M1iuol
Potrafi wykorzystaC w terapii zajgeciowej wlasne umiejetnosci SIP U04
K_U24 i i -
- kreatywne, techniczne i interpersonalne. SIP_U0S
S1P_U06
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Potrafi zidentyfikowaé czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne,

kulturowe i prawne oddziatywujace na aktywno$é zajeciowa osoby | M1_U03

oraz samodzielnie lub we wspoltpracy z innymi specjalistami tak | M1_U05

K U25 dostosowywac¢ $rodowisko, aby umozliwi¢ osobie podejmowanie | S1P_UO1

- czynnosci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowac dziatania dla | SIP_U04

zwigkszania dostgpnosci do szkot, miejsc pracy, s$rodowiska | S1IP_U05

spotecznego, transportu, rekreacji, itp. S1P_U06

Potrafi ~ stosowa¢  strategie =~ postgpowania  umozliwiajace | p1 Uos

wykorzystanie terapii zajeciowej do uzyskiwania wigczenia | g1p og

K U26 spotecznego. Potrafi projektowa¢ oraz wdraza¢ programy S1P U0G

- szpierajqce grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzi¢ interwencje S1P U07

srodowiskowe. S1P_U08

M1_U03

M1_U04

M1_U05

o . . M1_U06

Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb osob i grup spolecznych, M1 U10
wspotpracowac, konsultowaé, koordynowaé, projektowac programy .

K_U27 interwencji i adaptowaé $rodowisko, uczyé¢ i ksztalci¢, podawaé gig—ggé

zalecenia, nadzorowac, edukowac i wspiera¢ zaangazowanie klienta. S1P_U03

S1P_U04

S1P_U05

S1P_U06

S1P_UO07

M1_U03

M1 _U04

Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng i | M1_U10

promocj¢ zdrowia, oraz wspdlpracowaé w zakresie prewencji | M1_U11l

K _U28 choréb cywilizacyjnych, niepelnosprawnosci, patologii spotecznych | M1_U12

1 wykluczenia spolecznego. S1P_U06

S1P_U07

S1P_U09

S1P_U10

Potrafi wspotpracowa¢ z innymi specjalistami, zwlaszcza z | 11 yo3

Iekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na etapach M1 U05

oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, M1 ULl

K U29 pracy w grupie zadaniowej, tworczego rozwigzywania problemow i I Ui

- konfliktow, tworczego przywodztwa. Potrafi zwrdci¢ si¢ o pomoc SO
do innych specjalistow, kiedy jest to konieczne. -

S1P_U09

S1P_U10
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M1_U03

Potrafi monitorowa¢ prace studentow terapii zajeciowej, jak | M1_U07

K_U30 rowniez pomocnikow, asystentow, opiekunow oraz wolontariuszy. M1_U09

M1_U11

S1P_U05

r e . . . . . . . . Ml—UOG

Potrafi v&{s.polpracowac’ Z 1nstytuc!am1 1 piatmkarm oplek3 M1_U09

K U3l zdrowotnej i proponowac im konsultacje i dziatania z zakresu terapii M1 UL1

- zajeciowej, uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania klienta. S1P UOS

S1P_U09

Potrafi stosowa¢ sie do krajowych i miedzynarodowych zasad | M1_U07

postepowania w terapii zajeciowej, w tym zasad etyki zawodowej, | M1_U10

K_U32 oraz do przepiséw prawnych regulujacych dziatalno$é zawodowa w | M1_U13

zakresie terapii zajgciowe;. S1P_U05

S1P_U11

Potrafi krytycznie ocenia¢ stosowane interwencje oraz proces terapii | .. o7

K_U33 zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych. S1P U0G

Potrafi rozpoznawa¢ problemy etyczne wynikajace z relacji | M1_U07

K_U34 zawodowych i radzié sobie z nimi. M1_U10

S1P_U05

Potrafi przekazywac? informa}cj e dotyczgc; terapii zajeciowe] w M1_U03

ramach 1ntqrdyscyp11namego i w1elospega!1styc_znego zespotu, oraz | vy yyg

K U35 studentom i osobom nie bgedagcym specjalistami. Potrafi uzasadni¢ M1 UL2

- swoje dzialania zawodowe na réznych szczeblach i w roéznych S1P U09
S iskach. -

srodowiskac S1P_U10

M1_U06

M1_U08

M1_U11

Potrafi uzasadni¢ potrzebe stosowania TZ postugujgc si¢ dowodami | M1_U12

K U36 naukowymi oraz racjonalng argumentacja uwzgledniajacg | M1_U13

- zawodowe zasady etyczne. S1P_U05

S1P_U06

S1P_U09

S1P_U10

S1P_U11

Potrafi udzieli¢ kwalifikowanej pierwszej pomocy w nagtych | M1_UOL

K_U37 przypadkach chorobowych i urazowych. M1_U02

M1_U05
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Posiada umiejetnos¢ dokumentowania przebiegu terapii zajeciowej

M1_U08

, OWEl | M1_U09
K U38 zgodnie ze stosowang procedurg 1 interpretowania zapisow M1 UL1
przeblegu procesu terapeutycznego. S1P_U05
S1P_U09
Potrafi znajdowa¢ niezbedne informacje w literaturze fachowej,
bazach danych i innych zrdédtach, ocenia¢ informacje naukowa i | M1_U06
K U39 pozanaukowa z zakresu terapii zajgciowej. Zna podstawowe | M1_U13
czasopisma naukowe w zakresie terapii. SIP U1l
Potrafi analizowac jako$ciowe i ilosciowe dane naukowe dotyczace | M1_U06
terapii zajeciowej i zastosowac je w praktyce zawodowej zgodnie z | M1_U08
K_U40 zasadami EBP, rozumiejagc ograniczenia w dostgpnosci danych | M1_U13
naukowych uzasadniajacych aktualnic stosowane sposoby | S1P_U08
postgpowania. S1P_U11
M1_U03
M1_U06
Potrafi stosowa¢ strategie promujgce ustugi terapii zajeciowej na | M1_U11
K U4l poziomie spoteczno$ci lokalnej i w odniesieniu do lokalnych | M1_U12
- potrzeb zdrowotnych i spotecznych. S1P_U06
S1P_U07
S1P_U09
S1P_U10
M1_U03
M1_U06
M1 _U07
.. . . . M1_U08
K_U42 Potrafi stosowac strategie i metody zarzadzania odpowiednio do S UL
odejmowanych dziatan zawodowych. -
poce] y y M1_U12
S1P_U06
S1P_U09
S1P_U10
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KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE (I°)

KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE (I°)

M1_KO03
. L . . . | M1_Ko04
Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i -
K_P01 duchowe traktuje jako jednos¢. e
- S1P_KO03
SIP_K04
S1P_KO06
. . A .. M1_KO03
Szanuje ’1r’1d‘yw.1dualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wpltyw na T [
K_P02 aktywnos$¢ zyciowg 0soby. S1P_ K03
S1P_KO04
Zachowuje autonomi¢ wlasng oraz uznaje autonomi¢ innych osob i M1_K01
grup spotecznych, z ktérymi wspolpracuje oraz odbiorcéw swoich mi_igg
K_PO03 dzialan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie S1P KO1
terapii zajeciowe;. S1P KO3
S1P_KO06
M1_K04
Rozumie 1 akceptuje wspdlczesne role i zadania terapeuty | M1_KO06
K_P04 Zajeciowego. S1P_K04
S1P_KO06
S1P_KO05
M1_Ko1
W sposob profesjonalny buduje relacje z osoba zdrowa lub chora, z | M1_K02
jej Srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym otoczeniem. | M1_KO03
Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby | M1_K05
K_P05 osoby lub grupy spotecznej, dla promowania zdrowia i dobrostanu, | M1_K07
traktujac  dzialalno$§¢ cztowieka, jako fundament rozwoju | S1P_Ko01
spolecznego i zapewnienia sprawiedliwosci spoteczne;j. S1P_K02
S1P KO3
S1P_KO07
M1_Ko1
. .. . . .. .. . M1 K02
Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje N
innym terapeutom, czlonkom zespotu interdyscyplinarnego, -
K_P06 . e S M1_KO05
pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ. S1P KoL
S1P_K02
S1P_K04
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Podejmuje dziatania promujace znaczenie praw i potrzeb osob i | M1_KO05
K_P07 populacji w odniesieniu do podejmowania zaje¢ oraz zwigzku | M1_KO07
aktywnosci ze zdrowiem i dobrostanem. S1P_KO05
S1P_K07
. . .. . . , . . . . | M1_Ko07
K P08 Dobiera ustugi terapii zajeciowej, okresla priorytety dziatania i S1P KOS5
- promuje ustugi terapii zajgciowej kierujac si¢ potrzebami klienta. S [
M1_KO03
Planuje, wdraza i ocenia sposoby postgpowania, zgodnie z zasadami mi‘igg
K_P09 praktyki opartej na dowodach naukowych. -
S1P_KO03
S1P_KO06
S1P_K07
M1 K01
M1_KO02
. . . . L . _ M1_KO03
Pracuje zgodnie z posiadanymi kompetencjami i odpowiedzialnie ML Ko4
wykonuje zadania zawodowe. Jest $wiadom sytuacji, w ktorych Sl [l
K_P10 musi zwroci¢ si¢ o wspolprace do profesjonalistow innych -
zawodow. S1p_Kol
S1P_K02
S1P_KO03
S1P_K04
S1P_KO06
Stosuje zasady bezp_i_eczeﬁstwg i higieny pracy w prowadzeniu | 11 koa
K P11 roznych form terapii. Docenia role dziatan majacych na celu M1 KO5
- ograniczanie stresu zawodowego i jego negatywnych skutkow. S1P Ko4
M1_Ko1
. . . M1 K02
Aktywnie uczestniczy w  projektach (np. spotecznych, M1 KOS
edukacyjnych, informacyjnych), projektach badawczych, w VL (G
K_P12 konferencjach, warsztatach i dziataniach na rzecz ciagltego rozwoju -
zawodowego W miejscu pracy. S1P_Kol
SIP_K02
S1P_KO06
S1P_KO07
M1 K01
M1 K02
Dba o utrzymanie wysokich standardow pracy oraz angazuje si¢ w | M1_K05
K P13 proces oceny i podnoszenia jakosci ustug TZ poprzez an_gaZowanie M1_KO06
- klientéw w ocene jako$ci. Wyniki oceny przedstawia osobom | siP_ko1
odpowiedzialnym za jakos¢ ustug z zakresu TZ. S1P_KO02
S1P_KO05
S1P_K06
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K_P14

Odgrywa aktywng role w rozwijaniu, poprawianiu jakosci i
promowaniu terapii zajgciowej i zawodu terapeuty zajeciowego,
oraz wykazuje zaangazowanie w racjonalng debat¢ dotyczacg roli
zajec 1 terapii zajgciowej.

M1_KO01
M1_KO02
M1_KO06
M1_KO07
S1P_KO1
S1P_KO02
S1P_KO06
S1P_KO07

K_P15

Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i
przestrzegania norm etycznych.

M1_KO03
M1_K04
M1_KO05
M1_KO06
S1P_KO03
S1P_K04
S1P_KO06

K_P16

Dba o wlasny rozwoj zawodowy, kreujac i realizujac plan rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji poprzez catozyciowe samoksztalcenie.

M1_KO03
M1_KO06
M1_KO07
S1P_KO03
S1P_KO06
S1P_KO07
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