1.

Warszawa, 18.11.2014 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA

FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA

PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJ |
WYTYCZNYCH | DOSKONALENIA JAKO SCI W OBSZARACH

INFORMACJE WST EPNE
Komisja monitoruje jak& ksztatcenia w jednostce, w zakresie 12 wskazanych

obszarow. System jako jest na WWF regulowany m.in. zadzeniem Rektora nr 50,

Uchwah 71 Senatu, UstawPrawo o szkolnictwie waszym oraz innymi wiciwymi dla

obszaru zamzeniami Rektora oraz Dziekana.

Sprawozdanie spagdzono w dniu 18.11.2014r., w skladzie zespotu apragacego

sprawozdanie znal8 sig:

Dr Jakub Adamczyk,

Dr Anna Keska,

Dr Michat Staniszewski,

Dr Piotr Tabor,

Dr Maria Dilugosielska,

Mgr Marcin Mielniczuk,

Mgr Agnieszka Wachuta,
Doktorantka Zuzanna Mazur,

Student Marcin Franczuk.

Sprawozdanie spogdzono na podstawie naptijacych dokumentdéw i materiatow:

1.

Sprawozda Wydziatlowych Komisji, w zakresie informacji nieginych do

przygotowania opracowania.

2. Dokumentow przekazanych przez Dziekana Wydziatu Miv@nia Fizycznego.

3. Raport o umgdzynarodowieniu Uczelni petnomocnika Rektora ds.nté&ktéw

miedzynarodowych.

4. Informacje zebrane przez cztonkéw Komisji.

5. Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie AWF.



2. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE
- System ankietyzacji,

— System antyplagiatowy,

— Zasady przechowywania dokumentacji przedmiotu,

- Hospitacje,

— Dziatalng¢ komisji wydziatowych.

3. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY KSZTALCENIA, OCENIANIE

STUDENTOW

Programy i efekty ksztatcenia ustalanepszez Ragd Wydziatu i zatwierdzane przez
Senat Uczelni. Pracownicy 2obowikzani do ich realizacji i zapoznania z nimi studenté
Studenci ocenianiasz oshganych efektow ksztatcenia a materiaty weryfikaeymaj byc¢
gromadzoneasw zaktadach.

Weryfikacja oshgania efektéw ksztatcenia, jak rowmienodyfikach programow
nauczania i zmianami w kartach przedmiotow zajnsigeKomisja ds. Planow i Programow
Studiéw. Zmodyfikowane programy nauczania weszly @oogramow studidow od
r.ak. 2013/2014, w chwili obecnej odbywa &h pierwsza weryfikacja w oparciu o system
ankiet oraz analizzdawalndéci egzaminow.

Mocng strorm Wydziatu jest praca nad zgkiszaniem i modyfikowaniem oferty
edukacyjnej dla studentéw |, Il i Il stopnia oramdiéw podyplomowych. Obecnie bardzo
zaawansowany w realizacji jest projekt wprowadzstiaiéw Il stopnia na kierunku Sport.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:

— Komisja sugeruje aby raz do roku Rada Wydzialu anigtharakter pedagogiczny,
ktorej przedmiotem dmlzie analiza programoéw ksztalcenia; Rada taka poavioyé
przygotowana ze zwkszonym udziatem studentow i interesariuszy zgwnych;

— Stworzenie nakgizia kontrolnego, weryfikacego czy dokumentacja dydaktyczna

jest gromadzona w prawidtowy sposaob.

4. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA



Kadra naukowo-dydaktyczna AWF Warszawa w analizgwan okresie
(r.a. 2013/2014) obejmowata pracownikéw zatrudnanyna stanowiskach: profesor,
profesor nadzwyczajny, adiunkt, asystent. Kadra alljgdgzna AWF Warszawa w
analizowanym okresie (r.a. 2013/2014) obejmowatac@unikéw zatrudnionych na
stanowiskach: docent, starszy wyktadowca, wyktadogwrstruktor.

Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna oceniasiavyeAWF Warszawa poprzez:
1. Karte Oceny Nauczyciela Akademickiego (ocena okresowa).
2. Ocere pracownika poprzez ankiety wypetniane przez stt@erpo przeprowadzonych

zagciach (ocena bigca).

3. Hospitacje bezpwedniego przetzonego (ocena hbiaca).

Ad.1l. Ocena dotyczy dziatalbw naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej prata i
planowana jest do przeprowadzania, co 2 lata. K@tgny wraz z opiniami kierownika
zaktadu i kierownika katedry skiadang do Dziekana. W 2013 r. przeprowadzona zostata
ocena pracownikdw naukowo-dydaktycznych i dydaktych za lata 2009-2012 na
podstawie nowej Karty Oceny Nauczyciela Akademigkie skonstruowanej przez
Wydzialowa Komisje ds. Oceny Pracownikéw dziadapj w kadencji 2008/12. Kart
wypetnia pracownik, a na podstawie wprowadzonyctormacji bezpéredni przetaony
dokonuje oceny pracownika (ocena pozytywna lub tyega). Wyniki ankietyzaciji
przeanalizowane zostaty przez aktualnie dziakajKomisjg ds. Oceny Pracownikow
Wydzialu WF (kadencja 2012-16) i wskazake zebrane danea xzgsto niekompletne i
niewiarygodne (szczegoétowe informacje zawarto wawpzdaniu Komisji ds. Oceny
Pracownikow Wydzialu WF). Powodem zaistniate] sgjudyt brak dokladnej instrukciji
interpretujcej naliczanie punktdéw za poszczegolne@sikcia. Z racji tegoze pracownicy w
rézny sposob wyliczali punkty za te same zadania, yoikv ankiet nie mogty b§ poddane
analizie matematycznej i statystycznej. Aktualnmathjpca Komisja przygotowata szereg
uwag i zmian do Karty oraz propozydnstrukcji, ktéra spowoduje jednakavinterpretacg
jej wypetniania i pozwoli na liczboyvanaliz wynikow. Kolejna ocena kadry naukowo-
dydaktycznej i dydaktycznej planowana jest na 2015

Ad.2. Ocena dotyczy aspektéw dydaktycznych, organinych oraz spotecznych
realizowanych zaf i przeprowadzana jest przez studentéw po #edeniu semestru. Po
zakaiczonym cyklu zaj¢ dla przedmiotu, studencia szobowhzani do wypetnienia w
systemie elektronicznym Wirtualna Uczelnia, ankietgniagcej pracownika dydaktycznego

oraz sposob prowadzenia gajOcena dotyczy zaréwnéwiczen jak i wyktadow. Ankieta
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zawiera 8 pyta, w ktérych wybo6r odpowiedzi odbywaesprzy wykorzystaniu skali Likerta.

Ponadto studenci mgmozliwosé wpisania wkasnych komentarzy dotgcych prowadzcego

I zaje¢. Wyniki tej oceny wliczaneasdo Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego. Komisja

ds. Jakéci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF ma istotne gwao do rzetelnsi

przeprowadzanych ankiet, fréejszej analizy i wyeiganiu wnioskow:

- Mimo r&znej specyfiki zaj¢ realizowanych w Uczelni (zgia praktyczne, zegia
teoretyczne, wyklady, seminaria) istnieje tylko rjad wersja ankiety ocenigjej
pracownika. Pytania ankiety dotycej ¢wiczen 3 takie same jak ankiety dotygzj
wyktadow. Pytanie dotyexre ,dbaldci o bezpieczestwo studentdw na zgjiach
praktycznych”, ktére pojawia siw ankiecie dotyczrej ¢wiczen realizowanych w formie
teoretycznej i wyktadow jest nieweryfikowalne i nmsadnione oraz nigviadczy dobrze
0 merytorycznej warkei ankiety.

- Nazwisko prowadgego do oceny jest wpisane w an&ie@litomatycznie, na podstawie
wczeniejszego przypisania przedmiotu w Dziale OrganizacPlanowania. State,
automatyczne przypisanie prowadego do danego studenta powodug studenci agsto
oceniaj pracownika, z ktorym nie mieli zg. Ze wzgkdu na niedoskonadé systemu
Wirtualna Uczelnia, w wielu przedmiotach do tej sagrupy studentéw przypisanych jest
kilku prowadzacych. Dotyczy to m.in. wyktadow, ktore realizowaseprzez wecej niz
jednego prowadgego lub nawet wiej niz przez jeden Zaktad. Dotyczy egzaminow
ustnych, gdzie aby prowagtzy mogt wpisé ocerg do WU musi by dopisany jako
prowadacy wyktady. Dotyczy rownig programowych obozow letnich i zimowych, gdzie
dostp do WU maj tylko kierownicy obozéw, a ze&fia prowadzi wielu innych
pracownikéw. Podobnie, gdy student dostat zgoa odrabianie €%ci zag¢ z inm grup,
ktOra prowadzi inny wyktadowca. W powrgzych sytuacjach studenciesto dostaj do
wypetnienia ankiet oceniagca pracownika, z ktérym nie mietiadnego kontaktu w trakcie
studiéw. Wielu z nich zwraca na to uwawg komentarzach umieszczanych naidw
ankiety. Przez to g#¢ ocen w rzeczywiskei nie dotyczy pracownika, ktéry jest oceniany
lub opinie wystawianeasprzez studentow losowo. ROownikomentarze dodawane przez
studentow mogdotyczy innego prowadgego, weéc oceniany w ankiecie nauczyciel nie
ma jak s¢ odnig¢ do uwag, ktére go nie dotyct mog by¢ dla niego krzywdace. Taka
sytuacja jest niedopuszczalna, hoipod uwag konsekwencje, jakie gta w wypadku
ztej oceny pracownika. Rozg#aniem tego problemu jest dodanie do ankietyliwosci

wyboru nazwiska pracownika, z ktorym faktycznie lmisic zagcia z danego przedmiotu.



Ad.3. Kierownicy zakladow s zobligowani do systematycznej hospitacji swoich
pracownikdw i umieszczania wynikdbw w przygotowanyfmkuszu Hospitacji. Wyniki
hospitacji wliczanegdo Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego. Brak m®cedur, ktore
okreslatyby czstotliwos¢ wykonywania hospitacji. Brak jest procedur doymzh hospitaci
kierownikow zaktaddéw i katedr. Analiza hospitacjillywa st na poziomie zaktadéw —
arkusze hospitacji pozosiaj kierownikéw zaktadow.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:

— Woprowadzé¢ instrukcje do wypetniania Karty Oceny Nauczycidl&ademickiego,
oraz jednoznacznie oldlet kryterium oceny pozytywnej lub negatywnej pracadveni

— W ankietach skierowanych do studentow ramié pytania dotyczce oceny
pracownika n&wiczeniach praktycznych, zgjach teoretycznych i wyktadach. Same
ankiety oceny pracownikéw przez studentéw powinosta uproszczone;

— W ankiecie skierowanej do studentow koniecznie dodaazliwosé wyboru
pracownika, z ktoérym student faktycznie miatez#g. Jedynie wtedy uwagi i opinie
mog podlegé analizie, a pracownik uczciwej ocenie.

— Okresli¢ czestotliwos¢ hospitacji oraz procedury hospitowania kierownikzaktaddw
| katedr.

— Z uwagi na fakt,ze znaczna e&¢ funkcjonowania systemu jakd na Wydziale
oparta jest o dziataldé Komisji wydziatowych, nalgy zwrécié uwag na rowne
obciazenie prag; Wielokrotnie w komisjach pracaijci sami ludzie (niektorzy w 4-5
komisjach) podczas, gdy wielu pracownikdw nie jeaangaowanych w prag w

zadnej z komisji.

5. BADANIA NAUKOWE

Zapewnianie poziomu naukowego Wpydzialu odbywa 8izytorowo. Wszyscy
pracownicy naukowo-dydaktyczni pragay na Wydziale WF zobowktani & do
prowadzenia badai publikacji ich wynikow. Zgodnie z uchwatRady Wydzialu w
dwuletnim okresie oceny pracownicy powinni opubliked prace o warteci minimum 13
punktéw, wedtug punktacji Ministerstwa Nauki i Skhkictwa Wyzszego, w tym co najmniej
jedna pra¢ o wartgci nie nizszej nz 8 punktow. Brak jest jednak wynaie zdefiniowanych
konsekwencji przy niewywkraniu s¢ z zadania. W ramach pracy Wydzialu wydawane s

rowniez cztery czasopisma posiagieg¢ punktac MNiSW.
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Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnianirea umowach czasowych, meych
na celu okresowweryfikacg ich dziata. Okreslony Ustava Prawo o Szkolnictwie Wagszym
jest réwnig czas na uzyskanie promocji na 8ygy stopi@ naukowy (zatrudnienie
odpowiednio na stanowisku asystenta, adiunkta)cd®raicy dydaktyczni nie podlegaj
obowigzkowi publikacyjnemu, jednak z uwagi na koniecgnaapewnienia odpowiedniego
poziomu naukowego (i dydaktycznego) Wydzialu orapexvniania dogpu do zasobdéw
wspomagajcych uczenie powinni oni lByaktywni na polu przygotowywania materiatdw
dydaktycznych (kaizki, skrypty, zeszytgwiczen itd.). Brak jest regulacji w tym zakresie.

Realizacja bada naukowych opiera si gldbwnie na finansowaniu zewtnznym
(dotacja statutowa, granty). W obecnej chwili nadalgle WF realizowanych jest 6 grantéw:
4 w ramach programu MNiSW zyAanego z rozwojem Sportu Akademickiego i 2 z NCN.
Ponadto poprzez pracownikéw, Wydziat jest zaaogany w prowadzeniu dwdch projektow
migdzynarodowych. Dotacja statutowa przeznaczanangegirojekty w ramach tzw. DS-6w i
DM-6w. W chwili obecnej na Wydziale WF realizowahygest okoto 15 projektow DS.
(z czego 9 w kontynuacji). Przy ograniczonej dat#akie rozdrobnienie powodujee na
prowadzenie bada przyznaje s stosunkowo niewielkie finansowanie. Oddzielna pula
pienigdzy jest skierowana do mtodych naukowcéw (penB5 rokuzycia) na projekty DM.
Ma ona by skierowana przede wszystkim do mtodych pracownikéwki oraz doktorantéw.
Zwraca uwag fakt niewielkiego wykorzystania tycnodkow.

Studenci maj mazliwos¢ wiaczania s do projektow badawczych poprzez prace w
Studenckich Koftach Naukowych (SKN), ktére funkcjpnprzy zaktadach. Rokrocznie
organizowana przez Uczedijest rownie ogolnopolska konferencja SKN.

W ramach pracy Wydziatu, w katedrach organizowaneebrania naukowe, na ktore
wstep map pracownicy, doktoranci i studenci. W ¢kszaci przypadkow spotkaniaas

organizowane przed wszgzem przewodow doktorskich.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydziatu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:
— stworzenie jasnych kryteriow oceny dorobku naukawggacownikéw wraz z
systemem motywacyjnym,
— stworzy¢ system wsparcia przy aplikowaniu o granty NCN iBiIR,
— ograniczy liczbe DS-6w, na rzecz projektow @kszych o solidniejszych podstawach
finansowych,

— zwiekszy liczbe otwieranych projektow dla mtodych naukowcéw (DM),
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— stworzy¢ sciezke stau / asystentury i zatrudniania dla najzdolniejszygtiichaczy
studiow doktoranckich,

— wykorzystywa& mazliwosci finansowania zagranicznego, jaki daje mEuropean
Research Area[http://ec.europa.eu/research/era/index_en.htndly Horizon 2020

[http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/];

6. ZASOBY DO NAUKI | SRODKI WSPARCIE DLA STUDENTOW /

DOKTORANTOW / SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na Wydziale Wychowania Fizycznego funkcjonuje systensultacji dla studentow.
Procedury w zakresie nabywania nowych pozycji diiery & w trakcie opracowywania w
bibliotece. W chwili obecnej nie ma systemowegaeptgwu informacji m¢dzy Wydziatem a
Biblioteka odngnie pozycji pgmiennictwa wymaganych wobec studentow.

Na Wydziale funkcjonuje system wsparcia materiainélg studentéw i doktorantéw.
Wsparcie to obejmuje:

» stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
» stypendium socjalne,

» stypendium socjalne zgliszonej wysokexi,

e zapomogi jednorazowe,

e stypendium naukowe.

Komisja stwierdza proceduralne uchybienie aasne z terminow&tia wypiat.
Kierownik studiéw doktoranckich, wg. wdaiwych regulacji prawnych, najaadiej do dnia 1
pazdziernika ogtasza listy doktorantow &edni punktéw uzyskam z tytutu rekrutacji oraz
ze sredni ocen z wynikow egzaminow afbych programem studidw doktoranckich dla
doktorantéw drugiego roku i kolejnych lat. Kierowrstudiéw doktoranckich dokonuje oceny
postpow w pracy naukowej i oceny przygotowywania rompradoktorskiej oraz oceny
szczegoblnego zaangavania dydaktycznego doktoranta poprzez przypisagieszonym we
wniosku osignicciom doktoranta ubieggjego s¢ o to stypendium iléci punktdw zgodnie z
warunkami punktacji okéonymi w odpowiednim regulaminie i ogtasza je wnétie do 7
dni od zakaéczenia skiladania wnioskow. W r.ak. 2013/14 stypendvptyrety z

trzymieskcznym opénieniem.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dziatania na kolejny rok akademicki:



— Komisja sugeruje obowzkowa weryfikacg dostpnasci w bibliotece uczelnianegj
wskazywanych w sylabusach pozycjismpiennictwa. Weryfikacji tej powinni
dokonywa& autorzy sylabuséw. W przypadku stwierdzenia brakigrownicy
zakltadow odpowiedzialnych za prowadzenie przedmiofpowinni zgtost
zapotrzebowanie do Kierownika Biblioteki.

— Woprowadzenie dziata nha rzecz terminowego rozpecr wyptacaniaswiadcze
stypendialnych.

7. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA | MOBILNO  SC AKADEMICKA

W JEDNOSTCE

W roku akademickim 2013/2014 na studia do uczeagranicznych wyjechato 18
studentow Wydziatu WF i 2 doktorantowa praktyki wyjechato 4 studentéw Wydziatu WF. W
tym samym czasie Wydziat WF przayj35 studentow zagranicznych w ramach programuriuas
(liczba ta nie obejmuje obcokrajowcéw studayich z Kary Polaka). Zwraca uwagfakt, ze nasza
oferta jest wybierana gtownie przez studentoéw zcjiuPortugalii i Hiszpanii. Aktualnysredni
wspotczynnik umidzynarodowienia w polskich uczelniach to 1,748 Study in Poland, 2014).
Uwzglednia on studentow realizigych co najmniej 1 peten cykl ksztatcenia, zatetrez studentéw
programu ERASMUS wzgl. podobnych. W AWF Warszawh,6%; razem ze studentami programu
ERASMUS (1,55%) — 3,15%.

Wsréd nauczycieli akademickich pragaych na Wydziale WF, w roku akademickim
2013/2014 na stypendia Erasmus w celu prowadzeajig mvyjechato 3 wykladowcow i
jedna osoba na szkolenie. Wydziat patyj gasci zagranicznych oraz 2 osoby z administraciji,
co wskazuje na niewielka skalwymiany i umedzynarodowienia. Liczba zgtosze
nauczycieli przewjsza jednak realne miovosci dofinansowania z programu Erasmus (np.
na rok 2013/14 o ok. 30-35%).

W ofercie Wydzialu Wychowania Fizycznego znajduje: s31 przedmiotow
teoretycznych prowadzonych wezijku angielskim - zaria @ organizowane wedtug
zapotrzebowania i zasad oraz 18 przedmiotow prakiyeh z tzw. English support na ogét

oznacza on jednak wsparcie przez innego studenta.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydziatu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:
— W odniesieniu do programu Erasmus — celem winné hyickszanie udziatu w

0golnej grupie przyjezdnych, studentéw z obszarwywej cenionego w aspekcie



dydaktyczno-naukowyniWyspy Brytyjskie, Skandynawia, Niemcy), np. do 2%
(z obecnych ok.3-4%).

— Zasadne staje girozwaenie przywrdocenia bagow finansowychdla dydaktykow
oferujacych zagcia w jgzyku obcym (obecnie przelicznik 1.5; poprzedni 3).

— Rozwaenie wprowadzenia wybranych zaj(wyktady) w gzyku obcym take dla
studentow polskich (tworzenie gragieszanycle udziatem cudzoziemcéw).

— Przedstawianie oferty edukacyjnej Wydzialu na forumigdzynarodowym
(koniecznd@¢ stworzenia aktualnych materiatéw informacyjnych).

— Nalezy rozway¢ zapraszanie dydaktykdw-obcokrajowcOw na zehe pobyty
(wykorzystupc inne maliwosci stypendialne lub formy zatrudnienia), aagjac do
prowadzenia zaf ze studentami zagranicznymi i polskimintérnationalisation at
home).

— W odniesieniu do administracji, podniesienie (wagkzymywanie na osggnictym,
wiasciwym poziomie) kwalifikacji gzykowych personelu zaangavanego do obstugi
(zwtaszcza bezpgoedniej) studentoéw-cudzoziemcédw, w szczegétnopersonelu
dziekanatow domow studenckich.

— Do rozwaenia wprowadzenia kurséw doskonaleniaykowego (w tym metodyki
nauczania wezyku obcym) dla dydaktykéw prowagtz/ch systematycznie zgja w
jezyku obcym.

— Do rozwaenia jest rOwniz kierowanie si kryterium znajoméci jezyka obcego

(angielskiego) na odpowiednim poziomie (np.) Blojakarunku objcia funkciji.

8. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM

Na podstawie informacji przygotowanej przez spéstaldo obstugi systemu
antyplagiatowego stwierdzonge z 278 ztaonych prac do kontroli w r.a. 2013/2014, 9 prac
przekroczyto granice 20% tekstu zapozonego. Stanowi to 3,3 % prac. Ponadto 40 ( 14%)
prac zostalo skierowanych do poprawy z powodu zbwe] liczby zapayczea.
Niepoprawionych pozostato 14 (5%). Nalenadmient, ze sprawozdanie takie spadzane
jest w kadym roku akademickim.

Na Woydziale funkcjonuj Komisje dyscyplinarne ds. studentow, doktorantow i
pracownikow, wraz z komisjami odwotawczymi. Ponadfmwotani § Rzecznicy
dyscyplinarni do wspomnianych grup. Na podstawig@ortu przygotowanego przez

Wiceprzewodniczcego Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, stwienaa, ze do Komisji



trafity w r.a. 2013/2014 jedynie dwie sprawy dysloyarne co nie upowaia do
sformutowania wnioskow optymalizacyjnych.
Mata liczbe spraw naley uzn& za moci strore Wydziatu i nieznaczne ohienie

zjawiskami patologicznymi.

9. WARUNKI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

Ankietyzacja nt. warunkow ksztatcenia przeprowadezaostata po raz pierwszy w
okresie wrzesi@pazdziernik 2014.

W wigkszasci przypadkdw zajcia odbywag sic w odpowiednich dla liczebioi oraz
odpowiednio dobrze wyposanych salach (w kalej sali do dyspozycjisstablice jednak w
wielu brak pisakow lub kredy prowagtzy przynosa prywatne markery, kadra dydaktyczna
ma roéwnie mazliwos¢ wykorzystywania na swoich zgj rzutnikow, jednak potrzebajOni
wlasnego sprgu komputerowego aby z nich korzystagdyz w zaktadach jest niedobér
sprztu komputerowego).

Liczebnag¢ grup na zajciach teoretycznych jest odpowiednia i zapewnia foom
ksztalcenia, jednak przy zajach praktycznych zbyt ¢gto przekracza realne miovosci
prowadzenia zaf (zdarza si ze brakuje sprgu dla wszystkich, a czasami miejsca na sali
gimnastycznej, co uniembwia aktywne wykorzystanie calego przeznaczoneggsu).

Biblioteka posiada ubogie zasoby - kilka sztuk dmng/tutu na ponad 200 studentéw
na roku to zdecydowanie niewystarczaj liczba, aby kaly z nich miat staly dogp do
pomocy dydaktycznej.

Wszystkie sale dydaktyczne spelniayymagania bhp, za ktére to odpowiada
specjalista ds. bhp, ppooc., w ramach swoich obogakdw.

Uczelnia stara siusuwa wszystkie awarie na bigco jednak zdarzajsie takie, w
ktorych wystpuje brak interwencji ze strony wiadz (przecigkgjdach sali gimnastycznej w
czasie deszczu lub odwy, co skutkuje porozstawianymi wiadrami na catdj)sé&lalezy
uczulic pracownikéw Uczelni aby na bigco zgtaszali usterki do odpowiednich jednostek
administracji.

Studenci niepetnosprawni studjyy oparciu o regulamin studiéw. Ponao® zakresie
studiowania zajmuje siPetnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnospratvny¢ ramach
istniejace] procedury w kilku przypadkach stworzono indywathn $ciezke ksztatcenia

umazliwiajaca realizacg programu. Studenci niepetnosprawnig@bg opieka socjalr.
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Organizacja roku akademickiego jest przygotowanapaséb zadawakgy. Plany
zaj¢ zgodnie z regulaminem studiow powinny ukaz§wsg studentom na 2 tygodnie przed
rozpoczciem roku akademickiego. W roku sprawozdawczym ambig wszystko zgodnie z
przepisami i studenci otrzymali plan zgodnie z tagunem.

Studenci maj znikomy dosip do zasobow edukacyjnych zapewnionych przez
Uczelnk. Z dostpnych informacji wiadomoze na chwi¢ obecrn z tego typu wspomagawv
procesie ksztalcenia korzysta zaktad anatomiiloigio(program primal picture).

Przeptyw informacji mgdzy pracownikami, a studentami, doktorantami, clsaczami
studiéw podyplomowych nagiuje pomijajc kontakt bezp@edni po przez e-mail, gdzie
wszyscy pracownicy AWF-u posiadaytasny adres uczelniany w domenie @awf.edu.pl,
kontakty te podawanes rzez kady zaklad na stronie internetowej. kiowos¢ odbierania
wiadomdaci z tej skrzynki jest bardzo ograniczona ¢ma z niej korzystatylko na sprzcie
uczelnianym lub zarejestrowanym w bazie uczelni)powvoduje, nie korzystanie z niego
przez wielu prowadcych, a za tym idzie ograniczony kontakt w momeikigszej absenciji
studenta lub pracownika.

W zakresie obstugi procesu dydaktycznego sprawgesitkie, ktore sptywajdo
dziekanatu $ zatatwiane w jak najkrotszym czasie oraz speinvegzystkie inne wymogi
okreslone w odpowiednim zasglzeniu Rektora. Na Wydziale nie istnieje jednakzegbétowa
sciezka pisania, sktadania i formy oficjalnych pism, dgduwzgtdniatyby specyfik
Wydziatu.

Dokumentacja przebiegu studiéw jest prowadzona ngdziale zgodnie z
obowigzujacymi przepisami zewgtrznymi oraz ustalonymi na poziomie Uczelni.

Pracownicy dziekanatuaspomocni dla studentéw i sty swop wiedz, jesli
ktorykolwiek z nich posiada atpliwosci w danej sprawie. Kontakijsic osobicie lub
poprzez wirtuala uczelng ze studentami w razie potrzeby.

Mocng strorp Wydziatu jest posiadana wykwalifikowana kadra, rat&dysponuje
duzym daswiadczeniem wyniesionym ze sportu. Wielu Znda prowadzcych jest bytymi
(badz obecnymi) zawodnikami lub trenerami, co pozwala skateczne gczenie teorii z
praktyka. Wptyw na to ma tate proces rekrutacji, w wyniku ktérego znagzZgrupe 0sob
przyjmowanych w poczet studentow stanpasoby trenujce.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dziatania na kolejny rok akademicki:
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Brak dostpnasci  wiekszaici  obiektdbw  dydaktycznych dla  studentéw
niepetnosprawnych.

Kazda sala powinna lgywyposaona w sprzt multimedialny.

Stoly i krzesta nie we wszystkich salach przystosowane do wysodm ciata
dorostych ludzi.

Konieczna jest wksza dbaté¢ o higiere sal dydaktycznych i obiektéw sportowych
wraz z przylegtymi toaletami.

Nalezy stworzy wzér pism ogolnych oraz wykaz spraw ktorymi zajmigie
poszczegodlni Prodziekani, aby uniknsytuacji,ze pismo trafia do nieodpowiednigj
osoby. Komisja sugeruje wprowadzenie wzoru poszimnggh pism i poda do
systemu Wirtualna Uczelnia, oraz usiwienie skladania podaréwniez w sposob
elektroniczny.

Nalezy dba& o czystd¢ koszulek-znacznikow pitkarskich. W magazynie sz
sportowego znajduje ¢i20 sztuk. Wykorzystywaneasone co dzigé przez kilka
godzin, a praneasbardzo rzadko. Po kilku dniach studenci nieaghe powodow

higienicznych, z nich korzysta

10.SYSTEM INFORMACYJNY  FUNKCJONUJ ACY W  JEDNOSTCE,

ZWIAZANY M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM
INFORMACJI ZWI AZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM
ORAZ WYNIKOW | ANALIZ JEGO MONITOROWANIA | OCENY

W uczelni funkcjonuje zintegrowany system inforntatyy Uczelnia XP. Posiada on

kilka modutéw/aplikaciji:

Rekrutacja XP. System Elektronicznej Rekrutacjit jeeementem calego systemu
informatycznego AWF przygotowanego dla naszej ugzelpierwszym z ktorym
zapozng Sie przyszli studenci. Kandydaci logugic w tym systemie wybierag
kierunek, poziom i tryb studidw. Poprzez systermdyalaci zawiadamianiaso
szczegotach egzaminow wphych i o wynikach rekrutacji. Dane kandydatow
przyjetych na studia przysytana do systemu Dziekanat siajsk jego elementem.
Dziekanat XP. Aplikacja pozwala na gromadzenie zepabianie informacji o
przebiegu studiéw poszczegdélnych studentow. Programwala té na komunikagj
pomiedzy Dziekanatem a studentami.

Ankieta XP. Aplikacja sty do przedstawiania ankiet, w ktérych studenci cajen

poszczegoblne elementy dziatadnbuczelni zwazane z ich studiowaniem.
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— Kasa XP. Aplikacja stty do kontrolowania rozlicze finansowych studentow
wzgledem uczelni.

— Akademik XP. Aplikacja sty do gromadzenia informacji o zakwaterowaniu i
naleznosciach finansowych studentéw mieszi@jch w domach studenckich na
terenie AWF.

— System Informowania Kierownictwa XP. Aplikacja seoby¢ wykorzystywana przez
wiadze Wydziatu WF rinych szczebli do kontroli dziatania podwtadnych.

— Aplikacja Wirtualna Uczelnia XP zaprogramowana jdet wzajemnej komunikaciji

pomiedzy nauczycielami akademickimi, studentami i Dzrekam.

System informatyczny Uczelnia XP zostat uruchomi@lata temu i przeszedtju
faze wdrazania. Funkcjonuje na razie w bardzo ograniczonymdsawowym zakresie. Wiele
funkcji jest nadal niedogbnych, a czi¢ elementow systemu jest niedostosowanych do
specyfiki Wydziatu WF.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:

— Uruchomt wszystkie dospne maliwosci dziatania systemu Uczelnia XP we
wszystkich modutach.

— PrzeprowadZdi wraz z pracownikami Centrum Informatycznego araliz
funkcjonalndci aplikacji i modutdow dziataicych w obebie systemu Uczelnia XP,
aby zapewrdi prawidiowe funkcjonowanie i w peini wykorzystapotencjalne
moazliwosci Systemu.

— W razie potrzeby przeprowadzszkolenia uzupetnigge dla pracownikow z zakresu

odpowiednich modutéw.

11.PUBLIKOWANIE INFORMACJI NA TEMAT OFERTY EDUKACYJNEJ
JEDNOSTKI ORAZ FUNKCJONUJ ACEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKO SCI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

Wydziat Wychowania Fizycznego Akademii Wychowanidzy€znego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie nie prowadzi samodzielpajtyki informacyjnej dotyczcej
swojej oferty edukacyjnej. Oferta wydziatu prezevdoa jest przez Uczelniane jednostki

zajmupce s¢ m.in. promoci uczelni i rekrutagy na studia, przygotowaf stosowne
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dokumenty. Materiaty te zawiesapgolne zasady przy§ na poszczegoélne kierunki rodzaje i
formy studiéw oraz zawieratakze ogolny opis sylwetki absolwenta danych studiow.
Informacje dot. oferty edukacyjnej zamieszczanes
— Na stronie internetowej uczelni w zaktadce reknatac
— Na Uczelnianegj stronie aplikacji facebook.
— W specjalnie przygotowanych ulotkach, folderach.
— Na wielkoformatowych plakatach usytuowanych na zgrruczelni,
Oferta prezentowana jest takze podczas:
— ,dni otwartych drzwi” organizowanych na terenie eltd corocznie wioss
— targow edukacyjnych organizowanych w Patacu KyliuMauki oraz na Politechnice
Warszawskiej,
— oferta ksztatcenia dotygea studiow podyplomowych oraz kurséw jest aktualiaoa
w miar ich uruchamiania i zawiera niezine informacje dla kandydatéw zwane z
programem studiéw, zasadami odptati@raz rekrutacji,
— informacje zwizane z regulaminami studiow w tym studiéw doktokiecit znajduj

sie w na stronach Biuletynu Informacji Publicznej AWF-.

Informacje o prowadzonym ksztatceniu na Wydziale Wdwinny by widoczne na

stronie internetowejvww.awf.edu.pl W zaktadce Studia znajdupic krétkie informacje o

ofercie edukacyjnej, ale jedynie w postaci wymienich kierunkdéw studiow wychowanie
fizyczne i sport, bez informacji na jakim wydziakeerunki te @ realizowane. Istnieje
mozliwos¢ zapoznania si z planami studiow na poszczegolnych kierunkachjrekt
uwzgkdniaja nazwy przedmiotow, liczby godzin i pkt ECTS. Naosie jest maliwosé¢
zapoznania si z kartami przedmiotéw jedynie dla kilu z kilkudgkgiu przedmiotow
prowadzonych na danym kierunku (widnieje informacjee pozostate daneasw
przygotowaniu). Brak jest informacji o efektach tedzenia dla kierunkéw i poszczegdlnych
przedmiotow.

W zaktadce Uczelnia/Wydziat WF brak jest informagjprowadzonym na wydziale
ksztalceniu i ofercie dydaktycznej. Muwa natomiast uzyskainformacje o wiadzach
Wydziatu, godzinach funkcjonowania dziekanatu oraktualndgciach. Jest rownie
odniesienie do poszczegdlnych katedr i zakladowziegdszczegdétowe informacje
zamieszczane asprzez pracownikow danego zaktadu. W zakladce Akiyrmatywne

powinny znale¢ sie¢ wszelkie dokumenty, ktdre aktualnie obamija na wydziale.
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Brak jest informacji dotycrych Wydzialu WF w anglegycznej wersji strony

internetowej Uczelni.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dziatania na kolejny rok akademicki:

Umiesci¢ na stronie internetowej Uczelni, w zakladce dodger Wydziatu WF, pelq
informacg o ofercie edukacyjnej oraz o prowadzonym szkolewiaz z programami
studiow, efektami ksztatcenia oraz kartami przedavio

Uzupelnt i umieszczd na bigaco wszelkie akty normatywne zyane z
dziatalnagcia Wydziatu w tym Uchwaty Rady Wydziatu.

Wszelkie informacje dotyaze struktury i ksztalcenia na Wydziale WF zamieazcz
rowniez w jezyku angielskim, uwzgbniajc potrzeby studentow cudzoziemcéw oraz
stypendystow programu Erasmus+.

Zamieci¢ petm informacg dotyczaca systemu monitorowania i oceny jako
ksztalcenia na Wpydziale WF 2z uwgzdhieniem przepisow wewitrznych
regulupcych jego funkcjonowanie i organizacjz podsumowaniem wynikéw bata
ankietowych oraz informagj dotycaca rekomendowanych i poglych dziata
doskonadcych.

12.WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-

GOSPODARCZYM / INTERESARIUSZAMI ZEWN ETRZNYMI
Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczymvealsiy w ramach wspétpracy

Uczelnianej. Wywizujac sk z podpisanych umow, pracownicy uczestyigz organizacji

imprez sportowo-rekreacyjnych. W ramach WWF orgawiane g praktyki pedagogiczne we

wspOtpracy ze szkotami.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dziatania na kolejny rok akademicki:

Komisja sugeruje zintensyfikowania kontaktow z ratariuszami zevgtrznymi,

dotyczicych oczekiwa wzgledem absolwentow Wydziatu.
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