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Odwaz siei juz
dzisiaj zacznij
spetniac swoje
marzenia
zawodowe!

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU JAKO RECEPCJONISTA

w jednym z naszych hoteli: Golden Tulip, Campanile, Premiere Classe zlokalizowanych w najwiekszych miastach
Polski (Warszawie, Krakowie, todzi, Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach, Bydgoszczy, Lublinie i Szczecinie)

CZYM BEDZIESZ SIE ZAJMOWAL:

wykonywaniem czynnosci zwigzanych z bezposrednia obstuga Daj sobie sza nse¢ pracy
gosci hotelowych; przy;mqwamem rezerwacji, meldov}zamem W fascynujacej braniy Jaka

i wymeldowywaniem gosci; dbatoscia o pozytywny wizerunek . S P

sieci; naliczaniem naleznosci oraz wystawianiem dokumentow JeST hoTelarsTwo I pl'ZGSllj nam

sprzedazy; przyjmowaniem rezerwacji telefonicznych oraz swoje CV na adres
mailowych; dbatoscig o wysoki standard obstugi gosci. - -

dgm@goldentulipwarszawcentre.com
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postugujesz sie jezykiem angielskim w stopniu co najmniej

4 . » Administratorem danych jest: Hotel GE Towarowa; GE Prestige; GE Platynowa
bardzo dObme; DOS’UQU]GSZ SI§ pakletem MS Office z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 21
w stopniu co najmniej dobrym; jest osobg usmiechnietg i po- » W sprawach dotyczacych danych osobowych mozesz skontaktowaé sie z
godna oraz posiadasz wysokq kulture OSOblS?éj i umlejetnos'o naszym inspektorem Ochrony Danych, ktdry jest dostepny pod adresem e-mail:

3 5 2 iod@louvre-hotels.com,
interpersonalne; wykonujesz powierzone zadania w sposob » Pariskie dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,

doktadny, sumienny i rzetelny; wykazujesz si¢ samodzielnoscia, na podstawie art., 6 ust. 1 lit. c (wypetnienie obowiazku prawnego ciaacego na

inicjatywq oraz dOSkOI’\B'Q organizach €zasu pracy. admlnlstratorz‘e) c.Jraz art. 6 ust. 1 lit. a (Pariskiej .zgody- przystuguje Panu/!’ram
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem),

» Panskie dane nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego ani organizacji

CO GWARANTUJEMY: . )
miedzynarodowej,
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy O prace; opieke » Panskie dane beda przechowywane przez okres rekrutacji, nie dtuzej jednak
S Par . - 3 . < niz przez 3 miesiace,

medyczna, Swiadczenia z funduszu soqa!nego W postaci m.n. » Przystuguje Panu/Pani prawo do zadanie od administratora dostepu do
pozyczek i bondw na swieta; dofinansowania do urlopu; karte Panskich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
SpOfTOWé} typu MUlYiSDO”: a”akcyjne wynagrodzenie: pensja; przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

- - prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo wniesienia skargi do organu
zasadnicza + bonus; znizki pracownicze; darmowy parking, nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
wyzywienie i uniform; realne szanse roZwWoju; dobrq zabawe » Podanie przez Pana/Pani danych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do
i a1mosfer¢ W pracy przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,

» Na podstawie Pariskich danych nie nastapi zautomatyzowane podejmowanie
decyzji, w tym profilowanie.

/

Dajemy mozliwos¢ rozwoju zawodowego w miedzynarodowej firmie zarowno w Polsce jak i za granicg w hotelach o réznych standardach.




