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Informacje wstepne

Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 45/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021 r. (z p6zn. zmianami) w sprawie
aktualizacji oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w AWF Warszawa, w tym polityki jako$ci oraz celéw systemu, jego organizacji, a takze
ogolnych zasad funkcjonowania.

Zarzadzenie nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji oraz
doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczo$ci w AWF Warszawa.
Uchwata Nr 73/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego (zatacznik do uchwaty Senatu AWF Warszawa Nr 39/2014/2015
z dnia 24 marca 2015 roku z pdzn. zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia
10 lipca 2012 r. oraz uchwale Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad wydzialow w zakresie tworzenia programow ksztatcenia i planow
studidéw podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych.

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia obowigzujacych w AWF
Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, obowigzujacej w AWF
Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia.



2. Sklad osobowy Wydzialowej Komisji do spraw Jakosci Ksztalcenia

dr Agnieszka Zdrodowska — przewodniczgca

dr Tomasz Marciniak — zastepca przewodniczacej
mgr Karol Jaskulski — sekretarz

dr Piotr Czyzewski

mgr Jan Sznajder
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mgr Jan Sielczak

mgr Maciej Brozynski (interesariusz zewnetrzny)
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dr Joanna Suchocka (interesariusz zewnetrzny)
Jagoda Czyzewska — studentka
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1. Tres¢ sprawozdania
1. Program ksztalcenia

a) Wydziatlowa Komisja Jakosci Programéw Ksztalcenia w roku akademickim 2021/2022
pracowata nad doskonaleniem programéw w Zespotach odpowiedzialnych za poszczegdlne
kierunki. Na kierunku fizjoterapia trwaly prace nad weryfikacja zgodnosci efektéw uczenia
si¢ zawartych w kartach przedmiotow z matryca wszystkich efektow kierunku. Prowadzono
biezace prace nad analizg planu przed rozpoczgciem semestru letniego 1 zimowego. Zespot
ds. kierunku pielegniarstwo prowadzil prace monitorujagce plan i we wrzesniu 2021
zatwierdzit plan semestru zimowego. W grudniu rozpoczety si¢ w Zespole przygotowania
do ztozenia raportu i wizytacji KRASZPiP. Kolejne spotkania Zespotlu byly poswiecone
ocenie i podsumowaniu semestru zimowego, przygotowania do semestru letniego oraz jego
podsumowanie. Prace w Zespole ds. kierunku pielggniarstwo dotyczyly wdrazania zalecen
powizytacyjnych KRASZPiP m.in. zmian organizacyjnych i dokonania korekty programu
studiow I 1 II stopnia, tak aby dostosowa¢ formy zaje¢ (w programie) oraz ich
sekwencyjnos¢, a takze dobor miejsc realizacji zaje¢ praktycznych (praktyk) zawodowych
do wymaganych efektow uczenia si¢, zwlaszcza w aspekcie przygotowania praktycznego
studentéw. Drugie zalecenie dotyczyto sformutowania oferty szkolenia uzupetniajacego dla
studentow II stopnia, ktorzy nie uzyskali przed rozpoczeciem studiow II stopnia uprawnien
w zakresie wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbednych do kontynuowania realizacji zlecen
lekarskich.

Zespot programowy na kierunku terapia zajeciowa koordynowat aktualizacje kart
przedmiotow, pracowat nad nastgpstwem treSci w poszczegdlnych przedmiotach,
wspotpracowal z przedstawicielami studentow w sprawie efektywnosci programu i
realizacji przedmiotow.

Zespot ds. Jako$ci Programow Ksztatcenia na studiach doktoranckich byt wygaszany
ze wzgledu na powstanie szkot doktorskich i przeniesienie kompetencji w tym zakresie z
Komisji Wydziatowej do jednostek centralnych.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w pracach poszczegdlnych
zespolow Wydzialowej Komisji Jakosci Programow Ksztatcenia.

€) W ocenianym okresie nie byto podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.

1.1 Analiza wynikéw ankietyzacji studentéw konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji

a) W ankietyzacji wzi¢li udziat studenci konczacy studia w roku akademickim 2021/22
(n=68). Ankietowani ukonczyli kierunki studiow: fizjoterapia (n=25), pielegniarstwo
(n=19) oraz terapia zajeciowa (n=24). Wsrod studentéw kierunku terapia zajgciowa
biorgcych udziat w ankiecie studenci pierwszego stopnia stanowili 33%, natomiast drugiego
stopnia 67%. Odpowiednio dla kierunku pielegniarstwo proporcje wynosity 63% do 37%
w stosunku do studentow drugiego stopnia.
W odpowiedzi na pytanie dotyczace czynnikdéw, ktore zadecydowaty o wyborze studiow
w AWF Warszawa najczesciej udzielang odpowiedzia byt ,kierunek studiow
odpowiadajacy zainteresowaniom” (75%), w duzo mniejszym stopniu ,,prestiz i tradycja
uczelni” (25%), ,,;atwos$¢ znalezienia pracy w zawodzie po studiach” i ,,sugestie bliskich




0sob” (po 22,1%), najmniej osob ankietowanych zaznaczylo odpowiedz ,,przekonanie o
tatwosci studiowania”. Blisko 83,8% ankietowanych planuje podjgcie pracy zgodnej z
kierunkiem wyksztalcenia. 77.9% polecitaby innym studia w AWF Warszawa. Tabela 1.
zawiera odpowiedzi ankietowanych oceniajace oferte¢ Uczelni w zakresie prowadzonych
kierunkow studiow.

Tabela 1. Ocena oferty uczelni w zakresie prowadzonych kierunkow studiow

Srednia + SD na kierunku
Jak oceniasz ofert¢ Uczelni w zakresie: .. . . . terapia
fizjoterapia pielegniarstwo ..
zajeciowa
Ocena programu studiow
Przydatgosc zdobytej Wl?dzy w kontekscie 4.040.6 44408 36410
przyszitej pracy zawodowej
Szanse na _rynku pracy po ukonczeniu 44406 46508 3.540.9
wybranego kierunku
Oferta/organizacja praktyk zawodowych 3.6+£0.9 4.0+£0.8 2.9+1.0
Mozliwosci mobilnosci studenckiej [Erasmus, 36411 38411 34410
MOST]
Mozllwos? zdobyc_la_ doq?tkowych uprflwmen, 3741 1 3.641.0 20411
certyfikatow, kwalifikacji, kompetencji
Warunklldo rpobﬂnosm wirtualnej [w okresie 42408 4740.5 4.040.8
obostrzen sanitarnych]
Mozliwosci uczestnictwa/rozwoju
3.4+1.0 4.2+1.0 3.6+1.0

w Studenckich Kotach Naukowych
Ocena warunkow studiowania
Wyposazenie sal dydaktycznych 3.7+£0.7 4.2+0.7 3.3+0.8
Wyposazenie obiektow sportowych 4.1+0.4 4.5+0.6 3.5£1.0
Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w salach 48404 48404 4240.8
dydaktycznych
Bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w obiektach 4.840.5 4.640.8 3.040.8
sportowych
Dros'tosov?/ama. 1lgzebnosc1 grup do formy zajeé 4340.9 4.540.6 4.040.8
[¢wiczenia/zajecia praktyczne]
Dost do infrastruktur sportowej
ostep €0 INTTAstiiaUry: = Sportowe] |5 9.4 9 3.8+1.1 3.1£0.9
i dydaktycznej poza planem zajec
LaFwo§c odnalezienia sal dydaktycznych oraz 3.641.0 3.841.0 3.540.9
obiektow sportowych
D . -

ostep d? oprogramowania wspomagajacego 3.040.8 44407 38410
ksztatcenie zdalne
Infrastruktur¢ ustugowa 1 gastronomiczng 38410 44408 3.540.9
kampusu
Ocena zakwaterowanie w domu studenckim
Estetyka 4.2+0.8 3.7¢1.2 3.0+£1.2
Funkcjonalnos¢ 4.2+0.8 3.7£1.2 3.8+0.5
Wyposazenie 4.2+0.8 3.7£1.2 3.3£1.0

Ocena wsparcia w procesie uczenia si¢




Zaso?y biblioteki w odniesieniu do programu 3.040.7 3.04] 1 3.740.8
studiow

Dostqp_ do n?aterlz_aiow dydaktycznych 3940.9 3.040.9 3240.9
w formie elektronicznej

Kompl.eksowosc. wykorz.ystywal'nych przez 3.640.8 43408 3.740.9
uczelnie¢ narzegdzi do nauki zdalnej

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich 4.0+0.8 4.3+0.8 3.8+0.9
Wsp_ar_ue _ ze strony pracownikow 44408 4.540.7 3.040.9
administracyjnych

Dostep d9 oprogramowania wspomagajgcego 3.940.8 4.610.6 3.841.0
ksztalcenie zdalne

b)

Najlepiej ocenionymi obszarami w zakresie oferty Uczelni wedlug studentow
konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji 2021/2022 roku byty: szanse na rynku pracy
po ukonczeniu wybranego kierunku, bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w salach
dydaktycznych i na obiektach sportowych, dostosowanie liczebnosci grup do formy zajec,
warunki do mobilno$ci wirtualnej (w okresie obostrzen sanitarnych) i wsparcie ze strony
pracownikow administracyjnych. Studenci najstabiej oceniajag obszar: dostgpnosci
obiektow sportowych i dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie studiow.

Ponad 57% respondentéw odpowiedziata, ze nie planuje kontynuowaé studiow w AWF
Warszawa. Analiza wynikéw ankietyzacji studentéw Wydziatu Rehabilitacji konczacych
studia w r.a. 2021/2022 wykazata obszary, w ktorych srednia ocen na poszczegdlnych
kierunkach byla ponizej 3,5. Na kierunku fizjoterapia byly to mozliwosci
uczestnictwa/rozwoju w Studenckich Kotach Naukowych, dostep do infrastruktury
sportowej 1 dydaktycznej poza planem zaj¢¢ 1 dostgp do materiatow dydaktycznych w
formie elektronicznej. Na kierunku terapia zajeciowa: oferta/organizacja praktyk
zawodowych na kierunku, mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien, certyfikatow /
kwalifikacji / kompetencji, wyposazenie sal dydaktycznych, estetyka i wyposazenie domow
studenckich oraz dostep do infrastruktury sportowej 1 dydaktycznej poza planem zajec 1
dostep do materiatlow dydaktycznych w formie elektroniczne;.

W roku sprawozdawczym prowadzono dziatania ukierunkowane na poszerzenie
i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej Wydziatu. W ramach dziatan naprawczych zespot
odpowiedzialny za obszar programow ksztatcenia wszczal procedure przekazania
szczegdtowych informacji o wyzej wymienionych niezadawalajacych aspektach oferty
Uczelni odpowiednim organom, odpowiednio: Kierownik praktyk studenckich na kierunku
terapia zajeciowa, Przewodniczacy zespotu ds. terapii zajeciowej Wydziatowej Komisji
Jakosci Programéw Ksztalcenia, Prodziekan ds. Nauki WR, Prorektor ds. Studenckich.

1.2 Analiza wynikow ankietyzaciji absolwentdw Wydziatlu Rehabilitacji

a)

W badaniu kariery zawodowej absolwenta AWF Warszawa w 2021 wziglo udziat 49 osob
(32 ukonczyty kierunek fizjoterapia i 17— pielegniarstw0). Najliczniejszy udziat w ankiecie
wzieli absolwenci, ktorzy skonczyli studia w 2018 roku (43% ankietowanych).
Zdecydowana wigkszos$¢ absolwentow pracuje (96%), 2 osoby z 49 obecnie nie pracujg,
2 osoby pracuja, ale poszukujg nowej pracy. 14 oséb rozwaza zatozenie wtasnej firmy. 14
0sOb prowadzi juz dziatalno$¢ w nastepujacych branzach: fitness, fizjoterapia, edukacija,
praktyka pielegniarska, edukacja sportowa, dietetyka.




b)

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych ocenia, ze podejmowana praca jest zgodna
z kierunkiem ksztatcenia. Cztery osoby, ktore nie zdecydowaly si¢ na prace w zawodzie, za
gléwne powody tej decyzji podaja ciekawszy zakres obowigzkow i1 wyzsze zarobki.
Najpopularniejszy typ zatrudnienia to umowa o prace — 23 0soby, nastepnie jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza — 12 0s6b. Najmniej popularna jest praca w oparciu 0 umowe
zlecenie. Znalezienie pracy nie sprawiato trudnosci; niespelna potowa osob znalazta prace
w okresie krotszym niz 3 miesigce po zakonczeniu studiow. Znaczna cze$¢ ankietowanych
kontynuowata prace w miejscach, gdzie odbywata praktyki lub pracowatla juz w czasach
studenckich. Tylko jednej osobie z ankietowanych znalezienie pracy zaj¢to powyzej roku.
Ponad potowa os6b ocenia, ze dyplom AWF Warszawa wptynat na mozliwo$¢ zatrudnienia.

Najliczniejsza grupe pod wzgledem osigganych dochodow — (20 osob) stanowig
osoby osiggajace zarobki pomiedzy 4000 a 6000 zt brutto. 14 os6b zarabia powyzej 6000,
a 3 osoby nie osiggaja dochodow na poziomie 2000 miesi¢cznie. Obszary, ktére absolwenci
wskazuja jako najbardziej cenne, jesli chodzi o wybor miejsca pracy to glownie:
satysfakcjonujacy zakres obowigzkéw, prestiz firmy, atrakcyjna opieka socjalna,
odpowiednie zarobki. Ponad potowa oséb — 60% oczekuje, ze praca bedzie zgodna z
wyksztalceniem, a niewiele ponad potowa oséb oczekuje mozliwosci rozwoju zawodowego
W pracy.

W pytaniu dotyczacym kompetencji, ktore wplynety na utatwienie pracy zawodowe;j
absolwenci w ankietach wskazujg na efektywna komunikacj¢ w srodowisku pracy (17 0sob
z 49), kreatywno$¢ i innowacyjnos$¢ — te kompetencje studenci w wigkszosci ocenili jako
,raczej dobre” lub ,,dobre”. Cze$¢ osdb ocenia, ze program i przebieg studiow wptynat
pozytywnie na umiejetnos¢ zarzadzania stresem, odporno$¢ i umiejetnos$¢ pracy pod presja
— 18 0s6b z 49. W ankietach absolwenci wskazuja, ze dzigki studiom wyksztalcili potrzebe
uczenia si¢ i cigglego rozwoju, poprawita si¢ ich samodzielnos¢ i mozliwo$¢é wspotpracy
w zespole. Mata liczba os6b wskazata na poprawe umiejetnosci jezykowych — te
umiejetnosci jako dobre ocenito tylko 7 oséb z 49. Umiejetnosci wystagpien publicznych
roOwniez oceniane sg przez wigkszos¢ ankietowanych jako ,,dobre” lub ,raczej dobre”.
Ankietowani wskazuja, ze wsrdod nabytych umiejetnosci, te najbardziej cenione przez
pracodawcow to efektywna komunikacja w zespole, kreatywnos$¢, odporno$¢ na stres,
samodzielnos¢, specjalistyczne umiejgtnosci zawodowe.

Wigkszo$¢ absolwentow deklaruje, ze nie brata udziatu w organizacjach studenckich
(42 z 49 0s6b). W dziatalno$¢ naukowa zaangazowanych byto w czasie studiowania tylko
9 0s6b. Niecata polowa ankietowanych osoéb wykonywala prace zwiazang z Kierunkiem
studiow w czasie studiowania. Wigkszo$¢ osOb zajmowala si¢ praca niezwigzana z
obranym kierunkiem. 78% ankietowanych nie brato udziatu w dodatkowych stazach lub
praktykach w czasie studiowania. W grupie 49 oséb — 21 zadeklarowato, ze korzystato z
kursow poza programem szkolen juz w czasie studiowania. Wsrdd ankietowanych 16 0sob
ukonczyto inne uczelnie (brak informacji czy studiowano réwnolegle w czasie nauki w
AWEF). Czterdziesci osob zglosito, ze nie podjeto dodatkowych, nastepnych studiow
magisterskich. Trojka absolwentow zdecydowata si¢ na rozpoczecie nowego kierunku
studiow, jedna osoba kontynuuje nauke¢ na studiach doktoranckich. Wigkszo$¢ oséb
deklaruje regularny udziat w kursach i szkoleniach podyplomowych.
Biuro karier nie bylo dostatecznie wykorzystywane przez absolwentow — 41 o0sob
ankietowanych nie skorzystato z jego ustug, tylko jedna osoba skorzystata z oferty pracy.
Niewiele osob (1-4) korzystato z konsultacji, warsztatow lub dowiedzialy si¢ o targach

7



b)

pracy dzigki dzialalno$ci biura. Cztery osoby zdecydowaly si¢ na spotkanie z
pracodawcami. Zdaniem absolwentéw kierunku fizjoterapia program zrealizowanych
studidow nie przygotowat dobrze badanych do pracy zawodowej ($rednie ponizej 3,5) w
zakresie:  asertywnos$ci,  kreatywno$ci  iinnowacyjnosci, obslugi  komputera,
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umiejgtnosci negocjacji, znajomosci jezyka
obcego 1 umiejetnosci zarzadzania.

W roku akademickim 2021/2022 Biuro Karier znacznie poszerzyto oferte skiecrowang do
przysztych absolwentow oraz podj¢to dziatania promujace swojg dziatalno$¢ 1 mozliwosci
wsparcia studentéw. Wyniki badania absolwentow uzyskano po zakonczeniu roku
akademickiego. Po analizie wynikow badania absolwentdow wdrozono procedure
przekazania informacji o niezadawalajagcym poziomie osiggnietych umiejgtnosci
przewodniczacemu Wydziatowej Komisji Jako$ci Programow Ksztatcenia.

2. Efekty uczenia sie, ocenianie studentéw

W roku akademickim 2021/2022 poddano analizie efekty uczenia si¢ studentdw na
kierunku Fizjoterapii, Pielegniarstwa oraz Terapii Zajgciowej w semestrze zimowym,
letnim oraz oceny z dyplomowania. Porownania dokonano na podstawie liczby ocen
niedostatecznych. Oceny zostaly wygenerowane z systemu informatycznego przez
Dziekanat Wydzialu Rehabilitacji.

Szczegotowy wykaz zajec, z ktdrych studenci nie osiaggali zakladanych efektow uczenia si¢
zawarty jest w tabeli 1-3. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze sesje roku akademickiego 2020/2021
oraz zimowa sesja roku akademickiego 2021/2022 odbywaly si¢ w warunkach trwajace;j
pandemii 1 byly przeprowadzane w formie zdalnej. Sesja letnia roku akademickiego
2021/2022 odbywata si¢ w formie kontaktowej. Majac na wzgledzie powyzsze
uwarunkowania znaczacy odsetek ocen niedostatecznych mozna zauwazy¢ W grupie zajeé
anatomicznych: Anatomia prawidtowa i rentgenowska na kierunku Fizjoterapia, Anatomia
na kierunku Pielegniarstwo i Anatomia uktadu mig$niowo-szkieletowego na kierunku
Terapia Zajgciowa oraz w grupie przedmiotow Medycyna Fizykalna na kierunku
Fizjoterapia tj. Fizykoterapia i Balneoklimatologia.

I. W celu poprawy osiggania przez studentow zaktadanych efektow uczenia si¢
Z przedmiotow anatomicznych:

1. Przeprowadzono analizg kart zajec 1 efektOw uczenia si¢ 1 po konsultacji oraz dyskusji
zrezygnowano z nauczania szczegdtowych tresci, ktore nie sg niezbedne w przypadku
odpowiednich kierunkow.

2. Wprowadzono pozytywne systemy motywacyjne dla studentow, w trakcie ¢wiczen
mozna zalicza¢ czastkowe efekty, dlatego na kolokwium zakres materiatu i progi
zaliczeniowe dla tych os6b sa mniejsze.

3. Przeprowadzono na kierunkach: fizjoterapia (30 godzin), terapia zajeciowa (30 godzin)
1 pielegniarstwo (18 godzin) dodatkowe zajgcia z anatomii dla chetnych osob
finansowane przez MEiIN.

4. Wprowadzono nowe techniki nauczania:

- metody oparte na obserwacji i pomiarze: pokaz w formie prezentacji multimedialne;,
pracy z atlasem, pokaz struktur na modelu anatomicznym oraz na ciele cztowieka itp.,



metody oparte na praktycznej dzialalno$ci ucznidow: przygotowano materiaty do
samoksztatcenia i pracy wilasnej studentéw ktére przygotowano zaréwno z formie
pisemne;j jak i materiatow multimedialnych,

metody aktywizujace - burza mézgdéw/gietda pomystow, inscenizacje, gry dydaktyczne
itp.

Korzystano z wielu pomocy dydaktycznych a dodatkowo w r.a. 2021/2022 zakupiono z
projektu POWER nowe innowacyjne $rodki dydaktyczne:

aplikacje anatomiczne, ktore pozwalaja na tréjwymiarowe obserwacje struktur
anatomicznych. Umozliwiajg wykorzystanie animacji oraz ukazania struktur w czasie
ruchu. Uzywamy: Complete Anatomy, Muscle and Motion, Human Anatomy Atlas,
Visible Body. W sali anatomicznej jest takze stanowisko obejmujace ekrany dotykowe
(do obstugi programoéw 3D), komputer i 32 calowy tablet do wirtualnych sekc;ji, tak by
studenci mogli skorzysta¢ z tych aplikacji w trakcie zajgc,

wykorzystano wiele animacji 1 filmikow anatomicznych gtéwnie z KenHub, Muscle
and Motion, Szkota Anatomii - sg to platformy edukacyjne,

istnieje wiele modeli anatomicznych: modele uktadu kostnego, trzewia, ale takze uktadu
nerwowego. Korzystano takze z autorskich modeli anatomicznych uktadu nerwowego
oraz wydrukéw kregoéw na drukarce 3D (w planach wszystkie kosci),

korzystano z nowoczesnego modelu anatomicznego firmy 3B Scientific, ktéry jest
proporcjonalnym modelem do ciala ludzkiego z mozliwo$cig roztozenia go na czgséci
1 odrebne struktury czy uktady. Posiada on najwazniejsze elementy uktadu trawiennego,
oddechowego, migsniowego,

wykorzystano na zaj¢ciach takze prezentacje multimedialne i1 filmy anatomiczne,
dzigki zakupowi modelu anatomicznego firmy 3B Scientific studenci maja tez dostgp
do programu Complete Anatomy w wersji demo oraz przygotowanych wyktadow przez
firme¢ 3B Scientific,

w planach jest wyposazenie czesci wspdlnej studenckiej na Wydziale w modele
anatomiczne.

Liczba ocen niedostatecznych z anatomii w roku akademickim 2021/2022 niewatpliwie
zwigzana jest takze z wicksza liczba studentow przyjetych na studia, co zwigzane jest
rOwniez z obnizeniem progéow rekrutacji oraz stanowi poktosie nauczania zdalnego
W szkole $redniej. Sami studenci stwierdzili, Ze maja obnizone zdolnosci koncentracji
I nie maja wypracowanej metody nauki, co jest potrzebne przy nauce anatomii.
Ponadto, prowadzacy wyznaczyli Studentom odpowiednie samoksztatcenia, ktore byty
szansg na bardziej wnikliwe zaglebienie si¢ w przerabiane zagadnienia. Dodatkowo,
kazdy z prowadzacych prowadzit swoje konsultacje w trybie fakultatywnym, aby
studenci mogli nadrobi¢ zaleglto$ci i lepiej przyswoi¢ wymagane od nich zagadnienia.
W celu lepszej aktywizacji studentéw w roku 2022/2023 prowadzacy konkretniej
sprecyzowali wymagania z przedmiotéw anatomicznych, aby studenci nie mieli
watpliwosci co do zakresu materialu, ktory maja przyswoi¢. Prowadzacy zaoferowali
si¢, ze ich konsultacje beda nadal prowadzone w sposob fakultatywny. W przypadku
nieobecnosci na zajgciach studenci maja obowigzek nadrobi¢ na konsultacjach
prowadzacego i odpowiedzie¢ z zakresu materiatu z zaje¢, na ktorych byli nieobecni, co
dato prowadzacym szans¢ na zwrdcenie uwagi na zagadnienia, ktore sg najistotniejsze
z danego tematu. 1.



Il. W celu poprawy osiagania przez studentow zaktadanych efektow uczenia si¢
z przedmiotow Fizykoterapia i Balneoklimatologia rowniez przeprowadzono analizg kart
przedmiotow i efektow uczenia si¢ 1 po konsultacji oraz dyskusji ograniczono pozycje
literatury obowigzkowej, tym samym zrezygnowano z nauczania szczegoétowych tresci,
ktore nie sg niezbedne. Motywowano studentow do systematycznej nauki, przypominano o
dostepnos$ci prowadzacych na konsultacjach w przypadku trudno$ci w przyswajaniu wiedzy.
Liczba ocen niedostatecznych z fizykoterapii niewatpliwie zwigzana jest liczebnoscig grup
studenckich, a co si¢ z tym wigze malg dostepnoscia do aparatury, ktora jest
niewystarczajagca. W ostatnich latach zostata zmniejszona ilo§¢ godzin dydaktycznych
przeznaczonych na modut Medycyna Fizykalna, co utrudnia studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, dlatego m.in. zdecydowano si¢ na zmiang formy
zaliczenia praktycznego. Liczba ocen niedostatecznych z Balneoklimatologii zwigzana jest
rowniez z realizacjg godzin wyktadow w r. a. 2021/2022 w ostatniej czeSci semestru
(5 tygodni po 3h). Tak zaplanowane wyklady utrudniajg systematyczne przyswojenie
wiedzy studentom. Dodatkowo brak praktycznie przerw miedzy koncem semestru a sesja
zwykta 1 poprawkowa powoduje brak mozliwosci dobrego przygotowania si¢
do egzaminow.
Rekomendacje:
1. Systematyczne monitorowanie osiggania przez studentéw efektoOw uczenia si¢.
2. Zwigkszenie godzin przedmiotu Anatomia ukladu mig$niowo-szkieletowego
na kierunku Terapia Zaj¢ciowa i godzin Fizykoterapii na kierunku Fizjoterapia.
3. Doposazenie Pracowni Fizykoterapii w niezbedng aparature.
4. Rozszerzenie wymagan rekrutacyjnych dla kandydatow o obowigzkowe zdawanie
matury z biologii.

Srednie ocen z dyplomowania w roku akademickim 2021/2022 utrzymuja si¢ na tym
samym poziomie co w r. a. 2020/2021 (Tabela 4). Bezposrednie poréwnanie ocen z
dyplomowania na kierunku Fizjoterapia nie jest mozliwe z powodu przejscia z systemu studiow
pierwszego i drugiego stopnia na system jednolitych studiow magisterskich. Nie stwierdzono
wskazan wymagajacych wdrozenia poglebionej analizy 1 dziatan naprawczych dotyczacych
dyplomowania w roku akademickim 2022/2023.

Tabela 2. Porownanie liczby ocen niedostatecznych uzyskanych przez studentow w roku
akademickim 2021/2022 z rokiem akademickim 2020/2021 w semestrze zimowym

. . 2020/2021 2021/2022
Kierunek Nazwa przedmiotu semestr
n % n %
{%natomla prawidtowa 1 47 25 4 60 | 32.25
i rentgenowska
< Biochemia 1 14 75 12 6,45
> Fitness 1 1] 05 | 0 0
E Eiomechapika stosowana 3 8 6.83 19 | 1417
o) i ergonomia
N Kinezjologia 3 18 | 152 | 24 | 18,18
L Kinezyterapia 3 0 0 3 2,32
Diagnostyka funkcjonalna 5 0 0 3 285
W chorobach wewngtrznych
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Fizykoterapia 5 19 | 24,05 | 41 36,6
Kliniczne podstawy 5 12 | 1518 | 5 | 476
fizjoterapii |
Programowanie rehabilitacji 7 13 17.3 1 1.49
w chorobach wewnetrznych
3
e
EJ“ c'7> Anatomia 1 16 25,8 49 60,49
=
-
[-W
Anatomia uktadu
< ; mig$niowo—szkieletowego 1 7 | 1555 | 10 | 34,48
T o i nerwowego
<O Terapia zajeciowa —
o= L 1 0 0 2 | 555
~ ﬁ podste?wovs./e 1.1m1eje;tnosc1
Terapl'a zawmqwa w cyklu 1 0 0 9 555
rozwoju cztowieka

Tabela 3. Porownanie liczby ocen niedostatecznych uzyskanych przez studentéw w roku
akademickim 2021/2022 z rokiem akademickim 2020/2021 w semestrze letnim

. i 2020/2021 2021/2022
Kierunek Nazwa przedmiotu semestr
n % n %
Anatomia prawidtowa i 5 65 | 6372 | 57 | 5089
rentgenowska
Anatomia funkcjonalna 2 33 20 34 | 20,23
g Anatomla prawidtowa 5 6 3,57 0 0
< i rentgenowska—wyktad
% Fizjoterapia ogolna 2 0 0 3 1,89
5 Kinezyterapia 3 2 | 118 | 1 | 059
N Biomechanika kliniczna 4 5 45 | 11 | 887
m Fizykoterapia 4 50 | 431 | 8 | 64
Patomechanika 4 13 11,7 7 5,6
Balneoklimatologia 6 4 54 31 30,3
Metody specjalne fizjoterapii 6 0 0 2 1,9
< Anatomia — wyktad 2 3 6,1 2 54
; Anatomia — ¢wiczenia 2 9 15,2 17 30,9
% Farmakologia—wyklad 2 0| 0 | 11| 203
% O [ Farmakologia_¢wiczenia 2 0 0 2 | 37
= Fizjologia—wyktad 2 3 51 | 11 | 20,3
= Fizjologia—¢wiczenia 2 2 3,3 5 9,2
A Socjologia 2 0 0 2 3,7
< ; :;it(;rrrlia uktadu krazenia i 5 9 23.07 6 25
=3 adoéw trzewnych
é g Fizjologia 2 3 7,6 3 12,5
W =
- <Nt Kinezjologia—¢wiczenia 2 10 25,6 5 21,6
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Tabela 4. Poréwnanie ocen z dyplomowania w roku akademickim 2021/2022 z rokiem
akademickim 2020/2021

2020/2021 2021/2022
Kierunek Stopien studiow Srednia ze §redniej | Srednia ze Sredniej
po obronie po obronie
Fizjoterapia drugiego stopnia 4,43 —
Fizjoterapia jedno!ite stuglia - 4,30
magisterskie

Pielegniarstwo pierwszego stopnia 4,47 4,56
Pielggniarstwo drugiego stopnia 4,60 4,70
Terapia zajeciowa pierwszego stopnia 4,42 4,20
Terapia zajeciowa drugiego stopnia — 4,66

2.2 Ocenianie studentow

a) Informacje o ogdlnych zasadach zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ sa zawarte w Kartach
zaj¢¢ opublikowanych na stornie internetowej Wydziatu i przekazywanych studentom przez
prowadzacych. Dodatkowo, szczegotowe zasady zaliczenia sg przekazywane na poczatku
kazdego semestru przez dydaktykow odpowiedzialnych za dane zajecia. Wykladowca
przypisany w systemie Wirtualnej Uczelni jest osobg odpowiedzialng za dane zajgcia i ich
zaliczenie, przy czym poszczegolne wyklady 1 ¢wiczenia moga by¢ prowadzone przez
réznych dydaktykéw. Specyfika i réznorodno$¢ ¢wiczen wymaga dostosowania formy
ewaluacji efektoéw uczenia si¢ do warunkow zaje¢. Przykltadowo Katedra Fizjoterapii
Klinicznej, realizuje glownie zaj¢cia kliniczne 1 przedstawia dodatkowe informacje
niezbedne do zaliczenia poszczegodlnych dziedzin/placowek ochrony zdrowia. Informacje
dotycza treSci wstgpnych wymaganych na wejscidowkach, ocen formujacych
I podsumowujacych, zasad poprawiania zaliczen, a w przypadku egzaminéw opisu ich
formy z podziatem na czgéci teoretyczne i praktyczne.

W celu zweryfikowania opinii studentow Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa nt.
zasad ewaluacji efektow uczenia si¢ przygotowano wewngetrzny kwestionariusz. Ankieta
zatytutowana ,,Analiza sposobu oceny studentow przez prowadzacych wyktady w r. a.
2021/2022” zostata rozestana do starostow grup wszystkich rocznikdw na poszczeg6lnych
kierunkach. Weryfikacji poddano obiektywizm, uczciwo$¢ i rzetelno$¢ oceniania
studentoéw oraz zgodno$ci z przedstawionymi podczas pierwszych zaje¢ wytycznymi.
Dodatkowym celem byto wykrycie potencjalnych nieprawidtlowosci w tym zakresie.
Ankieta obejmowata nast¢pujgce pytania:

1. Czy w minionym roku zdarzyly si¢ sytuacje, w ktorych prowadzacy nie przedstawili
podczas pierwszych zaje¢ kryteridow zaliczenia przedmiotu, egzekwujac je w
koncowej ocenie?

2. Czy w minionym roku zdarzaty si¢ sytuacje, w ktorych prowadzacy nie dotrzymali
kryteriow oceny przedstawionych podczas pierwszych zaje¢?

3. Czy istniejg formy zajeé, ktorych system oceny studentow (kryteria zaliczania,
podzial materiatu, obiektywnos$¢ oceny, trafno$¢ testow — czy sprawdzajg to, co
maja sprawdzi¢) zdaniem studentéw wymaga modyfikacji?
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b) W oparciu o opisowa czes$¢ ankiety stwierdzono przypadki nieprawidtowosci w zakresie

zasad oceniania studentdow. W zajeciach realizowanych przez kilku prowadzacych
pojawialy si¢ przypadki rozbieznosci w informacjach nt. zakresu tre$ci, wymagan i zasad
zaliczenia. Stwierdzono pojedyncze przypadki roznic w przekazywanych i egzekwowanych
tre$ciach pomiedzy prowadzacymi realizujgcymi te same zajecia oraz w odniesieniu do
aktualnej wiedzy medycznej. Studenci zwrdcili rowniez uwage na forme przeprowadzania
testow 1 niewlasciwe dopasowanie czasu na udzielenie odpowiedzi.

W ramach dziatan korygujacych szczegdtowe informacje nt. nieprawidtowosci w zakresie
oceniania studentow przekazano kierownikom katedr, ktorych ten problem dotyczyt lub ich
zastepcom. Temat oceniania studentéw byt poruszany na zebraniach katedr, w zespotach
dziedzinowych oraz w indywidualnych rozmowach z prowadzacymi.

Rekomendacje
- Wyréwnanie warunkéow i wymagan zaliczen zaje¢ (ujednolicenie systemu oceny,
szczegoOlnie dotyczy zaje¢ prowadzonych przez kilku nauczycieli).

3. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce

System informacyjny funkcjonujacy na wydziale Rehabilitacji zwigzany jest m.in.
z gromadzeniem i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym
ksztatceniem oraz wynikow i analiz jego monitorowania i oceny. Sposob tworzenia oraz
formy przeptywu i archiwizacji danych zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego
ulegaja zmianom proporcjonalnym do postepujacej cyfryzacji otaczajacej nas
rzeczywisto$ci. Udostgpnianie tych informacji jest regulowane m.in. unijnym
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO (ang. General Data Protection
Regulation, GDPR) obowigzujacym kraje cztonkowskie od maja 2018 roku. Gromadzenie
danych kandydatow na studia rozpoczyna si¢ w systemie rekrutacyjnym i komisjach, w
sktad ktérych wchodza pracownicy Wydzialu. Nastepnie na poziomie dziekanatu tworzone
sa akta 1 listy studentdéw z podziatem na kierunki, roczniki oraz grupy studenckie.
Udostepnianie danych dydaktykom i sekretariatom poszczegdlnych Katedr, odbywa si¢ za
posrednictwem indywidualnych, chronionych kont systemu Wirtualnej Uczelni (WU). W
roku sprawozdawczym kontynuowano pracg z wykorzystaniem platformy Office 365, ktora
zapewnia bezpieczny transfer informacji migedzy wszystkimi czlonkami uczelnianej
spotecznosci. Wystepujace jednostkowe problemy z logowaniem do systemu WU lezaty po
stronie administratora systemu 1 zostaty usunigte. System informacyjny funkcjonujacy
w jednostce (WU) zawiera informacje dotyczace m.in. planu studiow, list grup studenckich
oraz wynikow zaliczen i1 egzamindéw. Oceny studentow wprowadzaja do systemu
| zatwierdzaja poszczegdlni prowadzacy, odpowiedzialni za przedmiot. Protokoty z
wynikami przesytane sa w formie PDF-ow do sekretariatu Katedry, a nast¢pnie do
Dziekanatu. Zrezygnowano z wydrukow podpisywanych w formie papierowe;.
Dokumentowanie zaliczen 1 egzaminéw polega na archiwizowaniu prac pisemnych,
arkuszy odpowiedzi testowych lub protokotow zaliczen przygotowywanych zgodnie ze
specyfikg przedmiotu. Z ankiet rozestanych do kierownikéw katedr wynika, ze wigkszo$¢
prowadzacych zarchiwizowata wyniki w postaci cyfrowej z wykorzystaniem aplikacji
Forms, Testportal.pl lub innych narzedzi do zdalnego oceniania studentow.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidlowosci w obszarze.
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€) W ocenianym okresie nie bylo podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.
4. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

a) Obowigzujacym dokumentem dot. sposobu realizacji polityki i procedur zapewniania
jakosci ksztalcenia jest Zarzadzenie Nr 24/2014/2015 Rektora AWF Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 roku. Na procedury i zasady zapewniajace i
kontrolujace jako$¢ ksztatcenia sktadaty sie¢ Uchwaly Rady Wydziatu, Pisma Okolne
Dziekana stosownie do nadrzednych aktow normatywnych, zarzadzenia Rektora oraz
Uchwaty Senatu. Dokumentacja powstata w roku sprawozdawczym to 6 aneksow
powstatych od pazdziernika 2021 roku do lipca 2022 roku. Nawigzywaly one do Pisma
Okolnego nr 9 z dnia 11.05.2021 w sprawie zmiany struktury i sktadu Wydziatlowej Komisji
ds. Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Rehabilitacji na lata 2021-2024. Powstata takze
Uchwata nr 26 z dnia 20.09.2022 r. w sprawie zmian w uchwale nr 5/2020 Rady Wydziatu
Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 10 listopada 2020
roku w sprawie powotania wydziatowej komisji oceniajacej w Wydziale Rehabilitacji.
Powstaly takze Uchwaly Rady Wydzialu. Nastepujace znich dotyczyty Jakosci
Ksztalcenia:

- Uchwata nr 5 z dnia 14.12.2021 w sprawie przyjecia sprawozdania Wydzialowej
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji za rok akademicki 2020/2021,
sporzadzanego w oparciu o § 11 ust. 5 zarzadzenie Nr 45/2020/2021 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021
w sprawie aktualizacji oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w AWF Warszawa, w tym polityki jako$ci oraz celow systemu, jego
organizacji, a takze ogdlnych zasad funkcjonowania

- Uchwata nr 6 z dnia 14.12.2021 w sprawie przyjecia regulaminu praktyk studenckich
1 klinicznych zajg¢¢ praktycznych na kierunku fizjoterapia

- Uchwata nr 9 z dnia 08.03.2022 w sprawie uchylenia uchwaty nr 2 Rady Wydzialu
Rehabilitacji z dnia 14.01.2020 r. oraz zatwierdzenia nowego regulaminu sporzadzania
prac dyplomowych (licencjackich 1 magisterskich) na Wydziale Rehabilitacji AWF
Warszawa

- Uchwata nr 10 z dnia 08.03.2022 w sprawie powolania zespolu do spraw szkolenia
specjalistycznego na Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa

- Uchwata nr 11 z dnia 08.03.2022 w sprawie limitu przyje¢ na studia na poszczegdlnych
kierunkach na Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie w roku akademickim 2022/2023.

- Uchwata nr 12 z dnia 12.04.2022 r. w sprawie zmian w planie 5-letnich stacjonarnych
jednolitych studiow magisterskich na kierunku Fizjoterapia

- Uchwata nr 15 z dnia 12.04.2022 r. w sprawie przyjecia zasad i trybu przyje¢ na studia
dla kandydatow w roku akademickim 2023/2024.

- Uchwata nr 19 z dnia 07.06.2022 r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania
efektow uczenia si¢ na Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie.
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b)
c)

- Uchwata nr 24 z dnia 15.09.2022 r. w sprawie wystgpienia do Senatu Uczelni
z wnioskiem o przyznanie medalu Zygmunta Gilewicza absolwentkom Wydziatu
Rehabilitacji, konczacym studia z tytutem magistra w 2022 roku.

- Uchwata nr 26 z dnia 20.09.2022 r. w sprawie zmian w uchwale nr 5/2020 Rady
Wydziatu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 10 listopada 2020 roku w sprawie powotania wydziatowej komisji
oceniajacej w Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa.

Wspoltdziatanie Rady Wydziatu z poszczegdlnymi komisjami Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia pozwolilo na stworzenie odpowiednich procedur dot. jakosSci
ksztalcenia. W roku sprawozdawczym Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zajeta
si¢ standardowymi dziataniami takimi jak uaktualnienie listy os6b tworzacych Wydzialowa
Komisj¢ ds. Jakos$ci Ksztalcenia i przyjeciem sprawozdania z catego roku wraz z
rekomendacjami oraz ich monitorowaniem. Przywrdécono réwniez egzaminy
sprawnosciowe odbywajace si¢ w ramach rekrutacji na studia na rok akademicki
2022/2023. Oryginalne dokumenty znajduja si¢ w sekretariacie Dziekana. Uchwaty i pisma
okolne oraz zalgczniki do nich sg publicznie dostepne na stronie Wydziatu Rehabilitacji.

Dziatanie studentéw w ramach doskonalenia jako$ci ksztalcenia polega na ich
obecno$ci 1 zaangazowaniu w ramach pracy w komisjach wydzialowych oraz
ogolnouczelnianych. Studenci wypelniajg takze ankiety oceniajace wieloptaszczyznowo
prace wykladowcow pracujagcych w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie. Ankietyzacja odbywa si¢ w zwiazku z uchwalami Senatu
uczelnianego lub z zarzadzeniami Rektora. Przedstawiciele Studentéw uczestniczg takze w
comiesigcznych Radach Wydziatu biorac udzial w podejmowaniu decyzji zgodnie z
odpowiednimi przepisami obowigzujacymi w AWF Warszawa. Studenci sa w ten sposob
wlaczani w prace 1 procedury Wydziatu Rehabilitacji 1 biorg udziat m. in. w okreslaniu
zadan 1 kompetencji studentéw w pracach organizacyjnych zwigzanych z Uczelnia.

W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidlowosci w obszarze.
W ocenianym okresie nie byto podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.

5. Badania naukowe

Do najwazniejszych dziatan realizowanych w ramach obecnej polityki naukowej wydziatu
nalezaty: wzmocnienie aktywnosci w zakresie publikowania publikacji ze
wspotczynnikiem wplywu Impact Factor oraz monografii, udokumentowanie duzej liczby
publikacji i utrzymanie poziomu kategorii naukowej A (zgodnie z decyzja Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.07.2018 r. nr ODW-132/KAT/2018/1). W r. a. 2021/22
nastapito przekazanie kompetencji nadawania stopni naukowych na poziom
ogolnouczelniany tj. do Rady Nauk o Kulturze Fizycznej Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Natomiast wszystkie procedury wszczete
przed wejsciem w/w przepisOw w zycie sg dalej procedowane na poziomie wydziatowym.
W okresie podlegajacym ocenie trzech pracownikéw Wydziatu Rehabilitacji uzyskato
promocje na stopien doktora. Promocji na stopien doktora habilitowanego nie stwierdzono.
Aktualnie w ramach struktur Wydziatu Rehabilitacji funkcjonujg dwie Szkoty Naukowe:
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- Szkota Naukowa Nr 3, pn.: ,,Diagnostyka narzadu ruchu w wybranych dysfunkcjach
jako podstawa planowania procesu rehabilitacji”, ktorej kierownikiem jest dr hab.
prof. AWF Katarzyna Kaczmarczyk.

- Szkota Naukowa Nr 4, pn.: ,,Aktywnos¢ fizyczna (AF) 1 sport 0s6b ze specjalnymi
potrzebami (SP)”, ktorej kierownikiem jest dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-
Adamowicz.

W r. a. 2021/2022 odbyly sie nastepujace konferencje oraz wydarzenia naukowe:

- Konferencja ,,Powi¢z — fakty 1 mity”, 20.11.2021,

- IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Mysl Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja
Seyfrieda", 20-21.05.2022,

- Ogolnopolska Konferencja Studenckich K6t Naukowych, 27.05.2022,

- XVI Jesienne Dni Fizjoterapii "Profilaktyka. Wielkie wyzwanie wspoiczesnej
fizjoterapii”, Uzdrowisko Konstancin-Zdroj, 16-18 wrzesénia 2022,

- VI Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Rozwo¢j Pielegniarstwa
W Polsce i na $wiecie. Wyzwania pracownikow ochrony zdrowia w zakresie
realizacji §wiadczen zdrowotnych”, 23.09.2022,

- 26. Festiwal Nauki Warszawa, 27.09.2022,

Oprécz w/w cyklicznych wydarzen regularnie odbywaja si¢ spotkania w ramach
Seminarium Biomechaniki pod patronatem prof. dr hab. Andrzeja Wita.

Czasopismo naukowe wydawane przez WR pt.: ,,Postepy Rehabilitacji/Advances
in Rehabilitation” ukazujace si¢ w formie kwartalnika aktualnie posiada punktacje¢ na
poziomie 20 pkt. MNiSW (Index Copernicus 120.64).

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okre§leniem konkretnych danych/informacji,

na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- nadal niewystarczajagca  aktywno$§¢ naukowa pracownikow  naukowo-
dydaktycznych wydziatu,

- ograniczone mozliwosci w zakresie wykazania komercjalizacji badan.

Problem zidentyfikowano na podstawie raportowania publikacji w Bibliotece
Gtownej AWF Warszawa przez wszystkich etatowych pracownikow Wydziatu oraz
potwierdzenia opublikowanej pozycji zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora nr 1/2009/2010
z dnia 21 wrze$nia 2009 r.

Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym:

- dalsza poprawa efektywnosci naukowej czgsci pracownikow naukowo-
dydaktycznych i dziatania zgodnie z aktualng uchwatg w sprawie strategii naukowej
Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa.

- zachecanie 1 mobilizacja nauczycieli akademickich do podejmowania prac
naukowo-badawczych, realizacji grantow,

- wsparcie w zakresie mozliwosci dofinansowania publikacji naukowych

- dopilnowanie raportowania publikacji przez kierownikéw katedr i sekretariaty

- dopilnowanie posiadania ORCID przez kierownikow katedr 1 sekretariaty

Rekomendacje

- publikowanie przez pracownikow z N (nkf) pozycji ze wspotczynnikiem wptywu
Impact Factor oraz z poziomu ql, g2 w bazie Scopus — czasopisma z dyscypliny
nauki
0 kulturze fizycznej,

16



poprawa w zakresie komercjalizacji wynikow badan,

niezwloczne raportowanie publikacji w Osrodku Informacji Naukowej Biblioteki
Gléwnej AWF Warszawa oraz potwierdzenia opublikowanej pozycji zgodnie
z Zarzadzeniem JM Rektora nr 1/2009/2010 z dnia 21 wrzes$nia 2009 r.,

posiadanie i podawanie przy publikacjach nr ORCID

5.1 Dziatalno$¢ studenckich kot naukowych

a) Dziatania jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze.

W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Rehabilitacji zglosito swoja dziatalnos¢

11 studenckich ko6t naukowych:

SKN Biomechaniki,

SKN Transplantologii,

SKN Rehabilitacja Ortopedyczna,

Koto Naukowe Symulacji Medycznej,

Studenckie Koto Naukowe Sportu Niepetnosprawnych,

SKN Rozwoju Naukowego Fizjoterapii (pierwszy rok dziatalnosci),

SKN Terapia Zajgciowa,

SKN Komunikacji Klinicznej (zawiesito dziatalnosc),

SKN Spine,

Pediatryczne SKN (pierwszy rok dziatalnos$ci),

SKN Potozniczo—Ginekologiczne "Bez Tabu" (pierwszy rok dziatalno$ci)
Nizej przedstawione podsumowanie dziatalnosci kot w r. a. 2021/22 zostalo

przygotowane na podstawie wynikow ankiety przeprowadzonej wsréd opiekunow
1 przewodniczacych, ktorag wypetnito 8 z 11 przedstawicieli wyzej wymienionych kot
(trzy kota nie udzielity odpowiedzi).

Lacznie dziatalno$¢ o$miu studenckich k6t naukowych obejmowata: deklarowane

blisko 130 godzin zaje¢ dydaktycznych w r. a. 2021/2022, czynny udzial w
konferencjach naukowych (10 wystagpien w 2. konferencjach), publikacje naukowe (2
artykuty opublikowane, 4 artykuly wystane do redakc;ji).

Wsrdd innych osiggnie¢ Studenckich Kot Naukowych mozna wymieni¢:

wyroznienie na Ogodlnopolskiej Konferencji Studenckich Koét Naukowych
"Zagadnienia kultury fizycznej, fizjoterapii 1 zdrowia w badaniach mtodych
naukowcow”, 27 maja 2022 r, Reakcja na indukowane poslizgnigcia w chodzie —
badania pilotazowe, Ciunelis K, Btazkiewicz M. SKN Biomechaniki.

publikacja artykutow z punktacjg IF (SKN Rehabilitacji Ortopedycznej).
organizacja dodatkowych zaje¢ symulacyjnych: warsztatéw z zakresu badania
fizykalnego, organizacja spotkan edukacyjnych z udziatlem przedstawicieli Fundacji
"Kochaj Dopilnuj" na temat profilaktyki raka piersi (SKN Stymulacji Medycznej).
udziat w XII Finale Migdzyuczelnianej Olimpiady Pielegniarskiej im. dr Janiny
Fetlinskiej Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie 20 maja 2022 r. (SKN Stymulacji Medycznej).

udzial w Olimpiadzie "Badania fizykalne w pielegniarstwie" 23.06.2022. (SKN
Stymulacji Medycznej).

przygotowanie projektu badania (i uzyskanie zgody Senackiej Komisji Badan
Naukowych) pt. Wptyw autorskiego programu ¢wiczen dla instrumentalistOw na
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radzenie sobie z lgkiem scenicznym wsrod miodych muzykoéw, ktore zostato
zaplanowane na okres listopad 2022—-Iuty 2023, we wspotpracy Uniwersytetem
Muzycznym im. Fryderyka Chopina w Warszawie (SKN Rozwoju Fizjoterapii).
przygotowanie i zlozenie wniosku pt. ,,Najlepsi z najlepszych! 4.0.” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (SKN Rozwoju Naukowego
Fizjoterapii).

udziat w Katedralnych spotkaniach w ramach prowadzonego Seminarium
Biomechaniki Profesora Wita (SKN Rozwoju Naukowego Fizjoterapii.

realizacja projektu poswieconego dzialaniom na rzecz uchodzcéw z Ukrainy
(opiekun: mgr A. Buchholz). Prezentacja opisujagca dziatania wspierajace
uchodzcow ma zosta¢ oméwiona na Students Conclave, organizowanym przez
University of Southern California w trybie online. — SKN Terapia Zaj¢ciowa

b) Problemy i nieprawidtlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych / informacji,
na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

Niewystarczajace sg opisy poszczegdlnych kot naukowych na stronach internetowych

WR, w wielu przypadkach brak informacji o terminach spotkan na stronie internetowe;.

Jedynie 1 koto naukowe prezentuje si¢ w mediach spotecznosciowych (SKN Sportu
Niepelnosprawnych AWF Warszawa).

c) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym:

zwigkszenie aktywnosci SKN—6w — dorobek naukowy SKN-6w w r. a. 2021/2022
— W postaci czynnego udziatu w konferencjach i prac opublikowanych w stosunku
do liczby dzialajacych kot naukowych 1 liczby ich uczestnikow jest znaczaco
wigkszy niz w latach ubieglych, w ktoérych sytuacja zwigzana z pandemig i1
odwotaniem konferencji utrudniata mozliwos¢ kontynuowania biezacej dziatalnosci
(spotkania, prowadzenie prac badawczych),

mobilizowano nauczycieli akademickich bedacych opiekunami SKN-6w do:
organizacji spotkanh SKN-6w, wyznaczania nowych kierunkow badan i aktywnosci
kot oraz systematycznego uaktualniania informacji na temat dziatalno§ci SKN—-o6w
na stronach internetowych WR.

Rekomendacje

doskonalenie technik zdalnej komunikacji i mozliwosci realizowania on-line
niektorych aspektéw pracy naukowej,

adaptacja do realizacji pracy SKN—-6w w nowych warunkach aktywno$ci w roku
akademickim 2022/23,

przywrocenie systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich - opiekunéw
SKN w postaci doliczania dodatkowych godzin pracy dydaktycznej.

6. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnoSci
intelektualnej

a) Dziatania jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowigzujgcych procedur
w zakresie zapewnienia jako$ci W obszarze:
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- stosowanie si¢ do kryteridéw opisanych w art. 23 ust. 1, art. 76 ust. 4 Ustawy z dn.
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z
poézn. zm.), w zwiazku z art. 227 ust. 3 usta wy z dn. 3 lipca 2018 r.- Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1669) oraz art. 5ust. 3 Zarzadzenia Nr 24/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dn. 10 stycznia 2019
r. w sprawie sprawdzania pisemnych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA).

- liczba prac dyplomowych sprawdzonych i zaakceptowanych do egzaminu
dyplomowego na Wydziale Rehabilitacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
w r. a. 2021/2022 - tacznie na trzech kierunkach na Wydziale Rehabilitacji wynosita
- 180.

Wartosci wiodace wspdtczynnika w raportach JSA bez wykluczenia tekstow przez
promotora i po wykluczeniu tekstow przez promotora dla poszczegdlnych kierunkéw

studiow zostaly przedstawione w zestawieniach w tabelach ponize;j.

Tabela 5. Warto$¢ wiodaca wspdtczynnika w raporcie JSA - Kierunek Fizjoterapia

Wartosé wiodaca Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
wsp6lczynnika w wartos$¢ wsp()lczynnik,a. wartos$¢ wsp(')lczynnilfa.
raporcie JSA bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstow

przez promotora przez promotora

0%—-10% 56 81,2% 68

11%—-20% 12 17,4% 1

21%-30% 0 0,0% 0

31%—-40% 1 1,4% 0

Razem 69 100,0% 69

Tabela 6. Warto$¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA - Kierunek Pielggniarstwo

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ wiodaca wartos$¢ wspotezynnika. warto$¢ wspolczynnika.
wspolczynnika bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstéw
przez promotora przez promotora
0%—-10% 49 62,0% 79
11%—-20% 21 26,6% 0
21%-30% 5 6,3% 0
31%—-40% 3 3,8% 0
41%—-50% 0 0,0% 0
51%—-60% 1 1,3% 0
Razem 79 100,0% 79

Tabela 7. Warto$¢ wiodgca wspotczynnika JSA - Kierunek Terapia zajgciowa

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu

:vvsz)r(:fc szcy:lvlll(;l(:gcva; warto$¢ wspélczynnika. warto$¢ wspolczynnika.
raporcie JSA bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstow
przez promotora przez promotora
0%—10% 27 84,4% 32
11%-20% 4 12,5% 0
21%-30% 1 3,1% 0
Razem 32 84,4% 32
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b) Na podstawie analiz raportow JSA nalezy stwierdzié¢, ze Jednolity System Antyplagiatowy
wykorzystywany na WR dziata poprawnie. W zwiazku z analizg procesu antyplagiatowego
stwierdzono, iz problem plagiatu wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w znikomej mierze,
aczkolwiek promotorzy prac korzystali z mozliwosci wykluczenia tekstow na wszystkich
kierunkach ksztatcenia.

c) Dziatania doskonalace jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym:

- prace promocyjne poprawione, ponownie sprawdzone i zaakceptowane w JSA,

- przestrzeganie poprawnosci ztozenia oswiadczenia autora pracy,

- przypominanie nauczycielom akademickim (wladze wydziatlu, kierownicy katedr,
koordynatorzy wdrozenia systemu) o aktualizacji wiedzy 1 doskonalenia
umiejetnosci  w zakresie korzystania z JSA oraz o0 dostgpnych materiatach
pogladowych i edukacyjnych dotyczacych:

e procedury antyplagiatowej https://www.awf.edu.pl/student/system—
antyplagiatowy/procedura—antyplagiatowa oraz tresci o$wiadczenia autora
pracy w procedurze antyplagiatowej.pdf (362.6 KB)

» sposobu logowania do kont uzytkownikow pod adresem https://jsa.opi.org.pl

* informacji i instrukcji na temat obslugi JSA pod adresem: https://jsa—
wiki.opi.org.pl/doku.php?id=podrecznik oraz w opublikowanych na YouTube
filmach
instruktazowych: https://www.youtube.com/playlist?list=PLhrk 1 HkrMtpw4xZ
X75u5nZhAtPel PHPT

Rekomendacje

- Utrzymanie wysokiego poziomu ochrony wilasnosci intelektualnej poprzez ciagte
dazenie do przestrzegania wytycznych 1 obowigzujacych procedur w zakresie
zapewnienia jakosci w obszarze ochrony wiasnosci intelektualne;.

7. Kadra naukowo—dydaktyczna i dydaktyczna

7.1 Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

Liczba os6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego w roku akademickim
2021/2022;

- grupa badawczo—dydaktyczna, stanowisko; profesor — 6/5,25 (osoby/etaty); profesor
uczelni — 6/6,0; adiunkt — 10/10,0; asystent — 11/11,0.

- grupa dydaktyczna, stanowisko: profesor — 2/1,0; profesor uczelni — 3/2,5; docent —
1/1,0; adiunkt — 17/13,5; asystent — 43/28,75; lektor — 3/3,0.

Podstawa polityki kadrowej na WR jest utrzymanie dotychczasowych kierunkow i ich
rozwdj, struktury umozliwiajacej procedur¢ nadawania habilitacji, rozw6j nowych kierunkow:
II stopnia Pielegniarstwa 1 Terapii Zajeciowej na bazie wezesniej zgromadzonej kadry. Polityka
kadrowa WR byta podporzadkowana utrzymaniu:

- wysokiego poziomu ksztalcenia (wysokiej klasy dydaktycy jak 1 specjalisci
W jednostkach ochrony zdrowia z ktorymi wspotpracuje Wydziat). Realizacji réznych

projektow naukowych i zachgcania do aplikacji o kolejne projekty,
- wymianie naukowo-dydaktycznej w ramach projektu Erasmus,
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- zatrudniono lub przedtuzono zatrudnienie 3 absolwentom, ktorzy ukonczyli studia
Z najwyzsza $rednig ocen,

- powstaly kryteria kwalifikowania na stypendia Erasmus zaro6wno dla studentow jak
I pracownikow,

- poprawa w zakresie informowania pracownikOw nt. projektow 1 wymian
miedzynarodowych, a takze utatwienie najzdolniejszym absolwentom wlaczenie si¢
w projekty naukowe,

- usprawnienie oceniania nauczycieli przez studentow oraz dalsze wspieranie mtodych
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

7.2 Biezaca ocena nauczycieli akademickich — hospitacje

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono zgodnie z planem 24 hospitacje
na Wydziale Rehabilitacji. Wszystkie hospitacje byty ocenione pozytywnie. Oceny wskazuja
na poprawny merytorycznie i metodycznie przebieg réznego rodzaju zaje¢ w formie wyktadow

1 ¢wiczen.
- Katedra Podstaw Fizjoterapii — 5 hospitaciji,
- Katedra Nauczania Ruchu — 3 hospitacji,
- Katedra Fizjoterapii Klinicznej — 11 hospitacji,
- Katedra Terapii Zajeciowej — 0 hospitacji (wszystkie przeprowadzone w poprzednim
roku, kolejne zaplanowane na biezacy),

- Katedra Pielggniarstwa — 4 hospitacje,

- Pracownia Jezykow Obcych — 1 hospitacja.

Pracownicy dydaktyczni (D), ktorzy nie publikuja prac naukowych (oryginalnych) i nie
biorg udzialu w realizacji projektéw badawczych, winni mie¢ sprecyzowane zadania, istotnie
wzmacniajace pozycje Wydziatu, a mianowicie:

- publikowanie materiatdw o charakterze metodycznym, w formie skryptow, monografii,
materialow szkoleniowych,
- aktywnag dzialalno$¢ dydaktyczng w ramach studiéw podyplomowych, kurséw,
warsztatow,
- wickszy udzial w pelieniu obowigzkow i zadan administracyjnych i organizacyjnych
na rzecz WR i Uczelni.
Pracownicy naukowi (N) powinni by¢ mobilizowani i wspierani w udziale w projektach
naukowych i publikowaniu we wskazanych czasopismach.
W zesztym roku akademickim wszyscy pracownicy zostali poddani ocenie obowigzujace;j
co dwa lata. Podobnej ocenie zostang poddani w kolejnym roku akademickim.

7.3 Biezaca ocena nauczycieli przez studentow — ankietyzacja

a) Raport z ankietyzacji pracownikéw prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne w semestrze letnim
roku akademickiego 2021/22 na kierunkach studiéw fizjoterapia, pielegniarstwo i terapia
zajeciowa zostal przygotowany na podstawie ankietyzacji przedmiotow we wszystkich
formach ksztalcenia (z wyjatkiem konsultacji i pracy wtasnej).

Kierunek Fizjoterapia:
- ¢wiczenia — $rednia 4,58+ 0,79, liczba ankiet 761,
- ¢wiczenia kliniczne— $rednia 4,78+0,38 liczba ankiet 131,
- zajecia praktyczne — Srednia 4,76+0,47 liczba ankiet 31,
- seminarium- $rednia 5,0+0,50, liczba ankiet 3,
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- wyklady — érednia 4,70+0,62, liczba ankiet 941,
- zajecia sportowe — Srednia 4,67+0,77, liczba ankiet 245,
- lektorat — $rednia 4,89+0,39, liczba ankiet 120.
Srednia oceny zaje¢ jest wysoka w kazdym z wymienionych obszaréw— 4,69.
Kierunek Pielegniarstwo:
- zajecia kliniczne — $rednia 4,87+ 0,39, liczba ankiet 108,
- zajecia praktyczne — $rednia 4,91+ 0,34, liczba ankiet 95,
- zajecia praktyczne — $rednia 4,51+ 0,75, liczba ankiet 32,
- wyklady — $rednia 4,61+ 0,69, liczba ankiet 537,
- seminarium — $rednia 4,41+ 0,74, liczba ankiet 37,
- zajecia sportowe — $rednia 3,86+1,03, liczba ankiet 50,
- lektorat — $rednia 4,74+ 0,50, liczba ankiet 83.
Na kierunku Pielegniarstwa $rednia oceny zaj¢¢ rowniez byta wysoka. 4,64.
Terapia zajeciowa:
- ¢wiczenia — $rednia 4,67+0,64 liczba ankiet 214,
- wyklady — $rednia 4,73+ 0,55 liczba ankiet 217,
- seminarium — $rednia 5+ 0,00, liczba ankiet 5,
- ¢wiczenia kliniczne — $rednia 4,83+ 0,37, liczba ankiet 4,
- zajgcia sportowe — $rednia 4,57+ 0,63, liczba ankiet 27,
- zajecia praktyczne — $Srednia 4,94+ 0,23, liczba ankiet 12,
- lektorat — $rednia 5,00+ 0,00, liczba ankiet 23.
Na Kierunku Terapii Zajeciowej zajecia zostaty ocenione takze wysoko 4,72.
b) Wr.a. 2021/2022 w semestrze letnim 5 nauczycieli otrzymato $rednig ocen
W ankietyzacji studentéw ponizej 3,5; w tym jeden ponizej 3,0.
c) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze), ktore
podjeto w roku sprawozdawczym
Z nauczycielami z oceng ponizej 3,5 odbyly si¢ spotkania i rozmowy z bezposrednim
przetozonym, podczas ktorego poszukiwano przyczyn niskich ocen 1 omoéwiono dziatania
stuzace podniesieniu jako$ci prowadzonych zaje¢. W kolejnym semestrze zaplanowano
hospitacje zaje¢ tych nauczycieli. W niektorych przypadkach niska ocena zostata
wystawiona przez studentow jednego kierunku, podczas gdy oceny studentéw innych
kierunkow byty satysfakcjonujace. Analizowano wowczas roznice migdzy zajgciami na
r6znych kierunkach.
Rekomendacje
- dodatkowe hospitacje planowe i nieplanowe zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,
ktorzy uzyskali niskg ocene w ankietyzacji studentow

8. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka
W roku akademickim 2021/2022, mimo ze, wzrosta liczba os6b korzystajacych
z wymiany mi¢dzynarodowej to dalej obserwuje si¢ wptyw pandemii na internacjonalnos¢

1 mniejsza w stosunku do lat ubieglych (przed pandemig) mobilno$¢ akademicka szczegolnie
w grupie studentow.
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Kadra: w roku akademickim 2021/22 przyjechalo dwdch nauczycieli. W ramach
programu KA 131 (Erasmus Europejski) wyjechato 10 osob, programu KA 171 (Erasmus poza
Europa) wyjechato 5. Zagraniczne wyjazdy na konferencje zrealizowato 5 osob.

Studenci: w roku akademickim 2021/22 w semestrze zimowym przyjechato 8 studentéw,
w semestrze letnim 6. W semestrze zimowym wyjechat 1 student, 2. realizowato praktyki letnie
za granica.

Wydzial Rehabilitacji poszerza swojg oferte programowa dla studentéw uczelni
partnerskich. Jest to niezb¢dny element sprzyjajacy podpisywaniu umoéw i nawigzywaniu
kontaktow z najlepszymi uczelniami w Europie. Aktualna oferta to 40 przedmiotow, w tym
zawodowych, praktycznych i realizowanych w warunkach klinicznych o tacznej wartosci 72
ECTS. W dalszym ciagu oferta zaje¢ w jezyku angielskim realizowanych na Wydziale
Rehabilitacji wydaje si¢ niezadawalajaca i dotyczy to szczeg6lnie przedmiotow klinicznych.

Rekomendacje

- dalsze poszerzanie oferty zaje¢ w jezyku angielskim, szczegdlnie przedmiotow
klinicznych

9. Warunki ksztalcenia

a) Dziatania, jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jakos$ci w obszarze.

Zgodnie z procedurg przewidziang dla przygotowania informacji rocznej w zakresie
warunkow ksztatcenia i wspotpracy z otoczeniem rozestano mailowo prosbe o informacje
i sugestie Pracownikow Katedr w zakresie warunkow ksztatcenia, pod katem planow zajec,
ilo$¢ sal, pojemnos¢ sal, wielkosci grup studenckich, informacji o salach w zakresie
doposazenia w urzadzenia multimedialne (tacza Ethernet lub Wi-Fi i rzutniki) oraz
informacji i sugestii w sprawach istotnych, dotyczacych warunkow ksztatcenia (ze
szczegdlnym uwzglednieniem organizacji i obstugi procesu dydaktycznego, obsady
kadrowej). Prosbe wystano réwniez do Dzialu Planowania Studiow, Dziekanatu WR,
Zaktadu Praktyk Studenckich WR, Biblioteki Glownej AWF.

Pozostajac w zgodzie z zarzadzeniem Rektora AWF Warszawa dotyczacego
liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w AWF
Warszawa, w roku akademickim 2020/2021 (dane z Dziekanatu, semestr letni), grupy
dziekanskie na poszczegolnych kierunkach liczyty:

- Fizjoterapia jednolite mgr:
» semestr II, 8 grup ¢wiczeniowych od 20 do 23 studentéw, suma 171,
* semestr [V, 6 grup ¢wiczeniowych od 19 do 22 studentdéw, suma 126,
» semestr VI, 5 grup ¢wiczeniowych, od 10 do 21 studentéw, suma 104,
« semestr VIII, 3 grupy ¢wiczeniowych, grupy od 22 do 23 studentéw, suma 67,
- Pielggniarstwo:
* pierwszy stopien, Il semestr — 6 grup po 9 studentow, suma 54,
* pierwszy stopien, IV semestr — 6 grup po 8-9 studentéw, suma 53,
» pierwszy stopien, VI semestr, — 4 grupy po 9-12 studentéw, suma 43,
* drugi stopien, II semestr — 4 grupy po 9-10 studentéw, suma 38,
* drugi stopien, IV semestr — 2 grupy po 19 studentéw, suma 38,
- terapia zajeciowa:
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* pierwszy stopien, semestr II — 1 grupa z 24 studentami, suma 24,
* pierwszy stopien, semestr [V — 2 grupy, 14 — 29 studentéw, suma 29,
* pierwszy stopien, semestr VI — 1 grupa z 12 studentami, suma 12,
+ drugi stopien, semestr IV — 1 grupa z 24 studentami, suma 24.
Grupy na zajeciach praktycznych klinicznych liczyty na kierunku Fizjoterapia studia
jednolite magisterskie:
- II'rok: 9 grup liczagcych od 11-14 oséb,
- Il rok: 8 grup, od 11-14 osob.
na kierunku Pielegniarstwo:
- ITrok: 6 grup po 9 osob,
- Il rok: 6 grup po 8-9 oséb,
- Il rok: 4 grupy, po 9-11 osob.

Liczebnos$ci grup powinny pozwala¢é na aktywne uczestnictwo w zajgciach
dydaktycznych. Formy realizacji zaje¢ to: wyklady, zajecia seminaryjne (Ewiczenia
z przedmiotow teoretycznych, zajecia sportowo—ruchowe, warsztaty pedagogiczno-
terapeutyczne), seminaria dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe, obozy szkoleniowe, prace wlasne studentow. Metody dydaktyczne stosowane
przez prowadzacych dostosowane byty do tresci ksztalcenia i realizowane zgodnie z Kartami
Przedmiotow.

b) Problemy i nieprawidtowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych/informacii,
na podstawie ktérych to zdiagnozowano.

Dziekanat WR nie zglosil uwag dotyczacych jakosci ksztalcenia.

Pracownicy Biblioteki Glownej zasygnalizowali sugestie dotyczace pierwszenstwa
wyktadow w planie, ¢wiczen odbywajacych si¢ w kontakcie, liczebnosci grup dopasowanych
do ilo$ci np. komputerdw na sali, zbyt p6Znego informowania pracownikow o zmianach haset
na komputery.

Pracownicy WR zglaszali nastgpujace problemy: podziat na grupy z podang wyzej
liczebnoscig grup, w przypadkach zaje¢ niektorych grup, utrudniat pelng indywidualizacje
procesu dydaktycznego 1 osiggnigcie efektow ksztatcenia zatozonych w programie
przedmiotow. Grupy najwigksze — szczegdlnie dotyczyto to fizjoterapii i1 pielegniarstwa, ale
pozostatych rowniez — wydaja si¢ zbyt liczne przy prowadzeniu ¢wiczen z niektorych
przedmiotdw w laboratoriach 1 pracowniach specjalistycznych (fizjologia, fizykoterapia, sport
niepelnosprawnych, ¢wiczenia kliniczne w placowkach, pielegniarstwo pediatryczne,
anestezjologiczne). Liczebno$¢ grup klinicznych, zawierajaca 10 studentow powoduje
zagrozenie btgdami podczas leczenia pacjentow a prowadzacy nie sg w stanie monitorowac
Z nalezytg starannoscig prace wszystkich studentow.

Po przeanalizowaniu korespondencji mailowej z pracownikami Wydziatu nasuwajg si¢
kolejne spostrzezenia. Problemy, ktore zglaszali wyktadowcy dotycza organizacji zajec¢, braku
pomocy dydaktycznych, sprzetu (wdzki sportowe, stetoskopy, ergospirometry, ergometry
reczne, komputery, aparaty do fizykoterapii) odpowiedniego wyposazenia sal czy ich stanu
technicznego. Uwagi dotyczace pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal gldwnie dotyczyty
braku nowoczesnych tablic multimedialnych, projektoréw, pomocy dydaktycznych
zwigzanych z danym przedmiotem. Zanotowano przypadki, gdzie sale nie miaty odpowiednie;j
wentylacji czy byly zalewane w powodziach. Zgloszono konieczno$¢ wczesniejszego
rozpoczgcia sezonu grzewczego. Nauczyciele zglaszali, ze praca w takich warunkach jest
bardzo trudna zarowno dla nich, jak i studentéw. Oprocz tych dwoch wiodacych problemow
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powtarzaty si¢ uwagi dotyczace liczebno$ci grup na ¢wiczeniach czy zaje¢ciach praktycznych.
Wyktadowcy zglaszali uwagi co do organizacji roku akademickiego — aby najpierw odbywac
zajgcia teoretyczne a nastepnie praktyczne. Niezasadne wydaje si¢, zeby student po zajeciach
praktycznych miat wyktady teoretyczne. Na uwage zastuguja ¢wiczenia z Klinicznych Podstaw
Fizjoterapii, gdzie ¢wiczenia wyprzedzajg wyklady i studenci przychodzg nieprzygotowani
i bez elementarnej wiedzy na zajecia. Padto rozwigzanie, ktore wydaje sie godne uwagi, aby
tresci wyktadowe byly dostepne on-line dla studentow, rowniez po skonczeniu prelekcji. Jeden
z wyktadowcow podjat temat usystematyzowania progu zaliczenia danego egzaminu i aby
W Uczelni granicg zaliczenia bylo 50% uzyskanych prawidlowych odpowiedzi. Problemem sg
3 godzinne wyktady, zglaszano rowniez propozycje zwolnienia z wyktadow, gdyz na zadnej
uczelni nie sa one obowigzkowe. Czas pomi¢dzy koncem semestru a egzaminami jest tez zbyt
krotki i studenci nie majg czasu na odpowiednie przygotowanie si¢ do zaliczen koncowych. Na
szczegolng uwage zastuguje stan piwnic (konieczna izolacja budynku), zwigkszenie ilosci sal
wyktadowych na uczelni, stan gabinetow do hydroterapii w Centrum Dydaktycznym, ktory
zagraza zdrowiu studentow, wystepujacy grzyb na $cianach w pracowni masazu.

Pracownicy zglaszali réwniez problemy dotyczace braku mozliwosci sprawnego
korzystania z Wirtualnej Uczelni 1 utrudnienia dotyczace np. braku mozliwosci intuicyjnego
wyszukiwania nazwisk prowadzacych, przepisywania niewyraznych znakow z obrazka, brak
aktualizacji nazw przedmiotow. Zgloszono rowniez problemy komunikacyjne pomiedzy
pracownikami, nieodpowiadanie na e-maile, p6zne planowanie zadan i dhugi czas oczekiwania
na naprawe usterek w pokojach.

9.1 Ankieta ogdlnouczelniana dotyczaca warunkow ksztalcenia

W r. a. 2021/2022 przeprowadzono réwniez ankiet¢ ogoélnouczelniang dotyczaca
warunkéw ksztalcenia w AWF Warszawa wsérdd nauczycieli akademickich, ktorej wyniki
opisano ponizej.

Ankieta obejmowala obszary dotyczace warunkéw prowadzenia zaje¢, wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, miejsca pracy, rozwoju pracownika, relacji w pracy,
uwzgledniono takze dodatkowe uwagi pracownikow.

W ankiecie wzieto udziat 48 nauczycieli akademickich Akademii Wychowania Fizycznego
w Warszawie z Wydziatu Rehabilitacji, gdzie 58% grupy stanowity kobiety. Na stanowisku
dydaktycznym pracowato 58% o0sob, a na stanowisku badawczo-dydaktycznym 42%.
Warunki prowadzenia zajeé

Nauczyciele akademiccy oceniali wyposazenie sal wyktadowych, seminaryjnych a takze
sal /obiektow sportowych do zaje¢ praktycznych od wzgledem czystosci, warunkow BHP,
ochrony zdrowia w warunkach pandemii, wielko$ci w odniesieniu do liczebno$ci grupy,
dostosowania do  ksztalcenia  zdalnego, dostosowania do potrzeb studentow
niepetnosprawnych, mozliwosci korzystania ze sprzetu sportowego lub specjalistycznego
wyposazenia, jakosci dostgpnego sprzetu sportowego/specjalistycznego wyposazenia
Najwigcej odpowiedzi §wiadczacych o wysokiej satysfakcji z warunkow prowadzenia zajgé
dotyczylo poziomu czystosci w salach oraz wielkosci sali w odniesieniu do liczebno$ci grupy.
Co piata osoba ocenita dostosowanie sal do ksztatcenia zdalnego oraz do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych jako niedostateczny. Odpowiedzi dotyczgce wyposazenia sal, warunkow
BHP oraz ochrony zdrowia w warunkach pandemii byly zro6znicowane. Najwyzsza srednia ocen
dotyczyta czystosci w salach 1 wynosita 4,3+ 0,7. Najnizsza S$rednia ocen dotyczyla
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dostosowania sal do ksztatcenia zdalnego i wyniosta 3,3 + 0,9 i dostosowania sal do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych (3£1,1).

9.2 Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni

Nauczyciele akademiccy ocenili wspoOlprace 2z nastgpujagcymi  jednostkami
organizacyjnymi uczelni: Dziatem Spraw Pracowniczych, Kwesturg, Dzialem Domoéw
Studenckich, Dziatem Administrowania Nieruchomos$ciami, Dzialem Inwestycji i Remontow,
Sekcja Zamowien Publicznych, Dziatem Nauki, Bibliotekg Gltowng, Dzialem Organizacji
i Planowania Studiow, Dziatem Nauczania i Spraw Studenckich, Centrum Informatycznym,
Biurem Rektora, Biurem Projektéw, Biurem Marketingu, Zespotem ds. Wspolpracy
Z Zagranicg, Dziekanatami, Centrum Ksztalcenia Podyplomowego.

Najlepiej zostala oceniona wspotpraca z Dziekanatami i $rednia z ocen wyniosta 4,8+0,4.
Dokonano oceny wspoipracy na poziomie zaktadu/pracowni, katedry oraz wydzialu. Na
kazdym z poziomoéw S$rednia ocena byla powyzej 4. Szczegdélowo wyniki prezentowaly si¢
nastgpujaco: na poziomie zaktadu/pracowni 4,5+0,9, na poziomie katedry 4,5+0,8, na poziomie
wydziatu 4,2+0,8.

Oceniono ogdlny przeplyw informacyjny na Uczelni, 27% osdb ocenilo ten obszar na
poziomie bardzo dobrym, 44% na poziomie dobrym, 25% na poziomie dostateczny, 4% na
poziomie niedostatecznym.

9.3 Miejsce pracy

Nauczyciele ocenili warunki pracy w zakresie wyposazenia stanowiska pracy, w tym do
pracy zdalnej, estetyki i czystosci stanowiska pracy, warunkéw BHP, ochrony zdrowia
W pandemii, otaczajacej infrastruktury, zadowolenia z funkcjonalnosci stosowanych platform
i narzedzi do nauczania zdalnego. Wigkszo$¢ ocen wskazywata na dobry i bardzo dobry poziom

warunkoéw pracy w wyzej wymienionych obszarach. Wyjatkiem byt stan wyposazenia
stanowiska pracy, w tym do pracy zdalnej. 27% os6b ocenito ten obszar na poziomie
niedostatecznym, 29% dostatecznie, 27% dobrze, 17% bardzo dobrze.

Dokonano oceny w obszarach: relacje z przelozonym, wspotpraca z przetozonym,
wspotpraca wewnatrz jednostki (katedra), zadowolenie z wykonywanej pracy, dziatanie wtadz
uczelni na rzecz tworzenia najlepszych warunkéw pracy. Srednia ocen kazdego z obszarow
wynosila powyzej 4.

9.4 Rozw0] pracownika

Pracownicy dokonali oceny pod wzgledem mozliwosci swojego rozwoju naukowego lub
podnoszenia kwalifikacji/kompetencji, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji/kompetencji
dydaktycznych zwigzanych z ksztalceniem zdalnym, warunkéw do mobilnosci w ramach
Programu Erasmus, w tym mozliwo$ci mobilno$ci wirtualnej, funkcjonowania systemu
motywacyjno-dyscyplinujacego w Uczelni, zadowolenia z wykonywanej pracy. Rozktad
odpowiedzi byt zroznicowany. Na podstawie $rednich warto$ci odpowiedzi mozna stwierdzic,
ze w przypadku wigkszosci ocenianych obszar6w poziom byl dobry. Wyjatkiem okazata si¢
ocena systemu motywujaco-dyscyplinujacego w Uczelni. 26% odpowiedzi wskazywato na
ocen¢ niedostateczng, 43% to ocena dostateczna, 22% dobra, 9% bardzo dobra.
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9.5 Relacje w pracy
Relacje w pracy oceniono w kontekscie komfortu wyrazania wlasnych opinii, oceny

traktowania pracownika przez przelozonego oraz do$wiadczania lub zaobserwowania
przyktadéw dyskryminacji lub mobbingu w pracy. 35% 0s6b wskazato na bardzo dobry poziom
dotyczacy komfortu wyrazania wlasnych opinii, a 40% na dobry. Ponad potowa pracownikow
ocenita traktowanie przez przelozonego bardzo dobrze. Znaczacy odsetek pracownikoéw (84%)
potwierdzit, ze ich wysilek 1 zaangazowanie byly docenione przez przetozonego.

Zjawisko wystepowania dyskryminacji lub mobbingu przedstawiono w formie odsetka
odpowiedzi tak lub nie. 13% oséb zaobserwowalo przyklady dyskryminacji a 45% jej
doswiadczylo podczas pracy. 28% osob zaobserwowato przyktady sytuacji o charakterze
mobbingu, a 19% jej doswiadczyto.

9.6 Dodatkowe uwagi pracownikoéw

Koncowg czeé¢ ankiety przeznaczono na dodatkowe uwagi pracownikow istotne ze
wzgledu na warunki ksztatcenia.

Zwrbcono uwage na proces planowania zaje¢ oraz niekomfortowe sytuacje z tym
zwigzane. Zasugerowano zastosowanie innego trybu planowania polegajacego na uktadaniu
rozkladu zaje¢ przez kierownikéw poszczegélnych katedr. Rozwigzanie takie zostato
uargumentowane tym, ze przelozeni znajg specyfike zaje¢ 1 mozliwosci ich realizacji, co
skutkowaloby korzystniejszym uktadem realizacji przedmiotow.

Kolejng sprawg zglaszang przez pracownikéw byt brak zaangazowania w nieodplatne
prace zwigzane z Uczelnig. Wykonanie tych prac czgsto jest realizowane tylko przez osoby
utozsamiajace si¢ z Uczelnig a nie wszystkie przydzielone do danego zadania.

Jedna z wuwag dotyczyla bardziej elastycznego podejScia do wymogow
publikacyjnych/punktacyjnych, co umozliwialoby bardziej komfortowy rozwoj naukowy.

Zalaczona zostata rowniez jedna uwaga dotyczaca omawianej ankiety. Wskazano na to,
ze ankieta powinna by¢ bardziej doktadna oraz bardziej r6znicowaé opinie na poziomie
wydzialu/wtadz/administracji.

9.7 Opinia srodowiska studenckiego

Studencki raport na potrzeby Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Organizacja roku akademickiego nie budzita zastrzezen, terminy sesji egzaminacyjnej
I jej czas trwania, pozwalat na rozsadne ustalenie termindow egzaminow z prowadzacymi. Sesja
poprawkowa nastgpujaca zaraz po sesji egzaminacyjnej u wigkszosci studentow spotyka sig

Z uznaniem, bowiem pozwala lepiej wykorzystac letnig przerwe, bez perspektywy poprawek
we wrzesniu.

Podziat na grupy kliniczne, liczace maksymalnie do 10 osob, zdecydowanie utatwia
nauke w warunkach klinicznych i kontakt z prowadzacym i pacjentami.

Zajecia kliniczne sg najbardziej doceniane przez studentdw, organizacja zaje¢é, sylwetki
prowadzacych oraz mnogos¢ placowek, w ktorych odbywaja sie zajecia kliniczne pozwalaja
pozna¢ wiele obszaréw stuzby zdrowia, jak rowniez stanowig cenny wstep do pracy
Z pacjentem.

Zajecia w Centralnym Laboratorium Badawczym pozwalajg na lepsze zrozumienie
metodologii naukowej, jak rowniez dobrze objasniajg badane parametry omawiane wczesniej
na zajeciach.
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Kontakt z dziekanatem Wydzialu Rehabilitacji bardzo dobrze speinia swoje zadania.
Wszelkie formalno$ci zatatwiane sg od reki, z dbatoscia o studenta.

Konsultacje z wykladowcami — stale godziny konsultacji, wyznaczone przez
prowadzacych zdecydowanie utatwiaty kontakt, a w szczegdlnych przypadkach umowienie si¢
na konsultacje poza ich terminem lezy w zasi¢gu zainteresowanego studenta.

Zastosowanie nowych form egzaminowania (testportal.pl) — tam, gdzie jest to mozliwe —
w przypadku testowej formy zaliczenia — okazata si¢ bardzo dobrym rozwigzaniem, z uwagi na
mozliwo$¢ natychmiastowego poznania rezultatu. Forma ta moglaby na state zagosci¢ w celu
realizacji wejsciowek, sprawdzenia listy obecnosci na wyktadzie czy organizacji zaliczen.
Jedynie w przypadku zaliczen koniecznym jest przygotowanie paru egzemplarzy w formie
papierowej, na wypadek probleméw technicznych.

Korzystanie z srodowiska Microsoft — Teams/Outlook/Office — nawet po powrocie do
zaje¢ stacjonarnych podnosi komfort ksztalcenia, z uwagi na mozliwo§¢ zamieszczania
sylabusow lub innych informacji o przedmiocie w ogoélnodostepnym miejscu, jak rowniez
materialdw do opracowania przez studentow. Mozliwo$¢ pracy w chmurze ulatwia
przygotowywanie prezentacji, w przypadku prac grupowych, jak rowniez wymian¢ materialow
dydaktycznych. Klient poczty pozwala na sprawng komunikacje z wyktadowcami i innymi
pracownikami uczelni, poprzez sprawnie dzialajacy system wyszukiwania adresow mailowych.

Duza pozytywna zmiang jest rOwniez udostgpnienie studentom indywidualnych pakietow
Office.

Realizacja wyktadow w systemie online — w wigkszosci wyktadowcy bardzo dobrze
odnalezli si¢ w formie nauczania zdalnego, niektorzy z nich korzystali réwniez z dodatkowych
mozliwosci, ktore daje nauczanie zdalne udostepniajac nagrane wyktady, czy przygotowane
prezentacje, co bylo cennym wsparciem dydaktycznym. Wyktady w formie online, z reguly nie
tracily na jakoS$ci ksztalcenia, jednak wiele zaleZato od osoby prowadzacej przedmiot, niektorzy
z wyktadowcow gorzej odnajdowali si¢ w swojej roli w przypadku wyktadow zdalnych. Jezeli
jednak forma ksztalcenia zalezataby od prowadzacego, ktory chciatby realizowa¢ wyktady
online, studenci che¢tnie pozostaliby przy formie bezkontaktowe;j.

c) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze)

W roku sprawozdawczym 2021/2022 przeprowadzono odgrzybianie i malowanie
Pracowni znajdujacych si¢ na poziomie -1 (w piwnicy). Ze wzglgdu na stan techniczny
Pracowni Masazu zrezygnowano z prowadzenia zaje¢ w kolejnym semestrze (tj. r.a.
2022/2023) w pracowni i podjeto przygotowanie do generalnego remontu.

Ze $rodkow rozdysponowanych przez P. Prorektora ds. Nauki doposazono Pracownie
Fizjologii w aparatur¢ do analizy biochemicznej. Ze $rodkdw wypracowanych przez
Wydzial Rehabilitacji podczas Konferencji, Olimpiady i Forum zakupiono lezanki i
taborety do Sali nr. 60 oraz meble do Pracowni Fizjologii. Rozpoczeto rowniez procedurg
zakupu aparatu do DKF dla Pracowni Fizykoterapii (finalizacja nastgpita w XI. 2022). W
ramach poprawy systemu motywujacego z poziomu UKdsJK wprowadzono procedure
wylaniania nauczycieli do nagrody pieni¢znej tzw. Wskaznik Dydaktyka.

Rekomendacje
- Zmniejszenie liczebnos$ci grup na zaj¢ciach praktycznych i ¢wiczeniach klinicznych
- Doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne 1 aparature
- Poprawa stanu wyposazenia stanowisk pracy, w tym do ksztatcenia zdalnego
- Dostosowanie sal do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
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b)

Zaplanowanie realizacji przedmiotu z nastgpczoscia zajgé praktycznych po
teoretycznych

Dostepnos¢ tresci wyktadowych online po skonczeniu prelekeji

Rozbudowa i poprawa systemu motywujaco-dyscyplinujacego w Uczelni
Zapobieganie zjawisku dyskryminacji i mobbingu w pracy (wypracowanie procedur)

10. Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
interesariuszami zewne¢trznymi

Oceny w tym obszarze dokonano na podstawie oceny wspotpracy pomiedzy Wydziatem
Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego, a Medicover przez interesariusza
zewngtrznego z Medicover

Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze;

Zalety wspoOtpracy:

- mozliwos¢ prezentowania Medicover w srodowiskach naukowych,

- Wwsparcie przez studentow odbywajacych praktyki w placowkach Medicover
w zadaniach realizowanych w opiece nad pacjentem w codziennej pracy oddzialow
i w Centrach Medicover (przejecie przez studentdw czesSci zadan w opiece nad
pacjentami),

- promowanie nowych standardow wypracowanych w Medicover w zakresie organizacji
1 opieki nad pacjentem szpitalnym i ambulatoryjnym oraz standardow w obszarze
jakosci serwisowej §wiadczonych ustug,

- dla wybranych pielegniarek/pielegniarzy z Medicover mozliwo$¢ sprawdzenia Siebie
W roli nauczyciela zawodu, mentora dla studentow pielggniarstwa,

- aspekt wizerunkowy wspotpraca z Uczelnig Medyczna.

Problemy 1 nieprawidtowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych/informacji,

na podstawie ktorych to zdiagnozowano

- brak widocznych efektow w pozyskaniu kadry dla Medicover,

- brak preferencyjnych warunkow do udziatu w konferencjach naukowych dla
pracownikow Medicover,

- studenci nie zawsze przygotowani do zaje¢ w placowkach Medicover (brak pelnego
umundurowania, dlugie pomalowane paznokcie, brak identyfikatora, réznorodne
mundurki — brak jednego koloru w grupie).

Rekomendacje poprawy:

- Umozliwienie pracownikom Medicover korzystania z powstalego Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej (MCQOV),

- reklama MCOV jako pracodawcy — udostgpnianie na terenic AWF materiatlow
informacyjnych o MCOV, przedstawianie studentom/uczestnikom MCOV jako
potencjalnego pracodawcy — materiaty dostarczy Medicover,

- mozliwo$¢ wregczenia listu gratulacyjnego przygotowanego przez Medicover dla
absolwentow w dniu rozdania dyplomow przez przedstawiciela Medicover,

- ustalenie warunkow wspotpracy korzystnych dla obu stron,

- Ustalenie odpowiedzialnosci i mozliwosci wplywu w zakresie wspotpracy.
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11. Zasoby do nauki i sSrodki wsparcia dla studentow/doktorantow/stuchaczy
studiow podyplomowych

a) Stypendium Rektora dla najlepszych studentdow moze otrzymac student, ktéry w roku
akademickim poprzedzajacym przyznanie stypendium, osiggnat za rok studidow wysoka
$rednig ocen lub miat osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie  miedzynarodowym lub  krajowym. Szczegotowe  kryteria
przyznawania stypendiow okreslone s3 w Regulaminie przyznawania i ustalania wysokosci
$wiadczen pomocy materialnej dla Studentow Akademii Wychowania Fizycznego w
Warszawie z dnia 21 wrze$nia 2021 r. W roku akademickim 2021/22 przyznano tgcznie 94
stypendiow Rektora dla najlepszych studentow, to jest o 4 wiecej w porownaniu do roku
2020/21.

Studenci mogli ubiega¢ si¢ o Indywidualng Organizacje Studiéw (I0S). Szczegdtowe
kryteria przyznawania IOS okreslone sa w Regulaminie Studiow Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2019 r. W roku akademickim 2021/22
przyznano tacznie 49 10S (6 osob na kierunku — pielggniarstwo, 6 na kierunku — terapia
zajeciowa i1 37 na kierunku — fizjoterapia), co wynosi o 7 wigcej w stosunku do roku
uprzedniego.

Studenci moga ubiegac si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwickszonej
wysokosci, stypendium socjalne dla studentow niepetnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentow oraz zapomogi. Szczegotowe warunki przyznawania stypendiow
zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania i ustalania wysoko$ci $wiadczen pomocy
materialnej dla Studentow AWF Warszawa z dnia 21 wrzesnia 2021 r. W roku 2021/2022
przyznano stypendia socjalne dla 35 (o 13 mniej niz w roku 2021/22) oséb oraz stypendia
dla os6b niepetnosprawnych — tacznie 4 (o 1 mniej niz w roku 2021/22).

W ramach podnoszenia jakosci ksztalcenia studentéw realizowane sg dziatania
projakosciowe Biblioteki Gtownej. Ponizej przedstawione zostaty dane sporzadzone przez
Zespot ds. Jakosci Biblioteki Glownej, dotyczace wspotpracy biblioteki z Wydzialem
Rehabilitacji. Dane obejmuja rok akademicki 2021/2022.

11.1 Wydawnictwa zwarte dedykowane dla WR:

Biblioteka Gléwna posiada w swoim ksiegozbiorze 720 tytuldw ksigzek, dotyczacych
rehabilitacji. W r. a. 2021/2022 przybyto 583 ksiazek z zakresu rehabilitacji. Jest to znaczacy
wzrost w stosunku do roku poprzedniego -182 ksigzek. Najwiecej pozycji pozyskano w wyniku
kupna 365, nastepnie darow 187.

W roku akademickim 2021/2022 zaprenumerowano 66 tytulow czasopism polskich,
w tym dla WR — 20 tytutow.

11.2 Zasoby elektroniczne BG

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep online do 2232 publikacji akademickich
1 naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra oraz 40 zagranicznych baz danych
(wg sprawozdania GUS), tj.: baz platformy Web of Science, w tym Core Collection i jej
narze¢dzi, EBSCO (20 baz), Science Direct, Springer, Nature & Science, Scopus i jej narzedzia
SciVerse, bazy wydawnictw Wiley Online Library, E-czasopism wydawnictwa LWW
(5 tytutow),
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Na mocy umowy z Gtowng Bibliotekg Lekarska zagwarantowano dostgp do Tez-MeSH
polskiej wersji amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings.

Swoja oferte biblioteka rozszerza rdwniez dzigki testowanym okresowo zrédiom,
tj.: 5 kolekcji czasopism i baz zagranicznych, w tym LWW Sports, Sports Medicine and
Physioterapy Collection & LWW Health Library, atlas anatomiczny Complete Anatomy.

Za posrednictwem strony internetowej biblioteki dostepne sg linki do 18 serwisow
medycznych dedykowanych dla studentow i kadry Wydzialu Rehabilitacji:
polskich (9 pozycji): Access Physiotherapy, Atlas Fizjoterapii, Biblioteka Krajowej Izby
Fizjoterapeutow, Czytelnia Medyczna, Kardioserwis PL, Portal Medycyna Praktyczna,
Ranking Terapeutow, Wydawnictwo Via Medica, Wydawnictwo Termedia.
zagranicznych (9 pozycji): American Physical Therapy Association, BioMed Central, Hardin
MD, Medscape, National Library Medicine (NLM) Gateway, NHS Evidence Health
Information Resources, Physiopedia, World Confederation for Physical Therapy, WebMD.
Dziatalno$¢ szkoleniowo—dydaktyczna prowadzona przez BG w Wydziale Rehabilitacji:

Biblioteka Glowna prowadzi w godzinach pracy szkolenia biblioteczne w sposob ciagly
dla indywidualnych uzytkownikoéw oraz grupowe zgodnie z zapotrzebowaniem wyktadowcow
i/lub pracownikéw naukowych. Szkolenia platne sa prowadzone po godzinach urzedowania.
Efekty szkolen oceniano na podstawie prowadzonej ankietyzacji.

Na biezaco prowadzone sg dla studentéw wszystkich stopni szkolenia w kontakcie lub zdalnie:

-z zakresu informacji naukowej, w tym z poslugiwania si¢ narzgdziami informacyjno-
wyszukiwawczymi,

-z zakresu bibliometrii,

- przysposobienia bibliotecznego.

Oprécz tego w roku akademickim 2021/2022 pracownicy biblioteki poprowadzili
wyktady potaczone z ¢wiczeniami w ramach przedmiotu: Informacja Naukowa. Zajgcia byty
obowigzkowe dla studentow II stopnia kierunku: pielegniarstwo. Zgodnie z sylabusem
obejmowaty 4 wyktady (129 os.) oraz 8 seminariow (138 os.).

Na stronie internetowej biblioteki zamieszczone sg prezentacje z zakresu szkolenia
bibliotecznego w jezyku polskim 1 angielskim dla studentow korzystajacych z nauki w ramach
projektu ERASMUS. Ponadto prowadzone sa zaj¢cia dydaktyczne ze studentami z emisji glosu.
Zaangazowanie BG w realizacj¢ zadan waznych dla WR:

Podstawg dziatalnosci Biblioteki jest wspieranie ksztatcenia studentow oraz kadry
w prowadzeniu badan naukowych na nowych obszarach tematycznych, odpowiadajacych
wspotczesnym potrzebom nauk o kulturze fizycznej, w tym rehabilitacji.

W biezacym roku akademickim dla WR biblioteka realizowata nastepujace zadania:

- dokumentowano dziatalno$¢ naukowg pracownikow WR w Bibliografii Publikacji
Pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,
zwanej bazg PUBLIKACIJE,

- przygotowano i zweryfikowano dane bibliograficzne 574 publikacji pracownikow WR
z lat 2017-2021 do celow ewaluacyjnych jednostki, ktére zaimportowano do PBN
dziegki:

o transportom masowym prowadzonym przez firm¢ zewngtrzng Splendor.
Systemy Informatyczne,

o rejestracji manualnej poszczegolnych rekordow zaimplementowanych przez
Importera i Menadzera Bibliografii,
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- wykonano 2 analizy bibliometryczne dorobku naukowego pracownikow WR do celow
postepowania awansowego,

- prowadzono dziatalno§¢ w zakresie informacji naukowej, testowano nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy danych oraz zapewniono $rodowisku dostgp do nowych
testowanych baz naukowych,

- przygotowano informacj¢ z obszaru bibliometrii oraz na biezaco aktualizowano
wewnetrzne przepisy dotyczace oceny parametrycznej Jednostki w  oparciu
0 monitoring nadrzednych aktow prawnych,

- wspotpracowano ze srodowiskiem naukowym w zakresie dzialalno$ci wspomagajace;j
nauke i dydaktyke, w tym przygotowywano analizy do celow akredytacyjnych,
rankingow itp.

Wspotpraca z Wydziatem Rehabilitacji opiera si¢ glownie na sprawnej komunikacji
Wtadz Wydziatu z pracownikami Biblioteki za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Wszystkie kontakty do pracownikéw biblioteki znajduja si¢ na aktualizowanej na biezaco
stronie biblioteki. Brakuje na wydziale pelnomocnika do kontaktow i konsultacji z BG
w sprawach zwigzanych z zapewnieniem zasobéw do nauki oraz dydaktyki.

Zasoby biblioteki w odniesieniu do programu studidow w ankiecie studentow konczacych
studia (Tab. 1 niniejszego opracowania) zostaly ocenione na poziomie 3,9.

Rekomendacje

Wyznaczenie wydzialowego pelnomocnika do kontaktow i konsultacji z BG w sprawach
zwigzanych z zapewnieniem zasobow do nauki oraz dydaktyki

12. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

a) Podstawowym miejscem do publikowania informacji na temat oferty edukacyjnej Wydzialu
jest strona internetowa. Zarowno w zaktadkach wydzialowych, jak i ogdlnouczelnianych w
fatwy sposob mozna dotrze¢ do tresci zwigzanych z ksztalceniem na poszczegodlnych
kierunkach. Publikowane sg zasady rekrutacji, charakterystyka kierunkow, efekty
ksztatcenia, karty przedmiotow oraz plany studiéw jednolitych, pierwszego i drugiego
stopnia.

Na stronie Wydziatu wystepuje zakladka z oferta edukacyjng, poza szczegélowym
opisem trzech kierunkéw ksztalcenia, zawiera rowniez krotka charakterystyke studiow
podyplomowych Joga i Relaksacja oraz promocje¢ szkolen i1 kursow realizowanych przez
Wydzial badz przez partnerow. Zawarte sg takze informacje dotyczace ksztalcenia
specjalizacyjnego. Aktualne oferty sg promowane na sliderze w glownym widoku strony
wydzialowej. Od poprzedniego roku akademickiego sposob reklamowania studiow
podyplomowych nie ulegt zmianie. Strona internetowa aktualizowana jest na biezaco, gdy
zaistnieje taka potrzeba. Przewaznie polega na aktualizacji dat rekrutacji czy rozpoczecia
kolejnej edycji studiow.

Kazdy z kierunkéw posiada indywidualne tresci promujace, dostgpne sg na stronie
wydziatu. I tak terapia zajgciowa zawiera dodatek, pt.: ,,TZ w pytaniach i odpowiedziach”,
skad kandydat moze dowiedzie¢ o specyfice zawodu, cechach osobowych
predysponujacych do zawodu, dodatkowych kursach podnoszacych kompetencje
zawodowe, obszarach pracy, mozliwosciach zarobkowania. Dodatek zawiera film
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promocyjny dostepny rowniez na kanale YouTube. Kierunek Fizjoterapia jako dodatek,
posiada szczegdtowe informacje o karierze dwutorowej dla sportowcéw. Natomiast
kierunek Pielggniarstwo jako dodatek posiada migdzy innymi informacje o wspoétpracy z
firmg medyczng Medicover.

Dodatkowym zroédtem biezacych informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatu byt
takze w roku sprawozdawczym serwis spolecznosciowy Facebook oraz Instagram.
Aktywno$¢ wielu cztonkow wydziatowej spotecznos$ci zapewniata atrakcyjno$¢ i
aktualno$¢ zamieszczanych informacji, zdjg¢ 1 komentarzy. Informacje na temat
funkcjonujacego na Wydziale Rehabilitacji Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg
systematycznie publikowane i aktualizowane na stronie internetowej. Ogo6lnodostgpne
dokumenty zawierajace roczne sprawozdania z oceny jakosci, regulaminy i sktady osobowe
poszczegblnych komisji systemu s3 zamieszone w oddzielnej zakladce z glownymi
informacjami o Wydziale.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidlowosci w  obszarze.
W ankietyzacji kandydatow na studia w r. a. 2021/2022 1 2022/2023; przejrzysto$¢ strony
internetowej www.awf.edu.pl oceniono na 4,39 a dostepno$¢ informacji nt. oceny
ksztalcenia 4,41. Najwigcej kandydatéow (59%) jako zrodlo informacji o ofercie
edukacyjnej w AWF w Warszawie wskazuje rodzing i znajomych, na drugim miejscu
(38,15%) strong internetowg awf.edu.pl.

c) W ocenianym okresie nie byto podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.

13. Podsumowanie

W roku akademickim 2021/2022 prowadzono dzialania doskonalace jako$¢ ksztatcenia
w Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa. Czlonkowie WKdsJK reprezentuja wszystkie
katedry i pracownie Wydziatlu, a studenci sg przedstawicielami poszczegoélnych kierunkow
i stopni studiow. Taki ksztalt Systemu ma zapewni¢ opracowywanym dokumentom
wszechstronno$¢ 1 wiarygodnos¢. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi
w sktad Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia 1 jest integralng czgsciag
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia AWF w Warszawie. Sktad osobowy zespotow jest
na biezgco weryfikowany i1 Uzupelniany adekwatnie do potrzeb, szczegdlnie w przypadkach
zakonczenia studiow przez studentow oraz zmian kadrowych. W r. a. 2021/2022 m.in. zostata
powotana nowa Przewodniczaca WKdsJK 1 zastepca Przewodniczace;.

Oceniajac realizacje dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez WKdsJK stwierdza si¢, ze cze$¢ problemow wskazanych
w dokumencie z 2021 roku nie zostata rozwigzana. Dotychczas podjete prace powinny by¢
zintensyfikowane.

Pomimo wzrostu aktywnosci dziatalnosci SKN, ponownie stwierdzono dwa najwigksze
problemy w tym obszarze tj. niewystarczajgce opisy poszczegolnych kot naukowych
na stronach internetowych WR oraz brak systemu motywacyjnego dla nauczycieli
akademickich - opiekunow SKN w postaci doliczania dodatkowych godzin pracy dydaktycznej.
Rekomendacje z roku poprzedniego znalazty si¢ rowniez w aktualnym sprawozdaniu.
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Nie zostat rowniez rozwigzany problem komunikacji i wspotpracy miedzy pracownikami
Uczelni, a Medicover. Oprocz rekomendacji z r. a. 2021/2022 wskazano na potrzebe ustalenia
warunkow wspotpracy i odpowiedzialnosci.

Podobnie jak w zeszlym roku sprawozdawczym analiza warunkoéw ksztatcenia
na Wydziale Rehabilitacji wykazata wyzwania jakie stojg jeszcze przed Wydziatem.
Jak wynika z analizy ankiet 1 potrzeb podjete dziatania naprawcze sg niezadawalajace
dla pracownikow m.in. dotyczy to zaopatrzenia w specjalistyczne pomoce dydaktyczne,
w sprzet multimedialny (tablice, projektory), dostosowania sal do ksztalcenia zdalnego
1 do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, zmniejszenia liczebnosci grup studenckich na zajeciach
praktycznych
i klinicznych.

W prezentowanym opracowaniu poddano analizie efekty uczenia si¢ studentow
na kierunku Fizjoterapii, Pielegniarstwa oraz Terapii Zajgciowej. Stwierdzono wzrost ocen
niedostatecznych w grupie przedmiotow anatomicznych i medycyny fizykalnej. Szczegétowo
zostaly opisane W sprawozdaniu podjete dziatania naprawcze, korygujace i zapobiegawcze oraz
przedstawiono rekomendacie.

W r. a. 2021/2022, mimo ze, wzrosta liczba oséb korzystajacych z wymiany
migdzynarodowej w stosunku do roku poprzedniego to dalej obserwuje si¢ wplyw pandemii
na internacjonalno$¢ i mniejsza w stosunku do lat ubieglych (przed pandemig) mobilnos¢
akademicka szczegolnie w grupie studentow.

Po analizie ewentualnych zjawisk patologicznych stwierdzono, ze Jednolity System
Antyplagiatowy, wykorzystywany w procesie dyplomowania dziata poprawnie, a analiza
raportow Systemu wskazuje, ze problem plagiatu wystepuje na Wydziale w znikomej mierze.

Przedstawione sprawozdanie Wydziatowej Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia jest proba
zobrazowania faktycznego i wielowymiarowego funkcjonowania Wydzialu Rehabilitacji AWF
w Warszawie. Za kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale nalezy
uzna¢ wzrost pozycji naukowej jednostki, poprawienie warunkoéw ksztatcenia oraz skuteczne
funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jakoS$ci.

Sprawozdanie z roku akademickiego 2021/22 konczy tabela zawierajgca Spis
rekomendacji do ponownego rozwazenia i realizacji w biezacym roku akademickim.

14. Rekomendacje

Tabela. Harmonogram wdrozenia rekomendacji

L.p Cel rekomendaciji RekomendaCJ.a ) p.roponowane Termin | Osoba odpowiedzialna
dzialanie
1. [zwiekszenie skutecznosci - Systematyczne monitorowanie [Rok Kolegium Dziekanskie,
w osigganiu efektow osiggania przez studentow 2022/23  |Prodziekan ds.
uczenia sie (ograniczenie efektow uczenia sie. Studenckich
ocen ndst) - zwigkszenie godzin i Dydaktycznych,
przedmiotu Anatomia uktadu Prodziekan ds. Nauki
migsniowo-Szkieletowego na i Rozwoju
kierunku Terapia Zajeciowa |
godzin Fizykoterapii na
kierunku Fizjoterapia.
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doposazenie Pracowni
Fizykoterapii w niezbedng
aparature.

rozszerzenie wymagan
rekrutacyjnych dla
kandydatéw o obowiazkowe
zdawanie matury z biologii.

. [Wyréwnanie warunkow i
wymagan zaliczen
przedmiotu

ujednolicenie systemu oceny
(szczegolnie dotyczy
przedmiotow prowadzonych
przez kilku nauczycieli),

Rok
2022/23

Kierownicy Katedr,
nauczyciele akademiccy

. [Poprawa potencjatu
publikacyjnego WR

publikowanie przez
pracownikow z N (nkf)
pozycji ze wspolczynnikiem
wptywu Impact Factor oraz z
poziomu g1, g2 w bazie
Scopus—czasopisma z
dyscypliny nauki o kulturze
fizycznej,

poprawa w zakresie
komercjalizacji wynikow
badan,

niezwloczne raportowanie
publikacji w Osrodku
Informacji Naukowej
Biblioteki Gtownej AWF
Warszawa,

posiadanie i podawanie przy
publikacjach nr ORCID

Rok
2022/23

Dziekan WR, Prodziekan
ds. Nauki i Rozwoju,
Kierownicy Katedr

. |Doprecyzowanie
informacji
organizacyjnych na temat
dziatania SKN na stronie
internetowej Uczelni.
Dalszy wzrost
efektywnosci dziatalnosci

doskonalenie technik zdalnej
komunikacji i mozliwos$ci
realizowania on-line
niektorych aspektow pracy
naukowej,

adaptacja do realizacji pracy
SKN-6w w nowych
warunkach aktywno$ci w roku
akademickim 2022/23,
przywrocenie systemu
motywacyjnego dla
nauczycieli akademickich -
opiekunoéw SKN w postaci
doliczania dodatkowych
godzin pracy dydaktycznej,

Rok
2022/23

Opiekunowie SKN,
Dziekan WR i Kolegium
Dziekanskie

. [Utrzymanie wysokiego
poziomu ochrony
wilasnos$ci intelektualnej

ciggte dazenie do utrzymania
przestrzegania wytycznych i
obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jakosci

Rok
2022/23

Prodziekan ds Nauki
i Rozwoju
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w obszarze ochrony wlasnosci
intelektualnej,

. [Poprawa jakos$ci - dodatkowe hospitacje Rok Kolegium Dziekanskie,
prowadzenia zaje¢ przez (planowe i nieplanowe) zaje¢ [2022/23  [Kierownicy Katedr
kadre dydaktyczna. prowadzonych przez

nauczycieli, ktorzy uzyskali
niskg ocen¢ w ankietyzacji
studentow,

. |Zwigkszenie atrakcyjnosci |- dalsze poszerzanie oferty Rok Dziekan WR i Kolegium
oferty przedmiotow dla zaje¢ w jezyku angielskim,  [2022/23  |Dziekanskie,

studentow programu
Erasmus

szczegoblnie przedmiotow
klinicznych,

Wydziatowy
koordynator programu
Erasmus

. [Poprawa warunkow
ksztatcenia

zmniejszenie liczebnosci grup
na zajeciach praktycznych i
¢wiczeniach klinicznych
doposazenie pracowni w
pomoce dydaktyczne i
aparaturg

poprawa stanu wyposazenia
stanowisk pracy, w tym do
ksztatcenia zdalnego
dostosowanie sal do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych
zaplanowanie realizacji
przedmiotu z nastgpczoscia
zaje¢ praktycznych po
teoretycznych

dostepnosc¢ tresci
wyktadowych online po
skonczeniu prelekcji
rozbudowa i poprawa systemu
motywujaco-dyscyplinujacego
w uczelni

zapobieganie zjawisku
dyskryminacji i mobbingu w
pracy (wypracowanie
procedur)

Rok
2022/23

Dziekan WR, Kolegium
Dziekanskie
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9. |Poprawa komunikacji umozliwienie pracownikom |[Rok Prodziekan ds. Nauki

miedzy pracownikami Medicover korzystania z 2022/23 i Rozwoju/ Dziekan WR

Uczelni, a Medicover powstatego Monoprofilowego i Kolegium Dzickanskie

Centrum Symulacji

Medycznej (MCOV),

- reklama MCOV jako
pracodawcy — udostgpnianie
na terenie AWF materiatow
informacyjnych o MCQV,
przedstawianie
studentom/uczestnikom
MCOQV jako potencjalnego
pracodawcy — materiaty
dostarczy Medicover,

- mozliwo$¢ wreczenia listu
gratulacyjnego
przygotowanego przez
Medicover dla absolwentow w
dniu rozdania dyploméow
przez przedstawiciela
Medicover,

- ustalenie warunkow
wspoOtpracy korzystnych dla
obu stron,

- ustalenie odpowiedzialnosci i
mozliwosci wptywu w
zakresie wspotpracy,

10. [Poprawa przeptywu - wyznaczenie wydziatlowego |Rok Dziekan WR i Kolegium
informacji i pelnomocnika do kontaktéw i [2022/23  |Dziekanskie
komunikacji pomigdzy konsultacji z BG w sprawach
BG, aWR, zwigzanych z zapewnieniem

zasobOow do nauki oraz

dydaktyki.

Przewodniczaca Wydzialowej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji
/ 7
?'.9;% eszlec -_"\‘-i; vet’e v lec

," f
7

Sprawozdanie ~ Wydziatowej — Komisji  ds.  Jakosci  Ksztalcenia ~ Wydziatu  Rehabilitacji
z oceny wlasnej jednostki za rok akademicki 2021/2022 wraz z rekomendacjami rozwigzan
podnoszqcych jakosé ksztalcenia zostalo przyjete na posiedzeniu Rady Wydzialu Rehabilitacji
odbywajgcym si¢ w dniu 13 grudnia 2022 r. (Uchwata Nr 5/2022/2023 Rady Wydziatu Rehabilitacji
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 13 grudnia 2022 roku).
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