Warszawa, 15.11.2016 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJI
WYTYCZNYCH I DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2015/2016

INFORMACJE WSTEPNE
Komisja monitoruje jako$¢ ksztatcenia w jednostce, w zakresie Wskazanych obszarow.
System jakos$ci jest na WWF regulowany m.in. zarzadzeniem Rektora nr 50, Uchwata 71
Senatu, Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oOraz innymi wiasciwymi dla obszaru
zarzadzeniami Rektora oraz Dziekana, Zarzadzenie Rektora nr 14/2014/2015.
Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 15.11.2016 r., w sktadzie zespotu opracowujacego
sprawozdanie znalezli si¢:
e Dr hab. prof. AWF Jakub Adamczyk,
e Dr Anna Keska,
e Dr Michat Staniszewski,
e Dr Piotr Tabor,
e Dr Maria Dlugosielska,
e Mgr Marcin Mielniczuk,
e Mgr Agnieszka Wachuta,
e Mgr Lukasz Kalenczuk — Doktorant,

e Marcin Franczuk — Student.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastgpujacych dokumentéw 1 materialow:
1. Sprawozdania Wydzialowych Komisji, w zakresie informacji niezbgdnych do
przygotowania opracowania.
2. Dokumenty przekazane przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego.
3. Sprawozdanie dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego
(wykonane stosownie do § 50 pkt 2,2) z realizowanej polityki osobowej, dziatalnosci

naukowej 1 rozwoju wydziatu za okres od 1.09.2012 r. do 30.09.2015 1.

4. Protokot z przegladu Systemu zapewniania jakosci w WWF z dnia 15.12.2015 1.
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Raport o umigdzynarodowieniu Uczelni pelnomocnika Rektora ds. kontaktow
migdzynarodowych.

Wstepne wyniki audytu wewngtrznego (AU/063-1/16).

Informacje zebrane przez cztonkow Komis;ji.

Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie AWF.

PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE
System ankietyzacji,

System antyplagiatowy,

Zasady przechowywania dokumentacji przedmiotu,

Hospitacje zajec,

Dziatalno$¢ komisji wydzialowych.

W dniu 15.12.2015 r. odbyt sig przeglad systemu zapewniania jakosci w WWEF.

Podczas przegladu wskazano na nast¢pujace problemy zwiazane z funkcjonowaniem systemu

zapewniania jakosci w WWEF:

konieczno$¢ dostosowania infrastruktury Uczelni do potrzeb osob niepelnosprawnych;
dostgpnos¢ obiektéw sportowych i dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie
studiow;

trudno$ci w odnalezieniu sal wykltadowych 1 seminaryjnych oraz obiektow
sportowych;

wyposazenie sal wyktadowych 1 seminaryjnych oraz ich stan techniczny;

braki sprzgtowe;

zwigkszenie aktywnosci publikacyjnej pracownikéw Wydziatu;

zwigkszenie aktywnoS$ci organizacyjnej pracownikow Wydzialu na rzecz zapewnienia
jakosci;

brak spojnego systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

konieczno$¢ zmiany narze¢dzia ankietyzacji studenckiej;

brak wystarczajacej ilosci niektorych pozycji w bibliotece oraz dostgpnosci niektorych
wynikajacych z sylabusow;

nie zawsze satysfakcjonujacy poziom prowadzenia zaj¢¢ dla studentdéw programu
Erasmus+ oraz brak mobilnosci znacznej czgsci kadry akademickiej;
zintensyfikowania kontaktow z interesariuszami zewngtrznymi, dotyczacych

oczekiwan wzgledem absolwentow Wydziatu,



Z uwagi na pierwszy przeglad przeprowadzany przez obecna Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 Rozwoju Wydziatu niemozliwa byla analiza dotychczas podjetych dziatan.
Uczestnicy przegladu wskazali jednak na brak podjetych dziatan w zakresie niektorych

wskazanych przez Komisj¢ obszarach w raporcie za rok akademicki 2013/2014.
Najwazniejsze zaplanowane dziatania naprawcze na r.a. 2015/2016 to:

— Poprawa pozycji naukowej WWF;

— Poprawa warunkoéw ksztatcenia;

— Podniesienie jakoS$ci ksztatcenia, aktualizacja oferty edukacyjnej WWF;

— Ustanowienie koniecznej transparentnosci dziatan WWF;

— Zwigkszenie efektywnosci wykorzystania systemow informatycznych;

— Zwigkszenie efektywnosci dziatan organizacyjnych prowadzonych w WWF;

— Udoskonalenie karty oceny pracownika;

Odnoszac si¢ do danych zawartych w audycie zewng¢trznym, na Wydziale konieczne
jest podjecie dziatan zmierzajacych m.in. do realizacji zadan wynikajacych z wytycznych w
zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia, zgodnie z zarzadzeniem nr 14/2014/2014 Rektora
AWEF. Dotychczas funkcjonujacy system, pomimo dziatania, w wielu aspektach nie posiada

dokumentacji zrédlowej oraz regulacji.

2. PROGRAMY KSZTALCENIA
Na poziomie Wydzialu kontrol¢ nad opracowywaniem i zatwierdzaniem programow
ksztalcenia sprawuje Wydzialowa Komisja ds. Planow i Programow Ksztatcenia, oceniajaca
realizacje przyjetych procedur oraz kompletno$¢ dokumentacji programoéw ksztatcenia.
Prowadzony przez nia monitoring polega na analizie 1 ocenie programdw ksztatcenia poprzez
przeprowadzanie okresowych przegladéw programéw ksztalcenia oraz na analizie i ocenie

programow studiow oraz ich realizacji.

Za kontrolg efektow ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialna jest rowniez Komisja ds.

Oceny Prac Dyplomowych.

2.1. Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztalcenia

Na podstawie raportu Komisji stwierdzono, ze W roku akademickim 2015/2016:



e Rada Wydzialu WF nie uchwalita efektow ksztatcenia dla zadnego nowego kierunku
studiow | i Il stopnia

e Senat nie zatwierdzit efektow ksztalcenia dla zadnego nowego kierunku studiow 1i 1l
stopnia

e nie wprowadzono zadnych zmian w planach i/lub programach studiéw I i 1l stopnia

e Rada Wydzialu WF zatwierdzita nowy program dla studiow podyplomowych Trener

Personalny oraz kursu Trener w Ptywaniu

2.2. Monitorowanie programéw ksztalcenia

Komisja ds. Planow i Programow Ksztalcenia przeprowadzila coroczna ewaluacje kart
przedmiotow realizowanych na kierunkach WF i Sport | oraz Il stopnia za rok 2015/16.
Autorzy dokonali analizy kart przedmiotéw 1 wprowadzili ewentualne modyfikacje

uwzgledniajac ponizsze obszary:

e sSpojnosé efektow ksztalcenia dla przedmiotu z efektami dla kierunku i obszaru;

e tresci programowe realizowane w formie wyktadow i ¢wiczen;

e poprawnos$¢ doboru metod dydaktycznych i ich przydatno$¢ w realizacji celow;

e poprawno$¢ doboru metod oceniania i ich przydatnos¢ w weryfikacji efektow
ksztatcenia osiaganych przez studenta;

e poprawnos$¢ doboru form aktywnosci studenta i weryfikacja liczby godzin
przypisanych poszczegdélnym formom aktywnosci wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;

e aktualizacje zalecanej w kartach przedmiotow literatury obowiazkowej 1
uzupelniajacej

e poprawnos$¢ stosowanego systemu punktow ECTS.

Wymienione modyfikacje i uzupelnienia w najwigkszym stopniu dotyczyly kart
przedmiotow dla II stopnia kierunku Sport, na ktérym ksztalcenie rozpoczgto w r. a.
2015/2016. Kierownicy zaktadéow przesytali o$wiadczenie w przypadku, gdy nie
wprowadzano zadnych zmian w kartach przedmiotow.

Komisja ds. Planow i Programow Ksztalcenia ustalita, ze w roku akademickim
2015/2016 nie byly zgtaszane przez prowadzacych zajgcia Zadne propozycje zmian efektéw
ksztatcenia. Programy 1 efekty ksztalcenia ustalane sa przez Rad¢ Wydziatu 1 zatwierdzane

przez Senat Uczelni. Pracownicy sa zobowiazani do ich realizacji i zapoznania z nimi



studentow. Studenci oceniani sa z osiaganych efektow ksztatcenia, a potwierdzajace materiaty
gromadzone sa w zaktadach.
Mocng strona Wydziatu jest praca nad zwigkszaniem i modyfikowaniem oferty

edukacyjnej dla studentéw I, II 1 III stopnia oraz studiow podyplomowych.

3. EFEKTY KSZTALCENIA
3.1. Osiaganie i okresowy przeglad efektow ksztalcenia

Osiaganie efektow ksztalcenia oraz ocena nauczycieli akademickich jest przedmiotem
ciaglego monitorowania (w uktadzie semestralnym). Wyniki te sa wykorzystywane na

biezaco do korekt w programach nauczania.

Stwierdzono brak informacji na temat tego, czy w roku akademickim 2015/2016
zostata przeprowadzona ogdlna analiza wynikow sesji egzaminacyjnej obrazujaca osiaganie
przez studentow, doktorantow efektow ksztalcenia oraz czy zostat sporzadzony rozktad ocen
w sesji egzaminacyjnej. Nie ustalono rowniez, czy w roku akademickim 2015/2016 dokonano
przegladu nadawania kwalifikacji (liczba o0sob, ktéore powinny si¢ obronié, liczba
przeprowadzonych egzaminéw dyplomowych, zestawienie wynikow obron) na studiach I i II
stopnia na WWF. Wyniki takiego przegladu dotyczacego studiow i kursow realizowanych w

jednostce Studia Podyplomowe przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Zestawienie obron na studiach podyplomowych

ILOSC o
SLUCHA [ILOSC
HOWE EDYCJE 20152016 TERMIN REALIZACJ CZY OBROH
SP 87 Fywienie | wepomaganis
digtetyczne w sporcie 07 11.2015-30.09. 2016 31 20
SP 89 Trener Personaliny 21.11.2015-3010.2016 20 19
K142 Kurs Trenera w Phewaniul 28.11.2015-30.09.2016 15 15
I 143 Kurs Trenera Pilki Recznej 04.03 2016-30.06 2016 il 25
KOONTYHUACJA EDYCI Z
20142015
5P 80 Gimnastyka Korekcyina 18.10.2014-30.01 2016 22 20
5P 81 Szkalne WF 15.10.2014-30.05.2016 17 16
SP 84 Trener Persona;nu 06.12.2014-30.10.201 6 20 18
SPES Psychologia Sporu 11.04.2015-30.10.2016 15 ]
SP 86 Fywisnie | wapomaganis
dietetyczne w sporcie 12.09.2015-31 03,2016 30 30

5



3.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na poziomie przedmiotu/modutu oraz na
poziomie nadawania kwalifikacji absolwentowi kierunku, poziomi i profilu studiow lub

formy ksztatcenia — poziom egzaminu dyplomowego.

Na poziomie przedmiotow za weryfikacje efektow ksztalcenia odpowiada osoba
prowadzaca zajecia, zobowiazana do gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej etapowa
ewaluacje osiaganych przez studentow, doktorantow, stuchaczy efektéw ksztatcenia. Nie
uzyskano informacji na temat tego, czy zostala przeprowadzona kontrola dotyczaca realizacji
tego zalecenia przez wszystkich wyktadowcow, poprawnosci dokumentowania efektow

ksztatcenia, jego zgodnosci z wytycznymi zawartymi w kartach przedmiotow.

Nie uzyskano informacji na temat tego, czy w roku akademickim 2015/2016 zostat
przeprowadzony przeglad (ocena) poprawnos$ci weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie

nadawania kwalifikacji (poprawnos$ci procesu dyplomowania, oceny prac dyplomowych).

4. OCENIANIE STUDENTOW, DOKTORANTOW, SEUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

4.1. Ocenianie studentow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych

W roku akademickim 2015/16 w obu semestrach zostata przeprowadzona ankietyzacja
studentow dotyczaca poziomu prowadzonych zaje¢. Jej wyniki przedstawiono w zatacznikach
1 (semestr zimowy) i 2 (semestr letni). Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ mozna
stwierdzi¢, ze o ile ich ocena przez studentéw jest zadowalajaca, to niepokojacy jest wyrazny
spadek liczby ankietowanych oséb. Swiadczy to o potrzebie wprowadzenia zmian w systemie
(zasadach) ankietyzacji bowiem nie ma mozliwos$ci wyciagania racjonalnych wnioskow z

ankiet, ktore wypetnito np. kilka osob z kilkuset studentéw na kierunku/roczniku.

4.2. Informacja na temat strategii oceniania

Brak informacji na temat tego, czy w roku akademickim 2015/2016 zostata

przeprowadzona ocena dostepnosci informacji na temat zasad i strategii oceniania.



Rekomendowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dzialania na kolejny rok akademicki:
— Stworzenie narzgdzia kontrolnego, weryfikujacego czy dokumentacja dydaktyczna
jest gromadzona w prawidtowy sposob.
— Zmiana systemu ankietyzacji studentow odnosnie poziomu prowadzonych zaj¢é.
— Usprawnienie przeplywu informacji migdzy WKJK a poszczegdlnymi komisjami

dziatajacymi na wydziale.

5. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA
Kadra naukowo-dydaktyczna AWF Warszawa w analizowanym  okresie
(r.ak. 2015/2016) obejmowata pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach: profesor,
profesor nadzwyczajny, adiunkt, asystent. Kadra dydaktyczna AWF Warszawa w
analizowanym okresie (r.a. 2015/2016) obejmowata pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach: docent, starszy wykladowca, wyktadowca, instruktor.

5.1.0kresowa ocena nauczycieli akademickich

Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana w wydziale przez
Wydzialowa Komisje ds. Oceny Pracownikow. Okresowa ocena przeprowadzana jest, co 4
lata w odniesieniu do mianowanych nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora oraz co 2 lata w odniesieniu do pozostatych nauczycieli akademickich. Okresowa
ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest w trzech obszarach: naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym, zgodnie z wzorem Kkarty oceny nauczyciela akademickiego
przyjetym przez Senat AWF Warszawa uchwata Nr 29/2011/2012 z dnia 17 kwietnia 2012
roku.

Zgodnie z wyznaczonymi terminami w marcu 2015 r. przeprowadzona zostata ocena
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych za lata 2013-2014. Kolejna ocena
obejmujaca lata 2015-2016 planowana jest na wiosng 2017 r.

Ocena pracownikow za lata 2011-2012 i 2013-2014 odbywata si¢ z wykorzystaniem
tego samego wzoru karty oceny. Na duza niedoskonato$¢ tego narzedzia zwracata uwage
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich Wydziatu WF, proponujac wprowadzenie

szeregu zmian 1 komentarzy ulatwiajacych wypetnianie poszczegolnych pkt.



Senatu uchwata Nr 59/2013/2014 z dnia 1 lipca 2014 roku powotat senacka komisj¢
ds. opracowania karty oceny nauczyciela akademickiego w AWF Warszawa oraz instrukcji
korzystania z narzedzia. 28 wrzesnia 2015 przewodniczaca komisji Prorektor ds. Studenckich
i Ksztalcenia prof. Jolanta Mogita-Lisowskiej zainicjowala e-mailowe konsultacje ze
srodowiskiem akademickim w sprawie stworzenia nowej karty oceny. Po kilku miesiacach
pracy i konsultacji powstalo nowe narzedzie, w ktérym zbierane sa informacje dotyczace
aktywnos$ci nauczyciela akademickiego w obszarach dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. W nowej karcie oceny pojawita si¢ punktacja uwzgledniajaca zajmowane
stanowiska stuzbowe oraz odpowiednie zakresy punktdw pozwalajace na wystawienie ocen
pozytywnych lub negatywnych za poszczegdlne zagadnienia. Karta zostata wzbogacona o 97
przypiséw i komentarzy wyjasniajacych sposdb wypetniania kolejnych punktow.

Na podstawie decyzji Rektora z dnia 14.06.2016 r. (informacja do wybranych
pracownikow rozesltana zostata poprzez poczte elektroniczng), przed wdrozeniem nowego
projektu karty oceny nauczyciela akademickiego, w czerwcu 2016 r. zostato przeprowadzone
badanie pilotazowe. Dobor proby 50 procent wszystkich pracownikéw uczelni odbyt sig
metoda celowo losowa. Wylosowane osoby mialy wypeti¢ karte zgodnie z przyjetymi

zasadami oraz wskaza¢ punkty, do ktorych nadal wystepowaty watpliwosci.

UWAGI:

e Uwzglednione zostaly postulaty Komisji ds. Jakosci 1 Rozwoju Wydziatu WF dotyczace
stworzenia nowej, czytelnej karty oceny nauczyciela akademickiego.

e Przeliczniki 1 limity punktow zastosowane w nowej karcie oceny odnosza si¢ do 2 lat
pracy nauczyciela. Brak jest wytycznych co do punktacji i oceny nauczycieli
akademickich pracujacych mniej niz 2 petne lata, ktorzy w wyniku zbyt krotkiego okresu
nie beda w stanie uzyskac ocen pozytywnych w wybranych punktach.

e Niepotrzebnie ocenie (rdwniez podczas badania pilotazowego) poddawane sa rowniez
osoby przebywajace na dlugoterminowych zwolnieniach Ilekarskich lub urlopach

bezptatnych.

5.2.Biezaca ocena nauczycieli akademickich

Biezaca ocena nauczyciela akademickiego jest obowiazkiem (bezposredniego)
przetozonego nauczyciela akademickiego i odbywa si¢ na podstawie m. in. wynikow oceny
zaje¢ dydaktycznych oraz wynikéw hospitacji realizowanych w wydziale. Zajgcia
dydaktyczne sa oceniane przez studentow wedlug zasad przyjetych w uczelni uchwala Senatu
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Nr 66/2012/2013 z dnia 19 marca 2013 z pdzniejszymi zmianami (Uchwata Nr 8/2015/2016 z

dnia 17 listopada 2015 roku). Ocena zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacje zajeé stanowia

rowniez element oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Sposdb przeprowadzania__hospitacji zaje¢ reguluje Pismo Okoélne nr 11 Dziekana

Wydziatu Wychowania Fizycznego AWF w Warszawie z dnia 26.01.2016 r., ktore stanowi:

Hospitowanie zaje¢ jest obowiazkiem kazdego kierownika zaktadu, katedry,

prodziekandw i dziekana.

Kierownicy zaktadéw hospituja podlegtych im pracownikéw.

Kierownicy katedr hospituja kierownikéw zaktadéw tworzacych katedre oraz

pracownikow katedry.

Prodziekani hospituja:

- prodziekan ds. wychowania fizycznego i sportu hospituje pracownikéw

Wydziatu Wychowania Fizycznego,

- prodziekan ds. ogolnych, prodziekan ds. socjalno-bytowych hospituja

zajecia na obozach: letnich, wedrownych i zimowych,

- prodziekan ds. nauki — kierownik studiow III stopnia hospituje zajgcia na

studiach doktoranckich i w ramach zaj¢¢ programu ERASMUS.

Dziekan moze hospitowa¢ wszystkie zajecia dydaktyczne na kierunkach,

studiach III stopnia, a zwtaszcza w przypadkach awanséw i1 oceny okresowe;j

pracownikow.

Za przechowywanie dokumentacji odpowiedzialne sa osoby sprawujace funkcje

kierownicze.

Dokumentacja:

- hospitacje sa obowiazkiem os6b uprawnionych,

- wprowadza si¢ obowiazek przeprowadzania hospitacji przynajmniej 1 raz w roku
kazdego nauczyciela akademickiego,

- wyniki hospitacji sa dokumentowane Karta Hospitacji Zajg¢, ktora jest zataczona do

pisma (zatacznik nr 1).

Dokumentacja z hospitacji powinna by¢ dostgpna dla struktur wewnetrznych wydzialu

(komisje) oraz kontroli zewngtrznej (Polskiej Komisji Akredytacyjnej).

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objgtych procedura hospitacji:



Prodziekan wtasciwy ds. studenckich lub osoba wskazana przez dziekana odpowiada za
inicjowanie hospitacji w trybie interwencyjnym oraz przedstawienie sprawozdania z
przeprowadzonych hospitacji Radzie Wydziatu.

o wr.ak. 2015/16 nie przeprowadzono hospitacji w trybie interwencyjnym
Kierownik katedry odpowiada za przygotowanie rocznego planu hospitacji w jednostce,
nadzér nad rejestrem hospitacji w jednostce 1 opracowanie podsumowania hospitacji, w
danym roku akademickim, dla wtadz wydziatu.

o Zasady przeprowadzania reguluje Pismo Okolne nr 11 Dziekana Wydziatu

Wychowania Fizycznego AWF w Warszawie z dnia 26.01.2016 .,
o Brak jest informacji 1 procedur dotyczacych rocznego opracowania
podsumowania hospitacji na poziomie katedry.
Hospitujacy odpowiada za przeprowadzenie hospitacji i omowienie wynikow z osoba
hospitowana, sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej hospitacji i wypelnienie arkusza
hospitacji.
o Zasady reguluje Pismo Okoélne nr 11 Dziekana Wydzialu Wychowania
Fizycznego AWF w Warszawie z dnia 26.01.2016 r.,
Osoba hospitowana (prowadzacy przedmiot) odpowiada za uwzglednienie wnioskoéw i
zalecen z hospitacji w planowaniu i realizowaniu zaje¢ dydaktycznych.

o Wprowadzenie zmian jest mozliwe do zweryfikowania przy kolejnych

hospitacjach.

Dziekan wydzialu ustala:

Szczegdlowy tryb 1 zasady przeprowadzania hospitacji planowych w wydziale, w
tym roéwniez wyznacza osoby upowaznione do hospitowania zajg¢, z zastrzezeniem,
ze kazdy prowadzacy zajecia dydaktyczne nauczyciel akademicki lub doktorant podlega
jednej hospitacji planowej w ciagu roku akademickiego.

o Calos¢ reguluje Pismo Okolne nr 11 Dziekana Wydzialu Wychowania

Fizycznego AWF w Warszawie z dnia 26.01.2016 r.,

Szczegotowy tryb i zasady przeprowadzania hospitacji pozaplanowych w wydziale, w
tym okreslenie kryteriow wprowadzenia trybu interwencyjnego zakres hospitacji oraz
wzor arkusza hospitacji, terminy obowiazujace podczas organizacji hospitacji oraz

sporzadzenia 1 przekazania wymaganej dokumentacji.
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o Catos¢ reguluje Pismo Okoélne nr 11 Dziekana Wydzialu Wychowania
Fizycznego AWF w Warszawie z dnia 26.01.2016 r.,

e Protokot z hospitacji/arkusz hospitacyjny jest, po omdwieniu wyniku hospitacji z
hospitowanym, dolaczany do dokumentacji stanowiacej podstawg okresowej oceny
nauczyciela akademickiego.

o Ocena z hospitacji zaje¢ jest istotna skladowa oceny za dziatalnosé

dydaktyczna w Karcie oceny Nauczyciela Akademickiego.

Ocena zaje¢ przeprowadzana jest przez studentéw po zakonczeniu semestru. Po zakonczonym
cyklu zaje¢ dla przedmiotu, studenci moga dobrowolnie wypehi¢ w systemie elektronicznym
Wirtualna Uczelnia, ankietg oceniajaca nauczyciela akademickiego oraz efekty ksztalcenia
przedmiotu. Wyniki tej oceny wliczane sa do Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego.
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Rozwoju Wydzialu WF miata istotne uwagi co do
rzetelno$ci przeprowadzanych ankiet, pdzniejszej analizy 1 wyciagania wnioskow, ktore
szczegdtowo opisane zostaty w raporcie za r.ak. 2013/14.

W roku akademickim 2014/15 Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu
opracowata nowy wzor ankiety oceniajacej pracownikow oraz zajgcia dydaktyczne i
zaproponowala istotne zmiany dotyczace sposobu wypetniania i dystrybucji ankiet wsrod
studentoéw. Uwagi i propozycje zmian uwzglednione zostaty przez wltadze Wydzialu WF 1 w

roku akademickim 2015/16 ankietyzacja odbywata si¢ na podstawie nowych zasad.

UWAGI:

e Uwzglednione zostaly postulaty Komisji ds. Jakosci 1 Rozwoju Wydziatu WF dotyczace
stworzenia procedur przeprowadzania hospitacji nauczycieli akademickich (Pismo
Okolne nr 11 Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego AWF w Warszawie z dnia
26.01.2016.).

e Wprowadzona zostala nowa, opracowana przez Komisjg ds. Jakosci i Rozwoju Wydzialu
WF ankieta dla studentow oceniajacych nauczycieli akademickich.

e Dobrowolno$¢ wypehiania przez studentow ankiet oceniajacych nauczycieli sprawita
bardzo malg liczb¢ zwrotnosci ankiet. W wielu przypadkach ocena nauczyciela
wystawiana byta na podstawie opinii jednego lub kilku studentéw, co prowadzi¢ moze do
wyciagania falszywych wnioskéw. Komisja sugeruje opracowanie procedur, ktore

umozliwia zwigkszenie zwrotno$ci ankiet, przy zachowaniu dobrowolnosci ich
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wypetniania przez studentow. Do rozwazenia moze by¢ takze ustalenie minimalnej liczby

0s0b oceniajacych, by wyniki byly brane pod uwagg.

5.3.Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej odbywa sig na biezaco w wydziale. Na

wiosng 2016 roku odbyly si¢ wybory do wtadz Wydzialu WF na lata 2016-20. Dziekan elekt

zaproponowal wprowadzenie nowej funkcji Prodziekana ds. Organizacji 1 Kadr, w ktorego

kompetencjach bedzie:

Czuwanie nad utrzymaniem minimum kadrowego zgodnego z Kierunkami i
poziomami ksztalcenia.

Dziatanie na rzecz pozyskania kadry naukowo-dydaktycznej z najwyzszymi
kwalifikacjami.

Wspottworzenie  koncepcji  zatrudnienia ~ pracownikdw  na  stanowiskach
dydaktycznych.

Odpowiedzialno$¢ za rozliczenie obciazen dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Opiniowanie wnioskow kadrowych zaktadow o awanse zawodowe.

Opiniowanie aktywnosci zawodowej w Uczelni oséb deklarujacych prace na drugim
etacie u innego pracodawcy oraz pracownikow zaliczanych do grup NO.

Dziatanie na rzecz doskonalenia kryteridw oceny pracownikow oraz dokonywanie
syntezy danych wynikajacych z kart oceny pracownikow.

Koordynowanie dydaktycznych i naukowych wyjazdow stuzbowych pracownikow.
Whnioskowanie w sprawie stypendiow naukowych dla pracownikow.

Koordynowanie i nadzorowanie pracy nad przygotowaniem planu rzeczowo-
finansowego Wydzialu — wspotpraca z administracja uczelni.

Koordynowanie dziatan zmierzajacych do zachowania bezpieczenstwa pracownikow i
studentow.

Whnioskowanie lub opiniowanie wnioskow do nagrod 1 odznaczen.

Wspolpraca z prorektorami w ramach zadah zwiazanych z petniona funkcja.

Wtladze wydziatu na biezaco kontroluja spetnianie wymagan w zakresie:

minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkéw studiow oraz odpowiedniego
stosunku liczby nauczycieli akademickich do liczby studentow, zgodnie z przepisami

prawa oraz kwalifikacje pracownikow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
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e odpowiednich kwalifikacji promotoréw do prowadzenia prac dyplomowych, zgodnie
z uregulowaniami przyjetymi w uczelni,
e wynikow przeprowadzonych ocen okresowych, planowych 1 dodatkowych

nauczycieli akademickich.

5.4.Polityka kadrowa

Poziom 1 jako$¢ zatrudniania nauczycieli akademickich reguluja przyjete przez Senat
(Uchwata Nr 37/2012/2013 z dnia 18 grudnia 2012 roku) ,Kierunki i zasady polityki
zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie. Wyniki z oceny okresowej i biezacej powinny by¢ brane pod
uwage przy decyzji o przedtuzaniu zatrudnienia dla nauczycieli akademickich. Polityka
kadrowa oparta jest gtownie na przepisach dotyczacych czasu pracy na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz limitem godzin dydaktycznych w zaktadzie.
Ogotem (stan na koniec poprzedniej kadencji) w WWF zatrudnionych byto 105 pracownikow
akademickich, w tym 14 asystentow, 25 adiunktow, 8 doktorow habilitowanych, 8
profesorow, 1 instruktor, 1 lektor, 11 wyktadowcow, 35 starszych wyktadowcow i 2
docentow. Wsrod 35 starszych wykladowcoéw jest 30 doktoréw i1 5 magistrow.  Wsrod

pracownikow jest 10 emerytow.

Rekomendowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

e Podja¢ dziatania w celu zwigkszenia $ciagalnosci ankiet oceniajacych poszczegodlnych
nauczycieli akademickich.

e Podja¢ dzialania w celu wyréwnania obciazen zadaniami organizacyjnymi na rzecz
wydzialu 1 uczelni pomigdzy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na wydziale.
Analiza kart oceny nauczyciela akademickiego z poprzednich lat wykazata, ze duza czgs$¢
pracownikoOw nie jest w zaden sposob zaangazowana w dzialania organizacyjne na
wydziale lub w uczelni. Natomiast jest grupa pracownikoéw, ktéra regularnie uczestniczy
w pracach nawet kilku komisji wydziatowych i senackich, komitetach organizacyjnych
konferencji 1 innych dzialaniach. Rozpoczynajaca si¢ z rokiem akademickim 2016/17
nowa kadencja wladz wydzialu powinna by¢ dobrym momentem na uregulowanie

powyzszych nierdwnosci.
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6. BADANIA NAUKOWE

Zapewnianie poziomu naukowego Wydzialu odbywa si¢ na trzech obszarach. W
ramach pierwszego obszaru wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni pracujacy na
Wydziale WF zobowiazani sa do prowadzenia badan i publikacji ich wynikéw. Zgodnie z
uchwata Rady Wydzialu z dnia 11.12.2012 roku w dwuletnim okresie oceny pracownicy
powinni opublikowa¢ prace o warto$ci minimum 13 punktéw, wedtug punktacji Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w tym co najmniej jedng prace o warto$ci nie nizszej niz 8
punktow. Na Woydziale zatrudnionych bylo 55 pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Wedhug sprawozdania Prodziekana ds. Nauki WWF w okresie ostatnich dwodch lat jako
,hiepunktujace” zostaly sklasyfikowane 4 osoby, z czego jedna nie ma pelnych 2 lat
zatrudnienia. Kolejna ocena przewidziana jest na wiosng 2017 i powinna pozwoli¢ na
weryfikacje spelniania wymogow formalnych. Wskazywany przez Komisj¢ w poprzednich
sprawozdaniach — brak wyraznie zdefiniowanych konsekwencji przy niewywiazaniu si¢ z
tego zadania powoduje, ze zapis ten nie moze w pelni przyczyni¢ si¢ do podniesienia
poziomu naukowego Wydzialu. Komisja podtrzymuje stanowisko, ze konieczne jest
egzekwowanie ww. uchwaty i jasne sprecyzowanie konsekwencji za brak realizacji. Zwraca
rowniez uwage fakt, ze zdarzyly si¢ przypadki ponownego zatrudnienia oséb z grupy tzw. NO,
pomimo braku publikacji, jak roéwniez po uptywie 8-letniego okresu zatrudnienia na
stanowisku adiunkta, pomimo iz uchwata senatu dot. polityki kadrowej w AWF Warszawa (nr
37/2012/2013), nie przewiduje takiego rozwiazania.

W stosunku do roku 2014, w roku 2015 i 2016 nastapit wzrost $redniej punktacji
publikacji, wzrost takze odsetek publikacji z IF. Nalezy to uzna¢ za zmiany korzystne,
pamigtajac jednak ze stato si¢ to przy obnizeniu ogdlne;j liczby prac.

W ramach drugiego obszaru wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudniani sg
na umowach czasowych, majacych na celu okresowa weryfikacj¢ ich dziatan. Okreslony
Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym jest rowniez czas na uzyskanie promocji na wyzszy
stopien naukowy (zatrudnienie odpowiednio na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora
nadzwyczajnego).

Pracownicy dydaktyczni nie podlegaja obowiazkowi publikacyjnemu, jednak z uwagi
na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu naukowego (i dydaktycznego)
Wydzialu oraz zapewniania dostgpu do zasobow wspomagajacych uczenie powinni oni by¢
aktywni na polu przygotowywania np. materiatdéw dydaktycznych (ksiazki, skrypty, zeszyty

¢wiczen itd.). Jest to o tyle uzasadnione, ze kazdy pracownik sklada o$wiadczenie o
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przyshugujacym prawie do ulgi podatkowej zwiazanej z prawami autorskimi. Pomimo
wskazan w poprzednim sprawozdaniu Komisji - brak jest regulacji w tym zakresie.

W ramach trzeciego obszaru zapewnianie odpowiedniego poziomu naukowego
Wydziatu odbywa si¢ poprzez prowadzenie badan naukowych. Ich realizacja opiera si¢
glownie na finansowaniu zewngtrznym (dotacja statutowa, granty). W obecnej chwili na
Wydziale WF realizowanych bylo 6 grantow (wzrost o 2 w stosunku do r.a. 2014/2015 i
osiagnigcie liczby z r.a. 2013/2014) z tacznej liczby 11 takich projektow w AWF.

Dotacja statutowa przeznaczana jest na projekty w ramach tzw. DS-6w i DM-6w. W
chwili obecnej na Wydziale WF realizowanych jest okoto 14 projektow DS. (spadek 0 3 w
stosunku do r.a. 2014/2015) z 33 tego typu prac w AWF. Zmniejszenie ogdlnej liczby
projektoéw i ich konsolidacja w wigksze, byta jednym z postulatow Komisji w roku ubiegltym.
W tym wypadku ma to jednak zwiazek raczej z ograniczeniem dotacji a nie otwieraniem
projektow migdzyzaktadowych. Oddzielna pula pieniedzy jest skierowana do mtodych
naukowcow (ponizej 35 roku zycia w momencie rozpoczgcia projektu) na projekty DM. Ma
ona by¢ skierowana przede wszystkim do mlodych pracownikow nauki oraz doktorantow.
Obecnie na WWF realizuje si¢ 11 projektow DM, z 20 w catej AWF.

Pracownicy WWF organizowali lub wspotorganizowali 3 konferencje naukowe w
analizowanym okresie. W ubieglym sprawozdaniu Komisja sygnalizowata widoczny brak
multidyscyplinarnej konferencji o tematyce sportowej. W r.a. 2015/2016 wciaz takiej nie
odnotowano.

Wyniki badan prowadzonych przez pracownikoéw sa wprowadzane do tresci
ksztalcenia obecnych przedmiotéw lub ewentualnie stanowia podstawg dla uruchamiania
nowych przedmiotow (przyktadem moga tu by¢ noworealizowane przedmioty w ramach II
stopnia studiow na kierunku SPORT np. Aplikacje naukowe i metodyczne w sporcie).

Studenci maja mozliwos¢ wiaczania si¢ do projektow badawczych poprzez prace w
Studenckich Kotach Naukowych (SKN), ktore funkcjonuja przy zaktadach. W r.a. 2015/2016
dziatatlo 13 SKN-6w. Rokrocznie organizowana przez Uczelni¢ jest rowniez ogdlnopolska
konferencja SKN. Wciaz (Komisja odnotowata to juz uprzednio) brakuje informacji nt.
przetozenia tych dziatan na publikacje, jak rowniez syntetyczna informacji nt. aktywnosci
SKN-6w (wystapienia, wyrdznienia, publikacje, pikniki naukowe).

W ramach pracy Wydzialu, w katedrach organizowane sa zebrania naukowe, na ktore
wstep maja pracownicy, doktoranci i studenci. W wigkszos$ci przypadkow spotkania sa
organizowane przed wszczeciem przewodoéw doktorskich. Zgodnie z cytowana juz wczesniej

uchwata Rady Wydzialu WF pracownicy sa zobowiazani do uczestnictwa w comiesigcznych
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posiedzeniach naukowych WWF, jednak takowe nie sa w sposob regularny organizowane.

Podobnie z konieczno$cia comiesigcznego organizowania zebran naukowych katedry, ktory

to obowiazek w niektorych z nich nie jest realizowany.

Poprzednie (sprawozdanie za r.a. 2014/2015) rekomendacje Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF dzialania na kolejny rok akademicki:

stworzenie jasnych kryteriow oceny dorobku naukowego pracownikéw wraz z
systemem motywacyjnym; NA WYDZIALE NIE FUNCJONUJE SYSTEM
MOTYWACIJI (nagrody finansowe, wyrdznienia, dodatki do pensji, obnizenie
pensum) PRACOWNIKOW O NAJWYZSZEJ AKTYWNOSCI NAUKOWEI;
wyeliminowanie przypadkow tzw. NO, gdy pracownik naukowo-dydaktyczny nie
publikuje — nie spetniajac w ten sposob uchwaty Rady Wydziatu; W POPRZEDNIM
ROKU AKADEMICKIM WCIAZ ODNOTOWANO PRZYPADKI NO NA
WYDZIALE;

stworzy¢ system wsparcia przy aplikowaniu o granty NCN i1 NCBiR; BRAK
SYSTEMU WSPARCIA, AUTORZY MOGA KORZYSTAC JEDYNIE Z
KONSULATACIJI W  DZIALE NAUKI DOTYCZACYCH  SPRAW
ORGANIZACYJINO-FINANSOWYCH; OD R.A. 2016/2017 MA OBOWIAZYWAC
SYSTEM RECENCJI WEWNETRZNYCH W UCZELNI, JEDNAK NIE
WIADOMO, CZY BEDZIE ON DOTYCZYE TAKZE WSKAZOWEK I POMOCY;
stworzy¢ Sciezkg stazu / asystentury i1 zatrudniania dla najzdolniejszych stuchaczy
studiéw doktoranckich; BRAK SPOJNEJ POLITYKI KADROWEJ, CO RZUTUJE
TAKZE NA ZATRUDNIANIE NAJZDOLNIEJSZYCH DOKTORANTOW;
wprowadzi¢ system sprawozdan z dziatalno$ci SKN-6w, ktére w syntetyczny sposob
bytby opracowywane do wiadomos$ci Dziekana przez odpowiedniego Prodziekana;
zasadne jest takze wsparcie finansowe dziatania najaktywniejszych SKN-O6w oraz

odpowiednie wyrdznienie ich opiekunéw; BRAK REALIZACJI POSTULATU,

ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIE DLA STUDENTOW /
DOKTORANTOW

7.1. Zasoby biblioteczne

Skonstruowano procedury w zakresie nabywania nowych pozycji literatury. W

praktyce jednak system polega na tym, ze pracownicy biblioteki zwracaja si¢ z prosba do
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wyktadowcow 1 pracownikow naukowych o rekomendacje wytypowanych do zakupu

zasobow do nauki, zaréwno tych tradycyjnych, jak i w formie cyfrowej (on-line).

Ze strony biblioteki wytypowano osobg odpowiedzialng za przeptyw informacji
pomiedzy Wydziatem a Biblioteka odnosnie pozycji pisSmiennictwa wymaganych wobec
studentow. Ze strony Wydziatu takiej osoby brak. Wielu wykladowcow kontaktuje sig z
biblioteka w momencie, gdy potrzebne sa ksiazki. Pracownicy biblioteki kontaktuja si¢ takze

telefonicznie i bezposrednio z Dziekanem Wydziatu oraz Prodziekanami.

Dostepne zasoby (ksiazki, czasopisma, bazy danych) w przekonaniu pracownikow
biblioteki nie sa wystarczajace aby sprostaé oczekiwaniom studentéw. Srodki na zakup sa
ograniczone. Opierajac si¢ o raporty ankietyzacji z 2016 roku, mozna wywnioskowac, ze
studenci na ogdét dobrze oceniaja dostgpnos$¢ zasobdw. Trwaja prace nad wspolpraca z

Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie oraz z Biblioteka Gtowna Politechniki Warszawskie;j.

Pracownicy biblioteki podejmuja dzialania dodatkowe. Gtownie sa to ,,szkolenia
dedykowane”, majace na celu zwigkszenie kompetencji informacyjnych pracownikoéw oraz
studentow / doktorantow. W zwiazku z tym opracowywane sa konspekty szkolen oraz

ewaluacja szkolen w formie ankiet.
7.2. Wsparcie materialne dla studentéw / doktorantow

Wydziat Wychowania Fizycznego objgty jest systemem wsparcia materialnego dla
studentéw oraz doktorantow. Zgodnie z zafqcznikiem nr I do Zarzqdzenia 64/2014/2015 oraz
Zarzqdzenia 65/2014/2015 obowiazujacymi S$wiadczeniami pomocy materialnej dla

studentow oraz doktorantow AWF w Warszawie sa:

1) stypendium socjalne,

2) stypendium specjalne dla 0os6b niepetnosprawnych,

3) stypendium rektora dla najlepszych studentéw (doktorantow),

4) stypendium ministra za wybitne osiagnigcia,

5) zapomogi.
Pomoc materialna dla studentow jest przyznawana ze $§rodkoéw funduszu pomocy materialnej
dla studentoéw, utworzonego przez AWF w Warszawie na podstawie art.103 Ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.). [los¢
przyznanych w analizowanym roku akademickim 2015/2016 roku stypendiéow zestawiono w
tabeli (Tabela 2).
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Tabela 2. Liczba przyznanych swiadczen materialnych (srednia roczna) studentom oraz
doktorantom na Wydziale Wychowania Fizycznego (S — studenci, D — doktoranci)

ROK AKADEMICKI

RODZAJ SWIADCZENIA 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
S D S D S D
stypendium socjalne 179 | 8 | 168 | 5 | 153 | 8
stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych 11 2 12 2 12 2
ztglgiligrill;glwrektora dla najlepszych studentow / 114 | 5 | 151 | 19 | 123 | 38
stypendium ministra za wybitne osiagnigcia 2 0 1 0 4 0
zapomogi 13 0 10 0 19 1

W analizowanym roku akademickim na Wydziale nie przyznano stypendium Rzqdu RP (dla

obcokrajowcow polskiego pochodzenia). Co wigcej, wérod studentéw studiow doktoranckich

przyznano dodatkowe $wiadczenia materialne: stypendium doktoranckie oraz stypendium

doktoranckie z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych (Tabela 3).

Tabela 3. Liczba przyznanych swiadczen materialnych dodatkowych w grupie doktorantéow

- LICZBA OKRES PRZYZNANIA
RODZAJ SWIADCZENIA STYPENDIOW STYPENDIUM
7 10.2015 - 06.2016
stypendium doktoranckie
4 07.2016 — 09.2016
30 01.2015 - 06.2015
29** 05.2015 — 06.2015
stypendium doktoranckie z dotacji 19%** 07.2015 - 10.2015
podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych 18**** 11.2015 - 12.2015
16 01.2016 — 06.2016
13* 07.2016 — 12.2016

* doktoranci IV roku otrzymywali §wiadczenia do 06.2016

** 1 osoba skreslona w 04.2015;

*** doktoranci IV roku otrzymywali $wiadczenia do 06.2015

**%% 1 osoba skreslona w 10.2015
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Na Wydziale Wychowania Fizycznego funkcjonuje system konsultacji dla studentow.
Szczegotowe informacje dotyczace godzin dyzurdéw lub godzin konsultacyjnych umieszczone

sa na stronach internetowych Wydziatu.
7.3. Wsparcie dla osob niepelnosprawnych

Studenci Wydzialu Wychowania Fizycznego ze statusem osoby niepelnosprawne;j
moga liczy¢ na pomoc i1 wsparcie Pelnomocnika Rektora AWF ds. Osob Niepetnosprawnych.
Wszystkie informacje kontaktowe, a takze opis zadan Pelnomocnika jest dostepny poprzez

strong internetowa Uczelni.

Kandydaci na studia w AWF Warszawa ze statusem osoby niepetnosprawnej maja
umozliwiony dostgp do pelnej oferty dydaktycznej oraz studidw za posrednictwem strony

internetowej Uczelni.

W roku akademickim 2015/2016 studia na Wydziale Wychowania Fizycznego
odbywato 15 o0sob ze statusem osoby niepetnosprawnej (byly to glownie osoby z

niedostuchem lub niedowidzeniem). Wigkszos$¢ z ww. reprezentowato I rok studiow.

Aby ulatwi¢ osobom niepetnosprawnym dostgp do zasobow nauki, zakupiono ze
srodkdow Ministerstva Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego wrzutni¢ do catodobowego,
samodzielnego zwrotu ksiazek oraz wyktadzing antyposlizgowa. W styczniu 2016 roku
otrzymano na ten cel 80.000 zt jako ,,zwigkszenie dotacji statutowej z tytutu szczegdlnych

potrzeb jednostki”.

We wrzesniu 2015 roku ztozono wniosek na modernizacj¢ biblioteki pod katem
dostosowania jej do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych. W sierpniu 2016 roku ztozono wniosek
do Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego na modernizacj¢ pomieszczenia

bibliotecznego dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

W ubiegltym roku akademickim podj¢to dzialania na rzecz przestrzegania praw osob
niepetnosprawnych. Dziatania te obejmowaly sformulowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz przeformulowanie planéw studidw. Dziatania te mialy na celu maksymalne
ograniczenie wplywu barier architektonicznych na proces ksztalcenia studentow z
niepetnosprawnoscia. Na Wydziale Wychowania Fizycznego nie zanotowano sytuacji

wymagajacych reprezentowania oséb niepelnosprawnych przed kadra AWF.
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Bariery architektoniczne stanowia identyczny problem w przypadku catego Gmachu

Glownego.

Rekomendowane przez Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkéw na zakup czasopism zagranicznych i naukowych;

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkow na zakup dostepu do baz danych;

e zaplanowa¢ wykonanie ufatwien dostosowanych do standardow  0sob
niepetnosprawnych w zakresie dost¢pu do zasobow nauki (podjazdy, windy, toalety,
modernizacja drzwi wejsciowych oraz okien);

e wytypowac osobg odpowiedzialng za przeplyw informacji pomigdzy Wydziatem a
Biblioteka odnos$nie pozycji pismiennictwa wymaganych wobec studentéw po stronie

Wydziatu.

8. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA

W JEDNOSTCE
Wspolpraceg z zagranica w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorac pod uwagg kryteria formalne, a takze

zrédta finansowania, wydzieli¢ mozna nastgpujace kategorie:

e wspoOtpraca w ramach programéw miedzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w

oparciu o umowy migdzyuczelniane; gtdéwnie wymiana studentow i pracownikow;
e wspotpraca w ramach tradycyjnych umoéw bilateralnych (migdzyuczelnianych);

e indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwiazana z udzialem w

konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach i badaniach;

e wspolpraca w ramach migdzynarodowych (europejskich) programéw projektow

badawczych i innych;
e wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi (instytucjonalna 1 indywidualna).

W zakresie programu Erasmus+ wykorzystane zostaty wszystkie miejsca przystugujace

Wydziatowi — zarowno dla studentow, jak i pracownikow. Wciaz jednak zbyt waska grupa
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pracownikow aplikuje o tego typu wyjazdy, a wydaje si¢ to by¢ istotnym elementem
doskonalenia kompetencji. Problem ten Komisja podniosta juz w poprzednim sprawozdaniu.

W ostatnich latach odnotowuje si¢ w zakresie mobilnosci dydaktykow stabilizacjg
(ograniczenie stanowi tu brak wzrostu dotacji z Programu, a nie np. brak zainteresowania
kandydatow z Uczelni, ktéore dwukrotnie przewyzszalo mozliwosci finansowe w tym
zakresie).

W odniesieniu do wymiany studenckiej Uczelnia utrzymata wysoki poziom z roku
poprzedzajacego. W roku sprawozdawczym wyjechato na studia i praktyki 132 studentow (w
tym 31 na praktyki), a przyjechato 99 (przy czym 71 studiowalo w semestrze zimowym, a 44
w letnim, tu przy uwzglednieniu 28 osob, ktére przyjechaty wylacznie na ten semestr i 16,
ktore kontynuowaty pobyt.

Poza Programem ERASMUS studiowato w Akademii 139 studentéw-cudzoziemcow,
zatem w sumie Uczelnia w roku 2015/2016 ksztalcita 238 studentéw z zagranicy (najwigcej
w swojej historii i najwigcej Sposrod krajowych akademii wychowania fizycznego).

W grupie 101 studentéw wyjezdzajacych w Programie ERASMUS i w ramach FSS (tu
5) na studia (niezaleznie od grupy odbywajacych praktyki zawodowe — 31 o0s6b) odnotowano:
58 studentow Wydzialu TiR, 20 studentow Wydzialu WF (wzrost o 2), 8 studentéw
Wydziatu Rehabilitacji, 15 studentow Filii w Bialej Podlaskie;.

Natomiast w grupie 99 studentow-cudzoziemcoOw znajdowato sig: 48 studentow
Wydziatu TiR, 41 studentéw Wydzialu WF i 10 studentéw Wydziatu Rehabilitacji.

Najbardziej popularnymi krajami wsrdd studentow delegowanych za granicg w roku
sprawozdawczym byty (w kolejnosci): Portugalia, Hiszpania 1 Turcja (podobnie jak w latach
ubieglych). W grupie praktykantow dominowaly: Hiszpania, Wiochy, Stowacja i Niemcy.

W grupie studentow przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
przewazali studenci uczelni tureckich, hiszpanskich i1 portugalskich. Ogotem odwiedzili
Uczelnig studenci ze szkot w 10 krajach (poza wymienionymi - z Francji, Grecji, Wtoch,
Chorwacji, Niemiec, Norwegii i Litwy).

Umowy w Programie z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiaja réwniez
wspomniang juz wymiang dydaktykéw; w okresie sprawozdawczym zrealizowano 23
wyjazdy nauczycieli akademickich (w stypendialnej formie finansowania; w roku
poprzedzajacym takze 23). Jednoczesnie w Akademii przebywato w roku 2015/2016, w
ramach Programu ERASMUS, 6 zagranicznych dydaktykow z wyktadami lub innymi

formami zajgc.
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Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy sa wynikiem zaréwno
dziatan Uczelni, jak i indywidualnych kontaktow zainteresowanych wyktadowcow.

Wyjazdy dydaktykow w ramach Programu ERASMUS stanowia rowniez okazj¢
do inicjowania lub rozwijania projektow badawczych. Sprawozdawczo$¢ z mobilnosci
nauczycielskich (takze spoza Programu) dostgpna jest w uczelnianym intranecie.

Na wyjazdy z wykladami i na szkolenia nauczycieli akademickich w roku
sprawozdawczym ztozylo si¢: 8 wyjazdow z Wydzialu WF, 3 wyjazdow z Wydziatu TiR
(oraz kolejne 3 w ramach FSS), 5 wyjazdow z Wydzialu Rehabilitacji (oraz dodatkowo 1 w
ramach FSS) i 7 z Filii w Biatej Podlaskiej. Brak jest jednakze narzedzia weryfikujacego
wptyw tych wyjazdow na warsztat nauczycieli. Mogloby to odbywac si¢ poprzez
wprowadzanie nowych tresci do programow nauczania, zapraszanie wyktadowcow jako
visiting profesor i przede wszystkim powinno stluzy¢ wspdlnym badaniom i publikacjom.
Jednoczesnie Komisja zauwaza, ze cz¢§¢ z nawiazywanych kontaktow (indywidualnych lub
poprzez wspdlpracg uczelniang) przynosi efekty, czego wyrazem moze by¢ np. przyjecie w
tym roku na studia 111 stopnia doktoranta — absolwenta partnerskiej uczelni w Chinach.

Dotacja dla Uczelni na dziatania w Programie ERASMUS+ przewyzsza kolejny rok z
rzedu sume 1 min ztotych. W roku sprawozdawczym podpisana zostata umowa z Programem
na rok 2016/17, gwarantujaca Uczelni otrzymanie blisko 1,5 mIn zt (wliczajac w to
wspierajaca dotacje socjalna dla uprawnionych studentow-beneficjentow). Jak wynika z
oficjalnych informacji Narodowej Agencji Programu, Uczelnia pozyskuje najwigksze srodki
sposrod polskich akademii wychowania fizycznego, dystansujac je w zakresie statystyk
mobilnosci, w pierwszym rzedzie studenckich. Udzial w Programie owocuje rowniez w
konsekwencji wyzszymi srodkami przydzielanymi Akademii w ramach dotacji podstawowej
(liczby studentéw wysylanych i1 przyjmowanych przekladaja si¢ odczuwalnie na algorytm jej
naliczania).

Wdrazana na poszczegolnych kierunkach studiow oferta nauczania w jezyku angielskim
(przedmiotow przed wszystkim teoretycznych) umozliwia — cO najmniej — utrzymanie
dotychczasowego poziomu wspolpracy Akademii z uczelniami europejskimi, W pierwszym
rzgdzie w zakresie przyjazdow studentow-obcokrajowcow. W ramach naboru na rok
akademicki 2016/2017 (przeprowadzanego w roku sprawozdawczym) odnotowano
na I semestr zgloszenia 86 Studentow z uniwersytetow partnerskich (najwigcej w historii
udziatu AWF w Programie). Wszystkim studentom przyjezdnym Uczelnia nadal gwarantuje

miejsca w akademikach.
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Wyniki wymiany studenckiej w ramach Programu ERASMUS, wykazane przez
Uczelnie¢ w roku sprawozdawczym, pozwolily Akademii odnotowac stan nie roézniacy sig
duzo od tzw. zrownowazonej mobilnosci edukacyjnej, cenionej w Programie w S$wietle
niekorzystnych trendow migracji studentow migdzy poszczegdlnymi krajami i regionami
kontynentu.

Nalezy nadmienié, iz rok sprawozdawczy (2014/15) byt dla Uczelni pierwszym w
ramach Programu ERASMUS+ w sektorze ,,Mobilno$§¢ — Szkoty Wyzsze” (tzw. KA 1,
obecnie KA 103), przewidzianego na lata 2014-2021. Praktyczne (wynikowe) przejscie do
Programu Erasmus+ mozna uznaé¢ za skuteczne. Dla dalszego, efektywnego funkcjonowania
AWF Warszawa w Programie ERASMUS znaczenie bgda mialy: dalsze poszerzanie i
wzbogacanie anglojg¢zycznej oferty edukacyjnej, dostepnos¢ i praktyczno$¢ zwiazanych z
wymiang informacji organizacyjnych na stronie internetowej Uczelni oraz doskonalenie
naboru studentéw przez Internet i elektronicznego obiegu dokumentacji.

W roku sprawozdawczym wdrozono na zlecenie Akademii stosowny program
przeznaczony do obslugi on-line studentow z Programu ERASMUS+, glownie
przyjezdzajacych (tzw. modut migdzynarodowy).

W ofercie Wydzialu Wychowania Fizycznego =znajduje si¢: 31 przedmiotow
teoretycznych (16 w semestrze zimowym i 15 w letnim) prowadzonych w jezyku angielskim.
O tym, ktore przedmioty zostana uruchomione decyduje liczba studentow, ktorzy wybrali
przedmiot tworzac learning agrement. Sposrod dziewigtnastu przedmiotoéw o charakterze
praktycznym, wigkszo$¢ realizowana jest z tzw. English support, na ogot oznacza on jednak
wsparcie przez innego studenta. Ze wzgledow organizacyjnych, w semestrze zimowym trzy
przedmioty (winter camp, dancing i methodology of swimming) prowadzone sa w jezyku
angielskim, pod warunkiem zapisu na te zajgcia wigkszej liczby studentow.

Zakonczona w ubieglym semestrze pierwsza pelna ankietyzacja studentow programu
Erasmus przyniosta wnioski podobne do tych opisanych w poprzednim sprawozdaniu.
Najczgstsze problemy zglaszane przez studentow przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus+ w Wydziale WF to:

e prawie wszyscy pisza o potrzebie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
podstawowym przez pracownikow DS Megski; ten brak utrudnia im zycie; W tym
zakresie studenci przyjezdzajacy na WWF ocenili ofert¢ na 2.3 pkt w
pieciostopniowej skali;

e jest sporo sygnatow, ze zajecia praktyczne sa zle zorganizowane i prowadzone, biorac

pod uwage obecnos¢ na nich studentéw z innych krajow - chodzi tu o to, ze nie
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zapewnia si¢ im zrozumialego komunikatu, nie tylko dlatego, ze prowadzacy nie
moéwi dobrze po angielsku, rowniez dlatego, ze izoluja ich od studentow Polakow
(tworzac odrebna grupe ztozona z samych studentéw zagranicznych); rowniez w tym
zakresie byta to jedna z nizszych ocen 3.9/5 pkt.

e studenci czasami pisza, ze trudno im przystapi¢ do zaje¢ z przedmiotow praktycznych
bo nie moga si¢ porozumie¢ w sprawie ich organizacji na poziomie Zaktadow;

e sa tez glosy sugerujace, ze poziom niektorych zaje¢ teoretycznych jest niski -
wskazuja tu na "metod¢ prezentacji" uprawiang bezrefleksyjnie przez niektdrych
wyktadowcow, do tego dochodza niejasne kryteria zaliczenia - zaliczanie tym, ktorzy

prawie nie chodza na zajecia 1 nie znaja j¢zyka angielskiego;

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), zwiazane gldwnie z udzialem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a takze z odbywaniem
stazy, szkolen (poza Programem ERASMUS), realizacja zadan badawczych za granica
zamknely si¢ liczba 20. Kontakty te byly finansowane glownie z funduszy przyznawanych na

badania naukowe. Statystyki w tym zakresie wciaz sg nizsze niz kilka lat temu.

Rekomendowane w poprzednim sprawozdaniu przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i
Rozwoju Wydzialu WF dzialania na kolejny rok akademicki:

— W odniesieniu do programu Erasmus — celem winno by¢ zwigkszanie udziatu w
ogolnej grupie przyjezdnych, studentdéw z obszaru najwyzej cenionego w aspekcie
dydaktyczno-naukowym (Wyspy Brytyjskie, Skandynawia, Niemcy), np. do 15-20%
(z obecnych ok.3-4%). BRAK REALIZACJI POSTULATU, CHOC KOMISJA
DOTRZEGA PROBLEM I CZESCIOWY BRAK WPLYWU WLADZ WYDZIALU
NA TEN STAN;

— Zasadne staje si¢ rozwazenie przywrocenia bodzcow finansowych dla dydaktykow
oferujacych zajgcia w jezyku obcym (obecnie przelicznik 1.5; poprzedni 3). BRAK
ODNIESIENIA SIE DO TEGO POSTULATU;

— Rozwazenie wprowadzenia wybranych zaj¢¢ (wyktady) w jezyku obcym takze dla
studentow polskich (tworzenie grup mieszanych z udziatem cudzoziemcow). BRAK
ODNIESIENIA SIE DO TEGO POSTULATU;

— Przedstawianie oferty edukacyjnej Wydzialu na forum migdzynarodowym

(konieczno$¢  stworzenia  aktualnych materiatbw informacyjnych). BRAK
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REALIZACJI POSTULATU, CZEGO DOWODZA TAKZE WYPOWIEDZI
STUDENTOW PRZYJEZDZAJACYCH;

— Nalezy rozwazy¢ zapraszanie dydaktykow-obcokrajowcoOw na dluzsze pobyty
(wykorzystujac inne mozliwosci stypendialne lub formy zatrudnienia), angazujac do
prowadzenia zaje¢ ze studentami zagranicznymi i polskimi (internationalisation at
home). BRAK REALIZACJI POSTULATU,

— W odniesieniu do administracji, podniesienie (wzgl. utrzymywanic na osiagnigtym,
wlasciwym poziomie) kwalifikacji jezykowych personelu zaangazowanego do obstugi
(zwlaszcza bezposredniej) studentow-cudzoziemcow, w szczegdlnosci personelu
dziekanatow i domoéw studenckich. BRAK REALIZACJI POSTULATU, CHOC
KOMISJA DOSTRZEGA W TYM PROBLEM OGOLNOUCZELNIANY;

— Do rozwazenia wprowadzenia kurséw doskonalenia jgzykowego (w tym metodyki
nauczania w jezyku obcym) dla dydaktykow prowadzacych systematycznie zajecia w
jezyku obcym. BRAK ODNIESIENIA SIE DO POSTULATU;

— Do rozwazenia jest rowniez kierowanie si¢ kryterium znajomos$ci jgzyka obcego
(angielskiego) na odpowiednim poziomie (np.) Bl jako warunku objecia funkcji.

BRAK ODNIESIENIA SIE DO POSTULATU;

9. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM
Na podstawie informacji przygotowanej przez specjalist¢ do obslugi systemu
antyplagiatowego stwierdzono, ze W r. ak. 2015/2016 na Wydziale WF obronito si¢ 397
absolwentow w tym 20 prac bylo skierowanych do poprawy (tab. 4). Stanowi to znaczace
obnizenie odsetka prac o podwyzszonym stopniu zapozyczeh (z ~15% w ubieglym roku
akademickim), ktory obecnie wynosi okoto 5% calo$ci prac. Nalezy to uzna¢, za korzystne

zmiany wynikajace z prowadzonych na WWF dziatah zapobiegajacych plagiatowaniu.

Na Wydziale funkcjonuja Komisje dyscyplinarne ds. studentow, doktorantow i
pracownikow, wraz z komisjami odwotawczymi. Ponadto powotani sa rzecznicy
dyscyplinarni do wspomnianych grup. Mata liczba spraw (10 w r.a. 2015/2016) nie
upowaznia do sformutowania wnioskéw optymalizacyjnych. Mata liczbg spraw nalezy uznaé

za mocna strong Wydzialu 1 nieznaczne obciazenie zjawiskami patologicznymi.
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Tabela 4. Informacja o pracach dyplomowych kierunek wychowanie fizyczne i sport w
systemie antylagiatowym w r.a. 2015/2016

Rodzaj studiow Liczba absolwentow Liczba gga;osgriaevr\;);vanych
Stacjonarne I stopien WF 143 5
Stacjonarne I stopien Sport 31 0
Stacjonarne II stopien WF 154 7
Niestacjonarne I stopien WF 31 2
Niestacjonarne II stopien WF 38 6
Razem 397 20

10. WARUNKI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

Zajecia na wydziale prowadzone sa przez nauczycieli akademickich posiadajacych
kwalifikacje naukowe 1 zawodowe zgodne z tematyka poszczegdlnych modutow. Przedmioty
praktyczne przygotowujace studentdéw do pracy w kulturze fizycznej realizuja nauczyciele;
instruktorzy i trenerzy, w tym 12 z klasa mistrzowska.

Kryteria dotyczace liczby studentow przypadajacych na liczbe nauczycieli
akademickich, minimum kadrowe na wydziale WF zgodne sa z wytycznymi zawartymi w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia

studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Opiek¢ nad studentami programu Erasmus sprawuje pelnomocnik Rektora. Czgsé
zaje¢ prowadzona jest w jezyku angielskim. Przy pozostatych pomocni sa studenci (opieka,

tlumaczenie itp.).

Prace dyplomowe pisane sa pod kierunkiem nauczycieli akademickich z tytutem
profesora, ze stopniem naukowym dr hab. lub dr (warunkiem jest zgoda Dziekana) a ich
tematy zgodne byly =z kwalifikacjami i zainteresowaniami poszczegdlnych promotorow —
podczas Rad Wydziatu nie wnoszono zastrzezen w tej kwestii.

Terminy obron prac dyplomowych reguluje Pismo okélne Dziekana Wydziatu WE. W
omawianym roku akademickim, nie oceniono prac dyplomowych przez powolywana przez

Dziekana komisjg (tak jak to miato miejsce w latach poprzednich).
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Aktualng liczebno$¢ grup na poszczegodlnych rodzajach zaje¢ reguluje zarzadzenie
Rektora Nr 86 2012/2013 z dnia 2 wrze$nia 2015r. Na zajeciach teoretycznych w
odniesieniu do sal dydaktycznych jest ona odpowiednia i zapewnia komfort ksztatcenia. Inna
kwestig jest brak sali wyktadowej mogacej pomiesci¢ caty rocznik studentow.

Na zajeciach praktycznych czasami brakuje sprzgtu dla wszystkich studentéw np.
pitek do pitki siatkowej, kul do pchnigcia kula (6 sztuk o masie 6 kg), drobnego sprzg¢tu i
przyborow niezbednych do prowadzenia lekcji w klasach miodszych — jak zglaszano w
poprzednim sprawozdaniu. Zarowno sprzet jak i przybory do zaje¢ z gimnastyki wymagaja
pilnego uzupetnienia; odskocznie, spr¢zyny do batutow, skakanki, szarfy itp. i w tym zakresie
nadal stan faktyczny nie ulegt poprawie. Rowniez stan sali gimnastycznej nr 5 budzi
zastrzezenia: elektryka, przeciekajacy dach. Podobna sytuacje zauwaza si¢ w hali
lekkoatletycznej (przeznaczona do remontu). Zdarza sig, ze w salach gimnastycznych nr 3 i nr
5 na t¢ sama godzing zaplanowane sa dwie grupy studenckie, co niekorzystnie wpltywa na
efekty ksztalcenia ze wzgledu na dlugie oczekiwanie przez studentéw na mozliwosé
wykonywania ¢wiczen na przyrzadzie.

Zajecia w hali lekkoatletycznej dla studentow planowane sa po godz. 15-tej, w tym
czasie ona jest udostepniana dla AZS i innych klubow sportowych. Duza liczba oséb w hali
(szczegolnie bieznia i rzutnia do pchnigcia kula) bardzo utrudniaja realizacje zaje¢, wptywaja
tez negatywnie na ich bezpieczenstwo. Zdarza si¢ tez wynajem obiektéw sportowych w
godzinach zaje¢ dydaktycznych —np. hala gier bez powiadomienia prowadzacych, co zaktoca
proces nauczania. Niemniej wszystkie obiekty dydaktyczne speiniaja wymagania bhp, za
ktore odpowiada specjalista ds. bhp, ppoz. 1 oc., w ramach swoich obowiazkéw. Uczelnia
stara si¢ usuwac wszystkie awarie na biezaco, zdarza si¢ jednak brak interwencji,
zainteresowania ze strony wiladz Uczelni. Nalezy uczuli¢ pracownikow aby na biezaco
zglaszali usterki do odpowiednich jednostek administracji.

Ankietyzacja nt. warunkoéw ksztalcenia przeprowadzona zostala po raz pierwszy na
przetomie wrze$nia i1 pazdziernika 2014 roku.

W wigkszos$ci przypadkoéw zajecia odbywaja si¢ w odpowiednich dla liczebnosci grup
studenckich i dobrze wyposazonych salach; w kazdej z nich do znajduja sig tablice, ale w
wielu brakuje pisakow lub kredy - prowadzacy przynosza prywatne markery. Kadra
dydaktyczna ma mozliwo$¢ korzystania na swoich zajgciach rzutnikow multimedialnych. Ze
wzgledu na braki w tym zakresie czasami musza przynosi¢ wlasny sprzet badz pozyczaé z

innych jednostek. Od jakiego$ czasu dokonywany byt przeglad sprzetu audiowizualnego, co
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skutkowalo doposazeniem poszczegdlnych jednostek. Kolejnym krokiem powinno by¢
wyposazenie tych sal w komputery.

W bibliotece niewystarczajaca jest liczba pozycji, po kilka sztuk danego tytutu dla
ponad 200 studentow na roku w zwiazku z tym nie kazdy student ma dostgp do niezbgdne;j
literatury. Z przeprowadzonych rozmoéw z pracownikami Biblioteki wynika, Ze nie wszyscy
kierownicy zakladow sktadaja zamdéwienia ze wzgledu na mala liczbg egzemplarzy ale tez
nowe pozycje literatury (mozna zgltasza¢ w ciagu catego roku akademickiego). Studenci maja
znikomy dostep do zasobow edukacyjnych w ramach programu primal picture. Z dostepnych
informacji wiadomo, ze na chwilg obecna z tego typu wspomagan w procesie ksztalcenia
proponuje studentom zaktad anatomii i biologii — bezposrednio w bibliotece.

Odrebna kwestia jest proces dydaktyczny realizowany przez studentow
niepelnosprawnych ruchowo, gdzie mato jest podjazdow, utrudniony dostep do wyzszych
pigter. Studenci niepetnosprawni studiuja w oparciu o regulamin studiow. Pomoca w zakresie
realizacji zaj¢¢ zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Studentow Niepelosprawnych. W
ramach istniejacej procedury stworzono indywidualng $ciezke ksztatcenia. Studenci
niepelnosprawni objgci sa opieka socjalna.

Organizacja roku akademickiego jest przygotowana w sposéb zadawalajacy. Plany
zaje¢ zgodnie z regulaminem studidow powinny ukazywac si¢ na 2 tygodnie przed
rozpoczgciem roku akademickiego. W roku sprawozdawczym kryterium to zostato spetnione
z duzym wyprzedzeniem.

Przeptyw informacji migdzy pracownikami, a studentami, doktorantami, 1 stuchaczami
studiow podyplomowych nastgpuje poprzez kontakt bezposredni podczas dyzurdéw
pracownikow oraz droga e-mailowa - wszyscy pracownicy AWF posiadaja wlasne adresy w
domenie @awf.edu.pl. (terminy i godziny konsultacji oraz adresy e-mailowe dostgpne sa na
stronie internetowej poszczegdlnych jednostek), dni 1 godz. konsultacji zamieszczone tez sa
przy poszczegdlnych zaktadach. Mozliwos¢ odbierania wiadomosci ze skrzynki uczelnianej
jest bardzo niewielka, mozna z niej korzysta¢ tylko na sprzgcie uczelnianym lub
zarejestrowanym w bazie uczelni, co powoduje ograniczony kontakt w momencie dtuzszej
absencji studenta lub pracownika.

W zakresie obstugi procesu dydaktycznego ad. spraw studenckich, wptywajacych do
dziekanatu sa one zalatwiane w jak najkrotszym czasie oraz speiniaja wszystkie inne wymogi
okreslone w odpowiednich zarzadzeniach Rektora. Studenci Wydziatu WF po zalogowaniu
si¢ moga korzysta¢é z wzoré6w pism ad. przedtuzenia terminu zaliczenia, odwotania od

skreslenia ze studiow czy wczesniej wydanej decyzji dziekana/prodziekana. Pisma studenci
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moga odbiera¢ w godzinach pracy dziekanatéw (zdarza si¢ poza wyznaczonymi terminami),
sa tez wysytane poczta. Panie pracujace w dziekanatach czgsto kontaktuja si¢ ze studentami
telefonicznie.

Dokumentacja przebiegu studiow jest prowadzona na Wydziale zgodnie z
obowiazujacymi przepisami zewngtrznymi oraz ustalonymi na poziomie Uczelni.

Pracownicy dziekanatu sa kompetentni i pomocni dla studentdéw, stuza wiedza, i
doswiadczeniem, czgsto kontaktuja si¢ ze studentami telefonicznie lub poprzez wirtualna
uczelnie.

Mocng strona Wydziatu jest wykwalifikowana kadra, ktéra dysponuje duzym
doswiadczeniem wyniesionym ze sportu. Wielu sposréd prowadzacych jest bylymi badz
obecnymi zawodnikami lub trenerami, co pozwala na skuteczne taczenie teorii z praktyka.
Wptyw na jako$¢ ksztatcenia ma tez proces rekrutacji, w wyniku ktérego znaczna grupg osob
przyjmowanych w poczet studentéw stanowia osoby trenujace, zainteresowane studiowaniem

w AWF na wydziale wychowania fizycznego.

Rekomendowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

— Przed rozpoczgciem kazdego roku akademickiego wskazany bylby przeglad
wszystkich obiektow dydaktycznych tacznie z szatniami 1 sanitariatami w celu
usunigcia usterek. Prowadzacy powinni na biezaco zglasza¢ nieprawidtowosci w tym
zakresie 1 powinny by¢ one niezwlocznie usuwane.

— Szczegoblnie przed rozpoczgciem roku akademickiego, ale tez w trakcie nauki nalezy
zglasza¢ do Biblioteki pozycje literatury niezbgdne do zapewnienia procesu nauczania.
Wykazy zglaszanych pozycji 1 ich uzupelnienie bytlyby dwa razy w roku
przekazywane Dziekanowi przez Bibliotekg.

— zaleca si¢ wyposazenie wszystkich sal dydaktycznych 1 wykladowych w sprzet
multimedialny (stacjonarne rzutniki multimedialne, komputery, internet).

— Stoly 1 krzesla nie we wszystkich salach sa przystosowane do wysoko$ci ciala
dorostych ludzi — doposazenie w tym zakresie.

— Konieczna jest wigksza dbalo$¢ o higieng sal dydaktycznych i1 obiektow sportowych
wraz z przylegtymi sanitariatami;

— Z uwagi na fakt, Ze znaczna czg$¢ funkcjonowania systemu jakos$ci na Wydziale
oparta jest o dziatalno$§¢ Komisji wydzialowych, nalezy zwrdci¢ uwage na réwne

obciazenie praca, szczegoOlnie 0sob pracujacych na pierwszym etacie w AWF. Czgsto
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w komisjach pracuja ci sami ludzie, niektorzy w 4-5 komisjach, co niekorzystnie

wptywa na jako$¢ obowiazkéw natozonych.

11. SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE,
ZWIAZANY M.IN. Z GROMADZENIEM 1 WYKORZYSTYWANIEM
INFORMACJI ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM
ORAZ WYNIKOW I ANALIZ JEGO MONITOROWANIA I OCENY

Dokumentacja zwiazana z procesem ksztalcenia, w tym z weryfikacja efektow
ksztatcenia jest gromadzona w Zaktadach w sposéb nie podlegajacy kontroli wtadz wydziatu.
Istnieje uzasadniona obawa, ze brak kontroli moze spowodowaé nieprawidtowe dzialania
spowodowane niewiedza pracownikow co do metody i1 zakresu gromadzenia dokumentacji
zwiazane] procesem ksztalcenia. Koniecznym wydaje si¢ wydanie zarzadzenia dziekana
wydziatlu regulujace w szczegétach gromadzenie dokumentacji oraz sposoéb weryfikacji tego

procesu.

Dotyczyloby to szczegoélnie kolekcjonowania dokumentacji zwiazanej z procesem
ksztatcenia sktadaja sig tj. z prac Srédsemestralnych, semestralnych prac zaliczeniowych lub
egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych, dokumentow poswiadczajacych egzaminy ustne, o
ile takie sa przeprowadzane, oraz dokumentacji analizujacej postgpy oraz wyniki osiggane

przez studentow/doktorantow.

Szczegotowe zasady przechowywania 1 niszczenia dokumentow powinny zostac
opracowane w wydziale, z zachowaniem dbato$ci o wlasciwe zabezpieczenie dokumentow

przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych.

Dokumenty dotyczace weryfikacji efektow ksztatcenia takie jak m.in. listy pytan
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, wzory testow powinny by¢ przechowywane przez

prowadzacego przedmiot przez caty czas trwania danego cyklu studiow.

Dokumenty zwiazane z weryfikacja efektow ksztatcenia dla kwalifikacji absolwenta
danego poziomu studiow (praca dyplomowa oraz dokumentacja egzaminu dyplomowego), a
takze protokoly egzaminacyjne sa przechowywane i1 archiwizowane zgodnie z zasadami

przyjetymi w AWF

Ocena, na podstawie losowo wybranej dokumentacji dla przedmiotu lub informacji

zbieranych w inny sposob, przeprowadzana powinna by¢ co dwa lata, przez wskazany w
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wydzialowym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia organ (szczegdlowy opis w

koniecznym stosownym zarzadzeniu dziekana).

12. PUBLIKOWANIE INFORMACJI I WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Komisja stwierdza, ze istnieja na stronie internetowej wydzialu wystarczajace

informacje dotyczace oferty ksztatcenia, kierowane do kandydatow, studentéw, doktorantow.

Wydzial zamieszcza na stronie internetowej peilna i aktualna informacj¢ na temat
oferty ksztalcenia, w szczegdlnoSci zawierajaca: - informacje wskazane w regulaminie
studiow i regulaminie studiow doktoranckich, informacje zwiazane z procesem rekrutacji -
informacje zwiazane z organizacja studiow oraz przepisy wewngtrzne AWF kierowane do

studentow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych, w tym odpowiednie regulaminy

Komisja stwierdza brak informacji, zwigzanych z ksztalceniem zamieszczane sa
rowniez w jezyku angielskim uwzgledniajac potrzeby studentéw cudzoziemcoOw oraz

stypendystow programu Erasmus+.

Oferta ksztalcenia dotyczaca studiow podyplomowych oraz kurséw jest aktualizowana
w miar¢ ich uruchamiania i zawiera niezb¢dne informacje dla kandydatéw zwiazane z

programem studiow, zasadami odptatnosci oraz rekrutacji.

Monitorowanie 1 ocena nalezy do Wydziatowej Komis;ji ds. Jakosci Ksztatcenia, ocena
przeprowadzana jest co roku i dotyczy kompletnosci oraz aktualno$ci zamieszczanych

informacji.

Na stronach wydziatu brak jest informacji dotyczacej wdrozenia w uczelni Krajowych
Ram Kwalifikacji, informacji dotyczacej programéw przedmiotow, w formie ustalonej przez
dziekana wydziatlu informacji dotyczace praktyk oraz procesu dyplomowania, a takze
wszystkich informacji uwzgledniajacych charakterystyke prowadzonego ksztalcenia oraz

przepisdw wewngtrznych obowiazujacych w jednostce.

Postulujemy uzupelnienie wymienionych brakow oraz caloroczne monitorowanie

poprawnosci 1 kompletno$ci wskazanej dokumentacji.

Na stronie wydziatu, lub jednostki powinno zamiescic sig:
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e informacje na temat funkcjonujacego w jednostce systemu zapewnienia
jakosci, z uwzglednieniem przepisow wewngtrznych regulujacych jego

funkcjonowanie i organizacj¢
e sprawozdania podsumowujace jakos¢ ksztalcenia w jednostce
e podsumowanie wynikow badan ankietowych
¢ informacje dotyczace rekomendowanych i podjetych dziatan doskonalacych.

Na stronie wydziatu takich informacji brak. Proponuje si¢ aby po uzupehieniu

wskazanej dokumentacji monitorowac jej jakos¢ i zakres corocznie.
Kontakty z interesariuszami zewng¢trznymi

W planach kierownictwa wydzialu zaprezentowanych na pierwszej radzie wydzialu
przedstawiono konieczno$¢ kontaktowania si¢ z interesariuszami zewngtrznymi na
planowanych pedagogicznych radach wydzialu na ktérych tworzone i oceniane bgda plany i

programy studiow. W ocenianym roku akademickim takich inicjatyw nie podjgto.
Powinno sig te zagadnienie monitorowac i poddawac ocenie co dwa lata.

Rekomendowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dzialania na kolejny rok akademicki:

— Umiesci¢ na stronie internetowej Uczelni, w zakladce dotyczacej Wydziatu WF, petna
informacj¢ o ofercie edukacyjnej oraz o prowadzonym szkoleniu wraz z programami
studiow, efektami ksztalcenia oraz kartami przedmiotow. INFORMACIJA NA
STRONIE WYDZIALU, ZE DANE SA W PRZYGOTOWANIU;

— Uzupeli¢ 1 umieszcza¢ na biezaco wszelkie akty normatywne zwiazane z
dziatalno$cia Wydzialu w tym Uchwaty Rady Wydziatu. POSTULATY ZOSTALY
SPELNIONE;

— Wszelkie informacje dotyczace struktury i ksztatcenia na Wydziale WF zamieszczaé
rowniez w jezyku angielskim, uwzgledniajac potrzeby studentdw cudzoziemcdéw oraz
stypendystow programu Erasmus+. BRAK REALIZACJI POSTULATU; Dodatkowo
nalezy stwierdzi¢, ze system ankietyzacji studentow przyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus, wskazat informacj¢ o programie Erasmus na stronie internetowe;j

AWEF jako jedna ze stabszych stron WWF (3.7 pkt na 5 mozliwych);
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— Zamiesci¢ pelna informacje dotyczaca systemu monitorowania i oceny jakosci
ksztalcenia na Wydziale WF z uwzglednieniem przepisow wewngtrznych
regulujacych jego funkcjonowanie i organizacje, z podsumowaniem wynikow badan
ankietowych oraz informacja dotyczaca rekomendowanych i podjetych dziatan

doskonalacych. BRAK REALIZACJI POSTULATU;

13. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM / INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI
Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa si¢ w ramach wspotpracy
Uczelnianej. Wywiazujac si¢ z podpisanych umodw, pracownicy uczestnicza w organizacji
imprez sportowo-rekreacyjnych. W ramach WWF organizowane sa praktyki pedagogiczne we

wspoOtpracy ze szkotami.

Rekomendowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dzialania na kolejny rok akademicki:

— Komisja sugeruje zintensyfikowania kontaktéw z interesariuszami zewngtrznymi,
dotyczacych oczekiwan wzgledem absolwentow Wydzialu. BRAK REALIZACII
POSTULATU — NIE MA UDOKUMENTOWANE]J DZIALALNOSCI W TYM
ZAKRESIE;

PODSUMOWANIE

Oceniajac realizacjg dzialan podjgtych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu
Wychowania Fizycznego stwierdza sig, ze wiele z problemoéw wskazanych w dokumencie z
03.11.2015 nie =zostalo rozwiazanych. Dotychczas podjete prace musza zosta
zintensyfikowane, szczegodlnie w perspektywie czekajacej Wydzial akredytacji.

Ponadto Komisja zwraca uwagg, ze w wielu z monitorowanych obszarow brak jest
rozwiazan systemowych. Jako kluczowe dla kadencji 2016-2020 Komisja wskazuje
okreslenie szczegdlowych zasad funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
wraz z odpowiednia dokumentacja i sposobami kontroli.

Jako kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale

Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
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Warszawie nalezy uzna¢ poprawg warunkow ksztalcenia oraz podniesienie pozycji naukowej

oraz wdrozenie Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Przewodniczacy

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Rozwoju

Wydzialu Wychowania Fizycznego
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wypracowala ponizsze rekomendacje dzialan na rok akademicki 2015/2016 wraz z harmonogramem oraz osobami odpowiedzialnymi. Tabelg uzupetniono o oceng

Na podstawie sporzadzonego przez Komisj¢ ds. ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu sprawozdania, Komisja na posiedzeniu dnia 03.11.2015

stopnia realizacji postulowanych dziatan zamieszczonych w zesztorocznym sprawozdaniu Komisji.

L.p. Cel rekomendacji Rekomendacja — proponowane dzialanie Termin Osoba odpowiedzialna
1. Udoskonalenie karty oceny pracownika Uszczegotowienie kryterium oceny pozytywnej lub | 30.1X.2016 Wrhasciwy prorektor,
negatywnej pracownika, dotaczenie szczegotowe;j Senacka Komisja ds.
instrukcji wypelniania karty przygotowania karty
oceny nauczycieli
akademickich
2. Udoskonalenie systemu ankietyzacji Wprowadzenie nowych wzordéw ankiet oraz zasad Studia I i Il stopnia — od Komisja ds. Jakosci
studentow ankietyzacji studiow I, II, III stopnia oraz studiow semestru zimowego Ksztatcenia i Rozwoju
podyplomowych 2015/2016 Wydziatu,
Pozostali — 29.11 Dziekan WWF
Kierownicy: studiow II1
stopnia, podyplomowych
3. Uszczegotowienie zasad przeprowadzania | Wprowadzenie obowiazkowej hospitacji raz w roku | Od semestru letniego Dziekan WWF
hospitacji akademickim. 2015/2016
Opracowanie zasad hospitacji (wskazania 0sob
hospitujacych pracownikéw na réznych
stanowiskach np. hospitacja kierownikow zaktadow
i katedr).
4. Zwigkszenie efektywnosci dziatan Aktywizacja pracownikow WWF na rzecz prac od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF
organizacyjnych prowadzonych w WWF | organizacyjnych wg zajmowanego stanowiska
pracy (bardziej rownomierne obciazenie praca /
wlaczanie osob nieaktywnych jako warunku
pozytywnej oceny okresowej pracownika)

Ocena stopnia
realizacji postulatu

REKOMENDACJA
DO REALIZACJI
OD R.A. 2016/2017
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Zwigkszenie efektywnosci wykorzystania
systemow informatycznych

=

Uruchamianie wszystkich dostepnych
mozliwo$ci dziatania systemu Uczelnia XP we
wszystkich modutach.

Stale monitorowanie funkcjonalnosci aplikacji i
modutéow dziatajacych w obrgbie systemu
Uczelnia XP, aby zapewni¢ prawidlowe
funkcjonowanie 1 w pelni  wykorzysta¢
potencjalne mozliwo$ci Systemu.

Przeprowadzenie szkolen dla pracownikow
WWEF z zakresu uzytkowania systemu.

od r.a. 2016/2017

na biezaco

na biezaco

Rektor

Prorektor ds. Nauki i
Rozwoju

Kierownik ClI

Ustanowienie koniecznej transparentnosci
dziatan WWF

. Umiesci¢ na stronie internetowej Uczelni, w

zaktadce dotyczacej Wydziatu WF, pelna
informacj¢ o ofercie edukacyjnej oraz o
prowadzonym szkoleniu wraz z programami
studiow, efektami ksztalcenia oraz kartami
przedmiotow.

. Uzupetni¢ i umieszcza¢ na biezaco wszelkie akty

normatywne zwiazane z dzialalnoscia Wydzialu
w tym Uchwaty Rady Wydziatu.

. Wszelkie informacje dotyczace struktury i

ksztalcenia na Wydziale WF zamieszczaé
rowniez w jezyku angielskim, uwzgledniajac
potrzeby  studentdw  zagranicznych  oraz
stypendystow programu Erasmus+.

. Zamiesci¢ petna informacje dotyczaca systemu

monitorowania i oceny jakosci ksztalcenia na
Wydziale WF 2z uwzglednieniem przepisow

Ustanowione i
aktualizowana na biezaco

Dziekan WWF
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wewnetrznych regulujacych jego funkcjonowanie
i organizacjg, z podsumowaniem wynikéw badan
ankietowych oraz informacja dotyczaca
rekomendowanych i podjetych  dzialan
doskonalacych.

Podniesienie jakoSci ksztatcenia, Intensyfikowanie kontaktéw z interesariuszami na biezaco Dziekan WWF
aktualizacja oferty edukacyjnej WWF zewnetrznymi, w celu okreslenia oczekiwan
wzgledem absolwentéw Wydziatu
Raz do roku Rada Wydziatu powinna mie¢ od semestru letniego
charakter pedagogiczny, ktorej przedmiotem bedzie | 2015/2016
analiza programow ksztalcenia; Rada taka powinna
by¢ przygotowana ze zwigkszonym udziatem
studentow i interesariuszy zewngtrznych.
Poprawa warunkow ksztatcenia 1. Przed kazdym r.a. niezbedny jest przeglad | Przed poczatkiem kazdego Rektor
wszystkich obiektéw dydaktycznych tacznie z | roku akademickiego Kanclerz
szatniami i sanitariatami w celu usuniecia usterek Dziekan WWF
i dokonania niezbednych remontow.
2. Ujednolicenie numeracji wszystkich pomieszczen | od semestru letniego Rektor
na Uczelni. 2015/2016 Kanclerz
3. Zgtaszanie do Biblioteki niezbednych pozycji | na biezaco Kierownicy Zaktadow we
literatury. wspotpracy z Biblioteka
Dziekan WWF
4. Planowanie zaje¢ dla osob niepetnosprawnych w | na biezaco Organizacja studiow

miejscach dla nich dostgpnych.
5. Doposazenie WWF w sprzgt multimedialny.

6. Dbato$¢ o higieng obiektow dydaktycznych.

Dziekan WWF

Administracja

Poprawa pozycji naukowej WWF

Wyeliminowanie przypadkow tzw. NO, gdy
pracownik naukowo-dydaktyczny nie publikuje;

do koncar.a. 2015/2016

Dziekan WWF
Prodziekan ds. Nauki
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Wyeliminowanie przypadkéw nierealizowania od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF
uchwaty Rady Wydzialu dotyczacej minimalnej

wartos$ci publikacji w okresie dwuletnim.

Stworzenie jasnych kryteriow oceny dorobku Dziekan WWF
naukowego pracownikow wraz z systemem

motywacyjnym.

10. Internacjonalizacja WWF 1. Zapraszanie zagranicznych wyktadowcow do od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF
odbywania stazy lub zatrudnianie ich na Prodziekan ds. Nauki
umowach czasowych. Prodziekan ds. kierunku

WF i SPORT
2. Finansowanie wysylania najaktywniejszych
nauczycieli akademickich na dtuzsze staze
dydaktyczno-naukowe zagranica.
3. Doskonalenie kompetencji jezykowych
nauczycieli.
11. Podniesienie jakosci funkcjonowania Zatrudnienie na Wydziale specjalisty ds. jakosci Od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF

systemow zapewniania jakoSci.

ksztatcenia, ktory wspomagaltby/kierowat praca
Komisji bgdac na biezaco z regulacjami prawnymi
w tym zakresie.

38




Wobec braku realizacji czgsci postulatow Komisja podtrzymuje rekomendacje 1 wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ na mozliwie najblizszy termin
w biezacym roku akademickim. Ponadto na podstawie sporzadzonego przez Komisj¢ ds. Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu sprawozdania, Komisja na posiedzeniu dnia

15.11.2016 wypracowata ponizsze rekomendacje dalszych dziatan na rok akademicki 2015/2016 wraz z harmonogramem oraz osobami odpowiedzialnymi:

L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja — proponowane dzialanie | Termin Osoba

odpowiedzialna

1. Zapewnienie jakos$ci ksztalcenia na | Opracowanie i wdrozenie do 31.X11.2017 Wtadze Wydziatu,
Wydziale, rozwo6j Wydziatu, funkcjonowania Wydziatowego Systemu Komisje wydzialowe
przygotowanie do akredytacji Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zgodnie z Pracownicy WWF

zarzadzeniem Rektora AWF nr
14/2014/2015 1 Uchwata Senatu nr
71/2012/2013

2. Zapewnienie jako$ci ksztalcenia na | Wprowadzenie obowiazku coroczne;j Koniec kazdego roku Dziekan WWF
Wydziale oraz usprawnienie sprawozdawczosci z dziatan komisji akademickiego
funkcjonowania Wydziatu wydzialowych (wrzesien)

3. Poprawa pozycji naukowej WWF | Przywrocenie funkcji Prodziekana ds. Od biezacego roku Dziekan WWF

Nauki akademickiego

4. Zwigkszenie efektywnosci dziatan | Aktywizacja pracownikow WWF narzecz | od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF
organizacyjnych prowadzonych w | prac organizacyjnych wg zajmowanego
WWF stanowiska pracy (bardziej rownomierne

obciazenie praca / wlaczanie osob
nieaktywnych jako warunku pozytywnej
oceny okresowej pracownika)

5. Zwigkszenie efektywnosci 1. Stale monitorowanie funkcjonalnosci Rektor
wykorzystania systemow aplikacji 1 modulow dzialajacych w Prorektor ds. Nauki i
informatycznych obrgbie systemu Uczelnia XP, aby | na biezaco Rozwoju

zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie i Kierownik CI
w pelni  wykorzysta¢  potencjalne
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mozliwo$ci Systemu.

. Przeprowadzenie szkolen dla

pracownikow ~ WWF z  zakresu
uzytkowania systemu.

na biezaco

Ustanowienie koniecznej
transparentno$ci dziatan WWF

1. Umiesci¢ na stronie internetowej

Uczelni, w  zakladce  dotyczacej
Wydziatu WF, peina informacj¢ o ofercie
edukacyjnej oraz o0 prowadzonym
szkoleniu wraz z programami studidw,
efektami  ksztalcenia oraz  kartami
przedmiotow.

2.Uzupetni¢ 1 umieszczaé na biezaco

wszelkie akty normatywne zwiazane z
dziatalnoscia Wydziatu w tym Uchwaty
Rady Wydziatu.

3. Wszelkie informacje dotyczace struktury

1 ksztalcenia na  Wydziale WF
zamieszcza¢  rowniez = w  jezyku
angielskim, uwzgledniajac  potrzeby
studentow zagranicznych oraz
stypendystéw programu Erasmus-+.

4.Zamiesci¢ pelna informacje dotyczaca

systemu monitorowania 1 oceny jakosci
ksztalcenia na Wydziale WF z
uwzglednieniem przepiséw

Ustanowione i
aktualizowana na
biezaco

Dziekan WWF
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wewnetrznych regulujacych jego
funkcjonowanie i1  organizacjg, z
podsumowaniem wynikow badan
ankietowych oraz informacja dotyczaca
rekomendowanych 1 podj¢tych dziatan

doskonalacych.

Podniesienie jakos$ci ksztatcenia, Intensyfikowanie kontaktow z na biezaco Dziekan WWF

aktualizacja oferty edukacyjnej interesariuszami zewnetrznymi, w celu

WWF okreslenia oczekiwan wzgledem

absolwentow Wydziatu

Raz do roku Rada Wydziatu powinna mie¢ | od semestru letniego
charakter pedagogiczny, ktorej 2016/2017
przedmiotem bedzie analiza programow

ksztatcenia; Rada taka powinna by¢

przygotowana ze zwigkszonym udzialem

studentow 1 interesariuszy zewngtrznych.

Poprawa warunkow ksztalcenia 1.Przed kazdym r.a. niezbedny jest | Przed poczatkiem Rektor
przeglad wszystkich obiektow | kazdego roku Kanclerz
dydaktycznych tacznie z szatniami i | akademickiego Dziekan WWF
sanitariatami w celu usunigcia usterek i
dokonania niezbgdnych remontow.

2.Ujednolicenie  numeracji  wszystkich | od semestru letniego Rektor
pomieszczen na Uczelni. 2016/2017 Kanclerz
3.Zglaszanie do Biblioteki niezbgdnych | na biezaco Kierownicy Zaktadow

pozycji literatury.

we wspoOltpracy z
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4.Planowanie zajeé dla 0s6b
niepetnosprawnych w miejscach dla nich

dostepnych.

5. Doposazenie WWF w sprzet
multimedialny.
6. Dbatos¢ 0 higieng obiektow

dydaktycznych.

na biezaco

Biblioteka
Dziekan WWF
Organizacja studiow

Dziekan WWF

Administracja

9. Poprawa pozycji naukowej WWF | 1. Wyeliminowanie przypadkow tzw. NO, | do konca r.a. Dziekan WWF
gdy pracownik naukowo-dydaktyczny nie | 2016/2017 Kolegium dziekanskie
publikuje;

2. Wyeliminowanie przypadkow od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF
nierealizowania uchwaty Rady Wydziatu
dotyczacej minimalnej warto$ci publikacji
w okresie dwuletnim.
3. Wdrozenie jasnych kryteriow oceny Dziekan WWF
dorobku naukowego pracownikow wraz z
systemem motywacyjnym.
10. Internacjonalizacja WWF 1. Zapraszanie zagranicznych od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF

wyktadowcow do odbywania stazy lub
zatrudnianie ich na umowach czasowych.

2. Finansowanie wysylania
najaktywniejszych nauczycieli

Kolegium dziekanskie
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akademickich na dtuzsze staze
dydaktyczno-naukowe zagranica.

3. Doskonalenie kompetencji jezykowych
nauczycieli.

11.

Podniesienie jakos$ci
funkcjonowania systemow
zapewniania jakoSci.

Zatrudnienie na Wydziale specjalisty ds.
jakosci ksztatcenia, ktory
wspomagatby/kierowal praca Komisji
bedac na biezaco z regulacjami prawnymi
w tym zakresie.

Od r.a. 2016/2017

Dziekan WWF
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Zatacznik 1

OCENA POZIOMU PROWADZONYCH ZAJEC
NA PODSTAWIE ANKIETYZACJI STUDENTOW

Wydziat: WYCHOWANIE FIZYCZNE Rok akademicki: 2015/2016 Semestr: ZIMOWY
Cwiczenia Wyktady Zajecia sport. Praktyki Oboz
Odpowiedz TAK (N=668) (N=569) (N=235) (N=18) (N=17)
Czy na pierwszych zajeciach prowadzacy przedstawit
cel, program przedmiotu, efekty ksztatcenia oraz 99,1% 97,7% 98,2% 88,9% 100,0%
kryteria zaliczenia?
Czy kryteria zaliczenia przedmiotu przedstawione na
. o 96,1% 98,3% 99,2% 88,9% 100,0%
pierwszych zajeciach byty przestrzegane?
Cwiczenia Wyktady Zajecia sport. Praktyki Oboz
KRYTERIUM OCENY
(N=668) (N=569) (N=235) (N=18) (N=17)
Sposob przekazywania wiedzy 4,48 4,31 4,44 4,17 4,63
Sposdb traktowania studentéw 4,48 4,40 4,35 3,94 4,59
Mozliwos¢ konsultacji z prowadzgcym 4,49 4,35 4,41 4,00 4,83
Ocena ogodlna 4,48 4,35 4,40 4,04 4,68
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Zatacznik 2

Wydziat: WYCHOWANIE FIZYCZNE

Rok akademicki: 2015/2016

OCENA POZIOMU PROWADZONYCH ZAJEC NA PODSTAWIE ANKIETYZACJI STUDENTOW

Semestr: LETNI

Zajecia
Cwiczenia Wyktady praktyczne Seminarium Specjalizacje Praktyki Obdz
(N=102) (N=115) /sportowe (N=11) (N=8) (N=4) (N=5)
Odpowiedz TAK (N=70)
Czy na pierwszych zajeciach prowadzacy przedstawit . . . . . . .
cel, program przedmiotu, efekty ksztatcenia oraz 98.0% 99,2% 99,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
kryteria zaliczenia?
Czy kryteria zaliczenia przedmiotu przedstawione na 96,3% 98,7% 97,8% 100,0% 92,9% 100,0% 100,0%
pierwszych zajeciach byty przestrzegane?
Zajecia
Cwiczenia Wyktady praktyczne Seminarium Specjalizacje Praktyki Obdz
KRYTERIUM OCENY
(N=102) (N=115) /sportowe (N=11) (N=8) (N=4) (N=5)
(N=70)
Sposéb przekazywania wiedzy 4,60 4,63 4,77 4,57 4,21 3,67 5,00
Sposdb traktowania studentéw 4,71 4,68 4,74 4,39 4,21 3,67 5,00
Mozliwos¢ konsultacji z prowadzacym 4,64 4,63 4,76 4,39 4,29 3,67 5,00
Ocena ogolna 4,65 4,65 4,76 4,45 4,24 3,67 5,00
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