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Podsumowanie procesu ankietyzacji

Mocne strony Stabe strony
» Przeprowadzono caty cykl ankietyzacji - » Problemy informatyczne z U10 — ale bez
ankiety zaplanowane na rok akademicki wptywu na prawny wymaog ankietyzacji
2019/20 zostaty uruchomione. zajeC [ocena zajec dydaktycznych
zrealizowana zostata w semestrze
» Opracowano [Z ds. AJK oraz reprezentanci zimowym]
w wydziatach] raporty z
przeprowadzonych ankietyzacji » Niezadawalajgcy respons w badaniach
ankietowych [studenci, doktoranci,
» Raporty sg w dyspozycji jednostek absolwenci i pracodawcy]

» Mate zaangazowanie i aktywnosc
samorzadu [SS oraz SD] w promowanie
dziatan jakosciowych.




Podsumowanie procesu sprawozdawczosci
za rok akademicki 2019-2020

Mocne strony Stabe strony

» Wszystkie jednostki opracowaty i » Niedotrzymywanie przez wydziaty
przyjety Sprawozdania z oceny wtasnej termindw na sporzadzenie i ztozenie
oraz ztozyty kopie u GSdsJK sprawozdan

» Wszystkie jednostki przeprowadzity
przeglagdy wewnetrznych systemoéw
oraz wprowadzity niezbedne korekty

» Woydziaty opracowaty dodatkowo , mini
analizy SWOT” — mocne /stabe strony
jednostki




Obszary 1-3: Procedury, programy, kadra

Mocne strony

>

Systematyczne monitorowanie systemu ksztatcenia.
Doskonalenie programéw i monitorowanie EUs

Zakres i tempo powstawania procedur adekwatne do
biezgcej sytuacji epidemicznej

Staty feedback nt trudnosci dydaktycznych i wprowadzanie
dziatan naprawczych

Aktywny udziat Pracownikéw AWF w dziatalnosci réznych
instytucji dziatajgcych w obszarze kultury fizycznej.

Wysokie kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia
dydaktyczne

Stabe strony

>

Brak narzedzi dzieki, ktdrym mozna dokumentowacd
progres lub regres wzgledem poprzednich lat

Brak odpowiedniego przygotowania niektérych nauczycieli
dydaktycznych do pracy zdalnej. Brak zaangazowania czesci
pracownikéow w dziatania organizacyjne Uczelni.

Zmniejszanie sie odsetka studentéw korczgcych studia
stopnia, ktérzy chcieliby podja¢ studia Il stopnia. Problem z
rekrutacjg na nowe /uruchamiane kierunki — brak
kandydatow

Niskie naktady finansowe na nauke i dydaktyke
Ocena okresowa nauczycieli akademickich

Ksztatcenie internacjonalne bez wymogu posiadania
poziomu zaawansowanego jezyka wyktadowego



Obszary 4-6: Badania naukowe, zasoby do nauki i
wsparcie studentow, internacjonalizacja,

Mocne strony

>

Systematyczny wzrost liczby i wartosci publikacji naukowych. Sprawna
organizacja licznych wydarzen naukowych.

Jasno okreslone oczekiwania i kryteria oceny rozwoju naukowego
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Zapewnienie rozwoju
osobistego studentom szczegdlnie uzdolnionym i zainteresowanym
studiami oraz dodatkowgq aktywnoscig naukowg w okreslone;j
dziedzinie nauki (SKN)

Nowoczesna infrastruktura naukowo-badawcza. Liderzy naukowi
/doswiadczeni pracownicy. Finansowanie publikacji naukowych

Skuteczne i przejrzyste zasady przyznawania i rozdzielania stypendiow
naukowych i socjalnych oraz przyznawania 10S

Dobre relacje z uzytkownikami, dobra wspétpraca z instytucjami
kultury i nauki oraz bibliotekami uczelni wyzszych, skuteczne
pozyskiwanie sSrodkéw zewn. State podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw.

Wykorzystanie Programu POWER ->podniesienie umiejetnosci
jezykowych pracownikéw

Wyczerpujaca informacja o programie Erasmus zamieszczona na
stronie AWF. Bardzo dobra komunikacja z beneficjentami programu.

Stabe strony

>

Niewystarczajgca aktywnos$¢ kadry naukowo dydaktycznej. 2. Brak
odpowiedniego wsparcia finansowego dla najaktywniejszych cztonkdéw SKN —>
niska aktywnos¢. 3. Brak systematycznej wspotpracy z zagraniczng kadrg
naukowa.

Skomplikowane sposoby pozyskiwania zrédet finansowania badan naukowych-
brak wsparcia

Brak systemu budowania relacji naukowych z podmiotami zewnetrznymi

Zbyt mate zasoby czasopism zagranicznych dostepnych dla studentow. 2.
Niezadawalajacy dostep do baz naukowych.

Brak Biura Karier [WWFiZ] — ograniczone mozliwosci wsparcia dla studentéw
filii.

[BG] Brak przydziatu srodkéw uczelnianych: remonty, adaptacje pomieszczen-
osoby niepetnosprawne

Brak motywatoréw do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych ->
niewystarczajgca oferta zajec. Brak obowigzku rejestrowania obecnosci
wyktadowcow/gosci zagranicznych.

Koniecznos¢ odrobienia przedmiotéw po powrocie z programu Erasmus



Obszary 7-9: Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona
wtasnosci intelektualnej, warunki ksztatcenia, system informacyjny —
gromadzenie i publikowanie informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem

Mocne strony Slabe strony

> Sprawne dziatanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Brak mechanizméw kontroli uczciwo$ci zdawania egzaminéw w trybie

Problem plagiatu wystepuje w znikomej mierze. zdalnym. Wystepujace problemy z korzystaniem z JSA przez nauczycieli

akademickich. Brak procedury przechowywania dokumentacji dydaktycznej w

> Wozrastajgca swiadomos¢ i rozumienie koniecznosci ochrony formie elektronicznej

wiasnosci intelektualnej.

. . > Niewystarczajgce dziatania w zakresie wykorzystywania i udostepniania

> Poprawne wprowadzenie systemu do zdalnego nauczania. wiasnosci intelektualnej stron trzecich.

Skuteczne wprowadzenie i egzekwowanie procedur zwigzanych

z D-1 z i zaming z

covi 9 podczas trwania egzaminéw dyplomowych ora > Brak zaplecza sprzetowego do przejscia w system nauki zdalnej — deficyty

zaliczen w formie kontaktowej -> Skuteczna ochrona zdrowia i

. . o aparatury, sprzetu w salach.
zycia studentéw oraz pracownikow

> Brak licencji do Platform dajgcych mozliwos¢ przeprowadzania zaliczen
> Poprawa funkcjonowania systemu Wirtualnej Uczelni oraz koricowych w duzych grupach w formie testéw np. TEST PORTAL 4.
wdrozenia platformy Office 365. Archiwizowanie wynikow
zaliczen i egzamindéw w formie elektronicznej [niektore > Niewystarczajaca infrastruktura dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

przedmioty].

> System planowanie zaje¢ dydaktycznych.
> Rosngca $wiadomos¢ uzytkownikéw w zakresie korzystania z

systemow obstugujgcych i wspierajacych systemy dydaktyczne

—> usprawnienie kontaktéw prowadzacy — student > Utrudniony dostep do informacji w WU, brak jasnych instrukcji wypetniania

dokumentow/wnioskow

»  Zaplecze naukowo-dydaktyczno-sportowe. Modernizacja i >  Niewystarczajaca swiadomos¢ pracownikéw w zakresie dbania o
remonty kampusu, sukcesywne doposazanie sal oraz bezpieczenstwo posiadanych danych oraz dostepu do informacji
pracownikéw uczelni w niezbedne narzedzia do pracy zdalnej




Obszary 10-11:

Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz

funkcjonujgcego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, wspotpraca jednostki z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym/ interesariuszami wewnetrznymi.

Mocne strony

>

Dobry dostep do aktualnej oferty edukacyjnej uczelni, dobrze
wyeksponowane dziatania pracownikéw wydziatéw w mediach
spotecznosciowych. Dobry dostep do wszystkich aktualnosci
zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.

Dobry przekaz o Uczelni przez pracujgcych absolwentéw ->
wiekszy nabér kandydatéw na studia.

Ustabilizowana (dobra) pozycja AWF i absolwentéw na rynku
pracy. Otwartos¢ na wspodtprace i realizacja licznych projektow z
najblizszym otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre relacje jednostki prowadzacej kierunek studiow z
interesariuszami -> wieloletnia wspodfpraca. Dobra wspétpraca z
samorzgdem lokalnym.

Organizowanie warsztatéw, pokazdow, udziat w eventach
tematycznych, prelekcjach w szkotach [okres przedcovidowy]

Promocja uczelni oparta o nauczycieli akademickich i
studentow.

Podtrzymywanie kontaktu z absolwentami - [badanie
losow absolwentow ] oraz nawiazywanie kontaktow z
grupami pracodawcow - badanie opinii o kompetencjach
absolwentow AWF

Stabe strony

>

>

Problem z poszukiwaniem/znalezieniem réznych zatgcznikdw i
dokumentéw na stronie internetowe;.

Skomplikowany dostep do informacji zwigzanych z procesem
rekrutacyjnym.

Brak pozytywnych informacji o Uczelni na internetowych forach
publicznych — lub brak promowania takich informacji [jesli s3]

Niewielki wptyw opinii interesariuszy zewnetrznych na
programy nauczania w AWF/ niewielkie zainteresowanie
interesariuszy zewnetrznych wspdtpracg nad programami
studiow.

Brak udokumentowanego feedbacku, w jaki sposéb badania
prowadzone przez kadre akademickg i studentow sg
wykorzystywane przez interesariuszy zewnetrznych.

Procedury sprawdzajgce losy absolwentow i ich oceny procesu
ksztatcenia z perspektywy zawodowej.




Dziatania doskonalgce

Rekomendacje

Analiza i
Sprawozdawczosc

Ankietyzacja




Obszar 1: Procedury Q

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]

1. Nieterminowa sprawozdawczos¢ — Do realizacji - skorygowanie termindéw
Weryfikacja harmonogramu sprawozdawczosci [SOW]
sprawozdawczos$ci SOW

2. Brak narzedzi - Wypracowanie/opisanie Do realizacji [wspdlnie z wydziatami]

wskaznikow i miernikdw [analiza
progresu/regresu]




Obszar 2: Programy studiow i ocenianie

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]
1. Trudnosci w pracy zdalnej — Zespoty 1. Szkolenia z MS Teams, doposazanie
wsparcia dla dydaktykdéw, szkolenia, sprzetowe pracownikéw
zabezpieczenie sprzetowe
2. Deficyt finansdw na dydaktyke/nauke 2. Zapowiedzi MEIN — zwiekszona subwencja

3. Deficyt kandydatéw na studia Il stopnia— 3. Planowane
odptyw kandydatow — Dziatania

promocyjno-rekrutacyjne

4. Kompetencje jezykowe kadry — 4.Realizowany projekt w ramach Programu
Podniesienie kompetencji _jezykowych dla POWER
pracownikow




Obszar 3: Kadra

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie

centralnym]

1. Niskie zaangazowanie kadry/pracownikéw 1. Nowy regulamin pracy, wynagradzania
w rozwaj/dziatania organizacyjne uczelni—  [dodatki projakosciowe]
Uruchomienie systemu motywacyjnego

2.0cena okresowa nauczycieli 2.Prace nad nowg kartg oceny nauczyciela

akademickich/pracownikéw — Nowe akademickiego oraz kartg oceny pracownika

narzedzia oceny pracownikow uczelni niebedgcego nauczycielem. Powigzanie
narzedzi z systemem motywacyjnym.
Modyfikacja ankiety oceny zajec
dydaktycznych.




Obszar 4: Badania naukowe

Rekomendacje UK ds. JK

1. Niska skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
grantow- System wsparcia przy aplikowaniu
o zewnetrzne finansowanie

2.Niskie zaangazowanie opiekunow i
aktywnos¢ studentow w SKN-ach — Profity
za dziatalnos¢ w SKN [wsparcie finansowe,
wyroznienia, pkt-y ECTS]

3.Brak systematycznej wspotpracy z
zagraniczng kadrg naukowg oraz systemu
budowania relacji naukowych z podmiotami
zewnetrznymi

Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]

1.Powstanie Biura Projektéw w ramach
nowej jednostki - Centrum Rozwoju

2. Do ew. realizacji

3. Do ew. realizacji




Obszar 5: Wsparcie studentow
/doktorantow i zasoby do nauki

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]

1.Zasoby czasopism zagranicznych, dostep 1.Do ew realizacji w ramach posiadanych
do baz naukowych — Srodki finansowe na srodkéw

zakup zasobdéw do nauki oraz dostepu do

rekomendowanych baz danych

2. BG — infrastruktura, sprzet, bariery 2.Do ew realizacji, ze szczegdlnym
architektoniczne , niedobory kadrowe — uwzglednieniem wsparcia studentow
Srodki finansowe na niezbedne niepetnosprawnych

modernizacje , remonty, zakupy oraz

stworzenie warunkéw dla osob

niepetnosprawnych 3.Wdrazanie nowych narzedzi

3. Biuro Karier [filia] — Objecie wsparciem informatycznych, portali do komunikacji i
studentéw filii [on-line], wspotpracy zdalnej




Obszar 6: Internacjonalizacja
ksztatcenia i mobilnosc

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie

centralnym]

1.Niewystarczajgca oferta zaje¢ w jezykach ~ Prace nad Strategig Internacjonalizacji -
obcych — Przywrdcenie motywatordw pozadanymi kierunkami rozwoju AWF.
finansowych dla kadry

2.Koniecznos¢ odrabiania przedmiotow po
powrocie z Erasmusa — Analiza zasad
kwalifikowania studentéw na wyjazdy, w Ew. wypracowanie wymaganych procedur

tym PS

3.Rejestrowanie obecnosci wyktadowcow
[gosci zagranicznych] — Wypracowanie
procedury




Obszar 7. Zapobieganie zjawiskom
patologicznym

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]

1.Mechanizmy kontroli uczciwosci 1. Ew. promocja powstania takiego forum
zadawania egzaminow w trybie zdalnym — wsparcia

Wypracowanie , dobrych praktyk”- forum

dobrych praktyk- wspétpraca wydziatow

2. Wykorzystywanie i udostepnianie
wtasnosci intelektualnej oséb trzecich - 2. Kolejne szkolenia — do zaplanowania

Szkolenia




Obszar 8: Warunki ksztatcenia

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]

1.Platformy do realizacji ksztatcenia i 1. Doskonalenie platformy do nauki zdalnej-
egzaminowania w trybie zdalnym - nowe funkcjonalnosci MS Teams
Doskonalenie platform i rozwigzan

informatycznych 2.Ew. prace adaptacyjne, modernizacyjne
2.Infrastruktura dla potrzeb studentéw 3.Doskonalenie systemu w DOIPS, docelowo
niepetnosprawnych — Dostosowanie do prace nad mozliwoscig zaplanowania zajec z
wymagan rocznym wyprzedzeniem

4.Systematyczne doposazanie sal oraz
3.System planowania zajec¢- Usprawnienie,  sprzetu dla prowadzacych zajecia

doskonalenie systemu [multimedialne monitory z laptopami,
zestawy do pracy zdalnej]. Srodki z MEiN na
4.Deficyt sprzetu do ksztatcenia zdalnego i  dofinansowanie zakupu platformy e-

wyposazenia sal — Doposazenie learningowej [w realizacji]




Obszar 9: System informacyjny - ksztatcenie,
wyniki, analizy monitorowania

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]

1.Dostep do inf w Wirtualnej Uczelni — 1.0ptymalizacja dziatania WU [w toku] —
Eliminacja niezgodnosci firma PCG

2.Instrukcje dot wypetniania réznego

rodzaju wnioskdw [zamieszczone na stronie 2. Ew dziatania doskonalgce
internetowej]- Przeglad zawartosci stron i

podstron/ szkolenia, opracowanie jasnych

instrukcji

3.Bezpieczenstwo danych i dostep do 3. Ew. przypominajgce szkolenia RODO oraz
informacji — Szkolenia, opracowanie i jasno spisane zasady — udostepnione
udostepnienie zasad pracownikom

4.Przechowywanie dokumentacji 4. Do opracowania -Procedury
egzaminacyjnej w formie elektronicznej — przechowywania dokumentacji

Stworzenie procedury egzaminacyjnej i zaliczeniowej w formie

elektronicznej




Obszar 10: Publikowanie informacji nt
oferty ksztatcenia

Rekomendacje UK ds. JK Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]

1.Przejrzystosc¢ i czytelnos¢ strony 1. Ew. dziatania korekcyjne
internetowej [zatgczniki/dokumenty/ BIP] —

Przeglad czytelnosci i funkcjonalnosci strony

internetowej i podstron 2. jw.

2.Dostep do informacji rekrutacyjnych — jw.

3. Brak informacji o pozytywnym feedbacku 3. Ew. dziatania do zaplanowania
nt. uczelni [fora publiczne] — Wzmozenie

dziatan promocyjnych




Obszar 11: Wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Rekomendacje UK ds. JK

1.Interesariusze a programy studidow —
Wypracowanie zachet do udziatu
pracodawcow/ekspertow w doskonaleniu
programow studidw, realizacji programu i
szerokiej wspotpracy

2.Feedback rynkowego wykorzystania
wynikow badan — Wypracowanie propozycji
rozwigzan

3.Losy absolwentow — Doskonalenie modelu

badania

Podjete dziatania [na poziomie
centralnym]

1.ew do wypracowania — dziatania

2.jw

3.Aktualizacja narzedzi do badania losow
absolwentow oraz opinii pracodawcow




Sprawozdanie Q
mgr inz. Katarzyna Dabrowska

Dziekuje za uwage




