
Akademia Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

 

 

  
PRZEDMIOTY DLA SPECJALNOŚCI MENEDŻERSKIEJ  nr w planie studiów ECTS 

Zarządzanie kapitałem ludzkim w sporcie 28 3 

 
Profil kształcenia 

(praktyczny/ogólnoakademicki) 
 

Wydział / Kierunek Wychowanie Fizyczne / Sport 

Jednostka organizacyjna (Zakład) Zakład Organizacji i Historii Kultury Fizycznej 

Poziom studiów (stopień) IIo  

Rok, semestr I, 2 semestr 

Język wykładowy polski 

Tryb studiów  stacjonarne niestacjonarne 

Forma zajęć: wykłady / ćwiczenia (liczba 

godzin) 
30/15  

Forma zaliczenia  

(zaliczenie / zaliczenie na ocenę / egzamin) 
Zo2/E2 

Charakter zajęć  

(obligatoryjny / fakultatywny) 
obligatoryjny 

 
CELE PRZEDMIOTU 

Dostarczenie wiedzy studentom z zakresu współczesnych koncepcji zarządzania zasobami ludzkimi. Wyposażenie 

studentów w umiejętności zastosowania podstawowych metod i technik zarządzania zasobami ludzkimi. 

Wyposażenie studentów w umiejętności rozwiązywania problemów szczegółowych w obszarze funkcji personalnej 

organizacji sportowych 

 
Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

kształcenia  

Przedmiotowe efekty kształcenia w zakresie wiedzy (P_W), 

umiejętności (P_U) i kompetencji społecznych (P_S) 

Odniesienie do 

efektów obszarowych  

K_W07 P_W01: Student ma wiedzę na temat koncepcji i szkół zarządzania 

zasobami ludzkimi 
M2_W08 

K_W07 
P_W02: Student ma wiedzę na temat metod i technik realizacji 

funkcji personalnej w organizacjach sportowych 
M2_W08 

K_U02 P_U01 Student posiada umiejętność pozyskiwania i doboru 

pracowników w organizacjach sportowych  
M2_U10 

K_U02 

K_U08 

 

P_U02 Student posiada umiejętność wartościowania pracy w 

organizacjach sportowych 
M2_U10 

M2_U01 

M2_U14 

K_U07 P_U03 Student posiada umiejętność oceniania pracowników w 

organizacjach sportowych 

M2_K07 

K_K04 P_S01 Student rozumie potrzebę kształcenia, szkolenia i 

doskonalenia pracowników w organizacjach sportowych 

M2_K04 

K_K06 P_S02 Student potrafi rozwiązywać problemy szczegółowe z 

zakresu zarządzania personelem  

M2_K06 
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