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I. Informacje wstepne

Podstawa prawna

* Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014r. w sprawie wprowadzenia zasad
1 systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa

* Uchwata Nr 49/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 22 stycznia 2013 roku w sprawie: zmian w uchwale
Nr 15/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 24 stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz
wprowadzenia tekstu jednolitego kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 stycznia 2012 roku w
sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozeta Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia 10 lipca 2012 r. oraz uchwate
Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 25 wrzesnia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad wydziatow w
zakresie tworzenia programow ksztatcenia 1 planow studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych

* Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych
w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowiagzujacych w AWF Warszawa

* Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia procedury
przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, obowiazujacej w AWF Warszawa, oraz
wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.



Sklad zespolu opracowujacego sprawozdanie

mgr Katarzyna Bienias

mgr Beata Bo¢kowska

dr Piotr Czyzewski

mgr Emilia Dadura

dr Anna Dabrowska-Zimakowska
dr Alicja Diugotecka

mgr Magdalena Gawatko
studentka Katarzyna Horosz

dr Matgorzata Kiljanska

student Karol Lann Vel Lace

mgr Ewa Lukaszewicz

dr Andrzej Magiera

student Pawet Maraszek

mgr Honorata Piasecka

dr hab. prof. AWF lzabela Rutkowska
dr Marta Sidaway

studentka Martyna Skiba

dr Joanna Scibek

studentka Katarzyna Waligorska



I1. Tres¢ sprawozdania

1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

1.1. Dokumentacja Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

a)

Dokumentacja Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku

akademickim 2015/2016, na poziomie Wydzialu Rehabilitacji zwigzana z zapewnieniem

1 monitorowaniem jakosci ksztalcenia obejmowata nastepujacy zbior procedur:

Uchwata nr 16 z dn. 10.11.2015 r. w sprawie przyjecia sprawozdania Wydzialowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie; Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 16 -
Sprawozdanie

z oceny wlasnej jednostki za rok akademicki 2014/2015

Uchwata nr 23z dn. 8.12.2015r. w sprawie zatwierdzenia wzoru ankiety i procedury
ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie; Zalacznik nr 1

Uchwata nr 14z dn. 12.04.2016 r. w sprawie powotania Rady Interesariuszy
Zewngtrznych w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego

w Warszawie.

Uchwata nr 11z dn. 12.04.2016 r. w sprawie zgloszenia kandydata Wydziatu
Rehabilitacji do Odwotawczej Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢
w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie

Uchwata nr 12z dn. 12.04.2016 r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie

Uchwata nr 13 z dn. 12.04.2016 r. w sprawie uzupehnienia o przedmioty do wyboru planu
studiow I 1 II stopnia na kierunku fizjoterapia; (a) Zalacznik nr 1 do Uchwaly
nr 13 - Fizjoterapia | stopnia (Licencjat) - Plan studiow w r.a. 2016-2017; (b) Zatgcznik
nr 2 do Uchwaty nr 13 - Fizjoterapia Il stopnia (mgr) - Plan studiow w r.a. 2016-2017

Uchwata nr 20z dn. 14.06.2016 r. w sprawie przypisania efektow ksztalcenia dla
kierunku Fizjoterapia | i Il stopnia w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie do obszaru, dziedziny i dyscypliny
naukowej;

(@) Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 20 - Efekty ksztatcenia dla kierunku Fizjoterapia studia
| stopnia; (a) Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 20 - Efekty ksztalcenia dla kierunku
Fizjoterapia studia 11 stopnia

Uchwata nr 22 z dn. 8.12.2015 r. w sprawie regulaminu postgpowania w przewodach
doktorskich w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie; Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 22 - Regulamin postgpowania
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w przewodach doktorskich w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

e Pismo Okolne nr 9 z dnia 13.10.2015 r.- Powotanie Wydziatlowej Komisji ds. Weryfikacji
Efektow Ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie

e Pismo Okolne nr 13 Dziekana Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa z dnia 8.12.2015r.
w sprawie zmian w Wydzialowym Systemie Zapewnia Jakosci Ksztatcenia w Wydziale
Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

e Pismo Okolne nr 2 Dziekana Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa z dn. 12.04.2016r.
w sprawie zmian w Wydzialowym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie.

e Pismo Okolne nr 3 z dnia 12.04.2016 r. w sprawie przyjecia regulaminu ksztatcenia
praktycznego (zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych) realizowanych na kierunku
pielegniarstwo; Zatacznik nr 1 do Pisma Okoélnego nr 3 z dnia 12.04.2016 r.- Regulamin
ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) realizowanych
na kierunku pielegniarstwo

e Pismo Okélne nr 9 z dnia 1.07.2016 r. w sprawie zatwierdzenia dziennika
i organizacji praktyk dla studentéw I i II stopnia kierunku Fizjoterapia w Wydziale
Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

Sposob realizacji polityki 1 procedur zapewniania jakosci ksztalcenia jest okre§lony
w Zarzadzeniu Nr 24/2014/2015 Rektora AWF Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia
12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzania wytycznych w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia obowigzujacych w AWF Warszawa. W roku akademickim 2015/2016 nie
wprowadzano nowelizacji tego dokumentu oraz nie wprowadzono nowych rozporzadzen Rektora
1 Uchwal Senatu. Wytyczne z roku 2014 byly uwzgledniane w roku akademickim 2015/2016.
Zbior procedur 1 zasad zapewniajacych, monitorujgcych 1 oceniajacych jakos¢ ksztalcenia tworza
wyzej wymienione Uchwaty Rady Wydziatu, Pisma Okolne Dziekana i1 Procedury ustalane przez
Rade Wydzialu przy wspotpracy z poszczegdlnymi komisjami Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia. Tematyka cyklicznych spotkan obejmowala, m.in.: dwukrotne uaktualnianie i
poszerzanie sktadu Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, przyjegcie calorocznego
sprawozdania wraz z rekomendacjami oraz dyskusja dotyczaca poszczeg6lnych rekomendacji,
powolania Rady Interesariuszy Zewnetrznych, wprowadzenie regulaminu i organizacji praktyk
dla studentow kierunku pielggniarstwo 1 fizjoterapia, procedur zwigzanych z ankietyzacja,
weryfikacji efektow ksztalcenia, aktualizowaniem 1 inwentaryzowaniem dokumentacji zwigzanej
z zapewnieniem jako$ci ksztalcenia. Oryginaly dokumentacji znajdujg si¢ w sekretariacie
Dziekana; uchwatly 1 pisma okdélne wraz z zalacznikami sg upublicznione na stronie Wydziatu
Rehabilitacji. Wszelkie rekomendacje ujete w obszarze 1 w sprawozdaniu z roku akademickiego
2015/2016 zostaly zweryfikowane 1 uwzglednione.

b) W obszarze zwigzanym z dokumentacja systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w roku
sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci.


http://www.awf.edu.pl/wr/strona-glowna/pisma-okolne/PO-nr-9-z-13.10.2015-r.-Powolanie-Wydzialowej-Komisji-ds.-weryfikacji-efektow-ksztalcenia.pdf
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C) Na biezgco aktualizowano sklady komisji wydzialowych oraz weryfikowano
1 modyfikowano procedury, by optymalizowa¢ prace nad jako$cig ksztatcenia. Warto zwrocic
uwage na stworzenie stalych procedur i formul, dzigki ktorym mozna weryfikowac progres w
stosunku do lat ubieglych, przede wszystkim dotyczy to ankietyzacji. Ze wzgledu na nowy
kierunek otwarty na Wydziale Rehabilitacji — terapia zajgciowa, niezbedne jest opracowanie lub
uaktualnienie procedur dotyczacych poszczegélnych obszarow z uwzglednieniem ankietyzacji
dla tego kierunku. Ponadto na uwage zastuguje potrzeba udoskonalenia procedur, ktore postuza
do przygotowania obszaroOw oceny jakosci ksztalcenia (dotyczy to wszystkich obszarow, nie
tylko pierwszego).

1.2. Udzial studentéw w dzialaniach dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia

a) Udziat studentow w dzialaniach majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia na
Wydziale Rehabilitacji, gdzie ich aktywno$¢ obserwowana jest na przyklad w Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W roku sprawozdawczym w pracach obu zespotow
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia brali czynny udziat studenci studiow I 1 II stopnia
kierunku Fizjoterapia i kierunku Pielggniarstwo. Studenci Wydzialu Rehabilitacji uczestniczyli
takze w ogdlnouczelnianych badaniach ankietowych prowadzonych w AWF Warszawa, zgodnie
z przyshugujacymi prawami i okreslonymi obowigzkami w Regulaminie studiow, a takze zgodnie
z uchwatami Senatu AWF Warszawa lub zarzadzeniami Rektora AWF Warszawa w sprawie
ankietyzacji. Przedstawiciele Samorzadu Studentow — studenci Wydziatu Rehabilitacji byli
obecni na comiesi¢cznych Radach Wydziatu 1 uczestniczyli w podejmowaniu decyzji zgodnie z
odpowiednimi przepisami obowigzujacymi w AWF Warszawa. Samorzad Studencki uczestniczyt
takze w pracach nad procedura dotyczaca zakresu obowiazkéw 1 kompetencji opiekundow
rocznikow (procedura: Zakres Obowigzkow i Kompetencji Opiekunow Rocznikow z wrzesnia
2016 — zatwierdzenie Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia). Cztonkowie obu
zespolow Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia informowali studentow Wydziatu
Rehabilitacji o gtéwnych zatozeniach i dzialaniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

b) Studenci obu kierunkéw uczestniczyli w pracach na rzecz jako$ci ksztalcenia w Wydziale
Rehabilitacji AWF Warszawa, jednak ich liczba byla niezadowalajgca. Dokonano uzupelnienia
sktadu Zespolu Oceny Jakosci Ksztalcenia. W miejsce studentki kierunku fizjoterapia, ktora
zakonczyla ksztalcenie w AWF dziekan ds. dydaktyki powotal studentke drugiego roku kierunku
pielegniarstwo. Ponadto poszerzono dodatkowo sktad Wydzialowej Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia. W zespole ds. Oceny aktualnie pracuje pigciu studentow, w Zespole ds. Jakosci
Ksztalcenia — czterech studentow.

C) Prowadzono biezaca aktualizacje sktadu osobowego poszczegodlnych komisji w Wydziale
Rehabilitacji. Do prac w Radzie Wydzialu oraz Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
nalezy wlaczy¢ studentow nowego kierunku, tj. Terapii Zajeciowe].



2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia i ocenianie studentow

2.1. Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztalcenia

a) Na kierunku fizjoterapia, w roku akademickim 2015/2016, nie wprowadzono zmian
W obszarze programow ksztatcenia w stosunku do roku akademickiego 2014/2015. Podczas
posiedzen Zespotu ds. programow ksztalcenia na kierunku fizjoterapia zauwazono jednak
potrzebe wprowadzenia zmian w planie studiow w r.a. 2016/2017 zwigzanych z koniecznoscig
przesuni¢¢ godzinowych jezyka obcego. Zespot ds. programow ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo dokonat przesunie¢ godzinowych w planach 3-letnich studiéw I stopnia (tabela 1).

Tabela 1. Zmiany w planach studiéw I stopnia na kierunku pielggniarstwo od r.a. 2015/2016

Przed zmiana Po zmianie
Przedmiot Sem. 5 Sem.6 Sem. 5 Sem. 6
wyk/ew/sk | wyk/éw/sk | wyk/ew/sk | wyk/Ew/sk
B - X eleon -
adania naF O\fve w pielegniarstwie ) 0/30/0 0/30/0 )
(w tym seminarium dyplomowe)
Ratownictwo medyczne 35/0/15 0/10/15 - 35/10/30
b) Analiza badania studentéw nt. opinii i oczekiwan pracodawcéw na temat kompetencji

I kwalifikacji zawodowych absolwentow AWF Warszawa wskazata na niskg oceng¢ znajomosci
jezykdéw obcych. Stwierdzono, wigc konieczno$¢ wprowadzenia zmian godzinowych jezyka
obcego na kierunku fizjoterapia. Zmiany w planie na kierunku pielegniarstwo wynikaty z sugestii
studentow i promotorow dotyczacych realizacji przedmiotu Badania naukowe w pielegniarstwie
(w tym seminarium dyplomowe) w5 semestrze. Seminarium dotyczy migdzy innymi zasad
sporzadzania pracy licencjackiej
Przesunigcie przedmiotu Ratownictwo medyczne wynikato z potrzeby wyroéwnania obcigzenia
godzinowego 1 punktéw ECTS.

stad konieczno$¢ wczesniejsze] realizacji przedmiotu.

c) Zmniejszona aktywno$¢ Zespolu ds. programow ksztalcenia na kierunku fizjoterapia
w zakresie zmian w programach studiow dwustopniowych wynika z wycofywania
dwustopniowego trybu studiowania na tym kierunku. W semestrze letnim 2015/2016 Zesp6t
ds. Kierunku Fizjoterapia Wydzialowej Komisji Jakosci Programéw Ksztatcenia rozpoczal
dziatania zmierzajace do stworzenia programu jednolitych studiow magisterskich z fizjoterapii.
Zaproponowano réwniez zmiany w planie studiow, ktore zostaty zatwierdzone przez Rade
Wydziatu i zostang wprowadzone w roku akademickim 2016/2017. Na kierunku pielegniarstwo
skorygowano kolejno$¢ przedmiotow w semestrach w przedmiotach Badania naukowe w
pielegniarstwie (wtym seminarium dyplomowe) oraz Ratownictwo medyczne. W zespole ds.
Kierunku Terapia Zajeciowa prace dotyczyly dopracowywania szczegotow programu dla
uruchamianego w r. ak. 2016/2017 nowego kierunku studiow na Wydziale Rehabilitacji.




2.1.1. Wyniki badania opinii kandydatow na studia I i II stopnia kierunku fizjoterapia

a) Badaniem obje¢to 202 kandydatow na studia I stopnia na kierunki Fizjoterapia (N=128,
K=67, M=61) oraz Pielegniarstwo (N=74, K=67, M=7). Sposrod 121 kandydatow na studia
Il stopnia w roku akademickim 2015/2016 na kierunek Fizjoterapia, na pytania ankietowe
odpowiedziato 65 oséb (K=52, M=13). Badanych pytano m.in. o powody, dla ktérych wybrano
studia w AWF. Na studia I stopnia kandydaci na Fizjoterapi¢ i Pielggniarstwo, jako glowny powaod
podawali ciekawy profil studiow (ponad 70%) i atrakcyjng perspektywe pracy (ok. 50%).
Kandydaci na studia II stopnia odpowiedzieli, ze gtbwnym powodem wybrania studiow w AWF
byt ciekawy profil studiow (nieco mniej niz potowa), a juz tylko 1/3 uwazata, ze byta to atrakcyjna
perspektywa pracy. Pozytywnym wynikiem bylo to, ze niewielu kandydatow na I stopien (1-3%)
deklarowato, ze niepowodzenie w dostaniu si¢ na inny kierunek byto przyczyng wybrania AWF,
nikt z kandydatéw na studia II stopnia nie zadeklarowato takiej odpowiedzi. Nawet 90%
kandydatoéw na studia | jak i Il stopnia na kierunek fizjoterapia oczekujg od studiow w AWF przede
wszystkim zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie kierunku studiéw, programu studiow
dostosowanego do potrzeb rynku. Dla chetnych na I stopien (ponad potowa badanych) wazne
byly rowniez mozliwosci zdobycia dodatkowych uprawnien zawodowych, kontakt
zZ profesjonalng kadra naukowo-dydaktycznych oraz udziat w interesujacych praktykach.

b) Na podstawie analizy badan ankietowych stwierdzono, ze mozliwo$¢ kontynuowania
kariery sportowej jest istotnym czynnikiem wyboru uczelni, jednak nie jest powodem
zasadniczym zaréwno dla kandydatow na I jak i II stopien studiow, cho¢ prawie Y4 kandydatow
na I stopien studiéw oczekuje od studiow w AWF mozliwo$ci rozwoju sportowego. Wydaje sie,
ze potaczenie studidw na kierunku Fizjoterapia, czyli realizacja petnego programu ksztatcenia z
kariera zawodnicza jest bardzo trudna, dla niektérych osob, zwlaszcza zawodnikow na wysokim
poziomie, wrecz niemozliwa (wazne byloby przeprowadzenie badan w tym zakresie i dokonania
na tej podstawie precyzyjnej oceny problemu). Niepokojacym moze by¢ rowniez fakt, ze wg
kandydatow zarowno na I jak 1 II stopien studiéw, informacje o AWF w mediach 1 prasie (zbyt
rzadko pojawiajace si¢ informacje na temat uczelni) nie sktaniaty do tego, aby zainteresowac si¢
studiowaniem w AWF Warszawa.

C) W trwajacym roku sprawozdawczym Wladze Wydziatu zmienilty forme¢ spotkan
informacyjnych dla kandydatow na studia. W marcu 2016 odbylo si¢ spotkanie w ramach tzw.
dnia otwartych drzwi. Poza czeS$cig ogodlnouczelniang pracownicy i studenci Wydzialu
Rehabilitacji przygotowali 1 przeprowadzili spotkanie dla kandydatow na kierunki terapia
zajeciowa, pielegniarstwo 1 fizjoterapia. Omoéwiono szczegdélowo zagadnienia zwigzane z
przygotowaniem do egzaminu ze sprawnosci fizycznej. Waznym elementem spotkania byta
mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy kandydatow z wladzami, pracownikami i studentami
Wydzialu. Zadbano réwniez o rozszerzenie akcji reklamowej dotyczacej rekrutacji na studia w
AWF, m.in. na nowy kierunek Wydziatu Rehabilitacji, Terapi¢ Zajeciowa. Reklama pojawila si¢
w wagonach metra oraz na duzym banerze na skrzyzowaniu ul. Marymonckiej i Al. Zjednoczenia
przed bramg AWF.



2.1.2. Wyniki badania absolwentow Wydzialu Rehabilitacji

a) W badaniach przeprowadzonych w semestrze zimowym (2015/2016) uczestniczyto
69 absolwentéw kierunku fizjoterapia, z czego 82% stanowily kobiety. Prawie wszyscy
respondenci pracowali, w tym % 0s6b aktywnych zawodowo kontynuowata ksztatcenie. Dwéch
respondentow nie podjeto pracy w zwigzku z kontynuacjg ksztatcenia. Wsrdd osob pracujacych
prawie 90% badanych deklarowata, ze wykonuje prace zgodna z kierunkiem wyksztalcenia.
Pojedynczy badani wykonywali prace niepokrywajaca si¢ z wyksztalceniem uzasadniajac to
brakiem mozliwo$ci znalezienia odpowiedniej pracy, mozliwo$cig rozwoju i awansu oraz
wyzszymi zarobkami w innej profesji. Najwickszy odsetek absolwentow Wydziatu Rehabilitacji
deklarowal wykonywanie pracy na podstawie umowy na czas nicokreslony lub prowadzenie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej (po 27%). Co piaty badany zatrudniony byl na czas okreslony
lub na podstawie umowy zlecenia / o dzieto, 2% respondentow wykonywalo pracg bez formalne;
umowy. Zdaniem badanych absolwentow Wydziatu Rehabilitacji (skala ocen min 1 — max 5)
studia najlepiej przygotowaty ich do pracy zawodowej w zakresie umiejetnosci pracy w zespole
(Srednia ocena 3,8) oraz uswiadomity im potrzebe uczenia si¢ i stalego rozwoju ($rednia ocena 3,8).
Na oceny ok 3,5 i powyzej okre§lono zdobycie W trakcie studiow nastgpujacych kompetencji:
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, skuteczng komunikacj¢ w kontek§cie zawodowym oraz
samodzielno$¢. W opinii respondentdw najistotniejszymi kompetencjami z punktu widzenia
pracodawcy sa: taczenie teorii z praktyka, dobra organizacja pracy wiasnej oraz specjalistyczne
umiejetnosci zawodowe ($Srednie ocen 4,4). Niemniej wazne (Srednia ocen powyzej 4,0)
to samodzielno$¢, umiejetno$§¢ podejmowania decyzji, formulowania 1 rozwigzywania
problemdéw i pracy w zespole, ponadto potrzeba uczenia si¢ i stalego rozwoju, skuteczna
komunikacja oraz odpornos$¢ na stres.

b) Alarmujace powinny by¢ wyniki dotyczace kompetencji, ktore zdaniem badanych
absolwentow Wydziatu Rehabilitacji nabyli w trakcie studiow w najmniejszym stopniu.
Najstabiej ocenione zostato przygotowanie w zakresie zdolnosci zarzadzania (Srednia ocena 2,8),
obstugi komputera ($rednia ocena 2,4) oraz znajomosci jezykow obcych ($rednia ocena 2,3).
Jednak ci sami respondenci podkreslali, Ze 2 ostatnie wymienione kompetencje sg rowniez
najmniej istotne dla pracodawcéw. Aby zweryfikowac te opini¢ nalezaloby podobne pytania
zada¢ pracodawcom.

c) W biezacym roku akademickim podejmowane s3 dzialania zmierzajace do doskonalenia
programéw ksztalcenia. Wiadze Wydziatu biorg udziat w spotkaniach poszczegdlnych Zespotow
Komisji Jakos$ci Programow Ksztatcenia.

Ministerstwo Rozwoju we wspdlpracy z partnerami spoteczno-gospodarczymi,
opracowato zatozenia do tzw. Polityki Nowej Szansy (PNS). Giownym celem PNS jest
przeciwdziatanie upadtos$ci przedsigbiorstw 1 ufatwianie ponownego rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej. Na tej podstawie Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego przekazato
uczelniom rekomendacje dotyczace programow ksztalcenia. Zwrocono szczegdlng uwage na:

* przekazywanie studentom wiedzy w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w tym
sposobdw dziatania w sytuacji zagrozenia przedsigbiorstw oraz zarzadzania zmiang. Istotne w
tym obszarze jest podkreslanie korzysci ptynacych z ponownego podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej oraz umacnianie kultury learning by doing;



* rozwijanie u studentdw kompetencji przedsiebiorczych, dotyczacych zarzadzania rozwojem
firmy m.in. w zakresie finansowania inwestycji, wdrazania innowacji itp. Kluczowe w tym
celu sg takie zagadnienia i kompetencje jak: zarzadzanie finansami — si¢ganie po finansowanie
zewngtrzne w réznej formie, zarzadzanie zmiang, umiej¢tnos¢ korzystania z kompetencji
zewngtrznych;

* budowanie wsérod studentow wszystkich kierunkéw studidw pro przedsiebiorczej postawy.

W $lad za rekomendacjami Ministerstwa, dokonano przegladu i aktualizacji kart
przedmiotow bezposrednio zwigzanych z przedsigbiorczosciga realizowanych w  roku
sprawozdawczym w Wydziale Rehabilitacji w Katedrze Psychospotecznych Podstaw
Rehabilitacji i Bioetyki.

Przedmiot Ekonomia i systemy ochrony zdrowia jest realizowany w formie
obowigzkowych wyktadow w wymiarze 30 godzin dydaktycznych na drugim roku studiow
drugiego stopnia kierunku fizjoterapia. Tre$ci dotycza m.in. podstawowych poje¢ z zakresu
mikro- i makroekonomii systeméw ochrony zdrowia, wybranych wskaznikéw, miar i modeli
oceny ekonomicznej w ochronie zdrowia, roli panstwa w ochronie zdrowia, form publicznego
i prywatnego finansowania opieki zdrowotnej, organizacyjnych i ekonomiczno-finansowych
aspektow wybranych systemoéw ochrony zdrowia w Polsce i na $wiecie, umiejetnosci
identyfikowania i1 rozwigzywania probleméw ekonomicznych pojawiajacych si¢ w ochronie
zdrowia oraz ekonomicznych uwarunkowan praktyki medycznej, w tym fizjoterapeutyczne;.

Przedmiot Prawo jest realizowany w formie obowigzkowych wyktadow w wymiarze
45 godzin dydaktycznych na drugim roku studiow drugiego stopnia kierunku fizjoterapia.
W zakresie przedsigbiorczo$ci studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami otwierania
I prowadzenia dziatalnosci leczniczej w zakresie fizjoterapii w wybranych formach
przewidzianych dla wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a takze zdobycia informacji na
temat podstawowych instytucji z zakresu prawa.

Przedmiot  Zarzgqdzanie i marketing jest realizowany w formie obowigzkowych
wyktadow w wymiarze 30 godzin dydaktycznych na pierwszym roku studiow drugiego stopnia
kierunku fizjoterapia. Cele przedmiotu obejmuja: ksztaltowanie umiejgtnosci stosowania
specjalistycznej terminologii z zakresu organizacji i zarzadzania oraz marketingu i fachowego
opisu funkcjonowania organizacji jako systemu spoleczno-technicznego dziatajacego w
dynamicznym otoczeniu, rozwijanie umiej¢tno$ci rozumienia zasad i procesow zarzadzania
organizacjami oraz stosowania ich w praktyce, wdrazanie umiej¢tnosci analizowania zjawisk
rynkowych oraz modelowania 1 projektowania procesow rynkowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji ustug z zakresu fizjoterapii, przekazanie wiedzy oraz wdrozenie
umiejetnosci  postepowania zgodnego z zasadami Kierowania i marketingu w dziatalnosci
zwigzanej z ochrong zdrowia, ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego oraz prawa spotek.

Wiadze wydzialu podjely rowniez dziatania zmierzajace do wyjasnienia niskiej oceny
umiejetnosci zwigzanych z obstuga komputera. Przewodniczaca Zespotu Jakosci Ksztalcenia
skierowata zapytanie do os6b odpowiedzialnych za przedmiot. W odpowiedzi dr hab. Michat
Wychowanski, Kierownik Zakladu Biomechaniki, podkreslit wptyw brakow sprzgtowych do
prowadzenia zaje¢ z przedmiotu Technologie Informatyczne 1 Podstawy Informatyki.
W omawianym okresie zajgcia odbywaly sie¢ w adaptowanych pomieszczeniach: trudnych
warunkach, najpierw na Wydziale Rehabilitacji w ciasnym pomieszczeniu a nastgpnie w piwnicy
akademika meskiego. Trudnos$ci lokalowe wynikaly z konieczno$ci remontu starej substancji
budowlanej 1 przystosowaniu jej do potrzeb dydaktyki. W obu przypadkach zajecia odbywaty si¢
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na przestarzalych komputerach. Aktualnie Zaktad Biomechaniki dysponuje 16 zestawami
komputerowymi zakupionymi w grudniu 2014 roku i salg przeznaczong do nauczania
informatyki. Trwajg analizy programow i doskonaleniec metod nauczania Informatyki w celu
wprowadzenia odpowiednich zmian zgodnych z postgpem technologicznym i koniecznoscia
poprawiania jakosci nauczania tego przedmiotu.

Podjeto rowniez dzialania zmierzajace do wyjasnienia niskiej oceny znajomosci jezykow
obcych. Mgr Katarzyna Laprus, kierownik Pracowni Jezykow Obcych, przedstawita mozliwe
przyczyny stabych wynikéw ankietyzacji. Po pierwsze badania zostaly przeprowadzone wérod
absolwentow konczacych studia w latach, kiedy jeszcze nie zostala powotana obecnie
funkcjonujgca Pracownia J¢zykow Obcych na Wydziale Rehabilitacji. Tym samym,
odpowiedzialno$¢ za rzeczone efekty ksztalcenia spada na Miedzywydzialowe Studium Jezykow
Obcych, ktére prowadzilo lektoraty dla owczesnych studentow AWF Warszawa. Obecnie
funkcjonujaca Pracownia Jezykow Obcych na WR, opracowata spojna i jednolita dla studentow
Karte Przedmiotu Jezyka Angielskiego. Od tego tez czasu studenci WR nauczani sa jezyka
specjalistycznego English for Physiotherapists na poziomie B2. Studenci konczg kurs
obowigzkowym zaliczeniem przedmiotu, potwierdzajacym uzyskany w trakcie trwania studiow
poziom biegtosci jezykowej. Wyniki ankiet, w ktorych studenci oceniali dwa ostatnie lata pracy
lektoréw jezyka angielskiego, byly satysfakcjonujace, gdyz $rednia ocen wynosita okoto 4.4.

W celu podniesienia efektow ksztalcenia, Pracownia Jezykow Obcych nawigzata
wspotprace z zewngtrzng firma zajmujaca si¢ certyfikacja bieglosci jezykowej ETS (egzamin
TOEIC), ktéra bedzie potwierdzata wiedz¢ 1 zapewniala transparentno$¢ uzyskanych efektow
nauczania.

2.1.3. Wyniki badania opinii studentéw konczacych studia w roku akademickim 2014/2015

a) W badaniu ankietowym wzigto udziat 60 studentéw konczacych Wydzial Rehabilitacji
w roku akademickim 2015/2016, w tym 51% studentéw kierunku fizjoterapia i 49% studentow
pielegniarstwa oraz 58% studentow I° i 42% - 11*. Najwiecej studentéw koficzgcych Wydziat
Rehabilitacji deklarowato, ze wybor studiow na tym kierunku odpowiadat ich zainteresowaniom.
Jako kolejny powdd swoich decyzji, studenci fizjoterapii wskazywali prestiz uczelni, a studenci
pielegniarstwa tatwo$¢ znalezienia pracy. Znikomy odsetek studentéw deklarowat, ze zdecydowat
si¢ na ten kierunek studiow, poniewaz byt przekonany o tatwosci studiowania.

Sposrod obszarow dotyczacych programow ksztatcenia studenci kierunku fizjoterapia
konczacy studia licencjackie najlepiej ocenili programy studiow (3,2 + 0,8) i praktyki zawodowe
jako element programu ksztatcenia (3,2 £ 1,0), nieco gorzej studenci ocenili przydatnos¢ zdobytej
wiedzy w kontekscie przysziej pracy zawodowej (3,0 £ 1,0), zgodnos¢ tresci przekazywanych na
zajeciach z treSciami zawartymi w kartach przedmiotow (2,9 + 0,9) oraz szanse na rynku pracy
po zakonczeniu studiow (2,9 + 0,9). Najstabiej oceniono oferte studidéw podyplomowych, kurséw
I specjalizacji (2,8 = 1,3). Wyniki oceny studentow konczacych studia magisterskie byty nieco
wyzsze 1 tak: zgodno$¢ treSci przekazywanych na zajgciach z tre§ciami zawartymi w kartach
przedmiotow oceniono na 3,8 + 0,9, praktyki zawodowe na 3,7 + 1,1; przydatnos¢ zdobytej
wiedzy w kontek$cie przysztej pracy zawodowej na 3,6 = 0,9; program studiow - 3,4 + 1,2;
szanse na rynku pracy po zakonczeniu studiow - 3,4 + 1,1. Podobnie najstabiej oceniono ofertg
studiow podyplomowych, kursow i specjalizacji (3,4 + 0,8). Na kierunku pielegniarstwo najwyzej
oceniono szanse na rynku pracy po zakonczeniu studiéow (4,0 = 0,9) i przydatnosci zdobytej
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wiedzy w kontekscie przysziej pracy zawodowej (3,6 + 1,0), nastepnie programy studiow (3.1+
0,8), zgodnosci tresci przekazywanych na zajeciach z treSciami zawartymi w kartach
przedmiotow | praktyki zawodowe (3,2+1,2). Najnizej oceniono oferte studidéw podyplomowych,
kursow i specjalizacji (2,6 £+ 1,3).

44% sposrod ankietowanych studentéw 1° fizjoterapii deklarowata cheé dalszego
studiowania na AWF, podobnie zadeklarowato 12% studentow I1° fizjoterapii. Podjecie pracy
zawodowej zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia planuje 83% o0sob konczacych licencjat
fizjoterapii, 94% - licencjat pielegniarstwa i 92% - studia magisterskie fizjoterapii. Sposrod
osmiorga studentow I° kierunku fizjoterapia, ktorzy zadeklarowali dalsza edukacje na AWF
Warszawa, siedmiu respondentéw zadeklarowato kontynuacje na II° kierunku fizjoterapia, zas
jeden student - podjecie studiow na kierunku wychowanie fizyczne. Natomiast wszyscy studenci
II° kierunku fizjoterapia, ktérzy zadeklarowali dalsza edukacje na AWF Warszawa, wymienili
studia doktoranckie.

b) Najnizsze oceny w badaniu ankietowym studentow konczacych studia na Wydziale
Rehabilitacji w roku akademickim 2015/2016 dotyczyty oferty studiow podyplomowych, kursow
i specjalizaciji.

c) W poréwnaniu do roku poprzedniego ocena programow studiow zostala przeprowadzona
na znacznie wigkszej grupie studentow. Wyniki wskazuja na korzystne zmiany w zakresie

praktyk studenckich.

2.1.4. Wyniki badania pracodawcow nt. opinii i oczekiwan pracodawcow wzgledem
kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentow AWF Warszawa

a) W badaniach przeprowadzonych w semestrze zimowym (2015/2016r.) uczestniczyto
55 pracodawcow przede wszystkim z branzy: edukacja/szkolnictwo (49%), sport (24%) oraz
turystyka i rekreacja (7%) oraz ochrony zdrowia (7%). Najwigkszy odsetek zatrudnianych
absolwentow ukonczyto kierunek wychowanie fizyczne (69%) i tylko 16% fizjoterapie. Najwickszy
odsetek zatrudnianych absolwentow zajmuje/zajmowato stanowiska specjalistyczne (47%).
Wsrod opcji ,,inne” (16%) pracodawcy podali stanowisko nauczyciela wychowania fizycznego,
instruktora w przypadku absolwentéw kierunku wychowania fizycznego oraz indywidualnego
rehabilitanta w przypadku absolwentow kierunku fizjoterapii. Ogdélny poziom przygotowania
absolwentow AWF Warszawa do pracy zawodowej pracodawcy oceniajg (skala ocen min 1 — max
5) $rednio na 3,8. Prawie 80% pracodawcow okreslita poziom przygotowania absolwentow jako
dobry 1 bardzo dobry. Przy zatrudnianiu absolwentéw uczelni za najbardziej kluczowe elementy
przygotowania merytorycznego pracodawcy uznaja: taczenie teorii z praktyka (58%),
specjalistyczne umiej¢tnosci zawodowe (49%) oraz doswiadczenie w branzy zdobyte podczas
praktyk lub pracy (38%) i specjalistyczng wiedze kierunkowsg (36%). Z elementow
przygotowania merytorycznego absolwentow AWF zatrudnionych w ankietowanych firmach
najlepiej oceniono specjalistyczng wiedze kierunkowa (Srednia ocena: 3,8). Przy zatrudnianiu
absolwentow uczelni za najbardziej kluczowe kompetencje osobiste pracodawcy uznaja
efektywne wykorzystanie czasu (55%), samodzielnos¢ (53%) oraz sumienno$¢ (51%), empatig
(51%), a takze kreatywno$¢ i1 innowacyjno$¢ (51%). Z kompetencji osobistych absolwentow
AWF zatrudnionych w ankietowanych firmach najlepiej oceniono tatwo$¢ adaptacji w nowym
srodowisku pracy ($rednia ocena: 3,8).
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Przy zatrudnianiu absolwentow uczelni za najbardziej kluczowe umiejetnoSci
interpersonalne pracodawcy uznaja: umiejetnos¢ pracy w zespole (58%), otwarto$¢ na pomysty 1
wiedz¢ innych (47%), efektywng komunikacj¢ w kontek$cie zawodowym (42%) oraz
dopasowanie zachowania do wymogoéw sytuacji (38%). Z kompetencji interpersonalnych
absolwentow AWF zatrudnionych w ankietowanych firmach najlepiej oceniono umiejgtnosé
pracy w zespole ($rednia ocena: 3,8).

b) Nalezatoby zwrdci¢ uwage na najnizej ocenione przez pracodawcdéw kompetencje
i umiejetnosci absolwentow AWF; z elementow przygotowania merytorycznego najgorzej
oceniono znajomos¢ jezykow obcych ($rednia ocena: 2,8); sposréd kompetencji osobistych -
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu ($rednia ocena: 3,2); za$ z kompetencji interpersonalnych -
zdolno$ci zarzadzania 1 przywodcze ($rednia ocena: 3,1).

Biorgc jednak pod uwageg, ze zaledwie 16% sposrod pracownikow, ktorych zatrudniali
respondenci ukonczyto fizjoterapig, nalezy ostroznie podchodzi¢ do wynikow badan i rozszerzyc¢ je
0 badania o pracodawcow, ktorzy przede wszystkim zatrudniajg fizjoterapeutow - absolwentow
Wydziatu Rehabilitacji.

C) Wiladze Wydzialu biorg aktywny udzial w spotkaniach i pracach dotyczacych nowego
systemu ksztalcenia fizjoterapeutow w Polsce. Ewentualne wprowadzenie w zycie nowych
regulacji wplynie niewatpliwie na poziom kompetencji absolwentéw Wydziatu. Na podstawie
analizy badania opinii pracodawcéw, Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztatcenia w trwajacym
roku sprawozdawczym przygotowuje wytyczne do przeprowadzania badan w tym zakresie.

2.1.5. Wyniki badania pracodawcow nt. programu ksztalcenia na kierunku fizjoterapia w
Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa

a) W badaniach ankietowych przygotowanych i przeprowadzonych w roku akademickim
2015/2016 przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, dotyczacych m.in. programu
ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, wzigto udziat 26 pracodawcéw. Ponad 92% z nich uznato,
ze kierunek ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji jest zgodny z potrzebami ich firmy, a 85%
wskazato, ze absolwenci AWF wyrdzniajg sie na tle innych uczelni. Pracodawcy od absolwenta
Wydziatu Rehabilitacji oczekuja: umiejetnosci taczenia teorii z praktyka (92%), szerokiej wiedzy
ogolnej (73%), specjalistycznych umiejetnosci zawodowych (73%), specjalistycznej wiedzy
kierunkowej (50%), znajomosci jezykow obcych (42%), obstugi komputera (42%) oraz
umiej¢tnosci obstugi wyspecjalizowanego sprzetu/narzedzi (30%). Wigkszo$¢ pracodawcodw
(92%) bylaby zainteresowana prowadzeniem badan naukowych ze studentami/absolwentami
Wydzialu Rehabilitacji. Okolo 46% badanych wuznalo, ze studenci/absolwenci posiadaja
umiejetnosci interpersonalne niezbedne do pracy w zawodzie fizjoterapeuty takie jak: empatia,
fatwo$¢ nawigzywania kontaktu, umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢ oraz odporno$é
na stres. 19% pracodawcow uznato, ze studenci/absolwenci nie posiadaja Ww. umiej¢tnosci,
a 35% nie ma zdania na ten temat.

b) Ponad potowa badanych pracodawcow W obszarze ksztatcenia zaobserwowala elementy,
ktore wedtug nich nalezy poprawi¢. Zaliczaja do nich przede wszystkim zbyt matg liczbe zaj¢¢ o
charakterze praktycznym. Wsrod problemoéw wymieniajg rowniez: matg liczbg zaje¢ z medycyny
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sportowej i pediatrii, stabg znajomo$¢ jezykow obcych, biomechaniki stawow, histologii
i morfologii  tkanek  migkkich  oraz podkre$laja  konieczno$¢  poprawy  umiejetnosci
interpersonalnych w kontaktach z pacjentami i innymi pracownikami.

C) W roku akademickim 2015/2016 Wydzialowa Komisja Jakosci Ksztatcenia opracowata
kwestionariusz w celu zebrania opinii i oczekiwan pracodawcoéw dotyczacych kompetencji i
kwalifikacji zawodowych absolwentow. Wiele sugestii interesariuszy zewngetrznych zostalo juz
wczesniej uwzglednionych (lata 2014/2015 1 2015/2016) np. udoskonalono praktyki studenckie,
dodano zajecia z medycyny sportowej, zmieniono program nauczania jezykow obcych, w
wiekszy zakresie przekazuje si¢ wiedze z biomechaniki stawow, wprowadzono do programu
efekty dotyczace tkanek migkkich (anatomia), w wigkszym stopniu zwraca si¢ uwage na
komunikacje studentéw nie tylko na zajeciach ale dodatkowo powstato oddzielne koto naukowe
»~Komunikacja Kliniczna) itp. Decyzja Rady Wydziatu z dn. 12.04.2016 r. powotano Radg
Interesariuszy Zewngtrznych, wsréd ktorych sg m.in. pracodawcy i absolwenci Wydziatu
Rehabilitacji, czyli potencjalni respondenci obecnej ankiety. Trwajg wigc permanentnie prace
nad udoskonalaniem uzyskiwanych informacji (ankiety) oraz szerokie konsultacja na temat
opinii ioczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji i kwalifikacji zawodowych
absolwentow kierunku Fizjoterapii, ktore ciagle ewaluuja a WR podaza za zmianami
i stawianymi wymaganiami.

2.2. Efekty ksztalcenia

2.2.1.Weryfikacja efektow ksztalcenia

a) Zgodnie z rekomendacjami WKdsJK zawartymi w sprawozdaniu za rok akademicki
2014/2015 dokonano weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach | i Il stopnia kierunku
fizjoterapia oraz studiach I stopnia kierunku pielggniarstwo.

Przeglad efektow ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 dokonano na podstawie analizy
wynikow sesji egzaminacyjnej. WKdsJK dokonata oceny efektywnosci i skuteczno$ci nauczania
na podstawie sesji egzaminacyjnej zimowej i letniej. W zalaczniku 1 dokonano zestawienia ocen
niedostatecznych semestru zimowego 1 letniego 2015/2016 dla poszczegdlnych kierunkow i
stopni studiow.

b) Pomimo wytycznych z rekomendacji 2014/2015, w niektérych przedmiotach nie
dokonano zmian efektow ksztalcenia. Nie usunigto ich i nadal istniejg w kartach przedmiotow.
Dotyczy to przedmiotow: Biofizyka, Fizykoterapia, Gry sportowe niepelnosprawnych, WF -
gimnastyka i ¢wiczenia muzyczno-ruchowe oraz Psychologia kliniczna i psychoterapia. W
pozostatych przedmiotach zmian w zapisach efektow ksztalcenia nie odnotowano.

Studenci najczgéciej nie zaliczaja na kierunku Fizjoterapia przedmiotow: Anatomia,
Kinezjologia, Fizjologia, Fizykoterapia, Medycyna Fizykalna i Balneoklimatologia oraz
Psychologia natomiast na kierunku pielggniarstwo - Anatomia. Z analizy wynikow sesji
zimowych 1 letnich z poprzednich lat wynika, ze oceny niedostateczne dotycza tych samych
przedmiotow poza psychologia. Przyczyn takiej sytuacji nalezy upatrywaé¢ w duzej ilosci
materialu, ktory musi przyswoi¢ student 1 braku systematycznej nauki, zalegto$ci w nauce, w
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zwiazku z systemem ksztatcenia na poziomie szkotly §redniej. Zaproponowane i wprowadzone w
niektorych zaktadach zmiany nie przyniosty spodziewanych efektow.

c) W ramach dziatan korygujacych poproszono nauczycieli prowadzacych przedmioty,
z ktorych studenci w czasie sesji letniej otrzymali najwiecej ocen niedostatecznych o opini¢ i
ewentualne uwagi i wnioski. W zwigzku z duza ilo$cig ocen niedostatecznych z anatomii, dr Ida
Wiszomirska z Zaktadu Anatomii i Kinezjologii opracowala nastgpujace kroki naprawcze:
wprowadzono obowigzkowe sprawdziany na wigkszosci ¢wiczen, ktore dopinguja studentow
do systematycznej nauki. Uruchomiono takze stymulacje i zindywidualizowanie nauczania dla
studentow, ktérzy otrzymujg trzy oceny niedostateczne z poszczegolnych ¢wiczen — rozmowa z
kierownikiem Zakladu, pomoc w poszukiwaniu indywidualnych metod uczenia sig.
Wprowadzono takze pozytywna motywacj¢ osob, ktore zaliczaja sprawdziany na
poszczegolnych ¢wiczeniach w postaci zaliczania niektorych efektow ksztatcenia. Przedmioty
Anatomia i Kinezjologia sa to przedmioty podstawowe z duzg iloscig tresci oraz z naciskiem nie
tylko na przyswojenie wiedzy, ale takze wykazanie si¢ umiejetnosciami. Nacisk w nauczaniu
nastawiony jest na wykorzystywanie wiedzy w praktyce, co stanowi duzy problem dla studentow.
Studenci czesto ucza si¢ dopiero do koncowych zaliczen w zwiazku z duzym obcigzeniem nie sg
w stanie opanowa¢ wymaganych efektow. Przejscie studentow ze szkoty $redniej i1 przestawienie
si¢ na zaliczenia wszystkich efektow ksztalcenia stanowi dla wielu duze wyzwanie |
niejednokrotnie maja oni problemy ze sprostaniem im (problem samodyscypliny w procesie
samodzielnego uczenia si¢, organizacji czasu).

Dr A. Magiera, jako wspolprowadzacy przedmiot Fizjologia, przyczyn w stabych wynikach
zaliczen i egzamindw upatruje w:

- ograniczeniu liczby godzin (juz kilka lat temu) z fizjologii wysitku; w ostatnim semestrze
zmiana planu zaje¢ z 15x2 na 10x3 (niemozliwos¢ realizacji wczesniejszej ilosci tematow
praktycznych);

- ograniczeniu wyposazenia — wyeksploatowane urzadzenia pomiarowe, brak modernizacji
I wymiany;

- rotacji kadry dydaktycznej;

- coraz bardziej ,,beztroskim” podejsciu studentdow do zdobywania wiedzy; mozliwos¢
dodatkowych terminow zaliczen;

- wigkszej niz wczesdniej absencji (usprawiedliwiana) na ¢wiczeniach.

Dr Agnieszka Niemierzycka umiescita nastgpujace spostrzezenia i uwagi dotyczace ocen

niedostatecznych w sesji letniej 2015/2016 z przedmiotu fizykoterapia:

- liczebno$¢ w grupach na ¢wiczeniach jest zbyt duza,

- zbyt mato miejsca i zasoboéw do nauki (pracownia fizykoterapii nie jest wyposazona pod
katem prowadzenia zaje¢¢ praktycznych w tak licznych grupach),

- brak systematycznego przygotowania studentow do zajec,

- zbyt mata wiedza bazowej z anatomii i fizjologii,

- postawa studentow wobec nauki. Studenci postrzegaja uczelni¢ przez pryzmat dyplomu,
a nie wiedzy jaka mozna zdoby¢ i wlasnego rozwoju. Produktem nie jest wiedza tylko
dyplom.

Dr Niemierzycka proponuje nastgpujace rozwigzania problemu:

- wsparcie dla studentéw w postaci konsultacji,

- zabieganie o wyposazenie pracowni fizykoterapii w dodatkowg aparature,

- zabieganie o zmniejszenie liczebnosci w grupach na ¢wiczeniach,
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- rezygnacja z formy ustnej egzaminu na rzecz testu, zeby oceny nie zalezaly od decyz;ji
jednego egzaminujgcego, by byl jednakowy dla wszystkich stopien trudnosci i zakres
sprawdzanej wiedzy oraz mniejszy udzial przypadku przy uzyskiwaniu oceny
niedostatecznej (jak to moglo mie¢ miejsce przy egzaminach ustnych). W dbatosci o
wysoki poziom ksztalcenia test powinien by¢ z punktacjg ujemng i zaliczenie na poziomie
minimum 60%,

- postulowanie o zaplanowanie w organizacji roku akademickiego przerwy pomiedzy
zakonczeniem semestru a rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej oraz sesjg poprawkowa,

- szukanie sposobu motywowania studentow do nauki i systematycznego przygotowywania
do ¢wiczen,

- powtarzanie przedmiotu,

- rozwazam rezygnacj¢ z zaliczenia praktycznego z ¢wiczen, co oznacza rezygnacje
z kolejnych efektow ksztalcenia (w tak licznych grupach student nie ma mozliwosci
zdobycia umiejetnosci obstugi aparatury i samodzielnego wykonywania zabiegoéw).

Na zebraniach Komisji Jako$ci dyskutowano na temat ewentualnej weryfikacji warunkow
przyjecia studentdéw pod katem mozliwosci efektywnosci w trakcie ksztalcenia (kim s3
kandydaci, jak sa przygotowani na studia, jakie maja oczekiwania wobec danego kierunku).

2.2.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikow dyplomowania

a) Weryfikacja zatozonych dla programu ksztalcenia efektow, odbywala si¢ w roku
sprawozdawczym na poziomie nadawania absolwentom Wydziatu Rehabilitacji okreslonych
kwalifikacji. Podczas prac WKdsJK dokonano analizy wynikow egzaminu dyplomowego.
Kierunek fizjoterapia studia I stopnia - egzamin licencjacki

W roku akademickim 2015/16 przeprowadzono 92 egzaminy dyplomowe na studiach |1
stopnia, co stanowito 100% studentéw dopuszczonych do egzaminu w dniu konca semestru letniego.
Sredni wynik studiéw uzyskany przez studentow, ktérzy przystapili do egzaminu dyplomowego
wynosit 3,64 (srednia min. — 3,12, max — 4,63). Sredni wynik egzaminu dyplomowego bedacy
odpowiednio w 60, 30 i 10% suma $redniej ze studidow, oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu
dyplomowego wynidst 4,09 (srednia min. — 3,58, max — 4,87) (zatacznik 2).
Kierunek fizjoterapia studia Il stopnia — egzamin magisterski

W roku akademickim 2015/16 przeprowadzono 97 egzaminow dyplomowych na studiach
I stopnia, co stanowito 100% stanu studentow dopuszczonych do egzaminu na dzien konca semestru
letniego. Sredni wynik studiow uzyskany przez studentow, ktorzy przystapili do egzaminu
dyplomowego wynosit 4,02 (srednia min. - 3,5 max — 4,65). Sredni wynik egzaminu dyplomowego
bedacy odpowiednio w 60%, 30% i 10% suma $redniej ze studidw, oceny pracy dyplomowej i oceny
egzaminu dyplomowego wyniost 4,31 ($rednia min. - 3,58, max — 4,82) (zalacznik 2).
Kierunek pielegniarstwo studia I stopnia — egzamin licencjacki

W roku akademickim 2015/16 przeprowadzono 56 egzaminow dyplomowych na studiach
I stopnia, co stanowito 100% stanu studentéw na dzien konca semestru letniego. Sredni wynik
studiow uzyskany przez studentow, ktorzy przystapili do egzaminu dyplomowego wynosit 4,20
(rednia min. - 3,25, max — 4,68). Sredni wynik egzaminu dyplomowego bedacy odpowiednio w 60,
30 i 10% sumg $redniej ze studidw, oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu teoretycznego,
praktycznego i dyplomowego wyniost 4,39 ($rednia min.-3,63, max—4,88) (zalacznik 2). Ponizej
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(tab.13) przedstawiono $rednie ocen ze studiow, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego
studentoéw fizjoterapii I 1 II stopnia oraz studentow pielggniarstwa I stopnia.

Tabela 2. Porownanie S$redniej ze studiow, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego
studentow fizjoterapii I i II stopnia oraz studentow pielggniarstwa I stopnia.

Fizjoterapia Fizjoterapia Pielegniarstwo

studia | stopnia studia Il stopnia | studia | stopnia
Srednia ocena ze studiow 3,64 4,02 4.2
Srednia ocena z pracy 4,66 4,23 4,65
dyplomowej
Srednia ocena z egzaminu 4,79 4,25 4,45
dyplomowego
Ocena koncowa 4,09 4,31 4,39

Najwyzsze oceny uzyskali studenci kierunku Pielggniarstwo, najnizsze oceny otrzymali
studenci kierunku Fizjoterapia I stopnia. Na kierunku Pielggniarstwo byty przypadki egzaminow
niezdanych. Czworo studentow Pielegniarstwa zdato egzamin teoretyczny w II terminie.

b) W podobszarze weryfikacja efektow ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016 nie
stwierdzono nieprawidlowosci. Ze wzgledu na specyficzne réznice w wykonywaniu zawodu
fizjoterapeuty i pielggniarki egzaminy dyplomowe na obu kierunkach roznia sie.

C) W roku sprawozdawczym egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia kierunku
fizjoterapia realizowano wg nowych zasad zatwierdzonych Uchwata Rady Wydziatu nr 2 z dnia
17.03.2014.

2.3. Ocenianie studentow

a) W kartach przedmiotéw znajdujg si¢ informacje dotyczgce: warunkow i form zaliczenia
przedmiotdéw oraz zasad oceniania, sposobodw biezacej kontroli efektow ksztatcenia. Prowadzacy
poszczegolne przedmioty sg zobowigzani do przedstawienia zasad zaliczenia na pierwszych
zajeciach w semestrze, w ktorym rozpoczyna si¢ dany przedmiot. Zasady oceniania oraz wymogi
zaliczenia powinny by¢ przedstawione przez prowadzacego w pierwszym tygodniu zaje¢ zgodnie
z Regulaminem studiow AWF §17 punkt 3 oraz umieszczone na Wirtualnej Uczelni (w ramach
komunikacji ze studentami). W celu utrzymania zalozonego poziomu jakos$ci ksztatcenia student
jest informowany szczegdtowo przed zajeciami o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu.
Oceny z egzaminow, praktyk zawodowych rejestruje si¢ elektronicznie w protokotach na WU
(Wirtualnej Uczelni) oraz w wersji papierowej. Przy egzaminach, kolokwiach, pracach
zaliczeniowych, referatach, sprawdzianach lub innych formach zaliczeh danego przedmiotu oraz
ocenach z zaje¢¢ praktycznych obowiazuje skala ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry
(4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny(2,0). Oceny te, oprocz oceny

niedostatecznej (2,0) sa ocenami pozytywnymi i $wiadcza o opanowaniu przez studenta danej
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materii 1 spelnieniu wymagan z danego przedmiotu, co do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

W roku sprawozdawczym dokonano przegladu metod i kryteriow oceniania na podstawie

pieciu losowo wybranych kart przedmiotow na kierunku fizjoterapia | i Il stopnia oraz na
kierunku pielggniarstwo.
b) Wykryto brak jednolitego systemu oceniana na Wydziale Rehabilitacji zwlaszcza dotyczy to
egzamindw pisemnych. Poréwnujac zestawienie ocen niedostatecznych z sesji egzaminacyjnej
zimowej i letniej 2014/2015 oraz 2015/2016 dostrzezono, ze studenci fizjoterapii oceniani sa
surowiej niz studenci pielegniarstwa, natomiast na egzaminie dyplomowym studenci fizjoterapii
osiggaja lepsze oceny niz studenci piclegniarstwa (na egzaminie dyplomowym na kierunku
pielegniarstwo zdarzaly si¢ oceny niedostateczne).

W dalszym ciggu nie opracowano jednolitego systemu oceniania studentow dla catego
Wydziatu. Istnieje potrzeba doprecyzowania skali ocen zwlaszcza dla egzaminoéw pisemnych.
W zwigzku z tym istotne jest, aby zdefiniowa¢ minimalny prog procentowy, ktory zaliczatby
egzamin na ocen¢ dostateczng - jednakowy dla catego Wydziatu (np. uzyskanie przez studenta
oceny dostatecznej z egzaminu jest warunkiem osiggniecia przez niego efektéw ksztalcenia w
zakresie spelniajacym minimalne kryteria, ocena dostateczna plus oznacza osiaggnigcie efektow
ksztalcenia na poziomie zadowalajacym, itd.). Proponowany préog przez Pana Dziekana
Targosinskiego to 68%. Student osiagnatby dostateczny stopien wiedzy lub umiejgtnosei (3,0),
gdy uzyskuje powyzej 68% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym — jego czgsci).

Na podstawie analizy losowo wybranych kart przedmiotow stwierdzono w niektorych
przypadkach brak informacji o skali ocen i oceniania, nie doprecyzowano szczegétowej formy
egzaminu pisemnego, nie wszgdzie sa okreslone wymagania dotyczace obecnosci na zajgciach.
W kilku kartach brakowato informacji o formach zaliczen czastkowych.

Na posiedzeniach Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia studenci prezentowali opinie
swoich kolegdow 1 kolezanek stwierdzajac brak konsekwencji w ocenie zaliczen czastkowych,
jezeli chodzi o pierwszy termin zaliczenia i1 nastgpne. Sugerowano niespojnos¢ w systemie oceny
w/w zaliczen. Jednakowa ocena w pierwszym podejsciu do zaliczenia 1 w kolejnych jest wedlug
studentéw niesprawiedliwa 1 niemotywujaca do systematycznej nauki.

C) Na posiedzeniach WKdsJK dyskutowano na temat wprowadzenia ujednoliconego
systemu oceniania studentéw, ktory motywowalby do systematycznej nauki i zaliczen w
pierwszych terminach w ciggu roku akademickiego. Podkreslano rowniez role kierownikow
poszczegolnych Zakladow w zakresie kontroli kart przedmiotow pod wzglgdem ich kompletnosci
oraz poprawnosci.
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3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajgc
dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim
2015/20156 zawarte sg w Uchwale Nr 63/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 1 lipca 2014 roku.

3.1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich przez Komisj¢ ds. Oceny Pracownikow
Dydaktycznych

a) Komisja dokonata oceny zgodnie z przepisami ustawy o szkolnictwie wyzszym (Ustawa z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (wyciag) Art. 132). Wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6lnosci w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkow, ktorych mowa w art. 111, oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej. Oceny dokonuje podmiot wskazany w
statucie uczelni, nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania,
dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata. Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z
uwzglednieniem mozliwos$ci zasiggania opinii ekspertow spoza uczelni, okresla statut.

Komisja dokonata oceny na podstawie osiagnie¢ wykazanych przez pracownika w

dziatalnosci:

1. naukowej — Kryterium oceny: publikacje oraz zlozone projekty badawcze. Komisja
przyjeta ocene pozytywna, jezeli pracownik osiagnat tacznie, co najmniej 12 pkt w tej
kategorii.

2. dydaktycznej - kryterium oceny: (a) realizacja pensum godzinowego, (b) ocena
pracownika przez studentow na podstawie wynikow ankiet dostarczonych przez
Prorektora ds. Dydaktyki, (c) ocena z hospitacji zaje¢ przeprowadzonej przez

kierownikow jednostek.
3. organizacyjnej — kryterium oceny: (a) wudziat w Komisjach wydzialowych

i uczelnianych, (b) udzial w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji,
(c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, (d) inne dzialania organizacyjne na rzecz
wydzialu i uczelni. Komisja przyjeta oceng pozytywna, jezeli pracownik osiagnat, co
najmniej 20 pkt w tej kategorii.
W ocenie koncowej Komisja uwzglednita takze opini¢ bezposredniego przetozonego
(kierownika zaktadu lub katedry).
W roku 2015/16 karty oceny pracownika wypetito 77 pracownikow:

- 29 pracownikéw dydaktycznych,

- 48 pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

- 1 osoba nie ztozyla karty z powodu zakonczenia umowy o pracg.
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Sposrod 29 pracownikéw dydaktycznych wszyscy uzyskali oceny pozytywne w zakresie
oceny dydaktycznej 1 organizacyjnej, 23 uzyskaly oceny pozytywne w zakresie dziatalnosci
naukowej, pozostatych szesciu nie oceniano.

Sposrod 48 pracownikow naukowo-dydaktycznych wszyscy otrzymali pozytywne oceny
w zakresie oceny dydaktycznej, jedna otrzymata ocen¢ negatywng w zakresie oceny naukowej i
organizacyjnej. Z jedng osobg nie przedtuzono zatrudnienia.

Pozytywna ocen¢ koncowa uzyskali wszyscy pracownicy. Komisja zwrdcita uwagg na
szerszy  kontekst oceny - na proporcje pracownikow  naukowo-dydaktycznych
w katedrach/zaktadach oraz calym WR. Wydziat znajduje si¢ w dolnej granicy, dopuszczalnej
proporcji N/D. Przyjmuje sig, ze jesli stosunek ten nie przekracza 50%, jednostka, czyli Wydziat,
ma charakter zawodowy. W takich Katedrach jak Psychospoteczne Podstawy Rehabilitacji,
Biologiczne Podstawy Rehabilitacji oraz Teorii i Metodyki Nauczania Ruchu nie powinno by¢
pracownikow o statusie D. Nastgpita poprawa w zakresie proporcji N/D na korzys¢ N w
Katedrach Rehabilitacji i Fizjoterapii oraz w zaktadach Pielggniarstwa.

b) Komisja oceniajagca pracownikow stwierdzita, ze pracownicy dydaktyczni, ktérzy nie
publikuja prac naukowych (oryginalnych) i nie biorg udziatu w realizacji projektéw badawczych,
winni mie¢ sprecyzowane zadania, istotnie wzmacniajagce pozycje Wydzialu, tj. publikowanie
materialbw o charakterze metodycznym, w formie skryptow, monografii, materiatlow
szkoleniowych; aktywna dziatalno§¢ dydaktyczng w ramach studiéw podyplomowych, kursow,
warsztatow; wigkszy udziat w pehieniu obowigzkéw 1 =zadan administracyjnych i
organizacyjnych na rzecz WR i Uczelni.
Zgodnie z oczekiwaniem, w kazdej grupie pracownikdw sa osoby, ktore zblizajg si¢ do
ustawowego limitu czasu pracy na okreSlonym stanowisku. Nalezy stworzy¢ warunki do
realizacji awansu.

W Kkartach oceny wielu pracownikoéw brak bylo oceny zaje¢ przez studentow
(ankietyzacja) jak 1 oceny z hospitacji zaje¢ przez kierownikow jednostek organizacyjnych
c) Wszystkie te osoby odbyly rozmowe z dziekanem w obecnosci kierownika Katedry oraz
prodziekana ds. Nauki, w czasie, ktorego okreslono potencjalne mozliwosci oraz okres czasu
do zakonczenia przewodu doktorskiego lub postepowania habilitacyjnego.

3.2. Biezaca ocena nauczycieli akademickich

a) W roku akademickim 2015/2016 w Katedrze Teorii i Metodyki Nauczania Ruchu
przeprowadzono pi¢¢ hospitacji ze $redniag ocen — 5. W Katedrze Biologicznych Podstaw
Rehabilitacji wizytowano zaj¢cia prowadzone zarowno w formie wyktadu jak i w formie
¢wiczen. Dokonano oceny na podstawie stosowanych w dydaktyce metod: aktywizujacych,
werbalnych oraz aktywnos$ci studentow. Wszystkie hospitacje uzyskaly pozytywne, wysokie
oceny, wskazujgce na poprawny metodycznie warsztat pracy nauczyciela akademickiego. W
podziale na zaktady/pracownie uzyskano nastepujace oceny formularza hospitacji (zatgcznik 3).
W Katedrze Psychospotecznych Podstaw Rehabilitacji przeprowadzono hospitacje wszystkim
pracownikom (12 oséb). Wszyscy otrzymali oceny bardzo dobre (5). Nie byto zadnych uwag. W
Katedrze Rehabilitacji w roku akademickim 2015/2016 bylo dziewie¢¢ hospitacji wszystkie
uzyskaty ocen¢ koncowa bdb (5). W Katedrze Fizjoterapii na 17 o0s6b zatrudnionych
przeprowadzono 13 hospitacji w tym 10 z nich zostata oceniona maksymalng liczbg punktéw — 5;
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trzy otrzymaly po 4 pkt. Nie hospitowano pracownikow w pierwszym roku zatrudnienia
(zatacznik 3).

b) Stwierdzono, ze nie wszyscy pracownicy Wydziatu byli hospitowani w roku
sprawozdawczym
C) Istnieje koniecznos¢ hospitacji wszystkich pracownikow dydaktycznych. Nalezy zwrocic

uwage na dokumentowanie opinii z hospitacji.

3.3. Ocena dokonywana przez studentow

a) Oceny studentéw dokonalo niewielu studentow (Srednio nauczyciela ocenito
2.55+0.2) Wydziatu Rehabilitacji na obu kierunkach studiow. Z otrzymanych danych nie mozna
uzyska¢ informacji, o ktorych mowi zatacznik nr 2 do protokotu z Rady Wydziatu Rehabilitacji
z dnia 08.12.2015 roku dotyczacych;

1. Wypehienia ankiet przez minimum 25% i nie mniej niz 7 osob, ze wzglgdu na brak
informacji o liczbie studentdw, z ktérymi dany prowadzacy prowadzi ¢wiczenia,
seminaria i zajecia praktyczne.

2. Ocen pracownikow w poszczegélnych obszarach dotyczacych; merytorycznej oceny
zaj¢é, sposobu przekazywania wiedzy, zaangazowania prowadzacego oraz organizacji
zajec.

b) Wykazano nieprawidtowosci zwigzane z frekwencja wypetniajacych ankiety studenckie

C) Zgodnie z zaleceniami WKdsJK w 2015/2016 wprowadzono jednolity wzor ankiety
oceniajacej zajecia dydaktyczne dla wszystkich jednostek wydziatu.

3.4. Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

a) Liczba oséb wchodzacych w sklad minimum kadrowego w roku akademickim 2016
(styczen-lipiec)

Tabela 3. Liczba 0sob wchodzacych w sktad minimum kadrowego w roku akademickim

Styczen 2016 Lipiec 2016
Profesor zwyczajny 4 4
Profesor nadz.z tytutlem 2 2
Profesor nadzwyczajny 12 12
Adiunkt (dr hab.) 1 1
Adiunkt 18 18
Asystent (dr) 2 4
Asystent 11 8
Docent 3 3
Starszy wyktadowca (dr hab.) - -
Starszy wyktadowca (dr) 10 10
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Starszy wyktadowca (mgr) 1

Wyktadoweca (dr) - 1
Wyktadowca 11 10
Lektor 3 3
Instruktor 1 1
Administracja wydziatowa 13 15

Podstawg polityki kadrowej w WR jest utrzymanie dotychczasowych kierunkow i ich rozwoj,
uzyskanie struktury umozliwiajacej procedur¢ nadawania habilitacji, rozwdj nowych kierunkdw:

IT stopnia Pielegniarstwa i Terapii Zajgciowej na bazie wezesniej zgromadzonej kadry.
b) Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie polityki kadrowej Wydziatu.
c) Polityka kadrowa WR pozwala na:

- Utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia (wysokiej klasy dydaktycy jak i

specjalisci w jednostkach ochrony zdrowia, z ktorymi wspotpracuje Wydziat).

- Realizacje roznych projektéw naukowych i zachecania do aplikacji o kolejne

projekty.

- Wymiane¢ naukowo-dydaktyczng w ramach projektu Erasmus.

- Zatrudnienie lub przedtuzenie zatrudnienia 3 absolwentom, ktorzy ukonczyli studia z

najwyzszg $rednig ocen.

- Powstanie kryteriow kwalifikowania na stypendia Erasmus zarowno dla studentow

jak 1 pracownikow.

- Poprawe informowania Pracownikéw o projektach i wymianach miedzynarodowych.
Najzdolniejszym absolwentom latwiej wlaczy¢ si¢ w projekty naukowe.

- Poprawe hospitacji zajg¢ nauczycieli przez przetozonych.
- Usprawnienie oceniania nauczycieli przez studentow.
- Dalsze wspieranie mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
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4. Badania naukowe
4.1. Poziom naukowy Wydzialu

a) 2015 r. swojg dziatalno$¢ kontynuowata powotana w dniu 13 maja 2014 r. Wydzialowa
Komisja Nauki (WKN) Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa. Jednym z nadrzednych zadan
WKN byto opiniowanie wnioskéw o finansowanie projektoéw badawczych w ramach dziatalnos$ci
statutowej (DS) oraz mlodych naukowcéw (DM), a takze przygotowywanie sprawozdan z ich
realizacji. W 2015 roku uruchomione zostaly cztery nowe projekty DS, ktdre zostaty pozytywnie
ocenione przez WKN. Lacznie w 2015 r. realizowanych byto 21 projektow DS oraz jeden DM.
Pozostate trzy DM byly realizowane przez studentow studiow doktoranckich na Wydziale
Wychowania Fizycznego, ktorych opiekunowie sg na Wydziale Rehabilitacji. Do zadan cztonkow
WKN nalezata takze ocena koncepcji rozpraw doktorskich. Pozytywna opinia WKN byta jednym
z warunkow wszczecia przewodu doktorskiego.

W wyniku realizowanej polityki naukowej Wydzialu Rehabilitacji liczba publikacji
naukowych, glownie tych o wysokiej punktacji systematycznie wzrasta. W 2015 r. pracownicy
Wydzialu opublikowali prace o tacznej punktacji 890 pkt. MNiSW (35,616 IF) przy 743 pkt.
MNISW (28,583 IF) uzyskanych w roku 2014. Planowane jest utrzymanie wysokiego poziomu
publikacyjnego w roku 2016. W 2015 r. wérod pracownikéw naukowo-dydaktycznych nie bylo
osoOb, ktore nie byty autorami lub wspotautorami osiggni¢¢ naukowych (NO0=0). Utrzymanie
wysokiego poziomu efektywnosci naukowej pracownikow Wydzialu  Rehabilitacji
w raportowanym okresie bylo, miedzy innymi, podstawg do wystapienia do MNiSW w 2016 r.
o zgode na nadawanie stopnia doktora habilitowanego nauk o kulturze fizyczne;j.

Realizowano w dalszym ciagu uchwal¢ Rady Wydzialu z 2012 r. w sprawie podnoszenia
efektywnosci naukowej pracownikéw Wydziatu Rehabilitacji, ktéora uwzgledniata zaréwno
pracownikow dydaktycznych, jak i naukowo-dydaktycznych. Pracownicy Wydziatu poproszeni
zostali o mobilizacj¢ 1 zwrocenie uwagi na obowigzki wynikajace z pracy naukowej: publikacje
artykutow o minimalnej wartosci 8 pkt. MNISW lub monografii — jako pierwszy autor z
Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa oraz zglaszanie wnioskow do zrédet finansowania
zewngtrznego. Ponadto, w ramach obowigzkoéw pracownicy mobilizowani byli do uczestniczenia
w comiesigcznym posiedzeniu naukowym Wydziatu Rehabilitacji, terminowym raportowaniu
publikacji w Os$rodku Informacji Naukowej Biblioteki Gtownej AWF Warszawa przez
wszystkich etatowych pracownikéw Wydzialu oraz potwierdzaniu opublikowanej pozycji.

W raportowanym okresie w ramach rozwoju kadry naukowej trzech pracownikow Wydziatu
Rehabilitacji uzyskato stopien naukowy doktora nauk o kulturze fizycznej, jeden pracownik
uzyskal stopien naukowy doktora habilitowanego w innej jednostce naukowej, a dwoch
pracownikow uzyskato tytut naukowy profesora. Ponadto, trzy osoby nie bedace pracownikami
jednostki naukowej uzyskaty stopien doktora nauk o kulturze fizycznej nadany przez WR w
ramach uprawnien do nadawania tego stopnia naukowego.

W wyniku uzyskania przez WR kategorii B nastapila poprawa na liscie rankingowe;j
MNiSW oraz otrzymanie wigkszego dofinansowania ze §rodkéw MNiSW. Utrzymanie Kategorii
B Wydziatu nalezy do zadan priorytetowych, dlatego zgodnie z zalozeniami wltadz Wydziatu
nalezy nadal wzmacnia¢ aktywno$¢ naukowa i1 zaangazowanie pracownikéw wewnatrz uczelni
poprzez realizacje projektow i grantéw czy dziatalno§¢ w komisjach oraz na zewnatrz uczelni
poprzez aktywnos¢ w stowarzyszeniach naukowych lub zawodowych oraz komitetach
redakcyjnych. Motywowanie osob aktywnych naukowo na Wydziale realizowane jest poprzez
nagradzanie najefektywniejszych pracownikéw oraz uwzglednianie osiggnig¢ naukowych jako
jednego z glownych kryteridw przy przyznawaniu podwyzek wynagrodzen.

W 2015 r. szeSciu pracownikow Wydzialu brato udzial w projektach obejmujacych
badania naukowe w ramach trzech programéw Unii Europejskiej. Ponadto, w roku
sprawozdawczym, szeSciu pracownikoOw zasiadalo we wladzach w zagranicznych lub
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mi¢dzynarodowych towarzystwach, organizacjach 1 instytucjach naukowych, dwodch
pracownikow petnito funkcje w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych znajdujacych si¢
w bazach ERIH lub JCR, o$miu w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych nie
znajdujacych si¢ w bazach ERIH lub JCR a 12 bylto cztonkami zespotow eksperckich powotanych
przez instytucje panstwowe oraz mi¢dzynarodowe. W 2015 r. dwoch pracownikow aplikowato o
przyznanie grantow ze zrddet finansowania zewnetrznego, jeden wniosek adresowany byt do
NCBIR, natomiast drugi do NCN.

W roku sprawozdawczym pracownicy Wydzialu Rehabilitacji zorganizowali trzy krajowe
konferencje. Pierwsza z nich byla zorganizowana po raz pierwszy Ogolnopolska Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa "Rozwdj pielegniarstwa w Polsce i na $wiecie", natomiast dwie kolejne to
IV Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Forum Praktykow - SKOLIOZY — Metody cz. 2. oraz
V Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Forum Praktykow - SKOLIOZY — Metody cz. 3.

b) Pomimo, iz w okresie sprawozdawczym nie bylo pracownikoéw, ktorzy by nie
opublikowali zadnej pracy naukowej, konieczna jest dalsza poprawa efektywnosci naukowej
czg¢sci pracownikow naukowo-dydaktycznych. Tylko dwoch pracownikéw sktadato wnioski
badawcze o przyznanie grantéw ze zrodet finansowania zewnetrznego.

¢) W roku sprawozdawczym Prodziekan ds. nauki stymulowat pracownikéw oraz Kierownikow
Katedr 1 Zakladow do wspierania podwiladnych zachecajac do publikowania pozycji
wysokopunktowych, a takze zwracajac uwage na konieczno$¢ publikacji artykuldow o minimalnej
wartosci 8 pkt. MNiSW lub monografii, co jest istotne dla utrzymania wysokiej efektywnosci
naukowej w roku 2016. Na Radach Wydzialu Prodziekan ds. nauki sygnalizowat konieczno$¢
zintensyfikowania dziatah zwigzanych z aplikowaniem projektow badawczych do zrodet
finansowania zewnetrznego czego efektem byly przedstawione w 2016 r. deklaracje zlozenia
wnioskow przez czworo pracownikéw Wydziatu.

4.1.1. Dziatalno$¢ studenckich kot naukowych

a) Zgodnie z Zarzadzeniem nr 77/2005/2006 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego z dnia 27.07.2006 r., opiekunowie studenckich ko6t naukowych przedstawiaja
Prodziekanowi ds. Nauki danego wydziatlu AWF, co roku w terminie do 15 listopada program
swojej dziatalno$ci na dany rok akademicki z podaniem aktualnego stanu osobowego kota oraz
sprawozdanie z dzialalno$ci za rok poprzedni. Przedstawienie sprawozdania stanowi warunek
dalszego funkcjonowania kota. Zgodnie z wytycznymi Komisji Jakosci Ksztatcenia poproszono
opiekundéw SKN o przygotowanie sprawozdan do 30 czerwca 2016 roku.

W Wydziale Rehabilitacji w roku akademickim 2015/2016 dziatato 11 kot naukowych, w ktorych
udziat zadeklarowato okoto 150 studentow (zalacznik 4). Opublikowano siedem prac naukowych.
Studenci 16 razy wystapili na konferencjach naukowych oraz wzigli udziat w szesciu projektach
badawczych.

b) Informacje w zakladce Studenckie Kola Naukowe na stronie internetowej Wydzialu

Rehabilitacji sa nieaktualne. Brak opisu poszczegolnych kot naukowych.

Sprawozdania z dziatalno$ci niektorych Studenckich Kot Naukowych sa niekompletne lub

nadsylane po ustalonym terminie (30.06.2016). Jedno ze sprawozdan zostalo przystane dopiero

18.10.2016 roku.

Studenci AWF Warszawa sg wspotautorami tylko 3 prac badawczych w 2015/2016r.

C) Zaleca sig:

- ciggla aktualizacj¢ informacji dotyczacych kot naukowych 1 ich dzialalno$ci na stronie
internetowej Wydzialu Rehabilitacji,

- wprowadzenie wzoru sprawozdania z dzialalno$ci Studenckich Kot Naukowych
w celu ich ujednolicenia 1 zachowania odpowiedniej jako$ci merytorycznej sprawozdan,

- potozenie wigkszego nacisku na przesylanie sprawozdan w wyznaczonym terminie,
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- wprowadzenie ankiet, dla studentow bioracych udziat w dziatalno$ci kot naukowych w celu
uzyskania wskazéwek 1 opinii, ktére mozna by bylo wykorzysta¢ do poprawy ich
funkcjonowania,

- zachecanie studentéw do podejmowania i prowadzenia prac badawczych przy aktywnej
pomocy pracownikow Wydziatu.

4.2. Zgodno$¢ problematyki i badan naukowych z dziedzing nauki zwigzang z kierunkiem
studidow oraz powigzanie badan naukowych z realizowanym ksztatceniem

a) Powigzanie badan naukowych z ofertg ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji jest monitorowane
m.in. poprzez analiz¢ problematyki realizowanych badan naukowych przez Wydziatlowg Komisje
Nauki. Wykaz prowadzonych w 2015 r. projektéw badawczych DS i DM byt dostgpny w trakcie
ich realizacji do wgladu na stronie internetowej. Zaro6wno problematyka projektow jak i
zorganizowanych przez Wydzial konferencji w sposdb bezposredni nawigzuje do rozwoju
dyscyplin naukowych bedacych przedmiotem dziatalnosci statutowej jednostki. Ponadto,
publikacja wynikow realizowanych projektow badawczych moze mie¢ znaczenie w promowaniu
najnowszych trendéw w ksztatceniu studentoéw Wydziatu.

b) Na stronie internetowej znajduje si¢ wykaz aktualnie prowadzonych projektow DS i DM, do
rozwazenia jest zamieszczanie informacji dotyczacych projektow realizowanych w ubieglych
latach w postaci krétkiego podsumowania. Natomiast projekty aktualne mogltyby by¢ opatrzone
zwigzlym opisem.

¢) Na Radach Wydzialu Dziekan wskazywal na konieczno$¢ publikowania wynikéw projektow
badawczych w czasopismach wysokopunktowanych zwigzanych z profilem Wydziatu.
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5. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow

5.1.  Wsparcie dla studentow
a) Studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwiekszonej

wysokosci, stypendium socjalne dla studentow niepetnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentéw oraz zapomogi. Poza stypendiami rektora, ktérymi zajmuje si¢
Odwotawcza Komisja, Komisja Wydzialowa zajmuje si¢ weryfikacja dokumentow i
przyznawaniem pozostatych stypendiow.

Co roku Rektor w porozumieniu z Samorzadem Studentéw ustala do dnia 1 wrzesénia
maksymalng wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajagca do ubiegania si¢
o stypendium socjalne. W roku akademickim 2015/2016 ustalono maksymalng kwote 820 zi
netto.

W roku akademickim 2015/2016 ustalono nastepujace kwoty:

- Stypendium Socjalne:

= 470 zl miesigcznie, jes$li $redni miesigczny dochod na jednego cztonka rodziny wynosi
do 300 zt netto,

* 420 zt miesigcznie, jesli $redni miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny wynosi
301 - 600 z1 netto,

= 370 zh. miesigcznie, jesli $redni miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi
601 — 820 zt netto.

- Stypendium Socjalne w zwigkszonej wysokosci z tytulu zamieszkania w domu studenckim
lub w obiekcie innym niz dom studencki w wysokosci 250 zt miesigcznie przystuguje
studentowi, jezeli §redni miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny wynosi do 820 zt
netto.

- Jednorazowa zapomoga do 1000 zt,

- Stypendium Specjalne dla 0s6b niepelnosprawnych wynosi 450 zt miesi¢cznie

W roku akademickim 2015/2016 wnioski o stypendia socjalne ztozyto w terminie 76
0sob, pig¢ 0so6b w ciggu roku akademickiego. Przyznano w sumie 65 (dwa w terminie

pdZniejszym).

Tabela 4. Stypendia dla studentow Wydziatu Rehabilitacji

Fizjoterapia Pielegniarstwo
Socjalne Zwiekszone Socjalne Zwiekszone
W terminie 31 14 32 16
W roku akademickim 2 1 - 1
RAZEM 33 15 32 17

Stypendium Specjalne dla 0s6b niepelnosprawnych przyznano trzem studentom: dwom
studentom fizjoterapii i jednemu - pielegniarstwa. Jednorazowa zapomogg przyznano pigciu
osobom: jedng dla fizjoterapii, cztery dla pielegniarstwa.

Na podstawie ankietyzacji studentéw konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji w roku
sprawozdawczym stwierdzono, ze system pomocy materialnej oceniono na 2,7+1,1
na 1° fizjoterapii oraz na 2,9 + 1,3 na I1° fizjoterapii i na kierunku pielegniarstwo.
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b) Stwierdzono kilkudniowe op6znienia w wyptatach stypendiow i1 brak mozliwosci dostania
stypendium socjalnego przy pogorszeniu sytuacji materialnej rodziny w roku, kiedy sktadany jest
wniosek (branie pod uwagg roku wczesniejszego a nie obecnej sytuacji).

C) Uwagi zostaty skierowane do Komisji Stypendialnej. Praca Komisji Stypendialnej zostata
usprawniona.

5.2. Indywidualny tok studiow, indywidualny plan studiow

a) Studenci Wydziatu Rehabilitacji moga ubiegac si¢ o ITS (indywidualny tok studiéw) lub
IPS (indywidualny plan studiow). Oba warianty ro6znig si¢ rozliczeniem jakie student
zobowigzany jest wykaza¢ dziekanowi na dany okres czasu. Studenci posiadajacy ITS musza
przedstawi¢ dziekanowi roczny plan studiow, a studenci posiadajacy IPS semestralny plan
studiow.
Aby ubiega¢ si¢ o ITS lub IPS wymagana jest nienaganna postawa i rzetelny stosunek do
obowigzkow studenta. Zaréwno dla indywidualnego toku jak i planu studiéw istnieja kryteria,
ktore trzeba spetni¢ aby podanie zostalo pozytywnie rozpatrzone. Podania rozpatruje dziekan
wydzialu w zalezno$ci od przedstawionej sytuacji i udokumentowania jej.
W roku akademickim 2015/2016 na kierunku Fizjoterapia pierwszego stopnia odpowiednio na
kazdym roku studiéw i semestrow przyznano:

- napierwszym roku | semestru: 2 IPS, 1 ITS

- napierwszym roku Il semestru: 2 IPS, 4 ITS (w tym jedna osoba IPS na caty rok)

- nadrugim roku | semestru: 4 ITS, 3 IPS

- nadrugim roku Il semestru: 2 ITS, 2 IPS (w tym jedna osoba IPS na caty rok)

- natrzecim roku I semestru: 3 IPS

- natrzecim roku Il semestru: 1 ITS, 1 IPS (w tym dwie osoba IPS na caty rok)

Na studiach magisterskich drugiego stopnia na kierunku Fizjoterapia przyznano:

- na pierwszym roku I semestru: 6 ITS, 2 IPS

- na pierwszym roku Il semestru: 1 IPS (w tym jedna osoba IPS na caty rok)

- nadrugim roku | semestru: 7 IPS, 16 ITS

- nadrugim roku Il semestru: 2 ITS (w cztery osoby IPS na caty rok)

7 podan odrzucono.

Na kierunku Pielegniarstwo pierwszego stopnia przyznano:

- na pierwszym roku I semestru: 3 ITS, 1 IPS

- na pierwszym roku Il semestru: 3 ITS, 1 IPS (w tym jedna osoba ITS na caty rok)

- natrzecim roku I semestru: 1 ITS

- natrzecim roku Il semestru: 1 ITS ( osoba ta miata ITS na catly rok)

2 podania odrzucono.

5.3. Ksiegozbior biblioteczny dla studentéw Wydzialu Rehabilitacji (specjalistyczny)

a) Aby proces ksztalcenia na uczelni przebiegal w sposob prawidtowy, istotne jest
zabezpieczenie zasobow biblioteczno-informacyjnych do nauki, ktéore beda dostepne dla
studentow oraz pracownikow naukowych. Proces uzupelniania zasobéw do nauki musi
uwzglednia¢ wytyczne przyjete w kolejnym cyklu ksztalcenia. Zwigzane to jest z terminami
planowania szczegdétow cyklu na kolejny rok akademicki. Rola biblioteki rozpoczyna si¢
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od momentu zatwierdzenia przez Senat cyklu ksztalcenia, co odbywa si¢ w II kwartale roku
kalendarzowego.

Corocznie przed koncem II kwartatu roku kalendarzowego, po decyzji Senatu zatwierdzajace;j
zakres kolejnego cyklu ksztalcenia spotykaja si¢ przedstawiciele wydziatu i biblioteki.
Przedstawiciele wydzialu przekazuja bibliotece zapotrzebowanie na konkretne zasoby, ktore
nalezy uzupeli¢ w bibliotece. Sposdb przygotowania i przekazania listy potrzebnych zasobow,
jak rowniez zabezpieczenia Srodkéw finansowych reguluje wewnetrzna procedura wydziatu.
Pracownicy biblioteki przekazuja uwagi i informacje o ewentualnych mozliwosciach. Do zakupu
wydawnictw zwartych biblioteka przystepuje natychmiast, jesli sa dostgpne srodki. Czasopisma
do prenumeraty dopisywane sg do listy przetargowej, ktora realizowana bedzie przy kolejnym
przetargu. Dopisanie nowych tytuldow czasopism do listy uwarunkowane jest wnioskiem
dziekana. Zakup ksigzek i czasopism przez biblioteke regulowany jest przez wewnetrzne
procedury.

Biblioteka zobowigzana jest do przeprowadzenia co dwa lata ankietyzacji zawierajgcej
pytania dotyczace wyzej wymienionych punktow krytycznych. Adresatami ankiety sa
potencjalni uzytkownicy biblioteki. Wyniki ankiety analizowane sa przez wewnetrzny Zespot ds.
Jakosci w BG, ktory na jej podstawie ocenia jako$¢ funkcjonowania poszczegdlnych procesow.
Zespdt wypracowuje standardy w zakresie jakoSci ksztalcenia oraz przekazuje Dyrekcji
Biblioteki rekomendacje. Przekazuje wnioski z pracy Radzie Bibliotecznej. Dla Uczelniangj
Komisji przygotowuje coroczny raport z dziatan dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia. Poza
0og6lng, caloSciowa ankietg interaktywna, biblioteka prowadzi rowniez ankietyzacje
ograniczajace si¢ do pojedynczych procesow — np. szkolen. Te prowadzone sa w formie
papierowej. Na przestrzeni roku pracownicy biblioteki podejmuja szereg dzialan nie objgtych
procedurami, majacych na celu podniesienie jakos$ci procesOw wspomagajacych ksztatcenie.
Naleza tu miedzy innymi: organizowane w bibliotece prezentacje baz danych z prelekcjami
dystrybutorow, uczestnictwo w prezentacjach na zewnatrz, dotyczacych baz danych i
nowoczesnych narzedzi informacyjno-wyszukiwawczych oraz samoksztalcenie 1 $ledzenie
nowych trendéw poprzez literature branzowa 1 udziat w konferencjach.

b) Biblioteka zglasza wiele problemow 1 nieprawidlowosci: niedobor ilosciowy materiatow
drukowanych, niedobdr jakosciowy zasobow bibliotecznych, utrudniony dostep do materiatdéw
z powodu niedostatecznej informacji, utrudniony dost¢p do materiatdéw ze wzgledow czasowych
(godziny otwarcia biblioteki), utrudniony dostep do materiatow w aspekcie miejsca (brak
udogodnien dla niepetnosprawnych), utrudniony dostep do materialéw ze wzgledéw formalnych
(ograniczenie dostepnosci do cennych zbiorow, licencjonowany dostep do baz danych),
problemy komunikacyjne w kontaktach z pracownikami biblioteki oraz niewtasciwie dobrany
zakres szkolenia lub blednie prowadzony przekaz na szkoleniu.

C) Proces gromadzenia i ubytkowania zbioréw bibliotecznych raportowany jest w bibliotece
na biezagco wg obowigzujacych norm dotyczacych ewidencji. Uzytkowanie baz danych i
szkolenia raportowane sag w rocznych sprawozdaniach oddziatéw. Wszelkie dane dotyczace
powyzszych wskaznikéw przesytane sa do Glownego Urzedu Statystycznego w rocznych
sprawozdaniach. Biblioteka rowniez posiada procedure zapewnienia odpowiednich zasobow
bibliotecznych do nauki dla prowadzonych kierunkéw studiow, wedlug ktérej odbywaja sie
spotkania w pierwszym kwartale roku kalendarzowego z przedstawicielami Wydziatow w celu
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przedyskutowania dostosowania zbiorow Biblioteki do potrzeb studentow. Wypehiane sa
wnioski na zakup ksigzek oraz wysytane sg komunikaty z Biblioteki Gtownej dla pracownikéw
dydaktycznych z prosba o podanie wykazu lektur dla nowego cyklu ksztatcenia (do dnia 30
czerwca br.). Na tej podstawie Biblioteka opracowuje wykaz lektur, poréwnuje ceny ksigzek na
rynku ksiggarskim oraz dokonuje zakupu ksigzek. Informacje 0 procedurach zabezpieczania
zbiordw znajduja si¢ w zalaczniku 5.

6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka

6.1.  Mobilno$¢ studentéw i pracownikoéw uczelni

a) Program Erasmus+ wszedt w zycie 1 stycznia 2014, w tym tez roku przystapita do niego
AWF w Warszawie. Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat, czyli do roku 2021.
W roku akademickim 2015/2016 Wydziat Rehabilitacji partycypowat w programie mobilno$ci
akademickiej w projektach adresowanych do studentow oraz do nauczycieli akademickich.
W  wymiarze praktycznym funkcjonowanie programu opiera si¢ na aktywnosci o0soOb
zainteresowanych (studentéw i nauczycieli), Koordynatora Wydzialowego programu,
przedstawicieli Zespolu Wspotpracy z Zagranicg oraz dydaktykow realizujacych zajgcia w jezyku
angielskim. W roku sprawozdawczym funkcj¢ Koordynatora Wydziatowego petit dr Grzegorz
Bednarczuk. Jego dzialania obejmowatly, weryfikowanie kwalifikacji studentow zagranicznych
aplikujacych o studia na AWF 1 posredniczenie w organizacji studiow dla studentow
przyjezdnych tj. nadzorowanie wybieranych przedmiotow z oferty edukacyjnej, kontaktowanie
studentéw z prowadzacymi, wspieranic w kwestiach formalnych dydaktykow prowadzacych
zajecia dla studentdéw programu oraz monitorowanie niezbednej dokumentacji. Dziatania
Koordynatora obejmujace studentow wyjezdzajacych dotyczyly glownie korespondencji z
uczelniami przyjmujacymi, oceny merytorycznej programoéw ksztalcenia oraz analizy ewaluacji
osiggnietych efektow ksztalcenia na uczelni zagranicznej. W zakresie zagranicznych praktyk
studenckich Erasmus+ Koordynatorowi Wydziatowemu asystowat dr Piotr Czyzewski. W roku
sprawozdawczym obowigzywata nowa procedura zatwierdzona przez Rade Wydziatu
Rehabilitacji 22.06.2015, wypracowana przez Wydziatowa Komisje Jakosci Ksztalcenia i
opublikowana w pisSmie okoélnym nr 4 Dziekana Wydzialu Rehabilitacji. Procedura
doprecyzowuje i adaptuje na potrzeby Wydziatu zasady zawarte w dokumencie ,,Studia, praktyki,
wyktady i szkolenia za granica w ramach programu Erasmus+ - podstawowe informacije i zasady
realizacji”, zatwierdzone w dniu 29 maja 2014 r. przez Prorektora ds. nauki 1 rozwoju oraz
Prorektora ds. studenckich i ksztalcenia. Niezbedne informacje oraz aktualnos$ci dotyczace
programu Erasmus+ s3 publikowane przez Zespdt Wspdlpracy z Zagranicag na stronie
internetowej  AWF  http://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/erasmus2. W  roku
sprawozdawczym z programu Erasmus+ skorzystato 15 studentow Wydziatu Rehabilitacji,
przyjeliSmy 12 obcokrajowcow. Szczegdty przedstawiono w tabeli 1.

Tabela.5. Wykaz beneficjentéw programu Erasmus+ w roku akademickim 2015/2016

studenci semestr zimowy semestr letni Praktyki
wyjezdzajacy 8 7
przyjezdzajacy 9 1 2
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W roku akademickim 2015/16 wszystkich studentow wyjezdzajacych na studia i na
praktyki poddano ankietyzacji. Badanie prowadzil Zespot Wspotpracy z Zagranica. Nie wszyscy
beneficjenci dostarczyli wypetnione ankiety, analiz¢ oparto na odpowiedziach 7 z ogélnej liczby
8 wyjezdzajacych na studia oraz 5 z 7 wyjezdzajacych na Praktyki. W ankiecie znalazly si¢
pytania dotyczace procedur, obstugi procesu na poszczegolnych szczeblach oraz promocji
programu. Srednia ocena w przypadku studiow wyniosta od 4,57 do 5 a w przypadku praktyk 4,8
— 5,0. Wysokie oceny uzyskane w Ankietyzacji beneficjentow programu Erasmus+ $wiadczg
o sprawnych dziataniach na polu organizacyjnym i dobrej wspotpracy Koordynatora, Lektora,
Dziekanatu i Zespotu Wspodlpracy z Zagranicg. Ogolna liczba uczelni wspolpracujacych z AWF
w roku 2015/2016 w zakresie studiow w programie Erasmus+ wyniosta 96. Poza programem
Erasmus+ Wydziat wspotpracowal z 10 instytucjami zagranicznymi, co miato niewatpliwe
wplyw na mobilnos¢ akademicka zwigzang z dziatalnos$cia naukowa i dydaktyczna. W programie
Erasmus+ uczestniczyli takze nauczyciele akademicy. W roku sprawozdawczym wyjechato
6 dydaktykow, przyjeliSmy 4 nauczycieli z uczelni zagranicznych. Program mobilnosci
pracownikow dydaktycznych Wydziatu jest obwarowany dodatkowymi wymaganiami. Moze
dotyczy¢ wyjazdu z wykladami lub w celach szkoleniowych, w obu przypadkach finansowanie
dotyczy pobytu do 5 dni. Aplikujacy nauczyciele sg zobowigzani do sprecyzowania celu i planu
wyjazdu zagranicznego oraz okreslenia spodziewanych korzys$ci. Po powrocie obowigzkowo
wypelniaja elektroniczng wersje ankiety dla beneficjentow programu oraz sprawozdanie
z przebiegu wizyty zagranicznej, ktore jest przechowywane w Biurze Wspotpracy z Zagranica
oraz w formie elektronicznej zamieszczone w Intranecie. Sprawozdanie zawiera informacje
dotyczace realizacji celu, faktycznych efektow wyjazdu oraz sposobow ich wykorzystania w
pracy dydaktycznej i organizacyjnej. Mobilnos¢ pracownikow wykraczata poza program
Erasmus, przyktadowo troéjka mtodych pracownikow Wydzialu zakwalifikowata si¢ do programu
TransFormation.doc w Wageningen University (Holandia) realizowanego w ramach projektu
systemowego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt. ,,Wsparcie systemu zarzadzania
badaniami naukowymi 1 ich wynikami”.

We wrzeéniu 2015 Konferencja Europejskiej Sieci Szkot Wyzszych Fizjoterapii (ENPHE)
w Gent w Belgii. Wiodgcym tematem obrad byta poprawa jakoSci ksztalcenia poprzez
stymulowanie internacjonalizacji i mobilnosci studentow. Wydzial Rehabilitacji jest cztonkiem
ENPHE i ma swojego reprezentanta w tej instytucji.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono aktywno$ci w programie mobilnos$ci studentow
1 doktorantow MOST AWF, umozliwiajacym odbycie jednego semestru studiow na innej AWF.
Statystyki programu wskazuja na nieco mniejsze zainteresowanie programem w skali kraju,
niemniej jednak nalezy zwrdci¢ uwage czy informowanie o programie jest wystarczajgce. W
ocenianym okresie nie poprawila si¢ sytuacja realizacji zgloszonej oferty edukacyjnej na
kierunku pielggniarstwo dla studentow przyjezdzajacych. Na kierunku fizjoterapia, mimo wcigz
duzego zainteresowania zajeciami klinicznymi, nie zwickszyla si¢ liczba placowek z
wyktadowym angielskim. Brak interesujacej oferty edukacyjnej dla studentow przyjezdzajacych
bedzie skutkowat redukcja liczby wspolpracujacych z Wydzialem jednostek zagranicznych.

C) Dzigki staraniom Koordynatora Wydzialowego zgodnie z zaleceniami Dziekana

dokonano przegladu programéw ksztalcenia w jezyku angielskim, zaktualizowano karty
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przedmiotu i1 zweryfikowano liczbe godzin dydaktycznych realizowanych na poszczego6lnych
przedmiotach, niwelujgc rdéznice pomigdzy =zajeciami prowadzonymi w jezyku polski 1
angielskim. Prowadzono rozmowy majace na celu poszerzenie oferty programowej Wydziatu
Rehabilitacji dla studentow przyjezdzajacych na kierunku fizjoterapia 1 pielggniarstwo.
Nawigzano wspotprace z osrodkiem BD Health z Hiszpanii, ktéra w roku sprawozdawczym
zaowocowala pierwszymi praktykami wakacyjnymi w tej instytucji. Rozpocze¢to dziatania majace
na celu podpisanie dlugoterminowej umowy gwarantujacej state miejsce praktyk zagranicznych
dla studentoéw kierunku fizjoterapia.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci
intelektualnej

7.1.  Ochrona wlasnosci intelektualnej

a) W wykazie prac dyplomowych spehiajacych kryteria opisane w §4 ust. 3 zarzadzenia
nr 62/2012/2013 w roku akademickim 2015/2016 na kierunku Fizjoterapia wymieniono osiem
prac (cztery licencjackie i1 cztery magisterskie), a na kierunku Pielggniarstwo jedna prace,
licencjacka, (zatacznik 6). Nie odnotowano prac spetniajacych kryteria w §4 ust. 5 zarzadzenia nr
62/2012/2013 w roku akademickim 2015/2016. Promotorzy w opiniach uzasadniali
wykorzystanie zastosowanych cytowan. Oryginaty opinii zgodne z §4 ust. 4 ww. zarzadzenia
zostaly dotaczone do teczek studentow, za wyjatkiem dwoch prac, ktore takiej opinii nie
posiadaty. W jednej z teczek brakowato raportu prawdopodobienstwa.

b) Procedury systemu antyplagiatowego dziataja na WR poprawnie. Na kierunku fizjoterapia
jedna praca z o$miu nie zostata poprawiona. Brak skierowania pracy do poprawy byt uzasadniony
przez promotora zapozyczeniami, ktorych zrodto zostalo podane w tekscie. Pozostate prace
zostaty poprawione i poddane ponownej ocenie, zakonczonej pozytywnym wynikiem. Dwie z
podanych do ponownej oceny prac nie posiadaty opinii promotora.

C) Sekretariaty Katedr zostaly poproszone o uzupelnienie brakujaCych oswiadczen i raportu
prawdopodobienstwa. W zwigzku z analizg procesu antyplagiatowego stwierdzono, iz problem
plagiatu wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w znikomej mierze. Prace, ktore przekraczaja
dozwolone zapozyczenia to prace pisane przez studentéw kierunku Fizjoterapia. Wszystkie prace
z wyzszym wskaznikiem zostaty sprawdzone i poprawione lub posiadajg uzasadnienie w postaci
opinii promotora o uzasadnieniu zapozyczen.

7.2.  Skargi, wnioski studentéw, sytuacje patologiczne i konfliktowe

a) W rozwigzywaniu sytuacji patologicznych i konfliktowych w wydziale wspieraja dziekana
odpowiedni rzecznicy dyscyplinarni oraz odpowiednie komisje dyscyplinarne, powotane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz sad kolezenski. Kazda sprawa zwigzana z zaistnialg w
wydziale sytuacja patologiczng lub konfliktowa wymaga skierowania jej do Rektora. Rektor
podejmuje decyzje 0 wszczeciu lub nie postepowania dyscyplinarnego. Rzecznik dyscyplinarny
ds. Studentow Wydzialu Rehabilitacji — Anna Cabak, os$wiadczyta, iz w ostatnim roku
akademickim 2015/2016 wptynat jeden wniosek w sprawie postepowania dyscyplinarnego wobec
studenta pierwszego roku studidw pierwszego stopnia kierunku Fizjoterapia. W odpowiedzi na
zgloszenie Rektor wydal decyzje o wymierzeniu kary upomnienia z pomini¢ciem komisji
dyscyplinarnej. Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktycznych Wydziatu Rehabilitacji - doc. Pawet
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Targosinski w roku akademickim 2015/2016 nie otrzymat zadnych skarg ani zazalen ze strony
studentow.

b) W trakcie toczenia si¢ sprawy o naruszenie przez studenta obowigzujacego prawa Uczelni i
zasad etyki stwierdzono niejasnos$ci w procedurze sktadania wnioskow do komisji dyscyplinarnej
ds. studentow.

c) W wyniku zaistniatej sytuacji rzecznik dyscyplinarny ds. Studentéw Wydziatu Rehabilitacji,
Anna Cabak wraz z Wydziatlowg Komisjg Jakosci stworzyli procedure sktadania wnioskow do
komisji dyscyplinarnych ds. studentéw (Zatacznik 7).

8. Warunki ksztalcenia

Ksztalcenie studentow na Wydziale Rehabilitacji w 2015/16 r. odbywato si¢ na kierunkach:

1. fizjoterapia (I 1 II stopien ksztalcenia),

2. pielegniarstwo (I stopien ksztalcenia).
Zakonczono przygotowania do utworzenia kierunku terapia zajeciowa (I stopien)
1 przeprowadzono rekrutacje (zakwalifikowano 40 oséb).

Zgodnie z procedurg przewidziang dla przygotowania informacji rocznej w zakresie
warunkow ksztatcenia, rozestano prosbe o informacje i sugestie Pracownikéw Katedr Wydziatu
w zakresie warunkoéw ksztatcenia, pod katem plandéw zajeé, ilosci sal, pojemnosci sal, wielkosci
grup studenckich, informacji o salach w zakresie doposazenia w urzadzenia multimedialne (tgcza
Ethernet Iub WiFi i rzutniki) oraz informacji i sugestii w sprawach istotnych, dotyczacych
warunkow ksztalcenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji 1 obstugi procesu
dydaktycznego, obsady kadrowej). Prosbe wystano rowniez do Dzialu Planowania Studiow,
Dziekanatu WR, Komisji Konkursowej WR, Zakladu Praktyk Studenckich WR, Biblioteki
Gltownej AWF.

8.1. Warunki prowadzenia zaje¢

a) W wyniku przeprowadzonego naboru (I rok studiéw) i promocji na rok wyzszy wczesniej
studiujacych, pozostajac w zgodzie z zarzadzeniem Rektora AWF Warszawa dotyczacego
liczebno$ci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w AWF Warszawa,
w roku akademickim 2015/2016 grupy dziekanskie liczyty:
1. | stopien studidéw fizjoterapia:
a. lrok—6 grup po 19-21 studentow,
b. 11 rok—5 grup po 19-21 studentow,
c. Il rok—5grup po 17-19 studentow,
2. 1l stopien studiow fizjoterapia:
a. |rok—6 grup po 19 studentow,
b. 1l rok — 6 grup po 18 studentow,
3. Istopien studiow pielegniarstwo:
a. 1rok -3 grupy po 23-24 studentow,
b. Il rok — 3 grupy po 18-22 studentow,
c. Il rok—6 grup po 10-11 studentow,
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Grupy dziekanskie na zajeciach praktycznych liczyty: na kierunku Fizjoterapia od 8 do
11 os6b, na kierunku Pielegniarstwo 10 do 11 osob. Liczebnosci grup pozwalaly na aktywne
uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych.

Formy realizacji zaje¢ to: wyklady, zajecia seminaryjne (¢wiczenia z przedmiotow
teoretycznych, zaj¢cia sportowo-ruchowe, warsztaty pedagogiczno-terapeutyczne), seminaria
dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, obozy szkoleniowe,
prace wilasne studentow. Metody dydaktyczne stosowane przez prowadzacych dostosowane
byty do tresci ksztatcenia.

Pojawity si¢ sugestie dotyczace wielkosci grup studenckich. Zajecia praktyczne na
placowkach odbywaja si¢ w grupach klinicznych (CK), ktore sa mniejsze niz dziekanskie.
W przypadku przedmiotu klinicznego Kinezyterapia, gdzie niektore grupy maja zajecia
w placowkach a inne w tym samym czasie odbywaja si¢ na wydziale (realizowane sa
doktadnie te same tresci programowe), zajecia na wydziale odbywajg si¢ w podwdjnych
grupach klinicznych, co znaczaco zmniejsza mozliwo$¢ skorygowania kazdego studenta w
dziataniach praktycznych, jak réwniez dwukrotnie zwigksza liczbe godzin potrzebna na
zaliczenia praktycznego (realizujemy je czesto dlugo po zakonczeniu czasu danej jednostki
dydaktycznej).

Rada Wydziatu Rehabilitacji powotata Komisj¢ ds. opracowania narzedzia stuzacego do
zbierania od studentow ocen przebiegu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i pracownikow
prowadzacych zajecia. W wyniku prac Komisji stworzono kwestionariusz ankiety oceniajacy
pracownika i realizowane przez niego zajecia dydaktyczne w czterech zasadniczych obszarach:
merytorycznej oceny zaje¢, organizacji zajeé, sposoboOw przekazywania wiedzy i
zaangazowania prowadzacego. Wymienione obszary studenci mieli ocenia¢ na skalach od 1 do
25. Laczna mozliwa ocena zaje¢ i pracownika je prowadzacego mogta wynies¢ 100 punktow
bedacych sumg ocen uzyskanych w obszarach. W drugiej czgséci ankieta zawierata 3 pytania
dotyczace przedstawienia, zrealizowania i ewaluacji przez pracownika efektow ksztalcenia, na
ktore studenci odpowiadali w kafeteriach tak/nie.

Wraz z zakonczeniem semestru zimowego r.ak. 2015/16 zostata przeprowadzona
ankietyzacja studentow oceniajagca pracownikow prowadzacych zajgcia oraz pracownikow
administracji kontaktujacych si¢ ze studentami.

Oceny dzialalno$ci dziatéw administracji obstugujacych studentow dokonato lacznie
140 studentéw Wydzialu Rehabilitacji w tym: 96 studentow studiow 1°, 43 studentow studiow
11°, 101 studentow fizjoterapii, 39 studentéw pielggniarstwa. Dzialy administracji obstugujace
studentéw uzyskaly nastepujace srednie oceny swych dziatan:

1. Dziekanat - 4,05+0,9
2. Dziat ds. Studenckich i doktoranckich - 4,04+0,9
3. Dzial Org. I Planowania Studiow - 2,80+1,1 (pyt. o informacje o zmianach planu)
4. Sekretariaty Katedr - 4,06+0,9
5. Organizacja praktyk - 3,90+1,0
6. Biuro Karier - 3,39+0,9

Studenci Wydziatu Rehabilitacji dobrze oceniaja wspolprace z Dziekanatem. Dostepnos¢

informacji o dziatalno$ci Biura Karier oceniono dostatecznie. Tylko 28% studentow WR wie

gdzie znajduje si¢ Biuro Karier 1 zaledwie 13% korzystato z jego pomocy. Najwigkszy odsetek
(56%) studentow WR korzysta ze wsparcia Biura Karier tylko raz w roku. Az 93% studentow

WR nie korzysta z warsztatow lub szkolen organizowanych przez Biuro Karier, a wsrod osob
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korzystajacych z tej oferty najwiekszy odsetek (78%) korzystat z tej mozliwosci tylko jeden raz.
Studenci WR najlepiej ocenili dziatalno$¢ Biura Karier w zakresie obstugi student/absolwenta
(Srednia ocena 4,2), a najgorzej w zakresie doboru ofert stazy/kurséw/praktyk do specyfiki
danego kierunku ($rednia ocena 2,9). Tylko 19% studentéow WR korzysta z pomocy Dzialu
Organizacji i Planowania Studiow, a wsrdd osob korzystajacych z takiej pomocy najwigkszy
odsetek studentéw (46%) korzystat z tej mozliwosci raz w semestrze. Dostgpnos¢ informacji o
zmianach w planie zaj¢¢ studenci WR oceniajg ponizej przecigtnej. Wspotprace z sekretariatami
katedr 1 zaktadow studenci WR oceniajg dobrze, a najlepiej kontakty z sekretariatem, przydatnos¢
uzyskanych informacji oraz zaangazowanie pracownika. Wigkszo$¢ studentéw WR (80%)
odbywata praktyki pedagogiczne/zawodowe w trakcie studiow w AWF. Wspotprace z jednostka
odpowiedzialng za organizacj¢ i koordynowanie praktyk oceniono do$¢ dobrze.

Tabela 6. Zbiorcze dane dotyczace ankietyzacji osob prowadzacych zajecia W Ssemestrze
zimowym roku akademickim 2015/16

- Liczba ocenianych Srednia Minimalna | Max liczba )
Kierunek o . sd \ Mediana
nauczycieli liczba ocen liczba ocen ocen
L. 0
I;;Zéitti?eﬂio:v 49 10,14 7,94 1 30 7
.- - - o
Fééiostfﬁgiﬂv'v 39 11,18 6,82 1 29 12
. . O
P;eéggsl;ﬁ::tvéowl Al 8,32 2,68 1 16 8

Szczegbdtowe opracowanie wynikdw ankietyzacji znajduje si¢ w zataczniku 8.

b) Taki podzial na grupy z podang wyzej licznoscig grup, w przypadkach konkretnych zajec¢
niektorych grup utrudnial pelng indywidualizacj¢ procesu dydaktycznego i1 osiggniecie efektow
ksztalcenia zatozonych w planie przedmiotow. Grupy najwigksze — szczegdlnie dotyczylo to
pielegniarstwa, ale pozostatych réwniez — wydajg si¢ zbyt liczne przy prowadzeniu ¢wiczen z
niektorych przedmiotdow w laboratoriach 1 pracowniach
fizykoterapia, KTiIMNR Sport Niepetnosprawnych).

Na kierunku Fizjoterapia studiuja 3 osoby niepelnosprawne, majace umiarkowany i lekki
stopien niepetnosprawnosci, symbole 11-1 i 03-L. Na kierunku pielggniarstwo jest 1 osoba
niepetnosprawna w stopniu lekkim, 08-T. Zgodnie z Regulaminem studiow, par. 9, ust. 13,
pkt 6 - Dziekan wydzialu moze przyzna¢ Indywidualny Plan studiow - IPS studentom, ktorzy
posiadajg orzeczenie o niepelnosprawnosci. Nie ma oddzielnych przepisow o przyznawaniu
[PSéw dla ON.

Z otrzymanych danych ankietyzacyjnych nie mozna uzyska¢ informacji, o ktorych mowi
zalacznik nr 2 do protokotu z Rady Wydzialu Rehabilitacji z dnia 08.12.2015 roku dotyczacych:

specjalistycznych (fizjologia,
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- zapelnienia przez oceniajgcego studenta wszystkich pol ankiety,

- wypelnienia ankiet przez minimum 25% 1 nie mniej niz 7 oséb, ze wzgledu na brak
informacji o liczbie studentéw, z ktorymi dany prowadzacy prowadzi ¢wiczenia,
seminaria i zajecia praktyczne.

- ocen pracownikow w poszczegolnych obszarach dotyczacych; merytorycznej oceny
zajec, sposobu przekazywania wiedzy, zaangazowania prowadzacego oraz organizacji
zajec.

c) Studenci odbywali praktyki zawodowe w zatwierdzonych przez Dziekana Wydziatu
Rehabilitacji placowkach 1 instytucjach, o charakterze zgodnym z kierunkiem studiow. Opieke
dydaktyczng nad studentami sprawowali nauczyciele akademiccy WR, a takze pracownicy
placowek podmiotéw leczniczych wspotpracujacy z WR. Podzial na grupy dziekanskie i na
grupy kliniczne, jak rowniez do lektoratow zostat dokonany przez Dziat Organizacji
1 Planowania Studiow.

W trosce o poprawe warunkow ksztatcenia zwigzanych z praktykami zostaly stworzone trzy
dokumenty regulujace te kwestie: Regulamin praktyk, Arkusz wyboru i oceny placéwki oraz
Dzienniki praktyk dla I i II stopnia studiow (dostepne na stronie www.awf.edu.pl ). Dokumenty
te  znacznie  ulatwily = Studentom  zrozumienie  zasad  rzadzacych  praktykami
i pozwolily nadzorowaé praktyki ponad 600 Studentéw Fizjoterapii. Dodatkowo dzigki tym
dokumentom, a w szczegdlnosci arkuszowi wyboru 1 oceny placéwki Osrodki, ktdre nie spetniaty
naszych wymogéw - czy to lokalowych czy merytorycznych - automatycznie nie byty
dopuszczane do wspotpracy, gdyz uzyskiwaty za mato punktow.

Ilo$¢ pracy zwigzanej z praktykami: przydzialem Studentow, zaliczeniami Semestralnymi,
umowami 1 skierowaniami jest ogromna; jednak czteroletnie do§wiadczenie 1 Swietna wspdipraca
migdzy Katedrg Rehabilitacji a Dziekanatem sprawity, ze dzialania sg coraz skuteczniejsze.

Brakuje narzedzi do egzekwowania Regulaminu praktyk. Chodzi przede wszystkim o
terminy: sktadania arkuszy oceny i wyboru placowki, zapisywania si¢ na listy oraz rozliczania sig
z praktyk. Cze$¢ studentow nie przestrzega terminéw co bardzo utrudnia pracg. Dodatkowo
doswiadczenie pokazuje, ze stale te same osoby majg problem z zaliczeniem praktyk w terminie.
Dla oso6b, ktore zloza Dziennik Praktyk np. pot roku po terminie nie przewidziano zadnych
konsekwencji, takich jak kara finansowa czy niedopuszczenie do kolejnego semestru.

Zajgcia praktyczne oraz praktyki zawodowe zrealizowane byly na podstawie porozumien lub
umoéw z podmiotami leczniczymi (przedsigbiorstwami podmiotow leczniczych) oraz placoéwkami
nauczania 1 wychowania podlegtymi MNiSW. Studenci odbywajacy zajecia praktyczne 1 praktyki
zawodowe podlegali bezposrednio opiekunowi, ktory jest za nich odpowiedzialny. Podczas
praktyki zawodowej studenci mieli petng mozliwo$¢ realizacji zadah wynikajacych z programu
nauczania.

Praktyki $rodroczne realizowane byly w czasie trwania roku akademickiego w podmiotach
leczniczych wskazanych przez Kierownika Szkolenia Praktycznego (pielggniarstwo) lub
Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych (Fizjoterapia). Praktyki zawodowe wakacyjne
studenci kierunku Fizjoterapia odbywali w jednostkach stuzby zdrowia wyznaczonych przez
uczelni¢ lub w przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego w miejscu zamieszkania. Praktyki
zawodowe zrealizowane byly w oparciu o porozumienia z podmiotami leczniczymi. Studenci
otrzymali skierowanie do odbywania praktyki zawodowej. Zaliczenia praktyki wakacyjnej
dokonywali opiekuni praktyki.

34


http://www.awf.edu.pl/

Realizacje praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo reguluje Pismo Okolne Dziekana
Wydzialu Rehabilitacji AWF. Studenci odbywali praktyki zawodowe zgodnie z zatwierdzonym
przez Rad¢ Wydzialu Rehabilitacji regulaminem zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
realizowanych na kierunku pielegniarstwo WR AWF Warszawa.

Organizacja zaje¢ praktycznych 1 praktyk na kierunku pielggniarstwo realizowana byta na
podstawie umow z podmiotami leczniczymi/przedsigbiorstwami podmiotéw leczniczych,
placowkami nauczania i wychowania. Opiekunem studentéw w czasie zajg¢ praktycznych byt
zawsze nauczyciel akademicki lub osoba dedykowana na podstawie oddzielnej umowy.
Czynnosci pielggnacyjne, lecznicze, terapeutyczne studenci realizowali za zgoda pacjenta oraz
pod nadzorem opiekuna zaje¢ praktycznych.

Studenci pielgegniarstwa w zakresie doskonalenia praktycznego realizowali zajg¢cia praktyczne
1 praktyki zawodowe; cze$¢ praktyk zawodowych byla organizowana w czasie trwania roku
akademickiego, cze$¢ w czasie wakacji. Zaktad Pielggniarstwa planowat zajecia praktyczne
1 praktyki $rédrocznych na podstawie uméw, w ktorych okreslono, jaki jest charakter zajec
realizowanych w placéwce. Praktyki $rdédroczne realizowane s3 pod nadzorem opiekundow
praktyk - pielegniarki pracujace na oddziale. Praktyki tzw. wakacyjne, studenci organizowali we
wlasnym zakresie — Zaklad wystawiatl skierowanie na bezptatne praktyki zawodowe do danego
podmiotu leczniczego. Realizacja praktyk wakacyjnych — studenci majg mozliwos$¢ realizacji
praktyk wakacyjnych w tych samych osrodkach lub w miejscu zamieszkania zgodnie z
programem studiow. Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk w obowigzujacym
dzienniczku praktyk. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen socjalnych w czasie
przerwy, oraz szatnie z szafkami zamykanymi na klucz lub inne pomieszczenie dostepne tylko
dla nich.

Powaznym problemem zwigzanym z ksztalceniem praktycznym pielggniarek jest liczebnosé
grup (8-10 o0sdb), co na niektorych oddziatach stanowi problem organizacyjny.

Zespol uznal, Ze nie jest wladny do bezposredniej ingerencji w ustalanie liczebno$ci grup
studenckich ustalanych na podstawie zarzadzenia Rektora AWF Warszawa, zamieszczanych w
poszczegolnych pismach okélnych Dziekana Wydzialu Rehabilitacji, po akceptacji Rady
Wydziatu.

Wykazane powyzej nieprawidlowosci prezentowane byly w poprzednich sprawozdaniach
1 zglaszane wladzom Katedr i Wydzialu przez Komisj¢ jak rowniez przez Pracownikow.

Aby uniknaé wskazanych w procesie oceny ankietyzacji probleméw z oceng pracownikow
przez studentow przeprowadzang w formie ankietyzacji w kolejnym semestrze Wydzial we
wspolpracy z Dziatem Nauczania i Spraw Studenckich oraz Centrum Informatycznym AWF
wprowadzil poprawki do systemu Wirtualnej Uczelni oraz uzgodnil forme danych uzyskiwanych
z Centrum Informatycznego

8.2.  Plany studiow

a) Zajecia dydaktyczne (seminaryjne, praktyczne i kliniczne) realizowane byly zgodnie
z prezentowanym na stronie Wirtualnej Uczelni planem zaje¢ przygotowanym przez Dziat
Organizacji i Planowania Studiow. Plan zaje¢ widoczny jest w indywidualnym koncie studenta,
jak réwniez na koncie nauczyciela akademickiego. Do WU dostep maja poszczegdlne
sekretariaty Zaktadow i Dziekanat, co pozwala na podglad obcigzenia sal dydaktycznych, jak
rowniez sprawdzenie planow zaje¢ dla poszczegolnych grup studenckich.
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b) Dazac do doskonalenia procesu dydaktycznego na Wydziale przede wszystkim nalezy
zadba¢ o taka organizacj¢ roku akademickiego, ktora da mozliwo$¢ po zakonczeniu zajgc
W semestrze, przygotowania si¢ studentow do egzaminow (przerwy pomig¢dzy zakonczeniem
semestru, sesja zwykla i poprawkowq).

Najwiecej watpliwosci  dotyczylo zmian dotyczacych ograniczenia liczby zajec
z poszczegdlnych przedmiotow (przy zwigkszeniu czasu trwania pojedynczych zajgc),
organizowanych w rézne dni tygodnia i o réznych godzinach. Powodowato to np. kolizje
z ustalonymi statymi terminami dyzur6w oraz utrudniato realizacje wszystkich wcze$niej
zaplanowanych ¢wiczen praktycznych (doswiadczenia) — ograniczenie liczby z 15 do 10.

W planowaniu zaje¢¢ dydaktycznych odstgpiono od pelnego uwzgledniania dezyderatow
do realizacji poszczegélnych przedmiotow. Dotyczy to planowania zaje¢ seminaryjnych
w Laboratoriach. Stwarza to przede wszystkim niebezpieczenstwo dla studentow i mozliwosé
uszkodzenia aparatury.

Dziekanat ponownie zglaszat brak synchronizacji planu zaj¢¢ systemu Uczelnia XP
z Wirtualng Uczelnig.

c) Dziat Organizacji 1 Planowania Studiow w r.ak. 2015/16, pomimo wielokrotnych prosb
1 monitbw o pomoc i opinie, przedstawil sugestie i uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia
1 wspolpracy z Wydziatlem Rehabilitacji bardzo pdzno (2016-10-12), co istotnie utrudnito
przygotowanie raportu rocznego (brak mozliwosci przekazania informacji Katedrom
I przeprowadzenia konsultacji).

Przekazane sugestie dotyczyty:

1. zakresu plynnosci planu zajec¢ studentow:

a. przy zmianie programowej nalezatoby zwroci¢ uwage, aby zajecia w danym semestrze
miaty podobng forme realizacji — tzn. semestr, gdzie realizowane bytyby tylko zajecia
kliniczne,

b. semestry, w ktorych realizowane bylyby zaj¢cia w grupach ¢wiczeniowych dziekanskich,
oraz semestry, dla zaje¢ do wyboru,

c. prowadzone prace nad planowaniem modutowym — tzn. szczegétowe uwzglednienie
placowek, planowanie pozostatych zajg¢ rodzi podstawowe problemy zwigzane z baza
dydaktyczna, najwigksze,

d. przeszkody dotyczag  uzupelnienia  przedmiotow w  ciggu 2-3  tygodni
po zajeciach klinicznych; brak dostepnej dodatkowo bazy sportowej, ptywalni, obiektow
sportowych oraz takze niekiedy wyktadowcow, czyni przygotowanie takich planow
niemozliwymi w zatozonym terminie;

2. zakresu stabilno$ci planow:

a. terminy dla zglaszania uwag przez wykladowcow (do konca lipca) sa czgsto
niedotrzymywane,

b. najczgéciej zglaszane sa we wrzesniu (Katedra Rehabilitacji, Zaktad Podstaw
Pielggniarstwa, Jezyki, Zaktad Patofizjologii),

c. zmiana lub absencja (przypadajaca najczesciej na wrzesien) pracownika powoduje zmiany
w planach, poniewaz zdarza si¢, ze nowy pracownik nie akceptuje planu istniejgcego,
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d. termin odczytu planu dla studentow jest zalezny od terminu wprowadzenia studentow
na nowy semestr w Dziekanacie do systemu WU,

e. zmiany w planie zaje¢, sale w trakcie semestru wychodzace od wyktadowcy powinny by¢
projektowane w Katedrach na podstawie planu rocznika i grupy (WU dostepne
w Katedrach), po stronie wyktadowcy lezy powiadomienie studentow o zmianach
(poprzez maile, poprzez komunikator w systemie WU) — jeszcze zdarzaja si¢ przypadki
braku powiadomienia studentéw o zmianach,

f. ostateczny termin gotowych planow jest przekraczany o kilka dni z powodu oczekiwania
na zakonczenie planowania wydziatbow WWF i TiR; dla Wydzialu Rehabilitacji plany
przygotowywane na koncu,

g. przeniesienie planowania wydzialu Rehabilitacji na innego pracownika dzialu
spowodowatoby utrzymanie terminow.

Ponawiano sugestie w zakresie konieczno$ci dazenia do doskonalenia procesu
dydaktycznego na Wydziale Rehabilitacji zadbania o takie zmiany w organizacji roku
akademickiego, ktore dadza mozliwos¢ przygotowania si¢ studentow do egzaminow
po zakonczeniu zaje¢ w semestrze (przerwy pomiedzy zakonczeniem semestru, sesja zwykla
1 poprawkow3).

Pojawity si¢ propozycje dotyczace wczesniejszego przygotowywania planéow zaje¢ (plany
zaje¢ nawet na 3 m-ce przez rozpoczeciem semestru).

8.3.  Wyposazenie

a) Od roku 2014/2015 WR funkcjonuje w zakresie wigkszosci zajg¢ dydaktycznych (poza
klinicznymi) w oparciu o baz¢ lokalowa budynku Wydziatu. Sale zostaly wyposazone w duzym
stopniu w rzutniki multimedialne i 1acza internetowe. Funkcjonuja Laboratoria: fizykoterapii,
kinezyterapii, fizjoterapii, fizjologii, biomechaniki, informatyki, anatomii.

Wyktady oraz seminaria zrealizowane byly w salach wyktadowych 1 seminaryjnych
w budynku gtéwnym Wydziatu oraz budynkach na terenie uczelni. Duze sale wyposazone s3 w
rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, tablice. Sale seminaryjne (¢wiczeniowe) wyposazone s3
w wiekszosci w niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ sprzet, w zaleznosci od specyfiki Zaktadu.
Pracownia umiejgtnosci pielegniarskich wyposazona jest wg standardu. Wyposazenie obejmuje
sprzet potrzebny do realizacji procesu dydaktycznego z zakresu podstaw pielggniarstwa, oraz
sprzet do ¢wiczen z zakresu badania fizykalnego. Sale gimnastyczne, ptywalnia, sala fitness,
boisko lekkoatletyczne — obiekty otwarte i zamknigte wyposazone sg W konieczne do realizacji
procesu dydaktycznego pomoce dydaktyczne.

Wielokrotnie (sygnalizowany przez wielu prowadzacych zajecia) pojawiat si¢ postulat
uruchomienia sieci WiFi na uczelni.

Z ankietyzacji studentow konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji w roku
akademickim 2015/2016 wynika niska ocena dostepnosci obiektow sportowych i dydaktycznych
poza zajeciami ujetymi w planie studiow, S$rednio 2,6 w skali 2-5. Wyposazenie sal
wyktadowych i seminaryjnych oraz obiektow sportowych oceniono $rednio na 3,5. Wysokie
oceny dotyczyly bezpieczenstwa w czasie zaje¢ realizowanych w salach wyktadowych 1
seminaryjnych $rednia dla poszczegolnych kierunkéw i stopni studiow wyniosta 4,2.
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b) Zglaszano brak rzutnikow multimedialnych lub ich niewlasciwego zainstalowania w
salach seminaryjnych. Sytuacja ta jednak dotyczyla poczatku roku akademickiego, obecnie
wszystkie sale s3 wyposazone w niezbedny sprzet. Informowano o nieprzystosowaniu niektorych
sal dla calego rocznika (s.55 PSW), brakach technicznych sal (SG 4 — brak mozliwo$ci
otwierania okien).

W Pracowni Fizykoterapii jest niewystarczajaca liczba aparatow i stanowisk zabiegowych
w stosunku do liczby studentow uczestniczacych w zajeciach; jest oczywiste, ze im mniejsza jest
grupa, tym wiecej korzysci z zaje¢ wynosza studenci. W duzych grupach korzystaja jedynie ci
bardzo aktywni i dobrze przygotowani do ¢wiczen, a sa to 0soby nieliczne. Od poprzedniego r. a.
nic si¢ nie zmienito (poniewaz reguluje to zarzadzenie Rektora). Sugeruje si¢ réwniez
uzupehienie (odnowienie) bazy dydaktycznej w zakresie aparatury i mebli (lezanki, szafki) -
czeSciowo odnowiono aparatur¢ z zakresu S$wiattolecznictwa (2 nowe lampy) 2 aparaty
do elektroterapii, 4 stoliki pod aparature. W zwiazku z powyzZszym rozwaza si¢ rezygnacje
z zaliczenia praktycznego z fizykoterapii, co oznacza rezygnacj¢ z kolejnych efektow ksztatcenia
(w tak licznych grupach student nie ma mozliwosci zdobycia umiejetnosci obshugi aparatury
i samodzielnego wykonywania zabiegow).

Zgtaszano postulat konieczno$ci wylaczenia Laboratoriow jako sal seminaryjnych. W
laboratoriach nadal planowane sa zajg¢cia seminaryjne z innych przedmiotéw niz specjalistyczne
wzgledem profilu laboratorium. Dochodzi do powtarzajacych si¢ uszkodzen aparatury pracowni.
Wyrywanie przewodow sterujacych z cykloergometrow czy komputerow. CzynnosSci
sprawdzajace przeprowadzone przez przedstawiciela Zespotu Jakosci Ksztalcenia wykazaty
niefrasobliwo$¢ serwisu sprzatajacego w porzadkowaniu laboratoriow.

Dotyczy to gléwnie planowania, a co za tym idzie prowadzenia zaj¢¢, innych niz
specjalistyczne (zwigzane ze specyfika Laboratorium) w Laboratoriach (ale réwniez planowania
innych zaj¢¢ o charakterze seminaryjnym).

Niedopuszczalne jest spozywanie positkow 1 napojow w salach seminaryjnych
1 laboratoryjnych. Pojawiaja si¢ rdwniez informacje o dewastacji i uszkodzeniach wyposazenia
sal, w wyniku niedostatecznej kontroli 0sob prowadzacych zajecia czy niedopuszczalnego
pozostawiania studentéw w salach na przerwach w zajeciach czy pomig¢dzy zajgciami.

c) Ogolne postulaty dotyczyly uzupetnienia (odnowienia) bazy dydaktycznej w zakresie
aparatury i mebli. W roku akademickim 2015/2016 uzupelniono wyposazenie wszystkich pokoi
pracownikow w meble biurowe. Baza dydaktyczna oraz pomieszczenia dla pracownikow
posiadaja niezbedne wyposazenie, ktdre przez caly czas jest uzupetniane i unowocze$niane.

8.4. Kadra dydaktyczna

a) Komisja w omawianym roku akademickim dzialata w pigcioosobowym skladzie:
przewodniczacy — dr hab. prof. nzw. AWF Zbigniew Trzaskoma, cztonkowie - dr hab. prof. nzw.
AWEF lzabela Rutkowska i dr hab. prof. nzw. AWF Natalia Morgulec-Adamowicz, dr Agnieszka
Niemierzycka i1 dr Ewa Kadalska.

W zakresie procedur Komisja prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o Statut AWF Warszawa,
Uchwate Nr 37/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie: kierunkéw i zasad polityki zatrudniania w
grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
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Warszawie wraz z Zalacznikiem nr 1 oraz kryteriow kwalifikacyjnych, zamieszczonych w
konkursach ogtaszanych przez Dziekana Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa. Komisja
przeprowadzita postgpowanie w 21 konkursach (okres od 10 czerwca do 6 lipca 2016 r.).
Szczegbly 1 przebieg oraz wyniki konkursow przedstawione sg w zalaczniku 9. Komisja od
poczatku swojej dziatalnosci, tj. od roku akademickiego 2012/2013, zwracata uwagg na zgodnosé
oglaszanych konkursow z obowigzujacymi aktami normatywnymi, obowigzujacymi w AWF
Warszawa 1 w toku postepowania konkursowego sprawdzata zgodno$¢ skladanych przez
kandydatéw dokumentow z kryteriami kwalifikacyjnymi, obowigzujagcymi w danym konkursie,
oraz aktami normatywnymi, obowigzujgcymi w AWF Warszawa. Od roku akademickiego
2013/2014 Komisja zwraca uwage na zgodnos¢ skladanych przez kandydatow dokumentow z
kryteriami  kwalifikacyjnymi, obowigzujagcymi w danym konkursic przyjmujgc, ze
odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ kryteriow kwalifikacyjnych z aktami normatywnymi,
obowigzujacymi w AWF Warszawa, ponosi ogloszeniodawca.

b) Komisja stwierdzita, ze kryteria kwalifikacyjne, obowigzujace w czgéci ogloszonych
konkursow w roku akademickim 2015/2016, nie zawsze byly zgodne z Uchwalg Nr
37/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z
dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie: kierunkow i zasad polityki zatrudniania w grupie
nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie 1 Zalgcznikiem nr 1. Ponadto wystepowaly istotne rdéznice w kryteriach
kwalifikacyjnych na te same stanowiska w réznych katedrach i zaktadach, a takze niekiedy brak
spojnosci w danym konkursie miedzy kryteriami kwalifikacyjnymi a wykazem dokumentow,
jakie powinni zlozy¢ kandydaci.

Te ocene sformutowano na podstawie porownania kryteriow kwalifikacyjnych, zawartych
w poszczegdlnych konkursach z kryteriami kwalifikacyjnymi na poszczegdlne stanowiska
naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne, okreslone w wyzej wymienionych aktach normatywnych.

Terminy ogtaszania konkurséw w roku 2015/2016 byly zgodne z Uchwala nr
37/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z
dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie: kierunkoéw 1 zasad polityki zatrudniania w grupie
nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie. W poprzednich latach tej zgodnosci czgsto nie przestrzegano.

c) Wykazane powyzej nieprawidlowosci wykazywano w poprzednich sprawozdaniach
1 zglaszano Wiladzom Wydzialu Rehabilitacji. Komisja uznala i nadal uznaje, Ze nie jest
kompetentna do ingerencji w kryteria kwalifikacyjne, zamieszczane w poszczeg6lnych
konkursach oglaszanych przez Dziekana Wydziatu Rehabilitacji po akceptacji Rektora AWF
Warszawa.

Komisja postuluje konieczno$¢ standaryzacji w konkursach ogtaszanych przez dziekana
Wydzialu Rehabilitacji:

1. kryteriow kwalifikacyjnych na te same stanowiska w réznych katedrach i zaktadach
zgodnie z wymienionymi wczesniej aktami normatywnymi, zachowujac mozliwo$é
uwzglednienia specyfiki danej jednostki organizacyjnej;

2. spojnosci w danym konkursie miedzy kryteriami kwalifikacyjnymi a wykazem
dokumentow, jakie powinni ztozy¢ kandydaci.

39



Dziekan Wydziatu Rehabilitacji, prof. dr hab. Andrze; Kosmol, w roku akademickim
2014/2015 podjat czynnosci majace na celu lepsze dostosowanie aktow normatywnych,
regulujacych zatrudnianie nauczycieli akademickich w AWF Warszawa, do powszechnie
wystepujacych sytuacji podczas oglaszania i1 rozstrzygania konkurséw. Na polecenie Dziekana
Komisja w styczniu 2015 roku opracowata i przekazata Dziekanowi propozycje zmian w
Uchwata nr 37/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pilsudskiego w
Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie: kierunkoéw i zasad polityki zatrudniania w
grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie oraz W tresci Zatacznika nr 1 do tejze Uchwaty.

Komisja uwaza za konieczne uporzadkowanie zaroOwno zasad zatrudniania nauczycieli
akademickich w AWF Warszawa, jak i standaryzacji kryteriéw oraz wymaganych dokumentow,
jakie powinny obowigzywaé¢ w konkursach oglaszanych przez dziekana Wydziatu Rehabilitacji.
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9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in.
z gromadzeniem i wykorzystywaniem informacji zwigzanych
z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikéw i analiz jego monitorowania i
oceny.

9.1. Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym weryfikacja efektow
ksztalcenia.

a) Gléwnym dokumentem regulujagcym ten obszar jest pismo PS-4310-1-25/2014 z dnia
23 stycznia 2013 roku Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia prof. Jolanty Mogity-Lisowskiej
zobowigzujace pracownikow WR do przechowywania dokumentacji dydaktycznej, bedacej
podstawa do zaliczenia przedmiotu. Zgodnie z zaleceniem wszelkie materialy dokumentujace
proces osiggania okreslonych efektow ksztatcenia przez studenta, musza by¢ gromadzone w
miejscach  wskazanych przez Kierownikow Zakladow/Katedr. Osobg bezposrednio
odpowiedzialng za gromadzenie dokumentacji jest osoba prowadzaca przedmiot, a nadzor nad jej
wlasciwym przechowywaniem peini Kierownik Zaktadu. Dokumentacja ta jest potwierdzeniem
weryfikacji efektow ksztalcenia opisanych w karcie przedmiotu i musi byé przechowywana
minimum rok od daty egzaminu badz zaliczenia, nastepnie, moze ulec zniszczeniu. WKds.JK
opracowata takze dokument dotyczacy konieczno$ci dokumentowania egzamindéw ustnych, ktory
zostat wprowadzony w roku 2014/2015. Na dokumentacj¢ zwiagzang z oceng procesu ksztatcenia
sktadaja si¢ wejsciowki, prace S$rodsemestralne, semestralne prace zaliczeniowe, prace
dyplomowe oraz dokumenty po$wiadczajace egzaminy ustne. W tym obszarze miesci si¢ réwniez
dokumentacja analizujaca postep i wyniki osiggane przez studentdow. Monitorowanie osiggania
zalozonych efektow ksztatcenia, czyli stosowanie ocen formatywnych, formujacych i
podsumowujacych stalo si¢ bardziej oczywiste 1 klarowne. Zamieszczenie w roku akademickim
2015/2016 na stronie wydziatu poszczegdlnych Kart Przedmiotu z podczescia Metody i Kryteria
Oceniania, miato na celu stworzenie specyficznego, indywidualnego dla konkretnego przedmiotu
zbioru zasad oceny studentow. Takie wytyczne ukazuja studentom w sposob transparentny, to jak
maja roztozyc¢ prace, zaliczy¢ przedmiot i osiagnac¢ zatozone dla przedmiotu efekty ksztatcenia.

Zastosowanie nowych wytycznych z jednej strony uporzadkowato system weryfikacji
efektow ksztalcenia, a z drugiej strony zwigkszylo ilos¢ dokumentacji, ktora musi byc
zabezpieczana oraz przechowywana w odpowiedni sposob.

Celem WKads.JK jest m.in. ocena realizacji wytycznych w tym obszarze. Dokonano
weryfikacji dokumentacji trzech wybranych zaktadéw: Zaktadu Rehabilitacji w Chorobach
Wewngtrznych i Chirurgii, Zaktadu Adoptowanej Aktywnosci Fizycznej oraz Zakladu Anatomii
i Kinezjologii, przynaleznych odpowiednio do Katedry Rehabilitacji, Katedry Teorii i MetodykKi
Nauczania Ruchu, Katedry Biologicznych Podstaw Rehabilitacji. We wszystkich wyzej
wymienionych zaktadach zwrdcono si¢ do kierownikow zakladow w celu udostgpnienia
informacji na temat prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji. Celem tego bylo
zweryfikowanie, porownanie zatozonych w Karcie Przedmiotu poszczegélnych dla przedmiotu
metod 1 kryteriow oceniania z tym, co w rzeczywistosci jest prowadzone w poszczegolnych
zaktadach. Ponadto weryfikacja dotyczyta rzeczywistego zabezpieczenia oraz przechowywania

coraz to zwigkszajacej si¢ dokumentac;ji.
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Stwierdzono rézny zakres dokumentacji odpowiednio dobrany do potrzeb i zapisanych
w karcie przedmiotu indywidualnych wytycznych do danego przedmiotu. W dokumentacji
znajdowaly si¢:

e wejscidowki — w czasie trwania semestru przechowywane w pokojach pracownikéw WR
lub miejscach odbywania ¢wiczen klinicznych do konca semestru nastepnie
archiwizowane w pokojach dydaktykow.

e prace $srodsemestralne i zaliczenia semestralne oraz egzaminacyjne o ujednoliconej

formie w obszarze przedmiotu:

— testy- arkusz pytan oraz szablony z odpowiedziami,

— pytania wraz z odpowiedziami pisemnymi, repetytoria

— Kkarty zaliczeniowe- arkusze badania pacjenta

— prace pisemne m.in. z obszaru samoksztalcenia

— dokumentacja egzamindw ustnych forma opisowa

— listy obecnosci

Testy zaliczeniowe semestralne oraz egzaminacyjne w postaci min. arkuszy z wzorem
pytan oraz szablony z odpowiedziami archiwizowane sg zaleznie od zakladu i katedry
w sekretariacie katedry oraz w pokojach os6b prowadzacych przedmiot.
Dokumenty sg przechowywane w odpowiednio opisanych segregatorach:

— zamknigte w szafkach posiadajacych zabezpieczenie w postaci zamka,

— zamkniete w szafkach bez zabezpieczenia w postaci zamka,

— w pudetkach na podtodze.

Czas przechowywania dokumentow jest rozny waha si¢ od roku do dwdch lat zaleznie od

danej katedry.

b) Dokumenty przechowywane sa w roznych segregatorach i teczkach. Archiwizacja
dokumentow przez to nie jest jednorodna 1 standardowa. W pokojach czesto brakuje miejsca na
przechowywanie dokumentoéw jak, rowniez szafek zamykanych na klucz. Czas przechowywania
dokumentacji nie jest jednorodny. Niejasny jest sposob przechowywania dokumentacji prac
studenckich w postaci prezentacji multimedialnych.

c) Wprowadzanie w Zycie opracowanego przez WKds.JK w roku 2014/2015 dokumentu
dotyczacego koniecznosci dokumentowania egzaminow ustnych, przyczynito si¢ réwniez do
lepszego opisowego rejestrowania tego typu zaliczen/egzamindw i ich archiwizowania. Uchwaty
wydziatu, zawierajace elementy odnoszace si¢ do obszaru weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym
prowadzenie dokumentacji w opisywanym obszarze to:

— Uchwata nr 20 z dn. 14.06.2016 - w sprawie: przypisania efektow ksztalcenia dla
kierunku Fizjoterapia I i Il stopnia w Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa do obszaru,
dziedziny i dyscypliny naukowej

— Uchwatanr 12 z dn. 12.04.2016 - w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ na Wydziale Rehabilitacji AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
Zamieszczenie w roku akademickim 2015/2016 na stronie WR Kart Przedmiotu

z wyszczegblnieniem obszaru Metody 1 Kryteria Oceniania doprowadzito do ostatecznego
sprecyzowania w obrgbie danego przedmiotu kryterium weryfikacji efektow ksztatcenia,
a co za tym idzie okreslenie spodziewanej dokumentacji w tym zakresie.
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9.2. Dokumentacja zwigzana z monitorowaniem i oceng jakosci ksztalcenia

a) Na dokumentacj¢ zwigzana z monitorowaniem i 0Ceng jakos$ci ksztalcenia sktadaja si¢
wszystkie pisemne lub elektroniczne potwierdzenia odbytych posiedzen, zebran, spotkan,
wraz z ustaleniami, organizowanych przez jednostki (komisje, zespoly), protokoty
z przeprowadzanych przegladéw lub ocen jakosSci, rejestry podjetych decyzji, sprawozdania
z oceny wilasnej jednostki. W zwigzku z realizacja wytycznych zapewnienia jakosSci
przeprowadzono kontrole losowo wybranej dokumentacji z odbytych posiedzen Wydziatowej
Komisji Jakos$ci Programow Ksztalcenia zesp6t d.s. Programow Fizjoterapia. Kontrola dotyczyta
dokumentacji prowadzonej na potrzeby tego zespotu, zawiera sprawozdania ze spotkan-
protokoty wraz listami obecnych cztonkéw komisji, zataczone pisma z uchwatami do Rady
Wydzialu w postaci zalacznikow. Dokumentacje, zgodnie z zaleceniem przechowuje
przewodniczacy komisji. Prowadzi rowniez ewidencj¢ dokumentacji, a takze odpowiada za jej
wlasciwe zabezpieczenie przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata. Sprawozdania z
posiedzen Zespotu d.s. Programow Fizjoterapia Wydziatowej Komisji Jakos$ci ksztalcenia WR sa
skrupulatnie zaprotokotowane. Prace tego zespotu dotyczyty:
— tres$ci programowych i zaje¢ klinicznych z geriatrii - spotkanie na wniosek dr Agnieszki
Wojcik,
— zwigkszenia jakosci ksztalcenia,
— rozpoczecie zmian w planie studiow,
— zatwierdzenia projektu planu studiéw: uzupeliono ilo§¢ przedmiotow do wyboru
oraz przeniesiono zajecia z jezykdw obcych w celu zwigkszenia efektywnosci ksztatcenia.
Efektem tego bylo zaprotokotowanie pism dotyczacych:
— Zmian w planie studiéw w r. a. 2016/17/18 na Radzie Wydziatu. Zmiany byty zwigzane
z uzupetnieniem ilo$ci przedmiotow do wyboru o warto$§¢ 30% ECTS 1 przesunigciem
jezykdéw obcych.
— Zatwierdzenia zmian w planie praktyk w r. a. 2016/17/18 zwiazane z koniecznos$cia
przesuniecia terminu realizacji praktyk pracowni kinezyterapii i fizykoterapii w celu
zwigkszenia jakoS$ci ksztatcenia.

b) Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie gromadzenia i przechowywania dokumentacji
zwigzanej z monitorowaniem i oceng jakosci ksztatcenia. Dokumentowanie prac Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz sprawozdawczosci jednostek, umozliwia
monitorowanie mocnych i stabych stron funkcjonowania jednostki i w konsekwencji pozwala na
skuteczniejsze zarzadzanie ksztatceniem. Zeszloroczne sprawozdanie dokumentujgce dziatanie
Systemu Zapewnienia Jakosci na Wydziale Rehabilitacji jest zamieszczone na stronie
internetowej. Cato$¢ dokumentacji jest archiwizowana przez przewodniczacych poszczegolnych
zespolow 1 komisji.
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10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz
funkcjonujacego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

a) W 2015/2016 ankietyzacjg objeto 121 kandydatow na studia II stopnia na kierunku
Fizjoterapia (z czego 54% odpowiedzialo na pytania ankietowe) oraz 202 kandydatow na studia
I stopnia na kierunki Fizjoterapia (n=128) oraz Pielggniarstwo (n=74). Wsrdd 198 kandydatow
deklarujacych wybor trybu studiow 179 (99%) aplikowalo na studia stacjonarne, a 1 (1%) na
studia niestacjonarne.

Jak wynika z ankiet dla kandydatow na I stopien studiéw zrédtem informacji o studiach
na warszawskiej AWF w 51 % byly informacje zamieszczone na stronie internetowej uczelni, w
11% inne strony internetowe.

Dostepno$¢ do informacji na temat studiow na AWF ankietowani ocenili w nastepujacy
sposob: Zle -1%, przecietnie - 14%, dobrze - 44%, bardzo dobrze - 41%. Srednia ocen wynosila 4,2.
Przejrzystos¢ stron internetowych AWF Warszawa w ocenie ankietowanych wypadta podobnie
uzyskujac $rednig rowniez 4,2.

Ankietyzacja przeprowadzona wséréd 121 kandydatow na studia II stopnia w roku
akademickim 2015/2016 na kierunek Fizjoterapia pokazata, ze dla 47% ankietowanych gtéwnym
zrodtem informacji o AWF byta strona internetowa AWF, a dla 6% kandydatow byta inna strona
internetowa. Sposrod ankietowanych 2% ocenito dostepno$¢ informacji na temat studiow w AWF
bardzo zle, 8% - przecigtnie, 48% - dobrze i 43% - bardzo dobrze. Dato to $rednig oceng podobnie jak
w przypadku kandydatow na studia pierwszego stopnia 4,3. Przejrzystos¢ stron internetowych AWF
Warszawa oceniono w tej grupie $rednio na 4,2. Bardzo Zle i zle ocenito po 2% ankietowanych,
natomiast przecietnie 15%, dobrze 40 % i bardzo dobrze 42%.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym, gdzie badanie objelo zaledwie 36 studentéw
| stopnia i 32 - Il - stopnia Fizjoterapii w 2015/2016 ankietyzacja objeta duzo liczniejsza grupe,
co daje wigkszg obiektywizacje danych. Uzyskane wyniki szczegdlnie w zakresie oceny
dostgpnosci do informacji 1 przejrzystosci strony internetowej sa dobre.

W roku akademickim 2015/2016 zostata dokonana dalsza modernizacja strony, poprawiona
zostala m.in. szata graficzna strony. Strona internetowa jest bardziej czytelna i1 przez to dostgpna.
Zaktadka aktualnosci jest aktywna. Zostaly m.in. ujednolicone czcionki, a wiadomosci zawierajace
ofert¢ szkoleniowa sa w takim samym formacie, co porzadkuje widok i1 przeszukiwanie strony.
Wszystkie istotne dla studentow informacje sa ujete na stronie w odpowiednich zaktadkach.

Na stronie internetowej wydzialu w zaktadce Studia, w podzaktadce ,,Oferta Edukacyjna”
zamieszczone sa ,,pliki do pobrania”, a w nich Karty Przedmiotu.

W zaktadce ,,Nauka” i podzaktadce ,,doktoraty” wprowadzono nowy regulamin podpisany z

dniem 8.12.2015 r. uchwala nr 22 Rady WR. Zgodnie z tym rozporzadzeniem na stronie zostaty
umieszczone streszczenia doktoratow oraz recenzje.

Od tego roku zostal umieszczony na stronie wydziatu link do portalu facebook, ktory jest
powszechnym medium spoteczno$ciowym utatwiajacym komunikacje.

Bardzo rozbudowala si¢ oferta dotyczaca szkolen, warsztatow. Jest ona bogata i stale
aktualizowana.
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b) Karty do Przedmiotu znajdujgce si¢ w zakladce ,,Studia” i podzaktadce ,,Pliki do
Pobrania” maja bardzo mocno wysycone kolorem brazowym zabezpieczenie kopiowania tekstu,

co utrudnia odczyt zawartosci karty.

Anglojezyczna wersji strony Wydziatu Rehabilitacji jest niewystarczajgca, informacje w
jezyku angielskim o Wydziale sg zawarte sg malej formie na stronie ogélnouczelniane;.

c) Zaleca si¢ podjecie dalszych analiz oraz dziatah w kierunku jeszcze lepszej poprawy tego

obszaru:

dalsze powickszenie liczby ankietowanych w celu zwickszenia obiektywizacji
wynikow,

dalsza analiza i podjecie dziatan po to, aby osiagnac¢ jeszcze lepsze wyniki w zakresie
oceny dostgpnosci do informacji i przejrzystosci strony internetowej,

rozwijanie profilu na facebook oraz jego odpowiednie administrowanie,

zmniejszenie wysycenia koloru w zabezpieczeniu przed kopiowaniem plikow
w podzaktadce ,,Karta do Przedmiotu”,

rozszerzenie na stronie informacji na temat Wydziatlowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia np. regulamindéw prac podkomisji i komisji.
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11. Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym/
interesariuszami zewnetrznymi

a) W celu realizacji podstawowych zadan dydaktycznych i naukowych w roku akademickim
2015/2016 Wydzial Rehabilitacji podejmowal szeroka wspodlprace zardwno z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jak réwniez zaciesnial wspodlprace pomiedzy poszczegdlnymi
jednostkami macierzystej uczelni. Obecnie Wydziat Rehabilitacji dysponuje szeroka baza
palcowek z zakresu ochrony zdrowia, w ktorych realizowane sg praktyczne zaj¢cia dydaktyczne
wdrazajace studentéw w arkana pracy zawodowej. Poza tym uczelnia szeroko wspotpracuje z
jednostkami badawczymi oraz firmami z branzy medycznej, ktéorych produkty znajduja
zastosowanie w ramach ochrony zdrowia. Szczegoétowe dane dotyczace wspomnianych obszarow
znajduja si¢ w zestawieniu dotgczonym do sprawozdania (zatacznik 10).

Wspotpraca  Wydziatu  Rehabilitacji  z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym
1 interesariuszami wewnetrznymi jest bardzo szeroka. Studenci maja mozliwos¢ obserwacji
podejmowanych dzialan medycznych, jak réwniez czynnego udzialu w procesie leczenia
pacjentow, w zaleznosci od stopnia ksztatcenia. Wydzial Rehabilitacji dysponuje profilem
placéwek niezbednym do prowadzenia zaje¢ niemal w kazdej specjalnosci, poczawszy od
pediatrii a skonczywszy na osobach starszych, czy pracy ze sportowcami. Mozliwos¢ tak
wszechstronnego rozwoju jest bardzo ceniona przez studentow.

Na uwage zasluguje réwniez fakt szerokiego wudzialu pacjentow (FO), oraz
reprezentantdOw roznych stowarzyszen pacjentow (FAR, Rak’n Roll) w zajeciach teoretycznych
odbywajacych si¢ na uczelni. Dzigki kontaktom nawigzywanym przez praktykdw w swojej
dziedzinie, mozliwy jest tak bliski rodzaj wspolpracy, ktéry na pierwszych latach studiow
pozwala studentom oswoic si¢ z relacjg z pacjentem.

Oprocz szerokiego spektrum medycznych placowek dydaktycznych, Wydzial Rehabilitacji
dysponuje kontaktami z firmami zajmujacymi si¢ zaopatrzeniem ortopedycznym, co umozliwia
studentom zapoznanie si¢ ze sprzgtem dostepnym na rynku i w dalszej perspektywie poszerza
mozliwo$¢ znalezienia pracy rOwniez w branzach pokrewnych fizjoterapii.

Warto zwréci¢ takze uwage na stworzenie kilku konsorcjow z firmami majacymi
zastosowanie w branzy medyczno-inzynieryjnej, ktore zajely si¢ utworzeniem stanowiska
badawczego niezbednego do przeprowadzania projektow naukowych, co stanowi doskonaly
przyktad wspotpracy nauki z podmiotami gospodarczymi.

Poza kooperacja z interesariuszami zewng¢trznymi szeroko rozwijana jest rowniez
wspolpraca pomigdzy pracownikami poszczegdlnych katedr, niekiedy takze wydzialow. Powstaja
interdyscyplinarne zespoty badawcze bazujace na potencjale i rdéznorodnosci kompetencji
pracownikow rdéznych specjalnosci. Przyktadem moze by¢ grant dotyczacy strazakéw
(DOB-BIO6/05/54/2014), czy tez powstanie kota naukowego Komunikacja Kliniczna, taczacego
doswiadczenia psychologa i fizjoterapeuty.

Warto przy tym rowniez zauwazy¢, iz wykladowcy praktycy, dostrzegajac potrzebe
rozszerzenia oferty dydaktycznej o konkretne profile placowek, sami wychodza z inicjatywa
nawigzania wspotpracy, ktorg finalizujg w postaci uméw, ktore umozliwiajg studentom jeszcze
pehiejszy i1 bardziej wszechstronny rozwo6j. Dbanie o dobrg wspotprace, wzajemna wymiana
informacji dotyczacych zaje¢ prowadzonych na placowkach zdaje si¢ mie¢ kluczowe znaczenie
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zarowno dla poziomu ksztalcenia studentow, jak rowniez spostrzegania Wydzialu w srodowisku
zewnetrznym. Oprdcz palcowek klinicznych na uwage zastuguje fakt, iz wyktadowcy, w trosce o
zapewnienie najwyzszego poziomu wiedzy, jak rowniez roznorodnosci zaje¢ nawigzuja
wspotprace z lekarzami, dietetykami lub osobami zwigzanymi ze stowarzyszeniami pacjentow
lub klubami sportowymi oséb niepetnosprawnych, ktére pracuja w ramach zlecen na realizacje
poszczegblnych zaje¢, wymagajacych specyficznych kwalifikacji lub go$cinnych wyktadow, jako
sympatycy uczelni. Pojawiaja si¢ rowniez wyklady i1 zajecia prowadzone przez gosci
zagranicznych specjalizujacych si¢ w egzaminowaniu studentow z jezyka angielskiego lub tez
reprezentujagcych konkretng dziedzing medycyny lub sportu. Owocnie przebiega réwniez
wspotpraca ze stowarzyszeniami pacjentéw, jak rodwniez fundacjami np. Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji, dzigki ktorym studenci moga poznac realia srodowiska pacjentow.

W roku akademickim 2015/2016 pojawiato si¢ rowniez wiele inicjatyw mig¢dzykatedralnych
stuzacych ujednoliceniu tresci realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Prace
dotyczyly zaré6wno planowania 1 organizacji jak réwniez realizacji tresci programowych
prowadzonych przez dydaktykéw uczelni oraz nauczycieli praktykow w poszczegdlnych
placéwkach klinicznych. Dzialania koordynowane byly przez zakladowe zespoty pod opieka
kierownikow poszczegdlnych Zaktadéw (Anatomii i Kinezjologii, Patofizjologii, Kinezyterapii,
Rehabilitacji w Ortopedii, Traumatologii 1 Reumatologii). Powolane w tym celu zespoty
kontynuuja prace nad koordynacja treSci przekazywanych w ramach przedmiotow praktycznych,
jak réwniez dbaja o wlasciwg organizacje zaje¢ praktycznych. Zadania te realizowane sg w
obrgbie powotanych do tego celu zespotow.

Kluczowym partnerem dla Wydziatu jest firma Medicover. Zakres wspolpracy jest coraz
szerszy i obejmuje przede wszystkim dziatania w zakresie pielggniarstwa ale takze fizjoterapii
1 w przysztosci terapii zajeciowej (Osrodek Jozefina). W ciagu roku odbywaty si¢ wielokrotnie
spotkania informacyjno-organizacyjne z udzialem przedstawicieli tej firmy. Na biezaco sg
analizowane regulacje prawne, w tym standardy ksztalcenia na studiach II stopnia i mozliwosci
ich realizacji w projekcie AWF-Medicover. Jeszcze w roku 2016 rozpoczng si¢ prace
przygotowawcze do uruchomienia studiow II stopnia. Zakoficzono badania naukowe w ramach
projektu badan statutowych pt.” Przyktad nowoczesnego rozwiazania stuzacego poprawie
wykrywalnosci 1 zgtaszalno$ci zakazen szpitalnych miejsca operowanego w szpitalu Medicover
w Warszawie” (kierownik dr £.. Henszel)

Warto podkresli¢, ze w zakresie rozpoczetego ksztatcenia na kierunku Terapia Zajgciowa,
organizacja zaj¢¢ praktycznych bedzie wymagaé rzeczywistej wspotpracy z wieloma podmiotami
w tym z takimi jak Medicover, Integracyjny Klub Sportowy AWF, Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy, Instytut Psychiatrii 1 Neurologii, Warsztay Terapii Zajeciowej ADER, Fundacja
Aktywnej Rehabilitacji, Centrum Alzheimera, Care Experts, Uzdrowisko Konstancin, Centrum
Kompleksowej Rehabilitacji, z ktérymi sg podpisane stosowne listy intencyjne (zalacznik 11).

b) Stale monitorowanie jednostek wspotpracujacych z wydziatem 1 swobodny przeptyw
informacji pozwolily réwniez zaobserwowac pewne problemy, ktore pojawiaty si¢ w toku dziatan
na placowkach. Zardwno pracownicy, jak rowniez studenci majg mozliwos¢ zglaszania uwag
dotyczacych funkcjonowania placowek, z ktorymi wspdipracuje Wydziat. Wiele drobnych
problemow organizacyjnych rozwigzywanych bylo na biezaco, jednakze pewne sprawy
wymagaty systemowych rozwigzan. Studenci donosili, iz w kilku placowkach pojawiaja si¢
problemy
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z szatnig (Szpital WUM ul. Banacha oraz Szpital Bielanski). Problemem jest niedostateczna ilo$¢
miejsca, jak rowniez niewystarczajacy poziom bezpieczenstwa pozostawianych rzeczy.

c) Problem szatni dla studentow i dydaktykow pozostaje nie rozwigzany od zesztego roku.
Inwestycje realizowane przez szpital nie obejmuja na obecnym etapie remontu tego typu
pomieszczen. By¢ moze wskazane bytoby podjecie kolejnych rozmoéw z wladzami szpitala w tej
sprawie.

Podjeto réwniez dziatania doskonalgce, majace na celu zapewnienie studentom Wydziatu
Rehabilitacji jeszcze lepszego startu na rynku pracy. Wzajemna wymiana informacji, zar6wno
pomigedzy Wydzialem i studentami, jak rowniez na linii Wydzial — interesariusze zewngtrzni
zaowocowala na tym polu powotaniem 12.04.2016 Rady Interesariuszy Zewng¢trznych (uchwata
nr 14), organu majacego na celu wspieranie wzajemnej wspolpracy.

Priorytetem obecnych dziatah Wydziatu w zakresie wspotpracy jednostki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jak réwniez interesariuszami wewnetrznymi jest skupianie si¢ na
utrzymaniu wysokiego i satysfakcjonujacego poziomu wspdlpracy oraz wzajemne pogiebianie
relacji pomiedzy wszystkimi podmiotami.
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Podsumowanie

W roku akademickim 2015/2016 prowadzono szereg dziatan doskonalgcych jakos¢
ksztatcenia w Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa. Ustawiczny rozwoj Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sprzyjal zwigekszaniu §wiadomosci catego $srodowiska
Wydziatu na temat roli okresowej i biezacej oceny poszczegdlnych obszarow funkcjonowania
jednostki. Nauczyciele akademiccy bezposrednio zaangazowani w funkcjonowanie Systemu
reprezentujg wszystkic Katedry i zaklady Wydziatu, a studenci sg przedstawiciclami
poszczegbdlnych kierunkéw 1 stopni studiow, dzieki temu prace Komisji majg charakter
uniwersalny a opracowywane dokumenty ujmujg specyfike réznych typdéw i tematyki zajec
dydaktycznych, prac naukowych i dziatan organizacyjnych. Skiad osobowy Systemu jest na
biezagco weryfikowany 1 uzupetniany adekwatnie do potrzeb, szczegdlnie w przypadkach
zakonczenia studiow przez studentoéw-cztonkéw Systemu oraz zmian kadrowych. Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi w sktad Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia i jest integralng czes$cia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia AWF w
Warszawie. W roku sprawozdawczym w Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia dziataty
dwa zespoty, Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Waznym elementem procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia jest opracowywanie
1 publikowanie procedur dotyczacych poszczegdlnych obszarow dziatania Wydzialu. W roku
akademickim 2015/2016 na mocy uchwal Rady Wydzialu 1 pism okdlnych Dziekana
wprowadzano rozwigzania innowacyjne, regulujace m.in. wspdlprace z interesariuszami,
organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia si¢, forme¢ ankiety i procedury ankietyzacji zajeé
dydaktycznych. W minionym roku na kierunku fizjoterapia odbyt si¢ audyt Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej. Nalezy podkreslic, ze na kazdym etapie kontroli poszczegdlne jednostki
organizacyjne Wydzialu byly w posiadaniu i udostgpniaty dokumentacje, ktorej wymagali
audytorzy. Wielokierunkowa ocena Komisji Akredytacyjnej wymagata sprawnego
wspoétdzialania wtadz Wydziatu, przewodniczacych Komisji 1 Zespotéw Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, kierownikow katedr 1 zakladow oraz jednostek
administracyjnych. Do czasu opublikowania niniejszego sprawozdania nie ma ostatecznych
wynikow przeprowadzonej kontroli. Wstepna ocena Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
stwierdza, ze WR kierunek fizjoterapia I 1 II stopien we wszystkie kryteria spelnia w petni co nie
jest wynikiem zadowalajagcym Wtadze Wydziatu.

Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia podjeta prace nad przygotowaniem procedur zwigzanych
z oceng w celu doprecyzowania zakresu monitorowania i oceny oraz usprawnienia gromadzenia i
analizy danych. We wszystkich zespotach Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Jakosci
Programow Ksztatcenia w roku sprawozdawczym brali czynny udziat studenci fizjoterapii i
pielegniarstwa.

W  ocenianym roku 2015/2016 aktywno$§¢ w zakresie doskonalenia programoéw
ksztatcenia wigzala si¢ z nowymi wyzwaniami. Perspektywa pigcioletnich studiow magisterskich
na kierunku fizjoterapia, stopniowe wygaszanie cykli ,,3+2” oraz uruchamianie nowego kierunku
terapia zajeciowa roztozyta nowe akcenty w pracach Komisji ds. Jako$ci Programéw Ksztatcenia
oraz witadz Wydziatu. Zespot ds. Kierunku Fizjoterapia rozpoczat pracg¢ nad programem
jednolitych studiow magisterskich z fizjoterapii. Prace Zespotu ds. Kierunku Terapia Zajgciowa
dotyczyly dopracowywania szczegotow programu dla uruchamianego w r.a. 2016/2017 nowego
kierunku studiow. W Zespole ds. Pielegniarstwa dokonano niezbednych zmian kolejnosci
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przedmiotow w semestrach. Dziekani Wydziatu brali aktywny udziat w ogolnopolskich
spotkaniach 1 pracach na plaszczyznie miedzyuczelnianej i resortowej dotyczacych nowego
systemu ksztatcenia fizjoterapeutow.

W roku sprawozdawczym Komisja ds. Oceny Pracownikéw Dydaktycznych dokonata
okresowej oceny nauczycieli akademickich w sferze dydaktycznej naukowej i organizacyjnej na
podstawie kart oceny. Wszyscy pracownicy kontynuujacy zatrudnienie uzyskali pozytywng oceng
koncowa. Wysoko oceniano hospitacje przeprowadzane przez bezposrednich przetozonych.
Srednia ocen ze wszystkich hospitacji byta powyzej 4,8. Analiza struktury zatrudnienia wykazata
korzystny kierunek zmian w proporcji pracownikow naukowo-dydaktycznych do dydaktycznych
w katedrach realizujacych przedmioty kliniczne tj. Rehabilitacji, Fizjoterapii i1 zakltadach
Pielegniarstwa. Dziekani Wydzialu podejmowali dzialania stymulujagce pracownikéw, ktorzy
zblizaja si¢ do ustawowego limitu czasu pracy na okreslonym stanowisku. Prowadzono
indywidualne rozmowy w obecnosci kierownika Katedry, okre§lono potencjalne mozliwosci,
tworzono warunki do realizacji awansu.

Mocng strong Wydziatu jest takze konsekwentnie realizowana polityka naukowa. Liczba
publikacji naukowych, glownie tych o wysokiej punktacji, systematycznie wzrasta.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano wzrost o 20% w punktacji MNiSW oraz
0 25% w punktacji Impact Factor. Utrzymanie wysokiego poziomu efektywno$ci naukowej
pracownikow Wydziatu Rehabilitacji w raportowanym okresie byto, migdzy innymi, podstawa do
wystapienia do MNiSW o zgode na nadawanie stopnia doktora habilitowanego nauk o kulturze
fizycznej przez Wydziat Rehabilitacji, ktorg Wydziat otrzymat. Co jest wielkim sukcesem catej
spoteczno$ci akademickiej Wydziatu Rehabilitacji.

W roku sprawozdawczym dziatato 11 kot naukowych, w ktérych aktywnie uczestniczyto
okoto 150 studentow. Uruchomiono 4 nowe projekty badan statutowych. Trzech pracownikoéw
Wydziatu uzyskal stopien naukowy doktora nauk o kulturze fizycznej jeden doktora
habilitowanego a dwdch pracownikow uzyskato tytul profesora.

W roku akademickim 2015/2016 obowiazywaly nowe regulacje dotyczace udzialu
studentow Wydzialu Rehabilitacji w programie Erasmus+. Wyniki ankietyzacji beneficjentow
programu wskazuja, ze usprawnily one proces rekrutacji 1 przebieg studiow badz praktyk za
granicg. Doskonalono ponadto karty przedmiotow realizowanych w jezyku angielskim
1 nawigzano stalg wspotprace w zakresie praktyk zagranicznych.

Waznym osiggnieciem w skali Wydzialu sa uporzadkowane praktyki zawodowe.
Organizacja 1 weryfikacja praktyk 600 studentow fizjoterapii wymagato duzego zaangazowania
0sOb odpowiedzialnych oraz precyzyjnej wspotpracy Kierownika Praktyk, sekretariatu Katedry
Rehabilitacji oraz Dziekanatu. Trzy nowe dokumenty regulujace te kwestie: Regulamin praktyk,
Arkusz wyboru 1 oceny placowki oraz Dzienniki praktyk ulatwity procedowanie studentom i
opiekunom praktyk oraz daty mozliwos¢ weryfikacji placowek.

Rok sprawozdawczy byt drugim rokiem funkcjonowania Wydzialu w nowym,
wyremontowanym budynku. W minionym roku sale =zostaly doposazone w rzutniki
multimedialne i 13gcza internetowe. Funkcjonujg laboratoria: fizykoterapii, kinezyterapii,
fizjoterapii, fizjologii, biomechaniki, informatyki, anatomii. Sale seminaryjne wyposazone sa w
wiekszosci w niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ sprzet, w zaleznosci od specyfiki Zaktadu.
Pracownia umiejetnosci pielegniarskich wyposazona jest wg standardu. Dalsza modernizacja
strony internetowej Wydziatu poprawita jej czytelno$¢, funkcjonalno$é i estetyke. Wszystkie istotne
dla studentow informacje sg ujete na stronie w odpowiednich zaktadkach.

50



Prace Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia odkryly réwniez stabe punkty funkcjonowania
Wydzialu.  Analiza obszaru oceniania  studentéw  wykazata brak  konsekwencji
w weryfikowaniu efektow ksztalcenia zar6wno na zaliczeniach czgstkowych jak i koncowych. Na
podstawie analizy losowo wybranych kart przedmiotow stwierdzono nieprecyzyjne opisywanie
warunkow 1 sposobu zaliczenia przedmiotu badz egzaminu. W roku sprawozdawczym
niemozliwa okazala si¢ analiza oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow z powodu bardzo
niskiej frekwencji. Jest to wyrazne wskazanie do upowszechniania informacji o znaczeniu
ankietyzacji 1 wptywie studentéw na funkcjonowanie Wydziatu. Pomimo, iz w okresie
sprawozdawczym nie bylo pracownikoéw, ktorzy nie opublikowali zadnej pracy naukowe;,
konieczna jest dalsza poprawa efektywnosci naukowej czg¢s$ci pracownikoOw naukowo-
dydaktycznych, takze w zakresie sktadania wnioskow badawczych o przyznanie grantéw ze
zrédet finansowania zewngtrznego

Badanie 1 ocena organizacji procesu dydaktycznego dostarczyla kilku istotnych
wnioskow. Indywidualizacja procesu dydaktycznego 1 osiggnigcie efektow ksztalcenia
zatozonych w planie przedmiotow byla w niektorych przypadkach znacznie ograniczona duza
liczebnoscig grup. Jest to szczegodlnie wazne w przypadku zaje¢ klinicznych oraz ¢wiczen
z bezposrednim dostepem do aparatury diagnostycznej i terapeutycznej. Organizacja roku
akademickiego, uniemozliwia wprowadzenie dlugiej przerwy po zakonczeniu zajec
Ww semestrze na przygotowanie si¢ studentéw do egzaminow.

Sprawozdanie przygotowane przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
obejmuje szczegdtowy opis funkcjonowania Wydziatu jako jednostki organizacyjnej, ale przede
wszystkim jako zywego organizmu, ktéry rosnie i dojrzewa proporcjonalnie do wzrostu
doswiadczenia i zaangazowania pojedynczych oséb tworzacych cata spotecznos¢ akademicka
Wydziatu Rehabilitacji.

Przewodniczacy
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Dr Piotr Czyzewski
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Rekomendacje na 2016/2017

Na podstawie sporzadzonego przez Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia przy
wspotpracy odpowiednich cztonkow Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sprawozdania, Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu dnia 04.11.2016 r., wypracowata ponizsze
rekomendacje dziatan na rok akademicki 2016/2017.

1. Procedury zapewniania jako$ci w jednostce.
1.1. Stworzenie i udoskonalenie procedur i formut, dzigki ktorym mozna weryfikowac
progres w stosunku do lat ubieglych, przede wszystkim dotyczy to obszaru ankietyzacji.
1.2. Zweryfikowanie procedur dotyczacych obszaréw oceny wiasnej jednostki.
2. Programy ksztatcenia, efekty ksztatcenia, ocenianie studentow.
2.1. Zwigkszenie liczby badan wykonywanych na zamoéwienie podmiotéw gospodarczych.
2.2. Aktualizacja kart przedmiotow na stronie internetowej AWF.
2.3. Wzbogacenie metod ksztalcenia 0 nowoczesne sposoby nauczania.
2.4. Modyfikacja systemu oceny studentow.
3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna.
3.1. Zwigkszenie liczby przeprowadzanych hospitacji wszystkich pracownikéw Wydziatu
Rehabilitacji.
3.2. Zwigkszenie frekwencji wypetniania ankiet studenckich.
4. Badania naukowe.
4.1. Utworzenie jednostki centralnej, np. Centrum Badan i Rozwoju AWF Warszawa
wspierajacej od strony administracyjnej wnioski finansowania zewngtrznego.
5. Zasoby do nauki i s$rodki wsparcia dla studentoéw/doktorantow/stuchaczy studiow
podyplomowych.
5.1. Rozpatrzenie mozliwosci weryfikacji wysokos$ci stypendium socjalnego w przypadku
pogorszenia si¢ sytuacji materialnej studenta.
6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilnos¢ akademicka.
6.1.Wypracowanie na poziomie katedr 1 zakladow wszystkich kierunkow Wydziatu
Rehabilitacji szerszej oferty przedmiotow realizowanych w jezyku angielskim, w tym
przedmiotow klinicznych dla studentéw obcokrajowcow.
7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wtasnosci intelektualne;.
7.1. Stworzenie procedury przekazywania drogg elektroniczng pracy dyplomowej do
antyplagiatu.
8. Warunki ksztatcenia.
8.1. Uszczegbdlowienie regulaminu praktyk.
8.2. Kontynuowanie unowoczesniania Pracowni Fizykoterapii.
8.3.Uruchomienie sieci bezprzewodowego potaczenia z internetem w Wydziale Rehabilitacji
i w Uczelni.
9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i
wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikow i analiz
jego monitorowania i oceny.
9.1. Ujednolicenie sposobu dokumentowania multimedialnych prac studentow.
10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.
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10.1. Rozwijanie aktywnosci na Facebooku oraz jego odpowiednie administrowanie.

10.2. Rozszerzenie informacji na temat Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia (WSZJK)

10.3. Poszerzenie zawartos$ci strony anglojezyczne;.

11. Wspotpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/interesariuszami zewng¢trznymi.
11.1. Wypracowanie efektywnego sposobu komunikacji wspolpracy z interesariuszami

zewngetrznymi.

Tabela 7. Propozycja harmonogramu wdrozenia rekomendacji

L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja - Termin Osoba odpowiedzialna
proponowane dzialanie
1.1 Weryfikacja progresu Stworzenie statych procedur i | Rok WKds.JK/Wtadze
funkcjonowania WR formut umozliwiajacych akademicki Wydziatu
w stosunku do lat ubieglych | weryfikacje progresu, np. 2016/2017
baza danych ankietyzacji w
Excelu
1.2. Sprawne pozyskiwanie Uszczegotowienie procedur, Rok WKds.JK/ Wiadze
danych i przygotowanie ktore postuza do akademicki Wydziatu
sprawozdania z obszar6w przygotowania sprawozdania. | 2016/2017
oceny wilasnej jednostki
2.1. Dopracowanie oczekiwan Zwigkszenie liczby badan Rok WKds.JK/Wtadze
pracodawcow wzgledem wykonywanych na akademicki Wydziatu
studentow konczacych zamowienie podmiotow 2016/2017
studia gospodarczych
2.2. Aktualizacja kart Weryfikacja kart 31.12.2016 r. Kierownicy
przedmiotow (sylabusow) przedmiotow na stronie zaktadow/prowadzacy
internetowej uczelni przedmioty
2.3. Wzbogacenie metod Unowoczes$nienie metod Rok Prowadzacy przedmioty
ksztatcenia 0 nowoczesne nauczania akademicki
sposoby nauczania 2016/2017
2.4, Ujednolicenie systemu Modyfikacja wypracowanej Rok WSZJK/Rada Wydziatu
oceniania studentow skali oceniania i wdrozenie akademicki
jednolitego systemu oceny 2016/2017
studentow
3.1 Nadzor nad Czgste wykonywanie Minimum raz Kierownicy Zaktadow/
przeprowadzaniem zajgé hospitacji W semestrze Katedr
3.2. Poprawa frekwencji Poprawa systemu ankietyzacji | Rok Wriadze
wypetniania ankiet przez akademicki Wydzialu/WKds.JK/prow
studentow 2016/2017 adzgcy przedmioty
4.1. Zwigkszenie skutecznosci Utworzenie jednostki Rok Prorektor ds. Badan
przygotowywania centralnej, np. Centrum akademicki Naukowych i Wdrozen
wnioskow finansowania Badan i Rozwoju AWF 2016/2017
zewngtrznego Warszawa, ktora
poszukiwataby projektow
finansowania zewnetrznego
oraz sprawnie wspierataby i
opracowywalaby od strony
administracyjnej wnioski
finansowania zewnetrznego.
5.1. Urealnienie wielkosci Rozpatrzenie mozliwosci Rok Dziekani
pomocy socjalnej stosownie | weryfikacji wysokosci akademicki
do sytuacji materialnej stypendium socjalnego 2016/2017
studenta
6.1. Poszerzenie oferty Przeprowadzenie rozeznaniai | Rok Koordynator
edukacyjnej na wszystkich stymulowanie pracownikow akademicki Erasmus/Kierownicy
kierunkach dla do przygotowania nowej 2016/2017 Katedr

obcokrajowcow

oferty edukacyjnej w jezyku
angielskim
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7.1 Utatwienie procedury Umozliwienie przesytania Rok Centrum informatyczne

antyplagiatowej pracy dyplomowej droga akademicki
elektroniczng 2016/2017

8.1. Dyscyplinowanie studentéw | Wprowadzenie procedury Rok WKds.JK

w realizacji praktyk konsekwencji przekraczania akademicki
termindw 2016/2017

8.2. Udziat studentow w Weczesniejsze udostepnienie Rok DOPS

planowaniu zajeé planu zaje¢ studentom akademicki
2016/2017

8.3. Utatwienie dostgpu do Zlecenie zadania specjaliscie | Rok Rektor/ Centrum
internetu przez akademicki informatyczne
bezprzewodowa sieé 2016/2017
uczelniang

9.1 Mozliwos¢ dokonywania Opracowanie zasad Rok WKds.JK/Dziekan
oceny prawidtowosci elektronicznej dokumentacji akademicki
dokumentowania i prac multimedialnych 2016/2017
weryfikacji studentéw
multimedialnych prac
studentow

10.1. | Promocja dziatah Wydziatu | Ciagta aktualizacja informacji | Rok Administrator Facebooka
w mediach o dziatalnosci Wydziatu akademicki WR/Dziekan
spotecznos$ciowych 2016/2017

10.2. | Wzrost wiedzy odbiorcow o | Zwigkszenie publikowanych Rok Przewodniczacy
Wydziatowym Systemie informacji o WSZJK akademicki WSZJK/Wtadze
Zapewnienia JakoS$ci 2016/2017 Wydziatu/Informatycy
Ksztatcenia (WSZJK)

10.3. | Weryfikacja informacji w Zwigkszenie informacji na Rok Centrum Informatyczne/
jezyku angielskim na stronie internetowej w jezyku | akademicki Administrator
stronie internetowej angielskim 2016/2017 strony/Studium Jezykow

Obcych

11.1. | Wypracowanie efektywnego | Doskonalenie komunikacji Rok Przewodniczacy Rady
sposobu komunikacji z wspOtpracy z interesariuszami | akademicki Interesariuszy
interesariuszami zewnetrznymi 2016/2017 Zewnetrznych/Dziekan
zewngtrznymi

Przewodniczacy

Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia

Dr Waldemar Skowronski

Uchwala nr 30 Rady Wpydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego

z dnia 8.11.2016 sprawozdanie WKds.JK zostalo przyjete.

54




