Warszawa, 03.11.2015 .

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJ |
WYTYCZNYCH | DOSKONALENIA JAKO SCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2014/2015

INFORMACJE WST EPNE

Komisja monitoruje jak& ksztatcenia w jednostce, w zakresie wskazanychawbsg:.

System jakéci jest na WWF regulowany m.in. zadzeniem Rektora nr 50, Uchwa¥1l

Senatu, Ustaw Prawo o szkolnictwie wiszym oraz innymi wikiwymi dla obszaru
zarzadzeniami Rektora oraz Dziekana, Zatzenie Rektora nr 14/2014/2015.

Sprawozdanie spagdzono w dniu 03.11.2015 r., w skladzie zespotu opraujpcego

sprawozdanie znatb si¢:

Dr hab. Jakub Adamczyk,

Dr Anna Keska,

Dr Michat Staniszewski,

Dr Piotr Tabor,

Dr Maria Dlugosielska,

Mgr Marcin Mielniczuk,

Mgr Agnieszka Wachuta,

Mgr Zuzanna Mazur — Doktorantka,

Marcin Franczuk — Student.

Sprawozdanie spogdzono na podstawie naptijacych dokumentow i materiatow:

1.

Sprawozda Wydziatlowych Komisji, w zakresie informacji nieginych do
przygotowania opracowania.

Dokumentow przekazanych przez Dziekana Wydziatu Miy@nia Fizycznego.
Raport o umgdzynarodowieniu Uczelni petnomocnika Rektora ds.nt&ktow
miedzynarodowych.

Informacje zebrane przez cztonkéw Komisji.

5. Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie AWF.



1. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE
- System ankietyzacji,

— System antyplagiatowy,

— Zasady przechowywania dokumentacji przedmiotu,

— Hospitacje,

— Dzialalna¢ komisji wydziatowych.

2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY KSZTALCENIA, OCENIANIE
STUDENTOW
Na poziomie Wydzialu do kontroli nad opracowywaniem zatwierdzaniem
programow ksztatcenia odpowiedzialna jest Wydziadfwmisja ds. Planow i Programow
Ksztatcenia. Monitorowaniu i ocenie podlega reajaa przygtych procedur oraz

kompletnd¢ dokumentacji programu ksztatcenia.

Monitorowanie polega na analizie i ocenie program&saztatcenia, poprzez
przeprowadzanie okresowych przgtfiw programéw ksztalcenia oraz na analizie i ocenie

programoOw studiow oraz ich realizacji.

2.1. Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztatcga
Na podstawie raportu Komisji stwierdzonage w roku akademickim 2014/2015

dokonano nasgpujacych dziata:

» rozszerzono ofegtprzedmiotéw do wyboru na studiach | i Il stopnigo@edmioty
humanistyczno-spoteczne: filozoficzne i etyczneeabp sportu, organizacja imprez
sportowych, warsztaty umignaosci spotecznych specjalisty kultury fizycznej;

* rozszerzono ofegt przedmiotdow do wyboru na studiach | i Il stopniasporty
indywidualne: joga, skoki do wody — szkolneziytkowe, skoki na trampolinie;

e ponadto opracowano efekty ksztatcenia, programyanyp studiow dla Il stopnia

kierunku Sport.

2.2. Monitorowanie programoéw ksztatcenia

W zakresie oceny tego kryterium dokonano ¢mghcych zmian w sekwenciji

przedmiotow, ktdre zostaty zatwierdzone przezRaAydziatu:



e przesunicie przedmiotu Antropologia kultury fizycznej z sestru 3 na 2 na Il
stopniu studiéw oraz Statystyki z semestru 2 na 3;
e zamiany przedmiotu Psychologia z Teowychowania fizycznego na studiach |

stopnia.

Ponadto Komisja ds. Planéw i Programéw Ksztatcgmizeprowadzita ewaluagjkart
przedmiotéw realizowanych na | i Il roku WF i Spdt oraz | i 1l roku WF 11° za rok
2014/15. Autorzy dokonali analizy kart przedmiotowprowadzili ewentualne modyfikacje
uwzgkdniajac ponizsze obszary:

* spojna¢ efektow ksztatcenia dla przedmiotu z efektamiliésunku i obszaru;

» tresci programowe realizowane w formie wyktaddwwiczen;

* poprawndé¢ doboru metod dydaktycznych i ich przydathov realizacji celéw;

» poprawngé¢ doboru metod oceniania i ich przydatéow weryfikacji efektow
ksztalcenia ogganych przez studenta;

e poprawngé¢ doboru form aktywngi studenta i weryfikacja liczby godzin
przypisanych poszczegélnym formom aktyweio wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;

» zalecana w kartach przedmiotow literatura olakowa i uzupetniajca.

Kierownicy zaktadow przesytali ssviadczenie w przypadku gdy nie wprowadzano

zadnych zmian w kartach przedmiotow.

Programy i efekty ksztatcenia ustalanepszez Rag Wydziatu i zatwierdzane przez
Senat Uczelni. Pracownicy gobowszani do ich realizacji i zapoznania z nimi studento
Studenci ocenianiasz oshganych efektow ksztatcenia a materiaty weryfikaeymaj byc¢
gromadzonesw zaktadach.

Mocna strory Wydziatu jest praca nad zgkiszaniem i modyfikowaniem oferty
edukacyjnej dla studentéw I, 1l i Il stopnia oramdiéw podyplomowych. W r.a. 2014/2015
prowadzono usilne prace nad projektem wprowadzstidiow Il stopnia na kierunku Sport
co zaowocowato rozpoeeziem ksztatcenia na ww. kierunku od r.a. 2015/2016.

Osiaganie efektéw ksztatcenia oraz ocena nauczycielderickich jest przedmiotem
ciagtego monitorowania (w ukiladzie semestralnym). Wyrte s wykorzystywane na
biezaco do korekt w programach nauczania. SzczegOlri@nigch informacji dostarcza
lektura podstawowych probleméw zgtaszanych przeolaentéw Wydziatu. Najwaniejsze
wskazywane przez nich problemy wya@ce s¢ niska ocemn to:

3



* niewielkie szanse na rynku pracy po zaaeniu studiow;

» konieczné¢ dostosowania infrastruktury Uczelni do potrzeblosiepetnosprawnych;

o dostpnai¢ obiektow sportowych i dydaktycznych pozaeczémi ugtymi w planie
studiow;

e trudndci w odnalezieniu sal wykladowych i seminaryjnychran obiektow
sportowych;

* wyposaenie sal wyktadowych i seminaryjnych;

e dostpnaci¢ i stanu zaplecza sanitarnego;

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:
— Stworzenie narkgizia kontrolnego, weryfikacego czy dokumentacja dydaktyczna

jest gromadzona w prawidtowy sposaob.

3. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA
Kadra naukowo-dydaktyczna AWF Warszawa w analizgwan okresie
(r.ak. 2014/2015) obejmowata pracownikéw zatrudgpatn na stanowiskach: profesor,
profesor nadzwyczajny, adiunkt, asystent. Kadra alljgdgzna AWF Warszawa w
analizowanym okresie (r.a. 2014/2015) obejmowatac@unikow zatrudnionych na

stanowiskach: docent, starszy wyktadowca, wyktadgwrstruktor.

3.1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest pmepdzana w wydziale przez
Wydziatowa Komisje ds. Oceny Pracownikéw. Okresowa ocena przeprowadpst, co 4
lata w odniesieniu do mianowanych nauczycieli akaidkich posiadajcych tytut naukowy
profesora oraz co 2 lata w odniesieniu do pozostahauczycieli akademickich. Okresowa
ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzanawestzech obszarach: naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym, zgodnie z petym przez Senat wzorem karty oceny
nauczyciela akademickiego

Zgodnie z wyznaczonymi ustawowo terminami w mar@l=22r. przeprowadzona zostata
ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktych za lata 2013-2014. Karty
Oceny wraz z opiniami kierownika zakfadu i kierowani katedry ztaone zostaty do



Dziekana, a nagpnie skierowane do Komisji ds. Oceny Pracownikéwddistu WF gdzie

zostaly szczego6towo przeanalizowane.

Mimo wielu krytycznych uwag skierowanych przez Kejaids. Oceny Pracownikow
Wydzialu WF po poprzedniej ocenie pracownikéw, atzeocena odbyta giréwniez przy
wykorzystaniu niedoskonatej, zawieyeg] wiele nigcistosci karty. Wiedac, ze ocena
odbyw& si¢ bedzie przy wykorzystaniu starych kart oraz bazupa déwiadczeniu sprzed
dwoch lat, Komisja podpieratagsprzy analizie obiektywnymi danymi z dziatu kadabrz
biblioteki AWF (dane bibliometryczne), co pozwoli@ weryfikacje oaighie¢ pracownikow
i ich obiektywry ocerg. Szczegbétowe uwagi krytyczne dotyce Karty Oceny znalazty siv
sprawozdaniu Komisji ds. Oceny Pracownikow.

Ponizej zbiorcze wyniki okresowej oceny nauczycieli adaickich w wydziale WF:

* Na dzieh 20.03.2015 r. w Wydziale zatrudnionych byto 10ucmycieli, w tym 6
nauczycieli na pot etatu. Na stanowisku profesorgczajnego zatrudnionych byto 7
nauczycieli, na stanowisku profesora nadzwyczajriglgna stanowisku adiunkta 27, na
stanowisku asystenta 10, na stanowisku docenta dtamowisku starszego wyktadowcy
33, na stanowisku wyktadowcy 11, na stanowiskuirksora 6.

« Do oceny zostato przekazanych 102 karty oceny.zNsato przekazanych 7 kart. Pelna
informacja na temat o0soOb, ktore nie przekazaly ykamajduje si w dokumentacii
Komisji ds. Oceny Pracownikow

* Pracownicy zatrudnieni na stanowisku prof. nadzwayuzgo lub adiunkta ze stopniem dr
hab. (ocenionych 10 pracownikéw): Wszyscy pracownizyskali kaicowa ocerg
pozytywra. W kilku przypadkach otrzymali ocenwarunkowo pozytywsa za
poszczegoblne rodzaje dziataco

* Pracownicy zatrudnieni na stanowisku adiunkta (mgch 22 pracownikow):
Dzieskciu pracownikdw uzyskato ocenpozytywry, natomiast dwunastu ocgn
warunkowo pozytywsn W wielu przypadkach otrzymali ocgmegatywia i warunkowo
pozytywrs za poszczegolne rodzaje dziatdlcio

* Pracownicy zatrudnieni na stanowisku asystdotaenionych 5 pracownikéw): Jeden
pracownik uzyskat ocenpozytywry, natomiast czterech oceny warunkowo pozytywne.
W wielu przypadkach otrzymali ocennegatywm i warunkowo pozytywa za
poszczegoblne rodzaje dziataco



* Pracownicy zatrudnieni na stanowisku docenta (@cgmh 4 pracownikéw): Wszyscy
pracownicy uzyskali pozytywn ocer. W kilku przypadkach otrzymali ocen
warunkowo pozytyw# za poszczegolne rodzaje dziatdlcio

e Pracownicy zatrudnieni na stanowisku starszego addidvcy (ocenionych 33
pracownikéw w tym 28 ze stopniem dr): Dwudziestiedzeciu pracownikow uzyskato
ocere pozytywry, natomiast 4 warunkowo pozytyanW wielu przypadkach otrzymali
ocerg warunkowo pozytyws za poszczegolne rodzaje dziatdicio

* Pracownicy zatrudnieni na stanowisku wyktadowcy ef@onych 8 pracownikow):
Széciu pracownikow uzyskato ocempozytywry oraz dwoch pracownikéw otrzymato
ocerg warunkowo pozytywan

* Pracownicy zatrudnieni na stanowisku instruktorace@onych 6 pracownikow):

Wszyscy pracownicy uzyskali ocgpozytywns.

UWAGI:

e W stosunku do poprzedniej oceny zk8zyt sk odsetek nauczycieli mggych niedobory
w pensum dydaktycznym.

* W stosunku do poprzedniej oceny zkszyta s¢ liczba adiunktéw wykazaga znikoma
aktywnas¢ publikacyjr.

* Konieczne jest przygotowanie nowego rawma do oceny nauczycieli, w ktorym
okreslone keda przedzialy punktowe do oceny nauczycieli w posgéagych rodzajach

dziatalngci, oraz uwzgidnione leda potrzeby w zakresie analizy i prezentacji danych.

Kolejna ocena kadry naukowo-dydaktycznej i dydaking planowana jest na 2017 r.

3.2.Biezgca ocena nauczycieli akademickich

Biezaca ocena nauczyciela akademickiego jest olmkiem (bezpéredniego)
przetazonego nauczyciela akademickiego i odbywars podstawie m. in. wynikow oceny
zag¢ dydaktycznych oraz wynikOw hospitacji realizowanyov wydziale. Zajcia
dydaktyczne $ oceniane przez studentow, doktorantbw oraz shaghastudiéw
podyplomowych wedlug zasad pratgch w uczelni uchwat senatu. Ocena zdj
dydaktycznych oraz hospitacje gajstanows rowniez element oceny okresowej nauczycieli

akademickich.



Hospitacje zaj¢ dotycz wszystkich nauczycieli akademickich oraz doktodant

prowadacych zagcia ze studentami. Wy#aia st hospitacje planowe tj. zapowiedziane i
ujete w planie wizytowanie zg dydaktycznych prowadzone przez wyznaczoneyosob
oraz pozaplanowe (interwencyjne) tj. nietajw planie, niezapowiedziane wizytowaniagzaj
dydaktycznych.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadajctych procedus hospitacii:

* Prodziekan wiéciwy ds. studenckich lub osoba wskazana przez dmglodpowiada za
inicjowanie hospitacji w trybie interwencyjnym org@zedstawienie sprawozdania z
przeprowadzonych hospitacji Radzie Wydziatu.

o w r.ak. 2014/15 nie przeprowadzono hospitacji vbigynterwencyjnym

» Kierownik katedry odpowiada za przygotowanie ragym planu hospitacji w jednostce,
nadzoér nad rejestrem hospitacji w jednostce i awanie podsumowania hospitacji, w
danym roku akademickim, dla wtadz wydziatu.

o Brak wytycznych dotycgcych planowania i estotliwosci przeprowadzania
hospitaciji.
o Brak procedur podsumowania hospitacji w katedraendadz wydziatu.

» Hospitupcy odpowiada za przeprowadzenie hospitacji i omoigievynikOw z osol
hospitowan, sporadzenie protokotu z przeprowadzonej hospitacji | ippenie arkusza
hospitaciji.

0 Zadania g realizowane indywidualnie w Zaktadach.

* Osoba hospitowana (prowad® przedmiot) odpowiada za uwzgdhienie wnioskéw i

zalecé z hospitacji w planowaniu i realizowaniu gapdydaktycznych.

o Mozliwe do zweryfikowania przy kolejnych hospitacjach.

Dziekan wydziatu ustala:

* Szczeg6lowy tryb i zasady przeprowadzania itegp planowych w wydziale, w
tym réwniez wyznacza osoby upowmione do hospitowania zgj z zastrzeeniem,
ze kady prowadzacy zagcia dydaktyczne nauczyciel akademicki lub doktoaadlega
jednej hospitacji planowej wagu roku akademickiego.

o Brak procedur.
e Szczegolowy tryb i zasady przeprowadzania hospifmaplanowych w wydziale, w

tym okrelenie kryteriow wprowadzenia trybu interwencyjnegakres hospitacji oraz



wzor arkusza hospitacji, terminy obawgujace podczas organizacji hospitacji oraz
sporadzenia i przekazania wymaganej dokumentaciji.
o Realizowane w Wydziale.
» Protok6t z hospitacji/arkusz hospitacyjny jest, pméwieniu wyniku hospitacji z
hospitowanym, datzany do dokumentacji stanawe] podstaw okresowej oceny
nauczyciela akademickiego.

0 Realizowane w Wydziale.

Ocena zaj¢ przeprowadzana jest przez studentdéw po @ed@niu semestru. Po zalazonym
cyklu zag¢ dla przedmiotu, studenciaszobowhzani do wypetlnienia w systemie
elektronicznym Wirtualna Uczelnia, ankiety ocemt®] nauczyciela akademickiego oraz
efekty ksztatcenia przedmiotu. Wyniki tej oceny aztine g do Karty Oceny Nauczyciela
Akademickiego. Komisja ds. Jad@m Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF miata istotne
uwagi co do rzetelrsoi przeprowadzanych ankiet, poejszej analizy i wyeigania
wnioskoéw, ktére szczegdtowo opisane zostaty w raipara r.ak. 2013/14.

Warto zwrdct uwag, ze gtdwnym problemem (dotysezym wszystkich uczelni) jest
niska zwrotné¢ ankiet (~5%) co utrudnia wygyanie wnioskédw. Tym niemniej godne
podkrelenia s wysokie oceny zaf dydaktycznych uwidaczniane w ankietach wypetniényc
przez studentéw. W ocenianych parametrach (Zaawganie prowadgych w wyjd&nianie
omawianych zagadnie Sposob przekazywania wiedzy; Obiektywizm provaagizh; Sposob
traktowania studentow; Dagincs¢ prowadacych w ramach konsultacji/dyrow) oceny

byly ponad dobre wah&g sk miedzysrednh ocera 4,08 a 4,77.

W roku akademickim 2014/15 Komisja ds. JakidKsztatcenia i Rozwoju Wydziatu
opracowata nowy wzOr ankiety oceniagj pracownikOw oraz zgia dydaktyczne i
zaproponowata istotne zmiany dotyce sposobu wypetniania i dystrybucji ankiefréd
studentow. Uwagi i propozycje zmian przekazane apsbDziekanowi Wydzialu WF z

rekomendag wprowadzenia ich od roku akademickiego 2015/16.

3.3. Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
Przeghd kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej odbysia co roku w wydziale.

Wiadze wydziatu na bigco kontroluj spetnianie wymagaw zakresie:



 minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkoiudsw oraz odpowiedniego
stosunku liczby nauczycieli akademickich do licatydentéw, zgodnie z przepisami
prawa oraz kwalifikacje pracownikow do prowadzerag¢ dydaktycznych,

» odpowiednich kwalifikacji promotoréow do prowadzemieac dyplomowych, zgodnie
z uregulowaniami przgtymi w uczelni,

» wynikbw przeprowadzonych ocen okresowych, planowych dodatkowych

nauczycieli akademickich

3.4. Polityka kadrowa
Poziom i jaké¢ nauczycieli akademickich reguduprzyjete przez Senat, ,Zasady polityki
kadrowej AWF Warszawa w grupie nauczycieli akadémlt’, oraz odpowiednie
zarzdzenia rektora, a tak akty prawne wydawane na poziomie wydziatu. Wyailiceny
okresowej i bieace] brane s pod uwag przy decyzji o przedianiu zatrudnienia dla
nauczycieli akademickich. Polityka kadrowa opa#dst jgtdwnie na przepisach dotgcgch
czasu pracy na stanowiskach naukowo-dydaktycznybfdaktycznych oraz limitem godzin

dydaktycznych w zaktadzie.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydziatu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:
e Udoskonakk Karte Oceny Nauczyciela Akademickiego, oraz jednoznacavkrelic
kryterium oceny pozytywnej lub negatywnej pracovenik
e Zmienk, zgodnie z zaleceniami, format i sposéb przepraaa ankietyzacji studentow
oceniajcych nauczycieli akademickich prowadzone:ziz.
 Wprowadz¢ szczeg6towe zasady przeprowadzania hospitacji zgkdnieniem
termindw i czstotliwosci hospitacji oraz wskazania oséb hospitych pracownikéw na
roznych stanowiskach (np. hospitacja kierownikéw zdéta i katedr).
ZwrGci¢ uwag na wyréwnanie obgkenia zadaniami organizacyjnymi na rzecz
wydzialu i uczelni pomidzy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na
wydziale. Analiza kart oceny nauczyciela akadeneigki wykazalaze dua czsé
pracownikow nie jest waden sposob zaangavana w dziatania organizacyjne na

wydziale lub w uczelni. Natomiast jest grupa pranidw, ktéra regularnie



uczestniczy w pracach nawet kilku komisji wydziajmlv i senackich, komitetach

organizacyjnych konferenciji itp.

4. BADANIA NAUKOWE

Zapewnianie poziomu naukowego Wydzialu odbywa & trzech obszarach. W
ramach pierwszego obszaru wszyscy pracownicy naodcyaktyczni pracacy na
Wydziale WF zobowazani § do prowadzenia bada publikacji ich wynikow. Zgodnie z
uchwah Rady Wydziatu z dnia 11.12.2012 roku w dwuletnikresie oceny pracownicy
powinni opublikowa prace o wartaci minimum 13 punktéw, wedtug punktacji Ministerstw
Nauki i Szkolnictwa Wyszego, w tym co najmniej jedrprag 0 wartgci nie nizszej ni 8
punktéw. Wymogu tego nie spetnito 2 pracownikowstepniem dr hab. (grupa profesorow
nadzwyczajnych i adiunktow), 8 adiunktow ze stopndoktora oraz 6 asystentow z tytutem
magistra. Na Woydziale zatrudnionych byto 48 praciééw naukowo-dydaktycznych.
Wedlug sprawozdania Prodziekana ds. Nauki WWF wesikr ostatnich dwoch lat jako
notorycznie ,niepunktuajce” zostaty sklasyfikowane 4 osoby. Brak jest infacji, ktorzy
pracownicy pomimo publikowania nie speili wymogdarmalnych. Wskazywany przez
Komisjg w poprzednim sprawozdaniu — brak wimee zdefiniowanych konsekwencji przy
niewywiazaniu s¢ z tego zadania powodujge zapis ten nie nie@ w petni przyczyrdé sie do
podniesienia poziomu naukowego Wydziatu. Jako kaame Komisja uznaje egzekwowanie
ww. uchwaly i jasne sprecyzowanie konsekwencjirzk bealizacji uchwaty.

W stosunku do roku 2013, w roku 2014 npstwzrostsredniej punktacji publikacji z
4.53 do 5.36 pkt. Z 7 do 8% wzrosta zaliczba publikacji z IF. Nalgy to uzng& za zmiany
korzystne, pamtajac jednakze stato sj to przy obnieniu ogoélnej liczby prac (odpowiednio
178 w 2013 co dato 807 pkt MNiSzW i 93 w 2014 cdi9 pkt MNiSzW).

W ramach drugiego obszaru wszyscy pracownicy naoktydaktyczni zatrudnianas
na umowach czasowych, meych na celu okresawweryfikack ich dziata. Okrelony
Ustawg Prawo o Szkolnictwie Waszym jest rOwniz czas na uzyskanie promocji naisgy
stopien naukowy (zatrudnienie odpowiednio na stanowiskystesita, adiunkta, profesora
nadzwyczajnego).

Pracownicy dydaktyczni nie podlegaybowizkowi publikacyjnemu, jednak z uwagi
na konieczn& zapewnienia odpowiedniego poziomu naukowego (i akliytznego)
Wydzialu oraz zapewniania depti do zasobow wspomageaych uczenie powinni oni gy
aktywni na polu przygotowywania np. materiatdw digaznych (ksazki, skrypty, zeszyty
¢wiczen itd.). Jest to o tyle uzasadnionge kady pracownik skiada ssiadczenie o
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przystugupcym prawie do ulgi podatkowe] zwzdanej z prawami autorskimi. Pomimo
wskaza w poprzednim sprawozdaniu Komisji - brak jest dagji w tym zakresie.

W ramach trzeciego obszaru zapewnianie odpowiednipgziomu naukowego
Wydzialu odbywa si poprzez prowadzenie badanaukowych. Ich realizacja opieragsi
gtéwnie na finansowaniu zewtmznym (dotacja statutowa, granty). W obecnej chwd
Wydziale WF realizowaneas4 granty (spadek o 2 w stosunku do r.a. 2013/2@14gzne]
liczby 8 takich projektéw w AWF.

Dotacja statutowa przeznaczana jest na projektgmach tzw. DS-6w | DM-0w. W
chwili obecnej na Wydziale WF realizowanych jesblok17 projektéw DS. (wzrost o 2 w
stosunku do r.a. 2013/2014) z okoto 40 tego ty@mc pv AWF. Oddzielna pula piggazy jest
skierowana do miodych naukowcéw (pieji 35 roku zycia w momencie rozpoegzia
projektu) na projekty DM. Ma ona byskierowana przede wszystkim do miodych
pracownikow nauki oraz doktorantéw. W tym zakresigaca uwag konieczné¢ wickszego
niz w ostatnich latach wykorzystania tyghodkéw. Obecnie na WWF realizujegsill
projektéw DM, z 21 w catej AWF.

Pracownicy WWF organizowali lub wspdtorganizowalikBnferencje naukowe w
analizowanym okresie. Widoczny jest brak multidydimarnej konferencji o tematyce
sportowe;.

Wyniki bada prowadzonych przez pracownikOwa swprowadzane do téei
ksztalcenia obecnych przedmiotow lub ewentualnaaivh podstaw dla uruchamiania
nowych przedmiotow (przyktadem modu by noworealizowane przedmioty w ramach I
stopnia studiéw na kierunku SPORT).

Studenci maj mazliwos¢ wiaczania s do projektow badawczych poprzez prace w
Studenckich Kotach Naukowych (SKN), ktore funkcjgnprzy zaktadach. W r.a. 2013/2014
dziatalo 12 SKN-Ow. Rokrocznie organizowana przezéhnk jest rownie ogoélnopolska
konferencja SKN. Brakuje informaciji nt. przeémia tych dziala na publikacje, jak réwnie
syntetyczia informacji nt. aktywnéci SKN-O6w (wystpienia, wyré@nienia, publikacje,
pikniki naukowe).

W ramach pracy Wydziatu, w katedrach organizowaneebrania naukowe, na ktore
wstep maj pracownicy, doktoranci i studenci. W ekszcci przypadkéw spotkaniaas
organizowane przed wszgiem przewodow doktorskich. Zgodnie z cytowduz wczeniej
uchwah Rady Wydzialu WF pracownicyazobowizani do uczestnictwa w comiesznych

posiedzeniach naukowych WWF, jednak takowe ni@vssposob regularny organizowane.
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Podobnie z konieczioia comiesgcznego organizowania zeliraaukowych katedry, ktéry

to obowhzek w niektorych z nich nie jest realizowany.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dziatania na kolejny rok akademicki:

stworzenie jasnych kryteriow oceny dorobku naukaweggracownikébw wraz z
systemem motywacyjnym,

wyeliminowanie przypadkéw tzw. NO, gdy pracownikukawo-dydaktyczny nie
publikuje — nie spetniag w ten sposéb uchwaty Rady Wydziatu,

stworzy¢ system wsparcia przy aplikowaniu o granty NCN iBiR,

stworzy¢ $ciezke stazu / asystentury i zatrudniania dla najzdolniejszgtinchaczy
studiow doktoranckich,

wprowadzé system sprawozdaz dziatalndci SKN-6w, ktdére w syntetyczny sposob
bytby opracowywane do wiadorfm Dziekana przez odpowiedniego Prodziekana;
zasadne jest tak wsparcie finansowe dziatania najaktywniejszychNSKv oraz

odpowiednie wyrénienie ich opiekundw,

ZASOBY DO NAUKI | SRODKI WSPARCIE DLA STUDENTOW /
DOKTORANTOW / SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na Wydziale Wychowania Fizycznego funkcjonuje systensultacji dla studentow.

Procedury w zakresie nabywania nowych pozycji difery s w trakcie opracowywania w

bibliotece. W chwili obecnej nie ma systemowegaeeptywu informacji m¢dzy Wydziatem a

Biblioteka odngnie pozycji pgmiennictwa wymaganych wobec studentow.

Na Wydziale funkcjonuje system wsparcia materiainéig studentow i doktorantow.

Swiadczeniami pomocy materialnej dla studentéw ktdmntow AWF w Warszawieas

1) stypendium socjalne,

2) zapomogi jednorazowe,

3) stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,

4) stypendium dla najlepszych studentow/ doktorantd

5) stypendium ministra za wybitne agniccia.

Pomoc materialna dla studentow/ doktorantéw jesyzrawana zérodkéw funduszu

pomocy materialnej dla studentoéw i doktorantow, arzenego przez AWF w Warszawie na

podstawie art.103 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie waszym (Dz.U. nr
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164 poz. 1365 z pd. zm.). Zakres pomocy hieznacznie gsizyt sk (w liczbie przyznanych
stypendiéw) w analizowanym roku akademickim 201480

Dane dotycgce pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéwd¥iat Wychowania
Fizycznego (liczba przyznanych stypendiéw Glorego rodzaju)

Rodzaj styp. ;
Socjalne | Niepetnosprawni | Zapomogi | Rektora Stypendia Ministra
STUDENCI RP
2013/2014 153 12 19 123 1 4
2014/2015 168 12 10 151 0 1
Rodzaj styp. :
Socjalne | Niepetnosprawni | Zapomogi | Rektora Stygi’ndla Ministra
DOKTORANCI
2013/2014 8 2 1 38 1 0
2014/2015 5 2 0 19 1 0

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:

— Komisja sugeruje obowzkowa weryfikacg dostpnasci w bibliotece uczelnianegj
wskazywanych w sylabusach pozycjismpiennictwa. Weryfikacji tej powinni
dokonywa& autorzy sylabuséw. W przypadku stwierdzenia brakigrownicy
zakladéw odpowiedzialnych za prowadzenie przedmiofowinni zgtost

zapotrzebowanie do Kierownika Biblioteki.

6. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA | MOBILNO  SC AKADEMICKA
W JEDNOSTCE
Wspoétprag z zagranig w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jalatach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. 8igvod uwag kryteria formalne, a tale

zrodfa finansowania, wydzié€limazna nastpujace kategorie:

e wspoOlpraca w ramach programow ea@ynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdélnym uwatjtieniem Programu ERASMUS (od roku
2014/15 oficjalna nazwa brzmi Erasmus+), wdrea w oparciu 0 umowy

migdzyuczelniane; gtdbwnie wymiana studentow i pracdm;
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* wspotpraca w ramach tradycyjnych umoéw bilateralnfroiedzyuczelnianych);

* indywidualna mobilné nauczycieli akademickich, zwAana z udziatem w
konferencjach, kongresach, seminariach, szkolenibaldaniach;

e wspoOipraca w ramach radzynarodowych (europejskich) programéw projektow

badawczych i innych;
e wspoOtpraca z organizacjami ¢dzynarodowymi (instytucjonalna i indywidualna).

W zakresie programu Erasmus+ wykorzystane zostahysikie miejsca przystugige
Wydziatowi — zaréwno dla studentow, jak i pracowdvik Wciaz jednak zbyt wska grupa
pracownikéw aplikuje o tego typu wyjazdy, a wydaie to by istotnym elementem
doskonalenia kompetencji. Na wyjazdy z wyktadama iszkolenia nauczycieli akademickich,
w roku sprawozdawczym zigto si¢: 5 wyjazdow z Wydziatu TiR (oraz 1 w ramach FSS) —
znacacy wzrost,6 wyjazdow z Wydziatu WF, 7 wyjazdéw z Wydziatu Rehabilitacji (oraz 1
w ramach FSS), 5 z Filii w Biate] Podlaskiej.

W odniesieniu do wymiany studenckiej powrdcit trendlzrostowy. W roku
sprawozdawczym wyjechato na studia i praktyki 18@entow, a przyjechato 104. Wzrost
o ponad 100% odnotowano w zakresie wyjazdéw natykagktudenckie (do 40 z 16).

Poza Programem ERASMUS studiowato w Akademii 11Rlestitéw-cudzoziemcow,
zatem w sumie Uczelnia w roku 2014/2015 ksztai2#2 studentow z zagranicy (napee€j
w swojej historii i najwecej parod krajowych akademii wychowania fizycznego).

W grupie 92 studentow wyjdzajacych w Programie ERASMUS i w ramach FSS (tu
5) na studia (niezataie od grupy odbywagych praktyki zawodowe — 40 os6b) odnotowano:
54 studentow Wydziatu TiR18 studentow Wydzialu WF 7 studentow Wydziatu
Rehabilitacji, 12 studentow Filii w Biatej Podlask{znacacy wzrost) i 1 doktoranta.

Natomiast w grupie 104 studentow-cudzoziemcow zwegdo s¢: 52 studentéw
Wydzialu TiR (znaczcy wzrost), 45 studentow Wydziatu WF (wzrost)i 7 studentow
Wydziatu Rehabilitaciji.

W ofercie Wydzialu Wychowania Fizycznego znajdujee: s29 przedmiotow
teoretycznych prowadzonych wezijku angielskim - zaria @ organizowane wedtug
zapotrzebowania i zasad oraz 18 przedmiotow prakiyeh z tzw. English support na ogot
oznacza on jednak wsparcie przez innego studenta.

Najczstsze problemy zgtaszane przez studentédw prdsggacych w ramach

programu Erasmus+ w Wydziale WF to:
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prawie wszyscy pisz 0 potrzebie znajon$oi jezyka angielskiego na poziomie

podstawowym przez pracownikow DSedki; ten brak utrudnia imycie;

» jest sporo sygnatow,e zagcia praktyczneaszle zorganizowane i prowadzone, hior
pod uwag obecndé¢ na nich studentéw z innych krajéw - chodzi tu ¢ Ze nie
zapewnia & im zrozumiatego komunikatu, nie tylko dlategae prowadzcy nie
mowi dobrze po angielsku, roweiallatego,ze izolup ich od studentow Polakéw
(tworzac odrbna grupe ztozomng z samych studentow zagranicznych);

» studenci czasami pigzze trudno im przyapi¢ do zagé z przedmiotow praktycznych
bo nie mog si¢ porozumié w sprawie ich organizacji na poziomie Zaktadow;

* s tez gltosy sugerujce, ze poziom niektérych ze¢ teoretycznych jest niski -

wskazuj tu na "metod prezentacji® uprawian bezrefleksyjnie przez niektorych

wyktadowcow, do tego dochoglniejasne kryteria zaliczenia - zaliczanie tym,rkyo

prawie nie chodzna zagcia i nie znaj jezyka angielskiego;

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), az@ne gtdwnie z udziatlem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresaeminariach, a tak z odbywaniem
stazy, szkolér (poza Programem ERASMUS), realizagada& badawczych za granic
zamkrely si¢ liczba 21. Kontakty te byty finansowane gtéwnie z funduprzyznawanych na

badania naukowe. Statystyki w tym zakregi@igsze ni kilka lat temu.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:

— W odniesieniu do programu Erasmus — celem winné hyickszanie udziatu w
0golnej grupie przyjezdnych, studentéw z obszarwywej cenionego w aspekcie
dydaktyczno-naukowyntWyspy Brytyjskie, Skandynawia, Niemcy), np. do 2%
(z obecnych ok.3-4%).

— Zasadne staje girozwaenie przywrocenia badoéw finansowychdla dydaktykow
oferujacych zagcia w jgzyku obcym (obecnie przelicznik 1.5; poprzedni 3).

— Rozwaenie wprowadzenia wybranych zaj(wyklady) w gzyku obcym take dla
studentow polskich (tworzenie gropieszanycle udziatem cudzoziemcéw).

— Przedstawianie oferty edukacyjnej Wydzialu na forumigdzynarodowym
(koniecznd¢ stworzenia aktualnych materiatéw informacyjnych).

— Nalezy rozway¢ zapraszanie dydaktykdw-obcokrajowcOw na zdhe pobyty

(wykorzystupc inne maliwosci stypendialne lub formy zatrudnienia), aagjac do
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prowadzenia zaf ze studentami zagranicznymi i polskimntérnationalisation at
home).

W odniesieniu do administracji, podniesienie (wagkzymywanie na osgnictym,
wiasciwym poziomie) kwalifikacji gzykowych personelu zaangavanego do obstugi
(zwlaszcza bezpoedniej) studentow-cudzoziemcow, w szczegéthopersonelu
dziekanatow domoéw studenckich.

Do rozwaenia wprowadzenia kursow doskonalengaykowego (w tym metodyki
nauczania wgzyku obcym) dla dydaktykéw prowagtz/ch systematycznie z@ja w
jezyku obcym.

Do rozwaenia jest roOwnigz kierowanie si kryterium znajoméci jezyka obcego

(angielskiego) na odpowiednim poziomie (np.) Blojakarunku objcia funkciji.

. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM
Na podstawie informacji przygotowanej przez spétaldo obstugi systemu

antyplagiatowego stwierdzonae w r. ak. 2014/2015 na Wydziale WF obronite sb28

absolwentow w tym 82 prace byly skierowane do pegraNa studiach drugiego stopnia

odsetek takich prac skierowanych do poprawy wynits%o (nieznaczny wzrost). Prac

licencjackich do poprawy skierowano 16,6% (brakydénza rok ubiegty — w tym roku

wznowiono prace licencjackie).

Informacja o pracach dyplomowych kierunek wychowarfizyczne w systemie

antylagiatowym w r. a. 2014/2015

Rodzaj studiow Liczba absolwentow Liczba prac ski@anych
do poprawy

Stacjonarne | stopie 134 23

Stacjonarne |l stopie 282 42

Niestacjonarne | stopie 47 7

Niestacjonarne |l stopie 65 10

Razem 528 82
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Na Woydziale funkcjonuj Komisje dyscyplinarne ds. studentow, doktorantow i
pracownikow, wraz z komisjami odwotawczymi. Ponadfmwotani § Rzecznicy
dyscyplinarni do wspomnianych grup. Mata liczbaaspmie upowania do sformutowania
wnioskoéw optymalizacyjnych.

Mata liczbe spraw naley uzna za moch strore Wydziatu i nieznaczne ohgienie

zjawiskami patologicznymi.

8. WARUNKI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

Ankietyzacja nt. warunkéw ksztatcenia przeprowadzanstata po raz pierwszy na
przetomie wrzénia i padziernika 2014 roku.

W wickszaci przypadkow zaicia odbywag sic w odpowiednich dla liczebgoi grup
studenckich i dobrze wypasanych salach; w kalej z nich do znajdujsi¢ tablice, ale w
wielu brakuje pisakéw lub kredy - prowady przynosz prywatne markery. Kadra
dydaktyczna ma maiwos¢ korzystania na swoich zgjach rzutnikbw multimedialnych. Ze
wzgledu na braki w tym zakresie czasami muprzynost wiasny sprzt badz pozycza z
innych jednostek. Od jakie§a@zasu dokonywany jest przedlsprztu audiowizualnego, co
powinno skutkowé& doposaeniem poszczegoélnych jednostek. Niestety od ostgdni
sprawozdania Komisji (listopad 2014) sytuacja niegta znacacej poprawie. Liczebrid
grup na zajciach teoretycznych w odniesieniu do sal dydakitych jest odpowiednia i
zapewnia komfort ksztalcenia. Wgkenie z wyktadow Auli — najbardziej reprezentaeyjn
sali wyktadowe] stwarza niekorzystne warunki kszala. Inm kweste jest brak Sali
wyktadowej mogcej pomidci¢ caty rocznik studentow.

Na zagciach praktycznych czasami brakuje spuzdla wszystkich studentow np.
pitek do pitki siatkowej, kul do pchetia kuk (6 sztuk o masie 6 kg). Zaréwno sgrpak i
przybory do zaj¢ z gimnastyki wymagaj pilnego uzupetnienia; odskocznie, gpmny do
batutéw, skakanki, szarfy itp. ROwniestan sali gimnastycznej nr 5 budzi zastersa:
elektryka, przeciekagy dach. Podobn sytuacg zauwaa sk w hali lekkoatletycznej
(przeznaczona do remontu). Zdarzg se w salach gimnastycznych nr 3 i nr 5 nasanmy
godzirg zaplanowane ss dwie grupy studenckie, co niekorzystnie wplywa etekty
ksztatcenia ze wzegtlu na dtugie oczekiwanie przez studentéw, nalmwos¢ wykonywania
éwiczen na przyradzie. Zagcia w hali lekkoatletycznej dla studentéw planowaneo godz.
15-tej, w tym czasie ona jest udgstiana dla AZS i innych klubow sportowych. fauliczba
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os6b w hali (szczegllnie leia i rzutnia do pchicia kuh) bardzo utrudniaj realizacg
zaj¢. Zdarza si tez wynajem obiektow sportowych w godzinachezajlydaktycznych — np.
hala gier bez powiadomienia prowadygch, a to zakidéca proces nauczania. Niemnigj
wszystkie obiekty dydaktyczne spetaigyymagania bhp, za ktére odpowiada specjalista ds.
bhp, ppa. i oc., w ramach swoich oboazkow. Uczelnia stara siusuwa& wszystkie awarie

na biezaco, zdarza si jednak brak interwencji, zainteresowania ze stromgdz Uczelni.
Nalezy uczul¢ pracownikow aby na hiaco zgtaszali usterki do odpowiednich jednostek
administracji.

W bibliotece niewystarczga jest liczba pozycji, po kilka sztuk danego #ytdla
ponad 200 studentéw na roku w zmku z tym nie kady student ma dogbt do niezkdnej
literatury. Z przeprowadzonych rozméw z pracownikd@iblioteki wynika, ze nie wszyscy
kierownicy zaktadow sktadajzamowienia ze wzgtu na mat liczbe egzemplarzy ale e
nowe pozycje literatury (mma zgtaszaw ciagu catego roku akademickiego). Studencignaj
znikomy dost¢p do zasobow edukacyjnych w ramach programu prpitdlire. Z dosfpnych
informacji wiadomo,ze na chwi¢ obecra z tego typu wspomagaw procesie ksztatcenia
proponuje studentom zaktad anatomii i biologiiezpgrednio w bibliotece.

Studenci niepetnosprawni studiuy oparciu o regulamin studiéw. Pomaos zakresie
realizacji zag¢ zajmuje st Petlnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnospratvnywy
ramach istniejcej procedury w kilku przypadkach stworzono indywaths sciezke
ksztalcenia. Studenci niepetnosprawniegbg opieky socjalr,.

Organizacja roku akademickiego jest przygotowanapaséb zadawakgy. Plany
zajg¢ zgodnie z regulaminem studibw powinny ukazywsic na 2 tygodnie przed
rozpoczciem roku akademickiego. W roku sprawozdawczymekiyin to zostato spetnione.

Przeptyw informacji mgdzy pracownikami, a studentami, doktorantami, clsaczami
studidow podyplomowych nagiuje poprzez kontakt bezfredni, podczas dyrow
pracownikow oraz drag e-mailowg - wszyscy pracownicy AWF posiadajtasne adresy w
domenie @awf.edu.pl. (terminy i godziny konsultamjaz adresy e-mailowe dephe g na
stronie internetowej poszczegolnych jednostek),idyodz. konsultacji zamieszczone: t&
przy poszczegolnych zaktadach. Mwaos¢ odbierania wiadomii ze skrzynki uczelnianej
jest bardzo niewielka, moa z niej korzysta tylko na sprzcie uczelnianym lub
zarejestrowanym w bazie uczelni, co powoduje ogmmy kontakt w momencie diszej
absencji studenta lub pracownika.

W zakresie obstugi procesu dydaktycznego ad. sgtadenckich, wptywagych do

dziekanatu g one zatatwiane w jak najkrotszym czasie oraz $gjgtvszystkie inne wymogi
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okreslone w odpowiednich zagdzeniach Rektora. Studenci Wydzialu WF po zalogowan
sic mogq korzystg z wzoréw pism ad. przedtania terminu zaliczenia, odwotania od
skreslenia ze studiow czy wczgeiej wydanej decyzji dziekana/prodziekana.

Dokumentacja przebiegu studiow jest prowadzona ngdaAfdle zgodnie z
obowigzujacymi przepisami zewgtrznymi oraz ustalonymi na poziomie Uczelni.

Pracownicy dziekanatuaskompetentni i pomocni dla studentow, mtuwiedz, i
doswiadczeniem, ogto kontaktuj sie ze studentami telefonicznie lub poprzez wirtgaln
uczelnk.

Mocna strorm Wydzialu jest wykwalifikowana kadra, ktéra dyspguduzym
doswiadczeniem wyniesionym ze sportu. Wielu §8d prowadacych jest bytymi hdz
obecnymi zawodnikami lub trenerami, co pozwala kateczne 4czenie teorii z praktyk
Wplyw na jakd¢ ksztatcenia ma teproces rekrutacji, w wyniku ktorego znagZgrupe 0sob
przyjmowanych w poczet studentow stanpwsoby trenujce, zainteresowane studiowaniem

w AWF na wydziale wychowania fizycznego.

Rekomendowane przez Komigj ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydziatu WF

dziatania na kolejny rok akademicki:

- Przed rozpocxiem kadego roku akademickiego wskazany bytby przegl
wszystkich obiektow dydaktycznychackznie z szatniami i sanitariatami w celu
usungcia usterek. Prowadzy powinni na bigaco zgtasza nieprawidtowdci w tym
zakresie i powinny byyone niezwiocznie usuwane.

- Szczegolnie przed rozpagiem roku akademickiego, aleztev trakcie nauki natey
zgtasza do Biblioteki pozycje literatury niezdne do zapewnienia procesu nauczania.
Wykazy zgtaszanych pozycji i ich uzupetlnienie byylwa razy w roku
przekazywane Dziekanowi przez Bibliotek

— Poniewa nie kada sala dydaktyczna jest wypasaa w sprzt multimedialny,
alternatywa bytoby udostpnianie ww. sprgu przez pracownikdw portierni gtdwne;.

— Stoly i krzesta nie we wszystkich salach przystosowane do wysodm ciata
dorostych ludzi — dopoganie w tym zakresie.

— Konieczna jest wiksza dbaté o higierg sal dydaktycznych i obiektow sportowych
wraz z przylegtymi sanitariatami — sprawdzanie osdpowiedzialnych za obiekty
przez osoby odpowiedzialne przynajmniej raz w m@s

— Nalezy db& o czysté¢ koszulek-znacznikow pitkarskich. W magazynie strz

sportowego znajduje ¢i20 sztuk. Wykorzystywaneasone co dzigé przez kilka
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godzin, a praneasbardzo rzadko. Po kilku dniach studenci nieaghec powodow
higienicznych, z nich korzysta

Z uwagi na fakt,ze znaczna &&¢ funkcjonowania systemu jakd na Wydziale
oparta jest o dziataldé Komisji wydziatowych, nalgy zwrécé uwag: na rowne
obciazenie prag, szczegdlnie osob pragaych na pierwszym etacie w AWF. €to
w komisjach pracuj ci sami ludzie, niektorzy w 4-5 komisjach, co riekystnie

wptywa na jaké¢ obowhzkow nataonych.

SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJ ACY W  JEDNOSTCE,
ZWI AZANY M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM

INFORMACJI ZWI AZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM
ORAZ WYNIKOW | ANALIZ JEGO MONITOROWANIA | OCENY

W uczelni funkcjonuje zintegrowany system inforntatyy Uczelnia XP. Posiada on

kilka modutow/aplikaciji:

Rekrutacja XP. System Elektronicznej Rekrutacjit jeeementem calego systemu
informatycznego AWF przygotowanego dla naszej ugzelpierwszym z ktorym
zapozng Sie przyszli studenci. Kandydaci logugic w tym systemie wybierag
kierunek, poziom i tryb studiow. Poprzez systermdialaci zawiadamianiaso
szczegotach egzaminow wphych i o wynikach rekrutacji. Dane kandydatow
przyjetych na studia przysytang do systemu Dziekanat siajsk jego elementem.
Rekrutacja Erasmus-Sokrates XP. Aplikacja pozwakt gromadzenie danych
osobowych studentow przy@zajacych do AWF w ramach programu Erasmus-
Sokrates.

Dziekanat XP. Aplikacja pozwala na gromadzenie zepabianie informacji o
przebiegu studiéw poszczegoélnych studentow. Programwala té na komunikagj
pomigdzy Dziekanatem a studentami.

Ankieta XP. Aplikacja sty do przedstawiania ankiet, w ktérych studenci cajen
poszczegolne elementy dziatadnbuczelni zwazane z ich studiowaniem.

Kasa XP. Aplikacja sty do kontrolowania rozlicze finansowych studentow
wzgledem uczelni.

Akademik XP. Aplikacja stey do gromadzenia informacji o zakwaterowaniu i
naleznosciach finansowych studentéw mieszi@jch w domach studenckich na
terenie AWF.
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— System Informowania Kierownictwa XP. Aplikacja seoby¢ wykorzystywana przez
wiadze Wydziatu WF rinych szczebli do kontroli dziatania podwtadnych.
— Aplikacja Wirtualna Uczelnia XP zaprogramowana jdet wzajemnej komunikaciji

pomiedzy nauczycielami akademickimi, studentami i Dziedam.

System informatyczny Uczelnia XP zostat uruchomi@lata temu i przeszediju
faze wdrazania. Funkcjonuje na razie w bardzo ograniczonymdsgawowym zakresie. Wiele
funkcji jest nadal niedogbnych, a czs¢ elementow systemu jest niedostosowanych do
specyfiki Wydziatu WF.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:

— Uruchomt wszystkie dospne maliwosci dziatlania systemu Uczelnia XP we
wszystkich modutach.

— PrzeprowadZdi wraz z pracownikami Centrum Informatycznego araliz
funkcjonalndci aplikacji i modutow dziataicych w obebie systemu Uczelnia XP,
aby zapewrd prawidiowe funkcjonowanie i w peini wykorzystapotencjalne
mozliwosci Systemu.

— W razie potrzeby przeprowadzszkolenia uzupetnigge dla pracownikow z zakresu

odpowiednich modutéw.

10. PUBLIKOWANIE INFORMACJI NA TEMAT OFERTY EDUKACYJNEJ
JEDNOSTKI ORAZ FUNKCJONUJ ACEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKO SCI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

Wydziat Wychowania Fizycznego Akademii Wychowanidzy€znego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie nie prowadzi samodzielmgjtyki informacyjnej dotyczcej
swojej oferty edukacyjnej. Oferta wydziatu prezevdoa jest przez Uczelniane jednostki
zajmupce s¢ m.in. promocgj uczelni i rekrutag na studia, przygotowsg stosowne
dokumenty. Materiaty te zawiesapgolne zasady przy§ na poszczegoélne kierunki rodzaje i
formy studiéw oraz zawieratakze ogolny opis sylwetki absolwenta danych studiow.
Informacje dot. oferty edukacyjnej zamieszczanes

— Na stronie internetowej uczelni w zaktadce reknatac

— Na Uczelnianej stronie aplikacji Facebook.
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— W specjalnie przygotowanych ulotkach, folderach.
— Na wielkoformatowych plakatach usytuowanych na zgrzruczelni,
Oferta prezentowana jest takze podczas:

— ,dni otwartych drzwi” organizowanych na terenie el corocznie wios#

— targow edukacyjnych organizowanych w Patacu Kyliuauki oraz na Politechnice
Warszawskiej,

— oferta ksztatcenia dotygea studiow podyplomowych oraz kurséw jest aktualiaoa
w miar ich uruchamiania i zawiera niegine informacje dla kandydatéw zwane z
programem studiéw, zasadami odptati@raz rekrutacji,

— informacje zwizane z regulaminami studiow w tym studiéw doktokictt znajduj

sie¢ w na stronach Biuletynu Informacji Publicznej AWF-.

Informacje o prowadzonym ksztatceniu na Wydziale Wdwinny by widoczne na
stronie internetowej www.awf.edu.pWW zakiladce Studia znajdupic krétkie informacje o

ofercie edukacyjnej, ale jedynie w postaci wymienich kierunkdéw studiow wychowanie
fizyczne i sport, bez informacji na jakim wydziakeerunki te @ realizowane. Istnieje
mozliwos¢ zapoznania si z planami studiow na poszczegolnych kierunkachjrekt
uwzgkdniaja nazwy przedmiotow, liczby godzin i pkt ECTS. Naosie jest maliwos¢
zapoznania si z kartami przedmiotéw jedynie dla kilu z kilkudgkiu przedmiotow
prowadzonych na danym kierunku (widnieje informacjee pozostate daneasw
przygotowaniu). Brak jest informacji o efektach tedzenia dla kierunkéw i poszczegdlnych
przedmiotow.

W zaktadce Uczelnia/Wydziat WF brak jest informagjprowadzonym na wydziale
ksztalceniu i ofercie dydaktycznej. Muwa natomiast uzyskainformacje o wiadzach
Wydzialu, godzinach funkcjonowania dziekanatu oraktualngciach. Jest réwnie
odniesienie do poszczegdlnych katedr i zakladowziegdszczegdétowe informacje
zamieszczane asprzez pracownikow danego zaktadu. W zakladce Aktyrmatywne
powinny znale¢ sie wszelkie dokumenty, ktore aktualnie obamija na wydziale.

Brak jest informacji dotycxrych Wydzialu WF w angl@gycznej wersji strony

internetowej Uczelni.
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Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydziatu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:

— Umiesci¢ na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce doiger Wydziatu WF, pela
informacg o ofercie edukacyjnej oraz o prowadzonym szkolewiaz z programami
studidw, efektami ksztatcenia oraz kartami przedévio

— Uzupelnt i umieszcz& na bigaco wszelkie akty normatywne zyziane z
dziatalngcia Wydziatu w tym Uchwaty Rady Wydziatu.

— Wszelkie informacje dotyeze struktury i ksztatcenia na Wydziale WF zamieazcz
rowniez w jezyku angielskim, uwzghbiniajac potrzeby studentow cudzoziemcow oraz
stypendystow programu Erasmus+.

— Zamigci¢ petm informacg dotyczca systemu monitorowania i oceny jdko
ksztalcenia na Wpydziale WF 2z uwgdhieniem przepisow wewitrznych
regulupcych jego funkcjonowanie i organizaciz podsumowaniem wynikéw batda
ankietowych oraz informagj dotycaca rekomendowanych i poglych dziata
doskonadcych.

11.WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-

GOSPODARCZYM / INTERESARIUSZAMI ZEWN ETRZNYMI

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczymvealB w ramach wspoétpracy
Uczelnianej. Wywizujac sk z podpisanych umoOw, pracownicy uczestyiez organizacji
imprez sportowo-rekreacyjnych. W ramach WWF orgawemne g praktyki pedagogiczne we
wspOtpracy ze szkotami.

Podczas przygotowywania programu studiow Il stopkiarunku sport podjo
kontakty z interesariuszami zegtrenymi zwhzanymi ze sportem wyczynowym i
samoradowym panem mgr Zenonem Dagielem oraz sportem zemk®lym mgr

Barttomiejem DRbrowskim.

Rekomendowane przez Komig ds. Jakdci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dziatania na kolejny rok akademicki:
— Komisja sugeruje zintensyfikowania kontaktéw z rmasariuszami zewstrznymi,

dotyczicych oczekiwa wzgledem absolwentow Wydziatu.
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PODSUMOWANIE

Oceniajac realizacje dzialan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisje ds. Jakosei Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu
Wychowania Fizycznego stwierdza sig, ze wiele z problemow wskazanych w dokumencie z
18.11.2014 nie zostalo rozwigzanych. Dotychczas podjgte prace musza zostaé
zintensyfikowane, szczegdlnie w perspektywie czekajacej Wydzial akredytacii.

Jako kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale
Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie nalezy uzna¢ poprawe warunkéw ksztalcenia oraz podniesienie pozycji naukowej.

Przewodniczacy
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju

Wydzialu Wychowania Fizycznego
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Na podstawie spoisdzonego przez Komisjds. ds. Jakwi Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu sprawozdania, Kgiam na posiedzeniu dnia 03.11.201

wypracowata porisze rekomendacje dziataa rok akademicki 2015/2016 wraz z harmonogramen asobami odpowiedzialnymi:

L.p. | Cel rekomendaciji Rekomendacja — proponowane dziatanie Termin Osoba odpowiedzialna
1. Udoskonalenie karty oceny pracownika Uszczegotowwiknyterium oceny pozytywnej lub | 30.1X.2016 Wiaciwy prorektor,
negatywnej pracownika, dmizenie szczegotowej Senacka Komisja ds.
instrukcji wypetniania karty przygotowania karty
oceny nauczycieli
akademickich
2. Udoskonalenie systemu ankietyzacji | Wprowadzenie nowych wzorow ankiet oraz zasad | Studia | i Il stopnia —od | Komisja ds. Jaki
studentow ankietyzacji studiow |, Il, Il stopnia oraz stusio semestru zimowego Ksztatcenia i Rozwoju
podyplomowych 2015/2016 Wydziatu,
Pozostali — 29.11 Dziekan WWF
Kierownicy: studiow |
stopnia,
podyplomowych
3. Uszczegotowienie zasad Wprowadzenie obowrkowej hospitacji raz w roku | Od semestru letniego Dziekan WWF
przeprowadzania hospitaciji akademickim 2015/2016
Opracowanie zasad hospitacji (wskazania osob
hospitupcych pracownikéw na émych stanowiskach
np. hospitacja kierownikéw zaktadow i katedr).
4, Zwigkszenie efektywnixi dziatai Aktywizacja pracownikéw WWF na rzecz prac od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF
organizacyjnych prowadzonych w WWForganizacyjnych wg zajmowanego stanowiska pragy
(bardziej rownomierne obgienie prag / wlaczanie
0s6b nieaktywnych jako warunku pozytywnej oceny
okresowej pracownika)
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Zwickszenie efektywnixi wykorzystania
systemow informatycznych

Uruchamianie wszystkich dagmnych maliwosci
dziatania systemu Uczelnia XP we wszystK
modutach.

Stale monitorowanie funkcjonalem aplikacji i
modutéw dziataegcych w obebie systemu Uczelni
XP, aby zapewsi prawidtowe funkcjonowanie i
petni wykorzysta potencjalne mdiwosci Systemu.

Przeprowadzenie szkaledla pracownikow WWF 2
zakresu #ytkowania systemu.

od r.a. 2016/2017
ich

na biezaco
A
v

 na biezaco

Rektor

Prorektor ds. Nauki i
Rozwoju

Kierownik ClI

Ustanowienie koniecznej
transparentniei dziatan WWF

Umiesci¢ na stronie internetowej Uczelni, w zaktad
dotyczcej Wydzialu WF, pelp informackg o ofercie
edukacyjnej oraz o prowadzonym szkoleniu wral
programami studiéw, efektami ksztatcenia o
kartami przedmiotow.

Uzupeint i umieszcz& na biegaco wszelkie akty
normatywne zwjzane z dziatalniecia Wydziatu w tym
Uchwaty Rady Wydziatu.

Wszelkie informacje dotyaze struktury i ksztatceni
na Wydziale WF zamieszozaréwniez w jezyku
angielskim, uwzgidniajpjc  potrzeby studentoy

ddstanowione i
aktualizowana na bigco
7 Z

raz

D

<

zagranicznych oraz stypendystow  programu

Erasmus+.

Dziekan WWF
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Zamieci¢c petm  informacg dotycaca systemu
monitorowania i oceny jakoi ksztalcenia né
Wydziale WF z uwzgldnieniem przepisov

wewretrznych reguluyjcych jego funkcjonowanie
organizag, z podsumowaniem wynikow bad
ankietowych oraz informag] dotyczca
rekomendowanych i pogtych dziata doskonaicych.

| R

Podniesienie jaki ksztalcenia, Intensyfikowanie kontaktéw z interesariuszami na biezaco Dziekan WWF

aktualizacja oferty edukacyjnej WWF | zewrgtrznymi, w celu okrélenia oczekiwa wzgledem
absolwentow Wydziatu
Raz do roku Rada Wydziatu powinna ihaharakter | od semestru letniego
pedagogiczny, ktérej przedmioteradzie analiza 2015/2016
programow ksztatcenia; Rada taka powinné by
przygotowana ze zwkszonym udzialem studentow i
interesariuszy zewitrznych.

Poprawa warunkow ksztatcenia Przeddsan r.a. niezbdny jest przegld wszystkich| Przed pocatkiem kazdego | Rektor
obiektow dydaktycznych a€znie z szatniami |iroku akademickiego Kanclerz
sanitariatami w celu uswuia usterek i dokonania Dziekan WWF
niezlednych remontow.

Ujednolicenie numeracji wszystkich pomiesatzga | od semestru letniego Rektor

Uczelni. 2015/2016 Kanclerz

Zgtaszanie do Biblioteki niezddnych pozycji| na bieaco Kierownicy Zaktadow

literatury. we wspbtpracy z
Biblioteka

Planowanie zaf dla os6b niepetnosprawnych |\wa bieaco Dziekan WWF
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miejscach dla nich daginych.
Doposaenie WWF w sprg multimedialny.

Dbatas¢ o higiere obiektéw dydaktycznych.

Organizacja studiow
Dziekan WWF

Administracja

9. Poprawa pozycji naukowej WWF Wyeliminowanie przykaa tzw. NO, gdy pracownik do kaica r.a. 2015/2016 | Dziekan WWF
naukowo-dydaktyczny nie publikuje; Prodziekan ds. Nauki
Wyeliminowanie przypadkéw nierealizowania od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF
uchwaty Rady Wydziatu dotygzej minimalnej
wartasci publikaciji w okresie dwuletnim.

Stworzenie jasnych kryteriow oceny dorobku Dziekan WWF
naukowego pracownikdéw wraz z systemem
motywacyjnym.

10. Internacjonalizacja WWF Zapraszanie zagranicznygktadowcéw do od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF
odbywania stay lub zatrudnianie ich na umowach Prodziekan ds. Nauki
czasowych. Prodziekan ds. kierunk

WF i SPORT
Finansowanie wysytania najaktywniejszych
nauczycieli akademickich na disze stae
dydaktyczno-naukowe zagranic
Doskonalenie kompetencjizykowych nauczycieli.
11. Podniesienie jakai funkcjonowania Zatrudnienie na Wydziale specjalisty ds. j&tio Odr.a. 2016/2017 Dziekan WWF

systeméw zapewniania jad@.

ksztatcenia, ktory wspomagatby/kierowat prac

Komisji bedac na bigaco z regulacjami prawnymi w

tym zakresie.
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