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WYDZIALOWA KOMISJA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Celem pracy Komisji jest state monitorowanie 1 doskonalenie Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zgodnie ze strategia rozwoju Wydziatu Rehabilitacji oraz

opracowywanie rekomendacji dziatan naprawczych w zakresie poprawy jakos$ci ksztatcenia.

ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
I Biezace monitorowanie Jakos$ci Ksztalcenia zgodnie z strategia rozwoju WR
w 11 obszarach.

II.  Opracowanie sprawozdania dla zdefiniowanych obszaréw przez UKds.JK
zwigzanych z jakoS$cia ksztalcenia tj:
1. Procedury zapewnienia jako$ci w jednostce
2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie studentow/doktorantéw
3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna
4. Badania naukowe
5. Zasoby do nauki i §rodki wsparcia dla studentow/doktorantow/stuchaczy studiow
podyplomowych
6. Internacjonalizacja ksztalcenia 1 mobilno$¢ akademicka
7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasno$ci intelektualne;

&. Warunki ksztalcenia
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9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. Z gromadzeniem i
wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem oraz wynikow i
analiz jego monitorowania i oceny

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia

11. Wspotpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/ interesariuszami
wewnetrznymi

Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadzajacy sprawozdanie jest zobowiazany do
okreslenia:

a) Dziatan jakie podjeto w zwiazku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jakos$ci w obszarze;

b) Problemo6w i nieprawidlowo$ci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych/informacji
na podstawie ktorych to zdiagnozowano;

c¢) Dziatan doskonalgcych jako$¢ w obszarze (naprawczych, korygujacych,

zapobiegawczych), ktore podjeto w roku sprawozdawczym.

I11.  Wypracowanie rekomendacji i przekazywanie ich wlasciwym organom przez
Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia

Iv. Przeprowadzenie przegladu SZJK na WR.

V. Weryfikacja funkcjonujacego systemu ankietyzacji.

VI. Doprecyzowanie procedur funkcjonowania SZJK

VIl.  Zadania wynikajace z potrzeb Wydzialu.



