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WYDZIAŁOWA KOMISJA DS. JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 

 

Celem pracy Komisji jest stałe monitorowanie i doskonalenie Wydziałowego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia zgodnie ze strategią rozwoju Wydziału Rehabilitacji oraz 

opracowywanie rekomendacji działań naprawczych w zakresie poprawy jakości kształcenia. 

 

ZADANIA WYDZIAŁOWEJ KOMISJI DS. JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 

I. Bieżące monitorowanie Jakości Kształcenia zgodnie z strategią rozwoju WR 

w 11 obszarach. 

II.      Opracowanie sprawozdania dla zdefiniowanych obszarów przez UKds.JK 

związanych z jakością kształcenia tj:  

1. Procedury zapewnienia jakości w jednostce  

2. Programy kształcenia, efekty kształcenia, ocenianie studentów/doktorantów  

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna  

4. Badania naukowe  

5. Zasoby do nauki i środki wsparcia dla studentów/doktorantów/słuchaczy studiów 

podyplomowych  

6. Internacjonalizacja kształcenia i mobilność akademicka  

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona własności intelektualnej  

8. Warunki kształcenia  
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9. System informacyjny funkcjonujący w jednostce, związany m.in. z gromadzeniem i 

wykorzystywaniem informacji związanych z prowadzonym kształceniem oraz wyników i 

analiz jego monitorowania i oceny  

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonującego systemu 

zapewniania jakości kształcenia  

11. Współpraca jednostki z otoczeniem społeczno-gospodarczym/ interesariuszami 

wewnętrznymi  

Zespół ds. Jakości Kształcenia sporządzający sprawozdanie jest zobowiązany do 

określenia:  

a) Działań jakie podjęto w związku z realizacją wytycznych i obowiązujących procedur w 

zakresie zapewnienia jakości w obszarze;  

b) Problemów i nieprawidłowości w obszarze, z określeniem konkretnych danych/informacji 

na podstawie których to zdiagnozowano;  

c) Działań doskonalących jakość w obszarze (naprawczych, korygujących, 

zapobiegawczych), które podjęto w roku sprawozdawczym.  

 

III. Wypracowanie rekomendacji i przekazywanie ich właściwym organom przez 

Zespół ds. Jakości Kształcenia 

IV. Przeprowadzenie przeglądu SZJK na WR. 

V. Weryfikacja funkcjonującego systemu ankietyzacji. 

VI. Doprecyzowanie procedur funkcjonowania SZJK 

VII. Zadania wynikające z potrzeb Wydziału. 

 


