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Terapia Zajeciowa

Sposadb realizacji zajeé
(stacjonarny, uczenie sie¢ na
odlegtosé)

stacjonarny

Wymaganie wstepne dodatkowe

Podstawowe wiadomosci z zakresu terapii zajeciowej (modele, metody
oceny) oraz z zakresu budowy i czynnosci poszczegdlnych uktadéw i
narzaddéw w réznych okresach zycia czlowieka. Wiedza i umiejetnosci z
matematyki i fizyki w zakresie programu liceum ogolnoksztatcacego.




I Informacje szczegotowe

Cele przedmiotu

C1 Poznanie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wlasnej oraz osdb ze specjalnymi
potrzebami

C2 Umiejetnos¢ okre$lenia ergonomicznych zasad organizacji i wyposazenia stanowisk pracy,
uwzgledniajgc whasciwosci fizjologiczne i psychologiczne cztowieka

C3 Poznanie zasad projektowania i adaptaciji przestrzeni oraz miejsc uzyteczno$ci publicznej na potrzeby
0s6b ze specjalnymi potrzebami

C4 Umiejetnos¢ oceny $rodowiska domowego, stanowiska pracy/nauki oraz ich adaptacji zgodnie z
zasadami ergonomii

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia sie Efekty uczenia sie przedmiotowe Odniesienie | Odniesienie do
do celow charakterystyk
Il stopnia PRK
Wiedza
W zakresie wiedzy absolwent . Zna mozliwosci funkcjonalne osob z C1 P6S_WG
zna i rozumie: réznym rodzajem i stopniem dysfunkcii
KW_02: zaleznosci pomiedzy . Zna mozliwo$ci percepcyjne oséb z
budowa i czynno$cig, réznym rodzajem i stopniem dysfunkcii
organizmu, szczegolnie uktadu . Zna sposoby komunikowania sie z
nerwowego, zmystow osobami z réznym rodzajem i stopniem
i uktadu ruchu, a mozliwo$ciami dysfunkgcji
poznawczymi, komunikacyjnymi
i aktywnoscig w Srodowisku
Zycia.
KW_29: zwigzki pomigdzy Zna wptyw Srodowiska na mozliwosci C1,C3 P6S_WK
funkcjonowaniem, funkcjonalne czlowieka
niepeosprawnoscia, Zna wptyw stanu zdrowia na mozliwosci
uwarunkowaniami srodowiska funkcjonalne czlowieka
a stanem zdrowia.
KW_34: wptyw otoczenia . Zna zasady projektowania uniwersalnego [C2, C3,C4 | P6S_WK
cztowieka na podejmowane . Zna zasady ergonomii
przez niego zajecia. Posiada
wiedze o mozliwo$ciach
dostosowywania Srodowiska i
zasadach ergonomii.
KW_35: Posiada wiedze w Zna zrodta informacji dotyczacych C2 P6S_WK
obszarze aktualnej polityki aktualnej polityki odno$nie dostepnosci
dotyczacej dostepnosci $rodowiska,
Srodowiska, likwidaciji barier, Zna zrddta informaciji dotyczacych
zna i rozumie wptyw norm aktualnej polityki odno$nie likwidacji
prawnych oraz standardéw w barier
obszarze dostepnosci
Srodowiska i likwidacji barier.
Umiejetnosci
W zakresie umiejetnosci Umie dokona¢ analizy struktury ruchy C1,C4 P6S_UW
absolwent potrafi: poszczegoinych czynnoSci




KU_03: analizowa¢ réznego
rodzaju zaburzenia uktadu
ruchu i ich wptyw na mozliwosci
podejmowania aktywnosci zycia
codziennego

Umie oceni¢ mozliwosci funkcjonalne w
zakresie realizacji poszczegélnych
CZynnosci

KU_22: stosowa¢ metody i Umie stosowa¢ zasady BHP podczas C1,C4 P6S_UO
techniki terapii zajeciowej interwencji
zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
KU_ 24: wykorzysta¢ w terapii Potrafi adaptowa¢ metody i formy pracy | C2, C4 P6S_UW
zajeciowej wlasne umiejetnosci podczas procesu interwencii
kreatywne, techniczne i Potrafi pracowa¢ w zespole P6S_UO
interpersonalne. terapeutycznym i interdyscyplinarnym
KU_25: zidentyfikowa¢ czynniki Umie dokonaé oceny poziomu C2,C3,C4 | P6S_UW
fizyczne, psychiczne, funkcjonowania osoby w kontekscie jej
spoteczne, kulturowe i prawne udziatu w wybranych rodzajach P6S_UW
oddziatywujgce na aktywno$¢ aktywnosci
zajeciowg 0soby oraz Umie dokona¢ wymaganych adaptacji w
samodzielnie lub we wspdipracy srodowisku funkcjonowania cztowieka
z innymi specjalistami tak
dostosowywac Srodowisko, aby
umozliwi¢ osobie podejmowanie
czynno$ci, w tym potrafi
planowac i podejmowac
dziatania dla zwiekszania
dostepnosci do szkot, miejsc
pracy, srodowiska spotecznego,
transportu, rekreacii, itp.
KU_ 30: monitorowa¢ prace Potrafi oceni¢ i udokumentowac proces  |C1, C2,C4 | P6S_UW
studentow terapii zajeciowej, jak interwencji terapeutycznej
réwniez pomocnikow, P6S_UO
asystentow, opiekundéw oraz
wolontariuszy.
KU_35: przekazywaé Potrafi komunikowac si¢ ze specjalistami [C1, C2, C4 | P6S_UK
informacje dotyczace terapii innych profesiji w celu przeprowadzenia
zajeciowej w ramach interwencji terapeutycznej
interdyscyplinarnego i Potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko i
wielospecjalistycznego zespotu, przedstawi¢ argumenty przemawiajace
oraz studentom i osobom za podjetg decyzjg
niebedacym specjalistami.
Potrafi uzasadni¢ swoje
dziatania zawodowe na réznych
szczeblach i w réznych
Srodowiskach.
Kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencii Wykazuje pogtebiony poziom empatii C3 P6S_KO

spotecznych absolwent jest
gotow do:

KP_02: Szanuje indywidualne
roznice, poglady, zwyczaje i
ich wptyw na aktywno$¢
zyciowg 0soby

oraz zrozumienia dla indywidualnych
réznic w poziomie funkcjonowania
cztowieka




Tresci programowe

Odniesienie do Odniesienie
Tytut wyktadu efektow uczenia sie do celow
kierunkowych / przedmiotu
przedmiotowych
Wyktady
TP1 Wprowadzenie do ergonomii. Definicje. Rodzaje KW_34/2 C2,C3,C4
TP2 ergonomii. Zastosowania. Literatura przedmiotu.
TP3 Zagrozenia zawodowe. KW_02/1, 2 C1, C2,C3,
KW_29/1 C4
KU_25/1
TP4 Obciazenie fizyczne praca. Wysitek fizyczny. KW_02/1, 2 C1,C2, C3,
TP5 Obcigzenie statyczne. Monotypia. KW_29/1 C4
KU_25/1
TP6 Obcigzenie psychiczne praca. Wysitek psychiczny i KW_02/1, 2 C1,C3,C4
TP7 monotonia. KW_29/1
KU_25/1
TP8 Antropometria. Planowanie przestrzenne elementéw KW _34/1, 2 C2,C3,C4
TP9 wyposazenia. KU_22/1
KU_24/1
TP10 Materialne $rodowisko pracy. Hatas, o$wietlenie, KW_34/1 C1,C3,C4
TP11 mikroklimat. Ksztattowanie parametréw $rodowiska KU_25/1
pracy.
TP12 Ergonomia w terapii zajeciowej. Mozliwosci, potrzeby i | KW_02 C1,C3
TP13 ograniczenia cztowieka. KW_29
Projektowanie i dostosowanie mieszkan i budynkow do | KP_02/1
potrzeb i mozliwo$ci 0séb niepetnosprawnych. KU_03/1
KU_22/1
KU_25/1
TP14 Urzadzenia sterownicze i wskaznikowe. Ergonomia KW_29/1 C1, C2, C3,
produktu. KW_35/1, 2 C4
KU_03/1
KU_22, 25/1
TP15 Podsumowanie i powtdrzenie materiatu. KW_02/1 C1, C2, C3,
KU_ 24/1 C4
KU_25/1
] KP_02/1
Cwiczenia / zajecia praktyczne
TP1 Wprowadzenie do ¢wiczen. Ergonomia jako K_W02/1, 2,3 C1
interdyscyplinarna dziedzina nauk. Miejsce ergonomii
w terapii zajeciowej. Zwiazki ergonomii i terapii
zajeciowe;.
TP2 Ergonomia w Srodowisku pracy. K_W02/1,2,3 C1
Mapowanie ciata i zagrozen w profilaktyce zaburzen
uktadu miesniowo-szkieletowego
TP3 Ergonomia w Srodowisku pracy. K_W29/1, 2 C1-C4
TP4 K_W34/1,2




TP5 Ocena obcigzenia psychicznego pracq (monotonia, K_W35/1, 2
sytuacja konfliktowa). K_U03/1,2
Wptyw parametréw oSwietlenia na prace cztowieka. K_U22/1
TP6 Ergonomia w Srodowisku pracy. K_W02/1,2,3 C1
Antropometria. Zasady uniwersalnego projektowania.
Podstawowe koncepcje, terminologia i definicje
ergonomii.
Ocena ergonomicznosci krzeset.
TP7 Stres w Srodowisku pracy. Identyfikacja i ocena K_U25/1,2 C2-C4
zagrozen psychospotecznych.
TP8 Aplikacyjne wykorzystanie ergonomicznych zasad i K_U24/1,2 C1-C4
koncepcji wykorzystywanych w $rodowisku pracy. K_U25/1,2
Prezentacja projektow grupowych. K_U30/ 1
K_U35/1,2
K_P02/1
TP9 Mapowanie ciata i zagrozen w $rodowisku domowym. K_W29/1, 2 C1-C4
Projektowanie i dostosowanie mieszkan i budynkéw do | K_W34/ 1, 2
potrzeb i mozliwosci 0sdb niepetnosprawnych. K_W35/1, 2
Mieszkanie dostepne dla 0sdb z dysfunkcjami wzroku. | K_U03/1, 2
K_U22/ 1
TP10 Projektowanie bez barier. Mapowanie ciata i zagrozenn | K_W29/1, 2 C1-C4
w najblizszym otoczeniu. Osoby z dysfunkcjg narzadu | K_W34/1, 2
wzroku w przestrzeni publicznej. Regulacje, wskazéwki, | K_W35/ 1, 2
dobre praktyki K_U03/1, 2
K_U22/ 1
TP11 Mapowanie ciata i zagrozen w $rodowisku domowym. K_W29/1, 2 C1-C4
Projektowanie i dostosowanie mieszkan i budynkéw do | K_W34/1, 2
potrzeb i mozliwosci 0sdb niepetnosprawnych. K_W35/ 1,2
Mieszkanie dostepne dla 0sdb z dysfunkcjg narzadu K_U03/1,2
ruchu. K_U22/1
TP12 Projektowanie bez barier. Mapowanie ciata i zagrozenn | K_W29/1, 2 C1-C4
w najblizszym otoczeniu. Osoby z dysfunkcjg narzadu | K_W34/ 1, 2
ruchu w przestrzeni publicznej. K_W35/ 1,2
K_U03/ 1,2
K_U22/ 1
TP13 Proces interwencji ergonomicznej w Srodowisku K_W29/1, 2 C1-C4
domowym (Person Environment Occupation Model). K_W34/1, 2
K_W35/1,2
TP14 Aplikacyjne wykorzystanie ergonomicznych zasad i K_U24/1,2 C1-C4
koncepcji wykorzystywanych w terapii zajeciowe;. K_U25/1, 2
Prezentacja projektow grupowych K_U30/1
K_U35/ 1,2
K_P02/1
TP15 Zaliczenie poprawkowe K_U24/1, 2 C1-C4

K_U25/1, 2




K_U30/ 1
K_U35/ 1,2
K_P02/ 1

Planowane formy / dziatania / metody dydaktyczne

. Odniesienie do efektéw uczenia sie
Tresci Metoda dydaktyczna
programowe
TP1-15 Wyktad informacyjny, KW_02/1,2,3
(wiCw) wyktad problemowy, KW_29/1
wyktad uczestniczacy, KW_34/1
KW_35/1,2,3
dyskusja dydaktyczna, KU 03/1
studium przypadku. KUZ22/1
KU_24//1
KU_25/1
KP_02/1

Srodki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny, innowacyjne techniki ksztatcenia na odlegto$¢, MS Teams.

Metody i kryteria oceniania

Efekt uczenia sie dla TreSci programowe (TP) Typy / Metody oceniajace
przedmiotu D - oceniane diagnostyczne, F- ocenianie formujace,

P — ocenianie podsumowujace * lub wybér z
zataczonej listy walidacji wynikow

K_W02, K_W29 TP1-TP13 Zaliczenie pisemne

K_W34, K_W35

K_U03, K_U22

K_U24, K_U25 TP8, TP14 Projekt grupowy

K_U30, K_U35,

K_P02

*D - ocena przypadku, rozpoznanie, F — sprawdzian pisemny, dyskusja, obserwacja, P — egzamin pisemny lub wybér z
zatgczonej walidacji wynikow.

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe
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5. Kowalski K.: Mieszkanie dostepne dla osob z dysfunkcjami wzroku. Stowarzyszenie Przyjaciét
Integracii.
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Punkty ECTS (1 pkt - 25 godz. pracy studenta)

RODZAJ ZAJEC GODZINY
Godziny kontaktowe 45
Przygotowanie do zaje¢
Zapoznanie sie ze wskazana literaturg
Napisanie projektu
Przygotowanie raportu
Przygotowanie do egzaminu 5

Razem = 50 godz. =2 ECTS




