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Rekrowa AWF Warszaowa

Warszawa, dnia 16 grudnia 2022
SZKOLA DOKTORSKA

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki
za rok akademicki 2021/2022

L Informacje wstepne
Rok akademicki 2021/2022 byl trzecim z kolei rokiem funkcjonowania Szkoly Doktorskiej w

Akademii  Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Wdrazanie
postanowient Konstytucji dla Nauki. intensyfikacja dzialan w zakresie zwigkszenia osiagnie¢
naukowych doktorantéw na potrzeby ewaluacji dzialalnodei naukowej Uczelni, powrdt po
pandemii Covid-19 do realizacji zadan badawcezych oraz ksztalcenia w formule kontaktowej
oraz proces rekrutacji i wdrozenic nowych doktorantow zdeterminowaly w ostatnim roku
akademickim wicle sfer dziatalnosci Szkoly Doktorskiej. Niniejszy dokument dotyczy réznych
obszarow funkejonowania SzKoly Doktorskiei z uwzglednieniem opisu stanu aktualnego,
mocnych | slabych stron, ewentualnych nieprawidlowosci oraz rekomendacji w zakresie
dziatan doskonalacych i naprawczych.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluac)i
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskie)

Zarzadzenie Nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie 2z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji oraz doskonalenia zasad
i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

Regulamin Szkoly Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawic z dnia 30 kwietnia 2019 r. (tekst jednolity na dzien 19 maja 2021 r.).

Uchwala Senatu AWF Warszawa nr 201202072021 z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie zasad
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie na rok akademicki 2021/2022

Uchwala Nr 4/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 26
pazdziemika 2021 roku w sprawie: powolania Komisji ds, Jakosci i Programéw Ksztaicenia
w Szkole Doktorskie) AWF Warszawa

Uchwala Nr 6/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizyczne) AWF Warszawa z dnia 23 listopada
2021 roku w sprawie powofania Komisji przynalezacych do Komisji ds. Jakosci i Programaw
Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa

- Sklad zespolu opracowujacego sprawozdanie
Dr. hab. prof. AWF Pawel Tomaszewski

Dr hab. prof. AWF Anna Keska

Dr hab. prof. AWF Anna Cabak

Dr hab. prof. AWF Katarzyna Kaczmarczyk
Mgr Bogumila Szulc
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11. Tresé sprawozda
1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce:

1.1, Utworzenie Systemu Jakosci Ksztalcenin

W dniu 26 pazdziernika 2021 roku Rada Nauk o Kulturze Fizyczne) Akademii Wychowania
Fizycznego Jozela Pilsudskiego w Warszawie powotata uchwatg Nr 4/2021/2022 Komisjg ds.
Jakodci | Programow Ksztalcenia w Szkole Doktorskie) AWF Warszawa, w nastepujacym
skladzie:

Przewodniczgey - dr hab, prof. AWF Pawel Tomaszewski

Conkowie (pelnigey jednoczesnie funkeje Przewodniczacyeh okreslonych ponizej Komisji
oraz Zespolu)

l. dr hab. prof. AWF Katarzyna Kaczmarczyk — Przewodniczgea Komisji ds. Programow
Ksztalcenia

2. dr hab. prof. AWF Jan Gajewski - Przewodniczacy Komisji ds. Umig¢dzynarodowienia

3. dr hab. prof. AWF lzabela Rutkowska - Przewodniczgea Komisji ds. Oceny Srodokresowej
4. dr hab. prof. AWF Anna K¢ska - Przewodniczaca Komisji ds. Osiagnieé Dydaktycznych

5. dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk — Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich

6. dr hab. prof. AWF Anna Cabak — Przewodniczaca Zespotu ds. Oceny 1 Analiz Jakosci i
Efektow Ksztalcenia

7. mgr Paulina Kaftanowicz ~ Przedstawiciel doktorantow

8. Pracownik niebgdgcy nauczycielem akademickim: mgr Bogumila Szule

Zgodnie z uchwaly Rady, Kadencja Komisji uplywa 2z dniem 30 wrzesnia 2024 roku. Termin
ten nie dotyczy Komisji ds. Oceny Srddokresowej i Komisji ds. Osiggnie¢ Dydaktycznych -
komisje te sa powolywane kazdorazowo na dany rok akademicki.

Wybranych uchwalg Przewodniczacych poszezegdlnych Komisji oraz Zespolu zobligowano do
przedstawienia kandydatow na czlonkow kierowanych przez nich Komisji.

Uchwalg Nr 6/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 23 listopada
2021 roku powolano Komisje przynalezace do Komisji ds. Jakosci | Programow Kszialcenia w
Szkole Doktorskiej AWF Warszawa, w nastgpujacych skladach:

I. Komisja ds. Programéw Ksztalcenia

1. Dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk, prof. AWF (Przewodniczicea) oraz cztonkowie:

2. Dr hab. Michal Lenartowicz, prof. AWF

3. Dr Anna Ogonowska-Slodownik

Il. Komisja ds. Umiedzynarodowienia

L. Dr hab. Jan Gajewski, prof. AWF (Przewodniczgey) oraz czlonkowie
2. Dr Zuzanna Mazur

3. Dr Grzegorz Bednarczuk
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111, Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich prowadzacych zajgcia w Szkole Doktorskiej
1. Dr hab. Hubert Makaruk, prof. AWF (Przewodniczacy) oraz czlonkowie

2, Dr hab. Monika Lopuszanska-Dawid, prof. AWF

3. Dr hab. Jolanta Marszalek, prof, AWF

IV. Komisja ds. Oceny osiggnig¢ dydaktycznych studentdbw Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa 1. Dr hab. Anna Keska, prof. AWF (Przewodniczaea) oraz cztenkowie

2. Dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz, prof. AWF

3. Dr hab. Jakub Adamczyk, prof. AWF

V. Zespdl ds. Oceny i Analiz Jakosci oraz Efektéw Ksztalcenia

1. Dr hab Anna Cabak. prof. AWF (Przewodniczgca) oraz czdonkowie
2. Dr Anna Cyganska

3. Dr Elzbieta Olszewska

4. Mgr Bogumila Szulc

5. Mgr Paulina Kaftanowicz

W roku akademickim 2021/2022 Uchwalg nr 27/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej
AWF Warszawa zostala powolana Komisja ds. oceny drédokresowej doktorantéw Szkoly
Doktorskiej AWF Warszawie w nastgpujgcym skladzie;

Przewodniczaca; dr hab. [zabela Rutkowska prof. AWF

Czlonkowie: dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk prof. AWF oraz prof. dr hab. Aleksander
Ronikier (osoba zatrudniona poza AWF Warszawa)

W dniu 24 czerwea 2022 roku Uchwatg nr 63/2021,/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
Warszawa wprowadzono zmiany skladu Komisji, ostateczny sklad Komisji ds. oceny
srodokresowej przedstawial si¢ nasigpujaco:

Przewodniczaca: dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk prof. AWF

Czlonkowie: prof. dr hab. Aleksander Ronikier (osoba zatrudniona poza AWF Warszawa)
oraz dr hab. Jakub Adamczyk prof. AWF,

W roku sprawozdawczym optymalizowano prace nad jakoscia ksztalcenia w ramach
nakreslonych powyzej obszarow, tworzono wewnetrzng dokumentacje funkcjonowania
poszczegdlnych Komisji, opracowywano zakresy zadan i plany dzialania na biezacy rok.
Posiedzenia komisji organizowane byly z rdzng ezgstotliwodeig, czesto wynikajgeg z biezacych
potrzeb, raporty z posiedzen Komisji nie byly systematycznie skladane do Przewodniczgcego
Komisji ds. Jakosci i Programow Kszialcenia w Szkole Doktorskiej | biura Szkoly Doktorskiej.

Whioski i1 rekomendacje:

1. Powolanie Komisji ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz pigeiu
Komisji i Zespolu ds. Oceny i Analiz wspdltworzacych System Jakosci Ksztalcenia bylo
istotnym dzialaniem na rzecz zapewnienia i poprawy jakodci funkcjionowania jednostki.

2. Zobligowanie przez Przewodniczacego Komisji ds. Jakosei i Programow Ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej przewodniczgeych poszezegolnyeh Komisji 1 Zespotu do systematycznego.,
okresowego organizowania spotkan i pisemnego skladania sprawozdan z posiedzen.
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2. Opracowanie statych procedur i wskaZnikow adekwamych dla obszardéw dzialania
poszezegdlnych Komisji, dzigki ktorym mozna weryfikowaé kierunck i dynamike zmian w
stosunku do lat ubieglych.

1.2. Procedura wyznaczania promotora lub/i promotora pomocniczego

W roku akademickim 2021/2022 kontynuowano stosowanie opracowanej procedury dotyczace)
sposobu i kryteribw wyznaczania promotors lub/i promotora pomocniczego w Szkole
Doktorskic] AWF Warszawa. Opicka naukowa nad doktorantami rozpoczyna sig od pierwszych
chwil uczestnictwa doktoranta w szkole doktorskie|. Wszyscy doktoranci | roku ztozyli wnioski
o powolanie promotorow w terminach 19.10.2021 do 21.10.2021 r. 1}, w ciagu 21 dni od
rozpoczgeia kszialeenia w Szkole Doktorskie) AWF.

Zgodnie z zapisem § 2 ust. 5 Regulaminu okreslajacego szczegblowy tryb postgpowania w
sprawic nadania stopnia naukowego doktora Przewodniczacy Rady Naukowej AWF
Warszawa — prof. dr hab. Andrzej Mastalerz, kicrujge si¢ wzgledami merytorycznymi, powolal
Komisje wewnetrzne ds, oceny koncepeji rozpraw doktorskich zlozonych przez doktorantow
Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa. Wyznaczone Komisje bardzo rzetelnie ocenily
przediozone koncepcje. kierujac do korekty te, wobec ktérych pojawily si¢ watpliwosci natury
merytorycznej. Na kolejnych posiedzeniach Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
w Warszawie 1), w dniu 23 listopada oraz 21 grudnia 2021 roku podjeto indywidualne uchwaly
wyznaczenia wszystkim doktorantom promotoréw do opieki nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich. W posigpowaniach dwoch doktorantek, na wniosck promotoréw powolano
w formie indywidualnych uchwat promotorow pomocniczych - nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym w AWF Warszawa,

Podsumowujge, w roku akademickim 2021/2022 wyznaczenie promotordw dla wszystkich
doktorantow nastgpilo w terminic 3 micsicey od dnia podjecia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa, Duane zgodne ze stanem faklycznym zostaly niczwlocznie
wprowadzone do sytemu Pol-on 2.0,

Whioski | rekomendacje:
Sposdb i kryteria wyznaczania oraz zmiany promotora, promotordw lub promotora
pomocniczego, nalezg do jednych z kluczowych kryteriow jakodci kszadcenia w szkole
doktorskiej, Procedura wyznaczania promotora lubfi promotora pomocniczego dziata
prawidiowo i nie wymaga korekt. Gwarantuje terminowe wypelnienie obowigzku powolania
promotora/promotordw.

2. Programy Ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie studentéw/doktorantdw

2.1. Programy ksztalcenia

W ramach prac prowadzonych w roku skademickim 20212022 Komisja ds.
Programow Ksztalcenia w Szkole Doktorskie) AWF Warszawa dokonala analizy efektow
uczenia si¢ 1 programow ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa. Czlonkowie
Komisji ocenili takze dostepnosé na stronic internctowej AWF Warszawa dokumentacii
dotyczacej programOw ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Program ksztalcema w Szkole

“
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Doktorskiej AWF Warszawa zostal na potrzeby analiz i oceny poréwnany z programem
ksztalcenia w Szkolach Doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego (Uchwala Nr 432 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 maja 2019 r. w sprawic programow ksztzlcenin
w Szkolach Doktorskich Uniwersytetu Warszawskiego).

Komisja stwierdzila, ze plan studidw obowiazujgey studentéw w Szkole Doktorskiej
AWF Warszawa odpowiadajg potrzebom doktorantdw i nie odbiegaja od kanonu ksztalcenia w
poréwnanych szkolach doktorskich. Komisja zasygnalizowala jednak potrzebe zwricenia
uwagi w programie kszialcenia na takie zagadnienia jak strategie publikacyjne, pozyskiwanie
finansowania i wystapicnia publiczne, ktore w pordwnywanych programach innych szkol
doktorskich wymicniane s czasem jako odrgbne przedmioty. Wspomniane zagadnienia
mieszczg si¢ zdaniem Komisji najprawdopodobniej w zskresie nauczania przedmiotu
Warsztaty umigjetnosci akademickich, jednak ocena tego wymaga dodatkowego wegladu w
karty przedmiotu, Efekty ksztalcenia oraz liczba punktow ECTS przypisane sa prawidiowo do
przedmiotow.

Komisja zwrdcila takze uwage na brak dostgpnosei kart przedmiotow dla uczestnikow
Szkoty Doktorskicj na stronie internctowe] AWF Warszawa, czy zespole Szkota Doktorska na
platformic TEAMS. Po analizie tre$ci nauczania zawartych w Kkartach przedmiotow
prowadzonych w Szkole Doktorskiej Komisja stwierdzila co nastgpuje:

1. Nalezy uzupeinic karty w przypadku brakujgeych np. karty z przedmiotu ,statystyka™
realizowanego na | roku studiow.,

2. Karty z przedmiotow: ,praktyki dydaktyczne”, ,praktyki organizacyjne”, . praktyki
badawcze”, ,,zaj¢cia w inngj uczelni” oraz  konsuliacje z opiekunem naukowym”™ winny
mieé¢ zdaniem Komisji charakter uniwersalny, tzn, byé wspdlne w zakresie tresci
i wymogdw zwigzanych z osigganiem efektow ksztalcenia dla wszystkich doktorantow
niezaleznie od specyliki prowsdzonych zajec, specjalizacji naukowej promotora, czy
przynaleznosci wydzialowej. W $wietle tych samych cfektow uczenia si¢ Komisja
stwierdzila duZe i nieuzasadnione zréZnicowanie tredci kart wskazanych powyzej
przedmiotow przygotowywanych przez rdznych promotordw, Komisja zaproponowala
przygotowanie ustandaryzowanych wzoréw kart z przedmiotow: , prakiyki dydaktyezne”,
wpraktyki organizacyjne™, praktyki badawcze™, ,zajecia w innej uczelni” oraz
LKonsultacje z opickunem naukowym®™.

3. Dla jednego przedmiotu - niezaleznie od liczby godzin czy liczby semestréw — powinna
byc przygotowana jedna karta przedmiotu. W przypadku przedmiotu  Warsziaty
umicj¢tnosci  akademickich™, komisja zaproponowala przygotowanie jednej karty
przedmiotu obejmujgeej fgeznie cziery semestry ksztalcenia,

4. Karta przedmiotu .prawa wlasnosci intelektualngj™ realizowana na drugim roku studiow
powinna zosta¢ uzupetniona, brakuje m.in. odniesienia do celéw omz podania srodkow
dydakiycznych,

Whnioski i rekomendacje:

1. Niezwlocznie przygotowac brakujaee karty przedmiotow i uzupelnié/skorygowaé istniejace,
zgodnie z wytycznymi Komisii ds. Programow Ksztalcenia w Szkole Doktorskie) AWF
Warszawa.
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2. Dia przedmiotow realizowanych indywidulanie/przy udziale promotora opracowac
uniwersalny, wspélny w zakresie tresci 1 wymogow zwigzanych z osigganiem efektow
ksztaloenia dla wszystkich doktorantéw wzdr karty, niczaleznic od specjalizacji naukowej,

specyfiki prowadzonych zaj¢¢ czy przynaleznosci wydzialowej promotora.

2.2. Ocena osiggnigt dydaktycznych studentébw w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2021/2022

2.2.1. Podsumowanic zaliczenia semestru | w Szkole Doktorskie) AWF Warszawa, w roku
akademickim 2021/2022

Liczba doktoramow Szkoly Doktorskici AWF Warszawa rozpoczynajgeych semestr 1 w roku
akademickim 2021/2022 wynosia 6 osob zgodnic z limitem przyje¢ do Szkoly Doktorskie)
AWF na rok akademicki 20212022 zawartym w Uchwale nr 28/2020/2021 Senatu AWF w
Warszawie z dnia 16 marca 2021r,

Wszyscy studenci  pozytywnie zakodezyli semestr 1. Najwyzszy Srednig ocen uzyskano
z przedmiotu Zajecia w innej uczelni, realizowanego przez kazdego z doktorantow zgodnie
z jego indywidualnym harmonogramem pracy -~ 5.00. Najnizsze oceny osiagnigto
z przedmiotdw: Metodologia badan naukowych — 4.33 oraz Dydakivka s=koly wyzszej — 4.66.

Przedmioty realizowane w semestrze | posiadajgce ~ zgodnie z planem studiow Szkoly
Doktorskiej stanowigcym Zalacznik do Uchwaly Senatu AWF Warszawa Nr 47/2018/2019 z
dnia 21 maja 2019 r. forme zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), (.

- Warsziaty umiejgmosci akademickich (studia literaturowe; przygotowanie przegladu
literatury ),

- Prakivki dydaktyczne (obserwacja zajec, udzial w egzaminach),

- Prakwyki organizacyine (praca przy organizaciji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism),

- Konsultacje z opickunem (tworzenie koncepeji rozprawy doktorskiej),

zostaly zaliczone przez wszystkich doktorantow.

2.2.2. Podsumowanie zaliczenia semestru 3 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2021/2022

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 3 w roku
akademickim 2021/2022 wynosifa 4 osoby.

Wszyscy studenci zaliczyli semestr 3. Najwyzszg drednig ocen tj. bardzo dobra (5.00)
osiggnigto z przedmiotow:

- Etvka badan naukowych,

- Prawa wlasnosci intelektualnej,

- Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy,

- Praktyki badawceze (staz w laboratorium badawczym/udziat w projekcie badawczym).
Najmizsza Sredniy  uzyskano 2z  przedmiotu Warsziaty umiejgtnosci  akademickich
(przygotowanie projektu naukowego) - 4.75.



Q . AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCINEGO

o o JOZEFA PIRSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Wymienione ponizej przedmioty realizowane w semestrze 3 — zgodnie z planem studiow
Szkoly Doktorskiej stanowiacym Zatgeznik do Uchwaly Senatu AWF Warszawa Nr
47/2018/2019 z dnia 21 maja 2019 r. majg formg zaliczenia - zaliczenie bez oceny (zal),

1. Prakiyki dvdaktyczne (prowadzenie zajec pod nadzorem),

2. Prakiyki organizacyjne (praca przy organizacji konferenc)i naukowych, praca w redakejach
czasopism),

3. Konsuitacje = opiekunem (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej),

i wszystkie zostaly zaliczone przez studentow.

2.2.3. Podsumowanie zaliczenia semestru 5 w Szkole Doktorskicj AWF Warszawa w roku
akademickim 2021/2022.

Liczba doktorantow Szkoly Doktorskicj AWF Warszawa rozpoczynajgeych semestr 5 w roku
akademickim 2021/2022 wynosila 2 osoby.

Obydwie doktorantki realizujgce ksztalcenie w Szkole Doktorskiej uzyskaly zaliczenie
semestru 5. Najwyzsza srednig ocen (). bardzo dobeg (5.00) osiggnicto z przedmiotu Prakiyii
badawcze {staz w laboratorium badawczym/udzial w projekcie badawczym).

Przedmioty realizowane w semestrze 5 — zgodnie z planem studiow Szkoly Doktorskie)
stanowiacym Zatgeznik do Uchwaly Senatu AWF Warszawa Nr 47/2018/2019 z dnia 21 maja
2019 r. - majg formg zaliczenia - zaliczenie bez oceny (zal)

1. Prakiyki dydakiyczne (samodziclne prowadzenic zajec),

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism),

3. Konsultacje = opiekunem (przygotowanie rozprawy doktorskiej: zloZenie rozprawy
doktorskicj— do konca 8 semestru),

zostaly zaliczone przez studentdw,

2.2.4. Podsumowanie zaliczenia semestru 2 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa, w roko
akademickim 2021/2022

Liczba studentow doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajgeyeh semestr
2 wynosila 6 0sob,

Wszyscy studenci pozytywnie zakonezyli semestr 2. Najwyzszg Srednig ocen uzyskano
z przedmiotow:

- Zajecia w innej uczeini zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy,

- Praktyki dydaktyezne (obserwacja zajeé, udzial w egzaminach),

« Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych i w redakcjach
czasopism),

- Konsultacje z opiekunem (tworzenie koneepcii rozprawy doktorskiej).

Najnizsze oceny osiggnigto z przedmiotow: Statystyka — 4.16 oraz Warsztaty umiejetnosci
akademickich (przygotowanie wystapienia na konferencji naukowej/artykulu przeglagdowego)
-4.83,

Srednia ocena z sesji egzaminacyjnej w semestrze 2 - 4.83.
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2.2.5. Podsumowanie zaliczenia semestru 4 w Szkole Doktorskie] AWF Warszawa w roku
akademickim 2021/2022.

Liczba doktorantow Szkoly Doktorskie] AWF Warszawa rozpoczynajgeych semestr 4 w roku
akademickim 2021/2022 wynosila 4 osoby.

Wszyscy studenci zaliczyli semestr 4. Z wszystkich przedmiotow konczacych si¢ zaliczeniem
na ocens tj:

- Warsztaty umiejetnosci akademickich (przygotowanie artykutu naukowego, badania
pilotazowe)

- Praktyki badaweze (staz w laboratorium badawezym/udzial w projekcie badawczym)

- Prakiyki dydaktyczne (prowadzenic zaje¢ pod nadzorem)

- Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych 1 w redakcjach
czasopism)

- Konsultacje z opickunem (prowadzenie badan w ramach rozprawy dokiorskiej)

osiggnigto srednig ocen bardzo dobrg (5.0).

Srednia ocena z sesji egzaminacyjnej w semestrze 4 wyniosla - 5.0

2.2.4. Podsumowanie zaliczenia semestru 6 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2021/2022,

Liczba doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 6 w roku
akademickim 2021/2022 wynosila 2 osoby.

Obydwie doktorantki realizujace ksztalcenie w Szkole Doktorskiej uzyskaly zaliczenie
semestru 6 osiggajac oceng bardzo dobrg (5.00) z wszystkich przedmiotow tj:

- Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udzial w projekcie badawezym),

- Praktvki dydakryezne (samodzielne prowadzenie zajec),

- Prakiyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych i w redakcjach
czasopism),

- Konsultacje : opickunem (przygotowanic rozprawy doktorskiej: zlozenie rozprawy
doktorskicj— do konca 8 semestru),

2.3. Ocena osiagnigé naukowo-organizacyjnych doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
2.3.1 Ocena osiagnigé w semestrze zimowym 2021/2022

Komisja ds. osiggnig¢ doktorantéw Szkoly Doktorskic) AWF Warszawa w skladzie
Przewodniczaca: dr hab. Anna Keska prof, AWF (Kierownik Szkoly Doktorskicj AWF),
Cztonkowie: dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz prof. AWF, dr hab. Jakub Adamczyk prof.
AWTF dokonala oceny realizacji programu kszialeenia oraz zadan zaplanowanych i zawartych
w Indywidualnym Planie Badawczym i Indywidualnym Harmonogramie Pracy doktorantow za
semestr 1; 3; 5; (zimowy) w roku akademickim 2021/2022,

Ocenie podlegaty:
1. Osiggnigcia naukowe majgee zwigzek z aktywnosciy naukowa okreslona w Indywidulanym
Planie Badawczym i Indywidualnym Harmonogramie Pracy, a wykazana w sprawozdaniach
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z Indywidualnego Planu Badawczego i Indywidualnege Harmonogramu Pracy za semestr
zimowy 2021/2022 éwiadczace o skutecznosci ksztaleenia doktorantéw w Szkole Doktorskic)
AWF Warszawa tj. podnoszenie kompetencji do pracy o charakterze badawcezym (§ 2 ust. 8.c.
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 roku). Do osiggnigé
naukowych zaliczono:

Publikacje naukowe doktorantow:
- 2 artykuly opublikowane o zasiggu krajowym
- 2 artykuly opublikowane o zasiggu migdzynarodowym

Doktoranci podjeli takze aktywnosé naukowo-popularyzatorska przygotowujac merytorycznie
i technicznie 8 artykulow do opublikowania, w tym | artykul do czasopisma zagranicznego,

Uczestnictwo doktorantéw w konferencjach:

- 4 doktorantéw bralo udzial w Ogolnopolskich Konferencjach Naukowych, w tym | osoba
brata udzial biemy:

- 2 doktorantow bralo udzial w Ogélnopolskich Studenckich Konferencjach Naukowych,
w tym | doktorantka brala udzial biemny;

- 1 doktorantka zglosila udzial w migdzynarodowej konferencji naukowej;

- 3 doktorantdow bralo udzial w konferencjach naukowych, w tym | osoba uczestniczyla
biernie:

- 2 doktorantéw brato czynny udzial w cyklicznym Seminarium Biomechanika prof. Andrzeja
Wita:

- | doktorant bral biemy udzial w Ogélnopolskim Sympozjum Naukowym.

Wszyscy Doktoranci brali takze udzial w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach, sympoziach
w formie on-line w zwigzku z pandemig COVID-19.

Udzial doktorantéw w realizacji projektow badawezych:

- 5 doktorantow prowadzito badania (staz) w laboratorium badawczym (rcalizacja praktyk
badawczych),

- 2 doktorantki braly czynny udzial w projekcie badawczym.

Za osiggnigcia  organizacyjne doktorantow  uznano udzial w  pracach  komitetéw
organizacyjnych konferencji oraz wsparcie organizacyjne projektéw badawcezych:

- 2 doktorantki byly czlonkicm komitetu organizacyjnego uczestniczge w przygotowaniu i
realizacji Ogélnopoelskiego Sympozjum Naukowego (realizacja praktyk organizacyjnych)

- | doktorantka byfa czlonkiem komitetu organizacyjnego uczestniczgc w przygotowaniu i
realizacji konferencyi ,Powigz-fakty i mity” rozpoczynajacej cyvkl naukowy konferencji o
POWIEZ] zorganizowanej przez Wydzial Rehabilitacii AWF w Warszawie link:
https://www.awf.edu.pl/uczelnia/o-nas/’kalendarium/konferencja-powiez- fakty-i-mity
(realizacja praktyk organizacyjnych)

- | doktorantka uczestniczyta w pracach organizacyjnych Komitetu Organizacyjnego
Konferencji Naukowej XVIII Warsztaty Antropologiczne im. Profesora Janusza
Charzewskiego (realizacia prakiyk organizacyjnych)

- | doktorant uczestniczyl w spotkaniach Komitetu Organizacyjnego Ogolnopolskie
Olimpiady Mlodych Fizjoterapeutow (realizacja praktyk organizacyjnych);
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- 1 doktoranta uczestniczyla w organizacji Ogolnopolskiego Sympozjum Naukowego
organizowanego przez SALOS RP i Katedre Nauk Humanistyeznych i Spolecznych WWF
AWF Warszawa (realizacja praktyk organizacyjnych);

- 1 dokiworantka brala udzial w przygotowaniach potrzebnego sprzgtu badawczego do
przeprowadzenia badan w Centralnym OsSrodku Sportu (COS) 1 Osrodku Przygotowan
Olimpijskich (OPO) w Spale.

Podsumowujge, w opinii Komisji aktywnos¢ doktorantéw nalezy uznad za dowéd nalezytego
traktowania obowiazkow oraz dbalodcei o jako§é badan naukowych, podnoszenie kwalifikacii i
realizacji programu ksztalcenia. Doktoranci w swoich opiniach dotyczacych realizacji
programu Szkoty Doktorskiej stwierdzil, ze podczas realizacji praktyk organizacyjnych zdobyli
dodwiadczenie w organizacji konferencji naukowych, Z kolei uczestnictwo w spotkaniach
komitetow organizacyinych ich zdaniem przyczynilo si¢ do poszerzenia umiejetnoscei pracy w
grupie. podzialu zadan, terminowosci w wykonywaniu zalozonych planéw.

Nalezy tez podkreslic, ze aktywnos¢ naukowa poszczegolnych doktorantéw w semestrze
zimowym w roku akademickim 2021/2022 byla zrdznicowana, ale pomimo ogdlnoswiatowej
sytuecji zwiazanej z pandemia COVID-19 starali si¢ zrealizowad aktywno$é naukowy zaplanowana
w Indywidualnym Planie Badawczym oraz [ndywidualnym Harmonogramie Pracy.

I1. Stopien umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa i
dzialalnosci  naukowej doktorantow  w  szczegdlnosci  prowadzong] na  podstawic
Indywiduainych Plandéw Badawczych, w tym mobilnos¢ naukowa doktorantdw (§ 2 ust. 7.b,
Rozporzadzenia Ministra Edukac)i 1 Nauki z dnia 27 wrzednia 2021 roku)

Zgodnie z Regulaminem Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa ksztalcenie w Szkole Doktorskiej
moze by¢ prowadzone we wspélpracy z innym podmiotem, w szezegblnosei przedsigbioreg lub
zagraniczng uczelnig albo instytucjg naukows. Uczelnia moze uczestniczyé rowniez w
mi¢dzyuczelnianych lub migdzynarodowych programach studidw  doktoranckich oraz
wymiany doktorantow. Ich zasady okreslaja odrebne umowy zawarte migdzy Uczelnig a
zainteresowanymi podmiotami.

Realizacja powy#szego zapisu przedstawia si¢ nastgpujgeo:

- jedna doktorantka odbyta 15 godzin prakiyk badawczych w formie uczestnictwa w zajeciach
w USC Division of Southern California w jgzyku angiclskim — przez Platforme Teams

- jedna doktorantka uczestniczyla w Szkoleniu ASCA ,The Australian Strength and
Conditioning Association™ Level 2 i uzyskala centyfikat ASCA Level 2;

- jedna doktorantka w semestrze zimowym r. ak.2021/2022 kontynuowata nauke jezyka
angielskiego w formie on-line,

I11. Stopien wigczenia wybitnych specjalistow zatrudnionych poza podmiotem w dzialania
stuzace wsparciu doktorantdow w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, w tym w sprawowaniu
opicki naukowej nad doktorantami (§ 2 ust. 5.d. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki 7
dnia 27 wrzesnia 2021 roku)

Zgodnie z planem studiow Szkoty Doktorskie] AWF Warszawa stanowiacym Zalgeznik do
uchwaly Senatu AWF Warszawa Nr 47/2018/2019 2z dnia 21 maja 2019 r (Tabela nr 3)
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Doktoranci w semestrze | i semestrze 3 realizowali przedmiot: Zajecia w innej uczelni zgodnie
z Indywidualnym Harmonogramem Pracy w nizej wymienionych instytucjach:

1. Zakladzie Rehabilitacji Wydzialu Medycznego Warszawskicgo Uniwersytetu Medycznego
2. Katedrze Biotechnologii Srodkéw Leczniczych i Kosmetycznych na Wydziale Chemicznym
Politechniki Warszawskie|

3. Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego

4. Wydziale Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego

5. Pafistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinic

6. Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie

7. Katedrze Prawa Handlowego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego

8. Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Humanistyezno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza
w Czestochowic

9. Warszawskim Uniwersytecic Medycznym

10. Katedrze Antropologii Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Korzyséci odniesione przez doktorantbw:

1. uczestnictwo w zajeciach w innej uczelni pozwolilo na obserwacje prowadzenia zajec i
zdobycie dodatkowej wiedzy zwigzanej z tematem planowanej pracy doktorskicj,

2. zwigkszenie kompetencji w prowadzeniu zajeé dla duzej grupy osob.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 doktoranci semestru | i semestru 3
realizowali praktyki dydaktyczne w zadeklarowanych Katedrach Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie. a jedna doktorantka w Olsztynskiej Szkole Wyzszej ~ Kierunek:
fizjoterapia.

Z opinii doktorantdw wynika, Ze ich udzial w seminariach Katedrainych w Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie wnidst nastgpujace korzysci:

- zapoznali si¢ ze specyfiky oraz organizacjg pracy na uczelni,

- utatwil im wdrozenie w przyszle zadania i cele realizowane w katedrze,

- nabyli odpowiednie kompetencje, ktdre w przysziosci ulatwig im samodzielne prowadzenie zajgc.

IV. Praca na rzecz $rodowiska naukowego i spolecznego (opinia opiekundw praktyk i
promotora, dzienniki praktyk, potwierdzenie udzialu w szkole naukowej, w pracach komisji,
Rady Wydzialu, Rady Bibliotecznej, Samorzagdu Doktorantéw itp.)

IV, a. Praca na rzecz srodowiska naukowego

Wszyscy doktoranci Szkoly Doktorskiej AWF w semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022 otrzymali wsparcie w funkcjonujgeych Szkolach Naukowych AWF Warszawa tj.

- dokonano zakupu aparatury badawczo-pomiarowej sfinansowancj przez Szkodg Naukowg nr 5;

- biora udzial w badaniach prowadzonych przez Szkotg Naukowa nr 3;

- dokonano stinansowania udzialu w szkoleniu ,,Praca z literaturg w bazach Scopus i Science
Direct - ze Szkoly Naukowej nr 2;

- uczestniczenie w zebraniach Szkoly Naukowej or 3;
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IV. b. Praca na rzecz srodowiska spolecznego

Dwie doktorantki s3 czlonkami Uczelnianej Komisji ds. Jakodei Ksztaleenia AWF Warszawa
powolanej Zarzadzeniem nr 26/2020/2021 Rektora AWF Warszawa z dnia 14 grudnia 2020
roku,

Jedna doktorantka jest cztonkiem Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskic) AWFEF
powolanej uchwata nr 6/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF dnia 23.11.2021 .
Jedna doktorantka jest czlonkiem Odwolaweze) Komisji Dyscyplinamej powolanegj Uchwaly
nr 15/2020/2021 Senatu AWF z dnia 15 grudnia 2020.

Udzial online w zjezdzie delegatow Krajowej Reprezentacyi Doktorantow (KRD).

Dwie doktorantki uczestniczg w posiedzeniach Rad Wydzialu Wychowania Fizycznego i
Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa jako przedstawiciele doktorantow.

Jeden doktorant jako Przewodniczgcy Rady Samorzadu Doktorantow jest jednoczesnie
przedstawicielem  Samorzgdu Doktorantéw do Senatu AWF, biorge czynny udzial w
posiedzeniach Senatu AWF i Kolegium Rektorskiego,

Komisja ds. osiagnigé doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa wniosta uwagi do
dostarczonej dokumentacji wymicnionej w Regulaminie Szkoly Doktorskicj stwierdzajac nize)
wymienione braki:

- 4 osoby nie dostarczyly opinii promotora naukowego o postgpach w pracy naukowej, a
zgodnie z §14 ust. 4 Regulaminu Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa doktorant jest
zobowigzany do 30 stycznia w semestrach nicparzystych dostarczyé ww. opinig;

- 1 osoba w sprawozdaniu z Indywidualnego Planu Badawczego wpisane miata niewlasciwe
daty publikacji;

- | osoba nie podala informacji na temat formy udzialu w konferencji tj.: czynna czy biemna;

- w przypadku 1 oscby Komisja zasugerowala intensyfikacje dzialad na rzecz $rodowiska
naukowego i spolecznego,

- w przypadku 1 osoby Komisja miemnie ocenila postgpy w pracy naukowej mimo pozytywnej
opinii promotora.

Ponadto Komisja ds. osiggni¢¢ doktorantéw Szkoly Doktorskicj AWF ustalila, Ze:

- udzial w seminariach Katedralnych nalezy wykazywaé w dzienniku praktyk badawczych;

- informacje o przeprowadzeniu np. 12 h zaje¢ powinny by¢ wykazane w dzienniku prakiyk
dydaktycznych;

- informacje o przygotowaniu publikacji nalezy zamieszczaé w dziennikach praktyk
badawczych;

- szkolenia trenerskie wykazad zamieszezaé w dzienniku praktyk dydaktycznych.

Wiszystkie uwagi Komisji ds. osiagnig¢ doktorantéw Szkoty Doktorskie) AWF zostaly wystane
do doktorantéw w celu uzupeinienia dokumentdéw w okreslonym terminie. Wszyscy doktoranci
wywiazali z poleconego zadania.

Whioski i rekomendacje:

Przygotowana i dostarczona dokumentacja na koniec semestru zimowego 2021/2022 byla
niecatkowicie zgodna z wytycznymi tj. mimo zawarntych szczegolowych informacyi w kazdym
opracowanym wzorze dokumentu, stanowigeym zalgeznik do Komunikatu nr 1/2021/2022 i
Komunikatu nr 2/2021/2022 Kierownika Szkoly Doktorskiej AWF, dostarczona dokumentacja
ma byé¢ wypelniona komputerowo, a dokumenty zostaly wypetnione rgcznie. Komunikaty
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zostaly przeslane drogg mailows wszystkim doktorantom oraz sg dostgpne dla kazdego
rocznika w aplikacji MS Teams.

Uwagi dotyczy réwnicz niedostatecznej informacji o realizacji przedmiotu: Zajecia w innef
uczelni, W tym kontekseie zaleca sig:

- wpisywanie pelnej nazwy uczelni, w ktérej doktorant realizuje ten przedmiot i podanie imicnia
i nazwiska wykladowcey;

- dostarczenie przez dokloranta zaswiadezenia w celu udokumentowania zrealizowanych zajec:
- wskazanic korzysci uzyskanych z realizacji tego typu zajec.

Rekomenduje si¢ takze wicksze zaangazowanie doktorantow w prace srodowiska naukowego
i spolecznego.

2.3.2 Ocena osiggnigd w semestrze letnim 202172022

Komisja ds. osiggnie¢ doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa w skladzie
Przewodniczaca: dr hab, Anna Keska prof. AWF (Kierownik Szkoly Doktorskie; AWF),
Czlonkowie: dr hab, Natalia Morgulec-Adamowicz prof. AWF , dr hab. Jakub Adamezyk prof.
AWF dokonala oceny realizaci programu ksztatcenia oraz zadan zaplanowanych i zawartych
w Indywidualnym Planie Badawczym i Indywidualnym Harmonogramie Pracy doktoraniow za
semestr 2; 4; 6 (letni) w roku akademickim 202 1/2022,

1. Osiggnigcia naukowe majace zwigzek z aktywnoscig naukowg okreslong w Indywidulanym
Planie Badawczym i Indywidualnym Harmonogramie Pracy, a wykazana w sprawozdaniach z
Indywidualnego Planu Badawczego i Indywidualnego Harmonogramu Pracy za semestr letni
2021/2022 swiadczgee o skutecznosci ksztaleenia doktorantow w Szkole Dokitorskicj AWF
Warszawa (§2 ust.8.c. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021

roku)

W ramach powyzszego kryterium w ocenie uwzglgdniono:

- | artykul opublikowany o zasiggu krajowym:

- 2 antykuly opublikowane o zasi¢gu migdzynarodowym,;

- 0 artykutow opublikowanych jako pokonferencyiny artvkuf naukowy:

Doktoranci podjeli takze aktywnosé naukowo-popularyzatorska przygotowujge merytorycznie
i technicznie 5 artykuléw do opublikowania, w tym 5 artykuléw do czasopisma zagranicznego.

| doktorant odby! staz naukowy w trybie on-line (realizacja praktyk badawczych),
| doktorant ztozyt wniosek do NCN,

Czynny udzial doktorantow w konferencjach:

- 7 doktoraniéw wziglo udziat w konferencjach krajowych (stacjonamych badz konferencjach
on-line), w tym | osoba w 3 konlerencjach, a | osoba w 2 konferencjach:

- () doktorantéw wzigto udziat w konferencjach micdzynarodowych.

Biemny udzial doktorantoéw w konferencjach:
- 4 doktorantow wziglo udzial w konferencjach krajowych (stacjonarnych badZ konferencjach
on-line);
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- 3 doktorantow wziglo udziat w konferencjach migdzynarodowych, w tym | osoba w 2
konferencjach,

5 doktorantow wziglo takze udzial (czynny i/lub bierny) w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach, sympozjach,

5 doktorantow bylo czionkiem kemitetu organizacyjnego konferencji o zasiggu krajowym.

w tym 2 doktorantow pracowalo przy organizacyi 2 konferencji. | doktorant bral udzial

w organizacji konferencji miedzynarodowej. Praca przy organizacji konferencji jest elementem
praktyk organizacyjnych w Szkole Doktorskiej.

| doktorant pracowal w redakcjach czasopism (realizacja praktyk organizacyjnych).

Aktywnos¢ naukowa uznana zostala za dowdd nalezytego traktowania przez doktorantow
swoich obowiazkdw oraz dbatosci o jakodé badan naukowych i realizacii programu ksztalcenia.
Dla poszezegdlnych doktorantdw byla ona zréznicowana, wszysey jednak dokonali staran aby
zrealizowaé dzialania zaplanowane w Indywidualnym Planic Badawezym,

I, Stopien umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskie) 1| dzialalnosct
naukowej doktorantdw w szczegolnosci prowadzonej na podstawie Indywidualnych Planéw
Badawczych, w tym mobilnos¢ naukowa doktorantow (§ 2 ust. 7.b. Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 roku)

Przedmiotem oceny i analizy mobilnosci migdzynarodowej doktorantow oraz stopnia
umigdzynarodowienia ksztalcenia w Szkole Doktorskiey AWF w semestrze letnim roku
akademickim 2021/2022 byly:

» zajecia z przedmiotu Statvstvka dla doktorantdw | roku Szkoly Doktorskiej prowadzone w
jez, angielskim z udzialem doktorantéw z lranu, ktdrzy przyjechali na uczelni¢ w ramach
programu Erasmus+ w sem. letnim r.ak. 2021/2022

* udzial doktorantdw w cyklu webinardbw (prowadzonych w jezyku angielskim)
zorganizowanych przez Wegierski Uniwersytet Nauk o Sporcie we wspdipracy
z Uniwersytetem w Bernie (10-24 marca), Tematyka webinarow dotyezyla Diugoterminowego
Rozwoju Sportowcow (LTAD)

* udzial jednej doktorantki w certyfikowanym szkoleniu we Wloszech poswigconym
manipulacji powigziowych wg. Stecco.

III. Stopien wigczenia wybinych specjalistow zatrudnionych poza podmiotem w dziatania
stuzace wsparciu doktorantow w prowadzeniu dziatalnodei naukowej w tym w sprawowanie
opicki naukowej nad doktorantami (§2 ust.5.d. Rozporzadzenia Ministra Edukac)i i Nauki 2z
dnia 27 wrzesnia 2021 roku)

Zgodnie z planem studiow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa stanowiacym Zatgeznik do
uchwaly Senatu AWF Warszawa Nr 47/2018/2019 z dnia 21 maja 2019 r (Tabela nr 3)
Doktoranci | roku studiéw ~ sem. 2 realizowali przedmiot: Zajecia w innej uczelni zgodnie z
Indywidualnym Harmonogramem Pracy w niZzej wymienionych uczelniach:

1. Warszawski Uniwersytet Medyczny, kierunck lekarski

2. Politechnika Warszawska, Wydziat Chemii,

3. Uniwersytet Warszawski, Wydzial Socjologii,

4. PWSZ w Koszalinie, Wydzial Nauki o zdrowiu,

5. Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy w Czgstochowie, Wydzial Nauk o Zdrowiu
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Korzysci odniesione przez doktorantow:

1. zdobycie dodatkowe] wiedzy zwiazane] z tematem planowanej pracy doktorskiej oraz
doskonalenic warsztatu badawczego

2. udzial w zaj¢ciach dydaktycznych realizowanych w innej uczelni pozwala doktorantom na
wprowadzenic nowych elementow (metod, narzedzi) do zaje¢ dydaktycznych, ktore sa
zobowigzani samodzielnie przeprowadzi¢ zgodnie z programem Szkoly Doktorskie] AWF
Warszawa.

Doktoranci w semestrze letnim rak. 2021/2022 realizowali praktyki dydaktyczne poza
podmiotem 1). AWF w Warszawie

- Warszawski Uniwersytet Medyczny, Wydzial Medyczny, Zakiad Rehabilitacyi

- Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koszalinie, Instytut Wychowania Fizycznego

i Zdrowia

Realizacje praktyk dydaktycznych odbywata sie w zdeklarowanych katedrach AWF Warszawa
lub innych Katedrach:

- Katedra Podstaw Fizjoterapii

- Katedra Biologii Czlowicka

- Katedra Nauk Humanistycznych i Spolecznych

- Katedra Nauk Biomedycznych

Udzial w seminariach katedralnych w AWF Warszawa,

Udzial doktorantow w spotkaniach seminaryjnych katedr pozwala przede wszystkim na ciggle
poszerzanie wiedzy na temat organizacji pracy na uczelni, obowiazkdw pracownikow
zajmujacych rozne stanowiska, przebiegu i rozliczania procesu dydaktycznego, pracy nad
doskonaleniem jakosci ksztalcenia na AWF.

IV. Praca na rzecz Srodowiska naukowego i spolecznego (opinia opiekundw praktyk i
promotora, dzienniki praktyk, potwicrdzenic udzialu w szkole naukowej, w pracach komisji,
Rady Wydzialu, Rady Bibliotecznej, Samorzadu Doklorantow itp.)

IV. a. Praca na rzecz Srodowiska naukowego
- praca przy organizacji Ogélnopolskiej Konferencji Studenckich K6t Naukowych (maj 2022)
- kierowanie studenckim kotem naukowym (1 doktorant)

IV. b. Praca na rzecz Srodowiska spolecznego

Dwie dokiorantki sa czionkami Uczelnianej Komisji ds. Jakosei Ksztatcenia AWF Warszawa
powolanej Zarzadzeniem nr 26/2020/2021 Rektora AWF Warszawa 2 dnia 14 grudnia 2020 roku
Jedna doktorantka jest czlonkiem Komisji ds. Jakosei Ksztaleenia w Szkole Doktorskiej AWF
powolanej uchwalg nr 6/2021/2022 Rady Nauk o Kulwurze Fizycznej AWF dnia 23.11.2021 r.
Jedna doktorantka jest czdonkiem Odwolawezej Komisji Dyscyplinarne) powolanej Uchwala
nr 15/2020/2021 Senatu AWF z dnia 15 grudnia 2020.

Udzial online w zjezdzie delegatow Krajowej Reprezentacji Doktorantow (KRD)

Dwie doktorantki uczestniczg w posiedzeniach Rad Wydzialu Wychowania Fizycznego
i Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa jako przedstawiciele doktorantow,

15



ﬁ 'k AKADEMIA WYCHOWANIA FIZIYCINEGO
R JOZEFA PRSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Jeden doktorant jako Przewodniczgcy Rady Samorzadu Doktorantow jest jednoczesnie
przedstawicielem Samorzagdu Doktorantow do Senatu AWF biomge czynny udzial w
posiedzeniach Senatu AWF i Kolegium Rektorskiego.

Dodatkowo w semestrze letnim jedna doktorantka brala udzial w realizacji projektu
uczelnianego Aktywnosé Miodego Warszawiaka”, prowadzge zajecia dla  uczniow
warszawskich szkol podstawowych wiaczonych do projektu.

Komisja ds. osiagni¢é doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa wniosla uwagi do
dostarczonej dokumentacji wymicnionej w Regulaminie Szkoly Doktorskic) stwicrdzajac nizcej
wymienione braki i kicrujge indywidulane prosby:

- 4 osoby nie dostarczyly opinii promotora naukowego o postgpach w pracy naukowe)
i przygotowaniu rozprawy doktorskie)

- | osoha zostala poproszona o uzupelnienie dokumentdw dotyezacych udziatu w projekcie
i konferencji

- 1 osoba zostata poproszona o uzupelnienic informacji o migjscu realizacji przedmiotu: Zajgcia
w innej uczelni

- | osoba zostala poproszona o uzupelnicnic informacji na temat etapu prac nad publikacjami
zaplanowanymi w IHP i IPB

- 1 osoba zostala poproszona o uzupelnienie informacji na temat planowanego stazu
Zagranicznego

- 1 usoba zostala poproszona wyjasnienie etapu przygotowan wniosku PRELUDIUM

- | osoba zostata poproszona o vzupehnienie powigzania wykazanych w semestrze letnim
dzalan badawczych z pracami w odpowiedniej Szkole Naukowe)

Uwagi zostaly wystane do doktorantéw w celu uzupelnienia dokumentéw w okreslonym
terminic. Wszyscy doktoranci wywiazali z poleconego zadania.

Analiza sprawozdan i dziennikéw zlozonych przez doktorantdw pozwolila na stwierdzenie, ze
wszyscy doktoranci zrealizowali program ksztatcenia Szkoly Doktorskiej w semestrach:
drugim, czwartym i szostym, uzyskujgc tym samym planowane w tych semestrach efekty
uczenia sig, jak rowniez zrealizowali zalozenia wlasnych IPB.

Whioski i rekomendacje

Dokumentacja stanowigea podstawg zaliczenia semestru letniego 2021/2022 nie przez
wszystkie osoby zostala przygotowana zgodnie z wymogami. Poniewaz wytyczne dotyczace
tej dokumentacji oraz wzory wickszosci wymaganych dokumentéw sg na biezaco
przekazywane doktorantom w postaci komunikatow Kierownika Szkoly Doktorskiej AWF
przesylanych droga mailowsg oraz udostgpnianych w aplikacji MS Teams nalezy sadzié, ze
braki w tejze dokumentacji sa wyrazem pewnej nicdbalosci doktorantéw odnosnic
potwicrdzania realizacji programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej] AWF. W tym kontekscie
rekomenduje wlaczenic opickunow naukowych doktorantow do wigkszego nadzoru nad
przygotowywaniem dokumentacji semestralne;.

Rekomenduje si¢ rowniez:

- wigksze zaangazowanic doktorantow w pracg Srodowiska naukowego 1 spolecznego,

- wigksze zaangazowanie doktorantéw w przygotowywanie dokumentacji potwierdzajace
realizacje zadan 1 wiasng aktywnosé.
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2.4 Ocena $rddokresowa doktorantow Szkoly Doktorskie) AWF Warszawa

Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r, - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce ksztaicenie
doktorantow w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora. Ksztatcenie
doktorantow jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz Indywidualnego Planu
Badawczego.,

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem opracowuje Indywidualny Plan Badawczy
zawierajgcy w szezegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia
go podmiotowi prowadzgcemu szkolg doktorska w terminie 12 miesigey od dnia rozpoczgcia
ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po
Zaopiniowaniu przez 1ego promotora.

Realizacjs Indywidualnego Planu Badawczego podlega ocenie srodokresowe) w polowie
okresu ksztalcenia okredlonego w programie ksztalcenia.

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sklad kiorej wehodza 3 osoby, w
tym co najmnicj 1 osoba posiadajaca stopiei doktora habilitowanego lub tytul profesora w
dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem
prowadzagcym szkol¢ doktorska. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ czlonkami
komisji.

Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Wynik oceny
srodokresowej wraz z jej uzasadnieniem jest jawny.

W roku akademickim 2021/2022 Uchwalg nr 27/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizyczne)
AWF Warszawa zostala powotana Komisja ds. oceny Srodokresowe) doktorantow Szkoly
Dokiorskiej AWF Warszawie w nastgpujgcym skiadzie:

Przewodniczaca: dr hab. [zabela Rutkowska prof. AWF

Czlonkowie: dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk prof. AWF oraz prof. dr hab. Aleksander
Ronikier (osoba zatrudniona poza AWF Warszawa)

W dniu 24 czerwea 2022 roku Uchwala nr 63/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF
Warszawa wprowadzono zmiany skladu Komisji | ostateczny sklad Komisii ds. oceny
érodokresowej przedstawial sig nastgpujgco:

Przewodniczaca: dr hab, Katarzyna Kaczmarczyk prof. AWF

Cztonkowie: prof. dr hab. Aleksander Ronikier (osoba zatrudniona poza AWF Warszawa) oraz
dr hab. Jakub Adamczyk prof. AWF.

Zgodnie 7 planem studiow zawartym w Zalgezniku do Uchwaly Senatu AWF Warszawa nr
47/2018/2019 z dnia 21 maja 2019 roku ksztalcenie w Szkole Doktorskie) AWF w Warszawie
trwa 4 lata. Regulamin Szkoly Doktorskici AWF w Warszawie okredla, z¢  ocena
srddokresowa w naszej Szkole Doktorskie) przeprowadzana jest po zakonczeniu semestru
czwartego czyli w polowie ksztatcenia. Zgodnie z art. 202 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
- Prawo ¢ szkolnictwic wyZzszym i nauce i zapisem w § 8 Regulaminu Szkoly Doktorskiej
AWF Warszawa w ramach oceny $rodokresowej przeprowadzana jest ocena realizacji
Indywidualnego Planu Badawezego doktoranta,

W ramach oceny Srodokresowej analizie i ocenie podlega ponadio:

1) realizacja praktyk badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych:
2) realizacja Indywidualnego Harmonogramu Pracy;
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3) aktywnosé doktoranta w realizaci jego obowigzkow w zakresie uczestniczenia w zajeciach
objetych programem studiow doktoranckich;

4) wypelnianic przez doktoranta innych jego obowinzkéw. wskazanych w § 11 ninigjszego
Regulaminu,

Szczegolowe zasady przeprowadzania oceny Srddokresowe] w Szkole Dokiorskiej AWF
w Warszawie okresla Regulamin przeprowadzania oceny Srodokresowej przyjety Uchwaly nr
33/2020/2021 Senatu AWF Warszawa z 18 maja 2021 roku (poniewaz w roku ak. 2020/2021
zostala po raz picrwszy przeprowadzona ocena srddokresowa). Regulamin zawicra zasady
dziatania Komisji ds. oceny Srodokresowe) oraz sposob przeprowadzania oceny,

Ocena srodokresowa odbywa si¢ w dwoch etapach:

Etap | obejmuje przedstawienie przez doktorantéw pisemnego raportu z dotychczasowej pracy
i osiggnig¢ (IPB i IHP), zgodnie z wymaganiami zawartymi w § 4 Regulaminu
przeprowadzania oceny srodokresowej.

Etap Il obejmuje prezentacj¢ przez doktorantow przed czlonkami Komisji oceniajgee) stanu
prac nad rozprawg doktorska w formic prezentacji clektroniczne). Podezas prezentacii
czlonkowic komisji oceniajgee] moga zadawac pytania zwiazane ze stanem przygotowan
rozprawy, a w szezegdlnosei ze zgodnoseig terminowosci realizacyi harmonogramu prac nad
rozprawy doktorsks z indywidualnym planem badawczym,

[ etap:

Wytyezne dotyczace opracowania przez doktoranta Raportu z realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego (IPB) oraz Indywiduslnego Harmonogramu Prac (IHP) zostaly zawarte w
regulaminie przeprowadzania oceny $rodokresowej. Wedlug nich doktorant, po zakonczeniu
semestru 4, sklada Raport z realizacji hdywxdualncgo Planu Badawczcgo (IPB) 1
Indywidualnego Harmonogramu Pracy (IHP) zawicrajgcy wymagamie—t:  opis wszelkich
osiggnig¢ dokumentujgeych postep prac badawczych doktoranta pozwalajacy na oceng jego
dotychczasowych osiggnie¢ w procesic przygotowania rozprawy doktorskie) 1 realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego oraz dodatkowe informacje dotvezace realizacyi IPB i [HP.
Raport kazdego doktoranta podlega recenzji dokonanej przez czlonka Komisji ds. oceny
srodokresowej.

W roku akademickim 2021/2022 wszyscy doktoranci (tj. 4 osoby) czwartego semestru Szkoly
Doktorskicj AWF zlozyli raporty stanowigce realizacje | etapu oceny srodokresowej.
Recenzenci w raportach pozytywnie podsumowali realizacje zadan zawartych w Indywidualnych
Planach Badawczych i Indywidualnych Harmonogramach Pracy.

Do zrealizowanych zadan przez wszystkich czterech doktorantoéw Recenzenci wymienili m.in.
nastgpujace uwagi:

- upowszechnienie w ramach realizucji pracy doktorskiej badan w formic publikaciji;

- aktywne uczestnictwo w licznych konferencjach naukowych;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez odbycie szkolefi oraz uzyskanie certyfikatu —
certyfikatu trenera przygotowania motorycznego - Level 1;

- prowadzenie ¢wiczen w jezyku angielskim dla studentow programu ERASMUS +;

- wspolpracg zc specjalistami poza podmiotem czyli AWF Warszawa sluzacy wsparciu
dzialalnosci naukowej doktorantow tj. wspolprace z Uniwersytetem Warszawskim, Wyzsza
Szkolg Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie, Akademig Nauk Stosowanych
Wincentego Pola w Lublinie
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- aktywnos¢ w kontaktach zagranicznych, co w przyszlosei daje mozliwosé rozszerzenia tej
wspilpracy z osrodkami zagranicznymi i stanowi¢ bgdzie bardzo wazny element dalszego
rozwoju naukowego w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej,

- staranne przygotowanie dokumentdw w realizacji przebiegu ksztalcenia od semestru 1 do
semestru 4.

Il etap:

W dniu 13 lipca 2022 roku, na pisemng prosb¢ przewodniczacej Komisji ds. oceny
$rddokresowej —~ dr hab, Katarzyny Kaczmarczyk prof. AWF zostal wydany Komunikat nr 5
Kierownika Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa w sprawie: terminu i trybu przeprowadzenia
IT etapu oceny $rédokresowe) dia studentow Il roku Szkoly Doktorskiej AWF w r. ak.
2021/2022.

Il etap oceny srodokresowej zostal przeprowadzony w trybie stacjonarnym. Dokumenty ).
raporty doktorantdw, protokely zaliczen, karty oceny, recenzje czlonkow Komisji ds. oceny
srodokresowe) zostaly zawieszone na MS Teams w celu ulatwienia dokonania oceny osiagnigé

przez powolang Komisje.

Podsumowanie:

Recenzenci bardzo dobrze ocenili: opis osiagnieé dokumentujacych postep/zaawansowanic
prac badawczych, opublikowanic zaplanowanych artykulow naukowych. rzetelng realizacjg
programu ksztalcenia zgodng z planem studiow Szkoly Doktorskici AWF Warszawa,
zaliczenie semestrow od 1do 4 oraz przygotowanyg dokumentaci¢ do oceny srodokresowej, co
stanow! 0 realizacji wszystikich zadan zawartych w trzech zaakceptowanyeh Indywidulanych
Planach Badawczych i Indywidualnych Harmonogramach Pracy przez promotora oraz Radg
Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa.

Ostatecznic Komisja ds. oceny srodokresowe] stwierdzifa, ze trzech doktorantow posiada
szeroka wiedze w zakresie prowadzonych badan. Osoby te wykazaly si¢ znajomoscia
metodologii badan naukowych oraz umiejetnoscig rzetelnego opracowania wynikéw badan
empirycznych. Wysoki stopien zaawansowania prac badawezych tych doktorantow zapewnia
ukonczenie rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w Indywidualnym Planie
Badawezym.

W przypadku jednej doktorantki stwierdzono niewiclkic odstgpstwa od realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego. wynikajace z formalnych problemow zwiazanych z
uzyskaniem zgody Komisji Bioetyki, ktore sa niezalezne od doktorantki, Komisja stwierdzila,
ze realizacja Indywidualnego Harmonogramu Pracy jest nie w pelni zgodna z wezesniej
zaakeeptowanym przez promotora oraz Rade Nauk o Kulturze Fizyveznej AWF Warszawa.
Ostatecznie Komisja ds. oceny srddokresowej w przypadku jednej doktorantki stwierdzila, ze¢
realizuje mozliwe zadania przedstawione w Indywidualnym Harmonogramie Pracy zgodnie z
planem. Odstgpstwa od realizacji Indywidualnego Planu Badawczego wynikajg z formalnych
problemow (niezawinionych przez Doktorantke) z uzyskaniem zgody Komisji Bioetyki.

Wszyscy doktoranci po ukonczeniu 4 semestru otrzymali pozytywng oceng Srédokresowa.
W dniu 26 wrzesnia 2022 roku na posicdzeniu Rady Nauk o Kulturze Fizycinej AWF

Warszawa zostala przedstawiona informacja o przeprowadzone) ocenie $rodokresowej
doktorantow Szkoly Doktorskicj AWF Warszawa.
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Dane o ocenie érodokresowej zostaly wprowadzone w wymaganym terminie do systemu Polon
2.0 i zamieszczone na stronie intermetowej AWF w  zakladee: Szkola Doktorska

https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/regulamin  tym samym zostaly rowniez
udostgpnione do wiadomosei Prorektorowi ds. Nauki AWF Warszawa i Kicrownikowi Szkoly
Doktorskicj AWF Warszawa. Doktoranci otrzymali Karg oceny srodokresowej | egz. i | egz.
Karty zostal dotgczony do akt doktorantow,

Whioski i rekomendacie:

Ocena $rodokresowa doktorantéw Szkoly Doktorskicy AWFEF Warszawa jest prowadzona
wediug transparentnych i jednolitych dla wszystkich doktoruniow procedur, zapewniajgeych
terminowosé jej wykonania, Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia oceny
srodokresowe] doklorantow.

2.5. Badanic opinii uczestnikdw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa
2.5.1. Ocena programu ksztalcenia w semestrze zimowym 2021/2022

Celem prowadzone) ankiety bylo zebranie opinii doktorantow w celu monitorowania |
poprawy jakosci realizacji programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF.

W ankiccie wziglo udzial 8 doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa z og6ingj liczby
doktorantow 12 osob, co stanowi 66.66%. Ponizej zestawiono zebrane odpowiedzi badanych
studentow na kolejne pytania zawarte w ankiecie.

Forma realizacji przedmiotu
Procent | Liczba
wykiad 38% 3
' ¢wiczenia 49% .
seminarium 13% 1
Liczba osob, ktore udzielity odpowiedzi na pytania 100% | 8
Obecnosé na ocenianych zajeciach
Procent | Liczba
51-75% 13% 1
76-100% 87% 7
Liczba 0s6b, ktore udzielity odpowiedzi na pytania 100% 8
Ocena
(Skala ocen: 2-zle: 3-przecigtnie; 4- dobrze: 5- bardzo dobrze) 2 |3 4 |5
Udzial nowej wiedzy i umiejetnosci w realizowanych tresciach |0 1 |4 |3
przedmiotu
Liczba osob, ktore udzielily odpowiedzi na pytania 8
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Doktoranci zasadniczo dobrze ocenili przekazywane im tresci w ramach zajed. Srednia ocena
dotyczaca udzialu nowej wiedzy i umicjetnodei w realizowanych tredeiach przedmiotu wynosi
- 4.25-

Ocena przydatnosci nowej wiedzy 1 umiejetnosci w ocenianych zajgciach w rozwinigeiu
umiejetnosci w zakresie:

2 3 L B

pozyskiwania wiedzy naukowe) 0 2 3 3

wdentyfikowania problemow badawczych 0 | 4 3

planowania  bada)  naukowyeh 1 samodzieine] realizacy  etapdw

posigpowania badawczego 0 2 3 3

upowszechniania wynikéw badan w postaci artykuldw  naukowych i

wystapies na konferencjach naukowych 0 5 1 2
' Liczba osob, kidre udzielily odpowiedzi na pytania A ]

Doktoranci dobrze ocenili ksztattowanie swoich umicjetnosci w trakeie zaje¢ dydaktycznych
w zakresie pozyskiwania wiedzy naukowej (Srednia 4.12), identyfikowania problemdw
badawczych (Srednia 4.25). czy planowania badan naukowych (Srednia 4.12). Zdobywanie
w trakcie zaje¢ dydaktycznych kompetencji w zakresie upowszcchmama wynikow badan
w postaci artykulow naukowych i wystapien na konferencjach naukowych doktoranci ocenili
na oceng przeciging - 3.12 4

Ocena przydatnosei nowq wiedzy i umqumoicn w ocenianych zajeciach w
przygotowaniu planu swojego rozwoju naukowego

2 3 4 | 5

przygotowanie i realizacja indywidualnego planu badawezego | ¢ 2 4 | 2
i indywidualnego harmonogramu pracy, przygotowanie |
realizacja pracy doktorskicj

Liczba oscb, ktare udzielity odpowiedzi na pytania 8 =100%

Doktoranci dobrze ocenili przekazywane im tredci w kontekseie planowania wiasnego rozwoju
naukowego. Srednia ocena dotyczaca przydmnoscn nowej wiedzy i umuqo;tnoécu w ocenianych
zajeciach w przygotowaniu planu swojego rozwoju naukowego wynosi - 4,0,
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Ocena realizacji efektéw uczenia si¢ dia programu przedmiotu

= Mozliwe odpowiedzi TAK NIE
efekty uczenia si¢ zostaly przekazane 8 0
cfekty uczenia si¢ zostaly zrealizowane 8 0
dokonano ewaluacji uzyskanych efektow uczenia sig 8 0
Liczba osdb, ktore udzielity odpowiedzi na pytania 8

Doktoranci ogdlnie  pozytywnie ocenili realizacje efekiow uvczenia si¢ dla programu
ksztalcenia realizowanego w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa, wszysey zgodnie
zadeklarowali, ze elekty uczenia si¢ zostaly przekazane, zrealizowane i dokonano ich waluacji.
Uwaga zgloszona zostata przez | osobe, ktora wskazaty, ze realizacia przedmiotu z uwzglednieniem
formy zdalnej to sprawna forma prowadzenia zaje€, ktdra ulatwiala uczestnictwo,

Whnioski i rekomendacje:

Zgodnie z wytyeznymi do podejmowania dzialan projakosciowych przez whadze uezelni lub
jednostki. w zwigzku z uzyskang przecigtng oceng dotyczacy kompetencji w zakresie
upowszechniania wynikéw badan w postaci artykulow naukowych i wystgpicd na
konferencjach naukowych warto podjgé dziatania majgce na celu poprawe dziatan w tym
zakresie. W ramach realizowanych w Szkole Doktorskie) przedmiotow nalezy zwigkszyé
obecno$¢ zagadnien zwiazanych z przygotowaniem publikacji naukowych i publiczna
prezentacia wynikow, mozliwosciami i strategiami publikacyinymi oraz transferem wiedzy do
spoleczenstwa, Dzialanie to reslizowane powinno byé przede wszystkim przez promotoréw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad doktorantami, ktoérzy znajg specyfike i mozliwosci
upowszechniania wynikéw w obszarze w ktorym sig¢ specjalizuja.

2.5.2. Ocena programu ksztalcenia w semestrze letnim 2021/2022

Celem prowadzonej ankiety bylo zebranie opinii doktorantow w celu monitorowania i
poprawy jakodei realizacji programu ksztaleenia w Szkole Doktorskicj AWF,

W ankiccic wziglo udzial 3 doktoraméw Szkoly Doktorskicj AWF Warszawa z ogélnej liczby
doktorantow 12 osob, co stanowi 25%. Ponizej zestawiono zebrane odpowiedzi badanych
studentdw na kolejne pytania zawarte w ankiecie.

Forma realizacyi przedmiotu
Procent Liczba os6b
wyklad 67% 2
Ecwiczenia 33% 1
Liczba 0sob, kidre udzielily odpowiedzi na pytania 100% |3 =
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Obecnosé na ocenianych zajeciach
Procent Liczba os6b
76-100% 100% 3
Liczba osob, ktore udzielity odpowiedzi na pytania 3
Ogdina (Srednia )
ocena formy realizacji przedmiotow w semestrze zimowym w r. ak. 2021/2022
Ocena | Obecnosé | Liczba
0sob
wyklad 50 | 76-100% 3
¢wiczenia 458 76-100% 3
_Ogdlna ocena formy realizacji przedmiotéw 472
Ogoélna liczba osdb, ktore udzielily odpowiedzi na 3
pytania
Ocena

Skala ocen: 2-zle; 3-przecigtnie; 4-dobrze; 5- bardzo dobrze 2 13 4 |5

udziahy nowej wiedzy | umigjemosci w realizowanych tresciach przedmiotu 0 0 0 3

Liczba 0sob, ktore udziclily odpowiedzi na pytania 3 =100%

Doktorunci bardzo pozytywnie ocenili udzial nowej wiedzy i umiejgtnosci w realizowanych
tresciach przedmiotu - wszyscy deklarowali, ze jest bardzo dobry, przy obecnodei na zajeciach
wynoszgcej 76-100%.

Ocena przydatnosci nowej wiedzy i umiejgtnosei w ocenianych zajgeiach w rozwinieciu
umiejetnosci w zakresie:

Skala ocen: 2-Fle; 3-przecigtnie; 4- dobrze; 5- bardzo dobrze 2 3 4 5
pozyskiwania wiedzy naukowej 0 0 " R
Identyfikowania problemow badawezych 0 0 0 3
planowania badan naukowych i samodzielnej realizacji etapow

postgpowania badawczego 0 0 [0 3
upowszechniania wynikow badaf w postaci  artykulow

naukowych i wystapien na konferencjach navkowych 0 0 0 3
Liczba 0sob, kidre udzielity odpowiedzi na pytania 3 =100%
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Doktoranci dobrze lub bardzo dobrze ocenili ksztaltowanie swoich umicj¢tnodci w trakeie
zaje¢ dvdaktycznych w  zakresie pozyskiwania wiedzy naukowej (Srednia  4.66),
identyfikowania probleméw badawezych ($rednia 5.0), planowania badan naukowych (Srednia
5.0) oraz upowszechniania wynikow badast w postaci artykuléw naukowych i wystapicsi na
konferencjach naukowych ($rednia 5.0).

W odniesieniu do ostatniego aspektu - upowszechniania wynikow badan w postaci artykulow
naukowych i wystgpien na konferencjach naukowych - odnotowano znaczacy poprawe oceny
w stosunku do badania realizowanego w semestrze zimowym ($rednia ocena 3.12).
Obserwowana zmiana moze by¢ wynikiem realizacji przez studentdéw przedmiotu Warsziaty
umiejetnosci akademickich, w trakcie ktérego w 2. | 4, semestrze omawiane sa tresci zwigzane
z odpowiednio przygotowanicm wystgpicnia na konferencji naukowe)j oraz przygotowaniem
artykulu naukowego (badania pilotazowe), procedurg recenzji i publikacji. Niewykluczone
rowniez, 2z¢ jest efektem niewielkiej liczby respondentéw, tym samym obserwowana bardzo
dobra ocena jest charakterystyczna dla uczestnikow badania edycji ankiety w semestrze letnim,

Ocena '
2 3 45'

Skala ocen: 2-zke; 3-przeciginie; 4- dobrze; 5- bardzo dobrze

przyvdatnosci nowej wiedzy 1 umiej¢tnosci w ocenianych | g 0 1 2
zajeciach w przygotowaniu planu swojego rozwoju naukowego
(przyvgotowanie i realizacia indvwidualnego planu badawezego
i indywidualnego harmonogramu pracy, przygotowanie i
realizacja pracy dokiorskiey)

Liczba 0sob, kidre udzielity odpowiedzl na pytania | 3 =100%

Ogodlna ocena przydatnolci nowej wiedzy i umiejetnosci w ocenianych zajeciach w
przygotowaniu planu swojcgo rozwoju naukowego byla dobra ze srednig - 4.66.

Ocena realizacji efektow uczenia si¢ dla programu przedmiotu

Mozliwe odpowiedzi TAK NIE
efekty uczenia si¢ zostaly przekazane 3 0
efekty uczenia si¢ zostaly zrealizowane 3 0
dokonano ewaluacji uzyskanych efektéw uczenia sie 3 0
- Liczba 0sob, ktore udzielily odpowiedzi na pytania 3

Doktoranci ogolnie pozytywnie ocenili realizacie efektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia
realizowanego w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa. W ankiecie nie zgloszono uwag dodatkowych.

Whaioski i rekomendacje:

W zwiagzku z niewielkim uczestnictwem doktorantdw w procesie oceny zajeé dydaktycznych,
nalezy wprowadzi¢ skuteczniejsze sposoby promoc) narzedzia i zachgcenia studentow do
udziatu w ankiecie 1 wyrazenia wlasnych opinii.
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2.5.3. Ocena dziatalnosci Szkoty Doktorskic AWF Warszawa

W roku akademickim 2021/2022 po raz drugi od momentu powelania Szkoly Doktorskic)
AWF w Warszawie zostala przeprowadzona ocena jej dziatalnosei. Badanie kierowane bylo
do wszystkich doktorantow i przeprowadzone byto w formie anonimowej ankicty, ktora miala
na celu zcbranie opinii doktorantdéw o realizacji procesu dydaktycznego i osiggnigtych
efektach uczenia si¢ oraz oceny studiow w naszej Uczelni. Doktoranci zostali poproszeni
o rzetelne udzielenie odpowiedzi.

Ankicte wypelnito 41,66 % uczestnikow Szkoty Doktorskiej. Doktoranci, ktérzy wzieli udzial
w ankiecie bardzo dobrze 1 dobrze ocenili:

1. kolejnosé przedmiotéw realizowsnych w toku studiéw

2. plan zajec (rodzaj przedmiotow, forma ich realizacji, liczba godzin)

3. wspdlprace z opiekunem naukowym/promotorem:

4 kwalifikacje nauczycieli akademickich lub/i  pracownikdéw naukowych prowadzgeych
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej;

5. uzytecznosé i przejrzysiost informacji na stronach intemetowych Uczelni (awfedu.pl),

6. uzytecznosé 1 przejrzystosé informacji na stronach intemetowych Uczelni MS Teams;

7. uzytecznosé i przejrzystosé informacyi na platformie Wirtualna Uczelnia;

8. dostgpnod¢ uczelniane] aparatury badawczej i mozliwosci jej wykorzystania przez
doktorantow;

9, mozliwosé udzialu doktorantéw w badaniach naukowych prowadzonych w Uczelni;

10. mozliwosé realizacii samodzielnych badan naukowych poza jednostkg uczelni
macierzystej, w ktorej realizowsno badania;

11. dostgpnos¢ informacji o organizowanych w Uczelni 1 poza nig konferencjach, scminariach,
projektach naukowych;

12. dostgpnosé informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego dla badan naukowych
doktorantow:

13, przejrzystosé zasad, trybu i termindw udzielania stypendium doktoranckiego:

14, przejrzystodé zasad, trybu przyznawania stypendium przez jednostke samorzadu
terytorialnego;

15. przejrzystosé zasad, trybu przyznawania stypendium naukowego;

16. dostepnosé informacji o kryteriach i przebiegu (procedurze) oceny drédokresowe;;

17. dostgpnosé informacji 0 wymianie migdzynarodowe).

Doktoranci biorgcy udziat w ankiecie w roku 2021/2022 nie wniesli zadnych uwag. Sytuacja
jest akceptowalna, aczkolwiek wymaga dalszego monitorowania, poniewaz oceny poszezegolnych
aspektow mieseily si¢ w przedziale 3.50 - 5.0.

W odniesieniu do uwag zawartych w ankiecie za rok 2020/2021, dotyczacych niedostatecznej
dostepnosci informacii, podjgto dzialania polegajgee na udostgpnicniu doktorantom biezacych
tresei 1 komunikatow drogs mailows, w aplikacji na MS Teams w zaloZonych zespotach dla
uczestnikow kazdego roku studidow w Szkole Doktorskicj AWF Warszawa oraz na stronic
internetowej AWF Warszawa i w BIP AWF.
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Informacje udostepniane doktorantom dotvezyly:
1. organizacji roku akademickiego w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa, w tym Komunikaty

Kierownika Szkoly Doktorskiej AWF, procedury przeprowadzenia oceny srdédokresowe)
oprocz tego informacje zwigzane z funkcjonowaniem Szkoly Doktorskiej AWF umieszczane
sg na stronie internetowej AWF: zakladka > Nauka> Szkola Doktorska link:
https://'www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska

2. konferencji naukowych organizowanych w AWF Warszawa omz w innych
podmiotachfjednostkach naukowych na terenie Polski.

3. informacji w obronach rozpraw doktorskich z proshg o udziat doktorantow:

4. informacji dla mlodych naukowcéw oraz calej procedury skladania wnioskéw o stypendium
miodego naukowcea oraz o stypendiach m.st. Warszawy dla doktorantdéw — IV edycja

5. zaproszenie Doktorantow i Mlodych Naukowedw do wzigeia udzialu w Ogdlnopolskie)
Konferencji organizowane) przez Stowarzyszenie Mlodych Naukoweaw:

6. informacji o konkursach m.in. OPUS 22, PRELUDIUM BIS 3;

7. informagcji z Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju w sprawie ogloszenia w konkursie w
ramach programu LIDER;

8. informacji o wykladach Prof. Reza Rajabi oraz dr Andreasa Kittela, ktorzy przebywali w
AWF Warszawa w ramach programu Erasmus +. Przewodniczacy Rady Samorzadu
Doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF , po przeprowadzonych konsultacjach wewnatrz
Samorzadu, wyrazil w oswiadczeniu z dnia 14.07.2021 r. ched Kontynuowania takiego sposobu
umiedzynarodowicnia rowniez w nastgpnych semestrach.

9. naboru ogloszonego przez Krajowy Reprezentacie Doktorantow  do programu |, Szkota
Miodego Naukowca — Samorzadowea™ realizowanego przy wsparciu Ministerstwa Edukacji i
Nauki

10. otwartego dostgpu do publikacji navkowych — Biblioteka Nauki na Uniwersytecie
Warszawskim — Platforma Otwartej Nauki

1 1. informacji dotyczacych warsztalow z przygotowania wnioskaw grantowych oraz analizy
przebiegu rozmow kwalifikacyjnych w konkursach organizowanych przez Narodowe Centrum
Nauki;

2.5.4. Ocena administracji zwigzane] z obstlugg doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa

Ocena administracji, w formie anonimowej ankiety, zwiazanej z obsluga Doktorantéw Szkoly
Doktorskiej AWF Warszawa zostala przeprowadzona w semestrze letnim w roku
akademickim  2021,2022. Celem ankicty bylo zebranic opinii doktorantow dotyczace)
zadowolenia z obslugi administracyjnej w naszej Uczelni, Doktoranci zostali poproszeni o
rzetelne udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie. Zebrane dane wykorzystane
beda do udoskonalenia procesu obshugi doktoranta Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.

W ankictyzacji wziglo udzial 33,3% uczestnikow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa, przy
czym 16,6 % nie miato dostgpu do ankiety (Filia AWF Biala Podlaska)
Ocenie podlegali pracownicy administracji obslugujacy doktorantéw w nizej wymienionych
komorkach organizacyjnych w Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie:
1. Szkola Doktorska AWF - samodziclne stanowisko ds. Obshugi Szkoly Doktorskicj
11. Dzial Nauczania i Spraw Studenckich — pracownicy administracyjni zajmujgcy si¢ obstuga
pomocy materialnej
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[11. Biuro Karier

IV. Dzial Organizacji i Planowania Studiow

V. Sekretariaty Katedr/ Zakladow

VI. Katedry/Zaklady — jednostki zajmujace si¢ organizacja praktyk: kierownik/opickun
praktyk

VII. Ksiggowos¢

Ad. 1. Szkola Doktorska AWF ~ samodzielne stanowisko ds. obslugi Szkoly Doktorskiej AWF
Srednia ocena komponentdw ocenigjaeych samodzielne stanowisko ds. obslugi Szkoly
Doktorskicj AWF:

Dostosowanie godzin otwarcia/obstugi administracyjnej do potrzeb

doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF [synchronizacja z planem zajec] 475
Sprawnos¢ zalatwiania spraw 4.75
Obstuge doktorunta 4.75
Poziom satysfakcii z udzielonej pomocy 4.75
Przephyw informacji dziekanat-doktorant 4.75

Ad. 1. Dzial Nauczania i Spraw Studenckich/Pomoc materialna

1. Na pytanie: czy korzysta Pani/Pan z pomocy materialnej to wszyscy doktoranci
wypelniajgcy ankietg tj. 33.3% odzielili odpowiedzi, ze NIE korzystajg z pomocy materialnej.
2. W zwigzku z powyzsza odpowiedzig nie zostala oceniona: sprawnosé zatatwienia spraw;
obsluga doktoranta; przydatnos¢ uzyskanych informacji oraz przeplyw informacji migdzy
doktorantem,

Ad. 111. Biuro Karier

Doktoranci Szkoly Doktorskiej AWTF dostepnos¢ informacji o dziatalnosci Biura Karier ocenili
na- 4.75

Doktoranci biorgey udzial w ankietyzacji nie korzystali z pomocy/wsparcia Biura Karier i
zgodnie z zaleceniem zamieszezonym w ankiecic przeszli do wypelnienia czesci 4 ankiety

Ad. IV, Dzial Organizacji | Planowania Studiéw

Z pomocy Dziadu Organizacji i Planowania Studiow skorzystalo 25%  doktorantow
wypelniajacych ankietg i bardzo dobrze ocenili:

1. dostepnosé informacji o zmianach w planie zajgé

2. sprawnoéé zatatwiania spraw zwigzanych z planem zajeé

3. przydainosé | kompletnosé uzyskiwanych informacyi.

Ad. V. Sekretariaty Katedr/Zakladow

Doktoranci bardzo dobrze ocenili Cz¢$é V ankiety zawierajgee) komponenty dotyczgce:
1. kontaktu (telefonicznego/mailowego) z sekretariatem Katedr/Zaktadow;

2, przydatnosci uzyskanych informacji/poziomu satysfakeji z udziclonej pomocy;

3. przeplywu informacji pomigdzy sekretariatem a studentemy/doktorantem;

4. sprawnosci zalatwienia sprawy;

5. zaangazowania pracownika administracyjnego.
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Ad.VI. Organizacja praktyk

Doktoranci Szkoly Doktorskie) uczestniczacy w ankietyzacji bardzo dobrze ocenili:
organizacje praktyk, kontakty z kierownikiem /opickunem prakiyk, przeplyw informacji
pomigdzy jednostka zajmujgea si¢ praktykami a studentem/doktorantem oraz przydatnosé
uzyskiwanych informacji.

Ad. VIIL Ksiggowosé

Wszyscy Doktoranci biorgey udzial w wypelnianiu czgici VII ankiety tj. 100% okredlili, 2e
mieli kontakt z Ksigegowoscig naszej Uczelni. Przez 75% doktorantow zostalo bardzo dobrze
ocenione dostosowanie godzin otwarcia Ksiggowosct do potrzeb doktorantow. a 25% ocenilo
jako dobrze.

Czas oczekiwania na zalatwienie sprawy /sprawno<¢ zalatwienia sprawy zostala bardzo dobrze
oceniona przez 50% doktorantow biorgcych udzial w ankietyzacji, a 50% ocenilo dobrze,
Obsluga i zaangazowanie pracownikéw Ksiggowosci bardzo dobrze zostala oceniona przez
75% doktorantow biorgeych udzial w ankietyzacji, natomiast 25% ocenilo jako dobrze.
Przeptyw informacji miedzy Ksiggowodcia a doktorantem 100% doktorantéw biorgeych udzial
w ankietyzacji ocenilo jako bardzo dobry.

Doktoranci nie wniesli wlasnych uwag do ocenianych obszardow zawartych/wymienionych w
ankiecie.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

Dobdr kadry prowadzace] zajecia w Szkole Doktorskiey AWF w Warszawie w roku
akademickim 2021/2022 skonsultowano z dzickanami Wydzialow AWF w Warszawie. Duzy
wage przywigzano do zgodnosci kompetencii | doswiadcezenia oraz kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich z prowadzonymi zajgciami (m.in. tytul badz stopien naukowy,
dorobek naukowy, specjalizacj¢ naukowa (dyscypling naukowa), doswiadczenie zawodowe.
Zwrocono uwage na rozwd] naukowy kadry badawczo-dvdaktycznej i dydaktyczne;.
Przedmioty nalezace do ogdlnego modutu ' ksztalcenia w Szkole Doktorskicj AWF
(metodologie badan naukowych, warsziaty umiejginosci akademickich, dydaktyke szkoly
wyzszef, etvkg badan nawkowych, statystvkg i zajecia w innef uczelni zgodne = indywidualnym
harmonogramem pracy) realizowali samodzielni  pracownicy naukowi (5 profesorow
tytularnych oraz 9 ze stopniem doktora habilitowanego) specjalizujgeych si¢ w dyscyplinie
nauki o kulturze fizycznej i w dyscyplinie filozofia. Jeden pracownik nieposiadajacy stopnia
naukowego doktora habilitowanego. zatrudniony w grupie pracownikow dydaktyeznych
prowadzil zajecia z przedmiotu: prawa wlasnodci intelektualnej. Jest on jednak specjalisty
w zakresie prawa, cechuje si¢ przy tym duzym doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym.

Zajgcia dydaktyczne nalezgee do moduléw: przygotowania rozprawy doktorskiej i praktyk
zawodowych (praktvki badawcze, prakiyki dydakiyczne, prakivki organizacyjne i konsultacje
z opiekunami navkowymi) prowadzone oraz nadzorowane byly przez samodzielnych

! Program ksztalcenin w Szkole Doktorskic] AWF Warszawa oeuz formy prowadzonych sajed =y dostosowane do zakresy
wicdzy, kompetencii | umigiginodei nicebednych do osiggnivan efekidw ucrenia si¢ na poziomic SPRK. Program ksztalcenis
zbudowuny 2082al mk, by uwzglednic modul ksztaleerdn wspdlny dla wsaystkich dokterantéw, ktdry skiada si¢ z: moduly
ksztuboenia ogdinego. modulu przygotownnio rozprawy doktosskicl. modulu prakeyk zawodowych. Moduly ksziabkeenie
umozliwigjg osiagniecie zkladanych efekidw ucsenin sig, w sterze: wiadzy, kompetenci oraz umicjetnosel.

28



{& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCINEGO
S B JOZEFA PIEtSUDSKIEGO W WARSZAWIE

pracownikow naukowych z grupy badawczo-dydaktycznej z dyscypliny nauki o kulturze
fizyeznej (3 profesordw tytulamych i 6 doktordw habilitowanych).

Nauczycicle akademiccy prowadzgcy zajecia w Szkole Doktorskicj legitymuja si¢ duzym
doswiadczeniem badawczym i dorobkiem naukowym. Wszyscy byli zaangazowani w
realizacj¢ badan prowadzonych w ramach Szkol Naukowych AWF Warszawa 1/lub grantow
zewnetrznych, petniac funkcje kierownikow badz wykonaweéw zadan. Ich osiagnigcia publikacyjne
przypadajace na okres sprawozdawezy i bezposrednio go poprzedzajacy dodaly znaczaco do
osiagnig¢ Uczelni raportowanych na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej jednostki.

Whioski i rekomendacje:

Obsada zaje¢ w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa jest oparta na wlasciwych zasadach,
wypracowany model mozna uznac za prawidlowy i efektywny, W szczegolnosci zaleca sig:

|. kontynuowanie wspitpracy z Dzickanami Wydzialow AWF Warszawa w kwestii obsady
zaje¢ w Szkole Doktorskiey:

2. utrzymanie weryfikacji w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw realizujacych
program ksztalcenia w Szkole Dokitorskiej AWF Warszawa oraz monitorowania ich rozwoju
naukowego, w tym aktywnosci badawczej i publikacyjnej,

4. Badania nankowe

Doktoranci ksztalcacy si¢ w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa praktyki badaweze oraz
badania naukowe realizowali w powolanvch Uchwala Nr 16/2019/2020 Rady Nauk o Kulturze
Fizyczne) AWF Warszawa z dnia 28 stycznia 2020 r. (z pdzn.zm.) szkotach naukowych. Czgsé
doktorantéw uzupelnia aktywnosé badawcza poza szkolami naukowymi, realizujaec wiasne
badania pod opicka promotorow.,

Badania naukowe realizowane s3 zgodnie z zatwierdzonym Indywidualnym Planem
Badawczym (IPB) i podlegajg okresowej ocenie,

Wyniki badaf prowadzonych przez doktorantow lub przy ich udziale byly podstawa do
opublikowania 3 arntykuléow w czasopismach o zasiggu krajowym oraz 5 artykéw w
czasopismach o zasiggu migdzynarodowym. Doktoranci podjeli  takze aktywnosé
przygotowujac merytorycznie i technicznie 13 artykuléw do opublikowania, w tym 6
artykulow do czasopisma zagranicznego. Siedem osiagnie¢ publikacyjnych doktorantow,
bgdacych efektem dziatalnosci naukowo-badawczej zostato uwzglednionych w ewaluacii
dziatalnoéci naukowej Uczelni.

Doktoranci upowszechniali réwniez wyniki badan wiasnych poprzez uczestnictwo w
krajowych konferencjach naukowych. W roku sprawozdawczym zlozony zostal takze jeden
wniosek na realizacje badan w ramach konkursu NCN,

Whioski i rekomendacie:

Proces realizacji badan naukowych przebiega prawidiowo. efektywnosé dziatan bedacych
wynikiem prowadzonej aktywnosci badawcezej jest zadowalajaca, aczkolwick zréznicowana
dla poszezegdinych osob realizujacych ksztalcenie w Szkole Doktorskiej.
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5. Zasoby do nauki i érodki wsparcia dla studentéw/doktorantéw/sluchaczy studiéw
podyplomowych

Studenci w ramach prowadzone; aktywnosei naukowo-badawezef moga korzystac z infrastruktury
badawczej Uczelni, w tym laboratoridw i pracowni, po uprzednim uzyskaniu zgody kierownika
danej jednostki. Dzialania w tym obszarze przebiegaja prawidlowo, Uczelnia w sposob
zadowalajgcy stwarza warunki do realizacji dziatalnodci badawczej doktorantow.

Uczesticy Szkoly Doktorskie; mieli nieograniczony dostgp do zasobow Biblioteki Gldwne)
AWF online oraz w formie bezposredniego kontaktu, w pod warunkiem wypelnienia regulacji
zwigzanych z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania sig koronawirusa.

Zgodnie z art. 209 ust. |1 - 9 ustawy 7 dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (DzU. 2018 poz. 1668 z pozn.zm.) otrzymuje stypendium doktoranckie, a lgezny okres
olrzymywania lego stypendium nie moze przekroczy¢ 4 lat. Obstuga stypendium
doktoranckiego w Szkole Doktorskiej AWF, od strony administracyjnej, zajmuje si¢ osoba
zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. obstugi Szkoty Doktorskiej AWF.

Ponadto, studenci otrzymujg informacje ze Szkoly Doktorskiej dotyczace mozliwosci
ubiegania si¢ o dodatkowe stypendium np. socjalne lub zapomoge. Przy czym w gestii
studentéw jest samodziclne zapoznanie si¢ z zasadami i mozliwosciami uzyskania
dodatkowego stypendium — stosowne informacje dotyczgee oferty stypendialnej publikowane
sa na stronie AWF. Doktoranci otrzymujg takze informacje dotyczace mozliwodei korzystania
m.in. z wyjazdoéw w ramach programu Erasmus +, oferty stypendialnej itd.

Wnioski i rekomendacje:
W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nicprawidiowaosci w obszarze zasobow do nauki i
srodkow wsparcia doktorantow,

6. Rekrutacja do szkoly doktorskiej

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej AWF na rok akademicki 2021/2022 zostaty
zweryfikowane w stosunku do zasad obowiazujacych w poprzednim roku akademickim i
zatwierdzone przez Senat AWF zapisem w Uchwale nr 2522020/2021 z dnia 16 marca 2021 roku,
Limit przyjeé do Szkoly Doktorskiej] AWF Warszawa na rok akademicki 2021/2022, zgodnie
z Uchwalg nr 28/2020/2022 Senatu AWF Warszawa z dnia 16 marca 2021 roku zostal ustalony
i wynosil - 6 migjsc,

Kicrownicy Szkot Naukowych nr 2, nr 3 i nr 5 powolani Uchwalg nr 18/2020/2021 Rady Nauk
0 Kulturze Fizyczne) AWF Warszawa z dnia 26 stycznia 2021 roku zlo2yli do dnia 28 maja
2021roku oczekiwania wobec kandydatow do Szkoly Doktorskiej w AWF Warszawa na rok
akademicki 2021/2022 zgodnie z zaplanowanymi limitami w ramach kierowanych Szkol
Naukowych. Zlozone oczekiwania Kierownikéw Szkél Naukowych zostaly zamieszezone na
stronie intemetowej AWF w jezyku polskim i angielskim.
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Postiepowanie rekrutacyjne trwalo od dnia 01.06.2021 do 15.09.2021 roku. Podczas
elektronicznej rejestracji zarcjestrowalo si¢ 19 kandydatow. Wymagane dokumenty zawarte w
ustalonych zasadach rekrutacji zlozyto 12 kandydatow.

Nabér do Szkoly Doktorskicj przeprowadzono w terminach zaplanowanych w harmonogramie
posigpowania konkursowego.

Postepowanie rekrutacyjne (konkursowe) obejmowalo:

1. Oceng osiagnigé akademickich i naukowych na podstawie ztozonych przez kandydata
dokumentow:

2. Opini¢ o kandydacie Kierownika Szkoly Naukowej;

3. Oceng wstgpnej koncepeji rozprawy doktorskiej:

4. Oceng rozmowy kwalifikacyjnej.

Ad |. Ocena mozliwosci realizaci projektowanych badan przez doktoranta byla wykonywana
przez kierownikow szkol naukowyveh. Kierownik szkoly naukowej, w ramach ktorej kandydat
bedzie prowadzil badania naukowe, w swojej opinii bral pod uwapg:

a) zgodnosé tematyki pracy z badaniami realizowanymi lub planowanymi w szkole naukowej
na podstawie Xoncepeji badan preedstawionej przez kandydata,

b) mozliwos¢ realizaci projektu rozprawy doktorskicj (uwzgledniajge czas trwania ksztalcenia.
koszty badan, itp. ),

¢) ocene efektow planowanych badan dla realizac)i zakladanych celéw badawczych
dzialalnosci szkoly naukowej.

Ad 2. Oceny osiagnig¢ akademickich i naukowych kandydatow dokonywala komisia
rekrutacyjna, Komisja ocenials osiggnigcia naukowe z zakresu nauk o kulturze fizycznej z
biczacego roku i dwoch poprzednich lat 2019-2020). Ocenie komisji rekrutacyineg podiegaly
nastepujace udokumentowane, zgodnie 2z ponizszymi wytycznymi osiggnigeia naukowe
kandvdata:

- artykuly naukowe:

- certvfikaty czvnnego udzialu w konferencjach:

- potwierdzenie udziatu (zaswiadcezenie) w realizaci projektu badawczego t). statutowego lub
grantu finansowanego z: NCN, NCBIR, MEIN. NAWA)

Dodatkowymi dokumentami charakteryzujacymi kandydata byly:

1. Opinia dotychczasowego promotora pracy magisterskiej;

2. Opinia dotychczasowego opickuna naukowego/promotora w przypadku, jezeli kandydat
obywal juz wezesniej studia doktoranckie lub przygotowywal rozprawe doktorska

3. Inne dokumenty poswiadczajace dotychezasowe osiagniecia kandydata,

Ad 3 1 4. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej.

Wynik rozmowy kwalifikacyjne) # kandydatem stanowila srednia ocen czlonkdw Komisji,
uprawnionych do oceny.

Ocena obejmowala:

- veeng prezentacyi koneepeji rozprawy doktorskicej,

- oceng odpowiedzi na pytania i udzialu w dyskusji.

Rozmowa kwalifikacyjna 2 kandydatami przed powolans Komisjs Rekrutacying do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego przebiegala w dwoch etapach:

[-s2 c2¢SE rormowy kwalifikacyjne) stanowila prezentacja przez kandydata koncepeji pracy
(rozprawy) doktorskicj w programic Microsoft Power Poinl (czas prezentacji nie przckraczal
10 minut).

ll-ga czes¢ rozmowy kwalilikacyineg obgjmowata dyskusje z kandydatem w zakresic
deklarowanej koncepeji rozprawy doktorskiej. z uwzglednieniem:
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1) kompetencji kandydata zwiazanych z planowanymi badaniami.
2} jakosci metodologii badan wilasciwyeh dla dyscypliny nauk o kulturze fizyezne).

Przebieg 11-¢j czgsci rozmowy kwalifikacyjnej odbyl si¢ wedlug planu uzgodnionege na
spotkaniu roboczym Komisji Rekrutacyinej w dniu 10.09.2021 r. W spotkaniu tym wzigli
udzial wszyscy czionkowie Komisji. Podczas spotkania zapoznano si¢ z koncepcjami
zlozonymi przez kandydatdow i na ich podstawie ustalono, ktory z czlonkéw Komisji
Rekrutacyjne] bedzie kierowal Il-a czeicia rozmowy kwalifikacyjnej. W ustaleniach tych
brano pod uwage zbieznosé zainteresowan naukowych czlonkéw Komisji z zainteresowaniami
badawczymi kandydatow,

Za poszezegdine skladowe postgpowania rekrutacyjnego kazdemu kandydatowi przyznawana
byla przez Komisje Rekrutacyjng, punktacja zawarta w zasadach rekrutacji. Kandydat mégl
otrzymaé maksymalnie 80 punktow. Najwigksza liczba uzyskanych punktow przez kandydata
wynosita — 75.72 a najnizsza - 6.6. Szczegdtowe liczby punktow przyznanych kandydatom
umieszezone zostaty na liscie rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

W dniu 16,09.2021 r. powolana Komisja Rekrutacyjna do Szkoly Doktorskicj AWF
w Warszawie w wyniku postepowania rekrutacyjnego zakwalifikowala szesciu kandydatéw
i zwrbcila si¢ w formie pisemnej do Rektora AWF w Warszawie o akceptacj¢ i przyjecie z
dniem 1 pazdziernika 2021 roku 6 kandydatow do Szkoly Doktorskicj.

Zgodnie z art, 200 ust.4 ww. ustawy w dniu 20 wrzesnia 2021 roku Rektor AWF Warszawa
zatwierdzil prezyjecie 1. wpis na liste doktorantéw 6 0séb na | rok studidw w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajgey si¢ od | pazdziernika 2021 roku,

W zwigzku z art. 209 ust. 10? ustawy — Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce jedna
kandydatka zlozyla rezygnacj¢ z kszialcenia w Szkole Doktorskie) AWF w Warszawie.
Kandydaci z punktacja 57.04 i nizsza otrzymali decyzje odmowne. Zgodnie z art. 200 ust. 6
ww. ustawy wyniki konkursu sg jawne i zostaly zamieszczone na stronie internetowej AWF
Warszawa https://www.awf.edu.pl/nauka’szkola-doktorska/rekrutacia.

Whioski i rekomendacje:

1. Wypracowana procedura rekrutacji sprawdza si¢, pozwals na wylonienic i kwalifikacje
kandydatow o naywigkszym potencjale i rokujgeych najlepiej w kontekscie realizacji dzialan w
ramach Szkoly Doktorskicj i terminowego ukonczenia rozprawy doktorskiej.

2. Majac na uwadze zasoby kadrowe 1 wynikajgea z nich mozliwosé sprawowania opicki nad
obecnymi i przyszlymi doktorantami przez uprawnionych pracownikéw AWF Warszawa oraz
znaczne koszty zwigzane z wyplalg stypendiow uczestnikom Szkoly Doktorskiej limit miejsc
na dany rok akademicki powinien zosta¢ ~ w obecnej sytuacji kadrowej i finansowe] — ustalony
na poziomie maksymalnie 6 oséb.

3. Warto wdrozy¢ dzialania przyczyniajgee si¢ do szerszego uwzglednienia w procesie
rekrutacii kandydatow z zagranicy.

£z art. 209 ost. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyZzszym | nauce bezmi: doktorant nic moze byé zatrudmiony
Jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy
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6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka

Do ogolnych zadah Szkoly Doktorskicj nalezy wykonywanice dzialan w zakresie instytucjonalne; i
indywidualnej wspdtpracy migdzynaradowej dotyczgeej procesu dydaktycznego i naukowego.
Powyzsze dzialania w znacznej mierze powinny by¢ kreowane i wdrazane przez powolang
Komisie ds. Umiedzynarodowienia. nic podjgta ona jednak dotychezas wystarczajace)
aktywnosci w tym zakresie,

W semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 zrealizowano {gcznie 16 godzin zaje¢ ze
Statystyki prowadzonych w jezyku angielskim dla szesciu studentow I roku Szkoty Doktorskiej
oraz czterech doktorantéw z Iranu przebywajacych w AWF Warszawa na wizytach studyjnych
w ramach programu Erasmus+, Zajecia realizowane w jezyku angielskim byly dla uvezestnikow
znaczacym wyzwaniem, wymagaly wigkszego zaangazowania i nakladu pracy wiasncj, dawaly
jednak mozliwos¢ wspolpracy w migdzynarodowym srodowisku, a przez to mozliwosé
wymiany pogladow i nawigzania wspdlpracy.

Wiérdd aktywnosci doktorantow o charakterze migdzynarodowym mozna wymieni¢ ponadto:

- udzial doktorantki w badaniach realizowanych we wspdlpracy z Uniwersytetem Karola w
Pradze, prowadzenych w ramach dzclnosci Szkoly Naukowel nr. 5 Biomedyczne
uwarunkowania sprawnosei fizycznej 1 treningu sportowego dorostej populacji™

- udziat doktorantow w cyklu webinarow zorganizowanych przez Wegierski Uniwersytet Nauk
o Sporcie we wspolpracy 2 Uniwersytetem w Bemie (10-24 marca).

- obecnos¢ doktorantéw na cyklicznych seminariach biomechaniki organizowanych przez
profesora A. Wita, realizowanych z udzialem prelegentéw z zagranicy

- udzial doktorantki w certyfikowanym szkoleniu we Wioszech, zgodnym z obszarem jej
zainteresowan badawczych

- realizacj¢ przez jedna doktorantke praktyk badawczych w formie uczestnictwa online w
zajeciach w USC Division of Southern California

- uczestnictwo doktorantki w szkoleniu ASCA [ The Australian Strength and Conditioning
Association” Level 2, zakoficzone uzyskaniem certylikatu,

W sprawozdawanym okresie Zaden z uczestnikow Szkoly Doktorskiej nie realizowal
migedzynarodowej mobilnosci akademickiej w ramach oferowanego przez Uczelnie programu
Erasmus+ lub innego rodzaju zagranicznego wyjazdu studyjnego/stazowego.

Zadna osoba z zagranicy nie brala udziatu w procesie rekrutacii do Szkoly Doktorskiej.

Whioski i rekomendacje:

Intensyfikacji wymagaja dzialania zmicrzajace do poszerzenia internacjonalizacii ksztaloenia i
zwigkszenia mobilnosci akademickiej uczestnikow Szkoly Doktorskiej. Powinny one
obejmowac muin. goscinne zaangazowani¢ wykladowcow/specjalistow z zagranicy w realizacje
zajeé przewidzianych w programie ksztalcenia, promocje mobilnosei zagranicznej realizowanej
w ramach programu Erasmus+, dostosowanie procedur i obowiazujgcej dokumentacji do
mozliwosci realizacji procesu ksztalcenia w jezyku angielskim oraz migdzynarodows promocj¢
Szkoly Doktorskiej zmierzajacg do rekrutacji studentow z zagranicy. Wyznaczenie obszaréw
priorytetowych i kierunkow dzialan lezy przede wszystkim w kompetencii Komisji ds.
Umigdzynarodowienia, w tym kontekscie nalezy oczekiwaé wigkszej aktywnosei ze strony Komisji,
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7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci intelektualnej

Zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 lipca 2018 roku, Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce
oraz zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 10 stycznia 2019 roku (art.5 ust.3 zarzadzenia Nr 24/2018/2019) w sprawie
sprawdzania pisemnych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich w Uczelni funkcjonuje
Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

W zwiazku z kontynuacja ksztaleenia przez wszystkich doktorantéw, nie zostata ukonczona
zadna rozprawa doktorska, tym samym dotychczas nie przeprowadzono weryfikacji prac w
systemie JSA.

Dziataniami ukicrunkowanymi na zapobieganie zjawiskom patologicznym, & przede
wszystkim ochrony wlasnosci intelektualnej sg realizowane w ramach programu ksztalcenia
zajecia z preedmiotow Etyka badan naukowych oraz Prawa whasnosei intelektualnej,

8. Warunki ksztalcenia

Na potrzeby realizacji zajg¢ dydaktycznych zapewniono warunki najlepsze na miarg
mozliwosci organizacyjnych i dostgpnoscei sal wykladowych i wyposazenia. Terminy zajeé
byly ustalane wzgledem preferencii nauczycieli akademickich 1 mozliwie optymalnie dla
studentow. Biezace potrzeby organizacyjne zwiazane z zapewnieniem optymalnych warunkow
ksztalcenia rozwigzywano przy wsparciu DOPS.

9. System informacyjny funkcjonujycy w jednostee, zwigzany m.in. z gromadzeniem i
wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz
wynikéw i analiz jego monitorowania i oceny

System informacyjny funkcjonujacy w Szkole Doktorskiej zwiazany jest m.in. z gromadzeniem
i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztaiceniem oraz wynikoéw
i analiz jego monitorowania i oceny. Sposob tworzenia oraz formy przeplywu i archiwizacii
danych zwiazanych z dziatalnoscig Szkoly Dektorskiej ulegaja zmianom adekwatnym do
postepujgeej eylryzaci i sa sukcesywnie udoskonalane.

Gromadzenia danych kandydatow na studia rozpoczyna sig w systemie rekrutacyjnym
i Komisji. Nastgpnic na poziomie biura Szkoly Doktorskiej tworzone sa akta i listy studentdow
z podzialem na roczniki. Udostgpnianie informacji jest regulowane m.in. unijnym rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych (RODO).

Udostgpnianie danych nauczycielom akademickim i doktorantom odbywa si¢ za posrednictwem
indywidualnych, chronionych kont systemu Wirtualnej Uczelni oraz platformy Office 365 (e-
mail, MS Teams), ktéra zapewnia bezpicczny transfer informacji migdzy wszystkimi
czlonkami uczelniane) spotecznosci.
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Nierzadko problemem jest terminowe zloZenie dokumentacji przez studentow Szkoly
Doktorskiej oraz raportow czastkowych z komisji realizujgcych zadania na rzecz Szkoly
Doktorskie;j. ,

Whioski i rekomendacje:

W roku sprawozdawczym nie stwiendzono nieprawidlowosei w obszarze systemu informacyjnego.
Warto jednak zwrocié uwage na ustawiczng polrzebe doskonalenia sposobdw gromadzenia
i bezpiecznego przechowywania materialow i opracowan oraz wigkszg terminowosc
dostarczania dokumentacji.

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujjcego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia,

Podstawowym sposobem publikowania informacji na temat oferty Szkoly Doktorskiej jest
dedykowana podstrona umicjscowiona na stronie internetowej Uczelni. Strona daje moZliwosé
tatwego przeszukiwania tresci zwigzanych z muin. ksztalceniem w Szkole Doktorskiej.
zasadami rekrutacji. oraz systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

Materialy | aktvalizacje publikowane sa w sposob ciggly, brak ogdlnodostgpnych kart
przedmiotow realizowanych w Szkole Doktorskiej jest jednak znaczgeym uchybieniem.

Whnioski i rekomendacje:
Udostepnienie kart przedmiotow dla przedmiotow realizowanych w Szkole Doktorskie).

11. Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym/ interesariuszami
wewnetrznymi

W ramach dzialah wewngtrznych Szkola Doktorska SciSle wspdolpracuje z Rada Nauk o
Kulturze Fizycznej AWF Warszawa oraz pionami Rektora i Prorektora ds. Nauki oraz
Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia,

W zakresie wspolpracy zewngtrznej udziela w wsparcia doktorantom w aplikacji 1 realizacji
zajec w innej uczelni. Szkola Doktorska AWF Warszawa jest obeena na forum migdzyuczelnianym,
pracownicy aktywnie uczestniczy w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez podmioty
ZEWNGrzne.

W roku akademickim 2021/2022 po raz picrwszy przygotowywano sprawozdanie z oceny
wiasnej jednostki. Niemniej jednak od poczatku dzialalnosci Szkoly Doktorskie) prowadzono
liczne dzialania zmierzajace do zapewnienia i doskonalenia wysokiej jakosci ksztalcenia m.in.
poprzez wypracowanic procedur i opracowanie dokumentacji funkcjonowania poszezegolnych
obszarow Szkoty Doktorskiej, przygotowania zadan i planéw dziatania na biezacy rok,
wspolprace z Wladzami Uczelni i innymi organami wiasciwymi (Rada Nauk o Kulturze
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fizveznej, Komisie Wydzialowe) oraz nauczycielami akademickimi realizujgcymi zajgcia
w Szkole Doktorskie] | samymi doktorantami,

Kluczowym elementem dziatan realizowanych w roku akademickim 2021/2022 na rzecz
zapewnienia i poprawy jakoset funkcjonowania jednostki byto powolanie Komisji ds. Jakosci
i Programow Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz pigeiu Komisji i Zespotu ds. Oceny i
Analiz wspoltworzacych System Jakodci Ksztalcenia. W obszarze dzialalnosei Komisji
udoskonalenia wymaga wdroZenic terminarza spotkan poszezegdlnych komisji, dopracowanie
dokumentacji wewngtrznej oraz  wskaznikow adekwatnych dla  obszarbw  dzialania
poszczegbdInych Komisji. dzigki ktorym mozna weryfikowac kierunek 1 dynamike zmian.

Do mocnych stron w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskicj
nalezy zaliczy¢ obowigzujgey sposdb i Kryleria wyznaczania oraz zmiany promotora,
promotordw lub promotora pomocniczego. Procedura ta dziala prawidlowo, gwarantuje
terminowe wypelnienie obowiazku powolania promotora.

W obszarze programow i cfektow ksztaleenia stwierdzono zgodnosé plan i programu studiow
z potrzebami doktorantow i kanonem kszialcenia innych szkolach doktorskich. Potwicrdzaja to
po czgsci wysokie oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentow. Wskazano jednak potrzebe
uzupelnienia brakujacych kart przedmiotéw i korekte istniejacych, zgodnie z wytycznymi
Komisji ds. Programéw Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa.

Mocnymi stronami dzialan realizowanych w Szkole Doktorskiej w ramach ewaluacji efekiow
ksztalcenia sg prowadzone wedlug transparentnych i jednolitych dla wszystkich doktorantow
procedur ocena osiggnigé naukowo-organizacyinych doktorantow oraz ocena $rodokresowa
doktorantéw. Ocena prowadzono jest przez specjalnie powolane komisje, zapewnia to jakosé
merytoryczng i terminowosé wykonania. Niemniej jednak, w tym aspekcie rekomenduje sig
wicksze zaangazowanic doktorantow w przygotowywanic dokumentacji potwicrdzajgce)
realizacj¢ zadan i wilasng aktywnos¢. Co istotne, systemowo ujete jest rowniez badanie opinii
uczestnikow Szkoly Doktorskiej w zakresie oceny programu kszialcenia, dzialalnosei Szkoly
Doktorskicj oraz adminmistracji zwigzanej 2 obslugg doktorantow. Doktoranci ogdlnie
pozytywnie ocenili realizacje cfektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia oraz aspekty
organizacyjne 1 wsparcia administracyjnego. Natomiast, w zwiazku 2z niewielkim
uczestnictwem doktorantéw w procesie oceny zaj¢¢ dydakiycznych, nalezy wprowadzié
skuteczniejsze sposoby promocji narzedzia 1 zachgcenia studentow do udzialu w ankiecie i
wyrazenia whasnych opinii.

W odniesieniu do zapewnienia wysokiej jakosci ksztaleenia poprzez dobor kadry dydaktycanej,
wykazano, ze obsada zaj¢¢ w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa oparta jest na wlasciwych
zasadach, a wypracowany model wspélpracy z Dziekanami i stalej weryfikacji rozwoju
naukowego kadry jest prawidlowy i efektywny, Rowniez w kontekscie realizacji badan
naukowych oraz zasobow do nauki i srodkdw wsparcia nie wykazano uchybien; proces
prowadzenia badan przebicga prawidlowo przy zapewnieniu dosigpnosci do aparatury
uczelnianej i zasobow biblioteki, a efektywnos¢ dzialan bgdacych wynikiem prowadzonej
aktywnosci naukowo-badawczej doktorantow jest zadowalajaca.
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W zakresie rekrutacii do Szkoly Doktorskiej, wypracowana procedura dziata prawidiowo,
pozwala na wylonienie i kwalifikaci¢ kandydatow o najwigkszym potencjale i rokujgcych
najlepiej w kontekscie realizacji ksztalcenia w Szkoly Doktorskiej i ukonczenia rozprawy
doktorskicj. Jednakze mejge na uwadze zasoby Kadrowe oraz znaczne Koszty zwigzane z
wyplata stypendiow, limit miejsc na dany rok akademicki powinien zosta¢ — w obeenej sytuacji
kadrowej i finansowej — ustalony na poziomie maksymalnie 6 oséb. Warto jednoczesnie
wdrozyé dzialania przyczyniajaee si¢ do szerszego uwzglednienia w procesie rekrutacyi
kandydatow z zagranicy, W tym kontekscie stabymi stornami dziafalnosei Szkoty Doktorskiej
jest niczadowalajgea internacjonalizacja ksztalcenia, mala instytucjonalna 1 indywidualna
wspdlpraca migedzynarodowa oraz niska mobilnodéé zagraniczna doktorantdw.

Pozostale elementy zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w jednostce jak warunki
ksztalcenia, system informacyjny, publikowanic informacji na temat oferty edukacyjnej,
wspblpraca z otoczeniem zewngtrznym i wewngtrznym, podlegaja zasadniczo regulacjom
wewnatrzuczelnianym i wynikajg z zasobow 1 mozliwosci Uczelni.

W niniejszym dokumencie zaprezentowano w sposob syntetyczny analize 1 ocene funkcjonowania
roznych obszarow dzialalnodei Szkoly Doktorskiej. W oparciu o przedstawione wyniki
odnoszace si¢ zarowno do atutdw, jak i zdiagnozowanych slabosci, mozna okresli¢ dalszy
kicrunek rozwoju Szkoly Doktorskic) AWF Warszawa,

Przewodniczqcy
Komisji ds. Jakosci i Programow
Kszialcenia w Szkole Dokiorskiej
-ZM ﬂ"c-
dr hab. Pawel Tomaszewski prof. AWF

37



{(‘ AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCINEGO
~¥’ JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Rekomendacje dzialan na rok akademicki 2022/2023

Na postawic sporzgdzonego sprawozdania Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na posiedzeniu dnia 14
grudnia 2022 wypracowala ponizsze rekomendacje dzialan na rok akademicki 2022/2023:

1. Zobligowanic przewodniczacych poszezegdinych Komisji i Zespolu do systematycznego
organizowania spotkan i pisemnego skladania sprawozdan z posiedzen,

2. Opracowanie procedur | wskaznikow adekwatnych dla obszarow dziatania poszezegodlnych Komisii,
dzigki ktérym mozna weryfikowaé kierunek i dynamikg zmian ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

3. Przygotowanie brakujacych karn przedmiotow i korekta istnicjgcych, zgodnie z wytycznymi
Komisji ds. Programéw Ksztaleenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa,

4. Opracowanie wspolnego dla wszystkich doktorantow, uniwersalnego w zakresie tredci
i wymogdw zwigzanych z osigganiem efektdéw ksztalcenia, wzoru karty dla przedmiotow
realizowanych indywidulanie/przy udziale promotora.

5. Opublikowanie na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej kart przedmiotow.

6. Zwickszenie zaangazowania doktorantow w przygotowywanic dokumentacji potwierdzajacej
realizacje zadan i wiasng aktywnosé.

7. Egzekwowanie potwierdzenia o realizacji przedmiotu Zajecia w innej uczelni zgodnie z
indywidualnym harmonogramem pracy oraz pozyskanie bardziej szczegotowych informacji o
miejscu realizacji 1 przebiegu zajec.

8. Zwigkszenie obecnosci zagadnien zwigzanych z przygotowaniem publikacji naukowych
i publiczng prezentacia wynikéw, mozliwosciami i strategiami publikacyjnymi oraz transferem
wiedzy do spoleczenstwa.

9. Wprowadzenie skutecznicjszych sposobow promocii ankict i zachecania studentow do

udziatu w badaniu i wyrazania wlasnych opinii.

10. Ograniczenie limitu przyjec do szkoly Doktorskiej do 6 oséb,

11, Imensyfikacja dziatan zmierzajacych do poszerzenia intermacjonalizacji ksztalcenia
i zwigkszenia mobilnosci akademickiej uczestnikow Szkoly Doktorskiej.

Proponujgc ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:

-

Lp.| Cel rekomendacji o .jalpropo Termin = Osoba odpowiedzialna
dzialanie
Podnicsienic jakosci : 5%
Kiitibos Boaeatiicl : Przewodniczgcy Komisji
" 0n SN 9 RO 2 Caly rok | ds. Jakosci | Programéw
monitorowanie | spotkan Komisji 1 pisemnego kadenicks | Esstatonnia w Sekoks
ocena przebiegu skladania sprawozdan z posiedzen e Do:m w:.m‘w
ksztalcenia aldash
Podniesienie jakosci - ;
. Opraco?vame procedur | P ,
| |Rmmloenin, e anikbw adekwatnych dia Kwisgies | Poomodmiemey.
2 | monitorowanic i ek PPLE poszczegdlnych Komisji i
e obszaréw dzialania 2023
ocena przebicgu s Zespolu
A etalaints poszezegdinych Komisji
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Nauczyciele akademiccy
gt .| Przygotowanie s prowadzacy zajgcia,
3, m;:;'i:“’"“‘“ brakujacych/korekta kart m chakmiowia
przedmiotow © | naukowi/promotorzy
doktorantow
Opracowanic uniwersalnego wzoru
4 Podniesienic jakosci  Kart przedmiotdw realizowanych Semestr | Komisja ds. Programow
" | kszalcenia indywidulanie/pezy udziale zimowy | Ksztalcenia
promotora
Udostgpnicnie o s .
5. | informacji o zakresie :::"k“” ’:,f:“" N m Biuro Szkoly Doktorskicj
i efektach ksztalcenia Vs
Kicrownik Szkoly
) Zwigkszenie zaangazowania Doktorskiej, doktoranci,
6. :zkp;l"::,‘i::f;ﬁc : doktorantbw w przygotowywanie le:y l?:ki opickunowie
J dokumentacyi navkowi/promotorzy
doktorantdw
i i K Sy
7 Poprawa jakosei innej ucaelni, pozyskasiie berdzici Caly rok | Doktorskiej, opiekunowie
" | dokumentacji P 5 akademicki | naukowi/promotorzy
szczegolowych informacji o ;
B BBV - .y doktoramdw
miejscu realizacji i przebiegu zajed
Nauczyciele akademicey
. a Zwigkszenic obeenosci zagadnicd prowadzicy zajecia,
8. ;0:? '::, ;: koich zwigzanych z upowszechnisniem m-:?:ki opickunowie
wynikow badan naukowych naukowi'promotorzy
doktorantow
- Zwigkszenie Kierownik Szkotly
9 uczestnictwa Stale motywowanie studentow do Caly rok | Doktorskiej,

" doktorantow w udziatu w badaniach akademicki | Nauczycicle akademiccy
procesie ankictyzacji prowadzscy zajecia
Poprawa jakosci Ograniczenie limitu przyjec¢ do .

10. Lorae szkoty Doktorskicj do 6 asob Maj 2023 | Rektor
Zwickszenie' Intensyfikacja dziatah w zakresie
internacjonalizacji intemacjonalizacji ksztalcenia i » oo

11. | ksztaloenia i vikaucais moblks \ridiet] etz s O
mobilnosci akademickicj akademicki | Umigdzy owienia
doktorantow

Sprawozdanie z Oceny Wiasnej Szkoly Doktorskiej AWF w Warszawie za rok akademicki 2021/2022
oraz rekomendacje dziatan na rok akademicki 2022/2023 zostaly przyiete Uchwala nr 42/2022/2023
Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF w dniu 24 stycznia 2023 roku,

Przewaodniczgey

Komisji ds. Jakasci i Programow
Ksztalcenia w Szkole Doktorskici AWF
S ——————e

dr hab. Pawel Tomaszewski prof. AWF

39




