Zatgcznik nr 2 do Pisma Okdlnego nr 19/2021

ZAKRES CZYNNOSCI, OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN, ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z p6zniejszymi zmianami

e Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki z pdzniejszymi zmianami

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),

I.  CZESC OGOLNA.

1. Imie i nazwisko pracownika: JOLANTA MARSZALEK

2. Zajmowane stanowisko: Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju

3. Komoérka Organizacyjna: Wydziat Rehabilitaciji

4. Pracownik bezposrednio podlega: Dziekanowi

5. Pracownik jest nadzorowany przez: Dziekana, Prorektorow

6. Pracownik zastepuje: Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktycznych
7. Pracownik jest zastepowany przez: Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktycznych

. CZESC SZCZEGOLOWA

1. Zakres obowigzkow:
Do szczegotowego zakresu obowigzkéw pracownika na stanowisku nalezy:

Lp. Nazwal/dokladny opis obowigzkéw

1. | opracowanie planu dziatalnosci naukowej i rozwoju oraz nadzér nad dziatalnoscig wydawniczg
i publikacyjng pracownikow Wydziatu

2. | organizowanie wspotpracy naukowej i badawczej Wydziatu z jednostkami w kraju i zagranica,
w ramach umow i porozumieh zawieranych przez Uczelnie, w tym realizacji programu
Erasmus+ i innych programéw wymiany miedzynarodowej lub krajowej dla studentéw i
pracownikéw Wydziatu

3. | opieka nad cudzoziemcami uczestniczgcymi w badaniach naukowych i stazach naukowych
oraz cudzoziemcami uczestniczagcymi w wymianie kadry dydaktycznej (profesorowie

wizytujacy)

4. | monitorowanie realizacji projektow badawczych oraz dziatalnosci Studenckich Két Naukowych,
Szkot Naukowych | Samorzadu Doktorantow w Wydziale

koordynowanie dziatan zwigzanych z audytem w obszarze nauki

monitorowanie polityki kadrowej Wydziatu w zakresie awansu naukowego i ksztafcenia
ustawicznego, w tym planu rozwoju kadry naukowej Wydziatu (m.in. specjalizacja z fizjoterapii,
staze naukowe, szkolenia, konferencje, staze habilitacyjne i doktoranckie)

7. | koordynowanie dziatan w zakresie swiadczenia ustug badawczych oraz komercjalizacji badan
realizowanych przez Wydziat

8. | wspoiprzygotowanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych zwigzanych z dziatalno$cig
naukowg i badawczg Uczelni, w tym zwigzanych z procesem ksztatcenia doktorantéw

9. | koordynowanie i nadzér nad pracg Biura Praktyk i Szkolen Wydziatu Rehabilitacji

10. | dziatania zwigzane z promocjg i rozwojem Wydziatu, w tym rozwoju specjalizacji, szkolen,
kurséw, dziatah prozdrowotnych i innych podnoszacych prestiz Wydziatu, m.in. w rankingach i
ocenach zewnetrznych

11. | koordynowanie  dziatan  zwigzanych z udziatem Wydzialu w  konferencjach,
festiwalach/piknikach nauki i innych wydarzeniach naukowych i popularnonaukowych

12. | koordynowanie wspétpracy Wydziatu z organizacjami samorzadowymi i instytucjami
zewnetrznymi o charakterze finansowym i pozafinansowym, w tym szpitalami i osrodkami
zdrowia na rzecz rozwijania kultury fizycznej i promocji zdrowia oraz programow
ogolnopolskich i resortowych




13. | wspotpraca z Prorektorem ds. Promocji i Rozwoju Uczelni oraz z Klubem AZS-AWF Warszawa
na rzecz rozwijania kultury fizycznej w srodowisku studentéw Uczelni w ramach sportu
akademickiego

14. | wspotorganizowanie i/lub nadzér nad organizacjg imprez i uroczystosci okolicznosciowych o
charakterze ogdélnowydziatowym

15. | nadzér nad politykg informacyjng Wydziatlu, w tym strong internetowg Wydziatu, w
porozumieniu z kolegium dziekanskim

16. | nadzér nad Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej

17. | nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw Wydziatu zwigzanych z systemem POLON i innymi
obowigzkami Wydziatu wobec organéw Panstwa i innych instytucji zwigzanych z obszarem
nauki

18. | wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig

19. | wspotpraca przy procesie rekrutacji na studia I, 11i lll stopnia

20. | wspotpraca przy dziataniach zwigzanych z ustalaniem limitow przyje¢ na studia w Wydziale

21. | wykonywanie innych zadan zleconych przez Dziekana, w szczegdlnosci na podstawie

odrebnych petnomocnictw i pism okdlnych

WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTOW NORMATYWNYCH, INSTRUKCJI | REGULAMINOW
OBOWIAZUJACYCH NA STANOWISKU PRACY:

Miedzy innymi:

Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzgdzenia wykonawcze do ustawy

Ustawa o tytule i stopniach naukowych

Kodeks postepowania administracyjnego

Ustawa o ochronie danych osobowych

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
Statut

Regulamin Studiow

Regulamin Organizacyjny

Regulamin pracy

Zakres czynnosci, obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci pracownika AWF

Opracowat. Akceptowat: Zatwierdzit:

(data i podpis pracownika)

Do wiadomosci:

1)
2)

Pracownik
ala.
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