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Nazwa zajeé

Etyka badan naukowych

Kod zajeé SD-4

Jezyk wykladowy polski
Rodzaj modulu ksztalcenia cbowigzkowy
(obowiazkowy/fakultatywny)

Rok studiow I (pierwszy)
Semestr 2 (letni)

Formy ksztalcenia/Liczba godzin

¢wiczenia - liczba godzin - 8

samoksztalcenie — liczb godzin — 5

formy ksztatcenia zgodne z planem studiéw Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa obowigzujacym od roku akademickiego 2025/2026

Liczba punktow ECTS 0,5 ECTS

Forma zaliczenia

zaliczenie na oceng (ZO)
forma zaliczenia zgodna z planem studiéw Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa obowiazujacym od roku akademickiego 2025/2026

Imiona i nazwiska wyktadowcow

Prof.dr hab. Alicja Przytuska-Fiszer

Wymaganie wstepne i dodatkowe Brak
Czesc 2
II. Informacje szczegolowe
Cele zajec
Cl Zapoznanie doktorantéw z zakresem przedmiotowym etyki badan naukowych i specyfika etyki zawodowej
pracownika nauki
c2 Zapoznanie doktorantow z zasadami etyki badan naukowych oraz etosem naukowca i nauczyciela
akademickiego
C3 Przekazanie wiedzy na temat zasad etycznych prowadzenia badan naukowych, ktérych przedmiotem jest
czlowiek
C4 Przedstawienie mozliwych konfliktéw wartosci i konfliktéw interesow w obszarze badan naukowych,
scharakteryzowanie wystepujacych patologii oraz sposobdw im zapobiegania
& Ksztaltowanie umiejetnodci postrzegania wlasnych dziatan w ujgciu etycznym, w tym umigjetnosei
rozpoznawania, interpretowania i analizowania probleméw etycznych, jakie powstaja na gruncie praktyki
badawczej i akademickiej oraz podejmowania decyzji etycznych zgodnie z odpowiedzialnoscig zawodowg

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych dla zajec¢

Efekt uczenia sig¢

Tres¢ efektu uczenia sig dla zajgd Odniesienie do celow

Wiedza

1. Tdentyfikuje, interpretuje i analizuje podstawowe wartosci i normy etyki
badacza i nauczyciela akademickiego
2. Wskazuje i wyjasnia zasady dobrej praktyki badawczej oraz akademickiej.
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K_W05

Podaje przyklady naduzy¢ i nierzetelnosci w nauce

3. Zna zasady etyczne i regulacje prawne dotyczace prowadzenia badarn z
udziatem ludzi oraz wyjasnia aksjologiczne podstawy zasady $wiadomej zgody
4. Rozumie role i znaczenie komisji etycznych/bioetycznych dla kontrolowania
przestrzegania zasad etycznych prowadzenia badan na czlowieku

Cl1-C5

Umiejetnosci

K_U08

K_U09

1. Potrafi postrzega¢ wlasne dziatania w ujgciu etycznym, w tym umiejetnosci
rozpoznawania, interpretowania i analizowania probleméw etycznych, jakie
powstaja na gruncie praktyki badawczej i akademickiej oraz podejmowania
decyzji etycznych zgodnie z odpowiedzialnogcia zawodowa

2. Potrafi przy gotowa¢ dokumentacje dla Senackiej Komisji Etyki w Nauce/
Komisji Bioetycznej w celu uzyskania zgody na prowadzenie badan z udziatem
ludzi

C5

Cs

Kompetencje spoleczne

K_K04

I. Absolwent jest gotéw do dostrzegania, interpretowania, analizowania i
rozstrzygania probleméw moralnych, jakie rodzi praktyka badawcza i praca
akademicka.

2. Absolwent jest gotéw do przestrzega wartosci, zasad i norm etycznych w
pracy zawodowej badacza i nauczyciela akademickiego.

%

3. Absolwent jest gotow dostrzegania problemow moralnych i konfliktow
interesow w badaniach naukowych, ktérych przedmiotem jest cztowiek.

Cl1-C5

III. Tresci programowe

Tresci programowe

Temat zajeé

Odniesienie do
efektow uczenia sie

TP1 Etyka badan naukowych - wprowadzenie K_W05
TP2 Nauka i etos badacza. System wartosci zwigzanych z nauka K_W05; K_K04
TP3 Dobra praktyka badawcza i akademicka K_WO05; K_KO04;
K K02
TP4 Zasady etyczne prowadzenia badan z udziatem czlowieka K_W05; K_K04
Samoksztalcenie:

Tematyka do samodzielnego przygotowania.

Praca pisemna.

Prezentacje w oparciu o zalecana literature przedmiotu.

Planowane formy/dzialania/metody dydaktyczne

Tresci programowe

Metoda dydaktyczna

Odniesienie do
efektow uczenia sie

TP1 Wyklad problemowy K_Wo05
TP2-TP4 Dyskusja w oparciu o prezentacje przygotowane przez doktorantow K_W05 K_K04
K K02
Srodki dydaktyczne:

Metody i kryteria oceniania

Tresci programowe

Metody oceniania osiagnig¢ doktoranta/metody weryfikacji efektéw uczenia
sie

Odniesienie do
efektow uczenia sie

TPI-TP4

Ocena znajomosci zalecanej literatury, jakosci prezentacji i aktywnosci
doktorantow.

K_WO05; K _KO04:
K_K02

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe

Literatura podstawowa:
I. Morawski R (2011): Etyczne aspekty dzialalnosci badawczej w naukach empirycznych, Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa, rozdz. 5 System wartosci zwigzanych z nauka, s.93-111; rozdz. 6 Ogdlne zagadnienia etyki badar

naukowych. — ibuk.pl

2. Komisja Europejska (2005): Europejska Karta Naukowca, Kodeks postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
3. Fundacja Rektorow Polskich (2006): Dobre praktyki w szkotach wyzszych z uzupelnieniem z 2022 r.
4. Komisja ds. Etyki w Nauce PAN (2024): Kodeks etyki pracownika naukowego

5. ALLEA (2023) Europejski kodeks postepowania w zakresie rzetelnosci badawczej, Berlin. DOI 10.26356/ECoC-Polish.
6. Deklaracja Helsiriska Swiatowego Stowarzyszenia Lekarzy (WMA) (1964-2024), Etyczne zasady prowadzenia badan
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medycznych z udziatem ludzi

7. Rozynska J (2012), Zasady prowadzenia badani naukowych z udzialem ludzi w fizjoterapii, ,,Postepy Rehabilitacji” 2012, 4.
Literatura uzupelniajgca:

I. Wasilewska-Roszkiewicz P (2013): Etyka badacza, w: J. Rozyniska, W. Chanska (red.), Bioetyka, Wolters Kluwer, Warszawa,
5. 423-437.

2. Frankfort-Nachmias Ch, Nachmias D (2001), Metody badawcze w naukach spofecznych, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan,
Problemy etyczne badan w naukach spolecznych, s.88-109.

2. Chanska W, Pasierski T. (2012). Konflikt intereséw w badaniach biomedycznych. W: Badania naukowe w biomedycynie z
udzialem ludzi. Standardy migdzynarodowe. Rozynska J, Waligdra M. (red)., Wolters Kluwer, Warszawa, s. 217-233.

3. Narodowa Komisja Ochrony Osob Uczestniczacych w Badaniach Biomedycznych i Behawioralnych (USA), Raport belmoncki:
Etyczne zasady i wytyczne dotyczace badan z udziatem ludzi, w: Galewicz W, Badania z udziatem ludzi, Universitas, Krakdw
2010, 5.69-82

4. Macrina FL(2005): Scientific Integrity: Text And Cases in Responsible Conduct Of Research, 3 edition. Amer Society for
Microbiol 2003

5. Czarkowski M (2013): Zasady prowadzenia badar naukowych z udzialem ludzi, W: J. Rézynska, W. Chanska (red.), Bioetyka,
Wolters Kluwer, Warszawa, 5,438-452,

Punkty ECTS (1 pkt-25-30 godz. pracy doktoranta)

RODZAJ ZAJEC GODZINY
Godziny kontaktowe 8
Praca wlasna doktoranta 5
(samoksztalcenie)
Razem = 13 godz. = 0,5 ECTS

podpis prowadzgeego zajecia




