& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

SPRAWOZDANIE PRZYJETE NA RADZIE WYDZIALU WWF W DNIU 16.12.2025

Warszawa, 11.12.2025 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WELASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJI
WYTYCZNYCH I DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2024/2025

INFORMACJE WSTEPNE

Komisja monitoruje jakos¢ ksztalcenia w jednostee, w zakresie wskazanych obszarow.

System jakosci jest na WWE regulowany jest poprzez nast¢pujace dokumenty prawne:
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Zarzadzenie nr 45/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021 r. (z p6zn. zm.) w sprawie aktualizacji
oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w AWE
Warszawa. w tym polityki jakosci oraz celow systemu. jego organizacji, a takze
ogolnych zasad funkcjonowania

Zarzadzenie nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji oraz

doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

Uchwata Nr 73/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego (zatacznik do uchwaly Senatu AWF Warszawa Nr 39/2014/2015
z dnia 24 marca 2015 roku z p6zn. zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia
10 lipca 2012 r. oraz uchwale Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrzesnia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad wydzialow w zakresie tworzenia programow ksztatcenia 1 planow

studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacy
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4. Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowiazujacych w AWF

Warszawa.

n

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. obowigzujacej w AWF
Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 11.12.2025 r.. w sktadzie zespolu opracowujacego

f=

sprawozdanie znalezli sig:

e DrJoanna Piotrowska — Przewodniczaca Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
e Dr Anna Les.

e Dr Zuzanna Mazur,

e Dr Katarzyna Milde,

e Dr Anna Mazurkiewicz,

e Dr Malgorzata Gatazka.

e Dr Iwona Maliszewska.

e  Mgr Zbigniew Tyc

e Mgr inz. Julita Gersinska — pracownik administracyjny.

e Jgnacy Idzkiewicz — Student.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastepujacych dokumentow 1 materiatow:

1.
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Sprawozdania Wydziatowych Komisji. w zakresie informacji niezbednych do
przygotowania opracowania.

Dokumenty przekazane przez Dzieckana Wydzialu Wychowania Fizycznego.

Raport o umiedzynarodowieniu Uczelni  pelnomocnika Rektora ds.  kontaktow
mi¢dzynarodowych.

Informacje zebrane przez cztonkow Komisji.

Materialy informacyjne zamieszczone na stronie AWFE.

Raporty po ocenie programowej PKA

Informacje zebrane przez przedstawicieli studentow.
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1. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI W JEDNOSTCE

a) Drzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych
procedur w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze:

- wszystkie dokumenty dotyczace procedur. zasad zapewniajacych, monitorujacych i
oceniajacych jakos¢ ksztalcenia stanowia integralng cze¢s¢ Uchwal Rady Wydziatu. Pism
Okoélnych Dziekana. ktore to oparte sa na nadrzednych aktach normatywnych. w tym

Rozporzadzen Rektora oraz Uchwat Senatu.

- zorganizowano Konsultacje dla pracownikow dotyezace prawidlowego opracowania

dokumentacji dydaktycznej.

- opracowano wytyczne dotyczace gromadzenia dokumentow potwierdzajacych wspotprace ze

srodowiskiem spoteczno-gospodarczym.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- brak aktywnych dziatan studentow w pracach poszczegolnych komisji
- brak dziatan Komisji ds. Strategii Rozwoju Wydziatu
¢) Dzialania doskonaljce jako$¢ w obszarze, ktore podj¢to w roku sprawozdawcezym:

- optymalizacja prac zwiazanych z jakoscia ksztatcenia

2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY UCZENIA SIE, OCENIANIE
STUDENTOW/DOKTORANTOW

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur
w zaKkresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- monitorowano kompletnos¢ dokumentacji dydaktyeznej (karty zaje¢ i matryce efektow
ksztalcenia) na wszystkich kierunkach w zwiazku z przygotowaniem do kontroli Polskiej

Komisji Akredytacyjnej.
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- przeprowadzono weryfikacje kart zaje¢ opracowanych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia na kierunkach: wychowanie fizyczne. sport. turystyka i rekreacja
(poprawnos¢ konstrukeji kart przedmiotow. metod weryfikacji efektow uczenia si¢) podczas

przygotowywania Raportu Samooceny dla PKA

- rozpoczeto prace nad nowym Kierunkiem .. Zdrowie 1 sprawnos¢ fizyvezna™ zgodnie z

procedurami projektowania programow studiow.

- dokonano przegladu programow specjalizacji w celu ich ujednolicenia miedzy kierunkami
wychowanie fizyczne. sport i turystyka i rekreacja.

- przeprowadzono spotkanie z Benefit Systems oraz kierownikami praktyk w kierunku
standaryzacji zakresu praktyk zawodowych.

- zaktualizowano cele praktyk zawodowych dla studiow licencjackich, tak aby lepiej
odpowiadaly wymaganiom zgtaszanym przez praktykodawcow i pracodawcow,

- zmody fikowano karte zaje¢ praktyk zawodowych dla studiow licencjackich. uwzgledniajac
uwagi Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA).

- zaktualizowano regulamin praktyk zawodowych dla studiow licencjackich i magisterskich.

- wprowadzono nowy formularz dla kierownikow praktyk zawodowych w celu ujednolicenia
raportow sprawozdawczych do SOW,

- zrealizowano konsultacje dotyczace programu nowego kierunku z pracownikami Wydziatu
Wychowania Fizycznego,

- na podstawie liczby ocen niedostatecznych przeprowadzono analiz¢ efektow uczenia si¢ na
kierunkach wychowanie fizyczne. sport oraz turystyka i rekreacja w semestrach zimowym i

letnim,

- zaobserwowano nieznaczne zmniejszenie si¢ liczby studentow (z 19% na 16%). ktorzy nie

ztozyli egzaminu dyplomowego,

- zaobserwowano duza liczbe studentow (29%) na drugim stopniu na kierunku wychowanie

fizyczne, ktorzy nie zlozyli prac dyplomowych.

- w wyniku wyrywkowej oceny prac dyplomowych stwierdzono. z¢ analiza statystyczna
ponownie okazala si¢ najnizej ocenianym elementem pracy. ale porownujac dane z 2023

rokiem to jakos¢ tego elementu wzrosta z oceny 2.85 na 3.62.
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- dokonano analizy ocen uzyskanych przez dyplomantow w procesie dyplomowania. Nie

stwierdzono rozbieznosci w ocenach pracy dyplomowej dokonanych przez recenzenta

1 promotora.

Zestawienie ilosciowe przebiegu egzamindw dyplomowych na Wydziale Wychowania

Fizycznego w roku akademickim 2024/2025 na dzien 04.10.2025 r.

Sem | liczba |
. Stopien | Kierunek EoeznbE | przeprowadzonych '
Forma studiow - . (liczba ‘ it Yo pozostalo Yo
studiow | studiow ; w egzaminow
studentow ‘ dyplomowych
do obrony) | yp )
|
stacjonarne pierwszy | WF l 145 { 129 89% 16 1%
| 1
niestacjonarne | pierwszy WF 53 41 77% 12 23%
stacjonarne drugi WF 85 60 71% | 25 29%
niestacjonarne | drugi WF 20 15 | 75% 5 25%
stacjonarne pierwszy SPORT 77 65 84% 12 16%
stacjonarne drugi SPORT 52 52 100% 0 0%
stacjonarne pierwszy TiR 99 85 86% 14 14%
stacjonarne drugi TiR 58 48 83% 10 17%
Razem 589 \ 495 84% 94 16%
| | |
Srednie ocen uzyskane w procesie dyplomowania w roku akademickim 2024/2025
I U : Sredni: | @ . Srednia
oo | 3 ; Srednia Srednia re m"‘ Srednia '
Forma Stopien | Kierunek Liczba | ocena z ocena
. . . . ocena ocena : ze :
studiow studiow | studiow | absolwentow , egzaminu .. koncowa (na
promotora | recenzenta studiow : ‘
| dyplomowego dyplomie)
stacjonarne | pierwszy WF 129 4.68 4.60 4.86 3.80 4.07
niestacjonarne | pierwszy WF 41 442 | 443 4.76 3.78 4.05
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stacjonarne drugi WE 60 491 4.88 5.0 4.25 4.7
niestacjonarne | drugi WF 15 4.4 4.27 4.80 3.92 4.2
stacjonarne | pierwszy | SPORT 65 4.64 4.59 4.95 3.73 4.05
stacjonarne drugi SPORT 52 4.82 4.76 4.95 4.36 4.79
stacjonarne | pierwszy TiR 85 4.73 4.69 4.95 391 4.30
stacjonarne drugi TiR 48 4.79 4.69 491 4.32 4.69

- przeprowadzono wyrywkowa oceng prac dyplomowych

Wyniki wyrywkowej oceny prac dyplomowych i magisterskich w podziale na kierunki

WEST | WENST | TIR | SPORT

n=11 n=9 n=10 n=10
Tytul 4.82 4.28 4.50 4.55
Struktura pracy 4.82 4.17 4.20 4.70
Wstep 4.86 4.50 4.30 4.65
Cel pracy zw N 4.17 4.55 4.65
Pytania badawcze i ewentualnie hipotezy 4509 4.28 4.25 4.30
Charakterystyka materiatu badan 4.64 3.89 3.70 4.25
Opis metody badan 4.73 3.94 3.85 4.50
Analiza statystyczna 4.27
Prezentacja wynikow 4.64 4.06 | 4.40 4.20
Dyskusja (omowienie wynikow) 4.55 : 3.65 4.20
Z¢odnos¢ pytan badawczych i odpowiedzi 4.82 . 4.39‘ T 420 4.60
Podsumowanie wynikoéw 1 wnioski 4.55 312 3.60 4.55
Dobor pismiennictwa 4.86 4.44 435 4.50
Z.2odnos¢ cytowan ze spisem pismiennictwa 4.73 4.56 4.60 4.60
Poprawnoscei jezyvkowa i jakosc¢ stylistyczna 4.09 417 375 415

pracy
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Ocena: 4.65 4.11 4.09 4.38
Ocena promotora 4.55 4.39 4.30 4.45
Ocena recenzenta 4.32 4.17 4.40 4.55
Ocena EGZAMIN 4.86 4.61 4.80 4.85
| Ocena DYPLOM 4.27 4.00 4.00 4.40

Wyniki wyrywkowej oceny prac dyplomowych i magisterskich w podziale na stopnie

studiow.
Prace Prace
magisterskie licencjackie
(n=20) (n=20)
Tytul 4.60 4.50
Struktura pracy 4.45 4.53
Wstep 4.60 4.58
Cel pracy 4.60 4.60
Pytania badawcze i ewentualnie hipotezy 4.35 4.33
Charakterystyka materiatu badan 4.43 3.85
Opis metody badan 4.50 4.05
Analiza statystyczna 4.00
Prezentacja wynikow 4.43 4.25
Dyskusja (omowienie wynikow) 3.93 4.08
Z.2odnos¢ pytan badawczych i odpowiedzi 4.50 4.53
Podsumowanie wynikow i wnioski 4.20 4.05
Dobdr pismiennictwa 4.68 4.43
Zgodnosé cytowan ze spisem pismiennictwa 4.60 4.65
1
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| ll)’::il;m'nogci jezyvkowa i jakos¢ stylistyvezna (S 3.93
| Ocena: 4.40 4.24
| Ocena promotora ‘ 4.58 4.28
Ocena recenzenta | 4.55 4.18
' Ocena EGZAMIN 4.93 4.65
Ocena DYPLOM { 4.45 3.90

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem Kkonkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- stwierdzono nieterminowos¢ dostarczania dokumentacji przez pracownikow wydziatu
wychowanie fizyczne w procesie sktadania kart zajec.

- stwierdzono braki w dokumentacji Kart zaj¢¢, niepoprawne sformulowania odnosnie
weryfikacji efektow uczenia sie i niezgodnosci tresci z efektami uczenia si¢ albo ich brak
w kartach zaje¢ w wydziale,

- zaobserwowano niezgodnosci w matrycy efektow uczenia si¢ na kierunku wychowanie
fizyczne,

- zaobserwowano roznice w wymiarze godzin specjalizacji miedzy kierunkami. co skutkuje
brakiem rownowaznych efektow uczenia sig,

- zaobserwowano brak pelnej harmonizacji tresci i efektow ksztatcenia miedzy zblizonymi
specjalizacjami,

- stwierdzono mala liczbe wypetnionych ankiet dla interesariuszy zewnetrznych i absolwentow.
- analiza raportow opiekunow praktyk zawodowych wskazuje na niska liczb¢ zwroconych
ankiet przez opickunéw reprezentujacych praktykodawee. Skutkuje to ograniczona iloscia
informacji zwrotnej dotyczacej przebiegu praktyk oraz ewentualnych problemow. ktore mogly

pojawi¢ si¢ w ich trakcie
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- w wielu przypadkach to merytoryczni opickunowie praktyk zawodowych z Wydziatu
Wychowania Fizycznego przygotowuja oceny opisowe. ktore sa zbyt ogolne i mato

szczegOtowe. przez co nie odzwierciedlaja w sposob adekwatny zakresu umiejetnosci

osiagnietych przez praktykanta ani stopnia ich rozwoju w trakcie realizowanych zadan.

- zaobserwowano niepokojacy wzrost liczby ocen niedostatecznych z anatomii na kierunkach

sport oraz wychowanie fizyczne.
- drastycznie wzrosta liczba przyznanych warunkow na kierunku wychowanie fizyczne.

- zaobserwowano braki i bledy w dokumentacji (prace etapowe) dotyezace) werytikacji
efektow uczenia si¢ w procesie przygotowywania dokumentow do Raportu Samooceny dla

PKA.

- nie przeprowadzono spotkan z promotorami oraz nauczyciclami prowadzacymi seminaria

dyplomowe.

¢) Dzialania doskonaljce jako$¢ w obszarze, ktore podj¢to w roku sprawozdawczym:
- podj¢to prace nad wdrozeniem modutu E-sylabus umozliwiajacej ujednolicenie kart zaje¢
zgodne z przyjeta matryca efektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia na kierunkach:

wychowanie fizyczne. sport, turystyka i rekreacja.
- zapewniono dodatkowe konsultacje wspierajace prawidlowe opracowanie dokumentacji.

- podjeto dziatania w celu uaktualnienia bazy interesariuszy.

- przekazano informacje dotyczace brakéw w kartach zaje¢ do osob odpowiedzialnych za
vke w poszezegolnych katedrach Wydzialu Wychowanie Fizycznego oraz dziekanowi
dydaktyke g0lnych katedrach Wydzialu Wycl Fizycznego oraz dziekanowi

wydziatu

- przeprowadzono spotkanic z Benefit Systems oraz kierownikami praktyk w kierunku

standaryzacji zakresu praktyk zawodowych.

- na podstawie przeprowadzonej oceny prac dyplomowych sformulowano zalecenia dla

promotorow. Zalecenia dotyczyly zwrdcenia szezegdlne] uwagi na zastosowanie whasciwej

t=
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Zalecono rowniez zwrdcenie uwagi na przestrzeganie zalecen dotyczacych struktury prac

Osigganie efektow uczenia si¢ jest przedmiotem systematycznego i ciagltego

o

monitorowania. prowadzonego zarowno w ujeciu semestralnym. jak i rocznym. Wyniki tego

monitorowania. wraz z wnioskami wynikajacymi z oceny procesu uzyskiwania oraz

weryfikacji efektow uczenia si¢. powinny by¢ na biezaco wykorzystywane do doskonalenia

procesu ksztalcenia. Dotyczy to w szezegdlnosci dostosowywania i weryfikacji stosowanych

metod dydaktycznych. srodkow i pomocy naukowych. jak rowniez udoskonalania metod oceny

osiagnietych efektow uczenia si¢. Tak rozumiany system ewaluacji umozliwia nie tylko

identyfikacje obszarow wymagajacych poprawy. ale takze wdrazanie dziatan podnoszacych

Jjakos¢ ksztalcenia na wszystkich etapach procesu dydaktyczne

£0.

o

Liczba przyznanych wpisow warunkowych w r.ak. 2020/2021-2024/2025

Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba
Stopiih Semestr ‘ pr?yznan’yc‘h pr'zyznan:vcvh \ prfyznan’yc'h prjl‘.yznan:vc'h prtliylnaryl:vc'h
warunkow warunkow warunkow warunkow warunkow
2020/2021% \ 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Kierunek WF (stacjonarne)
, zimowy 131 } 196 268 66 206
plerwszy letni 119 f 69 141 47 178
drui zimowy 11 8 0 7_ 15
= letni 42 6 26 25 14
Kierunek WF (niestacjonarne)
, Zimowy 22 " 88 0d 16 57
PIEaS letni 44 | 30 74 24 47
, Zimowy 31 ‘ 5 2 | 9 16
drugi ; T
- letni 19 2 18 | 1 16
Kierunek SPORT
) ) Zimowy 34 ] 59 55 i 69 40
pREENSR letni 43 | 48 84 " 73 46
. zimowy 4 I 3 5 6
drugi letni 1 0 5 5 5
Kierunek TiR
, zZimowy | 74 3 78 102 126
PSS T lemi | 162 79 85 57 |10
) ZIMowy { 7 23 16 ! 9 ' 2
drugi leni | 17 ; ¥ 7 | K 9

* zimowa i letnia 2020/2021 sesja egzaminacyjna odbyly si¢ w trybie zdalnym, co moglo wplyna¢
na uzyskiwane efekty uczenia si¢

10
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3. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA I DYDAKTYCZNA

a) Dzialania jakie podje¢to w zwiazku z realizacjy wytycznych i obowiazujacych
procedur w zaKkresie zapewnienia jako$ci w obszarze:
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Wychowania Fizycznego wg stopni i tytutow

w roku akademickim 2024/2025 (stan na 18.10.2025) w porownaniu do lat poprzednich.

| Stopien/tytut Rok akademicki
| 20202021 | 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 2024/2025
|
Prof. 7 (5%) 7 (6 %) 7(5%) | 8(6%). 7(5 %).
Drhab. | 12 (9%) 13(10%) | 18(13%) | 16 (12 %). 18 (13 %).
Dr 79 (59%) 79 (63%) | 83 (60%). | 83 (61%). 80 (58%).
Mgr | 37(Q27%) | 27(1%) | 30(22%) | 30(21%). | 34 (24 %).
Razem | 135 126 | 138 0s0b | 137 0sob | 139 0sob

- w okresie sprawozdawczym na 136 pracownikow zatrudnionych w  jednostkach
przeprowadzonych zostato 59 hospitacji planowych i zadnej hospitacji interwencyjnej (Srednia
ocena z przeprowadzonych hospitacji 4.98). Na ogdlna liczbe szesciu doktorantow. wszyscy
zostali w petni objeci procedura hospitacyjna. zgodnie z obowiazujacymi wymogami (srednia
ocena z przeprowadzonych hospitacji 4.88). W sprawozdaniach z jednostek pojawiaja si¢
informacje. ze czgs$¢ hospitacji zaje¢ wykonana zostata w roku akademickim 2023/24. co
wpisuje si¢ w wymog hospitowania pracownika minimum raz na dwa lata akademickie. W
dwoch sprawozdaniach szczegolowych  wskazano., ze hospitacje  kierownika jednostki

przeprowadzit Dzieckan WWE.

RAPORT Z HOSPITACII ZAJEC W JEDNOSTKACH WWF za r.ak. 2024/25

11
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
pracownicy doktoranci
Liczba Liczba
Jednostka pracownikow Liczba Srednia doktorantow Liczba Srednia
e ' . . .
oroan , zatrudnionych | hospitowanych ocena z prowadzacych | hospitowanych | ocena z
rganizacyjna : i _— L , o
| - L w jednostce pracownikow hospitacji zajecia w doktorantow | hospitacji
| jednostce
KBC 13 12 5 3 3 5 I
KGS 12 1 5 - : -
|
KNB 15 - - . - -
i KNHiS 13 12 5 2 2 4,8
:
i KSI 15 8 5 . - =
|
KTiR 19 9 4,91 ) - =
i
KZOiE 14 5 4,97 - - .
ZPiP 13 1 5 1 1 4,83
ZSWiZ 10 7 5 - - -
ZTiIMWF 5 2 5 i g #
ZTS 7 2 5 . - -

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- W KNB nie przeprowadzono zadnej hospitacji w r.ak. 2024/25. Niepokojace jest to. ze w r.ak.

2023/24 réwniez nie zrealizowano zadnej hospitacji w tej jednostce. co niezgodne jest

Zarzadzeniem Nr 15/2022/2023 Rektora AWF z 1.12.2022 r. wskazujacej na obowiazek

hospitacji prowadzacego zajecia co najmniej raz na dwa lata akademickie.

Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podje¢to w roku sprawozdawcezym:

- ni¢ podjeto dziatan doskonalacych w roku sprawozdawczym.
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1. BADANIA NAUKOWE

a) Dzialania jakie podj¢to w zwigzku z realizacja wytyeznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze — ze wskazanych 7 rekomendacji dzialan
zrealizowano 4 (w calosci lub cz¢Sciowo):

- stabilizacja i spojnos¢ w zakresie obowigzujacych kryteriow oceny pracownikow

(aktualnie obowiazujaca karta dziata juz kolejny okres. co zapewnia stabilnos¢ wymagan

stawianych pracownikom. Zgodnie z zapowiedziami MNiSW niepetna spojnos¢ lub wrecz

rozbieznos¢ karty oceny pracownika z ocena ewaluacyjna bedzie oczekiwana w nowo

opracowywanym modelu ewaluacji dla dziatalnosci naukowej od 2026 r.)

- wzmocnienie wsparcia administracyjnego w prowadzeniu dzialalnoSci naukowej

(uzyskanie bardzo duzego wsparcia merytorycznego i administracyjnego dla aplikujacych o

zewngtrzne formy wsparcia finansowego projektow naukowych w postaci zatrudnienia do

Dziatu Nauki nowego specjalisty: istotne wsparcie dziatalnosci naukowej w postaci otwarcia

Centrum Transferu Technologii i Wiedzy. powolanic Komisji Bioetycznej. zatrudnienie

specjalisty diagnosty laboratoryjnego)

- obnizenie pensum dla pracownikow realizujacych istotne zadania badawcze lub

kierujacych projektami finansowanym z zewne¢trznych zrodel (cz¢sciowo wdrozone. bez

ogdlnouczelnianych wytycznych w tym zakresie)

- wprowadzenie ogélnouczelnianej bazy do rejestrowania aktywnoSci naukowej oraz

pozanaukowej pracownikow uczelni.

Dorobek publikacyjny pracownikow WWF w latach 2017-2024, w uj¢ciu iloSciowym

| 2019 2020 2021 2022 [ 2023 [ 2024 2025
| Prace ogélem 90 118 | 103 8 | 126 125 100
Liczba prac z ' ’ '
| punktach[;mslw 57 98 ! st e |0 87 65
| Ldezbapracz o, 939 390 | 37 | s6 57
\ punktacjg IF \ § f |
Punkty MNiSzZW | 2925 5545 | 5405.000 | 6125 7075 7250 6445
Punkty IF | 47.123 | 114823 | 121.826 | 147.357 103 | 3585 179.6
- Wartos¢ punktacji | ? i ]
MNiSzW w stosunku | 154747 2710.678 | 2761392 | 2450.889 | 1193.826 = 2977.565 | 2464.062
do liczby autorow | | | |
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Wartos¢ punktacji IF i : | ‘ 1 ‘
w stosunku do liczby 11.946 | 19.482 45.725 | 36.846 | 7.743 | 83.264 53

|
autorow ’ ‘ ‘ ‘ ?

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem Kkonkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- Niewystarczajaca polityka informacyjna: niewystarczajace lub brak wsparcia i inicjatywy
ze strony pracownikow administracyjnych w zakresie popularyzacji nauki i dziatan okoto
naukowych nauczycieli akademickich (np. w social mediach)

- Brak systemu systematycznego gromadzenia informacji o aktywnosciach naukowych,
sportowych, organizacyjnych, artystyeznych (i in.) studentow — niewdrozona
rekomendacja. brak dziatan na poziomie uczelni

- Brak procedur dot. gromadzenia, zabezpieczania, dlugotrwalego przechowywania i
ewentualnego udost¢pniania kopii zapasowych i danych badawcezych gromadzonych w
ramach podstawowego stosunku pracy (w tym w ramach projektow UPM. MZB) lub w ramach
projektow finansowanych z zewnatrz (np. NCN, NCBIiR) (dotyczy rowniez danych osobowych
wrazliwych) - niewdrozona rekomendacja. brak dziatan na poziomie uczelni

- Brak wdrozenia uczelnianego protokolu obiegu danych kadrowych gwarantujacego
plynny i terminowy przeplyw informacji z Dzialu Kadr Uczelni do wydzialow w zakresie
nowo zatrudnianych pracownikéw lub o pracownikach zmieniajacych typ zajmowanego
stanowiska (z dydaktycznego na badawcze lub badawczo-dydaktyczne) lub pracownikow
konczacych zatrudnienie. Wysoko rekomendowane jest pobieranie stosowne oswiadezen (np.
o dyscyplinie. o zaliczeniu do pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa) przy

podpisywaniu umowy o prace - niewdrozona rekomendacja. brak dziatan na poziomie uczelni

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:
Oprocz wskazanych w pkt. A dziatan wynikajacych z rekomendacji w roku akademickim
2024/2025 podjeto na Wydziale Wychowania Fizycznego oraz na uczelni nastepujace dziatania

projakosciowe w obszarze zwiazanym z nauka:

- stworzenie bezkosztowego miedzywydzialowego systemu podnoszenia jakosci naukowej

mlodych naukowcéw (doktorantow i miodych niesamodzielnych pracownikow) poprzez
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przygotowanie bogatej i wicloptaszezyznowej oferty szkolen wewnetrznych. Szkolenia
obejmuja: 1: systematyczne warsztaty z metod statystveznych. 2: liczne wyktady 1 warsztaty
ekspertow. ktorzy dziela si¢ wiedza i sprawdzonymi praktykami w zakresie kluczowych
kompetencji badawczych. 3: Forum Mtodych Naukowcow. bedacym platforma do prezentacji
i konfrontacji wltasnych badan i networkingu. 4: seminaria naukowe (np. prof. A. Wita. lub
PTA);

- utrzymanie rozszerzonego systemu motywacyjnego o dodatki projakosciowe naukowe dla
najefektywniejszych naukowo pracownikow Uczelni. oraz wg osobnej listy rankingowej
pracownikow mtodych do 35 r.z:

- utrzymanie dodatkow projakosciowych za szczegodlne osiagni¢cia naukowe oraz osiagnigcia
organizacyjne:

- dalsza racjonalizacja przydzielania pracy organizacyjnej pracownikom z grupy N

- dalsze wspicranie pracownikow przy publikowaniu artykutow naukowych: intensyfikacja
wsparcia finansowego korekt jezykowych i oplat redakcyjnych publikacji pracownikow WWE:
konsultowanie i opiniowanie zasad dotyczacych finansowania z prorektorem ds. nauki:

- wspieranie pracownikow w zakresie mozliwosci odbywania stazy krajowych i zagranicznych.
udziatu w szkoleniach i konferencjach (mimo braku wlasnych projektow badawczych):

- stale upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych. webinarach podnoszacych
poziom swiadomosci naukowej i jakosci pracy naukowej. mailing prodziekan ds. nauki WWFE
dotyczacy ogdlnodostepnych szkolen. konferencji. webinarow dotyczacych m.in. podnoszenia
kompetencji badawczych. uczestniczenia w dyskursie naukowym. aplikowania o granty NCN
i NCBIiR: prowadzenie wydzialowych kanatow w MSTeams dla grup pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych (doskonalenie syntetycznych informacji i przygotowanie
materiatow dla pracownikow WWF dotyczacych rozwoju naukowego i zamieszczenie ich w
stosownych chmurach; stale aktualizowanie 1 przekazywanie materialow ulatwiajacych
podnoszenie jakosci pracy naukowej i awanse zawodowe. informacje dostosowane do
konkretnych grup pracownikow (np. wysylanie aktualizacji wykazow czasopism
punktowanych. informacji o zasadach zarzadzania danymi badawczymi. prawach autorskich.
aktualizowanych aktow prawnych. itp.):

- organizowanie spotkan naukowych. rowniez spotkan towarzystw naukowych. ktorych
cztonkami lub przewodniczacymi sa pracownicy AWE. np. cyklicznych spotkan naukowych

warszawskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Antropologicznego otwartych dla studentow
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i pracownikow uczelni. wlaczanie doktorantow Uczelni w poczet cztonkdéw PTA. aktywizacja
mlodych naukowcow do zycia akademickiego:

- staly monitoring dorobku publikacyjnego pracownikow wydziatu: biezacy monitoring i
prowadzenie analiz jakosci dorobku pracownikow WWF na poziomie wydziatu oraz na
poziomie indywidualnym i ustalenie zalecanych priorytetow dziatan pracownikow z grupy
aktualnej N. bylej N i pozostatych pracownikow. identytikacja pracownikow generujacych
sankcje w kolejnej ewaluacji (tzw. NO) i pisemne przekazanie tych informacji danym
pracownikom oraz ich bezposrednim zwierzchnikom:

- staly proces konsultowania mozliwosci zmian stanowisk zatrudnienia pracownikow WWFE:
przeprowadzanie indywidulanych rozméw =z chetnymi  pracownikami na temat ich
indywidulanych dorobkow naukowych (liczba i jakos¢ wypracowanych slotow). i zalecanej
dalszej dzialalnosci naukowej w celu optymalizacji zarowno dorobku uczelni jak 1 osobistej
Sciezki rozwoju. Opracowanie 1 udostepnienie kalkulatora punktowej efektywnosci naukowe;j
pracownika:

- opiniowanie dorobku kandydatow do pracy na stanowiskach nauczyciela akademickiego w
zakresie przynaleznosci do grup: badawcza vs badawczo-dydaktyezna vs dydaktyczna:
kreowanie polityki kadrowej ukierunkowanej na wysoka jakos¢ ksztatcenia:

- stale monitorowanie i ocena jakosci dziatalnosci naukowej pracownikow WWE poprzez:
analiz¢ skutecznosci przyjetych w jednostce zasad. zalecen i rozwiazan majacych na celu
podniesienie efektywnosci naukowej pracownikow. analize dorobku naukowego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w WWF. analiz¢ liczby zorganizowanych konferencji i
wszelkiego typu spotkan naukowych. analiz¢ porownawcza aktualnych danych z danymi
archiwalnymi sktadanymi przez WWF do sprawozdan z dziatalnosci uczelni — analizy trendow
czasowych jakosci dziatalnosci naukowej:

- kolejny wzrost liczby i aktywizacja dziatalnosci Studenckich Kot Naukowych na WWFE (11
kot w r.a 2024/2025 versus 8 w r.a 2023/2024 vs 4 w r.a. 2022/2023 vs 4 w r.a 2021/2022. vs
0 wr.a2020/202112019/2020):

- wprowadzenie do Regulaminu pracy w AWF zapisow o mozliwosci obnizenia pensum dla
opieckunow najbardziej efektywnie naukowo dziatajacych Studenckich Kot Naukowych
(Zarzadzenie 60/2022/2023 zdn. 17.08.2023 r.. uzupelnienie: Zarzadzenia Rektora 7/2024/2025).
dalsze trojwydzialowe konsultacje szezegotowych zapisow projektu Regulaminu SKN (wceiaz

w konsultacji prawnej):
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- zwigkszanie liczby studentow WWE biorgcych udzial w badaniach naukowych. krajowych i
mig¢dzynarodowych konferencjach naukowych., w organizacji uczelnianych konferencji
naukowych. c¢zy tez w organizacji waznych wydarzen uczelnianych (np. dniach otwartych).
zorganizowanie dwoch studenckich konferencji (dedvkowanej doktorantom 1 studentom
pozostatych poziomow):

- kontynuacja mozliwosci przyznawania statusu [OS najbardziej aktywnym naukowo cztonkom
SKN;

- dalsze dzialania w Kierunku intensyfikacji wprowadzania stazy studenckich jako sposobu

ksztatcenia przysztych kadr uczelni.

2. ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIA DLA
STUDENTOW/DOKTORANTOW/SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

W roku akademickim 2024/2025 $wiadczenia stypendialne byly przyznawane na podstawie
Regulaminu swiadczen dla studentow AWF w Warszawie wydanym na podstawie art. 95 Ustawy
z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2018 r.. poz. 1668
z pdzniejszymi zmianami) w porozumieniu z Uczelniang Rada Samorzadu Studentow AWEF w
Warszawie. Swiadczenia dla studentow sa przyznawane ze $rodkow funduszu stypendialnego

przekazanej na ten cel z subwencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

LICZBA STYPENDIOW SOCJALNYCH I ZAPOMOG W ROKU AKADEMICKIM
2024/2025 NA WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

| [ Swiadczenie J

Kierunek | Stypendium Stypendium dla oséb ; Stypendium l

i < , Zapomoga ) _

socjalne niepelnosprawnych Rektora |

WF 33 6 6 104/55 |
SPORT 19 4 2 48/25
TIR | 11 i 2 8 55/21
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LICZBA STYPENDIOW REKTORA W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025 NA
WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Kierunek/Stypendium Naukowe Sportowe ODEBRANR
‘ ‘ | STYP.
WF | 27 | 78
TiR | 15 | 30
SPORT | 32 . 16 '
Razem | 74 _ 124

Stypendium rektora otrzymali studenci, ktorzy uzyskali: wyrdzniajace wyniki w nauce. osiagniecia
naukowe lub artystyczne.

| Nauka 1 Nauka 2

; Kierunek kategoria kategoria Razem
] WF 11 16 27

| Sport 6 9 15

| TiR 16 16 32

| Razem 33 41 | 74

lub osiagni¢cia sportowe we wspolzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym

| Sport 1 Sport 2
Kierunek kategoria kategoria Sport 3 kategoria Razem
WF 10 60 8 78
Sport 3 15 12 30
TiR 2 10 4 16
Razem 15 85 24 124
b) Problemy i nieprawidlowosci obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji, na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- w ostatnich latach coraz mniej studentow sktada wnioski o stypendium socjalne (jest to trend.

ktory dotyczy wszystkich uczelni w Polsce). Przez ostatnie 3 lata w naszej Uczelni liczba

wyplacanych stypendiow socjalnych zmniejszyla si¢ o okoto 40%.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podje¢to w roku sprawozdawczym:

18




& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCINEGO
F~ JOZEFAPILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

- brak dziatan doskonalacych

6. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacjy wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze:

- w roku akademickim 2024/2025 Wydzial Wychowania Fizycznego AWF Warszawa
realizowal dzialania w obszarze internacjonalizacji zgodnie z procedurami Programu
Erasmus+. zasadami uznawalnosci efektow uczenia si¢ oraz kierunkami okreslonymi w
Strategii umiedzynarodowienia AWF Warszawa do roku 20357, Dzialania te obejmowaly
zarowno rozwdj wspotpracy migdzynarodowej. jak i biezaca obstuge mobilnosci studenckich i
pracowniczych z dbaloscia o jakos¢ procesu dydaktycznego.

- utrzymano i rozwinigto wspotprace oparta na 136 umowach bilateralnych z uczelniami
europejskimi. 11 pozacuropejskimi oraz 9 Memorandum of Understanding. W ramach
Programu Erasmus+ realizowano mobilnosci europejskie (KA131) oraz pozaeuropejskie
(KA171). a takze projekty typu Blended Intensive Programme. Dziatania te umozliwily
znaczny wzrost aktywnosci migdzynarodowej Wydziatu.

- rok 2024/2025 przyniost rekordowa liczbe 533 mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych.
Wsrdd nich znalazto si¢ 164 mobilnosci studenckie (studia. praktyki dlugoterminowe i
krotkoterminowe oraz BIP) oraz 109 mobilnosci pracownikow (wyjazdy dydaktyczne i
szkoleniowe). Rozszerzono wspolprace z partnerami  zagranicznymi umozliwiajacymi
organizacje praktyk. m.in. z siecia hoteli HTOP Hotels. instytucjami na Sycylii oraz osrodkami
wegierskimi. co przetozyto si¢ na znaczacy wzrost liczby praktyk krotkoterminowych.

- pracownicy Wydziatu uczestniczyli rowniez w mobilnosciach pozaeuropejskich, co wspierato
rozwoj wspotpracy dydaktycznej i otwieralo nowe mozliwosei dla kolejnych dziatan
projektowych. W roku sprawozdawczym kontynuowano szkolenia kadry w  zakresie
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. tworzenia dokumentacji Erasmus oraz obslugi
narzedzi cyfrowych wspierajacych ksztalcenie.

- przeprowadzono analizy migdzynarodowych akredytacji w  kontekscie mozliwosci

aplikowania przez wydzial do oceny prowadzonych kierunkow.
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- przygotowano i wdrozono do realizacji narzgdzie monitorujace dziatania w obszarze

internacjonalizacji na  wydziale.  htps:/www.awf.edu.pl/wwi/pracownicy/aktywnosc-

miedzynarodowa-pracownikow-wwt

- przeprowadzono diagnoze mozliwoscei realizacji programow studiow w jezyku angielskim na
wydziale.
- prowadzone sa dzialania organizacyjne zwiazane z realizacja przez wydzial programu

Blended Intensive Programme.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- spadek popularnosci wyjazdow dlugoterminowych na studia w ramach programu Erasmus
oraz wysoki odsetek rezygnacji po zakonczonej rekrutacji. W wielu przypadkach studenci
rezygnowali mimo wcezesniejszego zatwierdzenia Learning Agreement i przyznania grantu.
Tendencja ta wiazata si¢ gtownie z koniecznoscia taczenia studiow z praca zawodowa oraz
preferencja krotszych form mobilnosci. Skutkowato to trudnosciami w realizacji zaktadanych
wskaznikow mobilnosci w umowach z Agencja Narodowa.

- niestabilnos¢ oferty dydaktycznej prowadzonej w jezyku angielskim. szczegdlnie na kierunku
Turystyka i Rekreacja. Niektore przedmioty nie mogtly zosta¢ uruchomione ze wzgledu na zbyt
mate grupy lub ograniczong dostepnos¢ kadry dydaktycznej. co prowadzito do koniecznosci
modyfikacji Learning Agreements oraz powodowalo niezadowolenie  studentow
zagranicznych.

- konsekwencje dla jakosci ksztalcenia mialy takze trudnosci infrastrukturalne. W
szezegolnoscei kierunki Wychowanie Fizyczne i Sport doswiadezaly problemow zwiazanych z
duzg liczebnoscia grup. czesto przekraczajaca 35 osob. Ograniczona dostgpnos¢ obiektow
sportowych i sal wykladowych utrudniala efektywna organizacj¢ zaje¢ oraz realizacje
zakladanych efektow uczenia sig.

- w obszarze administracyjnym dodatkowe komplikacje spowodowata decyzja Narodowe]
Agencji Erasmus+ z listopada 2024 r.. wprowadzajaca obowiazek finansowania dni podrozy
dla mobilnosci pracowniczych bez zwigkszenia budzetu projektowego. Koniecznos¢ realizacji
nowych wymogéw przy niezmienionych srodkach finansowych spowodowata presje

organizacyjna i wymagata licznych przesuni¢¢ budzetowych.
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- niewystarczajace wykorzystanie c¢z¢sci umow bilateralnych. Mimo ich duzej liczby. czes¢
uczelni partnerskich nie generowata zadnych mobilnosci. co obnizalo efektywnos¢ sieci
wspotpracy. Dodatkowo spadta liczba studentow przyjezdzajacych z niektorych krajow.
zwlaszceza Turcji.

- w opinii Komisji ds. Internacjonalizacji brak klarownosci procedury zwiazanej z programem

.visiting professors™.

¢) Dzialania doskonalace jakoS¢ w obszarze, ktore podj¢to w roku sprawozdawezym:

- weryfikacja umow bilateralnych pod katem ich realnego wykorzystania oraz jakosci
wspolpracy. Ograniczono liczbe miejsc dla studentow zagranicznych na kierunkach o duzym
obciazeniu (Wychowanie Fizyczne i Sport). natomiast utrzymano otwartos¢ i zachgcono
partnerow do zwigkszenia liczby studentow na kierunku Turystyka i Rekreacja.

- w celu ograniczenia spadku zainteresowania mobilnosciami dtugoterminowymi zwigkszono
wsparcie informacyjne dla studentow. intensywnic promujac korzysci ptynace z wyjazdow oraz
rozwijajac oferte krotkoterminowych praktyk i BIP. ktore lepiej odpowiadaja na potrzeby
studentow taczacych studia z praca. Wspolpraca z partnerami praktyk. w tym z HTOP Hotels i
instytucjami na Sycylii, zostata poszerzona. co umozliwito zorganizowanie rekordowej liczby
praktyk krotkoterminowych.

- w obszarze organizacji i jakosci ksztalcenia podjeto dzialania majgce na celu zwigkszenie
przygotowania kadry do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim oraz poprawe komunikacji z
partnerami zagranicznymi. Szkolenia i konsultacje wspieraly tworzenie sylabusow w jezyku
angielskim oraz przygotowanie do obstugi studentow zagranicznych. Jednoczesnie
rozbudowano dziatania promocyjne. zapewniajac regularna  komunikacje w mediach
spofecznosciowych oraz finalizujac materialy promocyjne w jezyku angielskim.

- w zakresie zarzadzania mobilnosciami wprowadzono usprawnienia organizacyjne
odpowiadajace na nieprzewidziane zmiany proceduralne Agencji Narodowej. Skutecznie
zarzadzano budzetem mobilnosci. realizujac dodatkowe rekrutacje i zdobywajac $rodki

uzupetniajace. co pozwolito na petne wykonanie wskaznikow mobilnosciowych.

T.ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM, W TYM OCHRONA
WLEASNOSCI INTELEKTUALNEJ
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a) Dzialania jakie podjeto w zwiazKku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

- dokonano analizy wynikow prac z systemu JSA. Wystepowanie zapozyczen w tekstach. w
ktorych nie zostaly dokonane wykluczenia wybranych fragmentow jest oczywiste. a wykryte
zapozyczenia zwiazane sa z wykorzystaniem roznego rodzaju zbitek stownych wystepujacych

w nazewnictwie 1 spisach pismiennictwa. Pod uwag

o

¢ nalezy bra¢ wartosci wiodacego
wspotezynnika po dokonaniu wykluczen. Udziat prac. w ktorych wykryto mniej niz 10%
zapozyczen okazal si¢ w niektorych przypadkach zaskakujaco niski (najmniej 76% a najwigcej

100%). Nalezy dazy¢ do tego. aby procent zapozyczen nie byt wickszy niz 5%.

Wykaz prac dyplomowych na Wydziale WF sprawdzonych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym od 1 pazdziernika 2024 do 30 wrze$nia 2025 r.

Kierunek Sport studia I stopnia

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
wiodaca Wartos¢ wspolez. w raporcie wartos¢ wspolcz. po [
wspolezynnika JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstow przez | %
przez promotora promotora |
0%-10% 55 83.3% 57 86.4%
11%-20% 9 13.6% 8 12.1%
21%-30% 2 3.0% | 1,5%
‘ Razem 66 100.0% 66 100.0%
Kierunek Sport studia Il stopnia
| [ Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartosé 1 ‘ I
wiodaca ‘ Wartos¢ wspolez. w raporcie ‘ wartos¢ wspolcz. po }
- wspolezynnika JSA bez wykluczenia tekstow | % | wykluczeniu tekstow przez | %
° \
przez promotora | promotora }
0%-10% | 45 88.2% 48 94.1%
| | |
| 11%-20% ‘ 5 9.8% | 3 | 5.9%
|
| l
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ng>

| 21%-30% 1 2.0% 0 0.0%
Razem 51 100.0% | 51 100.0%
Kierunek Turystyka i rekreacja studia I stopnia
T .
‘ Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
wiodaca ‘ Wartos¢ wspolez. w raporcie [ wartos¢ wspotcz. po
wspolezynnika  JSA bez wykluczenia tekstow | % ‘ wykluczeniu tekstow przez %
przez promotora ‘ promotora
0%-10% 81 | 97.6% 82 98.8%
11%-20% 2 | 5.20% I 1.2%
Razem 83 100.0% 83 100%
|
Kierunek Turystyka i rekreacja studia Il stopnia
Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
wiodaca Wartos¢ wspolcz. w raporcie wartos¢ wspotez. po i
wspolezynnika | JSA bez wykluczenia tekstow | % wykluczeniu tekstow przez % '
przez promotora promotora
0%-10% 45 95.7% 46 97.9%
11%-20% I 2.1% I 2.1%
|
21%-30% 1 L 2.1% 0 0.0%
Razem 47 100.0% 47 100% |
| i
Kierunek Wychowanie fizyczne studia I stopnia
Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
{ wiodaca Wartosé wspolcz. w raporcie ‘ wartos¢ wspolez. po
‘ wspolezynnika | JSA bez wyvkluczenia tekstow % | wykluczeniu tekstow przez %
i ‘ ‘
‘ przez promotora i promotora
i 1 |
| 0%-10% 159 91,9% | 170 98.3%
l
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11%-20% 8 | 4.6% | 3 1.7% |
| | |
21%-30% . 2 1.2% | 0 0.0% |
] ,
31%-40% ’ | 0.6% f 0 0.0%
| n 4
41%-50% 2 | 1.2% 0 0.0%
|

51%-60% I 0.6% | 0 ‘ 0.0%

Razem ; 173 100.0% | 173 100.0%
x | \ |

Kierunek Wychowanie fizyczne studia Il stopnia
Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
wiodaca Wartos¢ wspoélez. w raporcie wartos¢ wspolcz. po
wspolezynnika | JSA bez wykluczenia tekstow = % wykluczeniu tekstow przez %
przez promotora ‘ | promotora

0%-10% 62 82.7% 66 88.0%
11%-20% 7 9.3% 6 | 8.0% |

21%-30% 4 5.3% 3 4.0%

31%-40% 2 2.7% 0 0.0%

Razem 75 100.0% 75 100,0%

Raport obejmuje ilosciowg ocene¢ prac dyplomowych w podziale na przedziaty
wspotezynnika podobienstwa. ktory wskazuje na potencjalne zapozyczenia i stanowi podstawe
do dalszej. jakosciowej oceny promotora. Analiza danych dotyczacych poziomu podobienstw
w kolejnych latach pokazuje. ze systematycznie wzrasta liczba prac dyplomowych ze
wspolezynnikiem podobienstwa ponizej 10%. Tendencja ta Swiadczy o poprawie w zakresie
samodzielnosci studentow lub wickszej swiadomosci zasad etyki akademickiej. Na szczegolna
uwage zastuguje rowniez zwigkszajaca si¢ liczba prac. ktore w systemie JSA uzyskaty bardzo
niski wspolezynnik podobiedstwa, w tym na poziomie 0%. Dotyczy to nastepujacych

kierunkow:
e Turystyka i rekreacja, I stopien — 53 prace (64%)
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e Turystyka i rekreacja, Il stopien — 29 prac (62%)
e Sport I stopien — 32 prace (48%)

e Sport, Il stopien — 26 prac (51%)

e Wychowanie fizyczne I stopien — 81 prac (47%)

e Wychowanie fizyczne, II stopien — 40 prac (53%)

Od roku akademickiego 2024/2025 wprowadzono obowiazek werytikacji prac pod katem
korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji. Nalezy jednak podkreslic, ze skrocone raporty
JSA nadal odnosza si¢ wylacznie do oceny samodziclnosci w zakresie zapozyczen i nie
zawieraja wytycznych dotyczacych oceny udzialu SI w przygotowaniu pracy. Raporty
generowane sa wedltug standardowego. systemowego szablonu. ktory nie uwzglednia kryteriow

identy fikacji tresci wygenerowanych przez SI.

(=

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:
-na podstawie analiz raportow nalezy stwierdzi¢. ze Jednolity System Antyplagiatowy

wykorzystywany na Wydziale WF dziata poprawnie.

¢) Dzialania doskonaljce jako$¢ w obszarze, ktore podj¢to w roku sprawozdawczym:

- w roku akademickim 2024/2025 wprowadzono obowiazek weryfikacji prac dyplomowych
pod katem korzystania z narzgdzi sztucznej inteligencji. Nalezy jednak podkreslic. ze system

JSA nie jest narz¢dziem doskonatym w zakresie identyfikacji tresci generowanych przez SI.
Obecnie nie posiada on funkcjonalnosci umozliwiajacych jednoznaczne potwierdzenie
wykorzystania sztucznej inteligencji. a dostgpne algorytmy tego typu obarczone sa wysokim

ryzykiem bledu.

W praktyce oznacza to, z¢ zweryfikowanie samodzielnosci autora w kontekscie
korzystania z SI jest bardzo trudne, a generowane raporty JSA (w wersji skroconej) odnosza
si¢ wylacznie do kwestii zapozyczen tekstowych. Brakuje w nich wytycznych lub wskaznikow
pozwalajacych oceni¢ stopien uzycia narzedzi SI. poniewaz raporty powstaja na podstawie

systemowego. jednolitego szablonu.
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Pomimo stosowania dostepnych narz¢dzi informatycznych. zjawisko korzystania przez
studentow z rozwiazan opartych na sztucznej inteligencji nadal wystepuje. Ograniczenia
technologiczne powoduja. ze system nie zawsze jest w stanie tego wykryé. co dodatkowo

podkresla istotna rolg promotora w ocenie merytorycznej. stylistycznej i logicznej pracy.

8. WARUNKI KSZTALCENIA

a) Dzialania jakie podj¢to w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- w badaniach ankictowych przeprowadzonych wsrod studentow konczacych studia w 20235
roku zadano pytania o warunki ksztalcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego. Na
kierunku wychowania fizycznego. na obu stopniach wysoko zostato ocenione: bezpieczenstwo
w czasie zajed realizowanych w salach wyktadowych i seminaryjnych. a najstabiej dostepnosci
obiektow sportowych i dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie studiow oraz tatwos¢
odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych. Na kierunku sport rowniez wysoko
ocenione zostalo bezpieczenstwo w czasie zaje¢ realizowanych w salach wykladowych i
seminaryjnych najnizej dostepnosci obiektow sportowych i dydaktycznych poza zajeciami
ujetymi w planic studiow oraz tatwos¢ odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow
sportowych. W zwiazku z wprowadzeniem zaj¢¢ hybrydowych. nauczyciele akademiccy mieli
obowiazek prowadzenia zaj¢¢ on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 wdrozonej

do AWF Warszawa.

- aplikacja Teams umozliwiala prowadzenie zajeé na odlegtosé. Aplikacja ta dzieki szerokiemu
zastosowaniu: mozliwosé  tworzenia  zespolow  grup wykladowych. ¢wiczeniowych.
archiwizowanie plikow w tzw. Chmurze. np.: przesylanie prezentacji. filmow. plikow. testow.
komunikacja z pracownikami. studentami umozIliwita kontynuacj¢ procesu dydaktycznego na

wszystkich kierunkach i formach ksztalcenia.
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- egzaminy. zaliczenia pisemne byly przeprowadzane za pomoca aplikacji: FORMS lub
TESTPORTAL. Jednak nauczyciel coraz czg$ciej wracaja do przeprowadzania testow w formie

papierowej.

- w badaniu zaobserwowano zmniejszenie si¢ liczby studentow bioracych udzial w badaniach.
W badaniach wziglo udzial nastepujaca liczba studentow: Absolwenci (wychowanie fizyczne

I stopnia = 18. 11 stopnia 16. kierunek sport -1 i [ stopien=17. turystyka i rekreacja = 23)

Na kierunku wychowania fizycznego najlepiej zostaly ocenione — szanse na rynku pracy po
ukonczeniu wybranego kierunku. przydatnos¢ zdobytej wiedzy w kontekscie przysziej pracy
zawodowej. Najnizsza oceng uzyskaly: oferta/organizacja praktyk zawodowych. Absolwenci
studiow zaocznych tego kierunku (11 ankiet) najwyzej ocenili przydatnos¢ zdobytej wiedzy w
kontekscie przyszlej pracy zawodowej. natomiast najnizej mozliwos¢ zdobycia dodatkowych
uprawnien. certyfikatow/kwalifikacji/kompetencji

Na kierunku sport najwyzej oceniono: przydatnos¢ zdobytej wiedzy w kontekscie
przysziej pracy zawodowej. natomiast najnizej oceniono ofertg/organizacje praktyk
zawodowych.

Studenci konczacy studia AWF na kierunku turystyka i rekreacja najwyzej ocenili mozliwosci
mobilnosci  studenckiej [Erasmus. MOST] natomiast najnizej - mozliwos¢ zdobycia
dodatkowych uprawnien, certyfikatow/kwalifikacji/kompetencji,

Biblioteka Glowna zapewnia studentom szeroki dostep do literatury naukowej w formie
tradycyjnej 1 elektronicznej. zarowno do polskich jak i zagranicznych zasobow wiedzy. W
ramach tej dzialalnosci zapewnione sa szkolenia biblioteczne. W okresie sprawozdawcezym
prowadzono dziatalno$¢ w  zakresie informacji naukowej. testowano nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy danych oraz zapewniono srodowisku dostep do nowych testowanych

baz naukowych.

b) problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- mozliwosci wykorzystania obicktow sportowych dla studentéw (opinie wyrazone rowniez

przez studentéw zagranicznych):
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- wykorzystywanie prywatnego sprzetu nauczycieli (komputery. rzutniki) do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych:

- brak sal wyposazonych w nowoczesny sprzet audiowizualny (tablice multimedialne.
projektory. pomoce dydaktyczne):

- brak mozliwosci podpigcia kabli DEXa do rzutnikow:

- zglaszanie przez studentdw problemu jakosci sprzetow w salach typu tawki i krzesta (czes¢ z
nich jest w bardzo ztym stanie). tablic i mazakow (zniszczone)

- brak srodkow finansowych na modernizacj¢ lokalu BG. w tym dostosowanie do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych (zniesienie barier architektonicznych). co przeklada si¢ na obnizenie

standardow. do ktorych aspiruje nowoczesna biblioteka naukowa:

¢) Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawezym:

- wdrazania nowoczesnych narzedzi bibliotecznych. tj. aplikacji mobilnej na telefon.
mozliwosci samodzielnego zapisywania si¢ uzytkownika do biblioteki:

- mozliwos¢ odbioru zamowionych publikacji w ksiazkomacie uruchomionym w programie
Wypozyczalni systemu SOWASQL wraz z obstuga modutu ksiazkomatu firmy ARFIDO. co
umozliwia wypozyczanie ksigzek przez uzytkownikow biblioteki catkowicie bezkontaktowo.
w godzinach otwarcia budynku glownego uczelni. 7 dni w tygodniu. catodobowa mozliwos¢
zwrotow  ksiazek poprzez wrzutni¢ biblioteczna. Biblioteka podjeta  dzialalnos¢ w
pozyskiwaniu srodkow z programéw MNiISW(SON). wspolpracy z Mazowiecka Biblioteka
Cyfrowa w obszarze cyfryzacji dokumentdéw archiwalnych.

- zaproponowano dni w jakich moga studenci korzystac z hali sportowe;j

- zakupiono 8 telewizorow interaktywnych. rozmieszczonych w  wybranych salach
dydaktycznych. co umozliwia prowadzenie zaje¢ w nowoczesny sposob. z wykorzystaniem
wysokiej jakosci materiatow multimedialnych.

- wymieniono naglosnienie w Auli. co znaczaco poprawito jakos¢ dzwigcku podezas wyktadow
oraz organizowanych tam wydarzen

- wymieniono naglosnienic w sali fitness. co zwigkszylo komfort prowadzenia zajec
ruchowych.

- zakupiono 4 mikrofony wraz z glo$nikami do sal dydaktycznych. ktore usprawnily system

naglosnienia podczas prowadzenia zajec.
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- zainstalowano nowy ckranu projekcyjny wraz z rzutnikiem w Auli. co znaczaco poprawito
jakos¢ wyswietlanych materiatow i umozliwito prowadzenie wykladow z wykorzystaniem
nowoczesnego systemu projekcyjnego.

- wymieniono parkiet na nowy w Hali Gier. co zwi¢ckszylo komfort uzytkowania obiektu oraz

dostosowato hale do aktualnych standardow zaje¢ sportowych.

- wyremontowano trzy domki w Osrodku Szkolno-Dydaktycznym w  Pigknej Gorze.
obejmujacy wymiang instalacji elektrycznej oraz pokrycia dachowego. co poprawito komfort i

funkcjonalnos¢ obiektow podezas realizowanych tam obozéw sportowych.

- biezaco doposazano obiekty sportowe w sprzet sportowy. W ramach tych dziatan
systematycznie uzupelniany jest sprzet treningowy i sportowy, m.in. maty. pitki. przyrzady do
¢wiczen sitowych i1 kondycyjnych. skakanki oraz inne akcesoria niezb¢edne do prowadzenia

roznorodnych zaje¢¢ ruchowych i treningow.

9. SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE, ZWIAZANY
M.IN. Z GROMADZENIEM 1 WYKORZYSTYWANIEM INFORMACJI
ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM ORAZ WYNIKOW I
ANALIZ JEGO MONITOROWANIA I OCENY

a) Dzialania jakie podje¢to w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych

procedur w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze:

Gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia
odbywa si¢ zgodnie z przepisami panstwowymi i ustalonymi na Wydziale i Uczelni. Na
dokumentacje zwiazang z procesem ksztalcenia skladaja si¢ m.in. prace Srodsemestralne.
semestralne prace zaliczeniowe lub egzaminacyjne oraz prace dyplomowe. dokumenty
poswiadczajace egzaminy ustne itp.

W roku akademickim 2024/2025 dokonano nast¢pujacy ch dziatan:

Od semestru zimowego w uczelni funkcjonuje zintegrowany system informatyczny
Uczelnia 11. Posiada on kilka modulow/aplikacji:
e Rekrutacja 11. System Elektronicznej Rekrutacji jest elementem catego systemu
informatycznego AWF przygotowanego dla naszej uczelni i pierwszym z ktorym zapoznaja si¢
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przyszli  studenci. Kandydaci loguja si¢ w tym systemie wybierajac kierunek.

poziom i tryb studiow. Poprzez system kandydaci zawiadamiani sg o szczegotach egzaminow
wstepnych 1 o wynikach rekrutacji. Dane kandydatow przyjetych na studia przysytane sa do
systemu Dziekanat11 stajac si¢ jego elementem.

o Drziekanat 11. Aplikacja pozwala na gromadzenie i przerabianie informacji o przebiegu
studiow  poszezegolnych studentow. Program pozwala tez na komunikacje pomigdzy
Dzickanatem a studentami. Aplikacja stuzy rowniez do kontrolowania rozliczen finansowych
studentow wzgledem uczelni.

o Ankieta 11. Aplikacja stuzy do przedstawiania ankiet. w ktorych studenci oceniaja

poszczegolne elementy dziatalnosci uczelni zwigzane z ich studiowaniem.
e Akademik 11. Aplikacja stluzy do gromadzenia informacji o zakwaterowaniu i
naleznosciach finansowych studentow mieszkajacych w domach studenckich na terenie AWE.
e Bi4 Progress. Aplikacja moze by¢ wykorzystywana przez wladze Wydziatlu Wychowania
Fizycznego roznych szezebli do Kkontroli dziatania podwladnych do rozliczania godzin
dvdaktycznych.

e Wirtualna Uczelnia 11 zaprogramowana jest do wzajemnej komunikacji pomiedzy
nauczycielami akademickimi, studentami i Dziekanatem.

o E-uslugi Opteam do komunikowania si¢ studentow z pracownikami uczelni.

« EOD ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTOW - 100 posvalcs coner \

e Platforma Edukacyjna AWF 3.0. zostala wdrozona do prowadzenia interaktywnych
zaje¢ oraz systemu do prowadzenia zaje¢ asynchronicznych. elektronicznym dziennikiem wraz
z integracja z systemami posiadanymi przez Uczelnig.

System Wirtualnej Uczelni stuzy do komunikacji ze studentami. zawiera listy grup. plan
zajec. ankiety. oceny. Protokoly z wynikami przekazywane sa do dziekanatu w formie
pisemnej. Dokumenty poswiadczajace osiagnigeie efektow uczenia si¢ dla zajec realizowanych
w programie studiow powinny by¢ przechowywane przez prowadzacych zajecia przez caly cykl

szkolenia i powinny zosta¢ zniszczone w sposob przyjety na AWFE.
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem Kkonkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- nadal nie ma odpowiednich procedur dotyczacych archiwizowania protokolow zbiorczych
z poszczegolnych form zajed:

- brak potaczenia systemu Dashboard wykorzystywanego przez studentow zagranicznych. z
Wirtualna Uczelnia. Wszelkie dane sa wprowadzane przez studentow recznie. co utrudnia
proces rekrutacji i zmian w dokumencie Learning Agreement

- zghaszanie problemow przez studentéw dotyczacych dostepnoscei do karty zaje¢ szczegolnie

jesli sa to zajecia do wyboru

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawezym:

- caly czas trwaly pracg. aby udoskonala¢ funkcjonowanie systemu Wirtualnej Uczelni oraz
platformy Office 365 oraz systemu EOD. ktory jest nowy i wymaga dopracowania kilku
szezegotow

- wprowadzenie EOD podczas procesu dyplomowania.

10. PUBLIKOWANIE INFORMACJI NA TEMAT OFERTY EDUKACYJNEJ ORAZ
FUNKCJONUJACEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

a) Dzialania jakie podj¢to w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoS$ci w obszarze:

Powszechnie uzywanym medium do publikowania informacji na temat oferty
edukacyjnej Wydziatu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego jest strona

internetowa www.awf.edu.pl. Znajduja si¢ na niej informacje dotyczace oferty ksztalcenia

kierowane do przysztych kandydatow. studentow. doktorantow jak i pracownikow.

Strona jest przejrzysta. Mozna odnalez¢ na niej migdzy innymi zaktadki informacyjne
z aktualng oferta edukacyjna. regulaminem studiow. zaktualizowanym procesem rekrutacji i
organizacja ksztalcenia na dany rok akademicki. informacjami na temat podyplomowej i
doktoranckiej oferty edukacyjnej oraz kursow.

Dodatkowym  zrédlem biezacych informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatu

Wychowania Fizycznego byt w roku sprawozdawczym serwis spotecznosciowy Facebook oraz
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Instagram. Aktywnos¢ wielu cztonkow wydzialowej spotecznosci zapewniata atrakcyjnosé i
aktualnos¢ zamieszczanych informacji. zdje¢ i komentarzy.

Oprocz tego strona czgsto odsyta do kanatu na YouTube: gdzie oprocz wywiadow
mozna zobaczy¢ tez przykladowe pokazy egzaminow sprawnosciowych majace na celu
pokazanie kandydatom. z czym be¢da musicli si¢ zmicrzy¢. Jest to bardzo wazny element

procesu rekrutacyjnego.

W zakladce dotyczacej funkcjonowania Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia systematycznie publikowane sa sprawozdania z oceny wlasnej.

Dodatkowo na stroniec Wydziatu po zakonczeniu semestrow zaprezentowano wyniki
ankietyzacji nauczycieli akademickich oraz analize ocen po kazdym semestrze w roku
akademickim.
¢) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:
- na stronie brak jest aktualnych kart zaje¢ dla poszczegdlnych cykli ksztatcenia.
- na stronie internetowej w zakladce dotyczacej procesu dyplomowania byly dostepne trzy
rozne wersje dokumentow (np. oswiadczenie autora pracy dyplomowej)
- brak na stronie internetowej kompletu komisji wydziatowych
- podczas proby pobierania dokumentoéw na praktyki zawodowe w wyszukiwarce (kierunek
turystyka i rekreacja) wyswietlaja si¢ dokumenty archiwalne co powoduje pobieranie przez
studentow ztych wzoréw dokumentow.
¢) Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawezym:

- nie podjeto dziatan doskonalacych w roku sprawozdawezym.

11. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur
w zaKkresie zapewnienia jakoSci w obszarze:
Wspotpraca Wydziatlu ~ Wychowania  Fizycznego z  otoczeniem  spoteczno-

gospodarczym w roku akademickim 2024/2025. podobnic jak w poprzednich latach, opicrala
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si¢ na organizacji réznego rodzaju zawodowych praktyk studenckich a takze na wspotpracy
z interesariuszami zewngtrznymi poza obszarem praktyk.

Glownymi reprezentantami otoczenia zewngtrznego byli przedstawiciele dziatajacy
w obszarze szeroko rozumianej kultury fizyeznej. czyli m.in. miejskie i regionalne osrodki
sportu. kluby 1 zwiazki sportowe. kluby fitness. fundacje. biura podrozy. firmy turystyczne.
hotele. organizacje turystyczne. jak rowniez przedszkola i szkoty. Jednym z kluczowych
elementow wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi jest opiniowanie procesu ksztatcenia.
w tym programu ksztalcenia.

W ramach wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym warto zwrdoci¢ uwage na
dziatalnos¢ studenckich kot naukowych: Amatorzy Turystki oraz Turystyki Krajoznawczej
i Zrownowazonej prowadzonych przy Katedrze Turystyki i Rekreacji. w ramach ktorych
studenci nawiazuja wspolprace z réznymi jednostkami sektora turystycznego, uczestnicza
w imprezach i spotkaniach organizowanych przez i dla interesariuszy zewngetrznych. Ponadto
studenci w ramach przedmiotow programowych i specjalizacji rowniez nawiazuja wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi. tworzac projekty (m.in. tworzenie projektow w ramach

przedmiotu Regionalne strategie turystyczne przy wspolpracy Mazowieckiej Regionalnej
Organizacji Turystycznej., Centrum Kultury 1 Inicjatyw Obywatelskich, Akademii Nauk
Stosowanych w Nowym Targu) czy uczestniczac w warsztatach (m.in. wspolorganizowanych
przez: Polska Organizacj¢ Turystyczng. Hampton by Hilton. Coral Travel, Benefit Systems.
Urzad dzielnicy Bielany. Weco Travel. Hill Academy. AZS AWF Warszawa, Agencja Plej.
Towarzystwo Wista Dla Wioslarzy. Kajakwstolicy. Warszawski  Okregowy Zwiazek
Narciarski. Spdjnia  Warszawa). konferencjach (nic tylko udzial ale takze wsparcie
organizacyjne np. Polska Organizacja Turystyczna. Mazowiecka Regionalna Organizacja
Turystyczna: Polski Holding Hotelowy. Horeca: Stowarzyszenie Branzy Eventowej:
Eventprofs Creators Lab for MICE Professionals) czy targach (np. udzial i pomoc w organizacji
Migdzynarodowych Targow Turystycznych ITTEF Warsaw. MTP Poznan).

W roku akademickim 2024/2025 podpisano wazne dla Wydzialu porozumienia
o wspotpracy z Coral Travel, Benefit Systems. Podtrzymano wspolprace z lat poprzednich m.
in. z Centrum Nauki Kopernik organizujac piknik naukowy AWF Warszawa. z Mazowiecka
Regionalna Organizacja Turystyczna czy siecia hotelowg HTop Hotels w Hiszpanii. gdzie

studenci kierunku Turystka i Rekreacja maja mozliwosc realizacji praktyk krotkoterminowych.
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Nawigzano rowniez wspotprace w zakresie: uzyskiwania licencji szkoleniowych (m.in.

Stowarzyszenie  Instruktorow 1 Trenerow Snowboardu. Stowarzyszenie Instruktorow
i Trenerow  Narciarstwa. Stowarzyszenie Instruktorow i Trenerow zeglarstwa "Hals").
prowadzenia kursu kwalifikacyjnego trenerskiego (Polski Zwiazek Koszykowki).
b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

[stnigje. chociaz juz w niewielkim stopniu. problem z dokumentowaniem wspotpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. ktéra podejmuje wielu nauczycieli (w postaci

konsultacji. spotkan ze studentami. organizacji imprez itp.).

¢) Dzialania doskonalace jako§¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawcezym:

Pod koniec roku akademickiego 2024/2025 wprowadzono nowy sposob wprowadzania
1 gromadzenia danych dotyczacych podejmowanych dziatan w zakresie wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Wprowadzono takze wzor sprawozdania z podejmowane;j
wspotpracy. Mimo, ze na razie dzialania te prowadzone byly .w formie testowej™ to rezultaty

sa bardzo obiecujace.

Na postawie sporzadzonego. sprawozdania Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na
posiedzeniu dnia 11.12.2025. wypracowala ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki

proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:

j Lp Cel rekomendacji | Rekomendag‘a — proponowane Termin OVS.Ob,a.
~ dzialania .~ odpowiedzialna
1. | Zwigkszenie Przeprowadzenie przegladu 2024-2026 | Dziekan.

skutecznosci
funkcjonowania
Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowego Systemu :
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Ujednolicenie regulaminow |
Komisji Wydzialowych |
Zwigkszenie jakosci sprawozdan
przygotowywanych przez

poszczegdlne Komisje | i Komisji

Prodziekan ds.
1 inaukL

} | WKdsJK.

\

Prodziekani ds.
dydaktycznych.

| Przewodniczacy

Wydziatowe lub Zespoly |

Wydzialowych

Zwigkszenie
zaangazowania

Udoskonalenie harmonogramu
dzialan dla poszczegdlnych

| 2025-2026 | WKdsJK.
| Prodziekani ds.
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pracownikow do
terminowego
przesylania
dokumentow

zwigzanych z procesem
ksztalcenia (karty zajec.
sprawozdania. raporty,

protokoty)

czynnosci dotyczacych
kompletowania dokumentow
zwiazanych z procesem
ksztalcenia

|
|
{
|
|

dvdaktycznych.

- Kierownicy Katedr.

Pion administracji

3 | Poprawa jakosci procesu | Wdrozenie rozwigzan 2025-2027 | Prodziekani ds.
przebiegu praktyk ‘ usprawniajacych monitorowanie ‘ dydaktycznych,
zawodowych jakosci praktyk zawodowych oraz | Kierownicy

' systematyczne zbieranie | | Praktyk.

| informacji zwrotnych od Zespol
pracodawcow. Celem jest Informatykow
zwigkszenie liczby Uczelniana Rada
pozyskiwanych ankiet oraz ; Samorzadu
podniesienie jakosci | Studenckiego
przekazywanych danych. tak aby
dostarczana informacja zwrotna
byta petniejsza. bardziej
szczegOtowa 1 umozliwiata
rzetelng oceng przebiegu praktyk

- oraz identyfikacj¢ ewentualnych
problemow. |

4 | Poprawa jakosci procesu | Ujednolicenie zasad oceniania 2025-2027 ‘ Dzickan WWF

ksztatcenia poprzez opracowanie spojnych Prodziekan ds.
standardow taczacych efekty Studenckich.
uczenia sig. tresci programowe Prodziekani ds.
- oraz kryteria oceny. dydaktycznych.

Wprowadzenie jednolitych Kierownicy Katedr,
wytycznych co pozwoli zapewnic Kierownicy
porownywalnosc ocen, wigksza Specjalizacji
przejrzystos¢ procesu weryfikacji Kierownicy
oslagni¢tych efektow uczenia si¢ Praktyk
oraz lepsza zgodnos¢ ocen z
zalozeniami programu
ksztalcenia.

5 | Zwigkszenie rzetelnosci | Zaleca si¢ wprowadzenie biezacej | 2025-2026 | Dzickan WWF

informacji
publikowanych na
stronie internetowej

analizy i aktualizacji danych
publikowanych na stronic
internetowej wydzialu w celu
zapewnienia spojnosci
dokumentow. Systematyczne
monitorowanie i aktualizacja
tresci pozwolg utrzymac
rzetelnos¢ informacji oraz
zwicksza przejrzystosc |

Prodziekan ds.
Studenckich.
Prodziekani ds.
dydaktycznych.
Administracja
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dostgpnos¢ danych dla studentow., | | J\
pracownikow i interesariuszy ‘ \
zewnetrznych. ; ‘

6 Zapewnienie rzetelnej Publikacja informacji dotyczacej ' 2025-2026 | Dzieckan WWF 1

- informacji o jakosci pozytywnej oceny programowej Prodziekan ds. |
ksztalcenia i PKA na kierunkach wychowanie Studenckich,
standardach programow | fizyczne. sport. turystyka i Prodziekani ds. |

- studiow rekreacja w celu potwierdzenia dydaktycznych. j

spetnienia standardow jakosci Administracja
ksztatcenia i wzmocnienia

zaufania studentow oraz ‘

interesariuszy zewnetrznych. ?

7 | Aktualizacja danych Podjecie dziatan KdsSRW | 2025-2026 ’ Dziekan WWF
dotyczacych kierunkéw | majacych na celu monitorowania ' Prodziekan ds.
dzialan strategicznych i | strategii rozwoju WWF ' Studenckich.
prorozwojowych WWF | ' Prodziekani ds.

dydaktycznych.
1 KdsSRW
w - WKdsJK |

8 | Poprawa jakosci w Przeprowadzenie spotkan z 2025-2026 | Dzieckan WWF |

procesie dyplomowania | promotorami oraz z Prodziekan ds.
nauczycielami prowadzacymi Studenckich.
seminaria dyplomowe. Kierownicy Katedr
Zwigkszenie liczby studentow Promotorzy
broniacych si¢ szczegdlnie na Komisja ds. Oceny
drugim stopniu studiow na Procesu
kierunku wychowanie fizyczne. - Dyplomowania
Poprawa jakosci prac WKdsJK
dyplomowych i magisterskich pod

‘ wzgledem opracowania danych

" statystycznych.

9 | Poprawa wspotpracy z Wypracowanie zasad wsparcia 2025-2026 | Rektor
administracja przy administracyjnego dla Prorektor ds. nauki
realizacji badan pracownikow realizujacych [ Pion administracji
naukowych i mobilnosci | badania naukowe 1 wdrozeniowe - Koordynatorzy
akademickiej oraz pracownikow i studentow Erasmus

bioracych udzial w mobilnosci
akademickiej

10 | Efektywniejsza Monitorowanie wdrazania 2025-2026 | Prorektor ds.
wspotpraca ze procedur dotyczacych Promocji 1
srodowiskiem ' dokumentowania i raportowania Rozwoju Uczelni
spoteczno- spotkan z interesariuszami Dziekan.
gospodarczym zewnetrznymi w ramach Prodziekan

wspotpracy spoteczno- Koordynatorzy
gospodarczej. aby zapewni¢ ich Praktyk

| konsekwentne stosowanie 1 realne

|
|

Pracownicy. dzigki
ktorym zawarto
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" odzwierciedlenie przebiegu - porozumienie o
wspoltpracy. wspotpracy. Pion
administracji
WKdsJK

11 | Efektywne i bezpieczne | Opracowanie  procedur  dot. | 2025-2027 | Kolegium
zarzadzanie danymi gromadzenia. zabezpieczania. Dzickanskie,
osobowymi - dhugotrwatego przechowywania i Kierownicy Katedr

| ewentualnego udostepniania kopii Kierownicy
zapasowych 1 danych badawczych | grantow
gromadzonych W ramach ‘ badawczych
podstawowego  stosunku  pracy |
/lub w  ramach  projektow |

| finansowanych z zewnatrz;

12 | Efektywne i bezpieczne I Wprowadzenie systemu kontroli. | 2025-2027 | Kolegium
zarzadzanic danymi zarzadzania 1 archiwizowania Dzickanskie,
osobowymi danych osobowych mogacych by¢ | Kierownicy Katedr

niezbednymi w procesie ewaluacji | Kierownicy
' (np. na Wydziale WF za lata 2022- grantow
1 2025): badawczych
13 | Poprawa warunkow ' Zbudowanie platformy. na ktorej | 2024-2026 | Rektor, Kanclerz.
ksztalcenia bedzie mozna umieszczac | Biblioteka Glowna
odpowiednio zabezpieczone przed l‘
nieuprawnionym pobraniem pliki
w formacie pdf. Jest to konieczne.
aby mozna bylo prenumerowac
czasopisma online.

14 | Podniesienie jakosci Przeprowadzanie dodatkowych 2025-2027 | Prorektor ds.
realizowanych zajeé hospitacji (zardbwno planowych. SlUdL’“CkiFh i
dydaktycznych przez nieplanowanych jak i Kszlalccma
kadre¢ akademicka interwencyjnych) zajg¢ DZLICkan .

i o : L Kierownicy Katedr,
prowadzonych przez nauczycieli. WKdsJK
ktorzy otrzymali niskie oceny w
ankietach ewaluacyjnych
wypetnianych przez studentow.
Szczegolnie jesli te niskie oceny
sa powtarzalne u tych samych
nauczycieli

15 | Utrzymanie Przestrzeganie wytycznych i 2025-2027 | Dziekan WWF
wysokiego poziomu obowiazujacych procedur ; Prodziekan ds.
ochrony wlasnosci dotyczacych zapewnienia jakosci " Studenckich.
intelektualnej - w obszarze ochrony wlasnosci ‘ Kierownicy Katedr

‘ intelektualnej. 5 Promotorzy
L | | 1
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Systematyczne podnoszenie
kompetencji promotorow prac w
zakresie wykorzystania systemow
antyplagiatowych. aby zapewni¢

| rzetelna weryfikacje oryginalnosci

prac naukowych i dyplomowych.

Staly nadzor ze strony
promotordw i kierownikow katedr
nad przestrzeganiem zasad
ochrony wtlasnosci intelektualne;j
oraz przeciwdziataniem
zjawiskom patologicznym w

| procesie przygotowywania prac.

- Komisja ds. Oceny
' Procesu

' Dyplomowania
WKdsIK

16 | Zapewnienie stabilnej i | Analiza oferty angloj¢zycznej pod | 2025-26 | Koordynator
przewidywalnej oferty katem frekwencji i mozliwosci wydzialowy
dydaktycznej w jezyku I;adrowyc'h. | o Erasmus+:

o stworzenie planu otwierania gru . .
angielskim BSOS P &P Kierownicy Katedr
f w oparciu 0 minimalne progi
liczebnosci.
- Wczesniejsze potwierdzanie
dostepnosci nauczycieli
prowadzacych.

17 | Zwigkszenie liczby Organizacja spotkan 2025-2027 | Biuro Wspotpracy
studentow informacyjnych i Migdzynarodowej:
uczestniczacych w mentoringowych z bylymi Koordynator

L : . 'y wydziatowy
mobilnosciach uczestnikami mobilnosci. - -
: : : Erasmus+

dlugoterminowych Promowanie dlugoterminowych
korzysci rozwojowych i
zawodowych wyjazdow.
Uelastycznienie mozliwosci
zaliczania przedmiotow po
powrocie z mobilnosci.

18 | Lepsze wykorzystanie Audyt jakosci 1 aktywnosci 2025-2027 | Biuro Wspotpracy

umow bilateralnych

partnerstw pod katem liczby
mobilnosci.

Rozwiazanie wspotpracy z
uczelniami nicaktywnymi.
Promowanie nowych.
atrakcyjnych kierunkow
wyjazdow.

' Miedzynarodowej:
Koordynator
wydziatowy
Erasmus+
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19 |
..visiting professors™. - procedury

. I B . . .« .
Uproszcezenie  procedur | Analiza i przygotowanie { Komisja ds.

Internacjonalizacji. }

HT PODSUMOWANIE SPRAWOZDANIA

Oceniajac realizacje dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisje ds. Jakosci nalezy stwierdzi¢. ze wigkszosc
zadan i rekomendacji wskazanych w nini¢jszym sprawozdaniu zostata zrealizowana. Czgs¢

dziatan jest nadal w trakcie realizacji. co wymaga dalszego monitorowania i wzmocnienia.

Po wizytacji przeprowadzonej przez Polska Komisje Akredytacyjna wszystkie kierunki
studiow prowadzonych na wydziale uzyskaly pozytywna ocen¢ PKA. Nalezy jednak
zaznaczy¢. ze niektore programy wymagaly wprowadzenia korekt wynikajacych z bledow w
ich dotychczasowej tresci. co wskazuje na koniccznosé biezacego monitorowania i poprawy

dokumentacji programowej oraz elastyczne reagowanie wydzialu na uwagi ekspertow.
o P, f J (=]

Ciagle udoskonalanie i coraz wigksze wykorzystanie mozliwosci platformy Oftice 365
ulatwito prowadzenie zajg¢. przeprowadzanic egzamindéw usprawnito przeptyw informacji.
Wielu nauczycieli uczestniczyto w projekcie Dydaktycznego Doskonalenia Nauczycieli, ktory
w tym roku zakonczyt sig.

Caly czas duzym problemem jest nicterminowos¢ nauczycieli akademickich
w sktadaniu stosownych dokumentow niezbednych do realizacji procesu ksztatcenia (karty
zaje¢). Dzialania te maja bardzo niekorzystny wplyw na przygotowywanie dokumentacji dla
kolejnych cykli ksztatcenia jak rowniez bardzo opdzniaja pracg nad przegladem programu
studiow. Nieterminowos¢ jest rowniez problemem dla WKdsJK. gdyz niektore komisje bardzo
pozno przygotowuja sprawozdania ze swojej dziatalnosci. a to w rezultacie koncowym opoznia
opracowanie raportu koncowego dla Wladz Wydzialu.

Nadal wystepuja trudnosci w procesie ankietyzacji praktyk studenckich. a szczegolnie
niepokojacy jest bardzo niski poziom zwrotu ankiet od interesariuszy zewngtrznych. Brak
regularnego i aktywnego zaangazowania partnerow zewnetrznych w proces oceny praktyk

ogranicza mozliwos¢ pozyskania wartosciowej informacji zwrotnej na temat jakosci
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programow studiow oraz ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy. W konsekwencji utrudnione
jest systematyczne doskonalenie programow ksztalcenia i adaptacja ich tresci do wymagan
praktyki zawodowej. W roku sprawozdawczym zaobserwowano bardzo niepokojacy problem
w procesie dyplomowania. Ponownie dokonano wyrywkowej oceny prac dyplomowych i
magisterskich dzigki ktorej zaobserwowano wszystkich kierunkach bardzo niski poziom
wykonywanej przez studentow analizy statystycznej. Dodatkowo zaobserwowano niepokojacy
trend — az 29% studentow studiow I stopnia na kierunku wychowanie fizyczne nie przystapito
do obrony prac dyplomowych. Wynik ten wskazuje na potrzebe dokladniejszej analizy
przyczyn takiej sytuacji oraz podjecia dziatan wspierajacych studentow w  procesie
przygotowania i finalizacji prac dyplomowych.. Zaobserwowano niepokojace dane dotyczace
wskaznika w JSA poniewaz u okolto 50% studentow jego wartos¢ wynosi 0%. Wynik ten moze
wskazywa¢ na wysokie wykorzystanie narzedzi. w tym systemow opartych na sztucznej
inteligencji. co z kolei moze negatywnie wplywaé na efektywnosé uczenia si¢ oraz mato
samodzielne przygotowywanie prac dyplomowych przez studentow. Konieczne jest zatem
dokladniejsze monitorowanie tego wskaznika oraz wdrozenie dziatan wspierajacych aktywne
korzystanie z dostgpnych technologii. Sytuacja ta wymaga doktadniejszej analizy oraz
wprowadzenia mechanizméw wspierajacych rozwoj kompetencji badawczych i etycznych w
zakresie samodzielnego pisania prac dyplomowych.

Nalezy dokladniej przeanalizowaé tresci programowe zaje¢ przygotowujacych
studentow do realizacji prac dyplomowych. ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania
opracowan i analiz statystycznych. ktore w praktyce w duzym stopniu nie sa stosowane w ich
pracach. Rownoczesnie warto nalezy zapewni¢ spdjnosé prowadzenia seminariow. poniewaz
obecnie. mimo istnienia jednej karty zaje¢. seminaria realizowane sa w rozny sposob. co
wplywa na zroznicowanie poziomu przygotowania studentow i trudnosci w jednolitym
wery fikowaniu efektow uczenia sig.

W okresie sprawozdawczym zaobserwowano réwniez obnizona zwrotnos¢ ankiet
oceniajacych zajecia. szczegdlnie w semestrze letnim. Niska liczba wypetnionych ankiet
ogranicza mozliwos$¢ rzetelnej oceny jakosci prowadzonych zajec¢ i utrudnia identyfikacje
obszarow wymagajacych poprawy. Aby zwickszy¢ zwrotnos¢ ankiet. warto wprowadzic
system przypomnien dla studentow. co moze zacheci¢ do aktywnego uczestnictwa i zapewnic

bardziej reprezentatywne dane zwrotne.
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Od czterech lat Komisja ds. Strategii Rozwoju Wydziatu nie prowadzila dziatan. a brak
jakichkolwiek efektow jej funkcjonowania ogranicza mozliwos¢ skutecznego planowania i
wdrazania inicjatyw strategicznych na wydziale. Konieczne jest pilne usprawnienie pracy
komisji poprzez ustalenie jasnych harmonogramow. przypisanie konkretnych zadan jej
cztonkom oraz wprowadzenie mechanizmow monitorowania realizacji decyzji, tak aby jej
dzialalnos¢ miata realny wpltyw na rozwoj wydziatu.

Za kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Wychowania
Fizycznego  Akademii  Wychowania Fizycznego Jozeta Pitsudskiego w  Warszawie
kontynuowac¢ wzrost pozycji naukowej jednostki w celu zachowania uprawnien zwiazanych z
nadawaniem stopni naukowych oraz poprawienic warunkow ksztalcenia oraz skuteczne

funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jakosci.
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