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mtodych chcacych odnaleié sie na rynku pracy

Kursy on-line, warsztaty z ekspertami, mozliwos¢ spotkania z mentorami — to tylko niektdre
elementy startujacego dzis programu ,Youth Empowered - Moziesz Wiecej niz Myslisz!”,
realizowanego przez Coca-Cole we wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi z catej Polski. To
pierwszy etap kompleksowego programu Coca-Cola dla mtodych w Polsce, zrodzony z potrzeby
wsparcia ludzi mtodych w wejsciu na rynek pracy.

Z badan® wynika, ze 34% mtodych ludzi Zle ocenia zdobyte przez siebie wyksztatcenie w kontekscie
przygotowania do pracy zawodowej. To nie tylko teoria — by dowiedziec sie, jak jest naprawde i co na
ten temat sgdzg sami mtodzi, zostata zorganizowana debata z udziatem mtodych osdéb z catej Polski,
w tym takze z mniejszych miejscowosci, gdzie mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej sciezki
zawodowej sg mniejsze niz w duzych miastach. Mtodzi szczerze opowiadali o swoich wyzwaniach,
celach i problemach na rynku pracy, o swoich autorytetach i inspiracjach oraz o planach na przysztosc.

Przy okazji startu programu #Youth Empowered chcielismy postuchac ludzi mtodych, bo to oni najlepiej
wiedzq, czego chcq, jakie sq ich cele i potrzeby oraz co przeszkadza im w znalezieniu fajnej pracy.
Zalezy nam na zmianie swiadomosci mtfodych osdb, ktdre nie wiedzq, gdzie szukal potrzebnych
informacji i inspiracji. Dlatego stworzylismy program dla mtodych oséb w wieku 18-30 lat, ktorym
chcemy pomadc wkroczy¢ w nowq rzeczywistosc i wesprze¢ w znalezieniu wtasciwej sciezki zawodowej
— mowi Katarzyna Borucka, dyrektor ds. korporacyjnych w Coca-Cola HBC Polska.

Wiekszos¢ mtodych ludzi juz podczas nauki w szkole Sredniej zastanawia sie, jakg sciezke zawodowa
wybraé. To moment podejmowania decyzji co do dalszej przysztosci — wyboru zawodu, a co za tym
idzie odpowiednich kursow, szkolen czy kierunku studiéw. To dla mtodych bardzo trudny i stresujacy
moment, zwtaszcza, gdy wszyscy wokét ,wiedzg lepiej”, co powinno sie zrobic.

- Na wielu etapach naszego bardziej dojrzatego Zycia doradza nam wiele osob — rodzice mdéwiqg, kim
chcieliby, zebysmy byli, koledzy tez podpowiadajq i, ciggnq” w swojq strone. Wazne, Zzeby ostatecznie
wstuchac sie w siebie, w swoje zainteresowania i potrzeby — podkresla Justyna, uczennica z Praszki -
Najwazniejsze to dowiedziec sie, czego naprawde chcemy. Stawiajmy na swoje talenty i krok po kroku
zmierzajmy do upragnionego celu.

Podczas debaty mtodzi ludzie przyznali, ze wiekszo$¢ z nich konczac szkote nie wie, jak i gdzie szukac
fajnej pracy. - Mam wrazZenie, ze szkota nie przygotowuje nas odpowiednio do przysztej pracy
zawodowej, nie pomaga zrozumied, kim chciatbym byc¢, w czym jestem dobry — méwit Arek, student
z Warszawy, pochodzacy z matej miejscowosci pod Lublinem. Kazdy z nas chce mie¢ fajng prace.
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Dlatego wtasnie powinnismy stawiac¢ na rozwdj i ciggle uczy¢ sie czegos nowego. Bardzo wazne sq
kursy on-line i warsztaty, dzieki ktorym zwiekszamy swoje szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej
pracy — dodaje.

Szanse na rozwiniecie umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu swojego miejsca na rynku pracy daje
program #Youth Empowered, ktdéry oferuje bezptatne szkolenia on-line, przygotowane przez
ekspertow i trenerdw zajmujgcych sie na co dzien rynkiem pracy i doradztwem zawodowym. Z
rozmowy z mfodymi wyszto, ze mimo tak silnie obecnej w ich zyciu wirtualnej rzeczywistosci, wazny
jest tez dla nich bezposredni kontakt z kims, kto moze im pomdc dokona¢ wtasciwego wyboru. Dla
takich oséb #Youth Empowered oferuje warsztaty — spotkania z trenerami, organizowane w réznych
miastach Polski. Szkolenia poprowadzg najlepsi eksperci z organizacji pozarzadowych - partneréw
programu #Youth Empowered: Stowarzyszenia QZmianom, Semper Avanti, Morena oraz Fundacja
Sempre a Frente.

- Nie chce, by ktos za mnie decydowat i mowit mi, co mam robic. Sama chce wszystkiego sprobowac.
Ale bardzo chciatabym spotkac sie i porozmawiaé z kims, z takim mentorem, ktory zajmuje sie tym,
czym ja chciatabym sie zajmowac za kilka lat. Bytoby to dla mnie bardzo wazne i cenne moc
,podejrze¢”, jak wyglgda ten zawdd w rzeczywistosci, w praktyce i ,,z czym to sie tak naprawde je” —
przyznaje Ania, uczennica z Pasteka. Program #Youth Empowered poprzez platforme cyfrowa
umozliwia uczestnikom dostep do mentoréw — pracownikéw Coca-Cola, a docelowo takze organizacji i
firm wspdtpracujgcych. Mentorami sg osoby o duzym doswiadczeniu i wiedzy, pracujgcy w réznych
obszarach i na réznych stanowiskach, ktérzy bedga sie dzieli¢ swoim doswiadczeniem osobiscie, m. in.
podczas spotkan bezposrednich oraz sesji on-line.

Dla najbardziej zaangazowanych i wytrwatych program zakoniczy sie Kampusem - warsztatem z
udziatem ekspertéw, interesujgcych osdb, menedzierdw z ciekawg S$ciezkg zawodowa. Zajecia
praktyczne odbeda sie pod okiem profesjonalistdw z wieloletnim doswiadczeniem, ktére pomogg
budowa¢ kompetencje na wymagajacym rynku pracy. To takze mozliwos¢ sprawdzenia, jak wyglada
praca w Coca-Cola.

Program #Youth Empowered to jeden z elementdéw zaangazowania systemu Coca-Cola w sprawy
mtodych. Juz od wrzesnia rusza duza platforma dla mtodych ludzi, gdzie w jednym miejscu znajda
wszystko, co potrzebne do poruszania sie na rynku pracy i podejmowania zawodowych wybordw.

Wiecej o programie #YouthEmpowered na stronie: www.youthempowered.pl
Teaser programu dostepny tutaj
Krotka relacja z debaty dostepna tutaj

Dodatkowych informacji udziela:
Katarzyna Borucka

Dyrektor ds. Korporacyjnych

Telefon: (+48) 22 519 53 29

E-mail: katarzyna.borucka@cchellenic.com

O FIRMACH Z SYSTEMU COCA-COLA:

System Coca-Cola w Polsce reprezentujg firmy Coca-Cola Poland Services Spdtka z 0.0. oraz Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.0.
Coca-Cola Poland Services jest spotka zalezng The Coca-Cola Company, wiasciciela wiodacych marek napojow
bezalkoholowych, obecnych w ponad 200 krajach $wiata. Coca-Cola HBC Polska to oddziat Coca-Cola Hellenic Bottling
Company, bedacej pod wzgledem sprzedazy drugim na Swiecie rozlewcg napojéw The Coca-Cola Company, docierajagcym do
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ponad 590 miliondw konsumentow. Wsréd marek dostepnych na naszym rynku figuruja: Coca-Cola, Coca-Cola Zero Cukru,
Coca-Cola Cherry Zero Cukru, Coca-Cola Lime, Fanta, Sprite, Kinley Tonic, napdj izotoniczny Powerade, soki, nektary i
napoje owocowe Cappy, wody mineralne Kropla Beskidu, Kropla Delice oraz herbaty mrozone Fuzetea. Firmy z systemu
Coca-Cola sa liderem na polskim rynku napojow bezalkoholowych i zatrudniajg ponad 2 100 osdb.



