Warszawa, 09.11.2017 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJI
WYTYCZNYCH I DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2016/2017

INFORMACJE WSTEPNE
Komisja monitoruje jako$¢ ksztatcenia w jednostce, w zakresie Wskazanych obszarow.
System jakos$ci jest na WWF regulowany m.in. zarzadzeniem Rektora nr 50, Uchwata 71
Senatu, Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz innymi wlasciwymi dla obszaru
zarzadzeniami Rektora oraz Dziekana, Zarzadzenie Rektora nr 14/2014/2015.
Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 09.11.2017 r., w sktadzie zespotu opracowujacego
sprawozdanie znalezli si¢:
e Dr hab. prof. AWF Jakub Adamczyk,
e Dr Anna Keska,
e Dr Michat Staniszewski,
e Dr Piotr Tabor,
e Dr Maria Dhugosielska (cztonkostwo wygasajace 30.09.2017),
e Dr Marcin Czechowski (nowy cztonek komisji),
e Mgr Marcin Mielniczuk,
e Mgr Marzena Krzywnicka,
e Mgr Anna Wypych — Doktorantka,

e Dominika Trojanek — Studentka.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastepujacych dokumentow i materiatow:
1. Sprawozdania Wydzialowych Komisji, w zakresie informacji niezbgdnych do
przygotowania opracowania.
2. Dokumenty przekazane przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego.
3. Raport o umigdzynarodowieniu Uczelni pelnomocnika Rektora ds. kontaktow
migdzynarodowych.

4. Informacje zebrane przez cztonkéw Komisji.



5. Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie AWF.

1. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE
— System ankietyzacji,

— System antyplagiatowy,

— Zasady przechowywania dokumentacji przedmiotu,

— Hospitacje zajec,

— Dzialalno$¢ komisji wydziatowych.

2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY KSZTALCENIA, OCENIANIE
STUDENTOW
Na poziomie Wydzialu kontrol¢ nad opracowywaniem i zatwierdzaniem programow
ksztalcenia sprawuje Wydzialowa Komisja ds. Plandéw 1 Programow Ksztalcenia.
Monitorowane i oceniane s realizacja przyjetych procedur oraz kompletno$¢ dokumentacji

programow ksztatcenia.

Monitorowanie polega na analizie i ocenie programéw ksztalcenia poprzez
przeprowadzanie okresowych przegladow programow ksztalcenia oraz na analizie i ocenie

programow studiow oraz ich realizacji.
2.1. Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztalcenia

Na podstawie raportu Komisji stwierdzono, ze w roku akademickim 2016/2017

dokonano nastgpujacych dziatan:

e Dokonano analizy i uzupehienia brakéw w planach i programach studiéw wszystkich
kierunkéw 1 poziomoéw prowadzonych na wydziale WF (weryfikacja liczby
egzaminow | zaliczen W poszczegélnych semestrach, uporzadkowanie uktadu
seminariow dyplomowych i magisterskich, ujednolicenie specjalizacji instruktorskich
i trenerskich dla obu kierunkéw i poziomow studiow) ;

e Zweryfikowano oferte przedmiotow do wyboru i specjalizacji. Stworzono aktualna
oferte tych zaje¢ na rok akademicki 2017/2018 dla obu pozioméw i kierunkow
studiow;

e Opracowano nowy plan i program studiow | stopnia kierunku Sport celem
uzupehienia go o praktyki zawodowe (siatki godzin dla tego kierunku zatwierdzono
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Uchwata Rady Wydziatu dnia 18.04. 2017r). Stworzono catos¢ dokumentacji
opisujacej plan i program tych studiow, ktorych edycja rozpoczeta si¢ w nowym roku
akademickim 2017/2018.

Zweryfikowano siatki godzin wszystkich kierunkow 1 pozioméw studiow
prowadzonych na Wydziale WF w kontekscie Uchwaty nr 70/2016/2017 Senatu AWF
z dnia 11.07.2017r w sprawie: dodatkowych wytycznych dla rad wydzialow w
zakresie tworzenia programéw ksztalcenia, w tym programow studiéw. Przygotowano
siatki godzin w mysl zapiséw tej uchwaly do zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu —

pazdziernik 2017 r.

2.2. Monitorowanie programow ksztalcenia

Komisja ds. Planéw i Programéw Ksztalcenia przeprowadzilta coroczna ewaluacje kart

przedmiotow realizowanych na kierunkach WF 1 Sport I° oraz II° za rok 2016/17. Autorzy

dokonali analizy kart przedmiotéw 1 wprowadzili ewentualne modyfikacje uwzgledniajac

ponizsze obszary:

spojnos¢ efektow ksztatcenia dla przedmiotu z efektami dla kierunku i obszaru;

tresci programowe realizowane w formie wykladow i ¢wiczen;

poprawnos¢ doboru metod dydaktycznych i ich przydatnos$¢ w realizacji celow;
poprawnos¢ doboru metod oceniania 1 ich przydatnos¢ w weryfikacji efektow
ksztalcenia osiaganych przez studenta;

poprawnos¢ doboru form aktywno$ci studenta 1 weryfikacja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom aktywnos$ci wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;

aktualizacje zalecanej w kartach przedmiotéw literatury obowiazkowej 1
uzupekniajacej

poprawnos¢ stosowanego systemu punktow ECTS.

Programy 1 efekty ksztatcenia ustalane sa przez Rade Wydziatu i zatwierdzane przez

Senat Uczelni. Pracownicy sa zobowiazani do ich realizacji i zapoznania z nimi studentow.

Studenci oceniani sa z osiaganych efektow ksztalcenia, a potwierdzajace materiaty

gromadzone sa w zaktadach.

Mocna strong Wydziatu jest praca nad zwigkszaniem i modyfikowaniem oferty

edukacyjnej dla studentéw I, II 1 III stopnia oraz studiow podyplomowych.



Osiaganie efektow ksztalcenia oraz ocena nauczycieli akademickich jest przedmiotem
ciaglego monitorowania (w ukltadzie semestralnym). Wyniki te sa wykorzystywane na
biezaco do korekt w programach nauczania.

Mimo rekomendacji zawartych w ubieglorocznym sprawozdaniu, nadal nie
opracowano narze¢dzia kontrolnego, weryfikujacego sposéb gromadzenia dokumentacji

dydaktycznej (kolokwia, egzaminy, prace semestralne).

Rekomendowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dzialania na kolejny rok akademicki:
1. Stworzenie narzedzia kontrolnego, weryfikujacego czy dokumentacja dydaktyczna

jest gromadzona w prawidtowy sposob

3. EFEKTY KSZTALCENIA
3.1. Osiaganie i okresowy przeglad efektow ksztalcenia

Osiaganie efektow ksztalcenia oraz ocena nauczycieli akademickich jest przedmiotem
ciaglego monitorowania (w uktadzie semestralnym). Wyniki te powinny by¢ wykorzystywane
na biezaco do korekt w programach nauczania. W tym roku po raz pierwszy Komisja
przeprowadzita analiz¢ zaliczen na wszystkich latach, kierunkach i trybach nauczania (tab. 1).
Jednorazowa analiza nie daje podstaw do wyciagnigcia wnioskow, jednak w kolejnych

sprawozdaniach moze by¢ punktem odniesienia.

Tab. 1. Liczba przyznanych wpisow warunkowych w r.ak. 2016/2017

Rok studiow Kierunek stan Semestr | Liczba
rocznika przyznanych
warunkow
I stopien studia stacjonarne
I wychowanie fizyczne 249 s.1 58
192 s.2 60
I wychowanie fizyczne 186 s.3 106
174 s.4 9
i wychowanie fizyczne 182 s.5 4
176 S.6 -
II stopien studia stacjonarne
I wychowanie fizyczne 127 s.1 16
125 s.2 12
I wychowanie fizyczne 143 s.3 4
144 s.4 4

I stopien studia stacjonarne




| sport 90 s.1 29
64 s.2 25
I sport 49 s.3 19
47 s.4 11
Il sport o7 $.5 -
54 S.6 -
I1 stopien studia stacjonarne
| sport 51 s.1 -
38 s.2 -
I sport 32 s.3 1
30 s.4 -
I stopien studia niestacjonarne
I wychowanie fizyczne 74 s.1 38
50 S.2 11
] wychowanie fizyczne 53 s.3 23
47 s.4 38
i wychowanie fizyczne 74 s.5 11
74 S.6 25
II stopien studia niestacjonarne
I wychowanie fizyczne 34 s.1 8
28 S.2 8
] wychowanie fizyczne 60 s.3 4
59 s.4 4
I11 stopien studia stacjonarne (doktoranckie)
I studia doktoranckie 16 -
I studia doktoranckie 13 -
i studia doktoranckie 10 -
v studia doktoranckie 25 -

3.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia

Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ na poziomie przedmiotu/modutu oraz na
poziomie nadawania kwalifikacji absolwentowi kierunku, poziomi 1 profilu studiow lub

formy ksztatcenia — poziom egzaminu dyplomowego.

Na poziomie przedmiotow za weryfikacje efektow ksztalcenia odpowiada osoba
prowadzaca zajecia, zobowiazana do gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej etapowa
ewaluacj¢ osiaganych przez studentow, doktorantéw, stuchaczy efektow ksztatcenia. Nie

uzyskano informacji na temat tego, czy zostala przeprowadzona kontrola dotyczaca realizacji



tego zalecenia przez wszystkich wyktadowcow, poprawnosci dokumentowania efektow

ksztatcenia, jego zgodnosci z wytycznymi zawartymi w kartach przedmiotow.

Nie uzyskano informacji na temat tego, czy w roku akademickim 2016/2017 zostat
przeprowadzony przeglad (ocena) poprawnosci weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie

nadawania kwalifikacji (poprawnosci procesu dyplomowania, oceny prac dyplomowych).

4. OCENIANIE STUDENTOW, DOKTORANTOW, SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

4.1. Ocenianie studentow, doktorantow, shuchaczy studiéw podyplomowych

W roku akademickim 2016/17 w obu semestrach zostata przeprowadzona ankietyzacja
studentéw dotyczaca poziomu prowadzonych zaje¢. Jej wyniki przedstawiono w zatacznikach
1 (semestr zimowy) i 2 (semestr letni). Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ mozna
stwierdzié, ze o ile ich ocena przez studentow jest zadowalajaca, to wciaz niepokojacy jest
wyrazny spadek liczby ankietowanych osob. Swiadczy to o potrzebie wprowadzenia zmian w
Systemie (zasadach) ankietyzacji bowiem nie ma mozliwo$ci wyciagania racjonalnych

wnioskow z ankiet, ktore wypetnito np. kilka osob z kilkuset studentow na kierunku/roczniku.

4.2. Informacja na temat strategii oceniania

Brak informacji na temat tego, czy w roku akademickim 2016/2017 zostata

przeprowadzona ocena dostgpnosci informacji na temat zasad 1 strategii oceniania.

Rekomendowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dzialania na kolejny rok akademicki:

— Zmiana systemu ankietyzacji studentow odnosnie poziomu prowadzonych zajec.

— Usprawnienie przeptywu informacji migdzy WKIK a poszczegdlnymi komisjami

dzialajacymi na wydziale.



5. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA
Kadra naukowo-dydaktyczna AWF Warszawa w analizowanym  okresie
(r.ak. 2016/2017) obejmowata pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: profesor
zwyczajny, profesor nadzwyczajny, adiunkt, asystent.
Kadra dydaktyczna AWF Warszawa w analizowanym okresie (r.a. 2016/2017)
obejmowata pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: docent, starszy wyktadoweca,

wyktadowca, instruktor, lektor.

5.1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana w wydziale przez
Wydziatowa Komisj¢ ds. Oceny Pracownikow. Okresowa ocena przeprowadzana jest, co 4
lata w odniesieniu do wszystkich nauczycieli akademickich. Okresowa ocena nauczyciela
akademickiego przeprowadzana jest w trzech obszarach: naukowym, dydaktycznym i
organizacyjnym, zgodnie z wzorem karty oceny nauczyciela akademickiego przyjetym przez
Senat AWF Warszawa uchwala Nr 29/2011/2012 z dnia 17 kwietnia 2012 roku. W roku
akademickim 2015/16 specjalnie powotana komisja senacka po kilku miesigcach pracy i
konsultacji stworzyta nowe narzedzie, w ktérym zbierane sg informacje dotyczace aktywnosci
nauczyciela akademickiego w obszarach dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. W nowej karcie oceny pojawita si¢ punktacja uwzgledniajaca zajmowane
stanowiska sluzbowe oraz odpowiednie zakresy punktow pozwalajace na wystawienie ocen
pozytywnych lub negatywnych za poszczegdlne zagadnienia. Karta zostata wzbogacona o 97
przypisOw 1 komentarzy wyjasniajacych sposob wypelniania kolejnych punktow.

Zgodnie z Uchwata Senatu nr 33/2016/2017 pracownicy podlegaja okresowej ocenie
zgodnie z przyjetym harmonogramem:

e Asystenci co 2 lata,

e Pozostate stanowiska naukowo-dydaktyczne co 4 lata.

UWAGI:
brak

5.2.Biezaca ocena nauczycieli akademickich

Biezaca ocena nauczyciela akademickiego jest obowiazkiem (bezposredniego)
przetozonego nauczyciela akademickiego 1 odbywa si¢ na podstawie m. in. wynikOw oceny
zaje¢ dydaktycznych oraz wynikow hospitacji realizowanych w wydziale. Zajgcia
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dydaktyczne sa oceniane przez studentow wedlug zasad przyjetych w uczelni uchwala Senatu
Nr 66/2012/2013 z dnia 19 marca 2013 z pdzniejszymi zmianami (Uchwala Nr 8/2015/2016 z
dnia 17 listopada 2015 roku). Zasady biezacej oceny nauczycieli akademickich (hospitacji
zaje¢ dydaktycznych) okresla pismo okolne nr 13 Dziekana Wydziatu WF z dnia 09.01.2017
r. Ocena zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacje zaje¢ stanowia réwniez element oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

Ocena zaje¢ dydaktycznych

Po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢ studenci dokonuja oceny wybranych nauczycieli
akademickich, z ktérymi mieli zajgcia. Ankieta wypelniana jest dobrowolnie przez studentéw
na platformie internetowej systemu Wirtualna Uczelnia. Zespo6t ds. analiz dokonuje
podsumowania ankiet, a wyniki dostarczane sa poprzez kierownikoéw katedr i zaktadow do
ankietowanych nauczycieli akademickich. W wielu przypadkach zanotowano znikoma
aktywno$¢ studentdéw w ocenie prowadzonych zajeé, a zwrotnos$¢ ankiet wahata si¢ na
poziomie do kilku egzemplarzy, z ktérych trudno jest wyciaga¢ wnioski (zatacznik 1).

Hospitacje

Zgodnie z pismem okolnym Dziekana, hospitowanie zaje¢ jest obowiazkiem
bezposredniego przelozonego, a kazdy nauczyciel akademicki lub doktorant podlega co
najmniej jednej hospitacji planowej w ciagu roku akademickiego. W roku akademickim
2016/17 w wydziale Wychowania Fizycznego przeprowadzono tacznie 82 planowe hospitacje
nauczycieli akademickich, co w katedrach wygladato nastgpujac:

o Katedra Sportu — 33 hospitacje na 40 pracownikow

o Katedra Nauk Biomedycznych — 17 hospitacji na 26 pracownikoéw

o Katedra Nauk Humanistycznych i Spolecznych — 32 hospitacje na 33 pracownikow
Srednia ocen z hospitacji we wszystkich katedrach wyniosta 5.
W omawianym okresie, na wniosek Dziekana Wydziatu WEF, przeprowadzona zostata jedna

hospitacja interwencyjna.

UWAGI:

e Dobrowolnos¢ wypetiania przez studentow ankiet oceniajacych nauczycieli sprawita
bardzo mata liczbg zwrotnosci ankiet. W wielu przypadkach ocena nauczyciela
wystawiana byta na podstawie opinii jednego lub kilku studentéw, co prowadzi¢ moze do
wyciagania falszywych wnioskéw. Komisja sugeruje opracowanie procedur, ktore

umozliwia zwigkszenie zwrotno$ci ankiet, przy zachowaniu dobrowolnosci ich



wypetniania przez studentow. Do rozwazenia moze by¢ takze ustalenie minimalnej liczby

0s0b oceniajacych, by wyniki byty brane pod uwagg.

e W katedrach nie zrealizowano w pelni zarzadzenia Dziekana Wydzialu WF (pismo

okolne nr 13 Dziekana Wydziatu WF z dnia 09.01.2017 r.) dotyczacego obowiazkowe;j

hospitacji nauczyciela akademickiego co najmniej raz w roku akademickim. Ogoélnie, nie

przeprowadzono hospitacji 17 nauczycieli akademickim zatrudnionym w wydziale WF.

Komisja zwraca uwagg, ze za przeprowadzanie hospitacji w zakladzie odpowiedzialny

jest bezposredni przetozony, a za plan i podsumowanie hospitacji kierownik katedry.

5.3.Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej odbywa si¢ na biezaco w wydziale. Za

polityke kadrowa wydzialu odpowiada Dziekan przy wspodlpracy z Prodziekanem ds.

Organizacji i Kadr, w ktorego kompetencjach jest:

Czuwanie nad utrzymaniem minimum kadrowego zgodnego z kierunkami i
poziomami ksztalcenia.

Dziatanie na rzecz pozyskania kadry naukowo-dydaktycznej z najwyzszymi
kwalifikacjami.

Wspottworzenie  koncepcji  zatrudnienia ~ pracownikdw  na  stanowiskach
dydaktycznych.

Odpowiedzialno$¢ za rozliczenie obciazen dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Opiniowanie wnioskow kadrowych zaktadow o awanse zawodowe.

Opiniowanie aktywnosci zawodowej w Uczelni osob deklarujacych pracg na drugim
etacie u innego pracodawcy oraz pracownikow zaliczanych do grup NO.

Dziatanie na rzecz doskonalenia kryteriow oceny pracownikéw oraz dokonywanie
syntezy danych wynikajacych z kart oceny pracownikow.

Koordynowanie dydaktycznych i naukowych wyjazdow stuzbowych pracownikow.
Whnioskowanie w sprawie stypendiow naukowych dla pracownikow.

Koordynowanie i nadzorowanie pracy nad przygotowaniem planu rzeczowo-
finansowego Wydziatu — wspotpraca z administracja uczelni.

Koordynowanie dziatan zmierzajacych do zachowania bezpieczenstwa pracownikow i
studentow.

Whnioskowanie lub opiniowanie wnioskow do nagrod 1 odznaczen.

Wspotpraca z prorektorami w ramach zadan zwiazanych z petniona funkcja.



Wiadze wydziahu na biezaco kontroluja spelnianie wymagan w zakresie:

e minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkéow studiéw oraz odpowiedniego
stosunku liczby nauczycieli akademickich do liczby studentow, zgodnie z przepisami
prawa oraz kwalifikacje pracownikow do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

e odpowiednich kwalifikacji promotoréw do prowadzenia prac dyplomowych, zgodnie
z uregulowaniami przyjetymi na wydziale,

e wynikow przeprowadzonych ocen okresowych, planowych 1 dodatkowych

nauczycieli akademickich.

5.4. Polityka kadrowa
Poziom 1 jakos$¢ zatrudniania nauczycieli akademickich reguluja przyjete przez Senat

»Kierunki 1 zasady polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie” (Uchwata Nr 33/2016/2017 z
dnia 21 marca 2017 roku wraz z p6zniejszymi zmianami: Uchwata Nr 54/2016/2017 z dnia 16
maja 2017 r. 1 Uchwala Nr 64/2016/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r.) oraz ,,Zasady ustalania
zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych objetych
zakresem obowiazkow, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2016/2017” (Uchwata Nr
53/2015/2016 z dnia 19 lipca 2016 roku). Wyniki z oceny okresowej i1 biezacej powinny by¢
brane pod uwage przy decyzji o przedtuzaniu zatrudnienia dla nauczycieli akademickich.
Polityka kadrowa oparta jest gldéwnie na przepisach dotyczacych czasu pracy na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz limitem godzin dydaktycznych w zaktadzie.
Ogotem w roku akademickim 2016/2017 w WWF zatrudnionych bylo 109 nauczycieli
akademickich w tym odpowiednio na stanowiskach:

o Profesor zwyczajny: 8

o Profesor nadzwyczajny z tytutem: 2

o Profesor nadzwyczajny: 6

o Adiunktdr hab.: 3

o Adiunktdr: 17

o Asystentdr: 3

o Asystent mgr: 15

o Docent: 2

o Starszy wykladowca dr: 34
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o Starszy wyktadowca mgr: 5
o Wykladowca dr: 1

o Wyktadowca mgr: 10

o Instruktor: 1

o Lektor: 2

Zajecia prowadzito rowniez 13 doktorantow.

UWAGI:

e W stosunku do poprzedniego roku akademickiego najwigksza rotacja zatrudnienia
nastapita na stanowisku adiunkta (ubylo 5 osob) i starszego wykladowcy (przybylo 5
0s0Ob).

e W roku akademickim 2016/17 zwolniony zostal dyscyplinarnie jeden pracownik
naukowo-dydaktyczny wydziatu WEF. Powodem bylo niespelnienie warunkow

formalnych zatrudnienia w AWF Warszawa

Istotna kwestia w aktywnosci pracownikdw powinna by¢ praca organizacyjna na rzecz
Wydziatu i Uczelni. Jak wskazywano w poprzednim sprawozdaniu, wciaz utrzymuje si¢
sytuacja znikomego badZz Zzadnego zaangazowania niektorych pracownikow. Komisja
zauwaza dziatania zmierzajace do poprawy tej sytuacji podjgte przez obecne Wiadze
Wydzialu. Niestety jednak wciaz jest to znaczny problem. Biorac pod uwageg pracg w
komisjach wydziatlowych 1 senackich, ze 109 nauczycieli akademickich w dziatania
wspomnianych wyzej cial kolegialnych zaangazowanych jest 49 nauczycieli czyli mniej niz

potowa pracownikow.

Rekomendowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

e Podja¢ dziatania w celu zwigkszenia $ciagalno$ci ankiet oceniajacych poszczegodlnych
nauczycieli akademickich.

e Zmobilizowa¢ kierownikéw katedr i zaktadow do przeprowadzenia przynajmniej jednej

planowej hospitacji zaje¢ kazdego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wydziale.
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e Podja¢ dziatania w celu wyréwnania obciazen zadaniami organizacyjnymi na rzecz
wydziatu 1 uczelni pomigdzy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na wydziale.
Analiza kart oceny nauczyciela akademickiego z poprzednich lat wykazata, ze duza czgs§¢
pracownikow nie jest w zaden sposdb zaangazowana w dziatania organizacyjne na
wydziale lub w uczelni. Natomiast jest grupa pracownikoéw, ktéra regularnie uczestniczy
w pracach nawet kilku komisji wydziatowych i senackich, komitetach organizacyjnych

konferencji i innych dziataniach.

6. BADANIA NAUKOWE

Zapewnianie poziomu naukowego Wydzialu odbywa si¢ na trzech obszarach. W
ramach pierwszego obszaru wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni pracujacy na
Wydziale WF zobowiazani sa do prowadzenia badan i publikacji ich wynikow. Zgodnie z
uchwata Rady Wydziatu z dnia 11.12.2012 roku w dwuletnim okresie oceny pracownicy
powinni opublikowaé prace o warto$ci minimum 13 punktéw, wedlug punktacji Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w tym co najmniej jedna pracg o warto$ci nie nizszej niz 8
punktéw. W roku sprawozdawczym weszla w zycie Uchwala nr 33/2016/2017 dotyczaca
zasad ponownego zatrudniania na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, ktora znacznie
zaostrzyta kryteria. Ocena skuteczno$ci tego rozwiazania bgdzie mogla zosta¢ podjgta w
kolejnym okresie sprawozdawczym. Pobiezna analiza dorobku pracownikoéw z ostatnich 4 lat
wskazuje, ze zdecydowana wigkszos¢ pracownikow WWF moze mie¢ problem ze
spelnieniem stawianych wymogow. W S$wietle, faktu Zze w kolejnym roku konczy sig
zatrudnienie okoto 40 pracownikom Wydziatu, komisja zauwaza, ze na Wydziale moze si¢
pojawi¢ problem kadrowy.

W roku 2016 (na podstawie systemu Expertus ocenia si¢ lata kalendarzowe a nie
akademickie) nastapit spadek ogélnej liczby prac, prac z IF, jak rowniez punktacji MNiSzW
oraz IF. Wobec koniecznos$ci zwigkszania jest to czynnik niepokojacy. W roku 2017 (mimo
publikowania prac z taka data wydania takze w 2018) widoczna jest tendencja zwyzkowa
liczby prac i ogolnej wartosci IF. Biorac pod uwagg liczbg autorow publikacji, wskaznik ten
jest obecnie najnizszy na przestrzeni 4 lat (tab. 2).

Weciaz znacznym problemem jest wystgpowanie tzw. NO, czyli pracownikow
naukowo-dydaktycznych nie posiadajacych w danym roku zadnych publikacji. Sytuacja taka
niekorzystnie odbija si¢ na parametryzacji Wydzialu. W latach 2016 1 2017 dotyczyto to az 10
sposroéd 54 osdb notowanych jako pracownicy stanowisk naukowo-dydaktycznych w roku

sprawozdawczym.
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Tab. 2. Dorobek publikacyjny pracownikow WWF w latach 2014-2017, w ujeciu
ilosciowym

2017 (stan na

2014 2015 2016 dzien 31.X)
Prace ogolem 209 200 169 58
Liczba prac z 142
punktacja 140 132 43
MNiSzW
Liczba prac z
punktacja IF 12 20 ; 14
Punkty
MNiSZ7W 923 1220 1108 573
Punkty IF 12.133 26.588 15.634 21.050
Wartos¢
punktacji
MNiSzW w 652.699 691.553 778.518 275.541
stosunku do
liczby autorow
Wartosé
punktacji IF w 5.815 11.745 7.118 4.860
stosunku do
liczby autorow

W ramach drugiego obszaru wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudniani sg
na umowach czasowych, majacych na celu okresowa weryfikacj¢ ich dziatan. Okreslony
Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym jest rowniez czas na uzyskanie promocji na wyzszy
stopien naukowy (zatrudnienie odpowiednio na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora
nadzwyczajnego).

Pracownicy dydaktyczni z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego
poziomu naukowego (i dydaktycznego) Wydziatu oraz zapewniania dostgpu do zasobow
wspomagajacych uczenie powinni by¢ aktywni na polu przygotowywania np. materiatow
dydaktycznych (ksiazki, skrypty, zeszyty ¢wiczen itd.). W roku sprawozdawczym wydano
zaledwie dwie takie pozycje. Jest to o tyle uzasadnione, ze kazdy pracownik sktada
oswiadczenie o przystugujacym prawie do ulgi podatkowej zwiazanej z prawami autorskimi.
Pomimo wskazan w poprzednich sprawozdaniach Komisji - brak jest regulacji w tym zakresie
na poziomie Wydziahu.

W ramach trzeciego obszaru zapewnianie odpowiedniego poziomu naukowego
Wydziatu odbywa si¢ poprzez prowadzenie badan naukowych. Ich realizacja opiera si¢

glownie na finansowaniu zewngtrznym (dotacja statutowa, granty). W chwili obecnej na
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Wydziale WF realizowane sa jedynie 2 granty zewngtrzne (kolejny spadek w stosunku do lat
ubieglych) z tacznej liczby 7 takich projektow w AWF (réwniez spadek).

Dotacja statutowa przeznaczana jest na projekty w ramach tzw. DS-6w i DM-6w. W
chwili obecnej na Wydziale WF realizowanych jest 24 projekty DS. (znaczny wzrost w
stosunku do r.a. 2015/2016). Oddzielna pula pienigdzy jest skierowana do milodych
naukowcow (ponizej 35 roku zycia w momencie rozpoczgcia projektu) na projekty DM. Ma
ona by¢ skierowana przede wszystkim do miodych pracownikéw nauki oraz doktorantow.
Obecnie na WWEF realizuje si¢ 7 projektow DM.

W ubieglych  sprawozdaniach Komisja sygnalizowata  widoczny  brak
multidyscyplinarnej konferencji o tematyce sportowej. Na WWF w r.a. 2016/2017 wciaz
takiej nie odnotowano. Konferencja ,,Olympic Sport and Sport for All” byla inicjatywa
uczelniana.

Wyniki badah prowadzonych przez pracownikéw sa wprowadzane do tresci
ksztatcenia obecnych przedmiotéw lub ewentualnie stanowia podstawe dla uruchamiania
nowych przedmiotow (przyktadem moga tu by¢é nowo realizowane przedmioty w ramach Il
stopnia studiow na kierunku SPORT np. Aplikacje naukowe i metodyczne w sporcie).

Studenci maja mozliwos¢ wiaczania si¢ do projektow badawczych poprzez prace w
Studenckich Kotach Naukowych (SKN), ktore funkcjonuja przy zaktadach. W r.a. 2016/2017
dziatato 8 SKN-6w przy 13 w poprzednim roku akademickim. Rokrocznie organizowana
przez Uczelnig jest rowniez ogodlnopolska konferencja SKN. W roku sprawozdawczym
konferencje¢ t¢ organizowal WWEFE. Wciaz (Komisja odnotowala to juz uprzednio) brakuje
informacji nt. przetozenia tych dziatan na publikacje, jak rowniez syntetyczna informacji nt.
aktywnosci SKN-O6w (wystapienia, wyroznienia, publikacje, pikniki naukowe).

W ramach pracy Wydzialu, w katedrach organizowane sa zebrania naukowe, na ktdre
wstgp maja pracownicy, doktoranci i studenci. W wigkszosci przypadkow spotkania sa
organizowane przed wszczeciem przewodow doktorskich. Zgodnie z cytowana juz wczesniej
uchwata Rady Wydzialu WF pracownicy sa zobowiazani do uczestnictwa w comiesigcznych
posiedzeniach naukowych WWF, jednak takowe nie sa w sposob regularny organizowane.
Podobnie z konieczno$cia comiesigcznego organizowania zebran naukowych katedry, ktory

to obowiazek w niektorych z nich nie jest realizowany.

Poprzednie (sprawozdanie za r.a. 2015/2016) i obecne rekomendacje Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu WF dotyczqce dziatan na kolejny rok akademicki:
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stworzenie jasnych kryteriow oceny dorobku naukowego pracownikow wraz z
systemem motywacyjnym; NA WYDZIALE WCI4Z NIE FUNCJONUJE SYSTEM
MOTYWACIJI (nagrody finansowe, wyroznienia, dodatki do pensji, obnizenie pensum)
PRACOWNIKOW O NAJWYZSZEJ AKTYWNOSCI NAUKOWEJ, CO WIECEJ
PRACOWNICY NAJAKTYWNIEJSI NAUKOWO SA ROWNIEZ NAJBARDZIEJ
OBCIAZANI PRACA ORGANIZACYJNA;

wyeliminowanie przypadkow tzw. NO, gdy pracownik naukowo-dydaktyczny nie
publikuje — nie spetniajqc w ten sposéb uchwaty Rady Wydziatu; W POPRZEDNIM
ROKU AKADEMICKIM WCIAZ ODNOTOWANO PRZYPADKI NO NA WYDZIALE;
stworzy¢ system wsparcia przy aplikowaniu o granty NCN i NCBiR; BRAK SYSTEMU
WSPARCIA, AUTORZY MOGA KORZYSTAC JEDYNIE Z KONSULATACJI W
DZIALE NAUKI DOTYCZACYCH SPRAW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH;
stworzy¢ Sciezke stazu / asystentury i zatrudniania dla najzdolniejszych stuchaczy
studiow doktoranckich; BRAK SPOJNEJ POLITYKlI KADROWEJ, CO RZUTUJE
TAKZE NA ZATRUDNIANIE NAJZDOLNIEJSZYCH DOKTORANTOW;

wprowadzi¢ system sprawozdan z dziatalnosci SKN-ow, ktore w syntetyczny sposob
bytby opracowywane do wiadomosci Dziekana przez odpowiedniego Prodziekana;
zasadne jest takze wsparcie finansowe dziatania najaktywniejszych SKN-ow oraz

odpowiednie wyrdznienie ich opiekunow, BRAK REALIZACJI POSTULATU;

. ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIE DLA STUDENTOW /
DOKTORANTOW

7.1. Zasoby biblioteczne

Pracownicy biblioteki zwracaja si¢ z prosba do wykltadowcow 1 pracownikow

naukowych o rekomendacje wytypowanych do zakupu zasobéw do nauki, zaréwno tych

tradycyjnych, jak i w formie cyfrowej (on-line).

Ze strony biblioteki wytypowano osobg¢ odpowiedzialna za przeptyw informacji

pomigdzy Wydzialem a Biblioteka odno$nie pozycji piSmiennictwa wymaganych wobec

studentow. Ze strony Wydziatu takiej osoby brak. Wielu wyktadowcoéw kontaktuje si¢ z

biblioteka w momencie, gdy potrzebne sa ksiazki. Pracownicy biblioteki kontaktuja si¢ takze

telefonicznie i bezposrednio z Dziekanem Wydziatu oraz Prodziekanami.
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Dostgpne zasoby (ksiazki, czasopisma, bazy danych) w przekonaniu pracownikow
biblioteki nie sa wystarczajace aby sprostaé oczekiwaniom studentéw. Srodki na zakup sa
ograniczone. Opierajac si¢ 0 raporty ankietyzacji z 2016 roku, mozna wywnioskowac, ze

studenci na ogo6t dobrze oceniaja dostepnos¢ zasobow.

Pracownicy biblioteki podejmuja dziatania dodatkowe. Gloéwnie sa to ,,szkolenia
dedykowane”, majace na celu zwigkszenie kompetencji informacyjnych pracownikéw oraz
studentow / doktorantow. W zwiazku z tym opracowywane sa konspekty szkolen oraz

ewaluacja szkolen w formie ankiet.

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkdw na zakup czasopism zagranicznych i naukowych;

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkdw na zakup dostgpu do baz danych;

e zaplanowa¢ wykonanie ulatwien dostosowanych do standardow  oséb
niepelnosprawnych w zakresie dostgpu do zasoboéw nauki (podjazdy, windy, toalety,
modernizacja drzwi wejsciowych oraz okien);

e wytypowac osobg odpowiedzialng za przeptyw informacji pomigdzy Wydziatem a
Biblioteka odnos$nie pozycji pismiennictwa wymaganych wobec studentéw po stronie

Wydziatu.

7.2. Wsparcie dla oséb niepelnosprawnych

Studenci Wydzialu Wychowania Fizycznego ze statusem osoby niepelnosprawne;j
moga liczy¢ na pomoc 1 wsparcie Pelnomocnika Rektora AWF ds. Os6b Niepetlnosprawnych.
Wszystkie informacje kontaktowe, a takze opis zadan Pelnomocnika jest dostgpny poprzez

strong internetowa Uczelni.

Kandydaci na studia w AWF Warszawa ze statusem osoby niepetnosprawnej maja
umozliwiony dostgp do pelnej oferty dydaktycznej oraz studiéw za posrednictwem strony

internetowej Uczelni.

W roku akademickim 2016/2017 studia na Wydziale Wychowania Fizycznego
odbywato 18 osob ze statusem osoby niepelnosprawnej (byly to gléwnie osoby z

niedostuchem lub niedowidzeniem).

We wrzesniu 2015 roku ztozono wniosek na modernizacj¢ biblioteki pod
katem dostosowania jej do potrzeb oséb niepelnosprawnych. W sierpniu 2016 roku ztozono

wniosek do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na modernizacj¢ pomieszczenia
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bibliotecznego dla potrzeb oséb niepelnosprawnych. Wciaz jednak miejsce to jest w zasadzie
niedostepne dla oséb niepetnosprawnych, szczegdlnie poruszajacych si¢ na wozku. Bariery

architektoniczne stanowia identyczny problem w przypadku catlego Gmachu Giéwnego.

W ubieglym roku akademickim podjeto dzialania na rzecz przestrzegania praw osob
niepetnosprawnych. Dzialania te obejmowaty sformutowanie indywidualnych programoéow
nauczania oraz przeformutowanie planéw studiéw. Dziatania te miaty na celu maksymalne
ograniczenie wplywu barier architektonicznych na proces ksztalcenia studentow z
niepetnosprawnoscia. Na Wydziale Wychowania Fizycznego nie zanotowano sytuacji

wymagajacych reprezentowania osob niepetnosprawnych przed kadra AWF.

Wsparcie dla studentow opierato si¢ w roku sprawozdawczym rowniez o system

stypendialny i zapomogowy (tab. 3).

Tab. 3. Liczba studentow objetych Swiadczeniami pomocy materialnej - Wydzial
Wychowania Fizycznego w roku akademickim 2016/2017

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rodzaj pomocy
Lp. materialnej
P ) Studenci I st. | Studenci Il st. [  Studenci I st. Studenci |1 st.
q | Stypendium 115 38 18 4
socjalne
Zapomogi
2 (ogodtem 2 2 1 -
przyznane)
3 Miejsce w o_Iomu 138 67 3 )
studenckim

Rekomendowane przez Komisjg¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkow na zakup czasopism zagranicznych 1 naukowych;

e rozwazy¢ zwigkszenie Srodkow na zakup dostepu do baz danych;

e zaplanowa¢ wykonanie ulatwien dostosowanych do standardow  oséb
niepetnosprawnych w zakresie dostgpu do zasobow nauki (podjazdy, windy, toalety,
modernizacja drzwi wejsciowych oraz okien);

e wytypowac osobg¢ odpowiedzialng za przeplyw informacji pomi¢dzy Wydziatem a
Biblioteka odnos$nie pozycji pismiennictwa wymaganych wobec studentow po stronie
Wydziatu.
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7. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA W
JEDNOSTCE
Wspotprace z zagranica w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorac pod uwagg kryteria formalne, a takze

zrédta finansowania, wydzieli¢ mozna nast¢pujace kategorie:

e wspoOtpraca w ramach programow migdzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w

oparciu o umowy migdzyuczelniane; gtdwnie wymiana studentéw i pracownikdéw;
e wspolpraca w ramach tradycyjnych umoéw bilateralnych (migdzyuczelnianych);

e indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwiazana z udzialem w

konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach i badaniach;

e wspolpraca w ramach migdzynarodowych (europejskich) programoéw projektow

badawczych i innych;
e wspolpraca z organizacjami migdzynarodowymi (instytucjonalna i indywidualna).

W zakresie programu Erasmus+ wykorzystane zostaty wszystkie miejsca przystugujace
Wydzialowi — zarowno dla studentow, jak i pracownikow. Stosunkowo niewielka liczba
pracownikow aplikuje o wyjazdy, a wydaje si¢ to by¢ istotnym elementem doskonalenia
kompetencji. Problem ten Komisja podniosta juz w poprzednich sprawozdaniach.
Niewystarczajace kompetencje jezykowe wydaja sig¢ by¢ jedna z gldéwnych przyczyn. Osoby
wczesnie] nie wyjezdzajace, prowadzace zajgcia dla przyjezdzajacych studentow 1
prowadzace aktywna wspotprace naukowa (zakonczona wspolnymi migdzy osrodkowymi
badaniami, publikacjami) powinny mie¢ pierwszenstwo w wyjazdach.

W zakresie mobilnosci studenckiej na podkreslenie zasluguje fakt, ze z AWF
Warszawa sposSréd uczelni tego typu od lat jest zdecydowanym liderem w zakresie
wysylanych i przyjmowanych studentéow. W odniesieniu do wyjazdow studenckich
Uczelnia utrzymata wysoki poziom z roku poprzedzajacego; w roku sprawozdawczym
wyjechalo na studia i1 praktyki 125 studentow (w tym 32 na praktyki). Duzy wzrost nastapit w
obszarze przyjazdow, bowiem przyjeto 120 studentéw-obcokrajowcow (rok temu 99); 75
studiowato w semestrze zimowym, a 73 w letnim (przy uwzglednieniu 45 oséb, ktore

przyjechaly wytacznie na ten semestr 1 28, ktore kontynuowaty pobyt).
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Poza Programem ERASMUS w AWF uczyto si¢ 97 studentow-cudzoziemcodw, zatem
w sumie Uczelnia w roku 2016/2017 ksztalcita 217 studentow z zagranicy (najwigcej sposrod
krajowych akademii wychowania fizycznego). W roku ubieglym ta liczba wyniosta 238.

W grupie 93 studentéw wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
(niezaleznie od grupy odbywajacych praktyki zawodowe — 32 osoby) odnotowano: 48
studentow Wydzialu TiR (spadek w stosunku do roku poprzedzajacego), 21 studentow
Wydzialu WF (utrzymanie poziomu), 17 studentow Wydzialu Rehabilitacji (podwojenie
stanu), 7 studentow Filii w Biatej Podlaskiej (dwukrotne zmniejszenie)

Natomiast w grupie przyjetych 120 studentéw-cudzoziemcOéOw znajdowalo sig: 38
studentow Wydzialu TiR (spadek w stosunku do roku poprzedzajacego), 69 studentow
Wydzialu WF (bardzo duzy wzrost) i 13 studentow Wydzialu Rehabilitacji (wzrost). Komisja
zwraca uwagg ponadto, ze WWF ponosi takze znaczne koszty zwiazane z ksztatceniem studentéw
przyjezdzajacych na wymiang do pozostaltych wydzialdow Uczelni. Przy wyborze przedmiotéw
bardzo czgsto korzystaja oni z oferty Wydziatu (w niektdrych przypadkach jest to nawet =25%
grupy). Analogiczne dziatania ze strony studiujacych na Wydziale WF, sa zdecydowanie rzadsze.
W kontekscie faktu, ze Wydziat Wychowania Fizycznego przyjmuje zdecydowanie najwigksza
liczbg studentow, wydaje sig, ze udzial Jednostki w podziale miejsc ,,wyjazdowych”
przypadajacych na poszczegodlne jednostki, powinien w kolejnych latach uwzgledni¢ algorytm
korzystniejszy dla WWF.

W grupie 101 studentéw wyjezdzajacych w Programie ERASMUS i w ramach FSS (tu
5) na studia (niezaleznie od grupy odbywajacych praktyki zawodowe — 31 osdb) odnotowano:
58 studentow Wydziatu TiR, 20 studentéw Wydzialu WF (wzrost o 2), 8 studentéw
Wydzialu Rehabilitacji, 15 studentoéw Filii w Bialej Podlaskie;.

Natomiast w grupie 99 studentow-cudzoziemcdédw znajdowalo sig¢: 48 studentow
Wydziatlu TiR, 41 studentéw Wydzialu WF i 10 studentow Wydziatu Rehabilitacji.
Najbardziej popularnymi krajami ws$rdd studentéw delegowanych za granicg w roku
sprawozdawczym byly Portugalia i Hiszpania oraz Irlandia, Wegry 1 Niemcy (liczba
studentoéw kierowanych do Turcji znaczaco spadta).

W grupie studentow przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
podobnie przewazali studenci uczelni tureckich (liczba w stosunku do roku poprzedzajacego
wzrosta), hiszpanskich i portugalskich. Ogoétem odwiedzili Uczelnig studenci z 9 krajéw (poza
wymienionymi wyzej — z Francji, Grecji, Wtoch, Chorwacji, Niemiec, Czech); rok temu 10.

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiaja réwniez

wspominang juz wymiang dydaktykow; w okresie sprawozdawczym zrealizowano 30 wyjazdow
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nauczycieli akademickich (w roku poprzedzajacym 23; wzrost jest wyrazny). Jednocze$nie w
Akademii przebywato w roku 2016/2017, w ramach Programu ERASMUS, 11 zagranicznych
dydaktykow z wyktadami lub innymi formami zaje¢ (rok temu 6). Wyjazdy nauczycieli
akademickich oraz przyjazdy z zagranicy sa wynikiem zarowno dziatan Uczelni, jak i
indywidualnych kontaktéw zainteresowanych wyktadowcow.

Wyjazdy dydaktykéw w ramach Programu ERASMUS stanowia rowniez okazjg
do inicjowania lub rozwijania projektow badawczych. Sprawozdawczo$¢ z mobilnosci
nauczycielskich (takze spoza Programu) dostepna jest w uczelnianym intranecie.

Na wyjazdy z wykladami 1 na szkolenia nauczycieli akademickich w roku
sprawozdawczym zlozylo si¢: 8 wyjazdéw z Wydzialu WF, 3 wyjazdéw z Wydzialu TiR
(oraz kolejne 3 w ramach FSS), 5 wyjazdow z Wydzialu Rehabilitacji (oraz dodatkowo 1 w
ramach FSS) 1 7 z Filii w Biatej Podlaskiej. Brak jest jednakze narzgdzia weryfikujacego
wpltyw tych wyjazdow na warsztat nauczycieli. Mogloby to odbywaé si¢ poprzez
wprowadzanie nowych treci do programow nauczania, zapraszanie wyktadowcow jako
visiting profesor i przede wszystkim powinno stuzy¢ wspolnym badaniom i publikacjom.
Jednoczesnie Komisja zauwaza, ze czg¢$¢ z nawiazywanych kontaktow (indywidualnych lub
poprzez wspolprace uczelniana) przynosi efekty, czego wyrazem moze by¢ np. przyjecie w
tym roku na studia Ill stopnia doktoranta — absolwenta partnerskiej uczelni w Chinach.
Ponownie jak w przypadku studentéw, nalezy dazy¢ do zmiany niekorzystnego dla WWF
algorytmu. Wydzial przyjmuje zdecydowanie najwigksza liczbg studentow 1 posiada
najwigksza ofert¢ edukacyjna, co nie przeklada si¢ bezposrednio na liczbg miejsc
przyznawanych nauczycielom akademickim i studentom reprezentujacym WWF.

Dotacja dla Uczelni na dziatania w Programie ERASMUS+ zblizyta si¢ do sumy 1,5 min
ztotych (przy uwzglednieniu funduszu POWER). W roku sprawozdawczym podpisana zostata
umowa z Programem na rok 2017/18, gwarantujaca Uczelni otrzymanie zblizonej kwoty. Jak
wynika z oficjalnych informacji Narodowej Agencji Programu, Uczelnia pozyskuje
najwigksze srodki sposrdd polskich akademii wychowania fizycznego, dystansujac je w
zakresie statystyk mobilnosci, w pierwszym rzedzie studenckich. Udziat w Programie
owocuje rowniez w konsekwencji wyzszymi srodkami przydzielanymi Akademii w ramach
dotacji podstawowej (liczba studentow przyjmowanych przektada si¢ na algorytm naliczania
dotacji; do niedawna takze — wysylanych).

Wdrazana na poszczego6lnych kierunkach studiow oferta nauczania w jezyku angielskim
(przedmiotéw przed wszystkim teoretycznych) umozliwia — CO najmniej — utrzymanie

dotychczasowego poziomu wspotpracy Akademii z uczelniami europejskimi, w pierwszym
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rzedzie w zakresie przyjazdow studentdw-obcokrajowcow. W roku sprawozdawczym
przeprowadzono kolejna rekrutacje studentéw do Programu - na rok akademicki 2017/18;
zorganizowana bedzie roéwniez druga, dodatkowa rekrutacja. Planuje si¢ wyslanie do
zagranicznych uczelni (studia) i osrodkow (praktyki) liczby studentow zblizonej do tej z roku
raportowanego. Na pierwszy semestr 2017/18 Uczelnia wydeleguje za granice 57 studentow (w
tym 7 w ramach praktyk). W ramach naboru na rok akademicki 2017/2018 (przeprowadzanego w
roku sprawozdawczym) odnotowano na I semestr zgloszenia 83 studentow z uniwersytetow
partnerskich (86 w roku ubiegltym). Wszystkim studentom przyjezdnym Uczelnia nadal
gwarantuje miejsca w akademikach.
W roku sprawozdawczym Uczelnia, z inicjatywy Zespotu ds. Wspodltpracy z Zagranica, podjeta
starania o poszerzenie aktywno$ci w Programie o akcje KA 107, umozliwiajaca wymiang o
charakterze juz prowadzonej w ramach KA 103 (mobilno$¢ studentéw i1 nauczycieli; omowione
tu) z partnerami spoza Europy.
Przeprowadzono w roku sprawozdawczym rozmowy (obecnie kontynuowane) z uczelniami w
Iranie, Chinach i Ukrainie; podpisano juz wstepnie wzglednie prolongowano, ze wzgledu na
uwarunkowania formalne u partneréw, tradycyjne umowy bilateralne ze szkotami wyzszymi w
Chinach (Pekin i Tianjin) oraz na Ukrainie (Kijow).

Koordynatorem catosci przedsigwzigcia ma by¢ Akademia, a spodziewana realizacja
dziatan moglaby objac kolejne lata akademickie.
Kontakty migdzyuczelniane — nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami
zawigzywanymi migdzy szkotami wyzszymi — stwarzaja dogodne warunki do podejmowania
wspolnych, w tym wielostronnych projektow dotyczacych nauki i dydaktyki. Projekty takie
wdrazane sa réwniez w ramach programoéw migdzynarodowych (w przewazajacej mierze
finansowanych ze zrédetl unijnych). Przedsigwzigcia realizowane sa przez wyznaczone jednostki
organizacyjne Uczelni lub specjalnie powotywane do tego celu zespoty.
W roku sprawozdawczym Uczelnia uczestniczyta — poprzez grupy oddelegowanych pracownikow
—w 5 projektach UE (jako lider lub wykonawca; podobnie jak w roku poprzednim).

Wspotpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu zaktadow i
Katedr.
W ofercie Wydzialu Wychowania Fizycznego znajduje si¢: 35 przedmiotow teoretycznych
(17 w semestrze zimowym 1 18 w letnim) prowadzonych w jezyku angielskim. W stosunku
do poprzedniego roku akademickiego oferta zaje¢ teoretycznych powigkszyta si¢ o 4

przedmioty teoretyczne i jeden praktyczny (tab. 4).

Tab. 4. Nowe przedmioty nauczane w jezyku angielskim w ofercie Wydzialu
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CODE SUBJECT TERM ECTS Bachelor | Master
19/2/11/S RECOVERY STRATEGIES IN SPORT I 2 X
23/2/11/S RELATIONSHIP MARKETING IN SPORT I 3 E
27/2/11/s STRATEGIC MANAGEMENT I 3 E
27/1/1/PE TRAINING FOR MASTERS ATHLETES I 4 X
40A2/1/PE | SUMMER CAMP I 5 X

O tym, ktore przedmioty zostana uruchomione decyduje liczba studentéw, ktorzy
wybrali przedmiot tworzac learning agrement. Sposréd dziewigtnastu przedmiotow o
charakterze praktycznym, wigkszo$¢ realizowana jest z tzw. English support, na ogot oznacza
on jednak wsparcie przez innego studenta. W przypadku duzego zainteresowania
przedmiotem praktycznym, gdy zbierze si¢ odpowiednia grupa studentéw, przedmiot

prowadzony jest w j. angielskim.

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), zwiazane glownie z udziatem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a takze z odbywaniem
stazy, szkolen (poza Programem ERASMUS), realizacja zadan badawczych za granica
zamknely si¢ liczba 20. Kontakty te byly finansowane gtéwnie z funduszy przyznawanych na

badania naukowe. Statystyki w tym zakresie wciaz sa nizsze niz kilka lat temu.

Rekomendowane w poprzednim sprawozdaniu przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i
Rozwoju Wydzialu WF dzialania na kolejny rok akademicki:

— Nalezy prowadzi¢ dzialania do zwigkszenia liczby miejsc przystugujacych WWF na
wyjazdy (pracownikow 1 studentdow), z uwagi na najwigksza liczbg przyjmowanych
studentow przyjezdzajacych, jak 1 znaczne koszty ponoszone przy ksztalceniu
studentow z innych wydziatow;

— Zasadne staje si¢ rozwazenie przywrdcenia bodzcow finansowych dla dydaktykow
oferujacych zajgcia w jezyku obcym (obecnie przelicznik 1.5; poprzedni 3).

— Rozwazenie wprowadzenia wybranych zaje¢ (wyklady) w jezyku obcym takze dla
studentéw polskich (tworzenie grup mieszanych z udzialem cudzoziemcow).

— Nalezy rozwazy¢ zapraszanie dydaktykow-obcokrajowcéw na dluzsze pobyty
(wykorzystujac inne mozliwosci stypendialne lub formy zatrudnienia), angazujac do
prowadzenia zaje¢ ze studentami zagranicznymi i polskimi (internationalisation at

home).

8. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM
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Na podstawie informacji przygotowanej przez specjalist¢ do obstugi systemu
antyplagiatowego stwierdzono, ze w r. ak. 2016/2017 na Wydziale WF obronito si¢ 409
absolwentow na kierunku WF i 71 na kierunku Sport. Prace analizowano pod katem
spetniania kryteriow opisanych w §4 ust. 3 zarzadzenia nr 62/2012/2013. Odsetek prac o
podwyzszonym stopniu zapozyczeh wyniost okoto 4% catosci prac (~5% w ubieglym okresie
sprawozdawczym). Nalezy to uznaé, za korzystne zmiany wynikajace z prowadzonych na
WWEF dziatan zapobiegajacych plagiatowaniu. Szczegétowe dane dla obu prowadzonych na

Wydziale kierunkéw przedstawiono w tabelach 5-7.

Tab. 5. Ogélne zestawienie dla kierunku wychowanie fizyczne

Prace skierowane przez
Liczba prac * promotora do ponownego
sprawdzenia
Lp Zakres
' procentowy 2015/2016 2016/2017 Ilos¢
wspodtczynnika — — %
podobiefstwa Ilos¢ % Ilos¢ % 2016/2017
2

1 0% - 5% 320 | 82.9% 333 81,4% - -
2 5% - 10% 44 11.4% 56 13.7% 5 1.2%
3 10% - 15% 13 3.4% 11 2.7% 2 0,5%
4 15% - 20% 1 0.3% 3 0.7% 3 0,7%
5 20% - 25% 5 1.3% 3 0.7% 2 0,5%
6 25% - 30% 2 0.5% 1 0.2% 1 0.2%
7 30% - 35% - - 1 0.2% 1 0.2%

8 40%-45% 1 0.3% - - - -
9 45% - 50% - - 1 0.2% 1 0.2%
Razem 386 100% 409 100% 15 5.2%

*Wskaznik procentowy 2 osiggajgcy wartosc¢ powyzej 5% nie musi oznaczac, ze w pracy s3
nieuprawnione zapozyczenia

Tab. 6. Odsetek prac z zapozyczeniami i skierowanych do poprawy na kierunkach
wychowanie fizyczne i sport

Prace .
Prace skierowane
sprawdzone w W tym prace z
: : . przez promotora do
systemie w r. zapozyczeniami opraw
ak. 2016/2017 poprawy
WF Ilos¢ % Ilos¢ %
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409 16 3.9% 15 | 5.2%
Prace Prace skierowane
sprawdzone w W tym prace z przez promotora do
systemie w r. zapozyczeniami ponownego
ak. 2016/2017 sprawdzenia
SPORT Tlos¢ % Tlos¢ %
71 3 4,2% 3 4,2%

Tab. 7. Ogélne zestawienie dla kierunku sport

Prace skierowane przez
Liczba prac * promotora do ponownego
sprawdzenia
Lp Zakres
| procentowy 2015/2016 2016/2017 2016/2017
wspotczynnika — 5 — 5 — %
podobienstwa Ilos¢ Yo Ilos¢ Yo Ilos¢
2

1 0% - 5% 30 88.2% 63 88.7% - -
2 5% - 10% 3 8.8% 4 5.6% 1 1,4%
3 10% - 15% 1 2.9% 2 2.8% 1 1,4%
4 20% - 25% - - 2 2.8% 1 1,4%
Razem 34 |100.0% 71 100.0% 3 4,2%

*Wskaznik procentowy 2 osiggajgcy wartos¢ powyzej 5% nie musi oznaczac, ze w pracy s3
nieuprawnione zapozyczenia

Na Wydziale funkcjonuja Komisje dyscyplinarne ds. studentow, doktorantow i
pracownikow, wraz z Kkomisjami odwolawczymi. Ponadto powotani sa rzecznicy
dyscyplinarni do wspomnianych grup. Dziatania wychowawcze pozostaja w gestii

Prodziekana ds. studenckich i sportu akademickiego.

Dziatania Prodziekana ds. studenckich i sportu akademickiego w roku akademickim
2016-2017
W semestrze zimowym roku akademickiego 2016-2017 najwigcej interwencji
spowodowanych bylo  niewlasciwym zachowaniem 1 tamaniem regulaminu doméw
studenckich przez studentéw z zagranicy studiujacych w AWF w ramach programu
Erasmus+. W tej sprawie na wniosek prodziekanow z Wydzialu WF 1 TiR zostato

zorganizowane w dniu 28.11 2016 r. spotkanie w domu studenckim z mieszkancami.
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Rowniez w tym semestrze 24.10.2016 r. przeprowadzona zostala rozmowa
wychowawcza ze studentami Il roku I-go stopnia kierunku WF po incydencie jaki miat

miejsce na zajgciach z jezyka angielskiego.

W dniu 08.12.2017 r. zostata przeprowadzona rozmowa wychowawcza ze studentka,

ktora famata zasady wspolnego mieszkania ze wspotlokatorkami.

Pomimo wczesniej podjetych interwencji w domu studenckim ,,Mgskim” w miesiacu
grudniu grupa studentow z zagranicy ponownie ztamata Regulamin domoéw studenckich.
09.01.2017 roku zostata przeprowadzona kolejna rozmowa wychowawczo-porzadkujaca ze

studentami.

W semestrze letnim po zmianie studentdw z zagranicy nie bylo interwencji w domu

studenckim.

W dniu 09.05. 2017 r. po wptynigciu do Dziekana WWF zawiadomienia z Prokuratury
Okregowej Warszawa - Mokotow w Warszawie zostato skierowane pismo do J.M. Rektora
AWF z wnioskiem o wszczgcie postgpowania wyjasniajacego zgodnie z Art. 214 ust. 5
Ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 27.07.2015 r. Prace podjal rzecznik dyscyplinarny ds.
studentow. Po otrzymaniu pisma z w/w prokuratury o umorzeniu postgpowania rzecznik

dyscyplinarny ds. studentow réwniez podjat decyzj¢ o umorzeniu postgpowania.

W dniu 12.05.2017 roku dwojgu studentom zostala wydana decyzja o pozbawieniu
studentow miejsca w domu studenckim za przekroczenie Regulaminu doméw studenckich
AWF Warszawa w § 5 ust. 1, pkt. 5 oraz § 5 ust. 2, pkt. 1 1 6 (podstawa prawna: Regulaminu
domoéw studenckich AWF Warszawa § 2 ust. 4, pkt. 1).

9. WARUNKI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

Zajecia na wydziale prowadzone sa przez nauczycieli akademickich posiadajacych
kwalifikacje naukowe 1 zawodowe zgodne z tematyka poszczegdlnych modutéw. Przedmioty
praktyczne przygotowujace studentdéw do pracy w kulturze fizycznej realizuja nauczyciele;
instruktorzy i trenerzy, w tym 12 z klasa mistrzowska.

Kryteria dotyczace liczby studentow przypadajacych na liczbe nauczycieli

akademickich, minimum kadrowe na wydziale WF zgodne sa z wytycznymi zawartymi w
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Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia

studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Prace dyplomowe pisane sa pod kierunkiem nauczycieli akademickich z tytutem
profesora, ze stopniem naukowym dr hab. lub dr (warunkiem jest zgoda Dziekana) a ich
tematy zgodne byly =z kwalifikacjami i zainteresowaniami poszczegdlnych promotorow —
podczas Rad Wydziatu nie wnoszono zastrzezen w tej kwestii.

Terminy obron prac dyplomowych reguluje Pismo okolne Dziekana Wydziatu WF. /

Pismo okoélne nr10 z dnia 05.12.2016 r. w sprawie zasad i termindw egzamindw

dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku WF i kierunku Sport, na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim 2016/2017/. Wprowadzenie
tych regulacji usprawnilo proces dyplomowania, cho¢ 1 tak najwigksze natgzenie obron
odnotowano w okresie bezposrednio przed koncem terminu. W omawianym roku
akademickim ocena prac dyplomowych przez powolywana przez Dziekana komisj¢ miata
miejsce w przypadku prac z wnioskiem o wyrdznienie.

Aktualng liczebno$¢ grup na poszczegodlnych rodzajach zajeé reguluje zarzadzenie
Rektora Nr 86 2012/2013 z dnia 2 wrzesnia 2015r. Na zajeciach teoretycznych w
odniesieniu do sal dydaktycznych jest ona odpowiednia i zapewnia komfort ksztatcenia. Inna
kwestig jest brak sali wyktadowej mogacej pomiesci¢ caty rocznik studentow.

Podobnie jak w roku poprzednim na zajgciach praktycznych czasami brakuje sprzetu
dla wszystkich studentow np. pitek do pitki siatkowej, kul do pchnigcia kula (6 sztuk o masie
6 kg), drobnego sprzgtu i przyborow niezbgdnych do prowadzenia lekcji w klasach
mtodszych. Zaré6wno sprzgt jak 1 przybory do zaje¢ z gimnastyki wymagaja pilnego
uzupetnienia; odskocznie, sprezyny do batutow, skakanki, szarfy itp. 1 w tym zakresie nadal
stan faktyczny nie ulegt poprawie. Rowniez stan sali gimnastycznej nr 5 budzi zastrzezenia:
elektryka, przeciekajacy dach. Podobna sytuacj¢ odnotowano w pawilonie Sportow Walki
gdzie pracownicy sami oczyszczali rynny aby zapobiec zalaniu pawilonu. Zdarza sig, ze w
salach gimnastycznych nr 3 1 nr 5 na t¢ sama godzing zaplanowane sa dwie grupy studenckie,
co niekorzystnie wptywa na efekty ksztalcenia ze wzgledu na dlugie oczekiwanie przez
studentow na mozliwo$¢ wykonywania ¢wiczen na przyrzadzie.

Ze wzgledu na remont hali lekkoatletycznej prowadzenie zaj¢¢ (w razie niepogody) w
salach zastepczych byto bardzo utrudnione. Zdarzat si¢ tez wynajem obiektow sportowych w
godzinach zaje¢ dydaktycznych — np. hala gier bez powiadomienia co zaktocalo proces

nauczania (o wynajmie hali dowiadywali si¢ w momencie rozpoczynania zaj¢¢). Niemniej
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wszystkie obiekty dydaktyczne speiniaja wymagania bhp, za ktére odpowiada specjalista ds.
bhp, ppoz. i oc., w ramach swoich obowiazkow. Uczelnia stara si¢ usuwaé wszystkie awarie
na biezaco, zdarza si¢ jednak brak interwencji, zainteresowania ze strony wiadz Uczelni
pomimo zglaszania usterek do odpowiednich jednostek administracji.

Ankietyzacja nt. warunkow ksztalcenia przeprowadzona zostata w roku ak.
2016/2017. Dominowaly odpowiedzi pozytywne. W wigkszosci przypadkow zajecia
odbywaja si¢ w odpowiednich dla liczebnosci grup studenckich i dobrze wyposazonych
salach; w kazdej z nich do znajduja si¢ tablice, ale w wielu brakuje pisakow lub kredy -
prowadzacy przynosza prywatne markery. Niemniej czgs¢ sal dydaktycznych wg
ankietowanych nie byla przystosowana do liczebnosci grup studenckich, brakowato tez
miejsc na powieszenie okry¢ wierzchnich. W ocenie obiektow sportowych do zajeé
praktycznych pod wzgledem czystosci, wielkosci sali w odniesieniu do liczebno$ci grup,
mozliwo$ci korzystania ze sprzgtu sportowego i jego jakosci, dostgpnosci oraz warunkow
BHP nauczyciele akademiccy ocenili jako $rednie.

Kadra dydaktyczna ma na ogo6t mozliwos¢ korzystania na swoich zajeciach rzutnikow
multimedialnych. Ze wzgledu na braki w tym zakresie czasami musza przynosi¢ wilasny
sprzgt badz pozyczaé¢ z innych jednostek. Od jakiego$§ czasu dokonywany byt przeglad
sprzetu audiowizualnego, co skutkowato doposazeniem poszczego6lnych jednostek. Kolejnym
krokiem powinno by¢ wyposazenie tych sal w komputery.

W bibliotece niewystarczajaca jest liczba pozycji, po kilka sztuk danego tytutu dla
ponad 200 studentow na roku w zwiazku z tym nie kazdy student ma dostep do niezbednej
literatury. Z przeprowadzonych rozméw z pracowniczka Biblioteki wynika, Ze nie wszyscy
kierownicy zaktadéw sktadaja zamowienia odnoszace si¢ do matlej liczby egzemplarzy
szczegblnie podrgcznikow wymagajacych wznowienia. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
wigksza jest aktywno$¢ nauczycieli akademickich przy zamawianiu nowych publikacji
(mozna zglasza¢ w ciagu catego roku akademickiego). Studenci maja znikomy dostgp do
zasobow edukacyjnych w ramach programu primal picture. Z dostepnych informacji
wiadomo, ze na chwilg obecna z tego typu wspomagan w procesie ksztalcenia proponuje
studentom zaktad anatomii 1 biologii — bezposrednio w bibliotece. Od roku
sprawozdawczego Uczelnia udostgpnia czg$¢ z dorobku publikacyjnego w  formie
elektroniczne;j.

Odrgbna kwestia jest proces dydaktyczny realizowany przez studentow
niepelnosprawnych ruchowo, gdzie mato jest podjazdow, utrudniony dostgp do wyzszych

pigter. Studenci niepetnosprawni studiuja w oparciu o regulamin studiéw. Pomoca w zakresie
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realizacji zaj¢¢ zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Studentow Niepelosprawnych. W
ramach istniejacej procedury stworzono indywidualng $ciezkg ksztatcenia. Studenci
niepetnosprawni objgci sa opieka socjalna.

Organizacja roku akademickiego jest przygotowana w sposob zadawalajacy. Plany
zaje¢ zgodnie z regulaminem studiow powinny ukazywac¢ si¢ na 2 tygodnie przed
rozpoczgciem roku akademickiego. W roku sprawozdawczym kryterium to zostato spetnione
z duzym wyprzedzeniem.

Przeptyw informacji migedzy pracownikami, a studentami, doktorantami, i stuchaczami
studiow podyplomowych nastepuje poprzez kontakt bezposredni podczas dyzuréw
pracownikow oraz droga e-mailowa - wszyscy pracownicy AWF posiadaja wlasne adresy w
domenie @awf.edu.pl. (terminy i godziny konsultacji oraz adresy e-mailowe dostepne sa na
stronie internetowe]j poszczegolnych jednostek), dni i godz. konsultacji zamieszczone tez sa
przy poszczegolnych zaktadach. Mozliwos$¢ odbierania wiadomosci ze skrzynki uczelnianej
jest bardzo niewielka, mozna z niej korzysta¢ tylko na sprzgcie uczelnianym lub
zarejestrowanym w bazie uczelni, co powoduje ograniczony kontakt w momencie dtuzszej
absencji studenta lub pracownika.

W zakresie obstugi procesu dydaktycznego ad. spraw studenckich, wptywajacych do
dziekanatu s3 one zatatwiane w jak najkrotszym czasie oraz spetniajq wszystkie inne wymogi
okreslone w odpowiednich zarzadzeniach Rektora. Studenci Wydziatu WF po zalogowaniu
si¢ moga korzysta¢é z wzoré6w pism ad. przedtuzenia terminu zaliczenia, odwotania od
skreslenia ze studidow czy wczesnie] wydanej decyzji dziekana/prodziekana. Pisma studenci
moga odbiera¢ w godzinach pracy dziekanatow (zdarza si¢ poza wyznaczonymi terminami),
sa tez wysylane poczta. Panie pracujace w dziekanatach czgsto kontaktuja si¢ ze studentami
telefonicznie.

Dokumentacja przebiegu studidow jest prowadzona na Wydziale zgodnie z
obowiazujacymi przepisami zewngtrznymi oraz ustalonymi na poziomie Uczelni.

Pracownicy dziekanatu sa kompetentni i pomocni dla studentéw, stuza wiedza, i
doswiadczeniem, czgsto kontaktuja si¢ ze studentami telefonicznie lub poprzez wirtualng
uczelnig.

Mocna stronag Wydziatu jest wykwalifikowana kadra, ktora dysponuje duzym
doswiadczeniem wyniesionym ze sportu. Wielu sposrdéd prowadzacych jest bylymi badz
obecnymi zawodnikami lub trenerami, co pozwala na skuteczne taczenie teorii z praktyka.

Wplyw na jako$¢ ksztatcenia ma tez proces rekrutacji, w wyniku ktérego znaczna grupg osob
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przyjmowanych w poczet studentéw stanowiag osoby trenujace, zainteresowane studiowaniem
w AWF na wydziale wychowania fizycznego.

Cze$¢ probleméw (za poSrednictwem Samorzadu) wskazywana jest przez samych
studentow. Sa to przede wszystkim:
- przestarzaty  sprz¢t lub jego brak (np. do specjalizacji  fitnessu itp.)
- niewyremontowane, przeciekajace sale (np. sala gimnastyczna nr 5, w tym réowniez i Hala
Gier),
- staba komunikacj¢ w relacji dzickanat - student oraz zaklad praktyk - student,
- staba komunikacj¢ w relacji Uczelnia a student bedacy na wymianie w programie Erasmus,
- zbyt mate przerwy migdzy zaj¢ciami w ciagu dnia (Czasem 5-15 min nie wystarcza np. na
przejscie z Gimnastyki na Tance wraz z przebraniem),
- zke rozplanowanie zaj¢¢ w ciagu dnia (np. jedne zajgcia przez caly dzien lub kumulacja
samych zaj¢¢ sportowych w ciagu jednego dnia, np. Plywanie, Tance i1 Gimnastyka),
- zbyt wysoka oplatg za wpis warunkowy,
- zbyt mala ilo$¢ kart wjazdowych i1 zbyt duza optatg za parking,
- zapisy na obozy sportowe - letnie i zimowe (prosza o zmian¢ formy zapisu),
- kadre, ktora nie nowelizuje tokéw nauczania,

- zbyt mata liczbe godzin pracy dziekanatéw (prosza o dodatkowy, popotudniowy dyzur ).

Rekomendowane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

— Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego wskazany bylby przeglad
wszystkich obiektow dydaktycznych tacznie z szatniami i sanitariatami w celu
usunigcia usterek. Prowadzacy powinni na biezaco zgtasza¢ nieprawidtowosci w tym
zakresie 1 powinny by¢ one niezwlocznie usuwane.

— Szczegoblnie przed rozpoczeciem roku akademickiego, ale tez w trakcie nauki nalezy
zglasza¢ do Biblioteki pozycje literatury niezb¢dne do zapewnienia procesu nauczania.
Wykazy zglaszanych pozycji 1 ich uzupelnienie bytlyby dwa razy w roku
przekazywane Dziekanowi przez Bibliotekg.

— zaleca si¢ w wyposazenie wszystkich sal dydaktycznych i wykladowych w sprzet
multimedialny (stacjonarne rzutniki multimedialne, komputery, internet).
— Stoty 1 krzesta nie we wszystkich salach sa przystosowane do wysokos$ci ciata

dorostych ludzi — doposazenie w tym zakresie.
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— Konieczna jest wigksza dbato$¢ o higieng sal dydaktycznych i obiektow sportowych
Wraz z przyleglymi sanitariatami;

— Z uwagi na fakt, ze znaczna cze$¢ funkcjonowania systemu jako$ci na Wydziale
oparta jest o dziatalno§¢ Komisji wydzialowych, nalezy zwroci¢ uwage na rowne
obciazenie praca, szczegbélnie osdb pracujacych na pierwszym etacie w AWF. Czgsto
w komisjach pracuja ci sami ludzie, niektorzy w 3-4 komisjach, co niekorzystnie

wptywa na jakos¢ obowiazkow natozonych.

10. SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE, ZWIAZANY
M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM INFORMACIJI
ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM ORAZ WYNIKOW I
ANALIZ JEGO MONITOROWANIA | OCENY

Dokumentacja zwiazana z procesem ksztalcenia, w tym z weryfikacja efektow
ksztatcenia jest gromadzona w Zaktadach w sposéb nie podlegajacy kontroli wtadz wydziatu.
Istnieje uzasadniona obawa, ze brak kontroli moze spowodowaé nieprawidtowe dzialania
spowodowane niewiedza pracownikow co do metody i zakresu gromadzenia dokumentacji
zwiazanej procesem ksztalcenia. Koniecznym wydaje si¢ wydanie zarzadzenia dziekana
wydziatu regulujace w szczegotach gromadzenie dokumentacji oraz sposéb weryfikacji tego
procesu.

Dotyczyloby to szczegodlnie kolekcjonowania dokumentacji zwiazanej z procesem
ksztalcenia sktadaja si¢ tj. z prac srédsemestralnych, semestralnych prac zaliczeniowych lub
egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych, dokumentow poswiadczajacych egzaminy ustne, o
ile takie sa przeprowadzane, oraz dokumentacji analizujacej postgpy oraz wyniki osiagane
przez studentow/doktorantow.

Szczegblowe zasady przechowywania 1 niszczenia dokumentow powinny zostaé
opracowane w wydziale, z zachowaniem dbatosci o wilasciwe zabezpieczenie dokumentow
przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych.

Dokumenty dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia takie jak m.in. listy pytan
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, wzory testow powinny by¢ przechowywane przez
prowadzacego przedmiot przez caty czas trwania danego cyklu studiow.

Dokumenty zwiazane z weryfikacja efektow ksztatcenia dla kwalifikacji absolwenta

danego poziomu studiow (praca dyplomowa oraz dokumentacja egzaminu dyplomowego), a
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takze protokoty egzaminacyjne sa przechowywane i archiwizowane zgodnie z zasadami
przyjetymi w AWF

Ocena, na podstawie losowo wybranej dokumentacji dla przedmiotu lub informacji
zbieranych w inny sposob, przeprowadzana powinna by¢ co dwa lata, przez wskazany w 31
wydzialowym systemie zapewnienia jako$ci ksztatcenia organ (szczegotowy opis w

koniecznym stosownym zarzadzeniu dziekana).

11. PUBLIKOWANIE INFORMACJI 1 WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Komisja stwierdza, ze istnieja na stronie internetowej wydzialu wystarczajace
informacje dotyczace oferty ksztatcenia, kierowane do kandydatéw, studentow, doktorantow.

Wydzial zamieszcza na stronie internetowej peilna i aktualng informacje na temat
oferty ksztalcenia, w szczegolno$ci zawierajaca: - informacje wskazane w regulaminie
studiow 1 regulaminie studidow doktoranckich, informacje zwiazane z procesem rekrutacji -
informacje zwiazane z organizacja studiow oraz przepisy wewngtrzne AWF kierowane do
studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych, w tym odpowiednie
regulaminy.

Komisja stwierdza brak informacji, zwiazanych z ksztalceniem zamieszczane sa
rowniez w jezyku angielskim uwzgledniajac potrzeby studentéw cudzoziemcdédw oraz
stypendystow programu Erasmus+.

Oferta ksztalcenia dotyczaca studiow podyplomowych oraz kursow jest aktualizowana
w miar¢ ich uruchamiania i zawiera niezbgdne informacje dla kandydatow zwigzane z
programem studiow, zasadami odptatnosci oraz rekrutacji.

Monitorowanie i ocena nalezy do Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, ocena
przeprowadzana jest co roku 1 dotyczy kompletnosci oraz aktualnosci zamieszczanych
informacji.
Postulujemy catoroczne monitorowanie poprawnosci i kompletnos$ci ponizszej dokumentacji.
Na stronie wydziatu, lub jednostki powinno zamiescic sig:
¢ informacj¢ na temat funkcjonujacego w jednostce systemu zapewnienia jakosci, z
uwzglednieniem przepisdw wewngtrznych regulujacych jego funkcjonowanie i
organizacjg
e sprawozdania podsumowujace jako$¢ ksztatcenia w jednostce

e podsumowanie wynikow badan ankietowych
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¢ informacje dotyczace rekomendowanych i podjetych dziatan doskonalacych.

Na stronie wydziatu takich informacji brak. Proponuje si¢ aby po uzupetnieniu wskazanej

dokumentacji monitorowac jej jakosc¢ i zakres corocznie.

Rekomendowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dzialania na kolejny rok akademicki:

— Umiesci¢ na stronie internetowej Uczelni, w zakladce dotyczacej Wydzialu WF, petna
informacj¢ o ofercie edukacyjnej oraz o prowadzonym szkoleniu wraz z, kartami

przedmiotow.

— Wszelkie informacje dotyczace struktury i ksztalcenia na Wydziale WF zamieszczaé
rowniez w jezyku angielskim, uwzgledniajac potrzeby studentdéw cudzoziemcow oraz
stypendystow programu Erasmus+.

Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, ze informacja o programie Erasmus na stronie internetowe;j
AWEF oceniana jest jako jedna ze stabszych stron WWF;

— Zamies$ci¢ pelna informacje dotyczaca systemu monitorowania i oceny jakos$ci ksztalcenia
na Wydziale WF z uwzglednieniem przepisow wewngtrznych regulujacych jego
funkcjonowanie i organizacjg, z podsumowaniem wynikéw badan ankietowych oraz

informacja dotyczaca rekomendowanych i podjetych dziatan doskonalacych.

12. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM / INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa si¢ w ramach wspotpracy
Uczelnianej. Wywiazujac si¢ z podpisanych uméw, pracownicy uczestnicza w organizacji
imprez sportowo-rekreacyjnych. W ramach WWF organizowane sa praktyki pedagogiczne we

wspoOtpracy ze szkotami.

Kontakty z interesariuszami zewng¢trznymi
Dziatania podjgte w celu nawiazania/kontynuacji/optymalizacji wspotpracy z interesariuszami

zewngtrznymi.

1. Udziat nauczycieli akademickich i studentow w Najwigkszej lekcji WF-u w ramach
HArtur Siodmiak cump” -23.11.2016 roku.

32



10.

Udziatl nauczycieli akademickich i nauczycieli ze szkot podstawowych, gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych w Debacie o Edukacji Fizycznej w Polsce zorganizowanej
przez AWF Warszawa 28.11.2016 roku.

W ramach zaj¢¢ dydaktycznych na specjalizacjach instruktorskich podjeto wspotprace
podmiotami zewngtrznymi w celu dobycia przez studentéw praktyki zawodowe;.
(specjalizacje menedzer sportu, zarzadca obiektow sportowych i trener przygotowania
motorycznego).

W ramach pracy komisji ds. planow i programow studidow konsultowano z
interesariuszami zewng¢trznymi zmiany jakie zostalty wprowadzone w aktualnych
planach studiow

Wywiad $rodowiskowy w ramach praktyk pedagogicznych z nauczycielami i
dyrekcja szkolty na temat przygotowania do pracy w zawodzie absolwentow AWF
Warszawa wydzial Wychowanie Fizyczne.

Wyktad dla studentéw i pracownikdéw uczelni Pan Rafata Jucia na temat: ,,Na czym
polega praca skauta, towcy talentow na przyktadzie koszykéwki" oraz "Proces
budowy i rekrutacji druzyny na przyktadzie Denver Nuggets oraz reprezentacji Polski
w koszykowce".

Udziat nauczycieli akademickich i studentow w PRZEDSZKOLIADA.PL,
ogdlnopolskim systemie rozrywki ruchowej dla dzieci w wieku przedszkolnym, ktory
ma na celu zapoznanie przedszkolakow z ruchem, kultura fizyczna 1 zdrowym trybem
zycia.

Uzyskanie licencji Stowarzyszenia Instruktorow i Trenerow Narciarstwa (SITN PZN)
oraz Stowarzyszenia Instruktorow i Trenerdw Snowboardu (SITS), ktére przyznawane
sa corocznie najlepszym szkotom narciarskim 1 snowboardowym w Polsce,
prowadzacym szkolenie na poziomie podstawowym i instruktorskim zgodnie z
najnowszymi trendami w zakresie techniki i metodyki nauczania. Licencje
potwierdzaja wysoki poziom zaj¢¢ ze sportow zimowych prowadzonych przez
pracownikow Zaktadu Sportow Wodnych i Zimowych oraz umozliwiaja studentom
AWF uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien w ramach systemu
szkolenia stowarzyszen SITN 1 SITS.

Podpisanie porozumienia z Mazowieckim Zwiazkiem Pitki Nozne; w sprawie
wspolnej organizacji kursu trenerskiego UEFA C z dnia 09.01.2017r.

Spotkanie z bylymi i obecnymi trenerami /zawodnikami Legii Warszawa, a takze

absolwentami AWF Warszaw pt. "Przeszlo$¢ 1 terazniejszo$¢ zespolu koszykarzy
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Legii Warszawa". 8 czerwca 2017 r. Dyskusja na temat szkolenia przysztych kadr
trenerskich.
11. W ramach pracy komisji ds. planow i programéw studiow konsultowano z
interesariuszami zewngtrznymi zmiany jakie zostaty wprowadzone w aktualnych
planach studiéw dotyczy praktyk trenerskich oraz menedzerskich (I° oraz 11° kierunek
Sport, specjalno$¢ trenerska 1 menedzerska) wspdipraca z nastgpujacymi
interesariuszami:
Escola Varsovia (Akademia Pitkarska FC Barcelona w Warszawie)
Legia Soccer Schools w Warszawie
Miejski Klub Sportowy Polonia Warszawa
Hutnik Warszawa
KK Warszawa
Uczniowski Migdzyszkolny Klub Sportowy ,,Wola” w Warszawie
Uczniowski Klub Sportowy ,,Gim 92” Ursynéow w Warszawie

Migdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,Piaseczno”

© © N o g bk~ 0w DR

Polski Zwiazek Koszykowki

[EEN
o

. Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji w Mrozach
. Koszalinski Klub Tackwondo ,,Battyk™

[ S =
N

. Crossfit Elektromoc w Warszawie
. Klub Sportowy AZS AWF Warszawa
. Ursynowskie Centrum Sportu i Rekreacji

e
g b~ W

. OSIiR m.st Warszawy w Dzielnicy Wawer
. OSiR Praga-Potudnie: Hala Sportowa

N
~N o

. Power Boats Poland Sp. Z o.0.
. Polski Zwiazek Golfa

N
© o

. Sporteum Tennis & Ski Warszawa.

Rekomendowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF
dzialania na kolejny rok akademicki:
— Komisja sugeruje kontynuacjg wspotpracy/kontaktow ze S$rodowiskiem oraz analizg

uzyskiwanych informacji.
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PODSUMOWANIE

Oceniajac realizacj¢ dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu
Wychowania Fizycznego stwierdza sig, ze wiele z probleméw wskazanych w dokumencie z
15.11.2016 nie zostalo rozwiazanych. Dotychczas podjgte prace musza zostaé
zintensyfikowane, szczegdlnie w perspektywie czekajacej Wydziat akredytacji.

Ponadto Komisja zwraca uwage, ze w wielu z monitorowanych obszaréw brak jest
rozwigzan systemowych. Jako kluczowe dla kadencji 2016-2020 Komisja wskazuje
okreslenie szczegdtowych zasad funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,
wraz z odpowiednia dokumentacja i sposobami kontroli.

Jako kluczowe kierunki rozwoju i1 poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale
Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie nalezy popraweg: pozycji naukowej jednostki i warunkow ksztalcenia oraz

wdrozenie wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci.

Dr hab. Jakub Adamczyk prof. AWF
Przewodniczacy
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju
Wydzialu Wychowania Fizycznego
{/

35



Na podstawie sporzadzonego przez Komisj¢ ds. ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu sprawozdania, Komisja na posiedzeniu dnia 15.11.2016

wypracowala ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki 2016/2017 wraz z harmonogramem oraz osobami odpowiedzialnymi. Tabelg uzupetniono o oceng

stopnia realizacji postulowanych dziatan zamieszczonych w zesztorocznym sprawozdaniu Komisji.

L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja — proponowane dzialanie | Termin Osoba OCENA
odpowiedzialna REALIZACJI
1. Zapewnienie jako$ci ksztalcenia na | Opracowanie i wdrozenie do 31.X11.2017 Wiadze Wydziatu,
Wydziale, rozw6j Wydziatu, funkcjonowania Wydziatowego Systemu Komisje wydzialowe
przygotowanie do akredytacji Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia zgodnie z Pracownicy WWF
zarzadzeniem Rektora AWF nr
14/2014/2015 1 Uchwata Senatu nr
71/2012/2013
2. Zapewnienie jakosci ksztatcenia na | Wprowadzenie obowiazku corocznej Koniec kazdego roku Dziekan WWF
Wydziale oraz usprawnienie sprawozdawczos$ci z dziatan komisji akademickiego
funkcjonowania Wydziatu wydziatowych (wrzesien)
3. Poprawa pozycji naukowej WWF | Przywrdcenie funkcji Prodziekana ds. Od biezacego roku Dziekan WWF
Nauki akademickiego
4. Zwigkszenie efektywnosci dziatan | Aktywizacja pracownikow WWF narzecz | od r.a. 2016/2017 Dziekan WWF CZESCIOWA
organizacyjnych prowadzonych w | prac organizacyjnych wg zajmowanego REALIZACJA
WWF stanowiska pracy (bardziej rtOwnomierne POSTULATU
obciazenie praca / wlaczanie osdb
nieaktywnych jako warunku pozytywnej
oceny okresowej pracownika)
5. Zwigkszenie efektywnosci 1. Stale monitorowanie funkcjonalno$ci Rektor
wykorzystania systemow aplikacji 1 modutéw dzialajacych w Prorektor ds. Nauki i
informatycznych obrgbie systemu Uczelnia XP, aby | na biezaco Rozwoju
zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie i Kierownik CI
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w  pelni  wykorzysta¢  potencjalne
mozliwos$ci Systemu.

2. Przeprowadzenie szkolen dla | na biezaco
pracownikow ~~ WWF z zakresu
uzytkowania systemu.

Ustanowienie konieczne;j 1.UmieSci¢ na stronie internetowej | Ustanowione i Dziekan WWF CZESCIOWA
transparentno$ci dziatan WWF Uczelni, w  zakladce  dotyczacej | aktualizowana na REALIZACJIA
Wydziatu WF, peina informacjg o ofercie | biezaco POSTULATU

edukacyjnej oraz 0 prowadzonym w pkt. 2

szkoleniu wraz z programami studiow,
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efektami  ksztalcenia oraz kartami
przedmiotow.

2.Uzupelni¢ 1 umieszcza¢ na biezaco
wszelkie akty normatywne zwigzane z
dziatalno$cia Wydzialu w tym Uchwaty
Rady Wydziatu.

3. Wszelkie informacje dotyczace struktury

1 ksztalcenia na  Wydziale WF
zamieszcza¢  rowniez w  jezyku
angielskim, uwzgledniajac  potrzeby
studentow zagranicznych oraz
stypendystow programu Erasmus+.

4.Zamiesci¢ pelna informacj¢ dotyczaca
systemu monitorowania i oceny jakos$ci
ksztalcenia na Wydziale WF z
uwzglednieniem przepisOw
wewngetrznych regulujacych jego
funkcjonowanie 1  organizacjg, z
podsumowaniem wynikéw badan
ankietowych oraz informacja dotyczaca
rekomendowanych 1 podjetych dziatan

doskonalacych.
Podniesienie jakosci ksztatcenia, Intensyfikowanie kontaktow z na biezaco Dziekan WWF
aktualizacja oferty edukacyjnej interesariuszami zewngtrznymi, w celu
WWF okreslenia oczekiwan wzgledem

38



absolwentow Wydziatu

Raz do roku Rada Wydzialu powinna mie¢

od semestru letniego

charakter pedagogiczny, ktorej 2016/2017
przedmiotem bedzie analiza programéw

ksztatcenia; Rada taka powinna by¢

przygotowana ze zwigkszonym udzialem

studentdw i interesariuszy zewngtrznych.

Poprawa warunkow ksztatcenia 1.Przed kazdym r.a. niezbedny jest | Przed poczatkiem Rektor CZESCIOWA
przeglad wszystkich obiektow | kazdego roku Kanclerz REALIZACJIA
dydaktycznych tacznie z szatniami i | akademickiego Dziekan WWF POSTULATU
sanitariatami w celu usunigcia usterek i wpkt. 2,3,5
dokonania niezbgdnych remontow.

2.Ujednolicenie  numeracji  wszystkich | od semestru letniego Rektor
pomieszczen na Uczelni. 2016/2017 Kanclerz
3.Zgtaszanie do Biblioteki niezbednych | na biezaco Kierownicy Zaktadow
pozycji literatury. we wspotpracy z
Biblioteka
4. Planowanie zajec dla 0sOb | na biezaco Dziekan WWF

niepetnosprawnych w miejscach dla nich
dostepnych.

5. Doposazenie WWF w sprzet
multimedialny.
6. Dbatos¢ 0 higieng obiektow

dydaktycznych.

Organizacja studiow

Dziekan WWF

Administracja
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Poprawa pozycji naukowej WWF

1. Wyeliminowanie przypadkow tzw. NO,
gdy pracownik naukowo-dydaktyczny nie
publikuje;

2. Wyeliminowanie przypadkow
nierealizowania uchwaty Rady Wydzialu
dotyczacej minimalnej wartosci publikacji
w okresie dwuletnim.

3. Wdrozenie jasnych kryteriow oceny
dorobku naukowego pracownikow wraz z
systemem motywacyjnym.

do konca r.a.
2016/2017

od r.a. 2016/2017

Dziekan WWF
Kolegium dziekanskie

Dziekan WWF

Dziekan WWF

10.

Internacjonalizacja WWF

1. Zapraszanie zagranicznych
wyktadowcow do odbywania stazy lub

zatrudnianie ich na umowach czasowych.

2.Finansowanie wysytania
najaktywniejszych nauczycieli
akademickich na dtuzsze staze
dydaktyczno-naukowe zagranica.

3. Doskonalenie kompetencji jezykowych
nauczycieli.

od r.a. 2016/2017

Dziekan WWF
Kolegium dziekanskie

11.

Podniesienie jakos$ci
funkcjonowania systemow
zapewniania jakosci.

Zatrudnienie na Wydziale specjalisty ds.
jakosci ksztalcenia, ktory
wspomagatby/kierowat praca Komisji
bedac na biezaco z regulacjami prawnymi
w tym zakresie.

Odr.a. 2016/2017

Dziekan WWF
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Wobec braku realizacji czgsci postulatow Komisja podtrzymuje rekomendacje 1 wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ na mozliwie najblizszy termin
w biezacym roku akademickim. Ponadto na podstawie sporzadzonego przez Komisj¢ ds. Ksztatcenia i Rozwoju Wydzialu sprawozdania, Komisja na posiedzeniu dnia

09.11.2017 wypracowata ponizsze rekomendacje dalszych dziatan na rok akademicki 2017/2018 wraz z harmonogramem oraz osobami odpowiedzialnymi:

L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja — proponowane dzialanie | Termin Osoba
odpowiedzialna
1. Zapewnienie jako$ci ksztalcenia na | Opracowanie i wdrozenie do 31.X11.2017 Wiadze Wydziatu,
Wydziale, rozw6j Wydziatu, funkcjonowania Wydziatowego Systemu Komisje wydzialowe
przygotowanie do akredytacji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zgodnie z Pracownicy WWF
zarzadzeniem Rektora AWF nr
14/2014/2015 1 Uchwala Senatu nr
71/2012/2013
2. Podniesienie poziomu naukowego | Stworzenie systemu wsparcia dla os6b Odr.a. 2017/2018 Wiadze Wydziatu
WWF najaktywniejszych naukowo (stypendia,
zmnigjszenie pensum, staze) Rektor
Prorektor ds. Badan
Naukowych i
Wdrozen
3. Wykorzystanie internacjonalizacji | Zwigkszenie udziatu pracownikow i Od r.a. 2018/2019 Wladze Wydzialu
jako narzedzia doskonalenia studentéw AWF w ogdlnej puli oséb
kompetencji zawodowych i wyjezdzajacych w ramach programu
podnoszenia jakos$ci ksztatcenia Erasmus+
4. Zobiektywizowanie oceny | Zwigkszenie $ciagalnos$ci ankiet Odr.a. 2017/2018 Wiadze Wydziatu
nauczycieli oraz prowadzonych | oceniajacych poszczegdlnych nauczycieli
zajecl akademickich.
5. Realizacja zarzadzenia Dziekana | Zmobilizowa¢ kierownikow katedr i | Odr.a. 2017/2018 Wtadze Wydziatu
zakladow do przeprowadzenia
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dotyczacego hospitacji zajec

przynajmniej jednej planowej hospitacji
zaje¢ kazdego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w wydziale.

6. Zapewnienie jako$ci ksztalcenia na | Opracowanie i wdrozenie do 31.X11.2017 Wiadze Wydziatu,
Wydziale, rozw6j Wydziatu, funkcjonowania Wydziatowego Systemu Komisje wydziatowe
przygotowanie do akredytacji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zgodnie z Pracownicy WWF

zarzadzeniem Rektora AWF nr
14/2014/2015 1 Uchwala Senatu nr
71/2012/2013

7. Zapewnienie jako$ci ksztalcenia na | Wprowadzenie obowiazku coroczne;j Koniec kazdego roku Dziekan WWF
Wydziale oraz usprawnienie sprawozdawczosci z dziatan komisji akademickiego
funkcjonowania Wydziatu wydziatowych (wrzesien)

8. Poprawa pozycji naukowej WWF | Przywrdcenie funkcji Prodziekana ds. Od biezacego roku Dziekan WWF

Nauki akademickiego

9. Zwigkszenie efektywnosci dziatan | Aktywizacja pracownikow WWF na rzecz | Kontynuacja dzialan Dziekan WWF
organizacyjnych prowadzonych w | prac organizacyjnych wg zajmowanego
WWF stanowiska pracy (bardziej rtOwnomierne

obciazenie praca / wlaczanie osdb
nieaktywnych jako warunku pozytywnej
oceny okresowej pracownika)

10. Zwigkszenie efektywnosci Stale monitorowanie funkcjonalno$ci Rektor
wykorzystania systemow aplikacji 1 modutéow dzialajacych w Prorektor ds. Nauki i
informatycznych obrebie systemu Uczelnia XP, aby | na biezaco Rozwoju

zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie i Kierownik Cl
w  pelni  wykorzysta¢  potencjalne

mozliwos$ci Systemu.

Przeprowadzenie szkolen dla | na biezaco
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pracownikow ~ WWF  z  zakresu
uzytkowania systemu.

11.

Ustanowienie koniecznej
transparentnosci dziatan WWF

Umiesci¢ na  stronie  internetowe;j
Uczelni, w  zakladce  dotyczacej
Wydzialu WF, pelna informacje o ofercie
edukacyjnej oraz o prowadzonym
szkoleniu wraz z programami studiow,
efektami  ksztalcenia oraz  kartami
przedmiotow.

Wszelkie informacje dotyczace struktury
i ksztalcenia na  Wydziale WF
zamieszcza¢  rowniez w  jezyku
angielskim, uwzgledniajac  potrzeby
studentow zagranicznych oraz
stypendystow programu Erasmus+.

Zamie$ci¢ pelna informacje dotyczaca
systemu monitorowania i oceny jako$ci
ksztalcenia na Wydziale WF z
uwzglednieniem przepiséw
wewngetrznych regulujacych jego
funkcjonowanie 1  organizacjg, z
podsumowaniem  wynikow  badan
ankietowych oraz informacja dotyczaca
rekomendowanych 1 podjetych dziatan
doskonalacych.

Ustanowione i
aktualizowana na
biezaco

Dziekan WWF
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Podniesienie jakosci ksztalcenia, Intensyfikowanie kontaktow z na biezaco Dziekan WWF
aktualizacja oferty edukacyjnej interesariuszami zewngtrznymi, w celu
WWF okreslenia oczekiwan wzgledem
absolwentéw Wydziatu
Raz do roku Rada Wydziatu powinna mie¢ | od semestru letniego
charakter pedagogiczny, ktorej 2016/2017 —
przedmiotem bedzie analiza programow podtrzymanie
ksztalcenia; Rada taka powinna by¢ rekomendacji
przygotowana ze zwigkszonym udzialem
studentow 1 interesariuszy zewngtrznych.
Poprawa warunkow ksztatcenia Przed kazdym r.a. niezbgdny jest | Przed poczatkiem Rektor
przeglad wszystkich obiektow | kazdego roku Kanclerz
dydaktycznych tacznie z szatniami i | akademickiego Dziekan WWF
sanitariatami w celu usunigcia usterek 1
dokonania niezbgdnych remontow.
Planowanie zajgc dla 0sob | od semestru letniego Rektor
niepelnosprawnych w miejscach dla nich | 2016/2017 — Kanclerz
dostepnych. podtrzymanie
rekomendacji Kierownicy Zaktadow
we wspotpracy z
Dbatos¢ 0 higieng obiektow | na biezaco Biblioteka
dydaktycznych. Dziekan WWF
Organizacja studiow
na biezaco
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Dziekan WWF
Administracja

Poprawa pozycji naukowej WWF

1. Wyeliminowanie przypadkoéw tzw. NO,

do koncar.a.

Dziekan WWF

gdy pracownik naukowo-dydaktyczny nie | 2016/2017 — Kolegium dzickanskie
publikuje; podtrzymanie
rekomendacji
2. Wyeliminowanie przypadkow Dziekan WWF
nierealizowania uchwaty Rady Wydzialu
dotyczacej minimalnej wartosci publikacji | od r.a. 2016/2017 —
w okresie dwuletnim lub czteroletnim. podtrzymanie
rekomendacji
Internacjonalizacja WWF Zapraszanie zagranicznych wyktadowcow | od r.a. 2016/2017 — Dziekan WWF

do odbywania stazy lub zatrudnianie ich na
umowach czasowych.

Finansowanie wysylania
najaktywniejszych nauczycieli
akademickich na dtuzsze staze
dydaktyczno-naukowe zagranica.

4. Doskonalenie kompetencji jezykowych
nauczycieli.

podtrzymanie
rekomendacji

Kolegium dziekanskie

Podniesienie jakos$ci
funkcjonowania systemow
zapewniania jakos$ci.

Zatrudnienie na Wyadziale specjalisty ds.
jakosci ksztalcenia, ktory
wspomagatby/kierowal praca Komisji
bedac na biezaco z regulacjami prawnymi
w tym zakresie.

Odr.a. 2016/2017 —
podtrzymanie
rekomendacji

Dziekan WWF
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Zalacznik 1

OCENA POZIOMU PROWADZONYCH ZAJEC
NA PODSTAWIE ANKIETYZACJI STUDENTOW

Cwiczenia Wyktady | Seminarium Zajecia Zajecla Specjalizacje Praktyki Obodz Lektorat
N=56) (N=53) (N=7) sportowe praktyczne (N=4) (N=1) (N=2) (N=2)
Odpowiedz TAK ( - (N=57) (N=11) B - - -
Czy na pierwszych zajeciach prowadzacy .
przedstawit cel, program przedmiotu, efekty 100,0% 97,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
ksztalcenia oraz Kryteria zaliczenia?
Czy kryteria zaliczenia przedmiotu .
przedstawione na pierwszych zajgciach byty 100,0% 98,6% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
przestrzegane?
, L. Zajeci Zajeci . .
Cwiczenia Wyktady | Seminarium Aecla aecia Specjalizacje Praktyki Oboz Lektorat
N=56 N=53 N=7 sportowe praktyczne N=4 N=1 N=2 N=2
KRYTERIUM OCENY (N=56) (N=53) (N=7) (N=57) (N=11) (N=4) (N=1) (N=2) (N=2)
Spos6b przekazywania wiedzy 4,38 451 4,83 4,73 4,47 5,00 5,00 4,00 4,00
Spos6b traktowania studentow 4,63 4,53 5,00 4,72 4,47 4,75 5,00 4,50 4,50
Mozliwo$¢ konsultacji z prowadzacym 4,56 4,46 5,00 4,59 4,67 475 5,00 4,50 4,00
Ocena ogolna 4,52 4,50 4,94 4,68 4,54 4,83 5,00 4,33 4,17
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