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Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrze$nia 2014r. w sprawie wprowadzenia zasad i
systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa

Uchwata Nr 49/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 22 stycznia 2013 roku w sprawie: zmian w uchwale Nr
15/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie z dnia 24 stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
oraz wprowadzenia tekstu jednolitego kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 stycznia
2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia 10 lipca 2012 r.
oraz uchwate Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad
wydzialow w zakresie tworzenia programow ksztalcenia 1 planow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia obowigzujacych w AWF
Warszawa

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia procedury przegladu systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,
obowigzujacej w AWF Warszawa, oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia
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Procedury zapewniania jakosci w jednostce

1.1 Dokumentacja Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

a)

b)

Dokumentacja Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku

akademickim 2014/2015, na poziomie Wydzialu Rehabilitacji zwigzana z zapewnieniem

1 monitorowaniem jakosci ksztalcenia obejmowata nastepujacy zbioér procedur:

= Uchwata nr 13 Rady Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 18.11.2014 w sprawie: przyjecia
sprawozdania Komisji ds. Jakosci 1 Ksztatcenia w Wydziale Rehabilitacji Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

= Pismo Okoélne nr 11 Dziekana Wydzialu Rehabilitacii AWF Warszawa z dnia
9.12.2014 r. w sprawie: powotania Wydzialowego Systemu Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Rehabilitacji

* Pismo Okoélne nr 4 Dziekana Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa z dnia
22.06.2015 w sprawie: procedur zwigzanych z programem Erasmus+ dla studentow
kierunku Fizjoterapia i Pielegniarstwo.

W obszarze zwigzanym z dokumentacja systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w roku

sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Tematyka cyklicznych spotkan Rady Wydziatu Rehabilitacji oraz poszczegdlnych komisji

Systemu Zapewnienia Jakosci obejmowaly m.in. zagadnienia zwigzane z ustawicznym

poszerzaniem, aktualizowaniem 1 inwentaryzowaniem dokumentacji zwigzanej

z zapewnieniem jakosci ksztatcenia.

1.2 Udzial studentoéw w dzialaniach dotyczacych zapewniania jakoS$ci ksztalcenia.

a)

b)

Udziat studentéw w dziataniach majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia na
Wydziale Rehabilitacji dotyczyt m.in. aktywnosci w Komisji Jakosci Ksztatcenia. W roku
sprawozdawczym w pracach obu zespotéw Komisji brali czynny udzial studenci studiow
pierwszego stopnia kierunku pielggniarstwo 1 fizjoterapia. Studenci Wydziatu
uczestniczyli takze w ogodlnouczelnianych badaniach ankietowych realizowanych w AWF,
zgodnie z przystugujacymi prawami i okreslonymi obowigzkami w Regulaminie studidw,
a takze w stosownych uchwatach Senatu AWF Warszawa lub zarzadzeniach Rektora
AWF Warszawa w sprawie ankietyzacji. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw —
studenci Wydzialu Rehabilitacji byli obecni na comiesiecznych Radach Wydziatu
i uczestniczyli w podejmowaniu decyzji zgodnie z odpowiednimi przepisami
obowigzujacymi w AWF. Czlonkowie WKds.JK informujg studentéw Wydziatu
Rehabilitacji o gléwnych zalozeniach i1 dziataniach Wydzialowej Komisji ds. JakoS$ci
Ksztatcenia. W Wydziale rokrocznie odbywaja si¢ spotkania przewodniczacej WKdsJK
ze studentami. W roku sprawozdawczym takie spotkanie odbylo si¢ 6.03.2015 roku.
Stwierdzono nieprawidlowosci w metodyce analizy wynikow ankietyzacji studentow
biorgcych udzial w ogélnouczelnianych badaniach ankietowych realizowanych w AWF
Wykryte nieprawidtowosci zgloszono do Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztalcenia.
Dokonano takze uzupetnienia sktadu Zespotu Oceny Jakosci Ksztalcenia. W miejsce
studentki kierunku fizjoterapia, ktora zakonczyta ksztalcenia w AWF dziekan ds.
dydaktyki powotat studentke drugiego roku kierunku pielggniarstwo.



2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie studentéw

2.1. Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztalcenia

a) W roku akademickim 2014/15 na kierunku fizjoterapia na II stopniu decyzja Rady
Wydzialu wprowadzono jedng zmiane w obszarze programéw ksztatcenia. Zmiana zostata
przygotowana przez Zespol ds. Programow Ksztatcenia na kierunku fizjoterapia. Zespot
ds. Programow Ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo dokonat przesunie¢ godzinowych
w planach studiow w semestrach na podstawie rekomendacji WKdsJK po analizie sesji
egzaminacyjnej zimowej, konsultacji ze studentami 1 kierownikami zaktadow
przedmiotow, ktorych te zmiany dotyczyty.

Kierunek Fizjoterapia

I stopien — licencjat
W roku akademickim 2014/2015 na studiach | stopnia nie wprowadzono w stosunku

do roku akademickiego 2013/14 zadnych zmian.

I stopien - magisterskie
W planie studiow wprowadzono zmiane¢ w zakresie przedmiotu: Diagnostyka
funkcjonalna i programowanie rehabilitacji zastepujac w III semestrze zaliczenie
egzaminem.

Kierunek Piel¢gniarstwo )
Tabela 1. ZMIANY W PLANACH 3-LETNICH STUDIOW I STOPNIA NA KIERUNKU
PIELEGNIARSTWO - od r.a.2015/2016

PRZED ZMIANA PO ZMIANIE
PRZEDMIOT SEM. 5 SEM. 6 SEM. 5 SEM. 6
wykl/éw/sk | wykl/éw/sk | wykl/éw/sk | wykl/éw/sk
Badania naukowe w
pielegniarstwie (w tym seminarium 0/30/0 0/30/0
dyplomowe)
Ratownictwo medyczne 35/0/15 0/10/15 35/10/30

b) Wykryto konieczno$¢ zmiany w planach na kierunku pielegniarstwo, poniewaz zarowno
studenci (podczas zajec¢ 1 spotkan z promotorami prac) jak tez promotorzy prac (podczas
zebran zaktadowych) sugerowali 1 prosili o ewentualng realizacj¢ seminaridéw z badan
naukowych we wczesniejszym semestrze z uwagi na przygotowywanie pracy
licencjackiej. Seminaria dotycza m.in. zasad przygotowywania pracy promocyjnej -
licencjackiej. Stad przesunigcie na wczesniejszy semestr. Jednoczesnie dla rownowagi
obcigzeniowej (godzinowej i ECTS), zostal przesuniety przedmiot ratownictwo medyczne,
ktore wezesniej rozktadal si¢ na dwa semestry.

c) W celu podniesienia prestizu waznych przedmiotow: diagnostyka funkcjonalna
1 programowanie rehabilitacji dokonano korekty programu na II stopniu studiow kierunku
fizjoterapia zastgpujac zaliczenia, egzaminem. Skorygowano takze kolejnos¢ nastepstwa
przedmiotow w semestrach w przedmiotach badania naukowe w pielegniarstwie (w tym
seminarium dyplomowe) i ratownictwo medyczne.

2.2 Monitorowanie programoéw ksztalcenia

a) Monitorowanie programow ksztalcenia na Wydziale Rehabilitacji jest realizowana
ustawicznie przez dziatania Wydziatlowej Komisji Jako$ci Programoéw Ksztatcenia
z zespotami wihasciwymi dla poszczeg6lnych kierunkéw. Cykliczne spotkania zespolow
maja na celu wprowadzanie zmian doskonalacych uzasadnionych udokumentowanymi




b)

potrzebami oraz oczekiwaniami interesariuszy zewngtrznych oraz wewngtrznych,
z uwzglednieniem mozliwosci realizacji opracowanego programu studiow.

Analiza programu ¢wiczen klinicznych realizowanych w Katedrze Rehabilitacji i Katedrze
Fizjoterapii wykazata potrzebe udoskonalenia rozktadu tych zaje¢ w semestralnych
planach zajec.

Wtladze Wydziatu w porozumieniu z przedstawicielami Dzialu Organizacji 1 Planowania
Studiéw przy wspotpracy kierownikow zakladéow Katedry Rehabilitacji 1 Katedry
Fizjoterapii podj¢li probe zmiany ustalonego schematu ¢wiczen klinicznych w kierunku
uktadu blokowego.

2.3 Osiaganie i okresowy przeglad efektow ksztalcenia

a)

Fizjoterapia I stopien

Weryfikacja efektow ksztalcenia

Dziatajac w oparciu o Uchwale Senatu AWF Warszawa Nr 15/2011/2012 z dnia
24.01.2012 roku, w semestrze letnim r.a. 2014/15 dokonano weryfikacji efektow
ksztalcenia na studiach I i II stopnia kierunku fizjoterapia oraz studiach I stopnia kierunku

pielegniarstwo (z uwagi na obowigzujace standardy, tu nie zanotowano zmian).

Tabela 2. Efekty ksztalcenia usunigte, usunigte wiecej niz w jednym przedmiocie i propozycje
dodania - studia | stopnia kierunek fizjoterapia

PRZEDMIOT EK usuniety EK usunicty wigeej niz EK dodany
w 1 przedmiocie (propozycje)
i KU_21; KU_22;
- Ak _ ’ _ ’
1. |Biofizyka - doda¢ KU_23;
2. |Etyka K_U19/4. K_U12/2,3,5;
_ K_W16; K_U16;

3. | Fitness K_K04 K_U17:
4. | Fizykoterapia K_U01; K_U05
5 er i zabawy K K12/1:

niepetnosprawnych -

Gry sportowe ) K_U16/1,2; K_K12/1;
6. niepelnosprawnych K_U15/1,2,3.4; K_W14/1, 2
7. | Kinezyterapia K_U13/1; 2; K_K01/1

. . K_U03; K_U06;

8. |Masaz leczniczy K_W08
9. | Psychologia K_K11;
10. Teorlal_metodyka K W14/1,2

nauczania ruchu -
11, | WF-Gimnastyka i K_W22 K_W16;

cwiczenia muz. -ruch. - -
12 ZdrOV\_/lelhlglena K U12: K U17

psychiczna - -

* KU_21 - Posiada umiej¢tnosci przedstawienia wyniku pomiaru zgodnie z zasadami
metrologii. KU_22 — Umie przeprowadzi¢ eksperyment pomiarowy w zakresie diagnostyki
funkcjonalnej czlowieka. KU 23 — Umie oceni¢ sit¢ migsniowa i inne funkcje cztowieka
z wykorzystaniem odpowiednich urzadzen pomiarowych.




Fizjoterapia II stopien
Tabela 3. Efekty ksztalcenia usunigte - studia Il stopnia kierunek fizjoterapia

PRZEDMIOT EK - usuniety
1. | Bioetyka K _U01/1
2. | Historia rehabilitacji K_U06
3. | Metodyka ¢wiczen sitowych K K24
4. |Prawo K_W27/1-4
. | Moty sacane ol |
6. | Statystyka stosowana K_U02
7. | Psychiatria K_U05, K_U07, K_U018

K_U05, K_U17, K_U18,

8. | Psychologia kliniczna i psychoterapia K_KO03

Fizjoterapia 1 i II stopien studiow, Pielegniarstwo I stopien

Na bazie dokonanej weryfikacji efektow ksztatcenia dokonano analizy w macierzy
efektow, czy wszystkie dotychczasowe kierunkowe EK s3 wykorzystywane. Analiza
wykazata, ze wszystkie dotychczasowe efekty sa wykorzystywane i nie ma koniecznosci
przygotowanie nowego zestawu kierunkowych EK dla studiow 1 stopnia, kierunek
fizjoterapia.

Na bazie dokonanej weryfikacji efektow ksztatcenia dla studiow II stopnia kierunku
fizjoterapia dokonano analizy w macierzy efektow, czy wszystkie dotychczasowe kierunkowe
EK s3a wykorzystywane. Analiza wykazala, ze wszystkie dotychczasowe efekty sa
wykorzystywane 1 nie ma konieczno$ci przygotowanie nowego zestawu kierunkowych EK
dla studiow II stopnia kierunek fizjoterapia.

Na bazie dokonanej weryfikacji efektow ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo
dokonano analizy w macierzy efektow, czy wszystkie kierunkowe EK sa wykorzystywane.
Poniewaz kierunek Pielgegniarstwo realizowany jest w oparciu o standard ksztalcenia,
wszystkie zawarte tam EK powinny by¢ wykorzystane w programie studiow. Dokonana
weryfikacja potwierdzita wykorzystanie wszystkich efektow zawartych w standardzie. Wobec
takiego stanu rzeczy, nie ma potrzeby wprowadzania zmian w zakresie wykorzystania EK dla
studiéw I stopnia, kierunek pielegniarstwo.

Przeglad efektéw ksztalcenia na Wydziale Rehabilitacji w roku akademickim
2014/2015 byt realizowany rowniez poprzez analize wynikow sesji egzaminacyjnej. WKdsIK
dokonata oceny efektywnosci i skutecznosci sesji egzaminacyjnej zimowej i letniej.

Kierunek Fizjoterapia;

Oceny niedostateczne- zestawienie sesji zimowej i letniej 2014/15
Tabela 4. Zestawianie ocen niedostatecznych w roku akademickim 2014/2015 wsrod
studentow I roku studiéw I stopnia na kierunku fizjoterapia

Przedmiot Semestr zimowy Semestr letni
Anatomia prawidtowa cztowieka 31 41
Jezyk angielski 6

Fizjoterapia og6lna 1




Kinezjologia 40
Propedeutyka metodologii badan 13
naukowych

Kinezyterapia 1
Ogotem 38 95

Tabela 5. Zestawianie ocen niedostatecznych w roku akademickim 2014/2015 wsrod

studentow II roku studiow I stopnia na kierunku fizjoterapia

Przedmiot

Semestr zimowy

Semestr letni

Biomechanika

11

Fizjologia

Kinezyterapia

Kliniczne podstawy fizjoterapii

Plywanie terapeutyczne

BHP w fizjoterapii

WIFRPIOO|INO

Fizykoterapia

26

Fizjologia

12

Jezyk angielski

Fizjoterapia kliniczna

Ogotem

34

43

Tabela 6. Zestawianie ocen niedostatecznych w roku akademickim 2014/2015 wsrod

studentow III roku studiéw I stopnia na kierunku fizjoterapia

Przedmiot Semestr zimowy Semestr letni
Fizykoterapia 8 20
Kliniczne podstawy fizjoterapii 3

Jezyk angielski 1

Fizjoterapia kliniczna 7
Ogotem 12 27

Tabela 7. Zestawianie ocen niedostatecznych w roku akademickim 2014/2015 wsrod

studentéw I roku studiow II stopnia na kierunku fizjoterapia

Przedmiot

Semestr zimowy

Semestr letni

Biomechanika kliniczna 7

Medycyna fizykalna i balneologia 19 5
Metody specjalne fizjoterapii 2
Seminarium mgr 3
Ogodtem 26 10

Tabela 8. Zestawianie ocen niedostatecznych w roku akademickim 2014/2015 wsrod

studentow II roku studiéw Il stopnia na kierunku fizjoterapia

Przedmiot Semestr zimowy Semestr letni
Diagnostyka funkcjonalna
: . S 1 5
I programowanie rehabilitacji
Ogotem 1 5




Kierunek Piel¢gniarstwo;

Tabela 9. Zestawianie ocen niedostatecznych w roku akademickim 2014/2015 wsérod
studentow I roku studidow I stopnia na kierunku pielggniarstwo

Przedmiot Semestr zimowy* Semestr letni
Cwiczenia Egzamin
Anatomia 7 2 7
Fizjologia 20 7 16
Ogotem 27 9 23

b)

*/ 5 studentdow ma oceny niedostateczne z obu przedmiotow
**/7 studentow ma oceny niedostateczne z obu przedmiotéw

Studenci najczesciej nie zaliczaja przedmiotow anatomia, kinezjologia, fizjologia oraz
fizykoterapia oraz medycyna fizykalna i balneologia. Analiza przyczyn probleméw
w opanowaniu efektéw ksztalcenia z tych przedmiotéw wynika, ze sg to przedmioty
z duza iloScig tresci oraz z naciskiem nie tylko na przyswojenie wiedzy, ale takze
wykazaniu si¢ umiejetnosciami. Nacisk nauczenia nastawiony jest na wykorzystywanie
wiedzy w praktyce, co stanowi duzy problem dla studentéw. Studenci czgsto ucza si¢
dopiero do koncowych zaliczeh w zwigzku z duzym obcigzeniem nie s3 w stanie
opanowa¢ wymaganych efektow. Przej$cie studentow ze szkoly $redniej i przestawienie
si¢ na zaliczenia efektow stanowi dla wielu duze wyzwanie.

W Zakladzie Anatomii i Kinezjologii wprowadzono obowigzkowe sprawdziany na
wiekszosci ¢wiczen, ktore dopinguja studentow do systematycznej nauki. Uruchomiono
takze stymulacj¢ 1 zindywidualizowanie nauczania dla studentéw, ktorzy otrzymujg trzy
oceny niedostateczne z poszczegélnych ¢wiczen — rozmowa z kierownikiem Zaktadu,
pomoc w poszukiwaniu indywidualnych metod nauki. Wprowadzono takze pozytywna
motywacj¢ 1 nagradzanie dla osob, ktérzy zaliczaja sprawdziany na poszczegdlnych
¢wiczeniach w postaci zaliczania niektorych efektow ksztatcenia.

2.4 Badania opinii studentéw studiow I 1 II stopnia kierunku fizjoterapia konczacych je
w roku 2014/15.

2.4.1 Wyniki badania opinii studentow studiow I i II stopnia kierunku fizjoterapia

konczacych je w roku 2014/15 na temat ich przebiegu i wartoSci.
Badaniem objeto 36 studentow studiow I stopnia i 32 studentéw studiéow II stopnia
kierunku fizjoterapia. Ze wzgledu na mate liczebnosci w analizie zostaty pominigte wyniKki
studentow konczacych kierunek Pielegniarstwo. Studenci pytani o motywy podjecia
studiéw 1° wskazywali na interesujacy kierunek studiow (ok. 85%). Nastepnym powodem,
ktory zadecydowal, ze studiowali w AWF w Warszawie byl prestiz uczelni (ok. 31%) oraz
sugestia bliskich 0séb (ok. 35%). Zaden student Fizjoterapii I° nie zadeklarowal, ze
zdecydowat si¢ na ten kierunek studiow, poniewaz byt przekonany o tatwosci studiowania.
Najwickszy odsetek studentow konczacych kierunek FIZJOTERAPIA 1I° (ok. 75%)
deklarowal, ze wybral studiowanie na tym kierunku, poniewaz odpowiadat ich
zainteresowaniom. Nastepnym powodem, ktory zadecydowal, ze studiowali w AWF
w Warszawie byl prestiz uczelni (ok. 44%).

Studenci 1° Wydzialu Rehabilitacji najlepiej ocenili obstuge i przydatno$¢ informacji
uzyskanych w dziekanacie ($rednia ocena = 4,6) oraz bezpieczenstwo w czasie zajec
realizowanych w salach wykladowych i seminaryjnych ($rednia ocena = 4,3) oraz W
obiektach sportowych ($rednia ocena = 4,3). Natomiast najgorsze oceny wystawili za
dostepnos$¢ obiektow sportowych i1 dydaktycznych poza zajgciami ujetymi w planie
studiow (Srednia ocena = 2,1) oraz za studia podyplomowe, kursy 1 specjalizacj¢ (Srednia
ocena = 2,9) 1 mozliwos¢ uczestnictwa w studenckich kotach naukowych ($rednia ocena =




2,8). Srednia ocena z wszystkich ofert Uczelni dla kierunku FIZJOTERAPIA I° wyniosta 3,4
+0,6.

Studenci kierunku FIZJOTERAPIA 1I° najlepiej ocenili obstuge i1 przydatnosé
informacji uzyskanych w dziekanacie (srednia ocena = 4,7). Natomiast najgorsze oceny
wystawili za dostepnos$¢ obiektow sportowych i dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w
planie studidw ($rednia ocena = 2,4) oraz za studia podyplomowe, kursy i1 specjalizacje
(§rednia ocena = 2,7). Srednia ocena z wszystkich ofert Uczelni dla kierunku
FIZJOTERAPIA II° wyniosta 3,5 + 0,5.

b) W opinii studentdéw najstabiej zostaly ocenione: dostepnos¢ obiektoéw sportowych
i dydaktycznych poza zajeciami wujetymi w planie studiow, oferte studiow
podyplomowych, kursow i specjalizacji oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w studenckich
kotach naukowych.

c) W dziataniach jakie podj¢to zaliczy¢ mozna: rozszerzenie oferty o kolejne kursy i szkolenia
oraz poszerzenia liczby studenckich két naukowych. Zwigkszenie dostepnosci do obiektow
sportowych i dydaktycznych poza zajeciami jest w gestii uprawnien wladz administracyjnych
do ktorych skierowano te uwage.

2.4.2 Wyniki badania opinii absolwentow studiéow I i II stopnia Kierunku fizjoterapia
dotyczace kariery zawodowej
a) Badaniem objeto 48 absolwentow gtownie studiow magisterskich (44 osoby). Badanych
pytano o ich sytuacj¢ zatrudnienia, przydatno$¢ zdobytego w Uczelni wyksztalcenia do
wykonywania pracy fizjoterapeuty oraz zadowolenie z pracy. Prawie 90+% badanych
absolwentow pracuje w rok od ukonczenia studidow z tego 80% w wyuczonym zawodzie,
z czego 72% pracuje jako fizjoterapeuci i 90% jest z wykonywanej pracy zadowolone.
Jedynie 18% pracuje w oparciu o stata umowg o pracg. Dominujacymi formami zatrudnienia
sg; wilasna dzialalno$¢ gospodarcza (33%) oraz umowy zlecenia (28%). Jedna trzecia
pracujacych absolwentow ocenia, ze dyplom AWF miat wptyw na znalezienie pracy. Jednak
oceniajac przygotowanie do pracy przez studia wigkszos¢ obszarow jest oceniana $rednio na
okoto dostateczny plus (3,5), gdy badani sa pytani jak wazne dla pracodawcoéw ich
zatrudniajacych jest przygotowanie w tych obszarach to oceny rosng o jeden punk do okoto
dobry plus (4,5). Najnizsze oceny w obu powyzszych pytaniach uzyskuja; znajomos$¢
jezykow, obstuga komputera 1 umiejetnosci w zakresie zarzadzania. Pracujacych absolwentow
pod wzgledem uzyskiwanych zarobkéw mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze grupy najnizej
zarabiajacych do 2000 ty$ zt brutto (33%) srednio od 2000 do 3000 zt (21%) 1 niezle bo od
3000 do 5000 zt (46%).
a) Na podstawie analizy badan ankietowych stwierdzono, ze najstabiej ocenili absolwenci
przygotowanie jezykowe, obstuge komputera 1 umiejetnosci zarzadzania.
b) Studenci i absolwenci Wydziatu badani w roku sprawozdawczym wysoko ocenili prestiz
uczelni na rynku pracy oraz zadowolenie z odbytych studiow. Wiadze Wydzialu podjety
starania w kierunku zmiany w planach studiow patrz pkt. 2.2. c

2.5  Ocenianie studentéw
a) W kartach przedmiotow/sylabusach znajdujg sie szczegdlowe informacje dotyczace:
warunkéw  zaliczenia przedmiotow 1 zasad oceniania. Prowadzacy poszczegodlne
przedmioty s3 zobowigzani do przedstawienia zasad zaliczenia na pierwszych
zajeciach w semestrze, w ktorym rozpoczyna si¢ dany przedmiot. Zasady zaliczenia
i oceania dotycza wyktadow, ¢wiczen, samoksztatcenia i1 praktyk Klinicznych.
Postgpowanie ~w  zakresie oceny osiggnietych efektoéw ksztalcenia jest



podporzadkowane regulaminowi studiow AWF Warszawa. Na polecenie Prodziekana
ds. studenckich i1 dydaktycznych pracownicy kierunku fizjoterapia po zakonczeniu
zaje¢ w semestrze letnim przeprowadzili przeglad metod i kryteriéw oceniania. Na
posiedzeniu RW w lipcu 2015 zostaly omdéwione wyniki tego przegladu.

b) Wykryto brak jednolitego systemu oceniana na Wydziale Rehabilitacji

c) WKds.JK wypracowata minimalny procentowy poziom jaki powinien reprezentowaé
student, ktory bedzie pozwalal na zaliczenie efektow ksztalcenia. WKds.JK stworzyta
propozycje procentowej skali oceny przy zaliczeniach 1 egzaminach na WR. Skala byta
przedstawiana na posiedzeniu Rady Wydziatu Rehabilitacji w dniu 12.05.2015.
W zwigzku z wieloma kontrowersjami zunifikowania skali ocen dla calego Wydziatu,
trwaja prace nad doprecyzowaniem tej skali.
W ramach dziatan korygujacych poproszono rowniez nauczycieli o prowadzenie
ewidencji zaliczania efektow ksztalcenia z danego przedmiotu dla wszystkich
studentow uczestniczacych w zajeciach. Zaplanowano takze prace w roku
akademickim 2015/2016 WKds.JK nad procedurami przechowywania tych
dokumentow.

2.6 Weryfikacja efektow ksztalcenia

2.6.1 Weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikéw dyplomowania

a) Weryfikacja zalozonych dla programu ksztalcenia efektow, odbywala si¢ w roku
sprawozdawczym na poziomie nadawania absolwentom Wydzialu Rehabilitacji
okreslonych kwalifikacji. Podczas prac WKdsJK dokonano analizy wynikéw egzaminu
dyplomowego.

Kierunek fizjoterapia studia | stopnia — egzamin licencjacki

W roku akademickim 2014/15 przeprowadzono 46 egzaminéw dyplomowych na
studiach I stopnia, co stanowito 58,2% stanu studentoéw na dzien konca semestru letniego.
Sredni wynik studiéw uzyskany przez studentow, ktorzy przystapili do egzaminu
dyplomowego wynosit 3,97 (sd - 0,26, $rednia min. — 3,34, max — 4,47). Sredni wynik
egzaminu dyplomowego bedacy odpowiednio w 60, 30 1 10% sumg Sredniej ze studiow,
oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu dyplomowego wyniést 4,29 (sd — 0,23,
$rednia min. — 3,65, max — 4,68).

Tabela 10. Skladowe procedury egzaminu dyplomowego i dyplomowania kierunek

fizjoterapia I stopien

Uzyskana ocena Ocena ~ pracy Ocena egzaminu Ocena_ koncowa
dyplomowej w % dyplomowego w % na dyplomie w %
3 4,3
3,5 2,2
4 15,2 6,5 63,0
4,5 19,6 13,0
5 65,2 78,3 32,6

Kierunek fizjoterapia studia Il stopnia — egzamin magisterski

W roku akademickim 2014/15 przeprowadzono 85 egzamindéw dyplomowych na studiach
I stopnia, co stanowito 71,4% stanu studentow na dzien konca semestru letniego. Sredni
wynik studiow uzyskany przez studentéw, ktdrzy przystapili do egzaminu dyplomowego
wynosit 4,06 (sd 0,29, $rednia min. - 3,30, max - 4,81). Sredni wynik egzaminu dyplomowego
bedacy odpowiednio w 60, 30 1 10% sumg $redniej ze studidw, oceny pracy dyplomowe]
i oceny egzaminu dyplomowego wyniost 4,38 ( sd - 0,23, $rednia min. - 3,74, max - 4,89).
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Tabela 11. Skladowe procedury egzaminu magisterskiego i dyplomowania kierunek

fizjoterapia Il stopien

Uzyskana ocena

Ocena pracy
dyplomowej w %

Ocena egzaminu
dyplomowego w %

Ocena koncowa na
dyplomie w %

3 1,2 2,4
3,5 3,5
3,75 59

4 9,4 2,4 47,1
4,5 9,4 8,4

5 70,6 88,2 50,6

Kierunek pielegniarstwo studia I stopnia — egzamin licencjacki

W roku akademickim 2014/15 przeprowadzono 42 egzaminy dyplomowe na studiach |
stopnia, co stanowito 71,4% stanu studentéw na dzien kofica semestru letniego. Sredni wynik
studiow uzyskany przez studentow, ktorzy przystapili do egzaminu dyplomowego wynosit
4,33 (sd 0,17, $rednia min. - 3,99, max - 4,71). Sredni wynik egzaminu dyplomowego bedacy
odpowiednio w 60, 30 i 10% sumg $redniej ze studiow, oceny pracy dyplomowej i oceny
egzaminu teoretycznego, praktycznego i dyplomowego wyniost 4,45 (sd - 0,20, $rednia min.-
3,92, max - 4,79).

Tabela 12. Skladowe procedury egzaminu magisterskiego i dyplomowania kierunek
pielggniarstwo I stopien

Uzyskana ocena Ocena pracy Ocena egzaminu Ocena kor’_lcowa na
dyplomowej w % dyplomowego w % dyplomie w %

3 2,3 2,3

3,5 4,7 2,3

3,75 7,0 11,6
4 20,9 16,3 34,9

4,5 18,6 67,4
5 46,5 2,3 65,1

b) W podobszarze weryfikacja efektow ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015 nie
stwierdzono nieprawidtowosci
c) W roku sprawozdawczym egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia kierunku

fizjoterapia byl realizowany wg nowych zasad zatwierdzonych Uchwala Rady Wydziatu
nr. 2 z dnia 17.03.2014.

2.6.2 Weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikéw ankietyzacji
uzyskanych w toku realizacji zaje¢ dydaktycznych

a) Srednia ocen uzyskana przez pracownikéw Wydzialy w ocenie studentow ksztattuje
si¢ dla ¢wiczen nieznacznie lepiej (Srednia 4,11) niz dla wyktadow (3,77).
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Tabela 13. Ewaluacja ¢wiczen pracownikow Wydziatu Rehabilitacji

Srednia
EWALUACJA CWICZEN dla

kierunku
Udzial nowej wiedzy i umiejetnosci w realizowanych

L . 4,42

tresciach przedmiotu
Umiejetno$¢ wspotpracy z innymi (praca zespolowa) 4,14
Umieje¢tno$¢ pozyskiwania wiedzy naukowej 4,22
Umieje¢tnos$¢ prezentowania wiedzy 4,12
Umiejetno$¢ pisania sprawozdan, raportow 3,71
Umiejetno$¢ merytorycznej dyskusji, wymiany 406
argumentow '
Umiejetno$¢ szybkiego uczenia si¢, przyswajanie nowej 409
wiedzy '
Ocena ogolna 4,11

Tabela 14. Ewaluacja wyktadéw pracownikéw Wydziatu Rehabilitacji

Srednia
EWALUACJA WYKLADOW dla
wydzialu
Udziat nowej wiedzy i umiejetnosci w realizowanych 4,20
tresciach przedmiotu
Umiejetnos¢ wspotpracy z innymi (praca zespotowa) 3,64
.. . . L . 3,91
Umiejetnos¢ pozyskiwania wiedzy naukowej
. . L 3,66
Umiejetnos¢ prezentowania wiedzy
Umiei e , , 3,44
miejetnosé pisania sprawozdan, raportow
Umiejetnos¢ merytorycznej dyskusji, wymiany 3,73
argumentow
Umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢, przyswajanie nowej 3,81
wiedzy
Ocena ogolna 3,77

b) Analizy wynikow ankietyzacji uzyskanych w toku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych
wykazata w nielicznych przypadkach niezbyt dobre wyniki. Wyniki ankietyzacji Dziekan
Wydzialu otrzymat dnia 3.11.2015, ktora przekazat Kierownikom poszczegdlnych osob.
Ustawa Prawo o szkolnictwie Wyzszym w Art.133 punkt 3 okresla, ze ,,Zasady dokonywania
tej oceny 1 sposob jej wykorzystania okresla statut uczelni”, natomiast & 82 Statutu AWF
podaje, ze ,,Zasady oraz tryb opracowania i przeprowadzenia ankiet okresla Senat, przy czym
ankieta powinna by¢ opracowana 1 przeprowadzona w sposOb  zapewniajacy
reprezentatywnosc¢ jej wynikow”.

Dnia 15.04.2015 r. prof. dr hab. Andrzej Wit skierowal za posrednictwem Rady Wydziatu
Rehabilitacji interpelacje do Rektora AWF, w ktorej zakwestionowal rzetelnos¢
1 reprezentatywno$¢ ankietyzacji studentow w ocenie pracownikow 1 efektywnosci
prowadzonych zajg¢ ankiet przeprowadzonych w semestrze letnim roku akademickiego
2014/15. Rektor w dniu 13.04.2015 podczas posiedzenia Kolegium Rektorskiego zglosit
propozycje aby wzér narzgdzia oraz metode zbierania opinii na temat zaje¢ dydaktycznych
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wypracowaly na wlasne potrzeby wydzialy. Propozycje poparta Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia. Proponowany model pozyskiwania opinii studentow na temat zajgc
dydaktycznych planowany jest do wdrozenia od semestru zimowego roku akademickiego
2015/2016.

Cc)Wobec stanowiska Rektora wyrazonego w odpowiedzi na interpelacje prof. A. Wita
WKdsJK przedstawita wiadzom Wydziatu Rehabilitacji propozycje podjecia dziatah w
kierunku powotania komisji wydziatowej ds. opracowania narzedzi i metodyki oceniania
przez studentdw pracownikow prowadzacych zajecia oraz efektywnosci tych zajec.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

3.1 Okresowa ocena nauczycieli akademickich

a) Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajeé
dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegblnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku
akademickim 2014/2015 zawarte s3 w Uchwale Nr 63/2013/2014 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 1 lipca 2014 roku oraz
w Uchwale Nr 64/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 1 lipca 2014 roku w sprawie: zmian w uchwale Nr
37/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pilsudskiego w
Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku dotyczacej kierunkow i zasad polityki
zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz zmian w zataczniku do ww. uchwaty.

W roku 2014/15 9 pracowniké6w byto zobligowanych do wypeknienia karty oceny
pracownika.

- 3 osoby uzyskaly pozytywna ocen¢ we wszystkich zakresach dziatalnosci (naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej,

- wobec 5 osOb komisja pozytywnie ocenita dziatalnos¢ dydaktyczng 1 organizacyjng, ale
nadal niezadawalajaca w dzialalno$ci naukowej, osoby te w opinii komisji, wymagaja
sukcesywnej stymulacji ze strony kierownika zaktadu 1 katedry,

- 1 osoba uzyskata ocene negatywna w zakresie dzialalno$ci naukowej, po zapoznaniu si¢
z opinig Kierownika Katedry, szczegdlnie w zakresie braku satysfakcjonujacych
osiggni¢¢ naukowych oraz braku perspektyw w dalszym rozwoju naukowym
wnioskowata o rozwigzanie umowy o prac¢ z pracownikiem,

- z 2 osobami nie przedluzono zatrudnienia na umowg o praceg.

- Analizie 1 weryfikacji podczas oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych
1 dydaktycznych brano pod uwage:

- rzeczywiste uczestnictwo osoby w projektach naukowych (np. osoba wpisana, ale
nieaktywna),

- merytoryczng ocena kurséw specjalistycznych,

- uczestnictwo w konferencjach naukowych.

b) Zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami przeprowadzono okresowg ocen¢ nauczycieli
zweryfikowanych negatywnie w ubiegltym roku.

c) W roku sprawozdawczym podjeto dziatania, ktore byly kontynuacjg okresowej
(wykonywanej, co 2 lata) oceny pracownika z roku akademickiego 2013/2014. Wszyscy
pracownicy ocenieni negatywnie w zeszlorocznej analizie zostali poddani powtornej
weryfikacji.

3.2  Biezaca ocena nauczycieli akademickich

a) W roku akademickim 2014/2015 przeprowadzono hospitacje we wszystkich Katedrach
1 Zaktadach Wydzialu Rehabilitacji.
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- W Katedrze Fizjoterapii przeprowadzono hospitacje wigkszosci pracownikow (nie
hospitowano pracownikow w pierwszym roku zatrudnienia) ocenione bardzo dobrze
i dobrze.

- W Katedrze Rehabilitacji wiekszo$¢ pracownikow byta hospitowana, wszyscy z wynikiem
pozytywnym. Dwoch pracownikow nie bylo hospitowanych z przyczyn obiektywnych
(umowa do konca listopada i zbieznos$¢ termindéw zajeé hospitujgcy-hospitowany).

- W Katedrze Teorii i Metodyki Nauczania Ruchu wszyscy pracownicy byli hospitowani
z wynikiem pozytywnym. Nie hospitowano profesora zwyczajnego i pracownika na
urlopie macierzynskim.

- W Katedrze Psychospotecznych Podstaw Rehabilitacji 1 Bioetyki wszyscy pracownicy
byli hospitowani i ocenieni pozytywnie bez znaczacych zastrzezen.

- W Katedrze Biologicznych Podstaw Rehabilitacji przeprowadzono hospitacje w kazdym
Zaktadzie. Wszystkie hospitacje uzyskaly pozytywne, wysokie oceny, wskazujace na
poprawny metodycznie warsztat pracy nauczycieli akademickich.

- W Zakladzie Pielggniarstwa hospitacje odbyly si¢ u wszystkich pracownikéw z zaktadu
(etatowych) oraz u dwoch pracownikéw na umowe zlecenie. Wszyscy pracownicy
(zar6wno na wyktadach, jak i w placowkach medycznych na zajeciach praktycznych)
zostali ocenieni bardzo wysoko.

Wszyscy hospitowani pracownicy uzyskali oceny od 3 do 5, co wskazuje na poprawny
merytorycznie 1 metodycznie przebieg roznego rodzaju zaje¢ w formie wyktadow i1 ¢wiczen.

b) W Katedrze Fizjoterapii nie hospitowano pracownikéw w pierwszym roku zatrudnienia.
W Katedrze Rehabilitacji nie hospitowano profesora nadzwyczajnego.

c) Pracownicy Katedry Fizjoterapii w pierwszym roku zatrudnienia oraz profesor
nadzwyczajny s3 ujeci w planie hospitacji na rok akademicki 2015/2016 wraz
z pozostatymi pracownikami Wydziatu.

3.3  Polityka kadrowa

a) Polityka kadrowa Wydzialu Rehabilitacji w roku akademickim 2014/2015 byla

podporzadkowana:

- Utrzymaniu wysokiego poziomu ksztalcenia (wysokiej klasy dydaktycy jak 1 specjalisci
w jednostkach ochrony zdrowia, z ktorymi wspotpracuje Wydziat).

- Realizacji projektow naukowych i zachecania do aplikacji o kolejne projekty.

- Wymianie naukowo- dydaktycznej w ramach projektu Erasmus

Zatrudnianiu oséb, ktore uzyskaty wybitne wyniki w trakcie studiow — zatrudniono lub

przedluzono zatrudnienie 3 absolwentom, ktorzy ukonczyli studia z najwyzsza $rednig ocen.

Tabela 15. Liczba 0s6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego w roku akademickim
2014/2015

Kierunek Fizjoterapia Kierunek Pielggniarstwo
prof. dr hab. 3 1
dr hab. 10 3
Dr 21 4
Magr - 2
Razem 34 10

b) Wykryto przypadki niedoktadnego wypekiania kart oceny pracownikow oraz
nieprecyzyjne obowigzujace kryteria aplikowania na stypendia Erasmus+ dla nauczycieli.
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c) Rosngcy potencjat naukowy Wydziatu udokumentowany uzyskaniem wyzszej kategorii w
ocenie naukowej jednostki oraz doskonalenie procesu dydaktycznego s$wiadcza
o wlasciwym kierunku polityki kadrowej Wydziatu.

3.4 Ocena poziomu prowadzonych zaje¢ na podstawie ankietyzacji studentow.

a) W semestrze zimowym r.a. 2014/15 przeprowadzono wsrdd studentéw ankiety majgce na
celu oceneg prowadzonych zaje¢ w obszarach;
e QOceny poziomu prowadzonych zajec,
e QOceny rozwoju w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uzyskanych
w toku realizacji zajec.
Tabela 16. Ocena poziomu prowadzonych zaj¢¢ na podstawie ankietyzacji studentow;
Wydzial: Rehabilitacji, Rok akademicki: 2014/2015,Semestr: zimowy

- o N N
= al = — —_. —~ <. —~ @
22|22 (20 |28 | 2% |25 | 2%
RS | SE |2 | g5 |52 |88 | A8
S22 | &e& | Lg SE | B |g8c | T
Odpowiedz TAK )
C.zy kiedykolwiek zdarzylo si¢, ze zajgcia nie odbyly si¢ z 18.9% | 23.8% | 22.6% | 12.9% | 14.0% | 35.1% | 22.2%
winy prowadzacego?
Czy zajecia zaczynaly sie i konczyly punktualnie? 93,2% | 94,1% | 91,0% | 96,1% | 96,5% | 82,9% | 97,8%
Czy na pierwszych zaje¢ciach prowadzacy przedstawit cel,
program przedmiotu, efekty ksztalcenia oraz kryteria 96,6% | 95,8% | 81,4% | 95,8% | 97,1% | 87,8% | 97,8%
zaliczenia?
C_zy kryteria zgllgzenla przedmiotu przedstawione na 93.8% | 951% | 73.9% | 93,5% | 95.9% | 85.4% | 95.6%
pierwszych zajeciach byty przestrzegane?
KRYTERIUM OCENY A 0
=0 | = = ~ = — @ —
ZZ | TEPELPTN P |32 | 2%
= O N R = " o > -3
o N 5 B9 E Rxe £S8 N 50
w & o & ©ON - P& C N& Q. o =, o=
S22 | & B3 2 s £ | &E -8
S5 & E
Zaangazowanie prowadzacych w wyjasnianie 4,39 4,27 417 4,24 4,31 4,06 4,47
omawianych zagadnien
Sposob przekazywania wiedzy 4,26 4,13 4,09 4,19 4,20 4,08 4,38
Obiektywizm prowadzacych 4,28 4,23 4,01 4,08 4,11 4,18 4,56
Sposob traktowania studentow 4,36 4,25 4,05 4,10 4,16 4,19 4,60
Dostepnos¢ prowadzacych w ramach 4,33 4,16 4,02 4,17 4,23 4,02 4,56
konsultacji/dyzuréw
Ocena ogodlna 4,32 4,21 4,06 4,16 4,20 4,10 4,51

Poziom jakos$ci ksztalcenia w semestrze zimowym w ocenie studentow jest na dobrym
poziomie, wszystkie zajecia otrzymaly oceny powyzej 4. Na uwage zasluguja przedmioty
z nizszymi ocenami, cho¢ tez powyzej 4 z seminariéw, zaje¢ klinicznych i praktycznych.

Tabela 17. Ocena poziomu prowadzonych zaje¢ na podstawie ankietyzacji studentow;
Wydzial: Rehabilitacji, Rok akademicki: 2014/2015,Semestr: letni
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Cw. Zajecia

Zajecia

Cwiczenia | Wyklady Klini K Samoksztatcenie Praktvki Lektorat
' (N=215) | (N=415) iniczne| prakt. sport. (N=219) raktyki (N=22)
Odpowiedz TAK (N=21) | (N=67) | (N=55) (N=17)
Czy kiedykolwiek
zdarzylo sig, ze zajecia | qg 600 | 13606 | 67% | 04% | 201% 15,9% 20% | 2,0%
nie odbyly si¢ z winy
prowadzacego?
Czy zajecia zaczynaly si¢ | g5 500 | 95906 | 100,0% | 99,1% |100,0% 93,3% 100,0% | 100,0%
i konczyly punktualnie?
Czy na pierwszych
zajeciach prowadzacy
przedstawil cel, program | g5 00 | 94605 | 933% | 97.8% |1000%|  90.4% 100,0% | 100,0%
przedmiotu, efekty
ksztalcenia oraz kryteria
zaliczenia?
Czy kryteria zaliczenia
przedmiotu
przedstawione na 96,3% 89,8% 93,3% 98,2% | 100,0% 87,5% 100,0% 100,0%
pierwszych zaj¢ciach byty
przestrzegane?
Cwiczeni Cw. Zajgeia | Zajecia | Samokszt| prawivki
KRYTERIUM OCENY a ‘(xlily_kjig Kliniczne | prakt. | sport. | alcenie (N:1y7) 'Eﬁlk_tg;";t
(N=215) - (N=21) | (N=67) | (N=55) | (N=219) -
Zaangazowanie prowadzacych w
wyjasnianie omawianych 4,49 4,43 4,60 4,64 4,73 4,35 4,25 4,81
zagadnien
Sposaob przekazywania wiedzy 4,36 4,25 4,60 4,59 4,64 4,30 4,25 4,57
Obiektywizm prowadzacych 4,38 4,33 4,56 4,43 4,65 4,29 4,25 4,73
Sposdb traktowania studentow 4,34 4,28 4,63 4,55 4,66 4,27 4,37 4,83
Dostepnos¢ prowadzacych w
B 4,47 4,36 4,67 4,53 4,66 4,32 4,03 4,55
ramach konsultacji/dyzuréw
Ocena ogoélna 4,41 4,33 4,61 4,55 4,67 4,31 4,23 4,70

Studenci wysoko ocenili prowadzenie zaje¢ w semestrze letnim. Oceny mieszcza si¢ od

4,41 do 4,70. Dobry progres ocen §wiadczy o podniesieniu poziomu zaje¢ i prawidtowych
dzialaniach podjetych po semestrze letnim przez jednostki organizacyjne. Jako$¢ ksztatcenia
podniosta si¢ dzigki funkcjonowaniu Wydziatlowego Systemu Jakosci.

b) Ustawa Prawo o szkolnictwie Wyzszym w  Art.133 punkt 3 okreSla, ze ,,Zasady
dokonywania tej oceny i sposob jej wykorzystania okres$la statut uczelni”, natomiast & 82
Statutu AWF podaje, ze ,,Zasady oraz tryb opracowania i przeprowadzenia ankiet okresla
Senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w Sposob
zapewniajacy reprezentatywnos¢ jej wynikow”.

Dnia 15.04.2015 r. prof. dr hab. Andrzej Wit skierowal za posrednictwem Rady
Wydzialu Rehabilitacji interpelacje do Rektora AWF, w ktérej zakwestionowat
rzetelno$§¢ 1 reprezentatywno$¢ ankietyzacji studentbw w ocenie pracownikow
1 efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ ankiet przeprowadzonych w semestrze letnim roku
akademickiego 2014/15. Rektor w dniu 13.04.2015 podczas posiedzenia Kolegium
Rektorskiego zglosit propozycje aby wzér narzgdzia oraz metode zbierania opinii na
temat zaje¢ dydaktycznych wypracowaly na wlasne potrzeby wydziaty. Propozycje
poparta Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Proponowany model pozyskiwania
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opinii studentéw na temat zaje¢ dydaktycznych planowany jest do wdrozenia od semestru
zimowego roku akademickiego 2015/2016.

W ocenie studentdéw w semestrze zimowym najstabiej w ocenie studentow byty
prowadzone seminaria, zajecia kliniczne 1 praktyki. Te zajecia wymagaty monitorowania
i analizy prowadzenia zaje¢. W kolejnym semestrze zauwaza si¢ progres ocen wyzej
wymienionych zaje¢. Zajecia kliniczne i praktyki uzyskaly oceny powyzej 4,6.

c) Wobec stanowiska Rektora wyrazonego w odpowiedzi na interpelacj¢ prof. A. Wita
WKdsJK przedstawila wladzom Wydzialu Rehabilitacji propozycje podjecia dziatan
w kierunku powotania komisji wydzialowej ds. opracowania narzedzi 1 metodyki
oceniania przez studentow pracownikéw prowadzacych zajecia oraz efektywnosci tych
zajec.

WKds.JK podjeta rozmowy z kierownikami praktyk i zaje¢ klinicznych po wynikach
ankietyzacji w semestrze zimowym. Podje¢te dziatania doskonalgce przez kierownikoéw
praktyk i kierownikow zaje¢¢ klinicznych przyniosty oczekiwany rezultat.

Studenci wysoko ocenili prowadzenie zaje¢ w semestrze zimowym. Kierownicy praktyk
1 zaje¢ klinicznych wprowadzili dziatania doskonalgce w postaci rozmow z prowadzacymi
poszczeg6Olne zajecia w celu lepszej komunikacji ze studentami oraz ujednolicenia
kryteriow zaliczen co przyniosto oczekiwane rezultaty.

2.5 Monitorowanie oceny pracownikéw przez studentow studiow podyplomowych

Wydzialu Rehabilitacji w roku akademickim 2014/2015.

a) W roku akademickim na studiach podyplomowych Relaksacja i Joga studiowaty 32 osoby
(semestr 11 II) a ukonczylto studia 52 osoby po semestrze letnim (semestr I1I).

Tabela 18. Studia podyplomowe Relaksacja i joga

Nr studiow Zarzadzenie z dnia liczba absolwentow liczba
Rektora AWF uczestnikow
SP 78 REH/2013/2014 40/2012/2013 2014-03-06 52
SP 83 REH/2014/2015 11/2014/2015 2014-11-03 32
RAZEM 52 32

W Wydziale Rehabilitacji realizowane s3 takze kursy w ramach specjalizacji
z fizjoterapii tj. Podstawy metod neurofizjologicznych, Fizjologia u dzieci ryzyka, Podstawy
farmakoterapii dla potrzeb fizjoterapii.

Tabela 19. Kursy realizowane w ramach specjalizacji z fizjoterapii

Nazwa kursu Liczba uczestnikow
Podstawy metod neurofizjologicznych 33
Fizjologia u dzieci ryzyka 33
Podstawy farmakoterapii dla potrzeb fizjoterapii 29
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Tabela 20. Ewaluacja - studia podyplomowe Relaksacja i Joga semestr |

Wykladowcy 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jak oceniasz zaangazowanie prowadzacego w
wyjasnianie omawianych zagadnien? 49 | 46 | 45 | 46 | 50 | 49 | 48 | 50 | 50
Jak oceniasz sposob traktowania stuchaczy
przez prowadzacego? 49 | 46 | 47 | 49 | 50 | 50 | 48 | 50 | 458
Jak oceniasz sposob przekazywania wiedzy? 48 4.4 43 45 48 48 42 49 48
LACZNIE 49 | 45 | 45 | 46 | 49| 49 | 46 | 50 | 49
Czy uczestnictwo w ocenianych zajeciach
rozwineto Twoje umiejetnosci w
poszczegolnych zakresach?
Pozyskiwanie wiedzy 47 | 42 | 43 | 42 | 46 | 47 | 45 | 49 | 47
Prezentowanie wiedzy 48 | 43 | 43 | 43 | 48 | 48 | 44 | 49 | 47
Merytorycznej dyskusji, wymiany argumentow | 47 | 43 | 42 | 43 | 47 | 49 | 45 | 49 | 48
Szybkiego uczenia Si@, przyswajania wiedzy 4,6 4,2 4,1 4,2 4,6 4,7 45 4.8 4.8
Srednia 47 | 43 | 42 | 42 | 47 | 48 | 45 | 49 | 48
Lacznie $rednia 4.8 44 | 43 44 | 48 48 | 45 | 49 | 4.8
Tabela 21. Ewaluacja studia podyplomowe Relaksacja i Joga semestr 11
Wykladowcy 1 2 3 4 5 6 7 8
Jak oceniasz zaangazowanie prowadzacego w
wyjasnianie omawianych zagadnien?
48 | 46 | 46 | 47 | 49 | 45 50 | 48
Jak oceniasz sposob traktowania stuchaczy przez
prowadzacego?
48 | 46 | 46 | 47 | 49 | 45 50 | 48
Jak oceniasz sposob przekazywania wiedzy? 46 a1 4.0 4.4 48 45 49 48
Srednia 47 | 44 | 44 | 46 | 49 | 45 | 50 | 48
Czy uczestnictwo w ocenianych zajeciach
rozwingto Twoje umiejetnosci w poszczegdlnych
zakresach?
Pozyskiwanie wiedzy 46 | 45 | 43 | 43 | 47 | 44 | 47 | 48
Prezentowanie wiedzy 46 45 4.2 4.4 48 45 48 47
Merytorycznej dyskusji, wymiany argumentow 46 45 a1 43 46 43 47 48
Szybkiego uczenia si¢, przyswajania wiedzy 45 44 41 44 46 44 46 45
Srednia 45 | 45 | 42 | 44 | A7 | 44 | AT | AT
LACZNIE 46 | 45 | 43 | 45 | 48 | 44 | 48 | 47
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Tabela 22. Ewaluacja studia podyplomowe Relaksacja i Joga semestr |11

Wykladowcey 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jak oceniasz zaangazowanie
prowadzacego w wyjasnianie

omawianych zagadnien? 4,70 | 2,70 | 3,80 | 4,59 | 4,73 | 4,73 | 4,91 | 4,88 | 4,94
Jak oceniasz sposob traktowania

stuchaczy przez prowadzacego? 482 | 318 | 4,06 | 469 | 479 | 473 | 485 | 476 | 4,94
Jak oceniasz sposob przekazywania

wiedzy? 458 | 2,55 | 3,83 | 4,50 | 4,55 | 4,36 | 4,82 | 4,76 | 497

4,70 | 2,81 | 390 | 4,59 | 469 | 461 | 486 | 480 | 495

Czy uczestnictwo w ocenianych
zajeciach rozwingto Twoje umiejetnosci
w poszczegdlnych zakresach?

Pozyskiwanie wiedzy 450 | 3,09 | 3,82 | 4,09 | 459 | 4,09 | 4,95 | 4,82 | 5,00

Prezentowanie wiedzy 433 | 320 | 367|381 |433|395| 467|448 | 4,76

Merytorycznej dyskusji, wymiany

argumentow 414 | 3,14 | 362 | 3,86 | 4,38 | 3,95 | 4,62 | 4,38 | 4,71

Szybkiego uczenia si¢, przyswajania

wiedzy 419 | 3,00 | 3,67 | 3,86 | 4,43 | 3,86 | 452 | 4,43 | 4,71
429 | 3,11 | 369 | 3,90 | 4,43 | 3,96 | 4,69 | 453 | 4,80

b) Na studiach podyplomowych 1 kursach specjalistycznych odbywa si¢ takze
monitorowanie jako$ci ksztatcenia. Stuchacze studiow podyplomowych wysoko oceniajg
prowadzacych zajecia i uzyskiwane efekty ksztatcenia. Po przeprowadzonej ankietyzacji
wykryto niezadawalajace oceny w dwoch przypadkach.

Wplyneto tez jedno podanie do Kierownika studiow podyplomowych z prosba
o weryfikacj¢ egzaminu z anatomii. Kierownik studiow podyplomowych przekazata
podanie do Dziekana Wydziatu.

c) Kierownik studiow podyplomowych podj¢ta decyzje o zmianie prowadzacego zajecia

z przedmiotu fizjologia stresu oraz wprowadzono dziatania doskonalgce prowadzenie
zaje¢ u kolejnego wykladowcy w postaci: zmieniono cze$ciowo charakter zaje¢ na
podajacy wiedz¢ zamiast aktywnosci uczestnikow, zwigkszono ilo§¢ materiatow
pomocniczych, skorygowano warunki zaliczenia.
Dziekan WR wyznaczyt osobe do dodatkowego sprawdzenia podwazonego egzaminu
z anatomii. Niezalezny specjalista - profesor dokonata sprawdzenia egzaminu
1 potrzymata decyzj¢ o ocenie niedostatecznej. Dziekan WR uznal za bezpodstawne
podwazanie egzaminu.
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4.

4.1
a)

Badania naukowe

Poziom naukowy wydziatu
W 2014 roku realizowanych bylo 12 projektow DS oraz jeden DM. W 2015 roku
realizowanych jest kolejnych 5 projektow DS. Wigksza liczba pracownikow naukowo-
dydaktycznych oraz weryfikacja dzialan Wydzialu umozliwila wzrost dofinansowania
z MNiSW na tzw. potencjat badawczy o okoto 90000 zt.

W wyniku realizowanej polityki naukowej Wydziatu liczba publikacji naukowych,
gléwnie tych o wysokiej punktacji systematycznie wzrasta. W 2014 r. pracownicy
Wydziatu opublikowali prace o tacznej punktacji 743 pkt. MNiSW (33,186 IF) przy 466
pkt. MNiISW (19,669 IF) uzyskanych w roku 2013. Planowane jest utrzymanie wysokiego
poziomu publikacyjnego w roku 2015. Utrzymanie wysokiego poziomu efektywnosci
naukowej bedzie, miedzy innymi, podstawg wniosku o uzyskanie mozliwo$ci nadawania
stopnia doktora habilitowanego przez Wydzial Rehabilitacji.

Kontynuowano proces poprawy efektywnosci naukowej pracownikéw Wydzialu
Rehabilitacji. Realizowano w dalszym ciaggu uchwate Rady Wydzialu z 2012 r. w sprawie
podnoszenia efektywnosci naukowej pracownikow Wydzialu Rehabilitacji, ktora
uwzgledniata zaréwno pracownikow dydaktycznych 1 naukowo-dydaktycznych.
Okreslono obowiagzki pracownikow: uzyskanie minimum 6 pkt. MNiSW w roku
kalendarzowym — jako pierwszy autor z Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa,
Uczestniczenie w comiesigcznym posiedzeniu naukowym Wydzialu Rehabilitacji,
terminowe raportowanie publikacji w Osrodku Informacji Naukowej Biblioteki Gtownej
AWF Warszawa przez wszystkich etatowych pracownikéw Wydzialu oraz potwierdzenie
opublikowanej pozycji.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 77/2005/2006 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego z dnia 27.07.2006 r., opickunowie studenckich ko6t naukowych
przedstawiaja Prodziekanowi ds. Nauki danego wydziatu AWF, co roku w terminie do 15
listopada program swojej dziatalnos$ci na dany rok akademicki z podaniem aktualnego
stanu osobowego kota oraz sprawozdanie z dziatalnosci za rok poprzedni. Przedstawienie
sprawozdania stanowi warunek dalszego funkcjonowania kola. Zgodnie z wytycznymi
Komis;ji Jakosci poproszono opiekunow SKN o przygotowanie sprawozdan do 30 czerwca
2015 roku. W Wydziale Rehabilitacji dziatatlo w roku akademickim 8 kot naukowych
(jedno koo mimo deklaracji nie uruchomito swojej dziatalnosci), w ktorych aktywnymi
cztonkami bylo okoto 100 studentéw. Zgodnie z informacja przestang we wrze$niu 2014
roku sprawozdanie z dziatalnosci SKN byto podstawa do naliczania dodatkowych godzin
do pensum dydaktycznego pracownikom. Liczna grupa studentéw brata udziat
w konferencji SKN w Bialej Podlaskiej, streszczenia wystgpien zostaty opublikowane
w materiatach konferencyjnych. Dwie prace, przedstawione przez studentow Kota
Biomechaniki naszego wydzialu zostaty nagrodzone. Jedna osoba zajeta I miejsce w sesji
IT sport, a kolejna III miejsce w swojej sesji. W roku sprawozdawczym studentka Kota
Rehabilitacja Ortopedyczna otrzymala nagrode uczestnikow sympozjum na konferencji
organizowanej przez Warszawski Uniwersytet Medyczny — IX Wiosna z Fizjoterapig.

W roku 2012/13 WR znajdowat si¢ w kategorii C oceny jednostek. Priorytetem byto
podniesienie poziomu kategorii Wydzialu z kat. C do kat. B. w roku 2013 oraz
wyksztalcenie wilasnej kadry naukowej - 3/4 habilitacje z nauk o kulturze fizycznej
w okresie 2012-2016. W zwiazku z rozpoczeciem prac Wydziatowej Komisji Nauki, trwa
proces identyfikacji probleméw/nieprawidtowosci w okreslonym obszarze.

W wyniku uzyskania przez WR kategorii B, podniosta si¢ ranga Wydziatu i uzyskano
wicksze dofinansowanie ze srodkow MNiSW. Zgodnie z zatozeniami wtadz Wydzialu
nalezy jednak nadal wzmacnia¢ aktywno$¢ naukowa i zaangazowanie wewnatrz uczelni
(projekty, granty, zespoly problemowe, komisje) oraz zewnegtrzne nauczycieli
(stowarzyszenia naukowe, zawodowe, komitety redakcyjne), a takze motywowac
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pracownikow, ktorzy nie publikuja prac naukowych oraz ich Kierownikéw do tworzenia
wspolnych prac i wykorzystania potencjatu wszystkich wspotpracownikow. Jednoczesnie
prowadzone sg dziatania umozliwiajace poprawe efektywnos$ci poprzez nagradzanie
najefektywniejszych pracownikow oraz uwzglednianie osiggnig¢ naukowych jako
jednego z glownych kryteriow przy przyznawaniu podwyzek wynagrodzen.

Zgodnie z uchwalg Rady Wydziatu z dnia 18 listopada 2014 r. zmodyfikowano
regulamin postgpowania w przewodach doktorskich. Dodatkowym warunkiem wszczgcia
przewodu jest pozytywna ocena koncepcji rozprawy doktorskiej przygotowana przez
WKN.

W roku sprawozdawczym pracownicy Wydziatu Rehabilitacji zorganizowali IV
Migdzynarodowej Konferencji ,,My$l Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja Seyfrieda
»Adaptowana aktywno$¢ fizyczna w rehabilitacji 1 edukacji. W konferencji wzigto udziat
ok. 300 osob z catej Polski i zagranicy, wsrdd ktérych znalezli si¢ przedstawiciele wielu
szkot wyzszych m.in. University of Iceland, University of Montana, University of
Brighton. Zaprezentowano 103 prace, w tym 76 wystgpien ustnych (w 8 sesjach
tematycznych i sesji plenarnej) oraz 27 plakatow.

b) Obecnie jest pieciu pracownikow, ktorzy nie opublikowali zadnej pracy naukowe;j.
Sytuacja powinna si¢ zmieni¢ do konca roku kalendarzowego, poniewaz cz¢$¢ prac jest
juz przyjeta do druku.

c) Prodziekan ds. nauki w roku sprawozdawczym stymulowal pracownikow z NO oraz
Kierownikéw Katedr i Zaktadéw do wspierania podwtadnych, w publikacji artykutow.
Kilku pracownikéw z NO zostato wigczonych przez Prodziekana do stworzenia wspolnej
monografii. Stymulacja naukowa pracownikéw odbywa si¢ na comiesi¢cznych Radach
Wydziatlu przez Prodziekana ds. Nauki.

4.2  Zgodno$¢ problematyki i badan naukowych z dziedzina nauki zwiazanag

z kierunkiem studiow oraz powiazanie badan naukowych z realizowanym ksztalceniem.

a) Powigzanie badan naukowych z ofertg ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji jest
monitorowane poprzez m.in. analiz¢ problematyki realizowanych badan naukowych przez
Wydziatowa Komisj¢ Nauki.
Wykaz prowadzonych projektow badawczych jest dostepny do wgladu na stronie
internetowej. Problematyka projektow, poza dwoma przypadkami, w sposob bezposredni
nawigzuje do kierunku studiéw 1 zgodna jest z dziedzing nauki. Tematy dwoch projektow
nawigzujg bardziej do tematyki sportu i wychowania fizycznego, ale mieszcza si¢
w dziedzinie nauki o kulturze fizycznej zgodnej z profilem ksztatcenia. Sposrod DM tylko
jeden byl realizowany przez pracownika Wydziatu, ktéry nie ukonczyt 35 roku zycia.
Pozostale DM byly realizowane przez studentéw studiow doktoranckich na wydziale
wychowania fizycznego, ktorych opiekunowie sa na Wydziale Rehabilitacji.

b) Nabor do DM przeprowadzony zostat tylko raz w roku, mimo ze poczatkowo planowany
byt dwukrotny nabor w ciggu roku akademickiego: w listopadzie i w maju.

c) W protokotach z Rad Wydziatu znajdujg si¢ informacje moéwigce o tym, ze Dziekan
Wydzialu zacheca do publikowania wynikow dotychczasowych prac badawczych (takze
wynikéw prac dyplomowych) w Postgpach Rehabilitacji. Podczas comiesigcznych
spotkan naukowych prezentowane sa badania $ci$le zwigzane z kierunkami ksztalcenia
w Wydziale Rehabilitacji.
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d. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow/stuchaczy studiow
podyplomowych

5.1  Wsparcie dla studentéow

a) Studenci mogg ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwigkszonej
wysokosci, stypendium socjalne dla studentéw niepetnosprawnych, stypendium rektora
dla najlepszych studentéw oraz zapomogi. Poza stypendiami rektora, ktérymi zajmuje si¢
Odwotawcza Komisja, Komisja Wydzialowa zajmuje si¢ weryfikacja dokumentow
1 przyznawaniem pozostatych stypendiow.

Co roku Rektor w porozumieniu z Samorzadem Studentéw ustala:

Do dnia 1 wrze$nia maksymalng wysoko$¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie studenta
uprawniajacg do ubiegania si¢ o stypendium socjalne. W roku akademickim 2014/2015
ustalong maksymalng kwotg 618 z1.

W roku akademickim 2014/2015 ustalono nastepujgce kwoty:
- Stypendium Socjalne:
470 zt/m-c dla dochodu 0-300 z/m-c/osob¢ w rodzinie,
420 zt,/m-c dla dochodu 301-600 zl/m-c/osobe w rodzinie,
370 zt m-c dla dochodu 601- 800 z¥/m-c/osobe w rodzinie,
- Stypendium Socjalne w zwickszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w domu
studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki: 250 zt / m-c dla dochodu 800zt/m-
c/osobg w rodzinie
- Jednorazowa Zapomoga do 1000 zi,
- Stypendium Specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych 450 z¥/m-c.
W roku akademickim 2014/2015 wnioski o stypendia socjalne ztozyto w terminie 86
0s0b, 11 0s6b po terminie. Przyznano w sumie 80 stypendiow socjalnych (10 w terminie
pozniejszym).

Tabela 23. Stypendia dla studentow Wydziatu Rehabilitacji

Fizjoterapia Pielggniarstwo
Socjalne Zwigkszone | Socjalne | Zwigkszone
W terminie 31 8 39 13
W roku akademickim 1 1 9 3
RAZEM 32 9 48 16

Stypendium specjalne dla o0s6b niepelnosprawnych przyznano 2 studentom: 1 dla
fizjoterapii, 1 dla pielegniarstwa. Jednorazowa zapomoge przyznano 17 studentom- 10
studentom fizjoterapii, 7 pielegniarstwa.

b) Stwierdzono kilkudniowe opdznienia w wyptatach stypendiow.

c) Uwagi zostaly skierowane do komisji stypendialnej. W stosunku do roku poprzedniego
usprawnieniu ulegta praca Komisji Stypendialnej

5.2  Zasoby biblioteki

a) Pracownicy i studenci Wydziatu Rehabilitacji majg mozliwos¢ korzystania z obszernego
ksiggozbioru bibliotecznego, udostepnianego przez Biblioteke Gtéwng AWF. Obejmuje
on podregczniki z dziedziny medycyny, medycyny sportowej, zdrowia, ochrony zdrowia,
zdrowia publicznego, pielegniarstwa, kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, fizjoterapii,
zarzadzania, marketingu, pedagogiki, psychologii, filozofii. Biblioteka Gtowna AWF
posiada w swoim ksiggozbiorze: 320 tytuldéw (747 wol.) ksigzek, dotyczacych
rehabilitacji. W roku 2014 przybylo 86 wol., w tym 63 tytulow (130 wol.) ksigzek
dotyczacych fizjoterapii; 26 wol. pozycji dotyczacych pielegniarstwa. Biblioteka
dokonuje zakupu ksigzek w oparciu o zréodta o nowosciach, programy studiow oraz
obserwacj¢ zapotrzebowania pracownikow 1 studentéw. Zakres tematyczny kupowanych
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ksigzek oraz liczba egzemplarzy jednego tytutu okreslaja przede wszystkim kierunki
ksztalcenia na Akademii. W szczegdlno$ci pod uwage brane sg nast¢pujgce kryteria
i wskazania: gtéwne kierunki ksztatcenia oraz specjalizacje na studiach I i1 II stopnia,
studia podyplomowe i kursy specjalistyczne oraz literatura zalecana studentom
i zamoOwienia pracownikéw. Zakup wydawnictw zwartych prowadzi Oddziat
Gromadzenia 1 Opracowania Zbiorow w oparciu o konsultacje 1 we wspolpracy
z Oddzialem Informacji Naukowej i Czasopism i Oddzialem Udostgpniania Zbiorow.
Publikacje zagraniczne Biblioteka kupuje w wyjatkowych sytuacjach, gléwnie na
zamoéwienie pracownikéw naukowych. Zgody na ich zakup udziela Dyrektor BG. Istnieje
mozliwos¢ korzystania z zagranicznych baz danych (stan na dzien 17.VIL.2015 -
wystepuja ograniczenia terminowe): EBSCOhost, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley
Online Library, Scopus. Dost¢pne sg informacyjne serwisy medyczne dostgpne za
posrednictwem strony Biblioteki Gtéwnej AWF Warszawa:
e polskie: Portal Medycyna Praktyczna, Esculap.pl, Kardioserwis PL, Czytelnia
Medyczna, Wydawnictwo Via Medica, Wydawnictwo Termedia,
e zagraniczne: National Library Medicine (NLM) Gateway, NHS Evidence Health
Information Resources, Medscape, BioMed Central, Hardin MD, WebMED.

b) Nie wystarczajgca wymiana informacji pomi¢dzy Bibliotekg a Wydzialem Rehabilitacji

w zakresie stanu ksiegozbioru i1 konieczno$ci niezbednych uzupetnien. Do dnia
dzisiejszego odpowiedzi o wykazy lektur przestaty trzy Zaklady Wydziatu (informacja
z Biblioteki Gtownej).

Zespot wielokrotnie spotykat sie¢ z sygnalami o wyczerpaniu naktadow pozycji
z zakresu wskazoéwek do ¢wiczen 1 wydaje si¢, ze w tym zakresie ilo§¢ proponowanych
woluminéw pozostajacych do dyspozycji dla chetnych w zasobach Biblioteki jest
niewystarczajacy.
W celu poprawy komunikacji pomigdzy Biblioteka, a studentami postanowiono
wprowadzi¢ szkolenia dla studentéw (szkolenie biblioteczne, korzystanie z baz danych).
Pracownicy otrzymuja wiadomosci e-mailowe z Biblioteki (dotyczace szkolen, zmian
dostgpu do baz danych). W celu rozpowszechnienia informacji o dostgpie do baz
naukowych zaplanowano spotkanie na zebraniu naukowym. Zaréwno studentom jak
1 pracownikom udzielono dostgpu do primal picture (atlas anatomiczny) przez caty rok
akademicki.

23


http://www.awf.edu.pl/page2_1_4.html

6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilnos¢ akademicka

6.1
a)

b)

Mobilno$¢ studentow i pracownikow uczelni
W roku akademickim 2014/2015 Wydzial Rehabilitacji partycypowal w programie
mobilnosci akademickiej na mocy porozumien Karty Erasmus+ do ktorej AWF Warszawa
przystapita w roku 2014 z perspektywa kolejnych 7, tj. do roku 2021. Aktywno$¢ w tym
zakresie potwierdza zawieraniec umow bilateralnych z kolejnymi uczelniami. Inicjowanie
tych dzialan przez pracownikow Biura Wspodlpracy z Zagranica, w Scislej wspotpracy
z Koordynatorem Wydzialowym Programu Erasmus, umozliwilo kolejnym studentom
i nauczycielom  zdobywanie  do$wiadczenia 1  nawigzywanie  kontaktow
miedzynarodowych. Wszelkie potrzebne informacje, kryteria kwalifikacji oraz zasady
udziatlu studentéw i1 pracownikow w programie ERASMUS+ umieszczone sg w na stronie
AWF/Erasmus w dokumencie ,,Studia, praktyki, wyktady i szkolenia za granicg w ramach
programu Erasmus+ - podstawowe informacje i zasady realizacji”, zatwierdzone w dniu
29 maja 2014 r. przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju oraz Prorektora ds. Studenckich
I Ksztalcenia. W roku sprawozdawczym z Wydziatu Rehabilitacji wyjechato na studia
w programie Erasmus+ 8 studentéw, w tym 7 z Fizjoterapii i 1 z Pielegniarstwa,
przyjeliSmy 7 obcokrajowcow. W ramach programu praktyk zagranicznych w programie
Erasmus+ po$redniczyliSmy w przyjeciu 2 studentow (nieformalna wspoipraca
Z Instytutem Psychiatrii i Neurologii), wyjechalo na praktyki 11 studentéw i absolwentow
kierunku fizjoterapia.

W  programie Erasmus+ uczestniczyli takze nauczyciele akademicy. W roku
sprawozdawczym wyjechato 7 dydaktykow, przyjeliSmy 4 nauczycieli z uczelni
zagranicznych. Program mobilnosci pracownikow dydaktycznych Wydzialu jest
obwarowany dodatkowymi wymaganiami. Aplikujacy nauczyciele sa zobowigzani do
sprecyzowania celu i planu wyjazdu zagranicznego oraz okreslenia spodziewanych
korzys$ci. Po powrocie obowigzkowo wypehniaja elektroniczng wersje ankiety dla
beneficjentow programu oraz sprawozdanie z przebiegu wizyty zagranicznej, ktore jest
przechowywane w Biurze Wspolpracy z Zagranica oraz w formie elektronicznej
zamieszczone w Intranecie. Sprawozdanie zawiera informacje dotyczace realizacji celu,
faktycznych efektéw wyjazdu oraz sposobow ich wykorzystania w pracy dydaktycznej i
organizacyjnej. Z poczatkiem semestru letniego 2014/2015 funkcje¢ Wydzialowego
Koordynator programu Erasmus objal dr Grzegorz Bednarczuk zastgpujac tym samym
poprzednig koordynator dr Katarzyne Kaczmarczyk.

W roku sprawozdawczym odbyta si¢ 20. Jubileuszowa Konferencja Europejskiej Sieci
Szkot Wyzszych Fizjoterapii w Gandawie w Belgii. Gldéwnym tematem obrad byla
poprawa jakosci ksztalcenia w kontek$cie mobilnosci studentow. Wydzial byt
reprezentowany przez swojego delegata dr Piotra Czyzewskiego.

W roku akademickim 2014/2015 Zzaden student Wydziatu nie brat udzialu w programie
mobilnosci akademickiej MOST, wydziat nie goscit tez zadnego studenta z innej uczelni
w ramach tego programu. Analiza dziatah podejmowanych w obszarze internacjonalizacji
ksztalcenia 1 mobilnosci akademickiej na Wydziale Rehabilitacji w roku akademickim
2014/2015 wykazata pewne deficyty. Brak realizacji zgloszonej oferty edukacyjnej na
kierunku pielegniarstwo dla studentéw przyjezdzajacych. Mimo zwigkszenia oferty
edukacyjnej na kierunku fizjoterapia o kolejny przedmiot kliniczny dla obcokrajowcow,
liczba placowek z wyktadowym angielski jest wcigz mata w stosunku do stale rosngcego
zainteresowania zaj¢ciami klinicznymi wsrod studentow przyjezdzajacych.

W roku 2014/2015 poszerzono ofert¢ programowa Wydzialu Rehabilitacji dla studentow
przyjezdzajacych o 4 przedmioty, w tym jeden kliniczny. Prowadzono rozmowy
ukierunkowane na pozyskanie nowych uczelni migdzynarodowych dla studentéw z WR.
Zespot Jakosci Wydzialowe) Komisji Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z Wydzialowym
Koordynatorem Programu Erasmus, przy wsparciu Biura Wspolpracy z Zagranica,
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opracowat procedury dotyczace udziatu studentow Wydzialu Rehabilitacji w programie
Erasmus+ ulatwiajace zaréwno aplikowanie potencjalnym beneficjentom jak
i koordynowanie przez osoby odpowiedzialne. Procedura zostala zaakceptowana przez
Wtladze Wydziatu i opublikowana w pismie okolnym Dziekana Wydziatu Rehabilitacji
z dnia 22.06.2015.
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7.1
a)

b)

7.1
2)

b)

/. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci
intelektualnej

Ochrona wlasnosci intelektualnej

W wykazie prac dyplomowych spetniajacych kryteria opisane w §4 ust. 3 zarzadzenia nr
62/2012/2013 w roku akademickim 2014/2015 na kierunku Fizjoterapia wymieniono
9 prac (3 licencjackie i 6 magisterskich), a na kierunku Pielegniarstwo jedng prace
licencjacky. Jedna praca licencjacka spelniala kryteria w §4 ust. 5 zarzadzenia nr
62/2012/2013 w roku akademickim 2014/2015. Promotorzy w opiniach uzasadniali
wykorzystanie zastosowanych cytowan. Do opinii promotorow stosowano roézne druki —
niektore druki zawieraly dwa i inne trzy obligatoryjne podpisy. Oryginaly opinii
dofaczone zostaty do teczek studentow, za wyjatkiem dwoch prac, ktore nie zostaty
jeszcze obronione oraz trzech prac, ktére takiej opinii nie posiadaty.

Procedury systemu antyplagiatowego dziatajg na WR poprawnie. Szczegdlnej uwagi
wymaga zaktualizowanie karty opinii promotora (zatacznik 2 w zarzadzeniu Nr
62/2012/2013 dot. procedury antyplagiatowej obowigzujacej w AWF Warszawa oraz
korzystania z elektronicznego systemu antyplagiatowego lub plik dostepny dla studenta
do $ciagnigcia). Na kierunku fizjoterapia trzy prace z o$miu nie zostaty poprawione. Brak
skierowania pracy do poprawy byl uzasadniony przez promotoréw zapozyczeniami
anatomicznymi, zapozyczeniami opisOw kryteriow choroby i stadiow choroby, oraz
wykorzystanymi danymi w zapozyczonych tabelach. Promotorzy podkreslali, ze zrédto
zapozyczen zostalo podane w tekScie. Pozostate prace zostaly poprawione i poddane
ponownej ocenie, zakonczonej pozytywnym wynikiem. Trzy z podanych do ponownej
oceny prac nie posiadaty opinii promotora. Jedna opinia promotora nie zawierala podpisu
ani kierownika katedry ani recenzenta. Dwie opinie promotora nie posiadaly podpisow
recenzenta. Jedna praca nie zostala obroniona (kierunek fizjoterapia).

Sekretariaty Katedr zostaly poproszone o uzupelnienie brakujacych o$wiadczen
1 podpisow. W zwiazku z analiza procesu antyplagiatowego stwierdzono, iz problem
plagiatu wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w znikomej mierze. Prace, ktore
przekraczaja dozwolone zapozyczenia to prace pisane przez studentéw kierunku
Fizjoterapia. Wszystkie prace z wyzszym wskaznikiem zostaly sprawdzone 1 poprawione
lub posiadajg uzasadnienie w postaci opinii promotora o uzasadnieniu zapozyczen. Trwaja
prace nad udoskonaleniem systemu antypagiatowego zgloszono projekt nr
I/ANTP/POWER/3.4/2015 ogloszonego 20 maja 2015 r. w ramach Dziatania 3.4
Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020, ktory przeszedl pierwszy etap i czeka na zatwierdzenie.

Skargi, wnioski studentow, sytuacje patologiczne i konfliktowe

W rozwigzywaniu sytuacji patologicznych 1 konfliktowych w wydziale wspieraja
dziekana odpowiedni rzecznicy dyscyplinarni oraz odpowiednie komisje dyscyplinarne,
powotane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz sad kolezenski. Kazda sprawa
zwigzana z zaistnial3 w wydziale sytuacja patologiczna lub konfliktowa wymaga
skierowania jej, przez dziekana, do rektora. Rektor podejmuje decyzje o wszczgciu lub nie
postepowania dyscyplinarnego. Rzecznik dyscyplinarny ds. Studentow Wydzialu
Rehabilitacji — Anna Cabak, oswiadczyta, iz w ostatnim roku akademickim 2014/2015 nie
wplynal Zzaden wniosek w sprawie postgpowania dyscyplinarnego wobec studentow.
Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktycznych Wydzialu Rehabilitacji - doc. Pawet
Targosinski w ostatnim roku akademickim 2014/2015 nie otrzymat zadnych skarg ani
zazalen ze strony studentow.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w podobszarze skargi, wnioski studentow, sytuacje
patologiczne i konfliktowe.
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8.
8.1

a)

Warunki ksztalcenia
Infrastruktura

W wyniku przeprowadzonego naboru (I rok studidow) i promocji na rok wyzszy wczesniej
studiujacych, pozostajac w zgodzie z zarzadzeniem Nr 2/2012/2013 Rektora AWF
Warszawa, dotyczacego liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w AWF Warszawa, w roku akademickim 2014/2015 grupy dziekanskie
liczyty:
e [ stopien studidéw fizjoterapia:

| rok — 8 grup po 18-22 studentéw,

Il rok — 5 grup po 18-19 studentow,

I11 rok — 4 grupy po 20 studentow,

e [l stopien studidow fizjoterapia:
I rok — 6 grup po 18-20 studentow,
Il rok — 6 grup po 18-20 studentow,

e | stopien studiéw pielegniarstwo:

| rok — 3 grupy po 23-24 studentow,

Il rok — 3 grupy po 18-22 studentéw,

Grupy dziekanskie na zajg¢ciach praktycznych za$ liczyly: na kierunku Fizjoterapia od
8 do 11 osdb, na kierunku Pielegniarstwo 9 do 11 osob. Liczebnosci grup w wiekszosci
stwarzaly realne mozliwos$ci aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych. Formy
realizacji zaje¢ to: wyktady, zajecia seminaryjne (¢wiczenia z przedmiotéw teoretycznych,
zajecia  sportowo-ruchowe,  warsztaty  pedagogiczno-terapeutyczne),  seminaria
dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajgcia praktyczne, praktyki zawodowe, obozy
szkoleniowe, prace wlasne studentow. Metody dydaktyczne stosowane przez
prowadzacych dostosowane byly do tresci ksztalcenia.

Na kierunku Fizjoterapia studiuja 2 osoby niepelnosprawne, obie majg umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, symbol 11-1 i 03-L. Na kierunku pielegniarstwo jest 1 ON
w stopniu lekkim, 08-T. Zgodnie z Regulaminem studiow, par. 9, ust. 13, pkt 6 - Dziekan
wydzialu moze przyzna¢ Indywidualny Plan studiow - IPS studentom, ktorzy posiadaja
orzeczenie o niepelnosprawnosci. Wynika z tego, ze nie ma oddzielnych przepisow
o przyznawaniu [PSow dla ON.

Studenci odbywali praktyki zawodowe w zatwierdzonych przez Dziekana Wydziatu
Rehabilitacji placowkach 1 instytucjach, o charakterze zgodnym z kierunkiem studiow.
Opieke dydaktyczng nad studentami sprawowali nauczyciele akademiccy WR, a takze
pracownicy placéwek podmiotéw leczniczych wspotpracujacy z WR. Podziat na grupy
dziekanskie 1 na grupy kliniczne, jak rowniez do lektoratow zostal dokonany przez Dziat
Organizacji 1 Planowania Studiow.

Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe zrealizowane byly na podstawie
porozumien lub umoéw z podmiotami leczniczymi (przedsigbiorstwami podmiotow
leczniczych) oraz placowkami nauczania i wychowania podlegtymi MEN. Studenci
odbywajacy zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe podlegali bezposrednio opiekunowi,
ktéry jest za nich odpowiedzialny. Podczas praktyki zawodowej studenci mieli peing
mozliwos¢ realizacji zadan wynikajacych z programu nauczania. Praktyki §rodroczne
realizowane byly w czasie trwania roku akademickiego w podmiotach leczniczych
wskazanych przez Kierownika Szkolenia Praktycznego (pielegniarstwo) lub Kierownika
Studenckich Praktyk Zawodowych (Fizjoterapia). Realizacje praktyk zawodowych na
kierunku Pielegniarstwo reguluje Pismo Okodlne nr 13 Dziekana Wydzialu Rehabilitacji
AWEF z dnia 10.12.2013. Studenci odbywali praktyki zawodowe zgodnie z zatwierdzonym
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b)

przez Rade Wydzialu Rehabilitacji regulaminem zajg¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych realizowanych na kierunku pielggniarstwo WR AWF Warszawa.

Studenci pielggniarstwa w zakresie doskonalenia praktycznego realizowali zajgcia
praktyczne i1 praktyki zawodowe; czg$¢ z praktyk zawodowych byla organizowana
w czasie trwania roku akademickiego, cze$¢ w czasie wakacji. Zaktad Pielggniarstwa
planowat zajg¢cia praktyczne i praktyki $rdédroczne na podstawie uméw, w ktorych
okreslono, jaki jest charakter zaje¢ realizowanych w placowce. Praktyki tzw. wakacyjne,
studenci organizowali we wlasnym zakresie — Zaktad wystawiat skierowanie na bezptatne
praktyki zawodowe do danego podmiotu leczniczego.

Praktyki zawodowe wakacyjne studenci kierunku Fizjoterapia odbywali w jednostkach
stuzby zdrowia wyznaczonych przez uczelni¢ lub w przedsigbiorstwach podmiotu
leczniczego w miejscu zamieszkania. Praktyki zawodowe zrealizowane byly w oparciu
0 porozumienia z podmiotami leczniczymi. Studenci otrzymali skierowanie do odbywania
praktyki zawodowej. Zaliczenia praktyki wakacyjnej dokonywali opiekuni praktyki.

Zajgcia dydaktyczne (seminaryjne, praktyczne i kliniczne) realizowane byly zgodnie
z prezentowanym na stronie Wirtualnej Uczelni planem zaje¢ przygotowanym przez Dziat
Organizacji i Planowania Studiow. Plan zaje¢ widoczny jest w indywidualnym koncie
studenta, jak rowniez na koncie nauczyciela akademickiego. Do WU dostgp maja
poszczegolne sekretariaty Zaktadow i Dziekanat, co pozwala na podglad obcigzenia sal
dydaktycznych, jak rowniez sprawdzenie planéw zaje¢ dla poszczegdlnych grup
studenckich.

Wyklady oraz seminaria zrealizowane byly w salach wyktadowych i seminaryjnych
w budynku gléwnym Wydzialu oraz budynkach na terenie uczelni. Duze sale
wyposazone s3 w rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, tablice. Sale seminaryjne
(¢wiczeniowe) wyposazone sg w wigkszosci w niezbedny do przeprowadzenia zajec
sprzet, w zaleznosci od specyfiki Zaktadu. Pracownia umiej¢tnosci pielggniarskich
wyposazona jest wg standardu. Wyposazenie obejmuje sprzgt potrzebny do realizacji
procesu dydaktycznego z zakresu podstaw pielegniarstwa, oraz sprzgt do ¢wiczen
z zakresu badania fizykalnego. Sale gimnastyczne, plywalnia, sala fitness, boisko
lekkoatletyczne — obiekty otwarte i zamknigte wyposazone sa w konieczne do realizacji
procesu dydaktycznego pomoce dydaktyczne.

Na prosb¢ wystang w 16.05.2015 w sprawie informacji 1 sugestii Pracownikow Katedry
w zakresie warunkoéw ksztatcenia, pod katem planow zajec, ilo$¢ sal, pojemnos¢ sal,
wielkosci grup studenckich, informacji o salach w zakresie doposazenia w urzadzenia
multimedialne (tacza Ethernet lub WiFi i rzutniki) oraz informacji i sugestii w sprawach
istotnych, dotyczacych warunkow ksztalcenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem
organizacji i obshugi procesu dydaktycznego, obsady kadrowej), Zespot ds. Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia otrzymal informacje tylko od Katedry Fizjoterapii (Zaklad Fizykoterapii
1 Masazu) 1 Katedry Biologicznych Podstaw Rehabilitacji. Zespot uznal, Ze nie jest
wladny do bezposredniej ingerencji w ustalanie liczebnosci grup studenckich ustalanych
na podstawie zarzadzenia Rektora AWF Warszawa, zamieszczanych w poszczeg6élnych
pismach okolnych Dziekana Wydziatu Rehabilitacji, po akceptacji Rady Wydziatu.
Podziat na grupy z podang wyzej licznoscig grup, w przypadkach konkretnych zajec
niektoérych grup utrudniato petng indywidualizacje¢ procesu dydaktycznego i osiggnigcie
efektow ksztalcenia zatozonych w planie przedmiotéw. Grupy najwigksze — szczeg6lnie
dotyczylo to pielggniarstwa, ale pozostalych rowniez — wydaja si¢ zbyt liczne przy
prowadzeniu ¢wiczen z niektdrych przedmiotdow w laboratoriach i1 pracowniach
specjalistycznych (fizjologia, fizykoterapia). W planowaniu zaje¢ dydaktycznych
odstapiono od pelnego uwzgledniania dezyderatow do realizacji poszczegélnych
przedmiotow. Dotyczy to planowania, a co za tym idzie prowadzenia zaje¢, innych niz
specjalistyczne (zwigzane ze specyfika Laboratorium) w Laboratoriach. Zdarza sie, ze
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8.2.

a)

b)

nauka jezyka obcego 1 seminaria dyplomowe planowane sa w Laboratorium
fizjologicznym (s.68). Stwarza to przede wszystkim niebezpieczenstwo dla studentow
1 mozliwos$¢ uszkodzenia aparatury przez brak kontroli os6b odpowiedzialnych za sprzet
z ramienia Zakladu nadzorujacego Laboratorium. Dziekanat zglaszat ciggly brak
synchronizacji planu zaje¢ systemu Uczelnia XP z Wirtualng Uczelnia.

Zaktad Fizykoterapii i odnowy biologicznej informuje o niewystarczajacej liczbie

aparatow 1 stanowisk zabiegowych w stosunku do liczby studentéw uczestniczacych
w zajeciach; jest oczywiste, ze im mniejsza jest grupa, tym wigcej korzysci z zajgé
wynosza studenci. W duzych grupach korzystaja jedynie ci bardzo aktywni i dobrze
przygotowani do ¢wiczen, a ci sg nieliczni. Ogolne postulaty dotyczyty uzupeknienia
(odnowienia) bazy dydaktycznej w zakresie aparatury i mebli. Wykazane powyzej
1 podobne do w/w nieprawidtowos$ci prezentowane byly w poprzednich sprawozdaniach
1 zglaszane wladzom Katedr i Wydzialu, rowniez przez Pracownikow.
Od roku 2014/2015 WR funkcjonuje w zakresie wiekszosci zaje¢ dydaktycznych (poza
klinicznymi) w oparciu o bazg lokalowa wyremontowanego budynku Wydzialu. Sale
zostaly wyposazone w duzym stopniu w rzutniki multimedialne i Igcza internetowe.
Odtworzone zostaty Laboratoria: fizykoterapii, kinezyterapii, fizjoterapii, fizjologii,
biomechaniki, informatyki, anatomii. W roku sprawozdawczym nastgpito doposazenie
wszystkich pokojow w biurka zgodnie z zapotrzebowaniem.

Organizacja procesu dydaktycznego
Wydzialowa Komisja Konkursowa ds. Kwalifikacji Kandydatéw Wydziatu Rehabilitacji
w roku akademickim 2014/15 dziatata w czteroosobowym sktadzie.
W zakresie procedur Komisja prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o Statut AWF Warszawa,
Uchwate Nr 37/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie: kierunkow 1 zasad
polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie wraz z Zalacznikiem nr 1 oraz kryteriow
kwalifikacyjnych, zamieszczonych w ogloszeniach konkursow oglaszanych przez
Dziekana Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa. Komisja przeprowadzila postgpowanie
w 13 konkursach (okres od 9 lutego do 11 wrzesnia 2015 r.).
Terminy oglaszania konkursow w roku 2014/2015 byly zgodne z Uchwatg Nr
37/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie: kierunkow i zasad polityki
zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.
W roku akademickim 2014/2015 Komisja zwracala uwage na zgodno$¢ sktadanych przez
kandydatow dokumentow z kryteriami kwalifikacyjnymi, obowiazujacymi w danym
konkursie przyjmujac, ze odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ kryteriow kwalifikacyjnych
z aktami normatywnymi, obowigzujacymi w AWF Warszawa, ponosi ogloszeniodawca.
Komisja stwierdzila, ze kryteria kwalifikacyjne, obowigzujace w czgsci ogloszonych
konkurséw w roku akademickim 2014/2015, nie byty zgodne z Uchwatg Nr 37/2012/2013
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18
grudnia 2012 roku w sprawie: kierunkéw i zasad polityki zatrudniania w grupie
nauczycieli akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie 1 Zafacznikiem nr 1. Ponadto wystgpowaly istotne rdznice w kryteriach
kwalifikacyjnych na te same stanowiska w rdéznych katedrach i1 zakladach. Te oceng
sformulowano na podstawie porownania kryteriow kwalifikacyjnych, zawartych
w poszczegoOlnych konkursach z kryteriami kwalifikacyjnymi na poszczegolne stanowiska
naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne, okreslone w wyzej wymienionych aktach
normatywnych.
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Komisja od poczatku swojej dzialalnosci, tj. od roku akademickiego 2012/2013, zwracata
uwage na zgodnos$¢ oglaszanych konkursow z obowigzujagcymi aktami normatywnymi,
obowigzujacymi w AWF Warszawa 1 w toku postepowania konkursowego sprawdzata
zgodnos¢ sktadanych przez kandydatow dokumentéw z kryteriami kwalifikacyjnymi,
obowigzujacymi w danym konkursie, oraz aktami normatywnymi, obowigzujacymi
w AWF Warszawa.

8.3 Obsluga procesu dydaktycznego
Ankietyzacja oceniajaca jednostki administracyjne Wydzialu Rehabilitacji.

a)

b)

W semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015 przeprowadzono ankietg, w ktorej
wzigto udziat 137 studentéw studiéw stacjonarnych Wydzialu Rehabilitacji (82 studentéw
studiow I stopnia i 55 II stopnia). Studenci Wydziatu Rehabilitacji dobrze oceniaja
wspotprace z Dziekanatem i Dziatem Spraw Studenckich ($rednia ocena 4). Panie
pracujace w Dziekanacie na kierunku Fizjoterapii otrzymaly wiele pochlebnych opinii od
studentéw na temat swojej pracy i zaangazowania. Zostaty docenione przez studentéw
1 pracodawcéw, Dziekan WR zlozyl podzigkowania Paniom na Radzie Wydzialu za
wzorowg prace i otwartos¢ i zyczliwo$¢ dla studentow.

Dostepnos¢ informacji o dzialalnosci Biura Karier studenci ocenili dostatecznie. Tylko
31% studentow WR wie gdzie znajduje si¢ Biuro Karier i zaledwie 19% korzystalo z jego
pomocy. Az 87% studentow WR nie korzysta z warsztatow lub szkolefi organizowanych
przez Biuro Karier, a w$rod osob korzystajacych z tej oferty najwigckszy odsetek (89%)
korzystat z tej mozliwosci tylko jeden raz. Tylko 28% studentow WR korzysta z pomocy
Dziatu Organizacji i Planowania Studiow, a wsrod osob korzystajacych z takiej pomocy
najwigkszy odsetek studentow (51%) korzystal z tej mozliwosci raz w semestrze.
Wigkszos¢ studentow WR (93%) odbywala praktyki zawodowe w trakcie studiow w
AWEF. Wspotprace z jednostkag odpowiedzialng za organizacje i koordynowanie praktyk
oceniono $rednio na ocene 3,6. Wspotprace z ksiegowoscia oceniono srednio na 3,7,
a najlepsza note¢ (Srednia ocena 3,9) przyznano obsludze i zaangazowaniu pracownikow
tego dziatu.

Dostepnos¢ informacji o zmianach w planie zaje¢ studenci WR oceniaja ponizej
przecigtnej. Wspolprace z sekretariatami katedr 1 zaktadow studenci WR oceniajg dobrze
(Srednia 3,9), a najlepiej ocenili przydatno$¢ uzyskanych informacji i zaangazowanie
pracownika (4,0).

Nieprawidlowosci jakie wykryto po przeprowadzeniu ankiety wsrdd studentéw dotyczyly

dziatalno$ci biura karier (zbyt maty dostep do informacji na temat dziatania biura karier)

oraz organizacji zaj¢¢ 1 odbywania praktyk zawodowych. Z opinii studentow szczeg6lnie

w pierwszych latach studiowania wynika, ze mimo zachecajacych ofert, nie majg oni

czasu czegokolwiek dowiedzie¢ si¢ ze wzgledu na wymagajacy duzego naktadu nauki

kierunek studiow. Najwiece] uwag studenci zgtosili do planowania zaje¢ 1 odbywania

praktyk zawodowych. Najwigkszym problemem dla studentow jest duza ilos¢ przerw

pomiedzy zajeciami oraz dostepnos¢ informacji o zmianach w planie zaje¢. Wszystkie

opinie studentéw zostaty przeanalizowane przez WKds.JK 1 przestane do Kierownikow

odpowiednich osob, ktorych dotyczyty.

Dziatania korygujace, jakie zostaty podjete przez przedstawicieli Biura Karier od stycznia

2015r. obejmowaty:

e Prezentacja zakresu oferowanych uslug dla studentéw przez Biuro Karier na
TELEWIZORZE (w formie prezentacji) w holu gtéwnym AWF

e Prezentacja ofert pracy na TABLICY OGLOSZEN w holu budynku gléwnego

e Zaproszenia na warsztaty prowadzone przez zewngtrznych ekspertow na TABLICY
OGLOSZEN w holu budynku gtéwnego

e MAILING do studentéw wszystkich Wydziatow
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e Informowanie o wydarzeniach na FACEBOOKU Biura Karier, Samorzadu
Studenckiego oraz AWF

e OSOBISTA PREZENTACJA Biura Karier przed studentami na poczatku roku
akademickiego (wydziat rehabilitacji)

e Prowadzenie PODSTRONY WWW Biura Karier na portalu AWF

e PRELEKCIJE FIRM zewngtrznych prowadzone w salach wyktadowych AWF

e Prowadzenie indywidualnych spotkan ze studentami w zakresie doradztwa
zawodowego

e Wsparcie przy tworzeniu dokumentdéw aplikacyjnych studentow i absolwentow

e Prowadzenie indywidualnych spotkan w obszarze zakladania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

e Prezentacja ,,dobrych praktyk” z zakresu przedsigbiorczosci podczas spotkan ze
studentami

e Prowadzenie warsztatow z zakresu autoprezentacji i przygotowania si¢ do rozmoéw
kwalifikacyjnych

e Prowadzenie wykladu i debaty na temat ,,Przedsiebiorczosci” podczas Ogolnopolskiej
Konferencji Biur Karier. Zaproszenie i udziat studenta do przedstawienia swojej opinii
podczas debaty

e Wspotorganizacja i uczestnictwo w targach pracy JOBBING

e Poszukiwanie i nawigzywanie wspolpracy z pracodawcami z celu zwigkszenia ofert
pracy zgodnych z kierunkami studiéw

Poinformowano dzial organizacji o wynikach ankiety, WKds.JK otrzymata odpowiedz

pisemng. Nieprecyzyjne informowanie studentdw o zmianach w planie zajg¢ wynika

z niewystarczajacego przeplywu informacji pomigdzy Dzialem Organizacji (jednostka

centralna AWF) a pracownikami Wydziatu, dlatego wypracowano i przestano do

jednostek organizacyjnych Wydzialu procedury dla lepszego przeptywu tych informacji.

Na Radzie Wydzialu przewodniczaca WKds.JK przedstawita uzasadnienie Dziatu

Organizacji 1 poprosita o bezwzgledne przestrzeganie wypracowanych procedur. W celu

poprawy kontaktow ze studentami przewodniczagca WKds.JK poprosita o prowadzenie

korespondencji ze studentami przez poczt¢ wirtualnej uczelni.

Podjeto takze rozmowy z kierownikami praktyk w celu wprowadzenia stosownych zmian

w kontakcie 1 informacji studentéw odnos$nie praktyk zawodowych. WKds.JK

przeanalizowata dostepne informacje na specjalnej tablicy ogloszen dotyczacej praktyk

1 stwierdzita, Ze informacje sa przejrzyste i pelne. W celu lepszej komunikacji

wprowadzono kontakt mailowy z opiekunami. Podjete dziatania przyniosty pozytywny

skutek, w kolejnym semestrze (zimowym) ulegla poprawie ocena zaj¢¢ klinicznych

I praktyk w ankietyzacji studentow (tabela 10a,b).
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9.

System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in.

z gromadzeniem i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z
prowadzonym ksztalceniem oraz wynikow i analiz jego monitorowania i

oceny
9.1 Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym weryfikacja efektow
ksztalcenia

a) Na dokumentacj¢ zwigzang z procesem ksztalcenia skladajg si¢ m.in. prace

b)

srodsemestralne, semestralne prace =zaliczeniowe lub egzaminacyjne oraz prace
dyplomowe, dokumenty poswiadczajace egzaminy ustne, o ile takie sg przeprowadzane,
a takze dokumentacja analizujgca postep oraz wyniki osiggane przez studentow.
Dokumentacja potwierdzajaca osiagnigcie efektow ksztalcenia dla przedmiotow
realizowanych w programie studiow sg przechowywane przez prowadzacych przedmiot
przez caly cykl ksztalcenia. Po tym okresie dokumenty moga zosta¢ zniszczone.
Odpowiedzialno$¢ za miejsce przechowywania dokumentacji 1 wlasciwe jej
zabezpieczenie powierza si¢ osobie prowadzacej przedmiot, a nadzor nad jej wlasciwym
przechowywaniem pelni Kierownik Zaktadu. Sposrdd cztonkow Wydziatowej; Komisji
d.s. Jakosci Ksztalcenia wyznaczono osoby odpowiedzialne za ocen¢ realizacji
wytycznych w obszarze.

W zwiazku z realizacja wytycznych w zakresie zapewnienia jako$ci obowigzujacych
procedur przeprowadzono kontrole losowo wybranej dokumentacji w Zaktadzie
Patofizjologii nalezacym do Katedry Fizjoterapii (pokdj 2.10). Kontrola objeto
dokumentacje¢ potwierdzajaca wyniki egzaminéw z przedmiotu Kliniczne Podstawy
Fizjoterapii dla 111 roku (rok akademicki 2014/2014). Egzamin przeprowadzony w formie
testowej. Szablony odpowiedzi zgromadzone byly w oznakowanej teczce, ktora
umieszczona zostala w biurku prowadzacego przedmiot. Tym samym zadbano
o odpowiednie zabezpieczenie przed dostepem 0sOb nieupowaznionych.

Problemem jest przestawienie si¢ pracownikOw na edukacje oparta na efektach
ksztalcenia. Nalezy zwr6ci¢ uwage na system monitorowania osiagania zatozonych
efektow  ksztalcenia, czyli  stosowania ocen formatywnych, formujacych
1 podsumowujacych. Nie chodzi o to, aby narzuci¢ wobec wszystkich przedmiotow
identyczne ramy, ale aby stworzy¢ okreSlony zbior zasad stosowanych zaleznie od
specyfiki zaje¢ dydaktycznych. Opis systemu oceniania powinien by¢ jasny, przejrzysty
1 zrozumiaty dla studentéw. Studenci musza wiedzie¢ jak roztozy¢ praceg, zaliczy¢
przedmiot i osiggna¢ zalozone dla przedmiotu efekty ksztalcenia.

Podczas posiedzenia Rady Wydzialu w maju br. Prodziekan ds. Studenckich
1 Dydaktycznych doc. dr P. Targosinski przedstawil uwarunkowania efektow ksztatcenia
w $wietle Procesu Bolonskiego w postaci prezentacji multimedialnej. Przedstawione
informacje byly pozytywnie ocenione przez cztonka Uczelnianej Komisji Jakos$ci
Ksztalcenia p. mgr K. Dgbrowska. Dnia 16 marca 2015 roku odbyto si¢ spotkanie
Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktycznych z Kierownikami i pracownikami
Zaktadow Wydzialu Rehabilitacii w celu podniesienia jakos$ci ksztatcenia
i zweryfikowania przekazywanych tresci w poszczegdlnych efektach ksztalcenia. Na
spotkaniu omoOwiono tresci nauczania w tych samych efektach ksztalcenia
przekazywanych na réznych przedmiotach. Ustalono tez poszczegélne tresci realizowane
na roznych przedmiotach i dostosowano je do potrzeb procesu dydaktycznego.
Podzielono tresci obejmujace wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do
zrealizowania na poszczegélnych przedmiotach. Spotkanie miato na celu wykluczenie
powielanych tres$ci nauczania na poszczegdlna przedmiotach jak tez ustalenia kolejnos$ci
przekazywanych tre§ci nauczania.

32



9.2
a)

b)

Dokumentacja zwigzana z monitorowaniem i oceng jakoS$ci ksztalcenia
Na dokumentacj¢ zwigzang z monitorowaniem i oceng jako$ci ksztalcenia sktadajg si¢
wszystkie pisemne lub elektroniczne potwierdzenia odbytych posiedzen, zebran, spotkan,
wraz z ustaleniami, organizowanych przez jednostki (komisje, zespoty) protokotly
z przeprowadzanych przegladow Ilub ocen jakosci, rejestry podjetych decyzji,
sprawozdania z oceny wtasnej jednostki. W zwiazku z realizacja wytycznych w zakresie
zapewnienia jako$ci obowigzujacych procedur przeprowadzono, kontrole losowo
wybranej dokumentacji z odbytych posiedzen Wydziatlowej Komisji d.s. Jakosci
Ksztatcenia. Kontrola dotyczyla dokumentacji prowadzonej na potrzeby Zespotu Jakosci
Ksztalcenia. Dokumentacje, zgodnie z zaleceniem przechowuje przewodniczaca komisji.
Prowadzi rowniez ewidencje dokumentacji, a takze odpowiada za jej wlasciwe
zabezpieczenie przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg. Dokumentacja zawiera
Sprawozdania ze spotkan Zespolu Jakosci Ksztalcenia. Zespdt stanowi cze$¢ Komisji,
ktéry wspolne z czlonkami Zespotu ds Oceny JK czuwa nad pracami w tym obszarze na
WR.
Prace Zespotu Jakosci Ksztatcenia dotyczyty:
- Propozycji modelu systemu potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych w drodze
edukacji pozaformalnej i nieformalne;j.
- Propozycji procentowej skali ocen w zaliczeniach i egzaminach na WR.
- Omowienia procedur zwigzanych z programem FErasmus dla studentow kierunku
Fizjoterapia i Pielegniarstwo — referowat dr Grzegorz Bednarczuk.
- Ustalenia zadan i odpowiedzialnych osob za obszary jako$ci ksztalcenia
- Ustalenia procedur sporzadzania sprawozdania z oceny wilasnej jednostki.
Nie stwierdzono nieprawidtlowosci w zakresie gromadzenia 1 przechowywania
dokumentacja zwigzanej z monitorowaniem i oceng jakosci ksztatcenia
Dokumentowanie prac wydziatlowych systemow zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz
sprawozdawczosci jednostek, umozliwia monitorowanie mocnych 1 slabych stron
funkcjonowania jednostki i w konsekwencji pozwala na skuteczniejsze zarzadzanie
ksztatceniem. Zesztoroczne sprawozdanie dokumentujgce dziatanie Systemu Zapewnienia
Jako$ci na Wydziale Rehabilitacji jest zamieszczone na stornie internetowej. Calo$é
dokumentacji jest archiwizowana przez przewodniczacych poszczegdlnych zespolow
i komisji.
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10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz
funkcjonujacego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia

10.1  Zakres i sposob publikowania informacji

a) W roku akademickim 2014/15 nastgpily zmiany zwigzane z przebudowa strony
internetowej. Dokonano ujednolicenia mapy struktury Wydziatu Rehabilitacji. Informacje
na temat planow studiow, kurséw specjalistycznych prowadzonych na wydziale wpisane
sa w zakladkach wydzialowych. Zamieszczono informacje na temat obecnie
funkcjonujacych struktur wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
w Wydziale Rehabilitacji. Informacje odno$nie procesu rekrutacji przedstawione sg na
stronie gtownej portalu. Na stronach internetowych Wydziatu w zaktadce Studenci zostaty
zamieszczone informacje dotyczace planow studidow i organizacji roku, dotychczas
umieszczone na stronie Uczelni. Informacje na stronie internetowej na biezgco s3
aktualizowane, strona dziata dobrze. Poprawie ulegla kolorystyka i przejrzystos¢. Wersja
mobilna menu jest bardzo przyjazna i intuicyjna.

b) W trakcie modernizacji przez pewien czas nicaktywna byla zakladka aktualnosci na
stronie internetowej Wydziatu.

¢) Uruchomienie wersji mobilnej strony internetowej. Pomyslne zakonczenie modernizacji
strony internetowej Wydziatu, petna funkcjonalno$¢ wszystkich zaktadek.
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11.Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym/
interesariuszami wewnetrznymi.

a) Wspolpraca Wydzialu Rehabilitacji z otoczeniem spoteczno — gospodarczym

1 interesariuszami wewngetrznymi jest bardzo szeroka (wykaz wspolpracy stanowi
zalacznik obszar 11).

Wyrazem obszernej wspOlpracy byla organizacja w dniach 24-25.10.2014 1V
Miedzynarodowej Konferencji ,,Mys$l Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja Seyfrieda
»Adaptowana aktywno$¢ fizyczna w rehabilitacji 1 edukacji’, ktéra zostata
zorganizowana w ramach realizacji projektu ,,Adaptowana Aktywnos$¢ Fizyczna — teoria
i praktyka” (Nr: FSS/2013/IIC/W/0020/U/0003) dofinansowanego przez Fundacj¢
Rozwoju Systemu Edukacji — Operatora Programu Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
w ramach dziatania Wspodlpracy Instytucjonalnej ze $rodkéw funduszy norweskich
1 funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz Srodkow
krajowych. W konferencji wzigto udziat ok. 300 osob z calej Polski i zagranicy, wsrdd
ktorych znalezli si¢ przedstawiciele wielu szkét wyzszych m.in. University of Iceland,
University of Montana, University of Brighton, AWF z Katowic, Krakowa, Gdanska,
Poznania, Wroctawia i Warszawy, Uniwersytet Jagielloniski Collegium Medicum, Slaski
Uniwersytet Medyczny, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu, Olsztynska
Szkota Wyzsza im. Jozefa Rusieckiego, Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie;
reprezentanci Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii, Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji,
Stowarzyszenia Fizjoterapia Polska, fizjoterapeuci, nauczyciele wychowania fizycznego,
lekarze, trenerzy i instruktorzy oraz studenci. W tym: z zagranicy — 5 0s., uczestnicy
aktywni — 111 os., uczestnicy bierni - 129 os., stuchacze — ok. 70 0s. Zaprezentowano
103 prace, w tym 76 wystapien ustnych (w 8 sesjach tematycznych i sesji plenarnej) oraz
27 plakatoéw. Dwie (sesja 3 1 4) z 8 sesji poswigcone byly wylacznie zagadnieniom
adaptowanej aktywnosci fizycznej. AWF Warszawa udostepnita bezptatnie obiekty (aule,
sale wyktadowe, pokoje goscinne) oraz zapewnita obstuge video-fotograficzng. Udato si¢
zorganizowac pie¢ dodatkowych warsztatow dla uczestnikow konferencji: Wprowadzenie
do uczenia si¢ poprzez rozwigzywanie problemoéw (PBL) (Warsztat 1); Uczenie sig¢
poprzez rozwigzywanie problemow (PBL) w praktyce (Warsztat 2); Obecne trendy
fizjoterapii w ortopedii. Zastosowanie technik tkanek migkkich w leczeniu dysfunkcji
mig$niowo-powigziowych (Warsztat 3); Konwergencja 1 kompleksowos¢ metod
stosowanych w fizjoterapii neurologicznej (Warsztat 4); Najnowsze metody fizjoterapii
w pediatrii (Warsztat 5), ktore nie byly zaplanowane w projekcie. Konferencji
towarzyszyla wystawa ,,Swiat Rehabilitacji”, na ktorej zaprezentowano najnowszy sprzet
wykorzystywany w adaptowanej aktywnos$ci fizycznej (bieznie, ergometry, protezy,
trenazery, taSmy itp.) oraz rehabilitacji. Uczestnicy otrzymali materiaty konferencyjne,
w tym ksigzke streszczen z pracami zaakceptowanymi na konferencj¢ w postaci
suplementu do kwartalnika naukowego ,,Postepow Rehabilitacji” (suplement nr 9/2014).
W zalaczeniu szczegdtowy program konferenci.

Na uwage zashuguje tez zorganizowanie I Ogolnopolskiej Konferencji pt. Rozwoj
pielegniarstva w Polsce 1 na §wiecie (25.09.2015) przez pracownikéw rozwijajacego si¢
kierunku Pielegniarstwa. W roku sprawozdawczy AWF obchodzit 85-lecie powstania,
pracownicy Wydzialu Rehabilitacji z zaangazowaniem wiaczyli si¢ w obchody
Jubileuszu 85-lecia Uczelni. Odbylo si¢ wiele uroczystosci i inicjatyw z tej okazji,
podsumowaniem Jubileuszu byto zorganizowanie Uczelnianej Konferencji Naukowej pt.
Kultura fizyczna 1 zdrowie w badaniach naukowych, w ktorej pracownicy WR
prezentowali wyniki badan naukowych oraz najciekawsze prace metodyczne
1 wdrozeniowe.
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Studenci Wydzialu maja mozliwo$¢ obserwacji i czynnego udzialu w dzialaniach
placowek o rdéznorodnym profilu. Baza dydaktyczna uczelni dysponuje placowkami
z zakresu: ortopedii, neurologii, pediatrii, kardiologii, geriatrii, pulmonologii,
reumatologii, onkologii i chirurgii. Poza tym studenci maja mozliwo$¢ odbywania
praktyk w klubie pitkarskim i na biezaco bra¢ czynny udzial w procesie rehabilitacji
1 treningu miodych zawodnikow. Osoby odpowiedzialne za koordynacje wspotpracy
z poszczegblnymi placowkami czuwaja nad przebiegiem procesu ksztatcenia, monitoruja
zaroOwno prace studentéw 1 uwagi odnosnie funkcjonowania placowek, jak rowniez dbajg
o utrzymywanie dobrych stosunkdéw z osobami prowadzacymi zajecia we wspomnianych
miejscach, przekazujac na ich rece informacje zwrotng ze strony studentow.

Warto przy tym rowniez zauwazy¢, iz wyktadowcy praktycy, dostrzegajac potrzebe
rozszerzenia oferty dydaktycznej o konkretne profile placowek, sami wychodza
z inicjatywa nawigzania wspotpracy, ktorg finalizujg w postaci umow, ktdére umozliwiaja
studentom jeszcze pelniejszy 1 bardziej wszechstronny rozwoj. Dbanie o dobrg
wspolpracg, wzajemna wymiana informacji dotyczacych zajg¢ prowadzonych na
placoéwkach zdaje si¢ mie¢ kluczowe znaczenie zaréwno dla poziomu ksztatcenia
studentéw, jak roéwniez postrzegania Wydzialu w $rodowisku zewnetrznym. Oprocz
palcowek klinicznych na uwage zashuguje fakt, iz wykladowcy, w trosce o zapewnienie
najwyzszego poziomu wiedzy, jak rowniez réznorodnosci zaje¢ nawiazuja wspotprace
z lekarzami, dietetykami lub osobami zwigzanymi ze stowarzyszeniami pacjentow lub
klubami sportowymi 0s6b niepelnosprawnych, ktére pracuja w ramach zlecen na
realizacje poszczegélnych zaje¢, wymagajacych specyficznych kwalifikacji lub
goscinnych wyktadow, jako sympatycy uczelni. Pojawiaja si¢ rowniez wyktady i zajecia
prowadzone przez gosci zagranicznych specjalizujacych si¢ w egzaminowaniu studentow
z jezyka angielskiego lub tez reprezentujacych konkretng dziedzing medycyny lub sportu.
Owocnie przebiega réwniez wspoOtpraca ze stowarzyszeniami pacjentow, jak rowniez
fundacjami np. Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, dzigki ktorym studenci mogg poznac
realia §rodowiska pacjentow.

W roku akademickim 2014-2015 pojawiato si¢ rowniez wiele inicjatyw
miedzykatedralnych  stuzacych ujednoliceniu tresci realizowanych w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow. Prace dotyczyly zarowno planowania i organizacji jak
réwniez realizacji tresci programowych prowadzonych przez dydaktykoéw uczelni oraz
nauczycieli praktykbw w poszczegdlnych placéwkach klinicznych. Dziatania
koordynowane byly przez zakladowe zespoty pod opieka kierownikow poszczegolnych
Zaktadow (Anatomii 1 Kinezjologii, Patofizjologii, Kinezyterapii, Rehabilitacji
w Ortopedii, Traumatologii i Reumatologii). Ponadto podejmowane s3g proby tworzenia
wspolnych projektow dydaktycznych i naukowych.

b) Stale monitorowanie jednostek wspolpracujacych z wydzialem i swobodny przeptyw
informacji pozwolity rowniez zaobserwowac¢ pewne problemy, ktore pojawiaty si¢ w toku
dziatah na placowkach. Zarowno pracownicy, jak réwniez studenci maja mozliwosé
zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania placéwek, z ktérymi wspolpracuje
Wydziat. Wiele drobnych probleméw organizacyjnych rozwigzywanych byto na biezaco,
jednakze pewne sprawy wymagaty systemowych rozwigzan. Studenci donosili, iz ze
wzgledu na ich duza liczbg obecng w tym samym czasie na placowce, pojawiaja si¢
ktopoty z szatnig.

Problem rozwigzano w oparciu o zmiany organizacyjne. Wymagalo to koordynacji
dwoéch jednostek Katedry Fizjoterapii i Katedry Rehabilitacji. Grupy kierowane z KR
odbywaja zajecia w godzinach porannych. Grupy KF realizujg zajg¢cia po potludniu. Aby
zapobiec podobnym sytuacjom w przysztosci, Wydziat Rehabilitacji sukcesywnie
powigksza baze dydaktyczng i dba o dobre funkcjonowanie i zacie$nianie wspotpracy
z placowkami biorgcymi juz udzial w realizacji zaje¢ dydaktycznych. Baza dydaktyczna
poszerzyta si¢ o placowke CKR na ul. Majdanskiej 12 w Warszawie. Podjeto rowniez
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dziatania doskonalace, majace na celu zapewnienie studentom Wydziatu Rehabilitacji jak
najlepszego startu na rynku pracy. W zwigzku z tym w lipcu 2015 r. Akademia
Wychowania Fizycznego wystapita o dofinansowanie projektu z Funduszy Europejskich
w ramach Il Osi priorytetowej: szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, realizujacego dziatanie
3.1: Kompetencje w szkolnictwie wyzszym. Tytul realizowanego projektu to: Rozwoj
kompetencji studentow AWF Warszawa szansg na zatrudnienie na wspolczesnym rynku
pracy. Projektem objeci zostali rowniez studenci kierunku Fizjoterapia. Prace na
przygotowaniem zadan dotyczacych studentow fizjoterapii realizowane byty przez
kierownikow zaktadu Kinezyterapii i Patofizjologii.

Inicjatywa, ktora nalezatoby dostrzec i kontynuowaé w przyszilych latach, celem
zacie$nia wspolpracy 1 wyrazu szacunku dla pracy wspolpracujacych z Wydziatem
specjalistow bylo wystosowanie listu z podziekowaniem do 0s6b prowadzacych zajecia ze
studentami.

PODSUMOWANIE

Wydziat Rehabilitacji w trakcie trwania roku akademickiego 2014/2015 podejmowat
szereg dzialan majacych na celu zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach. Posiedzenia Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
odbywaja si¢ minimum raz na miesigc. Poza osobami bedacymi cztonkami poszczegolnych
Komisji wchodzacych w sktad Wydzialowego Systemu Jako$ci Ksztalcenia, uczestnikami
spotkan sa Dziekan oraz Prodziekani Wydziatu. W roku sprawozdawczym udato si¢
wprowadzi¢ dzieki funkcjonujagcemu Systemowi Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wiele
zmian z rekomendowanych zadan ze sprawozdania 2013/2014 miedzy innymi:
przeprowadzono przeglad Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i dokonano stosownych
zmian, dokonano weryfikacji zmian w planach studiow na kierunku Pielegniarstwo przez
Zespol ds. Programow, opracowano ujednolicony nowy wzor hospitacji pracownikow
dydaktycznych, przesunigto termin raportowania z dziatalnosci studenckich kot naukowych z
15 listopada na 30 czerwca, usprawniono prace Komisji Stypendialnej, stworzono procedury
dla studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+, sprawdzono funkcjonowanie
procedury sytemu antyplagiatowego, poszerzono ofert¢ informacyjng odnosnie kierunkow
ksztalcenia na Wydziale Rehabilitacji na stronie internetowej] Wydziatu, nawigzano
wspolprace z nowymi partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Jednak nie wszystkie zatozenia udato si¢ zrealizowaé. W roku sprawozdawczym
kontynuowano prace. Dziekan i WKds.JK podchodzi priorytetowo do dzialan, ktérych nie
udato si¢ wypracowaé w roku 2014/2015. Na Wydziale Rehabilitacji nadal brakuje specjalisty
ds. Jako$ci Ksztalcenia posiadajagcego odpowiednie kompetencje. Trwaja prace nad
opracowaniem sposobu oceniania nauczycieli dydaktycznych przez studentow, w tym celu
Dziekan powotal oddzielng komisje. Rektor natomiast powotal Senacka Komisje dSs.
Opracowania Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego, ktora opracowuje nowa karte oceny
nauczyciela akademickiego,

Trwa doprecyzowanie procedur dotyczacych wspodtpracy z Dzialem Organizacji
1 Planowania w celu sprawnego tworzenia i1 udoskonalania planow zaje¢ dydaktycznych.
Trwaja dziatania zmierzajace do ujednolicenia wymagan konkursowych i ich adaptowanie do
zmieniajgcej sie polityki zatrudnienia. Trwajg prace zmierzajace do stworzenia procedury
gromadzenia informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem.

Zgodnie z zaleceniami Dziekana, nauczyciele akademiccy podejmowali dziatania
majace na celu zwigkszenie ich aktywno$ci naukowej, poprzez zwigkszenie ilo$ci prac
badawczych 1 publikacji naukowych. Ponadto Prodziekan ds. Nauki w swoich wystgpieniach
podczas Rad Wydziatu zwracat szczegolng uwage na aktywizacj¢ mlodych naukowcoéw oraz
osOb zaliczanych do NO. Zachgcal do dziatah usprawniajacych w zakresie szkolen
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komercyjnych oraz przypominal o konkursach i konferencjach odbywajacych si¢ zaréwno
w kraju, jak i za granica.

Prodziekan doc. dr Pawel Targosinski podczas swoich wystapien informowat
wspotpracownikow Wydzialu o uwarunkowaniach efektéw ksztalcenia w §wietle Procesu
Bolonskiego. Prezentowal takze prezentacje nt: Przegladu kart przedmiotow w perspektywie
zmian kierunkowych Efektow Ksztalcenia, zmian w regulaminie praktyk. Informowat
réwniez o wynikach ankietyzacji studentéw konczacych studia. Przypominat o postepowaniu
w stanach zagrozenia zycia - postgpowanie bezprzyrzadowe, pierwsza pomoc w naghlych
wypadkach.

Na Woydziale Rehabilitacji dokonuje si¢ szeregu zmian w obowigzujacych
procedurach, celem ich dopasowania do litery prawa, potrzeb zglaszanych przez
pracownikow 1 studentow. O wszystkich dzialaniach Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia informuje na Radach Wydzialu przewodniczaca tej komisji. Wyniki ankietyzacji
wskazujg na pozytywne oceny ze strony studentéw wobec nauczycieli akademickich. Dobrg
strong Wydziatu jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym, ktore jest bogate
1 roznorodne, co umozliwia szeroka wspotprace nie tylko na polu dydaktycznym, ale réwniez
stwarza szans¢ zawarcia wspolpracy z przyszlymi, potencjalnymi pracodawcami dla
obecnych studentéw (odbywajacych ksztatcenie praktyczne w tych jednostkach), a potem
absolwentow wydziatu (przykladem jest absolwent pielggniarstwa fukasz Szostek obecny
pracownik Szpitala Medicover).

W roku sprawozdawczym 2014/15 roku sprawozdawczym zostaly okre$lone sktady
Komisji wchodzacych w sktad Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci. Na stronie
internetowej wydziatu pojawily si¢ informacje odno$nie dziatalnosci edukacyjnej- naukowej
Wydzialu. W sprawozdawczym roku akademickim odbyly si¢ obchody XXX- lecia Wydzialu
Rehabilitacji, w trakcie ktorych odbyta si¢ IV Migdzynarodowa Konferencja wraz ze zjazdem
absolwentow, ktore zebraly wielu znakomitych gosci z kraju 1 ze $wiata.
IV Miedzynarodowej Konferencji ,,Mys$l Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja Seyfrieda
»Adaptowana aktywnos$¢ fizyczna w rehabilitacji 1 edukacji”, ktéra zostala zorganizowana w
ramach realizacji projektu ,,Adaptowana Aktywno$¢ Fizyczna — teoria 1 praktyka”
dofinansowanego przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji — Operatora Programu Fundusz
Stypendialny i Szkoleniowy w ramach dziatania Wspolpracy Instytucjonalnej ze $rodkow
funduszy norweskich i funduszy EOG, pochodzacych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii
oraz §rodkow krajowych. W konferencji wzieto udziat ok. 300 oséb z catej Polski 1 zagranicy,
wsrdd ktorych znalezli si¢ przedstawiciele wielu szkot wyzszych m.in. University of Iceland,
University of Montana, University of Brighton. Oprocz konferencji w Wydziale
organizowanych jest wiele seminariow, szkoleh i warsztatow. Na wyroznienie zastuguje
cykliczne bardzo popularne w $rodowisku fizjoterapeutycznym FORUM PRAKTYKOW —
SKOLIOZY, comiesigczne Seminarium Naukowe Wydzialu Rehabilitacji oraz Seminarium
Biomechaniki Profesora A. Wita. Na uwage zastuguja tez liczne warsztaty, ktére sg bardzo
cenne w zdobywaniu umiejetnosci praktycznych np.: “Ustawienia wozka, technika jazdy na
wozku 1 ocena aktywnosci fizycznej uzytkownikow wozkow oraz ”Wady postawy u 0sob
poruszajacych si¢ na wozkach — profilaktyka, symptomy, przyczyny, diagnoza i leczenie”,
warsztat poprowadzone na AWF Warszawa w j. angielskim dla studentéw z Islandii 1 Polski
oraz nauczyciela akademickiego z Islandii.

Wydzial uzyskal zgode na otwarcie nowego kierunku Terapia Zajeciowa oraz
przygotowuje si¢ do uruchomienia ksztalcenia w jezyku angielskim na kierunku fizjoterapia,
W zwigzku, z czym obecnie nastepuje dostosowanie kart przedmiotow oraz ich ttumaczenie,
postepuja plany zwigzane z zakupem podrecznikow oraz dostosowaniem kadry dydaktycznej
1 zaplecza naukowego do nowego kierunku i ksztatcenia w jezyku angielskim.

W roku akademickim 2014/2015 nastapito wiele zmian, ktore miaty szans¢ zaistnie¢,
jednoczesnie na Wydziale istnieje konieczno$¢ dalszych prac nad rozwojem
1 wprowadzaniem zmian, majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia studentow, majac
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przede wszystkim na wzgledzie ich mozliwosci adaptacji do rynku pracy oraz rozwoju
zawodowego przy jednoczesnym rozwoju naukowym jednostki.

Waznym wyzwaniem jest upowszechnianie wiedzy o Wydzialowym Systemie Jakos$ci
Ksztalcenia w spolecznosci akademickiej 1 podniesienie $wiadomosci studentow
o mozliwos$ciach wspotuczestniczenia w pracach na jakosciag ksztalcenia oraz mozliwo$ciach
wplywania na kierunki rozwoju Wydziatu. Dlatego na Wydziale studenci uczestnicza
w pracach komisji wydziatlowych.

W roku sprawozdawczym odbyly si¢ spotkania przewodniczacej WKds.JK ze
studentami Wydzialu Rehabilitacji. Na spotkaniach zostaly nakre§lone gléwne zalozenia
1 dzialania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczgca poinformowata
studentéw o publikowaniu tych zatozen na stronie internetowej Wydziatu i1 zachecata do
szczegblowego zapoznania si¢ z tymi treSciami. W celu podniesienia jakosci ksztatcenia
przewodniczaca prosita studentow o wypehianie ankiet oceniajacych pracownikéw Wydziatu
z nalezyta powaga 1 sumiennos$cig, gdyz sg one podstawa do dalszych dziatan podniesienia
Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale, prosila réwniez o zglaszanie propozycji zmian na Wydziale.

Przewodniczacy Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
Dr Piotr Czyzewski
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Rekomendacje

Na postawie sporzadzonego, przez Zespol ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, sprawozdania Wydzialowa

Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na posiedzeniu dnia 2.11.2015, wypracowala ponizsze rekomendacje dzialan na
rok akademicki 2015/2016.

1.

10.

11.

Procedury zapewniania jakosci w jednostce
1.1.Na Wydziale Rehabilitacji w celu wlasciwego funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia istnieje potrzeba zatrudnienia specjalisty ds. Jakosci Ksztalcenia posiadajacego
odpowiednie kompetencje
1.2. Przeprowadzenie przegladu Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie studentéw/doktorantow
2.1. Podniesienie poziomu efektywnosci ksztatcenia
2.2. Podniesienie poziomu jakosci praktyk
2.3. Podniesienie poziomu jakosci seminariow
2.4. Obiektywizacja ankietyzacji oceny pracownikow i efektow ksztalcenia
2.5. Ujednolicenie systemu oceniania studentow przez nauczycieli akademickich
Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna
3.1. Weryfikacja poprawnosci wypetnienia karty oceny pracownika
3.2. Doprecyzowanie obowigzujacych kryteriow aplikowania na stypendia w programie ERASMUS+ dla
nauczycieli
Badania naukowe
4.1. Utworzenie jednostki centralnej, np. Centrum Badan i Rozwoju AWF Warszawa wspierajacej od strony
administracyjnej wnioski finansowania zewnetrznego
Zasoby do nauki i srodki wsparcia dla studentow/doktorantow/stuchaczy studiéw podyplomowych
5.1. Poprawa terminowosci wyptat stypendiow
Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka
6.1. Poszerzenie oferty edukacyjnej na kierunku fizjoterapia i pielegniarstwo o kolejne przedmioty, w tym
takze ¢wiczenia kliniczne dla obcokrajowcow.
Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci intelektualnej
7.1. Aktualizacja kart opinii promotora w pracach dyplomowych/magisterskich
7.2. Utatwienie dostepu do strony tytutowej pracy dyplomowej/magisterskiej (zatacznik nr 2 w Regulaminie
Dyplomowania)
7.3. Stworzenie procedury przekazywania drogg elektroniczng pracy dyplomowej do antyplagiatu.
Warunki ksztatcenia
8.1. Poprawa komunikowania si¢ pracownikoéw ze studentami przez Wirtualng Uczelni¢
8.2. Poprawa wyposazenia pracowni fizykoterapii i masazu
8.3. Promowanie dziatan Biura Karier wsrod studentow
System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i wykorzystywaniem
informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikow i analiz jego monitorowania i oceny
9.1. Okreslenie sposobéw gromadzenia i wykorzystania dokumentéw i innych informacji dotyczacych
potwierdzenia efektow procesu ksztatcenia
Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujgcego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia
10.1. Usprawnienie procesu pozyskiwania informacji z zakresu sprawozdawczosci z dziatan jednostki
Wspotpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/interesariuszami zewngtrznymi.
11.1 Poprawa jako$ci wspolpracy z interesariuszami zewngetrznymi.
11.2 Uaktualnianie wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi adekwatnie do potrzeb.

40



Tabela 22. Propozycja harmonogramu wdrozenia rekomendacji

L.p. Cel rekomendacji Rekomendacja - proponowane dzialanie Termin Osoba odpowiedzialna
11 Prawidlowe funkcjonowanie WKdsJK Zatrudnienie specjalisty 31.12.2015 Rektor
1.2 Przeprowadzenie przegladu i analizy Dokonanie zmian w SIK 31.12.2015 WKds.JK/Dziekan
Systemu Jako$ci Ksztalcenia (SJK)
21 Podniesienie poziomu efektywnosci Przeglad systemu oceniania Caty rok Prowadzacy przedmioty
ksztalcenia akademicki
2015/2016
2.2 Podniesienie poziomu jakosci Autoweryfikacja jakosci seminariow Caly rok Prowadzacy seminaria
seminariow akademicki
2015/2016
2.3 Obiektywizacja ankietyzacji oceny Modyfikacja ankiety oceny pracownikow przez Caty rok Komisja Rady Wydziatu ds.
pracownikow i efektow ksztalcenia studentow akademicki Ankietyzacji
2015/2016
24 Ujednolicenie systemu oceniania Wypracowac i zatwierdzi¢ projekt oceniania Caly rok Rada Wydziatu
studentow przez nauczycieli akademicki
akademickich 2015/2016
31 Poprawne wypetnienie karty oceny Weryfikowane przez kierownika zaktadu 2 tygodnie przed Kierownicy Zaktadéw
pracownika wypehionej karty oceny. terminem
zlozenia
3.2 Doprecyzowanie obowigzujacych Weryfikacja kryteriow i wymagan 01.03.2016 Koordynator/Prorektor ds.
kryteriow aplikowania na stypendia Nauki i Rozwoju
ERASMUS+ dla nauczycieli
4.1 Utworzenie jednostki centralnej Utworzenie jednostki centralnej, np. Centrum Rok akademicki Prorektor ds. Nauki i
Badafi i Rozwoju AWF Warszawa, ktora 2015/2016 Rozwoju AWF Warszawa
poszukiwataby projektow finansowania
zewngtrznego oraz sprawnie wspierataby i
opracowywalaby od strony administracyjnej
whnioski finansowania zewnetrznego (zaréwno
naukowe jak i dydaktyczne). Jednostka ta
podlegataby Prorektorowi ds. Nauki i Rozwoju
AWF Warszawa.
5.1 Poprawa terminowosci wyptat Usprawnienie dziataf administracyjnych Rok akademicki Komisja stypendialna
stypendidw 2015/2016
6.1 Poszerzenie oferty edukacyjnej na Zwigkszenie liczby przedmiotow i ¢wiczen Rok akademicki Dziekan
kierunku fizjoterapia i pielggniarstwo dla | klinicznych dla obcokrajowcow. 2015/2016
obcokrajowcow
7.1 Aktualizacja kart opinii promotora w Jednorodne karty opinii promotora w zalaczniku 2 Rok akademicki Promotor pracy lub osoba
pracach dyplomowych/magisterskich w zarzadzeniu Nr 62/2012/2013 oraz w 2015/2016 przez niego wyznaczona
dokumentach do pobrania dla Studenta; Promotor
pracy lub osoba przez niego wyznaczona sprawdza
aktualno$¢ o$wiadczenia w pracy
dyplomowej/magisterskiej
Znajdowanie wiasciwego wzoru dokumentu za
pomoca stow kluczowych na stronie internetowej Centrum informatyczne
WWW AWF Warszawa lub/i Wydziatu
Rehabilitacji
7.2 Ulatwienie dostgpu do strony tytutowej Znajdowanie wlasciwego wzoru dokumentu za Rok akademicki Centrum informatyczne

pracy dyplomowej/magisterskiej
(zatacznik nr 2 w Regulaminie
Dyplomowania)

pomoca stow kluczowych na stronie internetowej
WWW AWF Warszawa lub/i Wydziatu
Rehabilitacji

2015/2016
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7.3 Stworzenie procedury przekazywania Oczekiwanie na rozstrzygnigcie konkursu nr Rok akademicki Prorektor ds. studenckich i
droga elektroniczna pracy dyplomowej 1/ANTP/POWER/3.4/2015 ogloszonego 20 maja 2015/2016 ksztalcenia
do antyplagiatu. 2015 r. w ramach Dziatania 3.4 Zarzadzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020
8.1 Usprawnienie procesu planowania i Doprecyzowanie procedur regulujacych kwestie 30.01.2016 DOPS/Dziekan
modyfikowania planow zajgc¢ planowania zajg¢
8.2 Poprawa komunikowania si¢ Przeprowadzenie szkolenia dotyczacego 30.12.2015 DOPS/Dziekan/ Centrum
pracownikow ze studentami przez korzystania z zasobow WU informatyczne
Wirtualng Uczelnig
8.3 Poprawa wyposazenia pracowni Doposazenie pracowni fizykoterapii i masazu 30.03.2016 Dziekan WR
fizykoterapii i masazu
8.4 Promowanie dziatan Biura Karier wsrod Szeroka PREZENTACIJA oferowanych ustug 30.06.2016 BIURO KARIER
studentow BIURA KARIER
9.1 Okreslenie sposobow gromadzenia i Wypracowanie procedur gromadzenia 30.12.2015 WKds.JK
wykorzystania dokumentoéw i innych dokumentoéw potwierdzajacych efekty ksztalcenia
informacji dotyczacych potwierdzenia
efektéw procesu ksztalcenia
10.1 Usprawnienie procesu pozyskiwania Stworzenie procedur zdobywania dokumentacji i 30.04.2016 WKds.JK
informaciji z zakresu sprawozdawczo$ci tworzenia raportow z prac wydzialowego systemu
z dziatan jednostki zapewnienia jakosci ksztalcenia
111 Poprawa jakos$ci wspolpracy z Pozyskiwanie rekomendacji od interesariuszy 30.03.2016 Kierownik Praktyk
interesariuszami zewngtrznymi zewngtrznych
11.2 Uaktualnianie wspotpracy z jednostkami Dezyderaty w sprawie wspotpracy z 30.03.2016 Kierownicy Katedr, Dziekan

zewnetrznymi adekwatnie do potrzeb

interesariuszami zewngtrznymi

Przewodniczaca

Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia

Dr Ida Wiszomirska

Uchwala nr 16 Rady Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego

z dnia 10.11.2015 sprawozdanie WKds.JK zostalo przyjete.
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