
 

Katarzyna Wiśniewska – absolwentka Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi 

(mgr pielęgniarstwa) oraz Wyższej Szkoły Pedagogicznej Związku Nauczycielstwa Polskiego 

w Warszawie (mgr pedagogiki). Jest specjalistą w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego, 

edukacji zdrowotnej i profilaktyki uzależnień. Ukończyła studia podyplomowe z zakresu 

Zarządzania Zakładami Opieki Zdrowotnej w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie oraz 

Prawo Medyczne, Bioetykę i Socjologię Medycyny w Uniwersytecie Warszawskim. Posiada 

wieloletnie doświadczenie zawodowe i dydaktyczne. Jest wykładowcą, nauczycielem zawodu, 

instruktorem Centrum Symulacji Medycznej. Była członkiem zespołu badawczego w ramach V 

etapu programu wieloletniego „Poprawa bezpieczeństwa i warunków pracy”, finansowanego 

w latach 2020-2022 w zakresie badań naukowych i prac rozwojowych przez Ministerstwo 

Edukacji i Nauki/Narodowe Centrum Badań i Rozwoju. Koordynator Programu: Centralny 

Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy ; Nr I.PB.08 „Wypalenie zawodowe i 

depresja u przedstawicieli zawodów związanych z ekspozycją na wysoki poziom stresu 

zawodowego: uwarunkowania, rozpowszechnienie, wzajemne zależności i mechanizmy 

wpływu na wybrane wskaźniki zdrowia, funkcjonowania psychospołecznego i efektywności 

zawodowej”. Obecnie członek Zespołu ds. Opracowania Standardów Psychiatrycznych przy 

Naczelnej Izbie Pielęgniarek i Położnych oraz Komisji Pielęgniarek Zarządzających w 

Warszawskiej Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych a także członek Komisji Bioetycznej 

przy Instytucie Psychiatrii i Neurologii.  

 
 

 

 


