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Il.Informacje szczegétowe

Cele przedmiotu

C1 | Przyswojenie terminologii psychologicznej i nabycie umiejetnosci postugiwania sie nig

C2 | Zrozumienie podstawowych psychologicznych mechanizméw zachowania sie cztowieka

C3 | Poznanie réznic w funkcjonowaniu jednostki w zalezno$ci od wieku, sytuacii, stanu zdrowia

C4 | Poznanie prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka w cyklu zycia

C5 | Zrozumienie mechanizméw poznania spotecznego, wptywu spotecznego i stereotypizacii

osoby

6 Nabycie umiejetno$ci indywidualizacji wiasnego zachowania i relacji w zaleznosci od wtasciwo$ci indywidualnych

C7 | Nabycie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi skalami do badania wtasciwosci psychicznych

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia si¢ Efekty uczenia sie przedmiotowe Odniesienie | Odniesienie do
doceléw | charakterystyk
Il stopnia PRK
Wiedza
W zakresie wiedzy
absolwent zna i rozumie
1. Posiada wiedze na temat rozwoju motorycznego w
K_W07 kolejnych etapach zycia;
Zna przebieg rozwoju
cziowieka od okresu 2. Posiada wiedze na temat rozwoju poznawczego w
dziecinstwa do pézne; cyklu zycia;
doroslpsm i rozumie . C1,C3,C4 P6S WG
rozwojowe uwarunkowania , _ ,
choréb wieku dzieciecego 3. P03|aF1a WIeCI|ZQ na temat rozwoju sfery
oraz specyfike emocjonalnej, potrzeb i osobowosci;
wystepowania i przebiegu
chordb wieku podesztego. | 4. Posiada wiedzg na temat rozwoju spotecznego w
kolejnych okresach.
K_W08
Zna narzedzia oceny stanu . Zna podstawowe metody badawcze w psychologi;
zdrowia fizycznego i
psychicznego oraz jakosci P6S WG:
Zycia oraz podstawowe 2. Zna wymagania stawiane testom psychologicznym; C1,C7 PES WK,
metody jakosciowych i -
ilosciowych badan - , L
biomedycznych 3. Potrgfl mter;;]retowac wyniki wybranych skal
spotecznych. pomiarowych.
C5, C6 P6S_WK
K_W15 _ 1. Zna prawidlowosci spostrzegania spotecznego;
Zna wptyw czynnikow
statusu spotecznego na
zachowania czlowiekai |5 posiada wiedze na temat mechanizméw wptywu
K_W16
Zna wybrane koncepcje Potrafi analizowa¢ zachowanie cztowieka
psychologiczne czlowieka C1,C2 P6S_WK

oraz spos6b w jaki opisujq
jego funkcjonowanie.

w terminach wybranych koncepcji psychologicznych.




K_W17

Posiada wiedze na temat
procesow poznawczych,
emocjonalno-
motywacyjnych,
uwarunkowan
osobowosciowych i réznic
indywidualnych
regulujgcych zachowanie
osoby.

1. Posiada wiedze na temat proceséw poznawczych
i ich zr6znicowania;

2. Posiada wiedze na temat emocjonalino-
motywacyjnych mechanizméw zachowania;

3. Posiada wiedze na temat osobowo$ciowych
uwarunkowan zachowania.

C1,C2, C3,
C6

P6S_WK

K_W19

Rozumie pojecie sytuacji
trudnej i sytuacii
kryzysowej, oraz zna
zasady wspierania 0s6b w
tych sytuacjach

1. Zna gtéwne koncepcje stresu i sposoby radzenia
sobie z nim

C2

P6S_WK

K_W28

Pojmuje czlowieka w
sposdb holistyczny, biorac
pod uwage jego fizyczne,
psychiczne i duchowe
potrzeby oraz mozliwosci.

1. Rozumie zalezno$ci migdzy r6znymi sferami
funkcjonowania cztowieka.

C2,C3

P6S_WK

Umiejetnosci

W zakresie umiejetnosci
absolwent potrafi:

K_U04

Potrafi obserwowac,
interpretowac i opisywaé
zjawiska spoteczne i
procesy grupowe rozmaitej
natury (kulturowe,
polityczne, prawne,
ekonomiczne) w
kategoriach poznania
spotecznego, wplywu
spotecznego oraz
oddziatywania postaw,
stereotypow i uprzedzen
spotecznych

1. Potrafi analizowac zjawiska zachodzace w grupie
spotecznej;

2. Potrafi rozpozna¢ sposoby wywierania wptywu
spotecznego.

C5

P6S_UW

K_U07

Umie obserwowac ludzkie
zachowania, analizowa¢
ich motywy, oraz spoteczne
(kulturowe, prawne,
ekonomiczne)
konsekwencje.

1. Potrafi analizowaé zachowanie wiasne i innych
0s6b w kategoriach psychologicznych;

2. Umie wykorzysta¢ wiedze o osobie w celu
budowania relacji interpersonalne;.

C2, C6; C7

P6S_UW

K_U14

Potrafi dobiera¢ i stosowaé
metody i techniki pomocne
w zbieraniu informacji o

1. Potrafi wykorzystywa¢ dostepne dla terapeuty
zajeciowego narzedzia diagnozy indywidualnej;

C3, C6, C7

P6S_UO




osobie lub grupie
stosowane w terapii
zajeciowej, w tym
korzystac z
kwestionariuszy, skal ocen,
dotyczacych stanu zdrowia
fizycznego, psychicznego,
uczestnictwa w zyciu
spotecznym i jako$ci zycia.

2. Potrafi interpretowaé i analizowac ich wyniki.

K_U18

Potrafi opisa¢ zjawisko
stresu, jego zradto,
przejawy i sposob
oddziatywania na osobe i
jej $rodowisko, oraz potrafi
wspiera¢ osobe w radzeniu
sobie ze stresem.

1.

Potrafi zastosowac pojecia z psychologii stresu do
opisu sytuacji beneficjenta

2.

Potrafi oceni¢ sposoby radzenia sobie ze stresem

C1,C2,C3

P6S_UW

K_U29

Potrafi wspétpracowaé z
innymi specjalistami,
zwlaszcza z lekarzami,
fizjoterapeutami,
pedagogami i
psychologami na etapach
oceny i diagnozy,
przygotowania i realizacji
dziatan oraz ewaluacji,
pracy w grupie zadaniowej,
twdrczego rozwigzywania
problemdw i konfliktéw,
tworczego przywoédztwa.
Potrafi zwrdci¢ sie 0 pomoc
do innych specjalistow,
kiedy jest to konieczne.

1.

Potrafi wykorzystac informacje zawarte
w diagnozie psychologiczne;.

C1,C7

P6S_UK

Kompetencje spoteczne

W zakresie kompetencii
spotecznych absolwent jest
gotéw do:

K_P01

Postrzega osoby
holistycznie - ich potrzeby
fizyczne, psychiczne i
duchowe traktuje jako
jednosé

. Podchodzi w sposob holistyczny do potrzeb

beneficjenta.

C3, C6

P6S_KK

K_P02

Szanuje indywidualne
réznice, poglady, zwyczaje
i ich wptyw na aktywnos¢
zyciowg osoby.

. Ma szacunek do ludzi niezaleznie od ich cech

indywidualnych;

Szanuje odmienno$¢

C3, C6

P6S_KO

K_P03

Zachowuje autonomie
wiasng oraz uznaje
autonomie innych 0séb i
grup spotecznych, z
ktdrymi wspétpracuje oraz

1.

Stosuje reguty podejécia skoncentrowanego na
kliencie.

C3, C6

P6S_KO




odbiorcow swoich dziatan
zawodowych. Wspiera
partnerstwo klienta w
procesie terapii zajeciowej.

K_P16

Dba o wiasny rozwoj
zawodowy, kreujac i 1.
realizujgc plan rozwoju i

Jest Swiadomy wtasnych mocnych stron i
ograniczen w wykonywaniu zawodu terapeuty

Ce, C7

P6S_KR

podnoszenia kwalifikacji Zajeciowego.
poprzez catozyciowe
samoksztatcenie
Tresci programowe
Odniesienie do efektéw | Odniesienie do
Tytut wyktadu ksztatcenia celow
kierunkowych/ przedmiotu
przedmiotowych
Wyktady
Psychologia jako nauka, podstawowe nurty , ,
TP1 psychologii, osoba i zachowanie jako przedmiot K—WO?F PZO 1KHU07/1’ C1,C7
psychologii, metody badania w psychologii. -
Procesy poznawcze: percepcja, uwaga, wyobraznia K W17,
TP2-TP6 CESY pozNAWCZE. percepcia, uwaga, wy ’ K_U07/1,2; C1,C2,C3
myslenie, pamieé, uczenie sie K P02/12
Inteligencja jako wtasciwos¢ jednostki; biegun K_WO8/3; K_W17/1;
TP7 | Nelgenda) J » bleguny K_U29/1; C1,C2, C3, C6
inteligencji K P02/12
Procesy emocjonalne, emocje podstawowe, ekspresja KK—Wﬁ/Z; K_W28/1;
P8 Sy emocionaine, emocje p » CKSPres) K_U07/1,2; C1,C2,C3
emocjonalna, wptyw emociji na procesy poznawcze K PO3/1
Procesy motywacyjne, potrzeby jednostki, motywacja a K—WW/_Z; K_W28/1;
TP9 AR ’ K_U07/1,2; C1,C3,C5
sprawno$¢ dziatania K P03/1
Temperament i osobowo$¢ jako uwarunkowania KW 7/_3; K_W28/1;
TP10-TP11 g A . K_U07/1,2; C1,C2,C3,C6
zachowania jednostki i réznic indywidualnych K P02/1 2K P02/1.2
K_W17/3; K_W28/1;
TP12 Pojecie ja, struktura ja i funkcje regulacyjne K_U07/1,2; C1,C2,C3,C6
K_P01/1
Istota rozwoju, czynniki rozwoju, teorie rozwoju K_W07/1-4;
TP13 . ' k K_U07/1,2; C4,C6
psychicznego K P01/1
Rozwoj psychiczny w okresie dziecinstwa, adolescencji K_WO7/1-4;
TP14-19 i doroslosci ’ K_U29/1; C4, Cb
K-P03/1
K_W15/1.2;
P20 Spostrzeg,an[e | poznanie spoteczne. Powstawanie K_U04/1,2; C1, C5, C6
stereotypéw i uprzedzen K_P02/1,2
K_P03/1
Cwiczenia
Przedstawienia studentom zasad funkcjonowania na
TP zajeciach i instruktaz BHP. K W16/1; K_W28/1; c1 C2
Cztowiek w koncepcjach psychologicznych, holistyczne K_U07/1; ’
ujecie osoby




Czynniki wptywajgce na spostrzeganie, przeszkody w K_WO07/1

TP22 rozwigzywaniu probleméw — wykorzystanie wiedzy K_U07/1,2; C1,C2,C3
psychologicznej w optymalizacji procesu uczenia sie K_P02/1,2
Prawidtowosci uczenia si¢, przebieg procesu K_W17/1;

TP23 zapamietywania i zapominania - wykorzystanie wiedzy K_U07/1,2; C1,C2,C3
psychologicznej w optymalizacji procesu uczenia sie K_P02/1,2

- . o K_WO08/3;

P24 Cechy tgmperamentu w UJIQCIU RTT jako czynniki K_U14/1.2 C1,C7
warunkujace zachowanie jednostki K P16/1
Cechy osobowosci w ujeciu Modelu Wielkiej Piatki jako K—WOBB;,

TP25 o . L . K_U14/1,2; C1,C7
czynniki warunkujgce zachowanie jednostki K P16/1
Funkcjonowanie matej grupy spotecznej. Mechanizmy K W151,2;

TP26 ' K_U04/1,2; C1,C5,C6
Wplywu spofecznego K_P02/1,2; K_P03/1,2
Stres i radzenie sobie z nim — pojecie stresu, . ,

TP27 biologiczna koncepcja stresu, transakcyjna koncepcja K—W1?(/1 i:,%ﬂmm 2 C1,C2,C7
stresu, style radzenia sobie ze stresem. —

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne
Odniesienie do efektéw uczenia sie
Tresci Metoda dydaktyczna
programowe

TP1-TP20 Wyktad informacyijny, wyktad problemowy,

opisy przypadkdw

K_WO07; K_W08; K_W17; K_W28; K_U04; K_U07,
K_U14; KU_29; K_P01; K_P02; K_P03; K_P16

Dyskusja dydaktyczna, zespotowe

TP21-TP27 | rozwigzywanie problemoéw, warsztaty

K_WO07; K_W08; K_W16; K_W17; K_W19;
K_W28; K_U07; K_U14; K_U18; KU_29; K_P01;

] umiejetnosci K_P02; K_P16
Srodki dydaktyczne:
o  Komputer
e Rzutnik multimedialny
e Prezentacje tematyczne
Metody i kryteria oceniania
Efekt uczenia sie dla przedmiotu Typy/ Metody oceniajace
Tresci D - ocenianie diagnostyczne, F- ocenianie
programowe formujace, P — ocenianie podsumowujgce * lub
(TP) wybor z zataczone;j listy walidacji wynikow
K WO7/1-4- K W08/1.2: P: Egzamin pisemny - analiza zjawisk
K W16/1: K W1ﬂ1-3' K’V,V19 psychologicznych, analiza zachowan osob w
) K—W28/_1;K—U04/1’§ TP1-TP27 rFO'Z;cy:r:;N Isvi?gt;jzy i umiejetnosci  ujawnianych w
K_U07/1 2K KEBJ:/%; K_U29/1; irakoie Gwiczen
- F: ocena zrozumienia tresci podczas wyktadéw
KK[JV(Y?/?/ ‘; ﬁ—vdff/q ;2 TP24. TP25 D: Interpretacja wynikow badania
- K,P,1 6/1 ’ ’ " | psychologicznego, analiza przypadku
T(_vgg)gﬂ ’ E—gggﬂ 2 TP20, | D: Analiza zjawisk spolecznych




*D — ocena przypadku, rozpoznanie, F — sprawdzian pisemny, dyskusja, obserwacja, P - egzamin pisemny lub wybér z
zatgczonej walidacji wynikéw.

Zalecana lista lektur lub lektury obowiazkowe

Lektura obowigzkowa (alternatywnie, wybrane rozdziaty)
1. Mietzel G. (2014). Wprowadzenie do psychologii. Sopot: GWP.
2. Zimbardo P.G., Gerrig R.J. (2022). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.
3. Zimbardo P.G., Johnson R.L., McCann V. (2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje. T. 1-5. Warszawa; PWN.

Punkty ECTS (1 pkt - 25 godz. pracy studenta)

RODZAJ ZAJEC GODZINY

Godziny kontaktowe 60
Przygotowanie do zajeé/ zapoznanie si¢ ze wskazang 10
literaturg

Przygotowanie analizy zjawiska spotecznego 7
Przygotowanie studium przypadku 8
Przygotowanie do egzaminu 15

Razem =100 godz. =4 ECTS




