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Zal. 21 do zarz. 7/2022/2023
Warszawa, dnia 8 stycznia 2024
SZKOLA DOKTORSKA

Sprawozdanie z oceny wlasnej
jednostki za rok akademicki 2022/2023

|. Informacje wstepne

Rok akademicki 2022/2023 byt czwartym z kolei rokiem funkcjonowania Szkoty Doktorskie;j
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Wdrazanie
postanowien Konstytucji dla Nauki, intensyfikacja dzialan w zakresie zwigkszenia osiggnie¢
naukowych doktorantow na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni oraz proces
rekrutacji i wdrozenie nowych doktorantow zdeterminowaty w ostatnim roku akademickim
wiele sfer dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej. Niniejszy dokument dotyczy réznych obszaréw
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej z uwzglednieniem opisu stanu aktualnego, mocnych i
stabych stron, ewentualnych nieprawidlowo$ci oraz rekomendacji w zakresie dziatan
doskonalgcych i naprawczych.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej

Zarzadzenie Nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji oraz doskonalenia zasad
I systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2019 r. (tekst jednolity na dzien 19 maja 2021 r.).

Uchwata Senatu AWF Warszawa nr 9/2021/2022 z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie zasad
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie na rok akademicki 2022/2023

Uchwata Nr 4/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 26
pazdziernika 2021 roku w sprawie: powotania Komisji ds. Jako$ci i Programéw Ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa

Uchwata Nr 6/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 23 listopada
2021 roku w sprawie powotania Komisji przynalezacych do Komisji ds. Jakosci i Programow
Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa

- Sktad zespotu opracowujacego sprawozdanie
Dr. hab. prof. AWF Pawet Tomaszewski

Dr hab. prof. AWF Anna Keska

Dr hab. prof. AWF Anna Cabak

Dr hab. prof. AWF Katarzyna Kaczmarczyk
Mgr Bogumita Szulc
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II. Tres¢ sprawozdania

1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

1.1. System Jakos$ci Ksztalcenia — sklad i dzialania Komisji ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa

W r. ak. 2022/2023 nad jakoscig ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa sprawowata
kontrole Komisja ds. Jako$ci 1 Programéw Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa
powotana przez RNoKF AWF Warszawa Uchwatg Nr 4/2021/2022 w dniu 26.10.2021r.

W r. ak. 2022/2023 Komisja pracowata sktadzie:

Przewodniczacy - dr hab. prof. AWF Pawet Tomaszewski

Cztonkowie (pelniacy jednoczesnie funkcje Przewodniczacych okreslonych ponizej Komisji
oraz Zespotu)

1. dr hab. prof. AWF Katarzyna Kaczmarczyk — Przewodniczaca Komisji ds. Programow
Ksztalcenia

2. dr hab. prof. AWF Jan Gajewski — Przewodniczacy Komisji ds. Umigdzynarodowienia

3. dr hab. prof. AWF Anna Kg¢ska — Przewodniczaca Komisji ds. Osiggni¢¢ Dydaktycznych

4. dr hab. prof. AWF Jan Gajewski - Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Srodokresowej

5. dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk — Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskie;j

6. dr hab. prof. AWF Anna Cabak — Przewodniczaca Zespotu ds. Oceny i Analiz Jakosci i
Efektow Ksztatcenia

7. mgr Paulina Kaftanowicz — Przedstawiciel doktorantow

8. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim: mgr Bogumita Szulc

Zgodnie z uchwatag RNOKF kadencja Komisji uptywa z dniem 30.09.2024r. Termin ten nie
dotyczy Komisji ds. Oceny Srodokresowej i Komisji ds. Osiggnie¢ Dydaktycznych, poniewaz
komisje te sg powolywane kazdorazowo na dany rok akademicki.

W r. ak. 2022/2023 sktad Komisji przynalezacych do Komisji ds. Jako$ci i Programow
Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa powotanych na okres kadencji Uchwata Nr
6/2021/2022 RNoKF AWF Warszawa z dnia 23.11.2021r nie ulegl zmianie. Komisje te
pracowaty w nastepujacych sktadach:

I. Komisja ds. Programéw Ksztalcenia

1. Dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk, prof. AWF (Przewodniczaca) oraz cztonkowie:

2. Dr hab. Michat Lenartowicz, prof. AWF

3. Dr Anna Ogonowska-Stodownik

I1. Komisja ds. Umigdzynarodowienia

1. Dr hab. Jan Gajewski, prof. AWF (Przewodniczacy) oraz cztonkowie:
2. Dr Zuzanna Mazur

3. Dr Grzegorz Bednarczuk



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

III. Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej
1. Dr hab. Hubert Makaruk, prof. AWF (Przewodniczacy) oraz cztonkowie:

2. Dr hab. Monika Lopuszanska-Dawid, prof. AWF

3. Dr hab. Jolanta Marszatek, prof. AWF

IV. Zesp6t ds. Oceny 1 Analiz Jakos$ci oraz Efektow Ksztatcenia

1. Dr hab Anna Cabak, prof. AWF (Przewodniczaca) oraz cztonkowie:
2. Dr Anna Cyganska

3. Dr Elzbieta Olszewska

4. Mgr Bogumita Szulc

5. Mgr Paulina Kaftanowicz

Uchwalg nr 41/2022/2023 z dnia 24.01.2023r RNoKF AWF Warszawa zostala powotana
Komisja ds. Osiagnig¢ Dydaktycznych studentow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa w r. ak.
2022/2023 w skladzie:

1. Dr hab. Anna Keska, prof. AWF (Przewodniczaca) oraz cztonkowie:
2. Dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz, prof. AWF
3. Dr hab. Jakub Adamczyk, prof. AWF

Natomiast Uchwatg nr 65/2022/2023 z dnia 28.03.23r RNoKF AWF Warszawa zostata
powotana Komisja ds. Oceny Srodokresowej doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
w nastepujacym sktadzie:
Przewodniczacy: dr hab. Jan Gajewski prof. AWF
Czlonkowie: dr hab. Tomasz Niznikowski prof. AWF

dr hab. Ewa Kozdron (osoba nie zatrudniona w AWF Warszawa)
Nastepnie W dniu 27.06.2023r Uchwalg nr 81/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa
wprowadzono zmiany w sktadzie Komisji. Ostateczny sktad Komisji ds. Oceny Srodokresowej
przedstawiat si¢ nastepujaco:
Przewodniczacy: dr hab. Jan Gajewski prof. AWF
Cztonkowie:  dr hab. Tomasz Niznikowski prof. AWF

dr hab. Jadwiga Malczewska-Lenczowska (osoba nie zatrudniona w AWF Warszawa)

W drugim roku funkcjonowania Komisja ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa kontynuowata prace stuzace optymalizacji jakosci ksztatcenia
doktorantow w roznych aspektach, podejmowata dziatania poprawiajace jakos¢ dokumentacji
zwigzanej z obszarami podlegajacymi kontroli poszczegolnych Komisji oraz dbata o biezaca
sprawozdawczo$¢ z dziatah poszczegdlnych Komisji réoznym organom Uczelni (RNoKF,
UKJK). W poréwnaniu do pierwszego roku uregulowany zostat tryb posiedzen wigkszo$ci
komisji.

Whioski i rekomendacie:

1. Kolejny rok funkcjonowania Komisji ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej pozwolit na dalsze doskonalenie i usprawnianie funkcjonowania jednostki.

2. Postulowane w ubiegtorocznym sprawozdaniu zobligowanie przez Przewodniczacego
Komisji ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przewodniczacych
poszczeg6lnych Komisji i Zespotu do systematycznego, okresowego organizowania spotkan
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1 pisemnego sktadania sprawozdan z posiedzen poskutkowato uregulowaniem trybu dziatania
wigkszosci komisji. Do systematycznego dziatania nalezatoby zobowigza¢ Komisj¢ ds.
Umigdzynarodowienia.

1.2. Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 200. ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(z p6zn.zm.) w dniu 25.01.2022r. na wniosek kierownika Szkoty Doktorskiej, zostata podjeta
przez Senat Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie Uchwata nr
9/2021/2022 w sprawie zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiey AWF Warszawa na rok
akademicki 2022/2023.

Zgodnie z zaleceniami zasady rekrutacji zostaly niezwlocznie zamieszczone na stronie
internetowej AWF Warszawa Szkota Doktorska https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-
doktorska/rekrutacja w  jezyku  polskim oraz w  jezyku angielskim
https://www.awf.edu.pl/en/studies/doctoral-school a takze w BIP
https://awf.edu.pl/bip/dokumenty/uchwaly-senatu/20212022 po podjeciu uchwaty.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej AWF na r. ak. 2022/2023 zostaly zweryfikowane
w stosunku do zasad rekrutacji z poprzedniego roku akademickiego zatwierdzanych przez
Senat AWF. Zasadom rekrutacji na rok ak. 2022/2023 nadano nowa strukture. WWprowadzono
wyjasnienia definicji zawartych w § 1 zasad rekrutacji oraz zalecenia dotyczace wymagan
odnos$nie sktadu 1 trybu dziatania komisji rekrutacyjnej. Uszczegotowiono warunki
dopuszczenia do postepowania rekrutacyjnego, z uwzglednieniem szczegdtowych zasad
podejmowania 1 odbywania ksztalcenia cudzoziemcoéw w Szkole Doktorskiej. Dopracowany
zostal przebieg rozmowy kwalifikacyjnej oraz sposob ustalania punktacji przy tworzeniu listy
rankingowej i ogloszenia wynikow rekrutacji oraz uszczegdtowiono zapisy w postanowieniach
koncowych.

Limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa na r. ak. 2022/2023, zgodnie z Uchwata
nr 16/2021/2022 Senatu AWF Warszawa z dnia 15.03.2022r. wynosit 8 miejsc
https://awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0011/54011/16.pdf.

Kierownicy Szkoét Naukowych nr 2, nr 3 i nr 5 powotani Uchwalg nr 18/2020/2021 RNoKF
AWF Warszawa z dnia 26.01.2021r. ztozyli do dnia 27.05.2022r. oczekiwania wobec
kandydatow do Szkoty Doktorskiej w AWF Warszawa na rok akademicki 2022/2023, zgodnie
z zaplanowanymi limitami w ramach kierowanych Szkot Naukowych. Do Szkoty Naukowej nr
4 nikt z pracownikéw naukowych nie zglosil Zzadnej propozycji dla kandydatow do Szkoty
Doktorskiej. Ztozone oczekiwania Kierownikow Szkot Naukowych zostaly zamieszczone na
stronie internetowej AWF w jezyku polskim i angielskim.

Postgpowanie rekrutacyjne trwalo od dnia 01.07.2022 do 14.09.2022r, tj. w terminach
zaplanowanych w harmonogramie postgpowania konkursowego. Podczas elektronicznej
rejestracji zgtosito si¢ 8 kandydatow i wszyscy ztozyli wymagane dokumenty zawarte
w ustalonych zasadach rekrutacji. W zwigzku z art. 209 ust. 10* ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce jeden kandydat ztozyt rezygnacje z ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF
w Warszawie.


https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/rekrutacja
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/rekrutacja
https://www.awf.edu.pl/en/studies/doctoral-school
https://awf.edu.pl/bip/dokumenty/uchwaly-senatu/20212022
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/54011/16.pdf
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Postepowanie rekrutacyjne (konkursowe) obejmowalo:

1. Ocene mozliwos$ci realizacji projektowanych badan przez doktoranta w ramach szkot
naukowych, w ktorych kandydat bedzie prowadzil badania naukowe, zgodnych z osiggni¢ciami
I oczekiwaniami kandydata wykazanymi podczas rekrutacji.

2. Oceng osiggnie¢ akademickich i naukowych na podstawie ztozonych przez kandydata
dokumentow.

3. Oceng wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej.

4. Ocen¢ rozmowy kwalifikacyjnej.

Ad 1. Ocena mozliwosci realizacji projektowanych badan przez doktoranta byla
wykonywana przez kierownikow szkot naukowych. Kierownik szkoty naukowej, w ramach
ktorej kandydat bedzie prowadzit badania naukowe, w swojej opinii brat pod uwage:

a) zgodnos¢ tematyki pracy z badaniami realizowanymi lub planowanymi w szkole naukowej
na podstawie koncepcji badan przedstawionej przez kandydata,

b) mozliwos¢ realizacji projektu rozprawy doktorskiej (uwzgledniajac czas trwania ksztatcenia,
koszty badan, itp.),

c) ocen¢ efektow planowanych badan dla realizacji zaktadanych celow badawczych
dziatalnosci szkoty naukowe;.

Ad 2. Ocena osiagnie¢ akademickich i naukowych kandydatow dokonywata komisja
rekrutacyjna. Komisja oceniala osiggnigcia naukowe z zakresu nauk o kulturze fizycznej z
ostatnich czterech lat. Ocenie komisji rekrutacyjnej podlegaty nastgpujace udokumentowane,
zgodnie z ponizszymi wytycznymi osiggni¢cia naukowe kandydata:

a) publikacje naukowe:

- w czasopismach naukowych z listy MEIN

- monografie autorskie z listy wydawnictw ogloszonych przez MEIN

b) projekty badawcze (finansowane z: NCN, NCBIR, MEIN, NAWA):

- pelnienie funkcji kierownika projektu badawczego

- pehienie funkcji wykonawcy w projekcie badawczym (potwierdzenie: zas§wiadczenie
okreslajace charakter udziatu w grancie)

¢) udzial w konferencjach naukowych:

- prezentacja referatu na konferencjach zagranicznych i krajowych (abstrakt doniesien
konferencyjnych kandydata oraz dokument/certyfikat potwierdzajacy czynny udziat).

Ad 31 4. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej.

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem stanowita $rednia ocen cztonkow komisji,
uprawnionych do oceny. Ocena ta obejmowata:

- oceng¢ prezentacji koncepcji rozprawy doktorskiej,

- ocen¢ odpowiedzi na pytania i udziatu w dyskusji.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami przed powolang Komisja Rekrutacyjna do
przeprowadzenia postepowania konkursowego przebiegala w dwéch etapach:

I-sza cze¢$¢ rozmowy kwalifikacyjnej stanowita prezentacja przez kandydata koncepcji pracy
(rozprawy) doktorskiej w programie Microsoft Power Point (czas prezentacji nie przekraczat
10 minut).

II-ga czes¢ rozmowy kwalifikacyjnej obejmowala dyskusj¢ z kandydatem w zakresie
deklarowanej koncepcji rozprawy doktorskiej, z uwzglednieniem:

1) kompetencji kandydata zwigzanych z planowanymi badaniami,

2) jakosci metodologii badan wlasciwych dla dyscypliny nauk o kulturze fizyczne;.

Przebieg Il-ej czesci rozmowy kwalifikacyjnej odbyt sie wedtug planu uzgodnionego na
spotkaniu roboczym Komisji Rekrutacyjnej w dniu 12.09.2022r. W spotkaniu tym wzigli udziat
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wszyscy cztonkowie Komisji. Podczas spotkania zapoznano si¢ z koncepcjami ztozonymi przez
kandydatéow i na ich podstawie ustalono, ktéry z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej bedzie
kierowat II-3 czg$cig rozmowy kwalifikacyjnej. W ustaleniach tych brano pod uwage zbieznos¢
zainteresowan naukowych cztonkéw Komisji z zainteresowaniami badawczymi kandydatow.

Za poszczegblne sktadowe postgpowania rekrutacyjnego kazdemu kandydatowi przyznawana
byla przez Komisj¢ Rekrutacyjng punktacja zawarta w zasadach rekrutacji. Kandydat mogt
otrzyma¢ maksymalnie 60 punktow. Najwigksza liczba uzyskanych punktow przez
kandydata wynosita 57,4, najnizsza 39,6. Szczegdétowe liczby punktéw przyznanych
kandydatom umieszczone zostaly na licie rankingowej z postgpowania rekrutacyjnego.

W dniu 14.09.2022r. Komisja Rekrutacyjna do Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego zakwalifikowata siedmiu kandydatow i zwrocita si¢ w formie
pisemnej do Rektora AWF w Warszawie o akceptacje 1 przyjecie z dniem 01.10.2022r. 7
kandydatéw do Szkoty Doktorskiej. Zgodnie z art. 200 ust.4 ww. ustawy w dniu 19.09.2022r.
Rektor AWF Warszawa zatwierdzit przyjecie tj. wpis na liste doktorantow 7 osob na I rok
studiow w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacy si¢ od 01.10.2022r.

Zgodnie z art. 200 ust. 6 ww. ustawy wyniki konkursu sg jawne i1 zostaly zamieszczone na
stronie internetowej AWF Warszawa https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-
doktorska/rekrutacja.

Whioski i rekomendacije:

1. Udoskonalona w stosunku do ubiegtego roku procedura rekrutacji pozwolita na sprawna
weryfikacj¢ kandydatow do Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.

2. Uwzgledniajac zasoby kadrowe 1 wynikajaca z nich mozliwo$¢ sprawowania opieki nad
obecnymi 1 przysztymi doktorantami przez uprawnionych pracownikow AWF Warszawa oraz
znaczne koszty zwigzane z wyptatg stypendidw uczestnikom Szkoly Doktorskiej limit miejsc
na kolejny rok akademicki powinien zosta¢ ustalony w granicach 6-8 osob.

3. Warto wdrozy¢ dzialania przyczyniajace si¢ do szerszego uwzglednienia w procesie
rekrutacji kandydatow z zagranicy.

1.3. Procedura wyznaczania promotora i promotora pomocniczego

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 201 ust. 1.1. i art. 205 ust. 1.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn.zm.), § 2 ust. 2.5 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 wrze$nia 2021 roku (Dz.U. 2021 poz. 1847), § 6
Regulaminu okre$lajacego szczegdtowy tryb postepowanie w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora, w zakresie okreslonym przez art. 192 ww. ustawy przyjetego Uchwalg nr
3/2019/2020 Rady Naukowej AWF Warszawa z dnia 29.10.2019 roku (z p6zn.zm.) i § 7 ust. 1
do 5 Regulaminu Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa stanowigcego Zatacznik nr I do Uchwaty
nr 33/2020/2021 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 18 maja 2021
roku Rada Naukowa naktada obowigzek w terminie 3 miesiecy od dnia podjgcia ksztatcenia po
konsultacji z doktorantem i kandydatem na promotora, wyznaczenia doktorantowi promotora
lub promotoréw.

Whiosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw doktorant sktada do Rady Naukowej AWF
dolaczajac pisemng zgode kandydata na promotora (promotoréw).


https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/rekrutacja
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/rekrutacja
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Powotanie promotora pomocniczego odbywa si¢ w drodze decyzji Rady Naukowej AWF na
uzasadniony, pisemny wniosek promotora, ktory powinien zawiera¢ informacje o planowanych
zadaniach naukowych, ktére bedzie w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ 0 stopien doktora
realizowal promotor pomocniczy.

W r. ak. 2022/2023 ksztatcenie na I roku w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczeto 7
doktorantdbw. Wszyscy doktoranci I roku ztozyli wnioski o powolanic promotoréw
w terminach 17-18.10.2022 r. tj. w ciaggu 30 dni od rozpoczgcia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej AWF,

Zgodnie z zapisem § 2 ust. 5 Regulaminu okreslajagcego szczegdtowy tryb postepowania
w sprawie nadania stopnia naukowego doktora Przewodniczacy RNoKF AWF Warszawa prof.
dr hab. Andrzej Mastalerz powotat Komisje wewnetrzne ds. oceny koncepcji rozpraw
doktorskich ztozonych przez doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF. Powotujac sktady
wymienionych komisji Przewodniczacy RNoKF kierowat si¢ przede wszystkim wzgledami
merytorycznymi tj. problematyka badawcza ztozonych koncepcji. Komisje zostaty
poinformowane o Kryteriach oceny koncepcji rozprawy doktorskiej i terminie dostarczenia
raportu.

Komisje oceniajac koncepcje rozpraw doktorskich braly pod uwage spetnienie przez doktoranta
kryteriow zawartych w § 4 ust. 2 Regulaminu okreslajagcego szczegotowy tryb postepowania
w sprawie nadania stopnia naukowego doktora tj.:

1. przeglad aktualnego pismiennictwa, przede wszystkim artykuléw naukowych, uzasadniajacy
sformutowanie problemu badawczego;

2. cel pracy, pytania badawcze i/lub hipotezy;

. charakterystyke materialu badawczego;

. proponowane metody badan;

. ewentualne wyniki badan wstepnych wskazujace na wykonalno$¢ projektu;

. dyskusj¢ mozliwosci realizacji celu pracy za pomocg zaproponowanych dziatan;

. spis piSmiennictwa (pozycje uwzglgdnione we wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej).

~ N D W

Po dokonaniu oceny siedmiu ztozonych koncepcji rozpraw doktorskich przez doktorantow
tylko jedna koncepcja, podczas pierwszej oceny, otrzymata pozytywng opini¢ i rekomendacje
wyznaczenia promotora 1 promotora pomocniczego. Sze$¢ kolejnych koncepcji nie
spetniajacych wymagan formalnych i merytorycznych zostata poddana korekcie. Do tych
szeséciu koncepcji Komisje ds. oceny koncepcji rozpraw doktorskich wniosty ponizsze uwagi:
1. w przegladzie aktualnego piSmiennictwa, przede wszystkim artykuléw naukowych,
uzasadniajacych sformulowanie problemu badawczego:

e niepoprawny interpunkcyjnie zapis pisSmiennictwa, niezgodny z zadnym stylem

cytowania/zapisu pismiennictwa,

e brak piSmiennictwa z obszaru nauk o kulturze fizycznej, w jakim ma si¢ sytuowac praca

doktorska,

e w sformutowaniu problemu badawczego wystepuja drobne btedy jezykowe,

e na podstawie wstepu trudno jest okresli¢, czy podjecie problemu badawczego zostato

wyraznie uzasadnione przez autora,

e brak wyczerpujacego opisania naukowego problemu oraz wskazania badanych

zmiennych.
2. w celach pracy, pytaniach badawczych i/lub hipotezach:

e cel badan jest mato precyzyjny,
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e mimo, ze ogolny cel pracy jest poprawnie sformutowany, to wskazane bytoby
wyrazne wyodrgbnienie elementu poznawczego i aplikacyjnego,
e nie uzasadniono przekonujgco celowosci podjecia badan,
o zbyt duza liczba nieprecyzyjnych pytan badawczych, ktore przypominaja bardziej
pytania ankietowe niz pytania badawcze,
e pytania badawcze sg nieprawidtowo sformulowane pod wzgledem formalnym i
jezykowym,
e przedstawiona koncepcja, szczegdlnie w zakresie celu badan i pytan badawczych, a
takze tytutu planowanych badan, nie jest jeszcze wystarczajgco przemyslana i precyzyjna.
e brak zatozen badawczych.

3. w charakterystyce materialu badawczego:
o material badawczy raczej nie pozwoli na uogélnienie wynikow i arbitralno$¢ wyboru
dyscyplin,
e watpliwosci co do planowanych wielkosci badanych grup,
e brak doktadnych informacji o grupie kontrolnej,
e konieczno$¢ wzbogacenia charakterystyki badanej grupy i grupy kontrolnej o
wskazanie kryteriow wiaczenia 1 wylaczenia z badan na poczatku podrozdziatu, przy
opisie badanej grupy, a nie po opisie metod.

4. w proponowanych metodach badan:
o brak informacji o metodzie badawczej,
e brak informacji o badaniach pilotazowych,

nieprecyzyjny opis metod badawczych,

brak informacji o miejscu prowadzeniu badan,

planowane metody statystyczne nie do konca odpowiadajg przedstawionemu
schematowi badan,
e opis metod badan powinien zosta¢ poprawiony pod wzgledem jezykowym,
e niedoktadny protokot badan,
e W pierwszym etapie badan nie podano, jakie interakcje beda badane,
e w opisie metod badawczych brak jest wyjasnienia jak to bedzie wykonane.

5. w wynikach badan wstepnych wskazujacych na wykonalnos¢ projektu
e brak badan wstgpnych,
e nie opisano planowanej formy przedstawienia wynikéw,
e nie przedstawiono korzysSci ze stworzenia nowej metody.

6. w dyskusji mozliwosci realizacji celu pracy za pomoca zaproponowanych dzialan;
o brak jest dyskusji mozliwosci realizacji celu pracy za pomocg zaproponowanych
dziatan.

Mimo w/w uwag i konieczno$ci dokonania korekty koncepcji, Komisje ds. oceny koncepcji
rozpraw doktorskich w opiniach podsumowaty, ze:
e proponowane problematyki mieszczg si¢ w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej
e planowane badania moga stanowi¢ wartosciowy wkiad w rozwdj nauk o kulturze
fizycznej
o koncepcje sg interesujace z naukowego punktu widzenia, a realizacja moze miec istotne
znaczenie praktyczne
e z koncepcji wynika zardwno celowos$¢ jak 1 wykonalno$¢ zaproponowanych badan.
W przypadku badan przedstawionych w trzech koncepcjach oceniajace je Komisje
zaproponowatly uzyskanie zgody Komisji Etyki i Badan Naukowych.
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Na posiedzeniu RNoKF w dniu 22.11.2022r dwom doktorantkom wyznaczono promotora do
opieki na przygotowaniem rozprawy doktorskiej i promotora pomocniczego (Uchwata nr
17/2022/2023 RNOKF z dnia 22.11.2022r oraz Uchwata nr 18/2022/2023 RNOKF z dnia
22.11.2022r).

Komisje wewnetrzne ds. oceny koncepcji rozprawy doktorskiej ponownie ocenity ztozone
przez pieciu doktorantow korekty przedstawionych koncepcji rozpraw doktorskich,
rekomendujac dalsze procedowanie, tj. wyznaczenie na ich podstawie promotoréw. Doktoranci
dziekujac cztonkom Komisji za wyczerpujaca i szczegblowg ocene planowanych badan
podkreslili, ze uwagi Komisji zmusity ich do ponownej analizy planowanych badan
i dopracowanie planéw badawczych.

Na posiedzeniu RNoKF w dniu 20.12.2022 roku wyznaczono promotoréw do opieki na
przygotowaniem rozprawy doktorskiej pieciu doktorantom, w tym czterem doktorantom
powotano promotoréw pomocniczych (Uchwata nr 25/2022/2023 RNOKF z dnia 20.12.2022r;
Uchwata nr 26/2022/2023 RNOKEF z dnia 20.12.2022r; Uchwata nr 29/2022/2023 RNOKF z
dnia 20.12.2022r; Uchwata nr 27/2022/2023 RNOKF z dnia 20.12.2022r; Uchwala nr
28/2022/2023 RNOKF z dnia 20.12.2022r; Uchwata nr 19/2022/2023 RNOKF z dnia
22.12.2022r;Uchwata nr 30/2022/2023 RNOKF z dnia 20.12.2022r; Uchwata nr 31/2022/2023
RNOKF z dnia 20.12.2022r;Uchwata nr 32/2022/2023 RNOKF z dnia 20.12.2022r; Uchwatla
nr 33/2022/2023 RNOKEF z dnia 20.12.2022r).

Promotorzy wnioskujac o powotanie promotorow pomocniczych uzywali nastepujace]
argumentacji: nabyte podczas studiow magisterskich, doktoranckich kompetencije
metodologiczne oraz prowadzone badania w obszarach tematycznych bliskich planowanym
badaniom doktorantow beda pomocne w formutowaniu problemu badawczego i hipotez,
poznawczych i praktycznych aspektdw planowanych badan, doborze uczestnikoéw badan,
metod, technik 1 narzgdzi badawczych, jak rowniez ustalaniu harmonogramu badan
I przygotowaniu kosztorysu projektu.

Podsumowujac, w r. ak. 2022/2023 wyznaczenie promotorow dla wszystkich doktorantow
nastgpitlo w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF
Warszawa. Dane zgodne ze stanem faktycznym zostaty niezwlocznie wprowadzone do sytemu
Pol-on 2.0, tj. do dnia 22.12.2022 r.

Whioski i rekomendacje:

Sposob i kryteria wyznaczania oraz zmiany promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego, naleza do jednych z kluczowych kryteriow jakosci ksztalcenia w szkole
doktorskiej. Procedura wyznaczania promotora lub/i promotora pomocniczego w r. ak.
2022/2023 dziatata prawidlowo, co przede wszystkim jest wynikiem sprawnej wspotpracy
Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa z RNoKF AWF Warszawa. Terminowe powotanie 0sob
nadzorujacych przygotowanie rozprawy doktorskiej jest niezbedne do rozpoczecia pracy
doktoranta nad przygotowaniem IPB i IHP, czyli zaplanowania jego dziatan badawczych
1 dydaktycznych podczas ksztatcenia w szkole Doktorskie;.
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2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie studentow/doktorantéw
2.1. Programy ksztalcenia

W r. ak 2022/2023 Komisja ds. Programow Ksztalcenia dokonata analizy efektow uczenia si¢
przypisanych do przedmiotéw realizowanych w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa. Na
podstawie analizy Komisja zwrocita uwage, iz w zalaczniku do Uchwaly Senatu AWF
Warszawa nr 47/2018/2019 z dnia 21 maja 2019 r. w tabeli 2 Efekty uczenia si¢ przypisane do
przedmiotu, dwa przedmioty Dydaktyka szkoty wyzszej i Praktyki dydaktyczne sg wskazane
tacznie jako jeden przedmiot, do ktorego przypisane sg wspolne efekty uczenia sig. Zdaniem
Komisji, mimo, ze oba przedmioty dotycza dydaktyki w szkole wyzszej (wprowadzenie
teoretyczne 1 praktyka), nie powinny by¢ przypisane do nich identyczne efekty uczenia sig.
Dlatego Komisja zarekomendowala uzupetnienie/poprawe efektow uczenia si¢ w kartach
przedmiotow Dydaktyka szkoly wyzszej oraz Praktyki dydaktyczne (przewaga wiedzy
w dydaktyce 1 przewaga umiejetnosci w praktykach).

W roku sprawozdawczym Komisja ds. Programéw Ksztatcenia przeprowadzita ponadto analize
planu studiow w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa. Efektem analizy sg nizej wymienione
uwagi Komisji:

1. W tabeli nr 3 Plan Studiow zatwierdzony Uchwatg nr 47/2018/2019 Senatu AWF Warszawa
nalezy przy przedmiocie Prawa wlasnosci intelektualnej, realizowanego w semestrze 3
dokonaé korekty liczby godzin pracy z udzialem nauczyciela i pracy wlasnej studenta.
W zapisie zatwierdzonym przez Senat jest 6/6; powinno by¢ 7/5.

2. W tej samej tabeli, w przypisie dolnym semestr 7/8 dla przedmiotu Konsultacje z opiekunem
jest zapis ,,wszczecie przewodu-do konca 4 semestru”. Zgodnie z art. 204 ust. 1. Ustawy
z dnia 20 lipca 2018-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022 poz.574- tekst
jednolity ustawy) oraz z § 19 Regulaminu Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa, ksztatcenie
doktoranta konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskiej w terminie okre§lonym
w Indywidualnym Planie Badawczym (IPB).

Wedhug powyzszego w zapisie powinno by¢: do konca 8 semestru -ztozenie rozprawy
doktorskiej w terminie okreslonym w IPB.

3. W tabeli nr 2 Efekty uczenia si¢ przypisane do przedmiotow, nalezy rozdzieli¢ przedmiot
Dydaktyka szkoly wyzszej i Praktyki dydaktyczne i dopasowac efekty uczenia si¢ dla kazdego
przedmiotu oddzielnie.

4. Nalezy uzupemli¢ braki kart przedmiotéw 1 zamie$ci¢ na stronie intemetowej AWF
Warszawa/zaktadka Szkota Doktorska.

5. Przedmiot Zajecia w innej uczelni realizowany w semestrze 3-zbyt mata liczba godzin do
liczby ECTS.

Kolejnym dziataniem zrealizowanym przez Komisj¢ ds. Programéw Ksztatcenia w r. ak.

2022/2023 byta analiza treSci nauczania opisanych w kartach przedmiotow realizowanych

w Szkole Doktorskiej. Wynikiem tej analizy sa wymienione uwagi i rekomendacje Komisji:

1. Nalezy uzupetni¢ brakujace karty (przedmiot Prawa wiasnosci intelektualnej)

2. Karty z przedmiotoéw: ,praktyki dydaktyczne”, ,praktyki organizacyjne”, ,,praktyki
badawcze”, ,,zajecia w innej uczelni” oraz ,,konsultacje z opiekunem naukowym” winny
mie¢ zdaniem Komisji charakter uniwersalny, tzn. by¢ wspdlne w zakresie tresci
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1 wymogow zwigzanych z osigganiem efektow ksztatcenia dla wszystkich doktorantow
niezaleznie od specyfiki prowadzonych zaje¢, specjalizacji naukowej promotora, czy
przynalezno$ci wydziatowej. Komisja proponuje, ze przygotuje ustandaryzowane wzory
kart z przedmiotow: ,praktyki dydaktyczne”, ,praktyki organizacyjne", ,,praktyki
badawcze”, ,,zajecia w innej uczelni” oraz ,,konsultacje z opiekunem naukowym”.

3. Komisja zwraca takze uwage, ze dla jednego przedmiotu - niezaleznie od liczby godzin
czy liczby semestrow — powinna by¢ przygotowana jedna karta przedmiotu.

4. Karta przedmiotu ,,prawa wiasnos$ci intelektualnej” powinna zosta¢ uzupeiniona, brakuje
m.in. odniesienia do celow oraz podania srodkow dydaktycznych.

Podsumowujgc Komisja ds. Programéw Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa
w r. ak. 2022/2023 dokonata analizy realizacji efektow uczenia si¢ W poszczegdlnych
przedmiotach sktadajacych si¢ na program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa,
ocenita ponadto poprawno$¢ kart przedmiotow oraz opracowata wzory kart z przedmiotow:
»praktyki dydaktyczne”, ,,praktyki organizacyjne”, ,praktyki badawcze”, ,,zajgcia w innej
uczelni” oraz ,,konsultacje z opiekunem naukowym”.

Whioski i rekomendacije:

1. Niezwtocznie przygotowac brakujace karty przedmiotow 1 uzupetnié¢/skorygowac istniejace,
zgodnie z wytycznymi Komisji ds. Programow Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF
Warszawa.

2.2. Ocena osiagnie¢ dydaktycznych studentow w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2022/2023

2.2.1. Podsumowanie zaliczenia semestru 1 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa, w roku
akademickim 2022/2023

Liczba doktorantow Szkolty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 1 w r. ak.
2022/2023 wynosita 7 osob. Limit przyje¢ na rok ak. 2022/2023 zawarty w Uchwale nr
16/2021/2022 Senatu AWF w Warszawie z dnia 15.03.2022 wynosit 8 osob. Pozytywnie
semestr 1 zakonczyto 6 doktorantow. 1 doktorantka uzyskata warunkowe zaliczenie semestru 1.
Po zakonczeniu semestru 1 najwyzsza $rednig ocen doktoranci uzyskali z przedmiotow:

1. Metodologia badan naukowych — 4.78

2. Dydaktyka szkoty wyzszej —4.71

W semestrze 1 najnizszg $rednig ocen doktoranci uzyskali z przedmiotu Zajecia w innej uczelni
zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy — $rednia ocena — 4.57.

Przedmioty realizowane w semestrze 1 posiadajace zgodnie z planem studiow Szkoty
Doktorskiej forme zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

- Warsztaty umiejetnosci akademickich (studia literaturowe; przygotowanie przegladu
literatury),

- Praktyki dydaktyczne (obserwacja zaj¢c¢, udziat w egzaminach),

- Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism),
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- Konsultacje z opiekunem (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej),
zostaly zaliczone przez wszystkich doktorantow.

2.2.2. Podsumowanie zaliczenia semestru 3 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2022/2023

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 3w r. ak.
2022/2023 wynosita 6 0s0b. Wszyscy doktoranci pozytywnie zaliczyli semestr.

Po zakonczeniu semestru 3 najwyzszg $rednig ocen doktoranci uzyskali z przedmiotow:

1. Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy — 5.00

2. Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udzial w projekcie badawczym) —5.00
3. Etyka badan naukowych - 4.58

Po zakonczeniu semestru 3 najnizszg $rednig ocen doktoranci uzyskali z przedmiotow:
1. Warsztaty umiejetno$ci akademickich (przygotowanie projektu naukowego) - 3.91
2. Prawa wtasnosci intelektualnej — 3.75

Wymienione ponizej przedmioty realizowane w semestrze 3 posiadajace zgodnie z planem
studidow Szkoty Doktorskiej forme zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

1. Praktyki dydaktyczne (prowadzenie zaj¢¢ pod nadzorem),

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism),

3. Konsultacje z opiekunem (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej),

zostaly zaliczone przez wszystkich doktorantow.

2.2.3. Podsumowanie zaliczenia semestru 5 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2022/2023

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 5w r. ak.
2022/2032 wynosita 4 osoby, ktore pozytywnie zaliczyly semestr.

Po zakonczeniu semestru 5 najwyzszg srednig ocen tj. bardzo dobra (5.00) doktoranci uzyskali
z przedmiotu Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udzial w projekcie
badawczym) — 5.00

Przedmioty realizowane w semestrze 5 posiadajace zgodnie z planem studiow Szkotly
Doktorskiej formg zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajec),

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism),

3. Konsultacje z opiekunem (przygotowanie rozprawy doktorskiej; zlozenie rozprawy
doktorskiej— do konca 8 semestru),

zostaty zaliczone przez wszystkich doktorantow.
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2.2.4. Podsumowanie zaliczenia semestru 7 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2022/2023

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajgcych semestr 7 w r. ak.
2022/2023 wynosita 2 0soby, ktore pozytywnie zaliczyly semestr.

Przedmioty realizowane w semestrze 7 posiadajace zgodnie z planem studiow Szkoty
Doktorskiej forme zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajgc),

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism),

3. Konsultacje z opiekunem (przygotowanie rozprawy doktorskiej; zlozenie rozprawy
doktorskiej— do konca 8 semestru),

zostaly zaliczone przez wszystkich doktorantow.

2.2.5. Podsumowanie zaliczenia semestru 2 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa, w roku
akademickim 2022/2023

Liczba doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 2 w r. ak.
2022/2023 wynosita 7 0s6b. Pozytywnie semestr 2 zakonczyto 7 doktorantdw.

Po zakonczeniu semestru 2 najwyzsza $rednig ocen doktoranci uzyskali z przedmiotow:
1. Warsztaty umieje¢tnosci akademickich — 5.0

2. Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy — 5.0

3. Praktyki dydaktyczne —5.0

4. Praktyki organizacyjne — 5.0

5. Konsultacje z opiekunem — 5.0

Po zakonczeniu semestru 2 najnizszg $rednig oceng doktoranci uzyskali z przedmiotu
Statystyka — 4.64, tj. przedmiotu z ktorego po zakonczeniu semestru 2 doktoranci zdajg
egzamin.

Wszystkie przedmioty zostaly pozytywnie zaliczone.
Srednia ocena z wszystkich realizowanych przedmiotéw w semestrze 2 w r. ak. 2022/2023
wynosita 4.94.

2.2.6. Podsumowanie zaliczenia semestru 4 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2022/2023.

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajgcych semestr 4 w r. ak.
2022/2023 wynosita 6 0s6b. Wszyscy doktoranci pozytywnie zaliczyli semestr 4.

Po zakonczeniu semestru 4 najwyzsza $rednig ocen doktoranci uzyskali z przedmiotdw:

1. Praktyki badawcze (staz w laboratorium/udzial w projekcie badawczym) — 5.00

2. Praktyki dydaktyczne (prowadzenie zaje¢ pod nadzorem) - 5.0

3. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism) — 5.0

13



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

4. Konsultacje z opiekunem - (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej; prowadzenie badan
w ramach rozprawy doktorskiej) — 5.0

Po zakonczeniu semestru 2 najnizszg $rednig ocen¢ doktoranci uzyskali z przedmiotu Warsztaty
umiejetnosci akademickich (przygotowanie projektu naukowego) - 4.25.

Wszystkie przedmioty zostaty pozytywnie zaliczone.
Srednia ocena z wszystkich realizowanych przedmiotow w semestrze 4 w r. ak. 2022/2023
wynosita 4.85.

2.2.7. Podsumowanie zaliczenia semestru 6 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2022/2023.

Liczba doktorantoéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 6 w r. ak.
2022/2032 wynosita 4 0soby, ktére pozytywnie zaliczyly semestr.

Po zakonczeniu semestru 6 najwyzszg Srednig ocen tj. bardzo dobra (5.00) doktoranci uzyskali
z przedmiotu Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajeé) — 5.00.

Po zakonczeniu semestru 2 najnizsza $rednig ocene doktoranci uzyskali z przedmiotow:

1. Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udziat w projekcie badawczym) — 4.5
2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism) — 4.5

3. Konsultacje z opiekunem (prowadzenie badan w ramach rozprawy doktorskiej) - 4.5

Wszystkie przedmioty zostaty pozytywnie zaliczone przez doktorantow.
Srednia ocena z wszystkich realizowanych przedmiotéw w semestrze 6 w r. ak. 2022/2023
wynosita 4.5.

2.2.8. Podsumowanie zaliczenia semestru 8 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2022/2023.

Liczba doktorantow Szkolty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 8 w r. ak.
2022/2023 wynosita - 2 osoby, ktore pozytywnie zaliczyly semestr.

W semestrze 8 byty realizowane dwa przedmioty konczace sie zaliczeniem na oceng:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajec) — $rednia ocena = 5.0

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism) - §rednia ocena = 5.0

oraz 1 przedmiot konczacy si¢ egzaminem

3. Konsultacje z opiekunem (przygotowanie rozprawy doktorskiej) - srednia ocena = 5.0

Wszystkie przedmioty zostaty pozytywnie zaliczone.
Srednia ocena z realizacji przedmiotow w semestrze 8 w r. ak. 2022/2023 wynosita 5.0.

Uwaga:
Jedna doktorantka Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa w dniu 29.06.2023r zlozyta prosbe

o przedluzenie ztozenia rozprawy doktorskiej do 15.01.2024r. Prosba zostata rozpatrzona
i Doktorantka otrzymata pozytywna decyzje Kierownik Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
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dr hab. Anny Keski prof. AWF w dniu 25.07.2023 roku dotyczaca przedtuzenia terminu na
ztozenie rozprawy doktorskiej do dnia 15.01.2024r.

2.3. Ocena osiagnie¢ naukowo-organizacyjnych doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa

2.3.1 Ocena osiggnie¢ w semestrze zimowym 2022/2023

Na posiedzeniu w dniu 08.02.2023 r. Komisja ds. osiaggni¢¢ doktorantow Szkoty Doktorskiej
AWF Warszawa w sktadzie Przewodniczgca: dr hab. Anna Keska prof. AWF (Kierownik
Szkoty Doktorskiej AWF) oraz Czlonkowie: dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz prof. AWF
i dr hab. Jakub Adamczyk prof. AWF, dokonata oceny realizacji programu ksztalcenia oraz
zadan zaplanowanych i zawartych w Indywidualnym Planie Badawczym i Indywidualnym
Harmonogramie Pracy doktorantow za semestr 1; 3; 517 w r. ak. 2022/2023.

Ocena osiggni¢¢ naukowych 1 organizacyjnych doktorantow. Ocenie podlegaly oOsiggnigcia
naukowe i organizacyjne majace zwigzek z realizacja przez doktorantéw Indywidulnego Planu
Badawczego i Indywidualnego Harmonogramu Pracy, wykazane w sprawozdaniach z tychze
planéw za semestr zimowy 2022/2023.

Do osiggnie¢ tych zaliczono:

Publikacje naukowe

W semestrze zimowym doktoranci tgcznie przygotowali 6 artykuldéw, w tym 2 artykuty
opublikowano w czasopismach krajowych (doktorant IV i I roku), natomiast pozostate 4
artykuty w momencie sktadania przez doktorantow sprawozdania pozostawaly w recenzji
w czasopismach o zasiegu migdzynarodowym (2 doktorantow z III roku i 2 doktorantow z II
roku).

Udzial w konferencjach

W semestrze zimowym 3 doktorantow brato czynny udzial w konferencjach krajowych (1
doktorant z IV roku i 2 doktorantdw z 111 roku). Ponadto 9 doktorantéw (3 z 111 roku, 2 z 11 roku
oraz 4 z I roku) pracowato przy organizacji konferencji krajowe;.

Udzial w szkoleniach, sympozjach, warsztatach

W semestrze zimowym r. ak. 2022/2023 doktoranci Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa wzigli
udzial (gléwnie bierny) lacznie w 32 roznego rodzaju szkoleniach, warsztatach czy
sympozjach. Takg aktywno$¢ deklarowano na wszystkich rocznikach, ale najwieksza liczbe
odbytych spotkan o wspomnianym charakterze odbyty 2 doktorantki (z IV 1 III roku).

Udzial w projektach naukowych

Udziat w projektach badawczych finansowanych przez uczelni¢ (Szkoty Naukowe) oraz
podmioty zewnetrzne (NAWA, Aktywno$¢ Mlodego Warszawiaka) zadeklarowato 11
doktorantow (1 z IV roku, 3 z 1l roku, 5 z Il roku oraz 2 z | roku). Ponadto 5 doktorantéw
uczestniczylo w przygotowaniu kolejnych projektow badawczych, przeznaczonych do
realizacji w ciggu najblizszych 2 lat, w tym 1 osoba z IV roku i 1 osoba z III roku braty udziat
w przygotowaniu Monotematycznych Zadan Badawczych, a 3 doktorantow z I roku
w przygotowaniu Uczelnianych Projektow Badawczych.

2.3.2 Ocena osiagnie¢ w semestrze letnim 2022/2023

Na posiedzeniu w dniu 14.07.2023 r. Komisja ds. osiagni¢¢ doktorantow Szkoty Doktorskiej
AWF Warszawa w sktadzie Przewodniczaca: dr hab. Anna Ke¢ska prof. AWF (Kierownik

15



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Szkoty Doktorskiej AWF) oraz Cztonkowie: dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz prof. AWF
1 dr hab. Jakub Adamczyk prof. AWF, dokonata oceny realizacji programu ksztatcenia oraz
zadan zaplanowanych 1 zawartych w Indywidualnym Planie Badawczym 1 Indywidualnym
Harmonogramie Pracy doktorantow za semestr 2; 4; 6 i 8 w r. ak. 2022/2023.

Podobnie jak w semestrze zimowym ocenie Komisji podlegaly osiggnigcia naukowe
1 organizacyjne majace zwigzek z realizacja przez doktorantdow Indywidulnego Planu
Badawczego i Indywidualnego Harmonogramu Pracy, wykazane w sprawozdaniach z tychze
plandw za semestr letni 2022/2023.

Publikacje naukowe
e 1 artykut opublikowany w czasopismie o zasiggu krajowym
e 5 artykutow (jeden doktorant IVr i jeden doktorant Illr po jednym artykule oraz 1
doktorant IIr 3 artykuly) zlozonych do czasopism o zasiggu miedzynarodowym,
pozostajacych w recenzji

Udzial w konferencjach

Czynny udziat doktorantéw w konferencjach:
e 9 doktorantow wzieto udziat w konferencjach krajowych (stacjonarnych badz
konferencjach on-line), w tym 1 osoba w 2 konferencjach; najwigksza aktywnos¢ w tym
zakresie wykazali doktoranci | roku(5 0séb z 7)
o 4 doktorantow wzieto udziat w konferencjach migdzynarodowych, w tym 1 doktorantka
I roku w 3 konferencjach; 1 doktorantka z | roku wzigta udziat w Summer School.

Bierny udzial doktorantéw w konferencjach:
o 1 doktorant Il roku w konferencji miedzynarodowe;.

Udzial w projektach naukowych
o 14 doktorantow w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 brato udziat w realizacji projektow
badawczych w tym 10 doktorantow realizowato badania finansowane ze §rodkow uczelni
(8 doktorantéw realizowalo UPB a 2 doktorantéw MZB), natomiast 4 doktorantow
uczestniczyto w projektach finansowanych ze srodkéw pozauczelnianych (2 doktorantéw
w badaniach NAWA oraz 2 doktorantow w projekcie Track & Field Masters Athletes
Cohort Study),
e 1 doktorantka Il roku odbyta staz naukowy (01.02.23-30.05.23) w Science and
Research Centre Koper — Institute for Kinesiology Research w ramach programu Erasmus
+, podczas ktorego zrealizowala praktyki badawcze 1 dydaktyczne,
o doktorantka Il roku ztozyta wniosek do NCN w konkursie Preludium.

Udzial w szkoleniach, sympozjach, warsztatach
o 3 doktorantéw wzieto udziat czynny, a 13 doktorantéw udziat bierny w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach, sympozjach,
e 1 doktorantka I roku ukonczyta studia podyplomowe, a 1 doktorant | roku uzyskat tytut
trenera ptywania pierwszej klasy.

Uczestnictwo w pracach organizacyjnych (przy konferencjach, w redakcji czasopism)
e 4 doktorantdw bylo cztonkiem komitetu organizacyjnego konferencji o zasiegu
krajowym, w tym 1 doktorant 11l roku pracowat przy organizacji 2 konferencji,
o 3 doktorantdw (wszyscy z Ir) pracowato w redakcjach czasopism wydawanych przez
AWF Warszawa (Biomedical Human Kinetics oraz Polish Journal of Sport and Tourism).
Warto podkresli¢, iz doktorant Ir petnit role asystenta redaktora naczelnego BHK.
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Podsumowanie:

Przygotowywanie publikacji naukowych przez doktorantow §wiadczy o osiagnigciu przez nich
efektéw uczenia si¢ na poziomie 8 PRK i bezposrednio wigze si¢ z gromadzeniem przez nich
materialu, ktory nastgpnie zostanie przedstawiony, jako podstawa do nadania stopnia
naukowego doktora. Jest to takze efekt realizacji zadan zaplanowanych w IPB i IHP.
Prezentacja wynikdw badan na konferencjach oraz udzial w przygotowywaniu i realizacji
projektow badawczych z kolei to cele ksztalcenia doktorantdw przypisane praktykom
badawczym i organizacyjnym. Dzialania o tym charakterze wykazane w sprawozdaniach
z semestru zimowego potwierdzaja, ze odbyte przez doktorantow w/w praktyki poszerzyty ich
wiedze 1 umiejetnosci w zakresie opracowywania i upowszechniania wynikéw badan.

Liczny udziat doktorantéow w spotkaniach podnoszacych kwalifikacje naukowe, konkretne
umiejetnosci, $cisle zwigzane z ich zainteresowaniami naukowymi, ale tez umiejetnosci ogolne,
takie jak: umiejetnos¢ pracy w grupie, podzialu zadan, terminowosci w wykonywaniu
zatozonych planéw pozytywnie §wiadczy o ich gotowosci do cigglego rozwoju.

Uwagi Komisji

Komisja ds. osiggnie¢ doktorantow Szkoly Doktorskiey AWF Warszawa wniosta uwagi do
dostarczonej dokumentacji wymienionej w Regulaminie Szkoty Doktorskiej stwierdzajac w
niej liczne braki (np. brak opinii promotora naukowego o postepach w pracy naukowej, brak
informacji na temat formy udzialu w konferencji tj.: czynny czy bierny, brak informacji
0 miejscu realizacji przedmiotu Zajecia na innej uczelni). Komisja wskazata roéwniez na
nieprawidtowosci w wypetnianiu dziennikow praktyk.

Wszystkie uwagi Komisji ds. osiggnie¢ doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF zostaly wystane
do doktorantow w celu uzupetnienia/poprawienia dokumentacji semestralnej w okreslonym
terminie. Wszyscy doktoranci wywigzali z poleconego zadania.

Whioski i rekomendacie:

1.Przygotowana 1 dostarczona dokumentacja na koniec semestru zimowego 2021/2022 byta
niecatkowicie zgodna z wytycznymi zawartymi w Komunikatach nr 1/2021/2022 i nr
2/2021/2022 Kierownika Szkoty Doktorskiey AWF. Poniewaz wytyczne dotyczace
dokumentacji oraz wzory wigkszo$ci wymaganych dokumentdéw sa na biezaco przekazywane
doktorantom w postaci komunikatoéw Kierownika Szkoty Doktorskiej AWF przesylanych
droga mailowa oraz udostgpnianych w aplikacji MS Teams nalezy sadzi¢, ze braki w tejze
dokumentacji s3 wyrazem pewnej niedbatosci doktorantow odnos$nie potwierdzania realizacji
programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF. W tym konteks$cie rekomenduje wiaczenie
opiekunow naukowych doktorantéw do wigkszego nadzoru nad przygotowywaniem
dokumentacji semestralne;.

2. W zwigzku z niedostateczng informacja o realizacji przedmiotu: Zajecia w innej uczelni,
Komisja rekomenduje:

- wpisywanie pelnej nazwy uczelni, w ktérej doktorant realizuje ten przedmiot i podanie imienia
1 nazwiska wyktadowcy;

- dostarczenie przez doktoranta zaswiadczenia w celu udokumentowania zrealizowanych zajgc
na innej uczelni;

- wskazanie korzysci uzyskanych z realizacji tego typu zajec.

3. Komisja rekomenduje takze wigksze zaangazowanie doktorantow w prace naukowg Oraz
wigksze zaangazowanie doktorantow w przygotowywanie dokumentacji potwierdzajacej
realizacj¢ zadan badawczych.

17



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

2.4. Ocena Sréodokresowa doktorantéow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa

Podstawa prawna

Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ksztatcenie
doktorantow w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora. Ksztatcenie
doktorantéw jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz Indywidualnego Planu
Badawczego.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem opracowuje Indywidualny Plan Badawczy
zawierajacy w szczegolnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia
go podmiotowi prowadzgcemu szkole¢ doktorska w terminie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia
ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po
zaopiniowaniu przez tego promotora.

Realizacja Indywidualnego Planu Badawczego podlega ocenie $rédokresowej w potowie
okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztatcenia.

Ocena $roédokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sklad ktorej wchodza 3 osoby,
w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotem prowadzacym szkot¢ doktorskg. Promotor 1 promotor pomocniczy nie mogg by¢
cztonkami komisji.

Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Wynik oceny
srédokresowej wraz z jej uzasadnieniem jest jawny.

Szczegotowe zasady przeprowadzania oceny Srodokresowej W Szkole Doktorskiej AWF
w Warszawie okres§la Regulamin przeprowadzania oceny srodokresowej przyjety Uchwala nr
33/2020/2021 z 18.052021r. Regulamin ten zawiera zasady dziatania Komisji ds. oceny
srodokresowej oraz opis sposobu przeprowadzania oceny srodokresowej. Wedtug regulaminu
ocena $rodokresowa odbywa si¢ w dwoch etapach:
- etap | obejmuje przedstawienie przez doktorantdw pisemnego raportu z dotychczasowej
pracy 1 osiaggnie¢ (IPB i1 IHP), zgodnie z wymaganiami zawartymi w § 4 Regulaminu
przeprowadzania oceny $rodokresowej; raport kazdego doktoranta podlega recenzji dokonanej
przez cztonka Komisji ds. oceny $rodokresowej,
- etap Il obejmuje prezentacje przez doktorantow przed cztonkami Komisji oceniajacej stanu
prac nad rozprawg doktorska w formie prezentacji elektronicznej przygotowanej w programie
typu PowerPoint. Podczas prezentacji cztonkowie komisji oceniajacej moga zadawaé pytania
zwigzane ze stanem przygotowan rozprawy, a w szczegolnosci ze zgodno$cig terminowosci
realizacji harmonogramu prac nad rozprawg doktorskg z indywidualnym planem badawczym.
Prezentacja powinna obejmowac takie elementy jak:

e tytul rozprawy doktorskiej,

o plan rozprawy doktorskiej,

e problem badawczy,

» zastosowane metody badawcze oraz sposoby ich realizaciji,

e wyniki dotychczasowych badan,

e Dbibliografie,

e podsumowanie,

e terminowos¢ realizacji harmonogramu prac nad rozprawa doktorska z indywidualnym

planem badawczym.
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W roku akademickim 2022/2023 Uchwatg nr 81/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa zostata
powotana Komisja ds. Oceny Srodokresowej doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: dr hab. Jan Gajewski prof. AWF
Czlonkowie: dr hab. Tomasz Niznikowski prof. AWF

dr hab. Jadwiga Malczewska-Lenczowska (osoba nie zatrudniona w AWF Warszawa)

Realizacja | etapu — ocena pisemnych raportow doktorantéw

W r. ak. 2022/2023 wszyscy doktoranci (tj. 6 0sob) czwartego semestru Szkolty Doktorskiej
AWF zlozyli raporty z dotychczasowej realizacji IPB i IHP.

Czlonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali osiggniecia wszystkich doktorantow
przedstawione w ich raportach.

Do zadan zrealizowanych przez doktorantow Recenzenci wymienili m.in.:

- dokonanie analizy piSmiennictwa zwigzanego z tematyka rozprawy doktorskiej (6
doktorantow)

- przygotowanie protokolu badan oraz opracowanie i zweryfikowanie metod i1 narzedzi
badawczych (6 doktorantow)

- pozyskanie zgody Komisji Etyki lub Bioetyki na badania wiasne (4 doktorantow) lub ztozenie
wniosku do w/w komisji (1doktorant)

- przeprowadzenie badan pilotazowych/wtasciwych (w pelni 1 doktorant, cze¢sciowo 4
doktorantow)

- przygotowanie bazy wynikow (3 doktorantéw)

- upowszechnienie badan wiasnych w formie publikacji (4 doktorantow wystato artykuty do
czasopism, dotychczas do druku zaakceptowano 2 artykuty)

- aktywne uczestnictwo w licznych konferencjach naukowych;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych (podjecie studiow na innej uczelni, udziat
w szkoleniach i kursach specjalistycznych);

- wspotprace ze specjalistami poza podmiotem czyli AWF Warszawa sluzace wsparciu
dziatalno$ci naukowej nad doktorantami tj. Uniwersytetem Warszawskim, Warszawskim
Uniwersytetem Medycznym, Akademia Leona Kuzminskiego, Uniwersytet Karola w Pradze,
- terminowg realizacje wszystkie zajecia obowigzkowe i1 fakultatywne przewidziane
w programie Szkoty Doktorskiej przez wszystkich doktorantow.

Komisja zwrécita takze uwage na pewne opoznienia w realizacji IPB 1 IHP dotyczace
najczesciej przesunigcia realizacji badan na kolejne semestry z powodu zmiany metodologii
badan, dtugiego oczekiwania na akceptacj¢ protokotu badan przez komisje etyczna/bioetyczng
lub brak $rodkow finansowych na badania, co spowodowane byto zakonczeniem w grudniu
2022r realizacji dotychczasowych zadan badawczych na AWF Warszawa, do ktorych czes¢
doktorantéw byta przypisana. Zwrocono takze uwagge na opdznienia w publikowaniu wynikow
badan. Jednakze w opinii Komisji zaistniate op6znienia, z przyczyn czgsto niezaleznych od
doktorantéw, sa mozliwe do nadrobienia i nie powinny stanowi¢ zagrozenia dla ukonczenia
rozprawy doktorskiej w zaplanowanym w IPB terminie.

Realizacja Il etapu — ocena prezentacji doktorantow

W dniu 27.07.2023r zostat wydany Komunikat nr 12 Kierownika Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa w sprawie: terminu i trybu przeprowadzenia II etapu oceny s$rdédokresowej dla
studentow II roku Szkoty Doktorskiej AWF w r. ak. 2022/2023.
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II etap oceny srodokresowej zostal przeprowadzony w trybie stacjonarnym w dniu 01.09.2023r.
Dokumenty tj. raporty doktorantow, protokoty zaliczen, karty oceny, recenzje cztonkow
Komisji ds. oceny $rodokresowej zostaly zawieszone na MS Teams w celu utatwienia
dokonania oceny osiggni¢¢ przez powolang Komisje. Wszyscy doktoranci byli obecni na
spotkaniu i zgodnie z planem zaprezentowali swoje osiggniecia podczas pierwszych 2 lat
studiow w szkole Doktorskiej. Przebieg spotkania Komisji z kazdym z doktorantéw zostat
szczegotowo przedstawiony w indywidualnym protokole, w ktérym zawarto takze szczegotowe
uzasadnienie wystawionej mu oceny $rodokresowe.

Podsumowanie:

W przypadku wszystkich doktorantow Recenzenci wysoko ocenili: opis osiggnie¢
dokumentujacych postgp/zaawansowanie prac badawczych, stopien zapoznania si¢
doktorantéw z pismiennictwem dotyczacym ich obszaru badawczego oraz rzetelng realizacje
programu ksztatcenia zgodng z planem studiow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa, zaliczenie
semestrow od 1do 4. Z wyjatkiem 1 doktoranta pozostali otrzymali sugesti¢ zintensyfikowania
dziatan zmierzajacych do przeprowadzenia i1 zakoficzenia badan wlasnych oraz przygotowania
na ich podstawie materiatu publikacyjnego. Cztonkowie Komisji zachecali takze doktorantow
do wigkszej aktywno$ci w zakresie stazy zagranicznych, celem nawigzania kontaktéw
naukowych, ale tez pozyskania wigkszych mozliwosci publikacyjnych.

Wszyscy doktoranci konczacy w r. ak. 2022/2023 4 semestr otrzymali pozytywna oceng
srodokresowa.

W dniu 21.09.2023r na posiedzeniu RNoKF AWF Warszawa zostata przedstawiona informacja
o przeprowadzonej ocenie srodokresowej doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa.
Dane o ocenie srodokresowej zostaly wprowadzone w wymaganym terminie do systemu Polon
2.0 1 zamieszczone na stronie internetowej AWF w zakladce: Szkota Doktorska
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/requlamin, tym samym zostaly réwniez
udostepnione do wiadomosci Prorektorowi ds. Nauki AWF Warszawa i Kierownikowi Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa.

Doktoranci otrzymali Kartg oceny §rédokresowej 1 egz. 1 1 egz. Karty zostal dotagczony do akt
doktorantow.

Whioski i rekomendacije:

Ocena srodokresowa doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa jest prowadzona
wedtug transparentnych i jednolitych dla wszystkich doktorantow procedur, zapewniajacych
terminowos$¢ jej wykonania. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia oceny
srodokresowej doktorantow.

2.5. Badanie opinii uczestnikéw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa

2.5.1. Ocena programu ksztalcenia w semestrze zimowym 2021/2022

Oceny programu ksztalcenia dokonano przy uzyciu ankiety stuzacej monitorowaniu i poprawie
jakosci realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF. W ankiecie wzigto udziat
9 doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa z ogolnej liczby 19 uczestnikdw, co
stanowi 47,4%.
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Po zgromadzeniu danych zaobserwowano nastepujgce niezgodnosci i nieprawidlowosci:

e Pomimo tego, ze ankieta dotyczyla przedmiotow realizowanych w semestrze zimowym
jedna osoba zadeklarowata ocene za semestr letni.

e  Wsrod wskazanych do oceny przedmiotow znalazty sie cztery (Metodologia — ¢wiczenia,
Metodologia szkoty wyzszej — wyktad, Dydaktyka — ¢wiczenia oraz Immunologia i alergologia
— ¢wiczenia), ktorych nazwy nie sg tozsame z nazwami przedmiotow ujetych w planie studiow
Szkoty Doktorskie;j.

e Jeden z uczestnikow ankietyzacji wspdlng oceng ocenit jednoczesnie trzy przedmioty.

e Dla jednego z przedmiotow zaznaczono nieadekwatng forme realizacji zaje¢ (praktyki
zamiast ¢wiczen).

Przedmioty realizowane w formie ¢wiczen zostaly ocenione przez 6 osob, z kolei wyktady,
seminaria oraz praktyki ocenito po jednej osobie. Wszyscy badani zadeklarowali swoja
obecno$¢ na ocenianych zajeciach miedzy 76 a 100%.

Ogolna ocena poszczegdlnych form ksztatlcenia wyniosta $rednio 4,88, najnizej ocenione
zostaty ¢wiczenia (4,4 — 4 osoby), pozostatym przyznano oceng 5, bylty to jednak deklaracje
ztozone dla kazdej z form ksztatcenia przez jednej osobe.

Doktoranci zasadniczo dobrze ocenili udzial nowej wiedzy i umiejetnos$ci w realizowanych
tre$ciach przedmiotow. Srednia ocena tego aspektu wyniosta 4,55, w tym 7 doktorantow
przyznato ocene¢ bardzo dobra, jedna osoba dobrg i jedna osoba oceniata niedostatecznie udziat
nowej wiedzy i umiejetnosci w realizowanych tresciach. Ocena ta dotyczyta przedmiotu
Warsztaty umiejetnosci akademickich.
Ocena poszczego6lnych komponentdw przydatnos$ci nowej wiedzy i umiejgtnosci w ocenianych
zajeciach wypadta takze pozytywnie (Srednia 4,86) i wyniosta w zakresie:

e pozyskiwania nowej wiedzy naukowej - 5,0;

¢ identyfikowania problemow badawczych - 4,77;

e planowania badan naukowych 1 samodzielnej realizacji etapéw postgpowania

badawczego wyniosta - 4,88,
e upowszechniania wynikéw badan w postaci artykuldéw naukowych 1 wystgpien na
konferencjach naukowych - 4,77.

Doktoranci dobrze ocenili rowniez przydatnosci nowej wiedzy 1 umiejetnosci
w przygotowaniu planu wlasnego rozwoju naukowego - srednia ocena dla prowadzonych zajec¢
wyniosta 4,56.
Doktoranci ogodlnie pozytywnie ocenili realizacj¢ efektdow uczenia si¢ ocenianych
przedmiotow, 8 z 9 ankietowanych stwierdzito, ze efekty uczenia si¢ zostaly przekazane
1 zrealizowane, a takze ze dokonano ich ewaluacji.
Zadna z ankietowanych osob nie zgtosita dodatkowych uwag.

Whioski i rekomendacje:

1. W poréwnaniu z r. ak. 2021/2022 w ankietyzacji dotyczacej semestru zimowego wzicla
udzial wigksza liczba doktorantow (9 vs. 8), jednak uwzgledniajagc liczbe wszystkich
doktorantéw realizujacych ksztatcenie ich udzial byt relatywnie mniejszy (47,6 vs. 66,6%).

2. W odniesieniu do badania z poprzedniego roku zaobserwowano poprawe ogélnej oceny
udzialu nowej wiedzy i umiejetnosci w realizowanych tresciach przedmiotow (4,55 vs. 4,25).
W porownaniu z r. ak. 2021/2022 znaczaco wyzej oceniony zostal takze udziat poszczegdlnych
komponentéw nowej wiedzy 1 umiejetnosci w zajeciach (Srednia 4,86 vs. 3,90) oraz przydatnos¢
nowej wiedzy i umiejetnosci w przygotowaniu planu swojego rozwoju (4,56 vs. 4,0).
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3. Ze wzgledu na wskazane na wstepie nieprawidtowosci, wyniki przeprowadzonej ankiety nie
moga by¢ uznane za catkowicie rzetelne i nie mogg by¢ traktowane jako wigzace. W celu
uniknigcia tego rodzaju nieprawidlowosci, zaleca si¢ przed uruchomieniem ankietyzacji
organizacj¢ spotkania z doktorantami, na ktorym przedstawione zostang zalozenia i cele
ankietyzacji oraz jej znaczenie dla monitorowania i oceny jakosci ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej.

2.5.2. Ocena programu ksztalcenia w semestrze letnim 2021/2022

W semestrze letnim w ankiecie wzigto udziat 8 doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa z 0golnej liczby 19 uczestnikdw, co stanowi 42,1 %. Jedna osoba wskazata semestr
zimowy jako podlegajacy ocenie.

Przedmioty realizowane w formie ¢wiczen zostaly ocenione przez 5 0s0b, z kolei wyktady,
seminaria oraz praktyki ocenito po jednej osobie. Siedmioro doktorantéw zadeklarowato swoja
obecno$¢ na ocenianych zajeciach miedzy 76 a 100%, jedna osoba wskazala obecno$¢
w przedziale 51-75%.

Ogdlna ocena poszczegdlnych form ksztalcenia wyniosta $rednio 4,64, najnizej ocenione
zostaly ¢wiczenia (4,43 — 5 osoby), pozostatym przyznano oceng 5, byly to jednak deklaracje
ztozone dla kazdej z form ksztalcenia przez jednej osobe. Najnizsza ocena (3,0) przyznana
zostala przez doktoranta deklarujacego udzial w zajeciach w wymiarze 51-75%.
Doktoranci zasadniczo dobrze ocenili udzial nowej wiedzy i umiejg¢tnos$ci w realizowanych
tresciach przedmiotOw. Srednia ocena tego aspektu wyniosta 4,5, w tym 5 doktorantow
przyznato ocen¢ bardzo dobra, 2 0soby dobrg i jedna dostateczng (wskazanie przez doktoranta
o najmniejszym deklarowanym udziale w zaje¢ciach).
Ocena poszczego6lnych komponentdow przydatnosci nowej wiedzy i umiejgtnosci w ocenianych
zajeciach wypadta dobrze ($rednia 4,0) i wyniosta w zakresie:

e pozyskiwania nowej wiedzy naukowej - 4,0;

¢ identyfikowania problemoéw badawczych - 4,0;

e planowania badan naukowych 1 samodzielnej realizacji etapow postgpowania

badawczego wyniosta - 4,5;
e upowszechniania wynikow badan w postaci artykuléw naukowych i wystgpien na
konferencjach naukowych — 3,5.

Doktoranci dobrze ocenili réwniez przydatnosci nowej wiedzy 1 umiejetnosci
w przygotowaniu planu wtasnego rozwoju naukowego - Srednia ocena dla prowadzonych zajec¢
wyniosta 4,38.
Wszyscy doktoranci zgodnie ocenili catkowita realizacje efektow uczenia si¢ ocenianych
przedmiotow twierdzac, ze efekty uczenia si¢ zostaly przekazane i zrealizowane, a takze ze
dokonano ich ewaluac;ji.
Zgloszono dwie uwagi — jedna o charakterze ogdlnym wskazujaca na malg liczbe godzin,
druga szczeg6towa dotyczyla przedmiotu statystyka i nieprawidlowego rozplanowania zajec.
Skutkowato to konieczno$cig organizacji dodatkowych spotkan w celu realizacji tresci
przewidzianych w programie.

Whioski i rekomendacije:

1. W poréwnaniu z r. ak. 2021/2022 w ankietyzacji dotyczacej semestru letniego wzigta udziat
wigksza liczba doktorantow (8 vs. 3 — 42,1 vs. 25%).

2. W odniesieniu do badania z poprzedniego roku akademickiego zaobserwowano obnizenie
oceny udziatu nowej wiedzy i umiejetno$ci w realizowanych tre$ciach przedmiotow (4,5 vs.
5,0). W poréwnaniu z rokiem akademickim 2021/2022 nizej oceniony zostat takze udziat
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poszczegdlnych komponentéw nowej wiedzy i umiejetnosci w zajeciach (Srednia 4,0 vs. 4,66)
oraz przydatnos¢ nowej wiedzy i umiejetnosci w przygotowaniu planu swojego rozwoju (4,38
vS. 4,66). Przedstawione poréwnania nalezy interpretowaé z ostroznoscig ze wzgledu na
niewielki udziat doktorantéw (3 osoby) w ankietyzacji prowadzonej w poprzednim roku
akademickim.

3. W zwigzku ze stosunkowo niewielkim, nieprzekraczajagcym 50% uczestnictwem
doktorantdéw w procesic oceny zaje¢ W semestrze letnim 2022/2023, nalezy wprowadzic¢
skuteczniejsze sposoby promocji narzedzia i zachecenia studentdow do udziatlu w ankiecie
1 wyrazenia wlasnych opinii.

2.5.3. Ocena dzialalnosci Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa

W r. ak. 2022/2023, zgodnie z harmonogramem ankietyzacji ogdélnouczelnianej, przeprowadzono
w formie anonimowej ankiety ocene dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej AWF w Warszawie.
Badanie skierowane bylo do wszystkich doktorantdow i miato na celu zebranie opinii
dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego, osiggnietych efektOw uczenia si¢ oraz oceny
studiow. Doktoranci zostali poproszeni o rzetelne uzupetnienie ankiety. Na pytania zawarte w
ankiecie odpowiedzi udzielito 11 doktorantow, co stanowi 57,9% uczestnikow Szkotly
Doktorskiej AWF Warszawa.

Sposrod wskazanych w ankiecie aspektow najwyzej ocenione zostaty wspotpraca z opiekunem
naukowym/promotorem (4,9) oraz kwalifikacje 0s6b prowadzacych ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej (4,81), najnizej za$ dostgpnos¢ informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego
dla badan naukowych doktorantow (3,63), a takze kolejnos¢ przedmiotéw realizowanych w
toku studiow (3,36). Ocena przyznana poszczegélnym elementom systemu ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej AWF Warszawa przedstawia si¢ nastepujaco (w porzadku malejagcym):
e wspotpraca z opiekunem naukowym/promotorem - 4,90
o kwalifikacje nauczycieli akademickich lub/i pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej - 4,81
uzytecznos¢ 1 przejrzystos¢ informacji na stronach internetowych Uczelni MS Teams - 4,63
mozliwo$¢ udziatu doktorantéw w badaniach naukowych prowadzonych w Uczelni - 4,63
przejrzystos¢ zasad, trybu i termindéw udzielania stypendium doktoranckiego - 4,63
przejrzystos¢ zasad, trybu przyznawania stypendium naukowego - 4,63
dostepnos¢ informacji o kryteriach i1 przebiegu (procedurze) oceny $rodokresowej - 4,54
uzytecznos$¢ i przejrzystos¢ informacji na stronach internetowych Uczelni (awf.edu.pl) - 4,45
e dostepnos¢ uczelnianej aparatury badawczej i mozliwosci jej wykorzystania przez
doktorantow - 4,45
o dostepnosc¢ informacji o organizowanych w Uczelni 1 poza nig konferencjach, seminariach,
projektach naukowych - 4,45
e przejrzysto$¢ zasad, trybu przyznawania stypendium przez jednostke samorzadu
terytorialnego - 4,4
e dostgpnos¢ informacji o wymianie mi¢dzynarodowej - 4,4
e uzytecznos$¢ i przejrzystos¢ informacji na platformie Wirtualna Uczelnia - 4,36
e mozliwos¢ realizacji samodzielnych badan naukowych poza jednostka uczelni
macierzystej, w ktorej realizowano badania - 4,27
e plan zaj¢¢ (rodzaj przedmiotow, forma ich realizacji, liczba godzin) - 4,09
e dostepnos¢ informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego dla badan naukowych
doktorantow - 3,63
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e kolejnos¢ przedmiotdow realizowanych w toku studiow - 3,36
Doktoranci bioracy udziat w ankiecie w roku 2022/2023 nie wnies$li zadnych uwag.

Whioski i rekomendacije:

1. Wigkszos¢ z zawartych w ankiecie aspektow (15 z 17) zostata oceniona pozytywnie, ze
$rednig przekraczajaca 4,0. Dwa elementy uzyskaty oceng gorsza niz dobra, w tym najnizej
oceniono kolejnos¢ przedmiotéw realizowanych w toku studiow — ocena 3,36. W roku
akademickim 2021/2022 wszystkie aspekty zwigzane z dziatalno$cig Szkoty Doktorskie) AWF
Warszawa oceniono powyzej 3,5.

2. W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim zaobserwowano w roku 2022/2023 nieco
wigkszy udzial doktorantow w ankietyzacji (57,9 vs. 41,7%), jednak odsetek zwrotéw ankiet
jest wcigz niezadowalajacy.

3. Ewentualna modyfikacja programu ksztalcenia wymaga podjecia dziatan ze strony Rady
Samorzadu Doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF i przygotowania pisemnej propozycji
zmian wraz z merytorycznym uzasadnieniem, w celu dalszego procedowania przez Komisj¢
Jakosci Ksztalcenia.

2.5.4. Ocena administracji zwigzanej z obstuga doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa

Ocena administracji zwigzanej z obstuga Doktorantow Szkoty Doktorskiej] AWF Warszawa
zostata przeprowadzona w formie anonimowej ankiety w semestrze letnim r. ak. 2022/2023.
Celem ankiety byto zebranie opinii dotyczacych zadowolenia z obstugi i udoskonalenie
procesu wsparcia administracyjnego doktorantéw. Ankieta kierowana byla do wszystkich
doktorantdw, zostali oni poproszeni o udzielenie rzetelnych odpowiedzi.

W ankietyzacji wzigto udziat 14 z 19 doktorantow, co stanowi 73,7% uczestnikow Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa.

Ocenie podlegali pracownicy administracji obstugujacy doktorantéw w nizej wymienionych
komorkach organizacyjnych w AWF Warszawa:

I. Szkota Doktorska AWF — samodzielne stanowisko ds. Obstugi Szkoty Doktorskiej

II. Dziat Nauczania i Spraw Studenckich — pracownicy administracyjni zajmujacy si¢ obsluga
pomocy materialnej

[11. Biuro Karier

IV. Dziatl Organizacji 1 Planowania Studiéw

V. Sekretariaty Katedr/ Zakladoéw

VI. Katedry/Zaktady — jednostki zajmujace si¢ organizacja praktyk; kierownik/opiekun
praktyk

VII. Ksiggowos¢

Ad. I. Obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej AWF zostata oceniona na 4,24, na ktorg
sktadaty sie nastepujgce czgstkowe oceny poszczegdlnych komponentow pracy:
e Dostosowanie godzin otwarcia/obslugi administracyjnej do potrzeb doktorantow
Szkoly Doktorskiej AWF (synchronizacja z planem zajec¢) — 4,4,
e Sprawno$¢ zatatwiania spraw — 4,2,
e Obsluge doktoranta — 4,3,
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e Poziom satysfakcji z udzielonej pomocy — 4,1,

e Przeptyw informacji dziekanat-doktorant — 4,2.
Ad. II. Dzial Nauczania i Spraw Studenckich/Pomoc materialna zostaty ocenione przez jedna
osobe (7,1% uczestnikow ankiety), ktora zadeklarowata korzystanie z pomocy materialnej.
Srednia ocena wyniosta 2,75, na ktora skladaly sie nastepujace czastkowe oceny:

e Sprawnos$¢ zatatwienia spraw — 2,0,
Przeptyw informacji miedzy pracownikiem dziatu, a doktorantem — 2,0,
Obstuga doktoranta — 2,0,
Przydatno$¢ uzyskanych informacji — 5,0.
Ad. I11. Dziatalno$¢ administracyjna Biura Karier zostata oceniona przed dwoch uczestnikow
Szkoty Doktorskiej (14,2% badanych), ktorzy wystawili ocen¢ 4,5 w odniesieniu do
dostgpnosci informacji o dziatalnosci Biura. Oceny poszczegoélnych obszaréw wsparcia
administracyjnego Biura Karier mieScily si¢ w przedziale 3,5 — 4,5 i wynosity zakresie:

e Przygotowania studenta do aktywnego poszukiwania pracy — 3,5,

e Poradnictwa zawodowego — 4,5,

e Ofert pracy stalej lub czasowej — 4,0,

e Obstugi/Satysfakcji z udzielonej pomocy — 4,5,

e Przeptywu informacji migdzy Biurem Karier a studentem — 4,5,

e Promocji organizowanych warsztatow/szkolen/spotkan — 4,5,

e Doboru ofert do specyfiki danego kierunku — 4,5,

e Przydatnosci zdobytej w czasie spotkan wiedzy oraz umiejgtnosci — 4,5.
Ad. IV. Opinie na temat obstugi administracyjnej Dziatu Organizacji i Planowania Studiow
wyrazity dwie osoby (14,2% badanych), ktére poszczegblne aspekty funkcjonowania tej
jednostki ocenity nastgpujaco:

e dostepnos¢ informacji o zmianach w planie zaje¢— 4,5,

e sprawno$¢ zatatwiania spraw zwigzanych z planem zaje¢ — 5,0,

e przydatnos¢ i kompletno$¢ uzyskiwanych informacji — 5,0.
Ad. V. Obstuga administracyjna ze strony Sekretariatow Katedr/Zaktadéw zostata oceniona
przez wszystkich doktorantow bioracych udziat w ankiecie. Srednie oceny poszczegdlnych
komponentow wyniosty:
kontakt (telefoniczny/mailowy) z sekretariatem Katedr/Zaktadow — 4,6,
przydatnos¢ uzyskanych informacji/poziomu satysfakcji z udzielonej pomocy — 4,6,
przeplyw informacji pomigdzy sekretariatem a studentem/doktorantem — 4,6,
sprawnos¢ zatatwienia sprawy — 4,4,

e zaangazowanie pracownika administracyjnego — 4,4.
Ad.VI. Organizacja praktyk zostata oceniona przez wszystkich doktorantow biorgcych udziat
w ankiecie. Srednia ocena poszczegdlnych aspektow przedstawiata sie nastepujaco:

e Organizacja praktyk — 4,4,

e Kontakty z opiekunem praktyk — 4,8,

e Przeptyw informacji pomiedzy jednostkg zajmujaca si¢ praktykami a doktorantem —

4.4,

e Przydatno$¢ uzyskiwanych informacji — 4,7.
Ad. VII. Kontakt z Ksiegowoscia AWF Warszawa deklarowato 64,3% doktorantow bioragcych
udzial w ankietyzacji. Srednie oceny wszystkich elementoéw obstugi administracyjnej ze strony
Ksiegowos$ci wyniosty 4,77 i dotyczyly:

e Dostosowania godzin otwarcia do potrzeb doktorantow,
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Czasu oczekiwania na zalatwienie sprawy /Sprawnosci zalatwienia sprawy,
Obslugi 1 zaangazowania pracownikow,

Przydatnos$ci uzyskiwanych informacji,

Przeptywu informacji miedzy ksiegowoscig a doktorantem.

Doktoranci nie wniesli wiasnych uwag do ocenianych obszaréw wskazanych w ankiecie.

Whioski i rekomendacije:

Dla wigkszo$ci jednostek administracyjnych AWF Warszawa zaangazowanych w obstluge
doktorantéw uzyskano pozytywne oceny, ze $rednig oscylujaca w granicach 4,5. Nieco nizsze
oceny uzyskaly obstluga administracyjna biura Szkoty Doktorskiej (4,24) oraz wsparcie ze
strony Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich/w zakresie pomocy materialnej (2,75). W tym
ostatnim przypadku byta to jednak ocena wyrazona przez jedng osobe. Niemniej jednak nalezy
stale monitorowa¢ opinie doktorantow 1 dazy¢ do zapewnienia jak najlepszego wsparcia
administracyjnego.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

Doboru kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej AWF w Warszawie
wr. ak. 2022/2023 dokonano przede wszystkim w oparciu o kompetencje, doswiadczenie oraz
kwalifikacje zawodowe nauczycieli akademickich, w tym uwzgledniono tytul lub stopien
naukowy, dorobek naukowy, specjalizacj¢ naukowa (dyscypling naukowg) oraz
doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo pod uwage wzigto opini¢ dziekanow wydziatéw AWF
w Warszawie. Wybrani prowadzacy stanowig trzon kadry akademickiej uczelni, wyrdzniajac
si¢ systematycznym rozwojem naukowym i dydaktycznym. Wszyscy byli zaangazowani
w realizacje badan prowadzonych w ramach Szkét Naukowych AWF Warszawa i/lub grantow
zewnetrznych, petligc funkcje kierownikow badz wykonawcow zadan. Ich osiggnigcia
publikacyjne przypadajace na okres sprawozdawczy 1 bezposrednio go poprzedzajacy, zostaty
wlaczone do osiggnigcia wykazanego w procesie ewaluacji dziatalno$ci naukowej Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

Przedmioty nalezace do ogolnego modutlu ! ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF
(Metodologie badan naukowych, Warsztaty umiejetnosci akademickich, Dydaktyke szkoly
wyzszej, Etyke badan naukowych i Statystyke) realizowali samodzielni pracownicy naukowi (2
profesoréw tytularnych oraz 3 ze stopniem doktora habilitowanego) specjalizujacych si¢ w
dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej i w dyscyplinie filozofia. Jeden pracownik
nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudniony w grupie
pracownikow dydaktycznych prowadzit zajgcia z przedmiotu: Prawa wlasnosci intelektualne;.
Jest on jednak specjalista w zakresie prawa, cechuje si¢ przy tym duzym doswiadczeniem
zawodowym i dydaktycznym.

Zajecia dydaktyczne nalezace do modutéw: przygotowania rozprawy doktorskiej 1 praktyk
zawodowych (Praktyki badawcze, Praktyki dydaktyczne, Praktyki organizacyjne i Konsultacje
z opiekunami naukowymi) prowadzone oraz nadzorowane byly przez samodzielnych

! Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa oraz formy prowadzonych zajeé sa dostosowane do zakresu
wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosei niezbgdnych do osiaggnigcia efektdéw uczenia si¢ na poziomie 8PRK. Program ksztatcenia
zbudowany zostat tak, by uwzgledni¢ modut ksztalcenia wspdlny dla wszystkich doktorantow, ktory sktada si¢ z: modutu
ksztalcenia ogodlnego, modutu przygotowania rozprawy doktorskiej, modutu praktyk zawodowych. Moduly ksztalcenia
umozliwiajg osiagni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢, w sferze: wiedzy, kompetencji oraz umiej¢tnosei.
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pracownikéw naukowych z grupy badawczo-dydaktycznej z dyscypliny nauki o kulturze
fizycznej (4 profesoréw tytularnych i 8 doktoréw habilitowanych).

Zgodnie z planem studiéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa doktoranci w semestrach 1, 2
i 3 sg zobligowani do realizacji przedmiotu Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym
harmonogramem pracy poza AWF Warszawa. Celem powyzszego jest wlaczenie wybitnych
specjalistow zatrudnionych poza podmiotem w dziatania stuzgce wsparciu doktorantow
w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, w tym w sprawowaniu opieki naukowej nad
doktorantami (§ 2 ust. 5.d. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrze$nia 2021
roku). W r. ak. 2022/2023 doktoranci odbyli te zajecia w nizej wymienionych Uczelniach:

I roksem1

1. Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im Jana Pawtla II, Wydzial Nauk Technicznych,
Zaktad Informatyki; wyktadowca mgr Magda Konieczna

2. Politechnice Warszawskiej, Wydzial MEiL, Zaktad Teorii Maszyn i1 Robotow; wyktadowca
dr hab. inz. Cezary Rzymkowski

3. Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu, Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat;
wyktadowca dr hab. inz. Marcin Komosa i mgr Adam Sustowski

4. Uniwersytecie Marii Curie Sklodowskiej w Lublinie, Centrum Kultury Fizycznej;
wyktadowca: dr Tomasz Bielecki

5. Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydziat Lekarski, Katedra Urologii
1 Andrologii; wyktadowca dr n.med. i n. o zdr. Lukasz Kazmierski

6. Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie, Centralny Instytut Wychowania Fizycznego
1 Sportu; wyktadowca dr Marcin Stachowicz

I rok sem 2

1. Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Instytut Pedagogiki, dr hab. Danuta
Wosik-Kawala

2. Collegium Medicum w Bydgoszczy, Katedra Urologii i Andrologii, dr hab. Anna Bajek,
prof. UMK

3. Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Socjologii, dr hab. Julia Kubisa prof. UW

4. Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat, mgr
Magdalena Prasek

5. Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, Wydziatl Lekarsko — Stomatologiczny, Oddziat
Fizjoterapii, dr Anna Hadamus, dr Anna Daniluk, dr Sebastian Wojtowicz, mgr Karolina
Wiaderna

6. Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, Wydziat Lekarsko — Stomatologiczny, Zaktad
Rehabilitacji, dr Anna Hadamus

7. Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej, Wydzialu
Nauk Technicznych, Zaktad Informatyki, mgr Magda Konieczna

Il rok sem 3

1. Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie; wyktadowca dr Dorota Raben

2. Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, Wydzial Lekarsko Stomatologiczny, Zaktad
Rehabilitacji; wyktadowca dr n. biol. Zbigniew Wronski i dr n. o zdr. Anna Hadamus

3. Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Pedagogiczny (studia II stopnia)

4. Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego, Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku;
wyktadowca dr Pawel Rusin
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5. Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie; wykladowca dr Agnieszka
Potaniecka

Uczestnictwo w zajeciach w innej uczelni pozwolito doktorantom na:

o zdobycie dodatkowej wiedzy zwigzanej z tematyka planowanej pracy doktorskiej

e odkrycie nowych zainteresowan naukowych

e poszerzenie wiedzy dotyczgcej nowych narzedzi informatycznych i metod biostatycznych
o wzbogacenie warsztatu dydaktycznego (prowadzenie zaje¢¢ o réznej formule w grupach o
roznej liczebnosci)

e mozliwos$ci nawigzania kontaktow naukowych i wspotpracy migdzyuczelnianej

e poszerzenie horyzontéw z zakresu nauk promujacych zdrowie

e rozwinigcie postaw spotecznych

e doskonalenie umiejetnosci planowania i organizacji indywidualnego czasu pracy

o doskonalenie umiej¢tnosci pracy z pacjentem.

Nalezy podkresli¢, iz w r. ak. 2022/2023 przeprowadzono anonimowg ankietg, ktorej celem
byto zebranie opinii doktorantdw na temat realizacji procesu dydaktycznego oraz efektywnosci
w zakresie osiggania zalozonych efektow uczenia si¢. Sposroéd 19 doktorantow odpowiedzi
udzielilo 11. Doktoranci bardzo wysoko ocenili wspolprace z  opiekunem
naukowym/promotorem ($rednia ocena: 4,90) oraz kwalifikacje nauczycieli realizujgcych
zajecia w szkole Doktorskiej AWF (Srednia ocena: 4,81). Wyniki przeprowadzonej
ankietyzacji zostaly przedstawione do analizy przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich w sktadzie: dr hab. prof. Hubert Makaruk (Przewodniczacy) oraz Czlonkowie
dr hab. prof. Monika Lopuszanska-Dawid i dr hab. prof. Jolanta Marszatek.

Whioski i rekomendacie:

1. Kontynuowanie wspolpracy z dziekanami wydziatow AWF Warszawa w kwestii obsady
zaje¢ w Szkole Doktorskie;j.

2. Utrzymanie wysokich standardéw w zakresie doboru kadry naukowo-dydaktycznej
prowadzacej ksztatcenie w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa.

3. Systematyczng ocen¢ wspotpracy migdzy promotorem/promotorem pomocniczym.

4. Rozwazenie dalszego doskonalenia narzgdzia oceny procesu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej.

4. Badania naukowe

Doktoranci ksztatcacy si¢ w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa praktyki badawcze oraz
badania naukowe w semestrze zimowym r. ak. 2022/2023 realizowali w powotanych Uchwata
Nr 16/2019/2020 RNoKF AWF Warszawa z dnia 28 stycznia 2020 r. (z pdzn.zm.) szkotach
naukowych. W tym semestrze doktoranci prowadzili dziatalnos¢ badawcza takze poza
szkotami naukowymi, realizujgc wlasne badania pod opiekg promotorow w projektach
finansowanych zewnetrznie (NAWA, Aktywnos$¢ Mlodego Warszawiaka).

W semestrze letnim r. ak. 2022/2023 na skutek zmiany polityki prowadzenia badan naukowych
w AWF Warszawa 1 zakonczenia dziatalnos$ci szkét naukowych doktoranci kontynuowali
prowadzenie badan w nowo uruchomionych projektach, tj. uczelnianych projektach
badawczych (6 projektéw) i monotematycznych zadaniach badawczych (5 projektow).
Uczestniczyli ponadto w projektach finansowanych ze §rodkow pozauczelnianych (NAWA,
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Track & Field Masters Athletes Cohort Study). Jedna doktorantka odbyta staz naukowy
w Science and Research Centre Koper — Institute for Kinesiology Research w ramach programu
Erasmus +, podczas ktorego zrealizowata praktyki badawcze i dydaktyczne.

Badania naukowe realizowane sa zgodnie z zatwierdzonym Indywidualnym Planem
Badawczym (IPB) i podlegaja okresowej ocenie.

Wyniki badan prowadzonych przez doktorantéw lub przy ich udziale byly podstawa do
opublikowania 3 artykutdbw w czasopismach o zasi¢gu krajowym oraz przygotowania 7
artykutdw wystanych do recenzji w czasopismach o zasi¢gu miedzynarodowym.

Doktoranci upowszechniali réwniez wyniki badan wlasnych poprzez uczestnictwo
w krajowych konferencjach naukowych. W roku sprawozdawczym ztozony zostat takze jeden
wniosek na realizacj¢ badan w ramach konkursu NCN Preludium, ktéry uzyskat finansowanie
agencji na lata 2024-2025.

Whioski i rekomendacje:

Proces realizacji badan naukowych przebiega prawidtowo, efektywno$¢ dziatan bedacych
wynikiem prowadzonej aktywnosci badawczej jest zadowalajaca, aczkolwiek zrdznicowana
dla poszczegolnych osob realizujacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

5. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow/doktorantéw/sluchaczy studiow
podyplomowych

Ze srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkot naukowych mogty by¢ finansowane:
zakupy materialéw i srodkodw niezbednych do prowadzenia badan;

zakupy literatury naukowej 1 niezbednego oprogramowania;

zakupy sprzetu biurowego (komputery, laptopy) do 5.000 zt rocznie;

ustugi diagnostyczne 1 badawcze realizowane przez zewnetrznych ustugodawcow;
thumaczenia na jezyk obcy i1 proof-reading projektow badawczych, sktadanych do
1nstytuCJ1 finansujacych badania naukowe 1 artykutow naukowych;

f. zaawansowane analizy statystyczne wykonywane przez podmioty zewngtrzne;

g. koszty publikacji artykuléw w czasopismach naukowych 1 koszty publikacji
monografii;

h. koszty udziatu w konferencjach naukowych do 20% $rodkéw przeznaczonych na
dziatalnos$¢ szkoty naukowej w danym roku budzetowym:;

I. koszty zatrudnienia ekspertow zewngtrznych, w tym zagranicznych.

‘®oo0 oW

W okresie funkcjonowania szko6t naukowych (semestr zimowy roku sprawozdawczego),
doktoranci Szkoty Doktorskiej korzystali z finansowania: publikacji (6), konferencji (6, w tym
1 on-line), thumaczenia artykutu naukowego (1), zakupu ksigzek (literatura fachowa), wyjazdu
na badania (1), zakupu materialéw biurowych oraz dostepu do bazy danych.

Doktoranci korzystali rowniez z dofinansowania ze srodkow Prorektora ds. Nauki (koszty
nauki), tj. thumaczenia jednego artykulu naukowego oraz zakupu wymaganej do
przeprowadzenia badan polisy ubezpieczeniowej odpowiedzialnosci cywilne;.

Zgodnie z Zatacznikiem I do Uchwaty Nr 20/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia
22.11.2022 roku, w ktorej zostaly okreslone zasady finasowania badan naukowych w AWF
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Warszawa w latach 2023-2024 (tj. w okresie funkcjonowania UPB i MZB), ze $rodkow
przyznanych na realizacj¢ tych projektéw naukowych moga by¢ finansowane:

a. zakup aparatury badawczej, w tym sprzgtu komputerowego (do 5.000 zt rocznie), wytacznie
w przypadku Uczelnianych Projektow Badawczych,

b. zakup materiatléw i1 sSrodkow niezbednych do prowadzenia badan;

c. zakup literatury naukowej i niezbednego oprogramowania;

d. ustugi diagnostyczne i badawcze realizowane przez zewnetrznych ustugodawcow;

e. tlumaczenia na jezyk obcy i korekty jezykowe artykutdow naukowych i projektow
badawczych sktadanych do instytucji finansujgcych badania naukowe,

f. zaawansowane analizy statystyczne wykonywane przez podmioty zewngtrzne;

g. koszty publikacji artykutow w czasopismach naukowych i koszty publikacji monografii;

h. koszty udzialu w konferencjach naukowych do 20% $rodkow przeznaczonych na
dziatalnos$¢: Uczelnianych Projektow Badawczych i Monotematycznych Zadan Badawczych w
danym roku budzetowym,;

i. koszty komisji bioetyki;
j. koszty zatrudnienia ekspertoéw zewngtrznych.

Warto dodaé, iz studenci w ramach prowadzonej aktywnosci naukowo-badawczej moga korzystaé
z infrastruktury badawczej Uczelni, w tym laboratoriow i pracowni, po uprzednim uzyskaniu
zgody kierownika danej jednostki. Dziatania w tym obszarze przebiegaja prawidlowo, Uczelnia
w sposob zadowalajacy stwarza warunki do realizacji dziatalno$ci badawczej doktorantow.
Uczestnicy Szkoty Doktorskiej majg takze nieograniczony dostep do zasobow Biblioteki
Gloéwnej AWF online oraz w formie bezposredniego kontaktu.

Zgodnie z art. 209 ust. 1 — 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn.zm.) otrzymuje stypendium doktoranckie, a taczny okres
otrzymywania tego stypendium nie moze przekroczy¢ 4 lat. Obstugg stypendium
doktoranckiego w Szkole Doktorskiej AWF, od strony administracyjnej, zajmuje si¢ osoba
zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. obstugi Szkoty Doktorskiej AWF.

Ponadto, studenci otrzymuja informacje ze Szkoty Doktorskiej dotyczace mozliwosci
ubiegania si¢ o dodatkowe stypendium np. socjalne lub zapomoge. Przy czym w gestii
studentow jest samodzielne zapoznanie si¢ z zasadami 1 mozliwosciami uzyskania
dodatkowego stypendium — stosowne informacje dotyczace oferty stypendialnej publikowane
s na stronie AWF. Doktoranci otrzymuja takze informacje dotyczace mozliwos$ci korzystania
m.in. z wyjazdéw w ramach programu Erasmus +, oferty stypendialnej itd.

Whioski i rekomendacje:

W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze zasobow do nauki
I Srodkow wsparcia doktorantow.

6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢é akademicka

Do ogo6lnych zadan Szkoty Doktorskiej nalezy wykonywanie dziatan w zakresie instytucjonalnej
1 indywidualnej wspdlpracy migdzynarodowej dotyczacej procesu dydaktycznego
i naukowego. Powyzsze dziatania w znacznej mierze powinny by¢ kreowane i wdrazane przez
powotang Komisje ds. Umigdzynarodowienia, nie podjela ona jednak dotychczas
wystarczajgcej aktywnosci w tym zakresie.
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W ramach umig¢dzynarodowienia ksztatcenia doktoranci Szkoly Doktorskiej w semestrze
zimowym r. ak. 2022/2023 wzi¢li udziat w wyktadach prof. Reza Rajabi z Uniwersytetu w
Teheranie. Wyktady poswigcone byly nastepujacej tematyce:

W1: 24.11.22 - How to write your thesis proposal

W2: 08.12.2022 - PhD Students’ awareness of research misconduct and ethic

W semestrze letnim r. ak. 2022/2023 za elementy umi¢dzynarodowienia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej AWF nalezy uzna¢:

e wyjazd w semestrze letnim doktorantki III roku na staz do Institute for Kinesiology
Research w Koprze w ramach programu Erasmus +, podczas ktorego doktorantka uczestniczyta
w realizowanych w Instytucie projektach badawczych, brata udziat w cyklicznych spotkaniach
naukowych Instytutu, zapoznata si¢ z metodami badawczymi wykorzystywanymi w
realizowanych projektach oraz zrealizowata praktyki dydaktyczne

e udzial doktorantow w cyklu 3 wyktadow (prowadzonych w jezyku angielskim) przez prof.
Reza Rajabi z Uniwersytetu w Teheranie. Wyktady poswigcone byty nastepujacej tematyce:
W1: 19.04.23 - Effective Internet searching for academic purposes

W2: 26.04.23 - How PhD students can find the best journal for their publications and avoid
predatory journals

Wa3: 10.05.23 - Considering some important issues while writing PhD thesis discussion section

Zarbwno w semestrze zimowym, jak i letnim doktoranci zostali poproszeni o opini¢ na temat
przydatnosci przekazanych tresci podczas wyktadow prof. Reza Rajabi. W opinii Doktorantow
zajgcia te stanowity:

e wartosciowe uzupeienie ksztatcenia doktoranta,

e rozwinig¢cie warsztatu pisania pracy doktorskie;j,

e okazje do poznania sposobow szukania artykuléw i1 publikacji w Internecie i na

platformach naukowych,

e pozwolily rozwing¢ umiej¢tnos¢ efektywnego gromadzenia danych oraz weryfikacji

zrddet informacji,

e interesujgce urozmaicenie zaj¢¢ programowych zajecia, aktywizujace stuchaczy,

e okazje do doskonalenia znajomosci j. obcego,

e okazje do usystematyzowania wiedzy z metodologii,

e okazje do poglebienia wiedzy na temat badan jakosciowych i ilosciowych.

Wsrod aktywno$ci doktorantow o charakterze migdzynarodowym mozna wymieni¢ ponadto
udziat doktorantéw w cyklicznych seminariach biomechaniki organizowanych przez profesora
A. Wita, realizowanych z udziatem prelegentéw z zagranicy.

Zadna osoba z zagranicy nie brata udziatu w procesie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej.

Whioski i rekomendacje:

Intensyfikacji wymagaja dziatania zmierzajace do poszerzenia internacjonalizacji ksztalcenia
I zwigkszenia mobilnosci akademickiej uczestnikow Szkoty Doktorskiej. Powinny one
obejmowa¢ m.in. go$cinne zaangazowanie wyktadowcow/specjalistow z zagranicy w realizacje
zaje¢ przewidzianych w programie ksztalcenia, promocj¢ mobilnosci zagranicznej realizowanej
w ramach programu Erasmus+, dostosowanie procedur i obowigzujgcej dokumentacji do
mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia w jezyku angielskim oraz migdzynarodowa promocj¢
Szkoty Doktorskiej zmierzajacg do rekrutacji studentow z zagranicy. Wyznaczenie obszarow
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priorytetowych i kierunkéw dziatan lezy przede wszystkim w kompetencji Komisji ds.
Umigdzynarodowienia, w tym kontekscie nalezy oczekiwac wigkszej aktywnosci ze strony Komisji.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci intelektualnej

Zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20.07.2018r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Oraz
zarzadzeniem Rektora AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 10.01.2019r (art.5 ust.3
zarzadzenia Nr 24/2018/2019) w sprawie sprawdzania pisemnych prac dyplomowych i rozpraw
doktorskich w Uczelni funkcjonuje Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

Catosc¢ systemu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oparta jest na zasadach przestrzegania norm
etyki badawczej tj. unikania wszelkich form oszustwa, plagiatu czy falszowania wynikow
badan. Dziataniami ukierunkowanymi na zapobieganie zjawiskom patologicznym, a przede
wszystkim ochrony wiasnos$ci intelektualnej sg realizowane w ramach programu ksztatcenia
zajecia z przedmiotow Etyka badan naukowych oraz Prawa wilasnosci intelektualne;.

Doktoranci wdrazani sa poprzez udziat w projektach naukowych do podejmowania wspotpracy
z innymi doktorantami i badaczami, tak aby zwigkszy¢ warto§¢ wynikow badan wilasnych
I minimalizowa¢ ryzyko problemow z autorstwem. Zachecani sg rowniez do prowadzenia
otwartej komunikacji w kwestiach dotyczacych etyki, autorstwa i wtasnosci intelektualne;.

Whioski i rekomendacje:
W  okresie sprawozdawczym nie stwierdzono przypadkow zachowan czy zjawisk
patologicznych, w tym w zakresie ochrony wtasnosci intelektualne;.

8. Warunki ksztalcenia

Na potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych zapewniono warunki najlepsze na miarg
mozliwo$ci organizacyjnych i dostepnosci sal wyktadowych, laboratoriow, biblioteki oraz ich
wyposazenia.

Harmonogram zaje¢ zostal dostosowany do preferencji nauczycieli akademickich oraz starano
si¢, aby byt jak najbardziej optymalny dla studentéw. W przypadku biezacych potrzeb
organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem optymalnych warunkéw ksztalcenia,
rozwigzania poszukiwano przy aktywnym wsparciu DOPS. W ramach sytemu ksztatcenia
oferowane sg réznorodne formy zaje¢, takie jak wyktady, seminaria, warsztaty czy praktyki,
aby dostosowa¢ sposob realizacji przedmiotdéw do réznych stylow nauki, preferowanych przez
doktorantow.

Whioski i rekomendacie:

Nalezy dazy¢ do zapewnienia najlepszych warunkow ksztalcenia poprzez integracje dziatan
W obszarze organizacji procesu dydaktycznego, jak i ujetych w programie tresci ksztalcenia.
W tym kontekscie warto glebiej rozpoznaé potrzebe modyfikacji kolejnosci przedmiotow
realizowanych w toku studiéw, wskazang przez doktorantoéw w ankietyzacji.
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9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i
wykorzystywaniem informacji zwiazanych z prowadzonym ksztalceniem oraz
wynikdéw i analiz jego monitorowania i oceny

System informacyjny funkcjonujacy w Szkole Doktorskiej zwigzany jest m.in. z gromadzeniem
i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikami
i osiggnieciami doktorantow. Uwzglednia takze dziatania zwigzane z monitorowaniem i oceng
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej. Sposob tworzenia oraz formy przeptywu 1 archiwizacji
danych zwigzanych z dziatalno$cig Szkoly Doktorskiej ulegajag zmianom adekwatnym do
postepujacej cyfryzacji i sg sukcesywnie udoskonalane przy wykorzystaniu dostgpnych
technologii informatycznych.

Gromadzenie danych kandydatow do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna si¢ w elektronicznym
systemie rekrutacyjnym, niezb¢dne dokumenty i informacje dostarczane sg przez kandydatow
w wersji drukowanej i udostepniane Komisji powotanej do przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Po zakonczeniu procedury przyje¢ na studia, na poziomie biura Szkoty
Doktorskiej tworzone sg akta i listy studentow z podzialem na roczniki. Udostepnianie informacji
jest regulowane m.in. unijnym rozporzadzeniem 0 ochronie danych osobowych (RODO).
Udostgpnianie danych nauczycielom akademickim i doktorantom odbywa si¢ za posrednictwem
indywidualnych, chronionych kont systemu Wirtualnej Uczelni oraz platformy Office 365 (e-
mail, MS Teams), ktéra zapewnia bezpieczny transfer informacji mig¢dzy wszystkimi
cztonkami uczelnianej spotecznosci.

Monitoring 1 ocena roznych obszarow funkcjonowania Szkoty Doktorskiej realizowane sa
cyklicznie, przy wykorzystaniu ankiet dystrybuowanych elektronicznie.

Whioski i rekomendacije:

W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze systemu informacyjnego.
Warto jednak zwroci¢ uwage na ustawiczng potrzebe doskonalenia sposobow gromadzenia
i bezpiecznego przechowywania materiatdw i opracowan oraz wiekszg terminowos¢
dostarczania przez studentow dokumentacji.

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujgacego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Podstawowym sposobem publikowania informacji na temat oferty Szkoly Doktorskiej jest
dedykowana podstrona umiejscowiona na stronie internetowej Uczelni. Strona daje mozliwos$¢
tatwego przeszukiwania tre$ci zwigzanych z m.in. ksztalceniem w Szkole Doktorskiej,
zasadami rekrutacji, oraz systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Materiaty i aktualizacje
publikowane s3 w sposob ciagty.

Uzupetnienie strony internetowe] stanowig informacje wysylane na biezaco poczta
elektroniczng przez biuro Szkoly Doktorskiej. Wiadomosci te dotycza aktualnej oferty
edukacyjnej, szkoleniowej i badawczej skierowanej do doktorantdw.

Whioski i rekomendacje:

W r. ak. 2022/2023 nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie publikowania informacji na
temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.
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11. Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym/ interesariuszami
wewnetrznymi

W ramach dzialan wewngtrznych Szkota Doktorska $cisle wspotpracuje z RNoKF AWF
Warszawa oraz pionami Rektora i Prorektora ds. Nauki oraz Prorektora ds. Studenckich
1 Ksztalcenia.

W zakresie wspOtpracy zewnetrznej udziela w wsparcia doktorantom w aplikacji 1 realizacji
zaje¢ w innej uczelni. Szkota Doktorska AWF Warszawa jest obecna na forum migdzyuczelnianym,
pracownicy aktywnie uczestniczg w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez podmioty
zewnetrzne.

W r. ak. 2022/2023 doktoranci Szkoty Doktorskiej aktywnie uczestniczyli w pracach wielu
organow uczelnianych, tj.:

e pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia AWF Warszawa powolanej
Zarzgdzeniem nr 26/2020/2021 Rektora AWF Warszawa z dnia 14.12.2020 r. (2 doktorantki)
o pracach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF powotanej uchwata
nr 6/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF dnia 23.11.2021 r. (1 doktorantka)

e 1 doktorantka jest cztonkiem Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej powotanej Uchwatg
nr 15/2020/2021 Senatu AWF z dnia 15.12.2020

e obradach Rad Wydzialu Wychowania Fizycznego i Wydzialu Rehabilitacji AWF
Warszawa jako przedstawiciele doktorantéw (2 doktorantki)

Ponadto 1 doktorant jako Przewodniczacy Rady Samorzadu Doktorantow byt jednoczesnie
przedstawicielem Samorzadu Doktorantow do Senatu AWF, uczestniczyl zatem
w posiedzeniach Senatu AWF i Kolegium Rektorskiego.

I11. Podsumowanie sprawozdania

Od poczatku dziatalnosci Szkoly Doktorskiej, rowniez w r. ak. 2022/2023 podejmowano
dziatania zmierzajgce do doskonalenia i zapewnienia wysokiej jako$ci procesu ksztatcenia.
Korzystano z obowigzujagcych procedur i opracowanej dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem poszczegolnych obszaréw Szkoty Doktorskiej, podejmowano dzialania
w zakresie przygotowania zadan i planow na biezacy rok, kontynuowano wspotprace z
Wiladzami Uczelni 1 innymi organami wlasciwymi dla zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia (Rada Nauk o Kulturze Fizycznej, Komisje Wydzialowe) oraz nauczycielami
akademickimi realizujacymi zaj¢cia w Szkole Doktorskiej i samymi doktorantami.

Postulowane w ubieglorocznym sprawozdaniu usystematyzowanie spotkan i konieczno$é
pisemnego sktadania sprawozdan z posiedzen poskutkowato uregulowaniem trybu dziatania
wigkszosci komisji. Wsrod mocnych stron w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej pozostaje obowigzujgcy sposob i Kryteria wyznaczania oraz zmiany
promotora, promotorow lub promotora pomocniczego. Procedura ta dziata prawidtowo,
gwarantuje terminowe wypelnienie obowigzku powotania promotora i realizacji procesu
przygotowania rozprawy doktorskiej.

W obszarze programow i efektow ksztalcenia stwierdzono zgodnos¢ planu i programu studiow
z potrzebami doktorantéw 1 kanonem ksztatcenia w innych szkotach doktorskich. Potwierdzaja
to po czesci wysokie oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentoéw. W okresie sprawozdawczym
opracowano ponadto wzory kart z przedmiotow realizowanych indywidualnie. Podobnie jak w
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roku poprzednim, do uzupelnienia pozostaje cz¢s¢ brakujacych kart przedmiotéw i poprawe
terminowosci ich aktualizacji dla obowigzujacych cykli ksztatcenia.

Mocna strong w zakresie ewaluacji efektow ksztalcenia pozostaje ocena osiggni¢¢ naukowo-
organizacyjnych doktorantdéw oraz ocena $rodokresowa doktorantéw, prowadzona wedhug
transparentnych i jednolitych dla wszystkich doktorantow procedur. Ocena ta dokonywana jest
przez specjalnie powotane komisje, z zapewnieniem jakosci merytorycznej i terminowosci
wykonania. Podobnie jak w roku ubiegtym, w aspekcie sprawozdawczym rekomenduje sig¢
wigksze zaangazowanie doktorantow w przygotowywanie wysokiej jakosci dokumentacji
potwierdzajacej aktywnos¢ i realizacje zalozonych zadan.

W Szkole Doktorskiej systemowo ujete jest badanie opinii uczestnikow w zakresie oceny
programu ksztatcenia, dziatalnosci Szkoty Doktorskiej oraz administracji zwigzanej z obstuga
doktorantow. W wigkszoséci przypadkow uczestnicy badania pozytywnie ocenili realizacj¢
efektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia oraz aspekty organizacyjne 1 wsparcia
administracyjnego. W pojedynczych przypadkach pojawiajg si¢ jednak watpliwosci zwigzane
z rzetelno$cig udzielnych odpowiedzi, ponadto w zwiazku ze stosunkowo niewielkim
uczestnictwem doktorantdw w procesie oceny, uzyskanych wynikow nie mozna traktowac jako
wigzace. W tym aspekcie nalezy wprowadzi¢ skuteczniejsze sposoby promocji narzedzia
1 zachecenia studentow do udzialu w ankiecie 1 wyrazenia wlasnych opinii.

W odniesieniu do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez dobor kadry dydaktyczne;,
wykazano, ze obsada zaje¢ w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa oparta jest na wtasciwych
zasadach, a wypracowany model wspotpracy z Dziekanami i stalej weryfikacji rozwoju
naukowego kadry jest prawidlowy i efektywny. Rowniez w kontek$cie realizacji badan
naukowych oraz zasobow do nauki i $§rodkow wsparcia nie wykazano uchybien; proces
prowadzenia badan przebiega zasadniczo prawidlowo przy zapewnieniu dostepnosci do
aparatury uczelnianej i zasobow biblioteki. Warto jednoczes$nie wdrozy¢ dziatania zmierzajace
do internacjonalizacji ksztalcenia, zwigkszenia instytucjonalnej i indywidualnej wspotpracy
migdzynarodowej doktorantow, w tym mobilnos$ci w ramach dostepnych programéow.

W zakresie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, wypracowana procedura dziata prawidlowo,
pozwala na wytonienie 1 kwalifikacje kandydatow o najwigkszym potencjale i rokujgcych
najlepiej w kontekscie realizacji ksztalcenia w Szkoty Doktorskiej 1 ukonczenia rozprawy
doktorskiej.

Pozostate elementy zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w jednostce jak warunki
ksztalcenia, system informacyjny, publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej,
wspolpraca z otoczeniem zewng¢trznym i1 wewngtrznym, podlegaja zasadniczo regulacjom
wewnatrzuczelnianym i wynikajg z zasobow 1 mozliwosci Uczelni.

W niniejszym dokumencie zaprezentowano w sposdb syntetyczny analize i ocene funkcjonowania
réznych obszarow dziatalnosci Szkoty Doktorskiej w roku akademickim 2022/2023.
Uwzgledniajac przedstawione wyniki odnoszace si¢ zard6wno do mocnych stron jak i
zdiagnozowanych stabosci, mozna okresli¢ dalszy kierunek rozwoju Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa.
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Na postawie sporzadzonego sprawozdania sformutowano ponizsze rekomendacje dziatan na rok
akademicki 2023/2024, proponujac nastgpujacy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby
odpowiedzialne:

Rekomendacja/proponowane

Lp. Cel rekomendacji : . Termin Osoba odpowiedzialna
dzialanie
Podniesienie jakosci . . Przewodniczacy Komisji
. Organizowanie okresowych L. \
ksztalcenia, , e Caly rok | ds. Jakosci i Programow
1 . L spotkan Komisji, pisemne s .
monitorowanie i ocena . . , akademicki | Ksztatcenia w Szkole
. . sprawozdania z posiedzen -
przebiegu ksztalcenia Doktorskiej
Nauczyciele akademiccy
Podniesienie jakosci | Aktualizacja kart przedmiotow Semestr pr(.)wadzqc}.] Zaectd,
2. : . . . opiekunowie
ksztatcenia dla cykli ksztatcenia zimowy .
naukowi/promotorzy
doktorantéw
.Udoswp nienie . . | Publikacja na stronie internetowej Semestr . ..
3. | informacji o zakresie i Kart przedmiotow Zimo Biuro Szkoty Doktorskiej
efektach ksztatcenia P Wy
Kierownik Szkoty
Poprawa jakosci ZW1¢kszerlne zaangazowania Caly rok Dqktorskle!, doktoranci,
4, . doktorantow w przygotowywanie . . | opiekunowie
dokumentacji . . akademicki .
dokumentacji sprawozdawczej naukowi/promotorzy
doktorantéw
Dalsz_e egzel_<wowa_1n|e L, Kierownik Szkoty
potwierdzenia realizacji zajgé w .
. L . 0T Doktorskigj,
Poprawa jakosci innej uczelni z uwzglednieniem Caly rok . .
5. . . . .. . . | opiekunowie
dokumentacji szczegodtowych informacji o akademicki .
miejscu realizacji i przebiegu naukowi/promotorzy
Ny doktorantéw
zajec
C Rozpoznan.l.e pOtrzePy. Rada Samorzadu
Poprawa jakosci modyfikacji kolejnosci Caly rok . . .
6. . . . . .| doktorantéw, Kierownik
ksztatcenia przedmiotow realizowanych w akademicki ..
L Szkoty Doktorskiej
toku studiow
Zwigkszenie State motywowanie studentow do Kierownik Szkoty
7 uczestnictwa wigkszego zaangazowania W Caty rok | Doktorskiej,
" | doktorantow w oceng funkcjonowania Szkoty akademicki | Nauczyciele akademiccy
procesie ankietyzacji | Doktorskigj prowadzacy zajecia
. Utrzymanie limitu przyje¢ do
g. | Poprawa jakosci Szkoty Doktorskiej na poziomie | Maj 2024 | Rektor
ksztalcenia .
6-8 0sdb
Zwigkszenie . L i
internacjonalizacji I-ntensyﬁkaqz.l dz@ian w zak?es.le N
. internacjonalizacji ksztatcenia i Caly rok | Komisja ds.
9. | ksztalcenia i . . S . . ..
bilnogei zwigkszenia mobilnosci akademicki | Umig¢dzynarodowienia
MOBIINOSCl akademickiej
doktorantow

Pawet Tomaszewski
Przewodniczacy Komisji ds. Jakosci
i Programow Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
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