& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F/7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

SPRAWOZDANIE PRZYJETE NA POSIEDZENIU RADY WYDZIALU WF W DNIU 12.12.2023
Warszawa, 06.12.2023 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJI
WYTYCZNYCH I DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2022/2023

INFORMACJE WSTEPNE
Komisja monitoruje jakos$¢ ksztalcenia w jednostce, w zakresie wskazanych obszarow.

System jakos$ci jest na WWF regulowany jest poprzez nastepujace dokumenty prawne:

1. Zarzadzenie nr 45/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021r. (z pdzn. zm.) w sprawie aktualizacji
oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w AWF
Warszawa, w tym polityki jakosci oraz celow systemu, jego organizacji, a takze

ogolnych zasad funkcjonowania

2. Zarzadzenie nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022r. w sprawie aktualizacji oraz

doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

3. Uchwata Nr 73/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego (zatacznik do uchwaty Senatu AWF Warszawa Nr 39/2014/2015
z dnia 24 marca 2015 roku z poézn. zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia
10 lipca 2012 r. oraz uchwale¢ Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrzes$nia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad wydzialdow w zakresie tworzenia programow ksztalcenia i planéw

studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacy



4.

& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F/7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowigzujacych w AWF

Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, obowigzujacej w AWF
Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 06.12.2022 r., w sktadzie zespotu opracowujgcego

sprawozdanie znalezli sig:

Dr Joanna Piotrowska — Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Dr Anna Les,

Dr Zuzanna Mazur,

Dr Katarzyna Milde,

Dr Anna Mazurkiewicz,

Dr Malgorzata Gatazka,

Dr lwona Maliszewska,

Mgr Julita Giersinska — pracownik administracyjny,

Ignacy Idzkiewicz — Student.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nast¢pujacych dokumentoéw i materiatlow:

1.

Sprawozdania Wydzialowych Komisji, w zakresie informacji niezbednych do

przygotowania opracowania.

Dokumenty przekazane przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego.

Raport o umigdzynarodowieniu Uczelni petnomocnika Rektora ds. kontaktow

mie¢dzynarodowych.

Informacje zebrane przez cztonkow Komisji.

Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie AWF.

Informacje zebrane przez przedstawicieli studentow.



A AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F/7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

1. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI W JEDNOSTCE

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych
procedur w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

- wszystkie dokumenty dotyczace procedur, zasad zapewniajacych, monitorujacych i
oceniajacych jakos$¢ ksztalcenia stanowig integralng cz¢s¢ Uchwatl Rady Wydzialu, Pism
Okoélnych Dziekana, ktore to oparte sg na nadrzednych aktach normatywnych, w tym

Rozporzadzen Rektora oraz Uchwat Senatu,

- wprowadzono regulacje dotyczace czesciowych przesunie¢ zaje¢ pomigdzy semestrami.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- brak aktywnych dziatan studentéw w pracach poszczegdInych komisji
- brak dziatan Komisji ds. Strategii Rozwoju Wydziatu
c) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- optymalizacja prac zwigzanych z jako$cig ksztatcenia

2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY UCZENIA SIE, OCENIANIE
STUDENTOW/DOKTORANTOW

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- dokonano przegladu dokumentacji Wydziatlowej Komisji ds. Planéw i Programéw Studiow
za rok 2022/2023.

- dokonano przegladu aktualnej dokumentacji ogolnouczelnianej i wydzialowej dotyczacej

systemu zapewniania jakoS$ci ksztatcenia.

- dokonano weryfikacji opisow efektow uczenia si¢ na kierunkach: wychowanie fizyczne, sport,

turystyka i rekreacja;

- dokonano analizy rozktadu natezenia efektow uczenia si¢ w procesie ksztatcenia (matryca) na

kierunkach: wychowanie fizyczne, sport, turystyka i rekreacja;
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- dokonano zmian w programach studiow pierwszego i drugiego stopnia kierunkow:

wychowanie fizyczne, sport, tir wynikajace ze zmiany efektow uczenia sic;

- odbyta si¢ dyskusja nad optymalizacja studiow niestacjonarnych na kierunku WF

z uwzglednieniem zaj¢¢ e-learning na platformie edukacyjnej planowanej do uruchomienia;

- zweryfikowano karty zaje¢ opracowanych przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne
zajecia na kierunkach: wychowanie fizyczne, sport, turystyka i1 rekreacja (poprawnosé

konstrukcji kart zaje¢ i ich kompletnosc);

- wprowadzono matryce efektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia na kierunkach:

wychowanie fizyczne, sport, turystyka i rekreacja;

- na podstawie liczby ocen niedostatecznych przeprowadzono analizg efektoéw uczenia si¢ na

kierunkach wychowanie fizyczne, sport i turystyka i rekreacja w semestrach zimowym i letnim.
- zaobserwowano ponowne obnizenie si¢ liczby studentow skladajacych egzaminy dyplomowe;

- w wyniku wyrywkowej oceny prac dyplomowych stwierdzono, ze analiza statystyczna

ponownie okazata si¢ najnizej ocenianym elementem pracy;

- dokonano analizy ocen uzyskanych przez dyplomantow w procesie dyplomowania. Nie
stwierdzono rozbieznosci w ocenach pracy dyplomowej dokonanych przez recenzenta

i promotora;

Absolwenci w roku akademickim 2022/2023

Forma Stopien | Kierunek Stan rocznika Liczba %
studiow studiow | studiow | (liczba dyplomantéw) | absolwentéw
stacjonarne | pierwszy WF 175 141 81%
niestacjonarne | pierwszy WF 58 31 53%
stacjonarne drugi WF 75 51 68%
niestacjonarne | drugi WF 36 32 89%
stacjonarne |pierwszy | SPORT 56 40 71%
stacjonarne drugi SPORT 34 25 74%
stacjonarne | pierwszy TiR 143 108 76%
stacjonarne drugi TiR 39 27 69%
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Srednie ocen uzyskane w procesie dyplomowania w roku akademickim 2022/2023
’ . ’ . Srednia 2 . Srednia
Forma Stopien | Kierunek Liczba Srednia Srednia ocena z Srednia ocena
. . . . ocena ocena . ze ,
studiow studiow | studiow | absolwentow promotora | recenzenta egzaminu studiéw koncowa'(na
dyplomowego dyplomie)
stacjonarne | pierwszy WF 141 4,6 4,58 4,92 3,87 4,19
niestacjonarne | pierwszy WF 39 4,43 4 8,82 3,85 3,96
stacjonarne drugi WF 64 481 4,75 4,95 4,22 4,58
niestacjonarne| drugi WF 32 4,76 451 4,84 3,26 3,62
stacjonarne | pierwszy | SPORT 44 4.7 4,56 4,92 4,03 4,36
stacjonarne drugi SPORT 30 4,92 4,87 5 4,37 4,87
stacjonarne | pierwszy TiR 112 4,69 4,58 4,91 4,1 4,43
stacjonarne drugi TiR 31 4,68 4,6 4,95 4,21 4,45

- przeprowadzono wyrywkowg ocene¢ prac dyplomowych

Wyniki wyrywkowej oceny prac dyplomowych i magisterskich w podziale na kierunki

WF_S | SPORT TiR | WF_NS

LICZBA PRAC n=9 n=9 n=7 n=9
Tytut 4.8 4.7 4.9 4.6
Struktura pracy 4.7 4.6 3.8 4.8
Wstep 4.2 4.4 4.6 4.4
Cel pracy 4.8 4.8 4.1 4.9
Pytania badawcze i ewentualnie hipotezy 4.5 4.7 4.3 4.7
Charakterystyka materiatu badan 4.3 4.8 4.4 4.5
Opis metody badan 4.1 4.7 4.4 4.5
Analiza statystyczna 3.6 3.2 2.5 3.6
Prezentacja wynikow 4.2 4.5 4.3 4.3
Dyskusja (omdwienie wynikéw) 3.9 4.3 3.6 4.4
Zgodnos¢ pytan badawczych i odpowiedzi 49 49 4.5 4.6
Podsumowanie wynikéw i wnioski 3.9 3.8 4.2 4.0
Dobér pismiennictwa 4.4 4.6 4.6 4.6
Zgodnosc¢ cytowan ze spisem pismiennictwa 4.2 4.3 4.8 4.5
Poprawnosci jezykowa i jakos¢ stylistyczna pracy 41 4.5 4.4 4.1

Ocena:| 4.3 4.4 4.2 4.4
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Wyniki wyrywkowej oceny prac dyplomowych i magisterskich w podziale na stopnie
studiow.

PRACA PRACA
DYPLOMOWA MAGISTERSKA
(n=17) (n=17)
Srednia SD Srednia SD
Tytut 47| 0.5 47| 0.5
Struktura pracy 46| 0.6 44| 1.2
Wstep 45| 0.6 43| 0.5
Cel pracy 46| 0.7 48| 0.4
Pytania badawcze i ewentualnie hipotezy 45| 0.7 46| 0.5
Charakterystyka materiatu badan 45| 0.6 46| 0.5
Opis metody badan 43| 0.7 45| 0.8
Analiza statystyczna 3.5 1.5 31| 14
Prezentacja wynikow 44| 0.7 43| 0.7
Dyskusja (omdwienie wynikow) 42| 1.0 41| 1.0
Zgodnosc pytan badawczych i odpowiedzi 47| 0.6 47| 0.8
Podsumowanie wynikéw i wnioski 39| 1.2 41| 0.9
Dobér pismiennictwa 46| 0.8 44| 0.8
Zgodnosc¢ cytowan ze spisem pismiennictwa 45| 1.2 43| 0.8
Poprawnosci jezykowa i jakosc stylistyczna pracy 43| 0.7 43| 0.6
Ocena: 44| 0.5 44| 04

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- brak finalnej wersji uchwaty senatu/zarzadzenia rektora regulujgcego wytyczne w zakresie

opracowywania programow ksztalcenia — obecne zataczniki sg w formie projektu.

- po weryfikacji kart zaje¢ zaobserwowano btedy w terminologii, powtarzajacy si¢ opis efektow
uczenia si¢ w programach studiow pierwszego i drugiego stopnia, duza liczbg efektoéw uczenia

si¢ przypadajaca na jeden zajec.

-nieterminowo$¢ dostarczania dokumentacji przez pracownikow wydziatu wychowanie

fizyczne w procesie sktadania kart zajec.
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- w przypadku niektorych zaje¢ braki w dokumentacji kart zaje¢, bledne przypisania efektow
uczenia si¢ albo ich brak w kartach zaje¢ na kierunku wychowanie fizyczne uniemozliwito

pelng analize przypisania efektéw uczenia sig,

- stwierdzono brak informacji dotyczacych instrukcji BHP w nielicznych kartach zaje¢,

- zaobserwowano niepokojacy wzrost liczby ocen niedostatecznych oraz zdecydowane
obnizenie $redniej ocen z praktyk srodrocznych oraz praktyk pedagogicznych w szkole

ponadpodstawowej na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia,

- zaobserwowano ponad 64 % ocen niedostatecznych w zajgciach zywienie cztowieka i
podstawy dietetyki, fizjologia cztowieka (63,56%), wychowanie zdrowotne i promocja zdrowia
58%) na kierunku turystyka i rekreacja, biomechanika 65,38 %, anatomia i biochemia (55%)

na Kierunku sport,

- stwierdzono malg liczb¢ wypethionych ankiet dla interesariuszy, wskazuje si¢ na trudno$ci w
ustalaniu spotkan z potencjalnymi interesariuszami; w zwigzku z mata liczbg danych
utrudnione jest podejmowanie decyzji i zmian w udoskonalaniu oferty programowej na

poszczegolnych wydziatach,

- zaobserwowano brak jednolitych zasad w procesie ankietyzacji praktyk zawodowych (np.

umiejscowienie wersji elektronicznej ankiety, zbieranie i analizowanie danych).

¢) Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:
- przekazano braki w matrycach efektow uczenia si¢ dla programu ksztatcenia Dziekanowi

Wydziatu Wychowania Fizycznego;

- przekazano informacje dotyczace brakow w kartach zaje¢ do osdb odpowiedzialnych za

dydaktyke w poszczegdlnych Katedrach Wydziatu Wychowania Fizycznego;

- wprowadzono system godzin nauki indywidualnej dla studentéw o wybitnych sukcesach

sportowych w ramach Narodowej Reprezentacji Akademickiej;

- Opracowano nowe efekty uczenia si¢ dla programéw studiow prowadzonych przez Wydzial

Wychowania Fizycznego;
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- opracowano raport z wynikéw ankietyzacji absolwentéw i pracodawcow w zakresie
uzyskanych kompetencji przez absolwentdw studiow prowadzonych przez Wydzial

Wychowania Fizycznego;
- podjeto dziatania w celu uaktualnienia bazy interesariuszy;

-opracowano ankiety dla interesariuszy zewnetrznych w zakresie oczekiwan pracodawcow

wzgledem absolwentéw uczelni;

- zorganizowano spotkania z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych (Benefit

Systems);

- dokonano analizy i weryfikacji zapisow w suplementach do dyplomu dla absolwentéow studidow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym kierunkow: wychowanie fizyczne, sport oraz turystyka

i rekreacja;

- podjeto dziatania dotyczace szkolen dla pracownikow dydaktycznych z systeméw szkoleniowych

BLENDED LEARNING (kierunek wychowanie fizyczne oraz turystyka i rekreacja);

- przyjeto poprawiony regulamin wyrdzniania prac oraz udoskonalono kryteria wyrywkowej

oceny prac;

- podjelo dziatania majace na celu zdyscyplinowanie dyplomantow 1 wyegzekwowanie

sktadania prac w wyznaczonych terminach.

Osiaganie efektow uczenia si¢ jest przedmiotem cigglego monitorowania (w ukladzie
semestralnym i rocznym. Wyniki oraz wnioski z oceny procesu uzyskiwania i weryfikacji
efektow uczenia si¢ powinny by¢ wykorzystywane na biezaco w celu doskonalenia procesu
ksztalcenia, w tym weryfikacji metod, srodkow i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych

w procesie uzyskiwania oraz metod oceny osiagni¢tych efektow uczenia sig.
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Tab. 1. Liczba przyznanych wpisow warunkowych w r.ak. 2018/2019-2022/2023
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
stopier Semestr przyznan}/ch przyznan}/ch przyznan}/ch przyznan}/ch przyznan’ych
warunkow warunkow warunkow warunkow warunkow
2018/2019 2019/2020* 2020/2021* 2021/2022 2022/2023
kierunek WF (stacjonarne)

pierwszy zimowy 68 78 131 196 268
letni 197 228 119 69 141

drugi zimowy 10 24 11 8 0
letni 24 62 42 6 26

kierunek WF (niestacjonarne)

pierwszy zimowy 38 38 22 88 52
letni 84 85 44 31 74

drugi zimowy 8 17 31 5 2
letni 35 7 19 2 18

kierunek SPORT

pierwszy zimowy 46 47 34 59 55
letni 70 63 43 48 84

drugi zimowy 8 0 4 1 3

letni 6 9 1 0 5

kierunek TiR

pierwszy zimOV_vy 41 52 74 73 78
letni 110 156 162 79 85

drugi zimOV_vy 7 0 7 23 16
letni 21 11 17 11 17

*letnia 2019/2020 oraz zimowa i letnia 2020/2021 sesja egzaminacyjna odbyly si¢ w trybie
zdalnym, co moglo wplynaé na uzyskiwane efekty uczenia sie

3.

KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych
procedur w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydzialu Wychowania Fizycznego wg stopni i

tytutow w r.ak. 2022/2023 w poréwnaniu do lat poprzednich.

Rok akademicki
Stopien/tytul 2019/2020
2018/2019 Dolaczenie 2020/2021 | 2021/2022 2022/2023
Wydziatu TiR
Prof. 7 6 7 (5%) 7 (6 %) 7 (5%)

Dr hab. 7 16 12 (9%) | 13 (10 %) 18 (13%)
Dr 55 85 79 (59%) | 79 (63%) 83 (60%),

Mgr 32 35 37 27%) | 27 (21 %) 30 (22%)
Razem 101 142 135 126 138 osob
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PRACOWNIKA

- przeprowadzono hospitacje nauczycieli akademickich. Srednia ocen z hospitacji wszystkich

nauczycieli akademickich wyniosta 4,95.

Hospitacje planowe

pracownicy doktoranci
Liczba Liczba
pracownikow Liczba . . doktorantow Liczba Srednia
Jednostka . . Srednia ocena z .
organizacyina zatr_udnlonych hospltowgnych hospitacii prow.ad?a(cych hospltowan’ych ocena z
w jednostce pracownikow zajecia W doktorantow hospitacji
jednostce
KBC 11 11 4,94 1 1 5,0
KGS 12 1 Brak pracownika
(4 hospitacje na hospitacjach
interwencyjne | interwencyjnych
tego samego uniemozliwit
pracownika) wystawienie
oceny
KNB 16 14 5,0 2 0 n.d.
KNHiS 13 8 4.8 4 0 n.d.
KSI 15 5 5,0
KTiR 18 9 5,0
KZOIiE 14 3 5,0 1 0 n.d.
ZPiP 12 3 5,0 1 1 5,0
ZSWiZ 10 7 5,0
ZTIMWF 5 5 4,8
ZTS 4 2 5,0

- przeprowadzono dzialania majace na celu wyréwnanie obcigzen zadaniami organizacyjnymi

b) Problemy

i nieprawidlowosci

w

obszarze, z

danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- w zwigzku z pojawieniem si¢ skarg studentdw na jednego z nauczycieli, ktory nie
przeprowadzat zaje¢ ujetych w planie studiow, przeprowadzono 4 nieplanowane hospitacje
interwencyjne. Pracownik, nie pojawit si¢ na zajgciach w czasie tych hospitacji wigc oceny nie

zostaty wystawione. Sprawa tego nauczyciela akademickiego procedowana jest aktualnie przez

Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Pracownikow.

10

okresleniem konkretnych
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- w wyniku przeprowadzonej oceny pracownika 5 nauczycieli akademickich otrzymato ocene

negatywng, w tym dla 4 z nich byta to druga taka ocena.

Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- nie podjeto dziatan doskonalacych w roku sprawozdawczym.

4. BADANIA NAUKOWE
a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:
- utrzymanie rozszerzonego systemu motywacyjnego o dodatki projakosciowe naukowe dla
najefektywniejszych naukowo pracownikow Uczelni, oraz wg osobnej listy rankingowe;j
pracownikow miodych do 35 r.z;
- konsultacje 1 wprowadzenia nowelizacji Regulaminu przyznawania nagréod Rektora
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie (Zarzadzenie JMR nr 20/2022/2023 z dn. 23.12.2022 1.);
- przeprowadzenie wlasciwej (wczesniej probnej) oceny efektywnosci pracy, w tym naukowej,
pracownikow, przeprowadzenie rozméw 0 efektach oceny z kierownikami jednostek, regulacja
zapisOw umow o prace, dokonanie wymaganych prawem dzialan, w tym zmian grup
zaszeregowania pracownikow;
- dalsza racjonalizacja przydzielania pracy organizacyjnej pracownikom z grupy N;
- dalsze wspieranie pracownikow przy publikowaniu artykuléw naukowych; intensyfikacja
wsparcia finansowego korekt jezykowych i optat redakcyjnych publikacji pracownikéw WWF;
konsultowanie i1 opiniowanie zasad dotyczacych finansowania z prorektorem ds. nauki;
- stale upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych, webinarach podnoszacych
poziom $wiadomosci naukowej 1 jakosci pracy naukowej, mailing prodziekan ds. nauki WWF
dotyczacy ogo6lnodostepnych szkolen, konferencji, webinarow dotyczacych m.in. podnoszenia
kompetencji badawczych, uczestniczenia w dyskursie naukowym, aplikowania o granty NCN
1 NCBIR; prowadzenie wydzialowych kanalow w MS Teams dla grup pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych (Opracowanie syntetycznych informacji i przygotowanie
materiatow dla pracownikéw WWF dotyczacych rozwoju naukowego i zamieszczenie ich w

stosownych chmurach. Stale aktualizowanie i1 przekazywanie materialow ulatwiajacych
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podnoszenie jakosci pracy naukowej i awanse zawodowe dostosowane do konkretnych grup
pracownikow (np. wysytanie aktualizacji wykazoéw czasopism punktowanych, informacji o
zasadach zarzadzania danymi badawczymi, prawach autorskich, aktualizowanych aktow
prawnych, itp.);

- organizowanie spotkan naukowych, réwniez spotkan towarzystw naukowych, ktorych
cztonkami lub przewodniczacymi sg pracownicy AWF, np. cyklicznych spotkan naukowych
warszawskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Antropologicznego otwartych dla studentow
1 pracownikow uczelni, wigczanie doktorantow Uczelni w poczet czlonkow PTA, aktywizacja
miodych naukowcow do zycia akademickiego;

- staly monitoring dorobku publikacyjnego pracownikow wydzialu; biezacy monitoring i
prowadzenie analiz jakos$ci dorobku pracownikow WWF na poziomie wydzialu oraz na
poziomie indywidualnym i ustalenie zalecanych priorytetow dzialan pracownikow z grupy
aktualnej N, bylej N 1 pozostatych pracownikéw, identyfikacja pracownikow generujacych
sankcje w kolejnej ewaluacji (tzw. NO) i pisemne przekazanie tych informacji danym
pracownikom oraz ich bezposrednim zwierzchnikom;

- staly proces konsultowania mozliwosci zmian stanowisk zatrudnienia pracownikéw WWF;
przeprowadzanie indywidulanych rozmoéw z chetnymi pracownikami na temat ich
indywidulanych dorobkéw naukowych (ilos¢ i jako$¢ wypracowanych slotow), i zalecanej
dalszej dziatalnosci naukowej w celu optymalizacji zarbwno dorobku uczelni jak i osobistej
sciezki rozwoju. Opracowanie i udostepnienie kalkulatora punktowej efektywnosci naukowej
pracownika;

- opiniowanie dorobku kandydatow do pracy na stanowiskach nauczyciela akademickiego w
zakresie przynaleznosci do grup: badawcza vs badawczo-dydaktyczna vs dydaktyczna;

- stale monitorowanie 1 weryfikacja koniecznosci sktadania okreslonych prawem o$wiadczen
przez pracownikow WWF (np. o$wiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie, o§wiadczenia
zaliczajacego do 0sob prowadzacych dziatalno$§¢ naukowa w dyscyplinie, o$wiadczenia o
zaliczeniu dorobku pracownika do dorobku uczelni), wskazywanie konkretnym osobom
konieczno$ci skladania konkretnych os$wiadczen, wyznaczanie termindéw, weryfikacja
poprawnos$ci. Weryfikacja brakujacej dokumentacji i dziatania zmierzajace do jej pozyskania
od pracownikow/bytych pracownikow. Efekt: posiadanie wszystkich wymaganych przepisami

oswiadczen;
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- stale monitorowanie i ocena jako$ci dziatalno$ci naukowej pracownikow WWF poprzez:
analiz¢ skuteczno$ci przyjetych w jednostce zasad, zalecen i rozwigzan majacych na celu
podniesienie efektywnosci naukowej pracownikow, analiz¢ dorobku naukowego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w WWF, analizg ilo$ci zorganizowanych konferencji i wszelkiego
typu spotkan naukowych, analize poréwnawczg aktualnych danych z danymi archiwalnymi
sktadanymi przez WWF do sprawozdan z dziatalnosci uczelni — analizy trendow czasowych
jakosci dziatalno$ci naukowey;

- wprowadzenie do Regulaminu pracy w AWF zapisow o mozliwosci przyznawania
dodatkowych godzin do pensum dla opiekunéw najbardziej efektywnie naukowo dziatajacych
Studenckich K6t Naukowych (Zarzadzenie nr 60/2022/2023 z dn. 17.08.2023 r.); dalsze
doskonalenie  szczegbtlowych  zapisow projektu  Regulaminu SKN  (konsultacje
trojwydzialowe);

- zwigkszanie liczby studentéw WWF bioragcych udzial w badaniach naukowych, krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych, w organizacji uczelnianych konferencji
naukowych, czy tez w organizacji waznych wydarzen uczelnianych (np. dniach otwartych);

- wprowadzenie mozliwosci przyznawania statusu IOS najbardziej aktywnym naukowo
czlonkom SKN;

- wspotudziat w opracowywaniu strategii dziatan naukowych Uczelni

Dorobek publikacyjny pracownikow WWF w latach 2017-2023, w ujeciu iloSciowym

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Prace ogolem 84 143 90 118 103 83 126
Liczba prac 2 67 89 57 98 81 67 70
punktacja MNiSzW
Liczba prac 2 21 22 27 49 39 39 37
punktacja IF
Punkty MNiSzW 889 1090 2925 5545 5405.000 6125 7075
Punkty IF 31.416 37.852 47.123 114.823 121.826 147.357 103
Wartos$¢ punktacji
MNIiSzW w stosunku | 615.718 623.515 1547.47 | 2710.678 | 2761.392 | 2450.889 | 1193.826
do liczby autoréw
Wartos$¢ punktacji IF
w stosunku do liczby 7.118 7.578 11.946 19.482 45.725 36.846 7.743
autorow
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- Brak wdrozenia uczelnianego protokotu obiegu danych kadrowych gwarantujacego plynny i
terminowy przeplyw informacji z Dzialu Kadr Uczelni do wydzialow w zakresie nowo
zatrudnianych pracownikéw lub o pracownikach zmieniajacych typ zajmowanego stanowiska
(z dydaktycznego na badawcze lub badawczo-dydaktyczne) lub pracownikow konczacych
zatrudnienie. Wysoko rekomendowane jest pobieranie stosowne oswiadczen (np. o dyscyplinie,
o zaliczeniu do pracownikoéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa) przy podpisywaniu umowy
0 pracg.

- niespojnos¢ obowigzujacych kart oceny pracownika na kolejne okresy oceny (dotyczy
uczelni) oraz niespojnos¢ kart oceny pracownika z oceng ewaluacyjng jednostki (dotyczy
uczelni).

- Wcigz niewystarczajace wsparcie administracyjne w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, np.

w prowadzeniu badan naukowych (przetargi, zapytania ofertowe, itd.) czy tez organizacji i
rozliczaniu wyjazdow shuzbowych (sktadanie wnioskow w EOD o numery WOR, SSZP, itd.).
Wskazane jest wyznaczenie pracownikow administracyjnych obstugujacych tego typu wnioski
od strony administracyjnej.

- niewystarczajace wsparcie administracyjne naukowej mobilnosci akademickiej (wyjazdy w
ramach programow Erasmus +, brak procedur uczelnianych dot. stazy naukowych).

- brak systemowego uczelhianego monitoringu wspotpracy naukowo-badawczej z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

- brak systemu wsparcia i motywacji dziatah pracownikéw i ich inicjatyw w zakresie obszarow
niepunktowanych w ewaluacji, np. dot. organizacji konferencji, a istotnych w konteksScie
identyfikacji naukowej Uczelni w srodowisku akademickim.

- brak procedur dot. gromadzenia, zabezpieczania, dlugotrwalego przechowywania i
ewentualnego udostepniania kopii zapasowych i danych badawczych gromadzonych w ramach
podstawowego stosunku pracy lub w ramach projektow finansowanych z zewnatrz.

- brak wsparcia logistycznego ze strony administracji centralnej w zakresie tworzenia
laboratoriéw naukowych i dziatan komercyjnych uczelni.

-Wartym rozwazenia jest wprowadzenie stanowisk dydaktycznych z obnizonym pensum, dla
pracownikow prowadzacych 1 uczestniczacych w badaniach naukowych (w celu ulatwienia

zbudowania dorobku naukowego i awansu do grupy badawczo-dydaktycznej).
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¢) Dzialania doskonalace jakoS¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- utrzymanie rozszerzonego systemu motywacyjnego o dodatki projakosciowe naukowe dla
najefektywniejszych naukowo pracownikéw Uczelni, oraz wg osobnej listy rankingowe;j
pracownikow mtodych do 35 r.z;

- konsultacje i wprowadzenia nowelizacji Regulaminu przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie (Zarzadzenie JMR nr 20/2022/2023 z dn. 23.12.2022 1.);

- przeprowadzenie wlasciwej (wczesniej probnej) oceny efektywnosci pracy, w tym naukowej,
pracownikow, przeprowadzenie rozmow o efektach oceny z kierownikami jednostek, regulacja
zapisOw umow o prace, dokonanie wymaganych prawem dzialan, w tym zmian grup
zaszeregowania pracownikow;

- dalsza racjonalizacja przydzielania pracy organizacyjnej pracownikom z grupy N;

- dalsze wspieranie pracownikéw przy publikowaniu artykutow naukowych; intensyfikacja
wsparcia finansowego korekt jezykowych 1 optat redakcyjnych publikacji pracownikéw WWF;
konsultowanie i opiniowanie zasad dotyczacych finansowania z prorektorem ds. nauki;

- stale upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych, webinariach podnoszacych
poziom $wiadomosci naukowej 1 jakos$ci pracy naukowej, mailing prodziekan ds. nauki WWF
dotyczacy ogdlnodostepnych szkolen, konferencji, webinariow dotyczacych m.in. podnoszenia
kompetencji badawczych, uczestniczenia w dyskursie naukowym, aplikowania o granty NCN
1 NCBIiR; prowadzenie wydzialowych kanalow w MS Teams dla grup pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych (Opracowanie syntetycznych informacji i przygotowanie
materiatow dla pracownikow WWF dotyczacych rozwoju naukowego 1 zamieszczenie ich w
stosownych chmurach. Stale aktualizowanie 1 przekazywanie materialow ulatwiajacych
podnoszenie jakosci pracy naukowej i awanse zawodowe dostosowane do konkretnych grup
pracownikow (np. wysylanie aktualizacji wykazoéw czasopism punktowanych, informacji o
zasadach zarzadzania danymi badawczymi, prawach autorskich, aktualizowanych aktow
prawnych, itp.);

- organizowanie spotkan naukowych, rowniez spotkan towarzystw naukowych, ktorych
cztonkami lub przewodniczacymi sa pracownicy AWF, np. cyklicznych spotkan naukowych
warszawskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Antropologicznego otwartych dla studentow
1 pracownikOow uczelni, wlaczanie doktorantow Uczelni w poczet cztonkow PTA, aktywizacja

miodych naukowcoéw do zycia akademickiego;
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- staly monitoring dorobku publikacyjnego pracownikoéw wydzialu; biezacy monitoring
I prowadzenie analiz jakosci dorobku pracownikow WWF na poziomie wydziatlu oraz na
poziomie indywidualnym i ustalenie zalecanych priorytetow dzialan pracownikow z grupy
aktualnej N, bylej N i pozostalych pracownikéw, identyfikacja pracownikow generujacych
sankcje w kolejnej ewaluacji (tzw. NO) i przekazanie tych informacji danym pracownikom oraz
ich bezposrednim zwierzchnikom,;

- staly proces konsultowania mozliwosci zmian stanowisk zatrudnienia pracownikéw WWF;
przeprowadzanie indywidulanych rozméw z chetnymi pracownikami na temat ich indywidulanych
dorobkow naukowych (liczba i jakos¢ wypracowanych slotow), i zalecanej dalszej dziatalnosci
naukowej w celu optymalizacji zarowno dorobku uczelni jak 1 osobistej $ciezki rozwoju.
Opracowanie 1 udostgpnienie kalkulatora punktowej efektywnosci naukowej pracownika;

- opiniowanie dorobku kandydatow do pracy na stanowiskach nauczycicla akademickiego
w zakresie przynaleznosci do grup: badawcza vs badawczo-dydaktyczna vs dydaktyczna;

- stale monitorowanie 1 weryfikacja koniecznosci sktadania okreslonych prawem oswiadczeh przez
pracownikow WWEF (np. o§wiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie, o§wiadczenia zaliczajacego
do oséb prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w dyscyplinie, oswiadczenia o zaliczeniu dorobku
pracownika do dorobku uczelni), wskazywanie konkretnym osobom koniecznosci sktadania
konkretnych o$wiadczen, wyznaczanie termindéw, weryfikacja poprawnosci. Weryfikacja
brakujacej dokumentacji i dzialania zmierzajagce do jej pozyskania od pracownikéw/bylych
pracownikow. Efekt: posiadanie wszystkich wymaganych przepisami o§wiadczen;

- stale monitorowanie 1 ocena jako$ci dzialalnosci naukowej pracownikow WWF poprzez:
analiz¢ skutecznos$ci przyjetych w jednostce zasad, zalecen i rozwigzan majacych na celu
podniesienie efektywnosci naukowej pracownikow, analiz¢ dorobku naukowego nauczycieli
akademickich zatrudnionych w WWFE, analiz¢ ilo$ci zorganizowanych konferencji i wszelkiego
typu spotkan naukowych, analize pordéwnawcza aktualnych danych z danymi archiwalnymi
sktadanymi przez WWF do sprawozdan z dziatalnos$ci uczelni — analizy trendéw czasowych
jakosci dziatalno$ci naukowej;

- wprowadzenie do Regulaminu pracy w AWF zapisow o mozliwosci przyznawania
dodatkowych godzin do pensum dla opiekundéw najbardziej efektywnie naukowo dziatajacych
Studenckich Kot Naukowych (Zarzadzenie nr 60/2022/2023 z dn. 17.08.2023 r.); dalsze
doskonalenie  szczegblowych  zapisow  projektu  Regulaminu SKN  (konsultacje

trojwydziatowe);
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- zwickszanie liczby studentow WWF bioragcych udziat w badaniach naukowych, krajowych i
mi¢dzynarodowych konferencjach naukowych, w organizacji uczelnianych konferencji
naukowych, czy tez w organizacji waznych wydarzen uczelnianych (np. dniach otwartych);

- wprowadzenie mozliwosci przyznawania statusu IOS najbardziej aktywnym naukowo
czlonkom SKN;

- wspohudziat w opracowywaniu strategii dziatan naukowych Uczelni.

5. ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIA DLA
STUDENTOW/DOKTORANTOW/SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Swiadczenia stypendialne byly przyznawane w roku akademickim 2022/2023 na podstawie
Regulaminu $wiadczen dla studentow i doktorantow AWF w Warszawie wydanym na podstawie
art. 95 Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z2018 r., poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami) w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu
Studentéw AWF w Warszawie. Swiadczenia dla studentow sa przyznawane ze srodkéw funduszu

stypendialnego przekazanej na ten cel z dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki.

LICZBA STYPENDIOW SOCJALNYCH I ZAPOMOG W ROKU AKADEMICKIM
2021/2022 NA WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

STYP. DLA

KIERUNEK @ STYPENDIA STUDENTOW Z ) ODSE$$£‘NE ZAPOMOGA
NIEPELNOSPRAWNOSCIA '
WF 36 7 - 2
SPORT 13 3 - 6
TIR 30 6 - 2
Razem 80 16 - 10

LICZBA STYPENDIOW REKTORA W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023 NA
WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Kierunek/Stypendium Naukowe Sportowe ODEBRANR
STYP.
SPORT 11 27 -
Razem 79 142
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- brak

¢) Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze przyznawania swiadczen stypendialnych, w celu
weryfikacji o§wiadczen studentdw i ich prawa do pobierania swiadczen stypendialnych w roku
akademickim 2022/2023 na etapie rozpatrywania wnioskoéw zostal zamoéwiony dodatkowy
raport z systemu POL-on do weryfikacji o§wiadczen studentdw tj. okresu ich studiowania oraz

posiadanych przez studentow tytulow zawodowych.

- zaktualizowano =zapisy Regulaminu $§wiadczen dla studentow i doktorantow AWF
w Warszawie w zwigzku ze zmiana przepisoOw ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
- usprawnienie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem systemu EOD, co mialo wplyw na

przyspieszanie wydawania decyzji dotyczacych stypendiow dla studentow.

6. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- Do obstugi dokumentacji wyjezdzajacych studentow, wykorzystywany jest nowy system
Mobility Online. AWF Warszawa zakupita system, wdrozyla i przeniosta umowy (z tymi
partnerami, ktorzy zapewnili sobie dostagp do systemow dziatajagcych w formule EWP), a na
poczatku 2023 roku nastgpit rozruch systemu. Od semestru letniego studenci AWF
wyjezdzajacy za granice rejestrujg si¢ do systemu i sporzadzaja dokumenty na wyjazd w sposéb
elektroniczny. Jednakze do niektorych partnerow aplikowanie musi przebiegal jeszcze w
sposob tradycyjny z wykorzystaniem papierowych dokumentow. Studenci zagraniczni mieli
mozliwo$¢ aplikowania w sposob elektroniczny do AWF Warszawa od maja 2023 — na kolejny
rok akademicki.

- W roku akademickim 2022/2023, Uczelnia realizowala projekt z akcji Programu EOG
Edukacja. Celem projektu jest wzbogacenie zasobu metod i technik nauczania - kierunkowo w

obszarze wychowania fizycznego i sportu oraz rozwéj u wytypowanych do wymiany studentow
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i pracownikow dodatkowo kompetencji migkkich, w szczegdlno$ci umiejetnosci pracy w
zespole i promowania liderow. W realizowanym projekcie uczestniczy jako uczelnia partnerska
AWEF Norwegian School of Sport Sciences/Oslo (Norweska Szkota Nauk o Sporcie), wysoko
lokowana w migdzynarodowych rankingach uczelni w obszarze nauk o sporcie. Z programu
skorzystato 3 studentoéw i 2 dydaktykow z Wydziatu Wychowania Fizycznego.

- programu ERASMUS na Wydziale Wychowania Fizycznego obejmowatl wymiang studencka
(studia czesSciowe, z reguty w wymiarze jednego semestru oraz praktyki zawodowe) i wymiane
nauczycieli akademickich (wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ wyktadow, wyjazdy o
charakterze szkoleniowym oraz mobilnosci w formule taczacej wyktady 1 szkolenie).

- W roku 2022/23 z mozliwosci udzialu w mobilnosci Erasmus+ skorzystalo najwigce;j
nauczycieli akademickich 1 pracownikow administracji od momentu uruchomienia programu:
w ramach KA 171 wyjechatlo 6 osob, za$ z mobilnosci KA131 skorzystaty 42 osoby.
Jednoczesnie Wydziat WF odwiedzito 5 dydaktykéw z uczelni partnerskich.

- Statystyki mobilnosci studentéw: 53 studentow wyjezdzajacych (WF-22, TiR-31); 85
studentow przyjezdzajacych (WF- 53; TiR-32).

- najwigcej uméw AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, Turcji 1 Portugalii. W nastepne;j
kolejnosci - Niemczech, Wloszech i1 Czechach. Ogoétem, studenci Akademii maja

zagwarantowany dostep do puli ponad poét tysigca miejsc na studiach zagranicznych.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- zaobserwowano mniejsze zainteresowanie studentow wyjazdami na studia w ramach
programu Erasmus. Coraz czgéciej studenci rekrutuja si¢ do programu, ale w kolejnych etapach
przygotowan do wyjazdu zgtaszaja rezygnacje. Najczesciej podawanymi przyczynami jest fakt
zatrudnienia, drugim za$ sprawy rodzinne. Studenci szukaja krotkich form, ktére nie beda
kolidowaty z wykonywana przez nich pracg zawodowa. W celu realizacji planu zlozonego do
Narodowej Agencji programu Erasmus i w celu utrzymania dotacji pracownicy Biura
Wspolpracy Migdzynarodowej wystapili z wnioskiem o dokonanie przesuni¢¢ budzetowych i
uzyskali w niewykorzystanych przez studentow srodkow, pienigdze na dodatkowe wyjazdy

pracownikow;
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- zbyt liczne grupy studentéw (ponad 35), co utrudnia organizacj¢ zaje¢ (brak dostepnych sal)
i realizacje efektow uczenia sige;

- brak realizacji pelnej oferty programowej dla studentow przyjezdzajacych na wymiang (brak
mozliwosci realizacji poszczegdlnych zaje¢ pomimo, ze byly wczedniej w ofercie ze wzgledu
na zbyt mate grupy lub brak dostepnosci czasu pracy nauczyciela);

- brak zasad przyjazdu (w tym kryteriow wyboru) visiting professors;

- brak mozliwosci korzystania z obiektow sportowych (silownia, sala gimnastyczna) przez
studentow Erasmus. Problem jest zglaszany przez studentow w ankietach satysfakcji;

- zrezygnowano z raportowania efektow mobilnosci nauczycieli 1 pracownikow

administracyjnych (sprawozdanie z wyjazdu).

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- W celu promocji uczestnictwa w programach mobilno$ci migdzynarodowej wsrdd studentéw
oraz pracownikow Uczelni Biuro Wspolpracy z Zagranicg cyklicznie organizuje dziatania
majace na celu zachgcenie do mobilnosci akademickie;.
- podtrzymano zasady umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ ze studentami Erasmus
w niepelnym wymiarze godzin (np. 15 godz. w ramach konsultacji lub 20 godz.).
- Wdrazane na poszczegolnych kierunkach studidow oferty nauczania w jezyku angielskim dla
studentow Programu Erasmus pozwalajg na utrzymanie dotychczasowego poziomu wspoipracy
Akademii z uczelniami europejskimi. Ma to istotne przelozenie (obok innych czynnikow:
zaleznych — np. mozliwo$¢ zamieszkania na campusie, a takze niezaleznych — jak lokalizacja
Akademii w stolicy kraju) na zainteresowanie studentdéw-obcokrajowcow naukg w AWF
Warszawa.

7. ZAPOBIE(}ANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM, W TYM OCHRONA

WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

a) Drzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

- dokonano analizy wynikoéw prac z systemu JSA. Wystgpowanie zapozyczen w tekstach, w
ktorych nie zostaty dokonane wykluczenia wybranych fragmentow jest oczywiste, a wykryte
zapozyczenia zwigzane sg z wykorzystaniem réznego rodzaju zbitek stownych wystepujacych
W nazewnictwie 1 spisach pi$miennictwa. Pod uwage nalezy bra¢ wartosci wiodacego
wspofczynnika po dokonaniu wykluczen. Udziat prac, w ktorych wykryto mniej niz 10%
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zapozyczen okazal si¢ w niektérych przypadkach zaskakujaco niski (najmniej 76% a najwiecej

100%). Nalezy dazy¢ do tego, aby procent zapozyczen nie byt wiekszy niz 5%.

Wykaz prac dyplomowych na Wydziale WF sprawdzonych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym od 1 pazdziernika 2022 do 30 wrze$nia 2023 r.

Kierunek sport

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu

Wartos¢ — - - v ;
. Warto§¢ wspotez. w raporcie warto$¢ wspotcz. po
wiodaca JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstow przez %
wspotczynnika
przez promotora promotora
0%-10% 63 85,1% 66 89,2%
11%-20% 5 6,8% 6 8,1%
21%-30% 4 5,4% 1 1,4%
31%-40% 2 2,7% 1 1,4%
Razem 74 100,0% 74 100,0%
Kierunek turystyka i rekreacja
Wartosé Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
. Warto$¢ wspotcz. w raporcie warto$¢ wspolcz. po
wiodgea JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstéw przez %
wspotczynnika
przez promotora promotora
0%-10% 90 83,3% 97 89,8%
11%-20% 12 11,1% 8 7,4%
21%-30% 3 2,8% 2 1,9%
31%-40% 3 2,8% 1 0,9%
Razem 108 100,0% 108 100%
Kierunek wychowanie fizyczne
Wartosé Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
. Warto$¢ wspotcz. w raporcie warto$¢ wspolcz. po
wiodaea JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstow przez %
wspolczynnika
przez promotora promotora
0%-10% 191 77,0% 223 89,9%
11%-20% 39 15,7% 21 8,5%
21%-30% 11 4,4% 3 1,2%
31%-40% 1 0,4% 1 0,4%
41%-50% 3 1,2% 0 0,0%
51%-60% 3 1,2% 0 0,0%
Razem 248 100,0% 248 100,0%
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

-na podstawie analiz raportdéw nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System Antyplagiatowy
wykorzystywany na Wydziale WF dziala poprawnie. W zwiagzku z analiza procesu

antyplagiatowego stwierdzono, problem plagiatu wystepuje na Wydziale w znikomym stopniu.

c) Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w tym roku akademickim nie podj¢to dziatan doskonalgcych w tym kierunku poniewaz nie

bylo podstaw do dziatah naprawczych

8. WARUNKI KSZTALCENIA

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- W badaniach ankietowych przeprowadzonych wsérod studentow konczacych studia w 2023

roku zadano pytania o warunki ksztalcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego.

Na kierunku wychowania fizycznego wysoko zostalo ocenione: bezpieczenstwo w czasie zajgé
realizowanych w salach wyktadowych i seminaryjnych, a najstabiej dostgpnosci obiektow
sportowych 1 dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie studiow oraz fatwos¢

odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych.

Na kierunku sport réowniez wysoko ocenione zostalo bezpieczenstwo w czasie zajeé
realizowanych w salach wykladowych 1 seminaryjnych najnizej dostepnosci obiektow
sportowych 1 dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie studiow oraz tatwos¢

odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektéw sportowych.

Nie najwyzej, bo na poziomie 2,7 na wszystkich kierunkach zostalo ocenione — dostep do

infrastruktury sportowe;j i dydaktycznej poza zajeciami ujetymi w planie studidw

- W zwigzku z wprowadzeniem zaje¢¢ hybrydowych, nauczyciele akademiccy mieli obowigzek
prowadzenia zaj¢¢ on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 wdrozonej do AWF

Warszawa.
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- Aplikacja Teams umozliwiata prowadzenie zajgé na odlegloéé. Aplikacja ta dzieki szerokiemu
zastosowaniu: mozliwo$é tworzenia zespotdw grup wykladowych, ¢wiczeniowych,
archiwizowanie plikow w tzw. Chmurze, np.: przesylanie prezentacji, filmow, plikow, testow,
komunikacja z pracownikami, studentami umozliwita kontynuacj¢ procesu dydaktycznego na
wszystkich kierunkach i formach ksztatcenia.

- Egzaminy, zaliczenia pisemne byly przeprowadzane za pomoca aplikacji: FORMS lub
TESTPORTAL.

- W badaniu zaobserwowano zmniejszenie si¢ liczby studentéw biorgcych udziat w badaniach.
W badaniach nie wzi¢li udzialu studenci kierunku turystyka i rekreacja. Absolwenci (n=56,
kierunek sport -13, wychowanie fizyczne — 34, wychowanie fizyczne niestacjonarne - 11)
wyrazali swoja 0Cene na temat programu studiow: - przydatnos¢ zdobytej wiedzy w kontekscie
przysztej pracy zawodowej, szanse na rynku pracy po ukonczeniu wybranego kierunku,
ofert¢/organizacj¢ praktyk zawodowych, mozliwosci mobilnosci studenckiej [Erasmus,
MOST], mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien, certyfikatow/kwalifikacji/kompetencii,
warunki do mobilnosci wirtualnej [w okresie obostrzen sanitarnych], mozliwosci
uczestnictwa/rozwoju  w  Studenckich Kotach Naukowych, wplyw 1 uczestnictwo

ekspertow/praktykow w realizacji programu studiow.

Na kierunku wychowanie fizyczne najlepiej zostalo ocenione - przydatno$¢ zdobyte;j
wiedzy w kontek$cie przysztej pracy zawodowej, mozliwosci mobilnosci studenckiej
[Erasmus, MOST]. Najnizsza ocen¢ uzyskaty: oferte/organizacje¢ praktyk zawodowych oraz
mozliwo$ci uczestnictwa/rozwoju w Studenckich Kofach Naukowych. Na Kierunku sport
najwyzej oceniono: warunki do mobilnosci wirtualnej oraz przydatno$¢ zdobytej wiedzy w
kontekscie przysztej pracy zawodowej, natomiast najnizej oceniono oferte/organizacje praktyk

zawodowych.

Biblioteka Gléwna zapewnia studentom szeroki dostep do literatury naukowej w formie
tradycyjnej 1 elektronicznej, zarowno do polskich jak i zagranicznych zasobow wiedzy.
W ramach tej dzialalnos$ci zapewnione sg szkolenia biblioteczne. W okresie sprawozdawczym
prowadzono dzialalno§¢ w zakresie informacji naukowej, testowano nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy danych, oraz zapewniono srodowisku dostep do nowych testowanych

baz naukowych.
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b) problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych

danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- czesto pojawiajace si¢ opinie dotyczace braku mozliwosci dzialania w Studenckich Kotach
Naukowych;

- mozliwosci wykorzystania obiektow sportowych dla studentéw (opinie wyrazone rowniez
przez studentdw zagranicznych);

- wykorzystywanie prywatnego sprzg¢tu nauczycieli (komputery, rzutniki) do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych,;

- brak sal wyposazonych w nowoczesny sprzet audiowizualny (tablice multimedialne,
projektory, pomoce dydaktyczne);

- brak mozliwosci podpigcia kabli DEXa do rzutnikow;

- prowadzenie zaje¢ w salach dydaktycznych bez jakiegokolwiek sprzetu typu np. rzutnik

- zglaszanie przez studentéw problemu jakosci sprzgtow w salach typu tawki i krzesta (czgs¢ z
nich jest w bardzo ztym stanie), tablic i mazakow (zniszczone)

- brak srodkow finansowych na modernizacj¢ lokalu BG, w tym dostosowanie do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych (zniesienie barier architektonicznych), co przekfada si¢ na obnizenie

standardow, do ktérych aspiruje nowoczesna biblioteka naukowa;

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- zwigkszono liczbe sal, w ktorych na stanie byt rzutnik

- wyposazano sale wykltadowe w Internet co ulatwilo prowadzenie zaje¢ szczegdlnie ze
studentami zagranicznymi.

- wdrazania nowoczesnych narzedzi bibliotecznych, tj. aplikacji mobilnej na telefon,
mozliwos$ci samodzielnego zapisywania si¢ uzytkownika do biblioteki;

- przystosowania systemu bibliotecznego SOWA do standardow RDA;

- przystosowanie systemu bibliotecznego EXPERTUS do celow ewaluacyjnych w zakresie

sprawozdawczo$ci danych do PBN.
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9. SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE, ZWIAZANY
M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM INFORMACIJI
ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM ORAZ WYNIKOW
| ANALIZ JEGO MONITOROWANIA | OCENY

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych

procedur w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem Kksztalcenia
odbywa si¢ zgodnie z przepisami panstwowymi 1 ustalonymi na Wydziale i Uczelni. Na
dokumentacj¢ zwigzang z procesem ksztalcenia sktadajg si¢ m.in. prace srodsemestralne,
semestralne prace zaliczeniowe, lub egzaminacyjne oraz prace dyplomowe, dokumenty
poswiadczajace egzaminy ustne itp.

W roku akademickim 2022/2023 dokonano nastepujacych dziatan:

Od semestru zimowego w uczelni funkcjonuje zintegrowany system informatyczny
Uczelnia 11. Posiada on kilka modutéw/aplikacji:
e Rekrutacja 11. System Elektronicznej Rekrutacji jest elementem calego systemu
informatycznego AWF przygotowanego dla naszej uczelni i pierwszym z ktorym zapoznajg si¢
przyszli studenci. Kandydaci loguja si¢ w tym systemic wybierajagc kierunek,
poziom i tryb studiow. Poprzez system kandydaci zawiadamiani sg o szczegdtach egzamindéw
wstepnych 1 o wynikach rekrutacji. Dane kandydatéw przyjetych na studia przysylane sg do
systemu Dziekanat11 stajac si¢ jego elementem.
o Dziekanat 11. Aplikacja pozwala na gromadzenie i przerabianie informacji o przebiegu
studiow poszczegolnych studentow. Program pozwala tez na komunikacje pomiedzy
Dziekanatem a studentami. Aplikacja stuzy réwniez do kontrolowania rozliczen finansowych
studentow wzgledem uczelni.
e Ankieta 11. Aplikacja stluzy do przedstawiania ankiet, w ktorych studenci oceniaja
poszczeg6lne elementy dziatalno$ci uczelni zwigzane z ich studiowaniem.
o Akademik 11. Aplikacja stuzy do gromadzenia informacji o zakwaterowaniu
i naleznosciach finansowych studentow mieszkajacych w domach studenckich na terenie
AWF.
e Bi 4 Progress. Aplikacja moze by¢ wykorzystywana przez wladze Wydziatu WF r6znych

szczebli do kontroli dziatania podwladnych do rozliczania godzin dydaktycznych.
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e Wirtualna Uczelnia 11 zaprogramowana jest do wzajemnej komunikacji pomigdzy
nauczycielami akademickimi, studentami i Dziekanatem.

o E-ustugi Opteam do komunikowania si¢ studentéw z pracownikami uczelni.

« EOD ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTOW system pozwalajacy generowaé,
rejestrowa¢ oraz katalogowa¢ dokumenty. Umozliwia takze archiwizacj¢ waznych
informacji w Uczelni.

o Platforma Edukacyjna AWF 3.0. zostala wdrozona do prowadzenia interaktywnych
zaje¢ oraz systemu do prowadzenia zaje¢ asynchronicznych, elektronicznym dziennikiem wraz

z integracja z systemami posiadanymi przez Uczelnig.

System Wirtualnej Uczelni stuzy do komunikacji ze studentami, zawiera listy grup, plan
zaje¢, ankiety, oceny. Protokoty z wynikami przekazywane s3 do dziekanatu w formie
pisemnej. Dokumenty po$wiadczajace osiggnigcie efektow uczenia si¢ dla zajec realizowanych
w programie studiow powinny by¢ przechowywane przez prowadzacych zajecia przez caty cykl

szkolenia i powinny zosta¢ zniszczone w sposob przyjety na AWF.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem Kkonkretnych

danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- nadal nie ma odpowiednich procedur dotyczacych archiwizowania protokotéw zbiorczych
z poszczegolnych form zajec;

- brak polgczenia systemu Dashboard wykorzystywanego przez studentow zagranicznych , z
Wirtualng Uczelnig. Wszelkie dane sg wprowadzane przez studentdéw r¢cznie, €O utrudnia
proces rekrutacji i zmian w dokumencie Learning Agreement

- zglaszanie problemoéw przez studentéw dotyczacych dostgpnosci do karty zaje¢ szczegdlnie

jesli sa to zajecia do wyboru

¢) Dzialania doskonalace jakoS¢ w obszarze, ktore podj¢to w roku sprawozdawczym:

- caly czas trwaly prace, aby udoskonala¢ funkcjonowanie systemu Wirtualnej Uczelni oraz
platformy Office 365 oraz systemu EOD, ktory jest nowy i wymaga dopracowania kilku
szczegolow

- wprowadzenie EOD podczas procesu dyplomowania.
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10. PUBLIKOWANIE INFORMACJI NA TEMAT OFERTY EDUKACYJNEJ ORAZ
FUNKCJONUJACEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

Powszechnie uzywanym medium do publikowania informacji na temat oferty
edukacyjnej Wydzialu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego jest strona

internetowa www.awf.edu.pl. Znajdujg si¢ na niej informacje dotyczace oferty ksztalcenia

kierowane do przysztych kandydatow, studentow, doktorantéw jak 1 pracownikow.

Strona jest przejrzysta. Mozna odnalez¢ na niej miedzy innymi zaktadki informacyjne
z aktualng ofertg edukacyjng, regulaminem studiow, zaktualizowanym procesem rekrutacji i
organizacja ksztalcenia na dany rok akademicki, informacjami na temat podyplomowej i

doktoranckiej oferty edukacyjnej oraz kursow.

Dodatkowym zrédlem biezacych informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatu byt w roku
sprawozdawczym byt serwis spolecznosciowy Facebook oraz Instagram. Aktywnos$¢ wielu
cztonkéw wydziatowej spotecznosci zapewniala atrakcyjnos¢ i1 aktualno$¢ zamieszczanych

informacji, zdje¢ 1 komentarzy.

Oprécz tego strona czgsto odsyla do kanatu na YouTube: gdzie oprocz wywiadow
mozna zobaczy¢ tez przyktadowe pokazy egzamindOw sprawnosciowych majace na celu
pokazanie kandydatom, z czym beda musieli si¢ zmierzy¢. Jest to bardzo wazny element

procesu rekrutacyjnego.

W zaktadce dotyczacej funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia systematycznie sg publikowane sprawozdanie z oceny wiasne;j.

Dodatkowo na stronie Wydzialu po zakonczeniu semestrow zaprezentowano wyniki
ankietyzacji nauczycieli akademickich oraz analize¢ ocen po kazdym semestrze w roku

akademickim.

c) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- na stronie brak jest aktualnych kart zajec¢ dla poszczegolnych cykli ksztalcenia,
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- karty zajg¢ (dane archiwalne dostgpne w sieci po wpisaniu hasta karty przedmiotu AWF
Warszawa) nie posiadajg daty modyfikacji co czasami moze sugerowaé np. nieaktualng

literature zajec,

- czesty brak mozliwos$ci wyszukania dyzuré6w pracownikOw poniewaz podczas wpisywania w
przegladarke imienia i nazwiska prowadzacego wyswietlajg si¢ dane archiwalne co moze by¢

bardzo mylace dla studentow,

- podczas proby pobierania dokumentéw na praktyki zawodowe w wyszukiwarce (kierunek
turystyka 1 rekreacja) wyswietlaja si¢ dokumenty archiwalne co powoduje pobieranie przez

studentow ztych wzorow dokumentow.

c) Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- nie podjeto dziatan doskonalgcych w roku sprawozdawczym.

11. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

a) Dzialania jakie podje¢to w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

Wspotpraca Wydzialu Wychowania Fizycznego 2z otoczeniem spofeczno-
gospodarczym w roku akademickim 2022/2023, podobnie jak w poprzednich latach, opierata
si¢ przede wszystkim na organizacji r6znego rodzaju zawodowych praktyk studenckich
(pedagogiczno-psychologiczne, pedagogiczne, menedzerskie, instruktorskie i trenerskie,
instruktorsko-wychowawcze, w instytucjach kultury fizycznej) na kierunkach wychowanie
fizyczne, sport oraz turystyka i rekreacja.

Glownymi reprezentantami otoczenia zewn¢trznego byli przedstawiciele dziatajacy
w obszarze szeroko rozumianej kultury fizycznej, czyli m.in. miejskie i regionalne os$rodki
sportu, kluby sportowe, sitownie, kluby fitness, fundacje, biura podrézy, firmy turystyczne,
hotele itp., jak rowniez przedszkola i szkoly (podstawowe i ponadpodstawowe). Warto
zaznaczy¢, ze wspOlpraca z jednostkami zewnetrznymi nie ogranicza si¢ tylko do organizacji
praktyk zawodowych, lecz polega tez na opiniowaniu procesu ksztalcenia, w tym programu
ksztalcenia. Studenci moga korzysta¢ z placowek, z ktorymi Uczelnia posiada juz podpisane
porozumienia i umowy o wspdlprace lub moga sami zaproponowac instytucje, z ktora zostanie

zawarte porozumienie.
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Weryfikacja efektow uczenia si¢ dokonywana jest przez kierownika praktyk po
odbytych praktykach w oparciu o analiz¢ zlozonej przez studenta dokumentacji w formie
Dziennika Praktyk. Czestotliwo$¢ oceniania studentéw ustalana jest przez kierownika praktyk
i opiekuna konkretnej specjalizacji.

Na uwage zastuguje, ze w roku akademickim 2022/2023 ankietyzacj¢ praktyk
przeprowadzono na wszystkich kierunkach i wszystkich rodzajach praktyk (w roku poprzednim
obejmowalo ona pilotazowo tylko praktyki menedzerskie na kierunkach sport i wychowanie
fizyczne). Ankietyzacja obejmowala zarowno studentow biorgcych udzial w praktykach, jak i

jednostki, w ktorych odbywali oni praktyki.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

Bardzo cieszy przeprowadzona w ramach praktyk ankietyzacja, ktora objeta wszystkie
rodzaje praktyk 1 kierunki, jednak nalezy zaznaczy¢, ze poziom zwrotu, z obu stron (studenci
I pracodawcy) jest nadal do$¢ niski. Dla przyktadu ankiete na kierunku wychowanie fizyczne
w ramach praktyk pedagogiczno-psychologicznych zwrécito jedynie 88 studentow z 170
objetych badaniem, a w ramach praktyk pedagogicznych tylko 68 studentow z 301.

Nadal istnieje problem zwigzany z jakos$cig i terminowoscig sktadanej przez studentow
dokumentacji, a takze pobieraniem przez studentow dokumentéw z archiwalnych stron
uczelnianych (po wpisaniu w wyszukiwarke Google, ta kieruje wtasnie na strony archiwalne
Uczelni, a nie biezace). Nalezy zwroci¢ jednak uwage, ze w wypehianych ankietach studenci
bardzo czesto (wydaje si¢ nawet, Ze zbyt czesto) poruszali tematyke dziennika praktyk (gtownie
chodzi o praktyki pedagogiczno-psychologiczne i pedagogiczne) — ze jest zle skonstruowany,
wypehianie go zajmuje duzo czasu, niektore stwierdzenia, zadania sa dla nich niejasne, ze
dziennik nie jest dostosowany do aktualnych trendow i warunkow (jest przestarzaty) — liczba
glosow w tej sprawie Swiadczy o tym, ze faktycznie jest to problem i by¢ moze nalezaloby
przyjrze¢ si¢ formie dziennika i nieco go zaktualizowaé. Dodatkowo glosy studentow w tej
sprawie czesto byly wspierane przez nauczycieli ze szkot sprawujacych opieke nad
praktykantami — oni réwniez zglaszali uwagi dotyczace zbyt obszernej dokumentacji,
niejasnosci niektorych stwierdzen.

W przypadku Kierunku turystyka i rekreacja, w dalszym ciggu, nie ma mozliwosci

biezacego monitorowania i oceniania praktykantoéw gdyz nie ma powolanych do tego celu
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opiekunow praktyk. Wydaje si¢ tez to bardzo trudne do przeprowadzenia z uwagi na fakt, ze
praktyki odbywaja si¢ na terenie calego kraju, jak réwniez poza jego granicami (praktyki
zagraniczne). Oceny praktyk dokonuje kierownik praktyk tylko po zapoznaniu si¢ ze ztozona
przez studenta dokumentacja.

Wspolpraca Wydzialu Wychowania Fizycznego =z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym opiera si¢ gldwnie na prowadzaniu praktyk zawodowych. Brak jest informacji
(sprawozdania nie wptynely) na temat wspdlpracy z instytucjami akademickimi, naukowymi
oraz wszelkiego rodzaju instytucjami, stowarzyszeniami, firmami dziatajgcymi w zakresie

szeroko pojetej kultury fizycznej (i poza nig), ktéra nie dotyczytaby praktyk zawodowych.

¢) Dzialania doskonalgce jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

Na wszystkich kierunkach i wszystkich rodzajach praktyk opracowano Ilub
udoskonalono istniejace juz instrukcje dotyczgce skfadanych dokumentow, ich wypetniania itp.
Znacznym ulatwieniem (zaréwno dla studentow, opiekunéw 1 kierownika praktyk) byt
wprowadzony na praktykach instruktorsko-wychowawczych na kierunkach sport i wychowanie
fizyczne elektroniczny obieg dokumentow.

Przeprowadzono ankietyzacje wszystkich rodzajow praktyk na wszystkich kierunkach,
ktora objeta zard6wno pracodawcow i studentdw. Niestety, poziom zwrotu ankiet byt dos¢ niski,
zarowno ze strony studentéw i pracodawcow (jedynym wyjatkiem jest tu kierunek turystyka i
rekreacja, na ktérym ankietyzacje wprowadzono w roku 2022/2023 po raz pierwszy i gdzie
poziom zwrotu ankiet byt naprawde wysoki; przyktadowo na studiach licencjackich 129 osob
uprawionych do badania 1 129 zwr6conych ankiet). Nie zmienia to jednak faktu, ze jest to dobre
narzedzie badajace satysfakcje ze wspoOlpracy i opini¢ na temat przygotowania studentow do
petienia okre$lonych rél na rynku pracy. Natomiast z drugiej strony studenci maja szans¢
wyrazi¢ swojg opini¢, co do miejsc odbywania praktyk, przydzielanych im do wykonywania
zdan, samooceny przygotowania do powierzonych obowiazkdow itp.

Podobnie jak w latach poprzednich w celu lepszego dotarcia do studentow
z informacjami i sprawami organizacyjnymi planowano spotkania organizacyjne nie tylko
w formie kontaktowej, lecz roéwniez w formie zdalnej w aplikacji MS Teams. Na uwage
zastuguje, Zze na czgsci kierunkéw wyznaczono wsrdd nauczycieli akademickich po kilku
opiekunow praktyk (majacych pod opieka po kilkunastu lub kilkudziesigciu studentow), ktorzy

byli dostepni na platformie Teams w czasie dyzuréw i to do nich studenci mogli zwracaé si¢
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W razie watpliwosci i probleméw. Opiekunowi Ci petnili rowniez nadzor nad wypelianymi na
biezaco przez studentéw dziennikami praktyk, dzieki czemu mogli dokonywaé czastkowe;j
oceny postepow oraz kontroli nad wykonywanymi przez studentow zadaniami oraz na biezaco
$ledzili wypehianie dokumentacji.

W ramach praktyk pedagogiczno-psychologicznych na kierunku wychowanie fizyczne
prowadzono takze konsultacje kierownikow praktyk, dzigki ktorym wymieniano
doswiadczenia, poszerzano perspektywe oraz proponowano nowe rozwigzania i ulepszenia w
procesie prowadzenia praktyk.

Z otrzymanych sprawozdan wynika, ze w roku 2022/2023 nie wystepowaly bardzo duze
trudnosci w znalezieniu odpowiednich jednostek 1 placowek, w ktorych studenci mogliby
zrealizowac praktyki (w poprzednich latach bylo to powtarzajacy si¢ regularnie problem). Moze
to wynika¢ z faktu, iz czg$¢ kierownikow praktyk (m.in. praktyk w instytucjach kultury
fizycznej na kierunku sport) sama nawigzala wspolprace z odpowiednimi jednostkami
I placowkami oraz podpisata stosowne porozumienia.

Na postawie sporzadzonego, sprawozdania Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na
posiedzeniu dnia 6.12.2022, wypracowata ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki

proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:

.. Rekomendacja — . Osoba
Lp Cel rekomendacji . . Termin o
proponowane dzialania odpowiedzialna
1. | Zwickszenie skutecznosci | Przeprowadzenie przegladu 2023-2024 | Dziekan,
funkcjonowania Wydzialowego Systemu Prodziekani ds.
Systemu Zapewniania Zapewniania JakoS$ci dydaktycznych,
Jakosci Ksztalcenia. Ksztalcenia. Prodziekan ds. nauki,
Opracowanie szczegbtowego WKdsJK,
wzorca sprawozdan oraz Przewodniczacy
wytycznych dla Komisji
poszczego6lnych komisji W Wydziatowych
oparciu o oceniane kryteria w
ocenie programowej PKA
2 | Zwigkszenie Udoskonalenie harmonogramu | 2023-2024 | WKdsJK. Prodziekani
zaangazowania dziatan dla poszczegdlnych ds. dydaktycznych,
pracownikow do czynnosci dotyczacych Kierownicy Katedr,
terminowego przesytania | kompletowania dokumentow Pion administracji
dokumentow zwigzanych | zwigzanych z procesem
z procesem ksztatcenia ksztatcenia
(karty zaje¢,
sprawozdania, raporty,
protokoty)
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Poprawa jakosci procesu | Wprowadzenie jednolitych 2023-2024 | Prodziekani ds.
ankietyzacji praktyk harmonogramoéw, zasad dydaktycznych,
zawodowych podczas przeprowadzania Kierownicy Praktyk,

procesu ankietyzacji oraz Zesp6t Informatykow

podjecie dziatan Uczelniana Rada

zachecajacych studentow i Samorzadu

pracodawcow do brania Studenckiego

udziatu w ankietyzacji.
Poprawa jakosci Dokonanie analizy wszystkich | 2023-2024 | Dziekan WWF
ksztalcenia w ramach aspektow zwigzanych z Prodziekan ds.
praktyk zawodowych oraz | praktykami np. Studenckich,
instruktorskich - liczba ocen niedostatecznych, Prodziekani ds.
realizowanych na - opinie absolwentow, dydaktycznych,
wszystkich kierunkach - opinie obecnych studentow, Kierownicy Katedr,

- dokumentacja praktyk Kierownicy

- realizacja efektoOw uczenia Specjalizacji

sig, Kierownicy Praktyk

- realizacja efektow uczenia

si¢ u studentow realizujagcych

praktyki w ramach programu

Erasmus

- kryteria doboru miejsca

odbywania praktyki

zawodowej i opiekuna

praktyki ze strony instytucji

przyjmujacej studenta na

praktyke
Doskonalenie oferty Ujednolicenie programow 2023-2025 | Dziekan WWF
edukacyjnej kierunkow zaje¢ na specjalizacjach. Prodziekan ds.
prowadzonych przez Szczegolnie nalezy zwrocié Studenckich,
WWF uwage na te same specjalizacje Prodziekani ds.

ale realizowane na roznych dydaktycznych,

Kierunkach (np. Trener Kierownicy Katedr,

Personalny, Fitness Kierownicy

nowoczesne formy gimnastyki, Specjalizacji

Nordic walking), ktore sa

realizowane na podstawie

roéznych tresci programowych

oraz efektoOw uczenia sie ale

studenci otrzymuja te samg

legitymacj¢ instruktorska.
Aktualizacja danych Podjgcie dziatan KdsSRW 2023-2024 | Dziekan WWF
dotyczacych kierunkow majacych na celu Prodziekan ds.
dziatan strategicznych i monitorowania strategii Studenckich,
prorozwojowych WWF rozwoju WWF Prodziekani ds.

dydaktycznych,
KdsSRW
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WKdsJK
7 | Zwigkszenie skutecznosci | Systematyczna analiza 2023-2024 | Dziekan WWF
W osigganiu efektow przyczyn wystepowania Prodziekani ds.
uczenia si¢ (ograniczenie | wysokiej liczby ocen dydaktycznych,
wystepowania ocen niedostatecznych z Kierownicy Katedr,
niedostatecznych) poszczegolnych zajec. Nauczyciele
akademiccy
8 | Przygotowanie Analiza osiggania i weryfikacji | 2023-2025 | Dziekan WWF
programéw studiow do efektow uczenia si¢ Prodziekan ds.
oceny programowej - prace etapowe i koncowe Studenckich,
studenta Prodziekani ds.
- dokumentacja przebiegu dydaktycznych,
procesu dydaktycznego Kierownicy Katedr
Nauczyciele
akademiccy
Komisja ds PiPS
9 | Poprawa dostgpnoscido | Wdrozenie procedury 2023-2024 | Dziekan WWF
dokumentow niezbednych | systematycznej oceny Prodziekan ds.
w procesie ksztalcenia publicznego dostepu do Studerjcklch,
informacji (w tym do Prodziekani ds.

, o dydaktycznych,
programéw studiow) z Kierownicy Katedr
udziatem studentoéw i innych WKdsJK
odbiorcéw informacji (np.
kandydatoéw na studia,
interesariuszy) oraz
wykorzystywania wynikow
ocen w dziataniach
doskonalgcych jakos¢
ksztalcenia.

10 | Poprawa jakosci w Opracowanie przez 2023-2024 | Dziekan WWF

procesie dyplomowania promotoréw dziatan Prodziekan ds.

niezb¢dnych do podjecia Studenckich,
systematycznej pracy ze Kierownicy Katedr
studentami piszacymi prace Promotorzy
dyplomowe. Komisja ds. Oceny
Zwigkszenie liczby studentow Procesu
bronigcych si¢ szczegdlnie na Dyplomowania
pierwszym stopniu studiow.
Poprawa jakosci prac
dyplomowych i magisterskich
pod wzgledem opracowania
danych statystycznych.

11 | Poprawa wspolpracy z Wypracowanie zasad wsparcia | 2023-2024 | Rektor

administracja przy

administracyjnego dla

Prorektor ds. nauki
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realizacji badan
naukowych i mobilnosci
akademickiej

pracownikow realizujacych
badania naukowe i
wdrozeniowe oraz
pracownikow i studentow
bioragcych udziat w mobilnos$ci
akademickiej

Pion administracji
Koordynatorzy
Erasmus

12 | Efektywniejsza Opracowanie wytycznych 2023-2025 | Prorektor ds.
wspoOlpraca ze dotyczacych wspolpracy ze Promocji i Rozwoju
srodowiskiem spoteczno- | srodowiskiem spoteczno- Uczelni
gospodarczym gospodarczym, okreslenie Dziekan, Prodziekan

sposobu dokumentowania i Koordynatorzy

promowania wspolpracy, Praktyk

upowszechniania informacji o Pracownicy, dzigki

wspolpracy. ktorym zawarto
porozumienie 0
wspolpracy, Pion
administracji
WKdsJK

13 | Efektywne i bezpieczne Opracowanie procedur dot. 2023-2025 | Kolegium
zarzadzanie danymi gromadzenia, zabezpieczania, Dziekanskie,
osobowymi dhugotrwalego Kierownicy Katedr

przechowywania i Kierownicy grantow
ewentualnego udost¢pniania badawczych

kopii zapasowych i danych

badawczych gromadzonych w

ramach podstawowego

stosunku pracy i/lub w ramach

projektéw finansowanych z

zewnatrz,

14 | Efektywne i bezpieczne Wprowadzenie systemu 2023-2025 | Kolegium
zarzadzanie danymi kontroli, zarzadzania i Dziekanskie,
osobowymi archiwizowania danych Kierownicy Katedr

osobowych mogacych by¢ Kierownicy grantéw
niezb¢dnymi w procesie badawczych
ewaluacji (np. na Wydziale
WF za lata 2022-2025);

15 | Poprawa warunkow Biezaca analiza wyposazenia 2023-2024 | Rektor, Dziekan,

ksztalcenia

niezbednego do prowadzenia
procesu dydaktycznego,
przyznanie studentom godzin
na obiektach sportowych poza
godzinami dydaktycznymi,

Kanclerz, Kierownicy
Katedr
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16 | Wsparcie studentow z Okreslenie mozliwosci 2023-2025 | Prorektor ds.
réznymi rodzajami wydziatu (w tym dostosowanie Studenckich i
niepelnosprawnosci. warunkow ksztalcenia — Ksztatcenia

infrastruktura i kadra Petnomocnik Rektora

dydaktyczna, programu i planu ds. 0s0b z o
ydakty » Prog P niepelnosprawnoscia

studiow, metod i form UKdsIK

uzyskiwania i weryfikacji Dziekan

efektow uczenia si¢ WKdsIK

okreslonych w programach Samorzad Studencki

studiow) w zakresie realizacji

procesu ksztalcenia przez

osoby z r6znym rodzajem

niepetnosprawnosci z

uwzglednieniem mozliwosci

osiggania zatozonych w

programach studiow efektow

uczenia sie.

17 | Zapewnienie warunkow i | Wypracowanie zapisow w 2021-2024 | Prorektor ds.

mozliwosci uzyskiwania
przez studentow z
niepetnosprawnoscia
zalozonych efektow
uczenia si¢ 1 kwalifikacji
na danym poziomie
studiow.

warunkach i zasadach
rekrutacji oraz w regulaminie
studiow dotyczacych rodzaju
oraz stopnia
niepetnosprawnosci
kandydatéw na studia w AWF
w zwiazku z
zaobserwowanymi
trudnosciami w realizacji
procesu uzyskiwania i
weryfikacji osigganych
efektow uczenia si¢
okreslonych w programach
studiow prowadzonych przez
wydziat.

Studenckich i
Ksztalcenia
Pelnomocnik Rektora
ds. os6b z
niepetnosprawnoscia
Kolegium dziekanskie
Samorzad Studencki
Biuro rekrutacji
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111 PODSUMOWANIE SPRAWOZDANIA

Oceniajac realizacje dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia stwierdza sie, ze Kilka z
probleméw wskazanych w dokumencie z 2022 roku nie zostalo rozwigzanych.

Nalezy podja¢ szereg dziatan, aby przygotowa¢ WWF do zblizajacej si¢ oceny programowej
prowadzonej przez PKA.

Ciagte udoskonalanie i coraz wigksze wykorzystanie mozliowsci platformy Office 365
ulatwilo prowadzenie zaje¢, przeprowadzanie egzamindw usprawnilo przeptyw informacji.
Wielu nauczycieli uczestniczylo w projekcie Dydaktycznego Doskonalenia Nauczycieli co w
wielu przypadkach w przysziosci bedzie mialo wptyw na podniesienie jakosci ksztalcenia
poprzez stosowania nowatorskich metod nauczania.

Coraz lepiej funkcjonujacy system EOD przyspieszyt wicle dziatan jednak jeszcze nie wszyscy
nauczyciele opanowali jego dziatanie.

Caly czas duzym problemem jest nieterminowo$¢ nauczycieli akademickich
w sktadaniu stosownych dokumentow niezb¢dnych do realizacji procesu ksztalcenia (karty
zaje¢). Dzialania te majg bardzo niekorzystny wplyw na przygotowywanie dokumentacji dla
kolejnych cykli ksztalcenia jak rowniez bardzo opodzniajg prace nad przegladem programu
studiow. Nieterminowos$¢ jest rowniez problemem dla WKdsJK, gdyz niektoére komisje bardzo
pozno przygotowuja sprawozdania ze swojej dziatalnosci, a to w rezultacie koncowym opo6znia
opracowanie raportu koncowego dla Wiadz Wydziatu.

Bardzo duzy niepok6j budzi w calym procesie ksztalcenia realizacja praktyk
zawodowych. Praktyki zostaly bardzo stabo ocenione przez studentow obecnie studiujacych
jak rowniez bez studentow, ktérzy ukonczyli studia. Podczas analizy wystepowania ocen
niedostatecznych zaobserwowano rowniez bardzo niski poziom osiggania efektow uczenia z
praktyk zawodowych (wyrazne zwigkszenie liczby ocen niedostatecznych oraz obnizenie
$redniej z zajec¢) gtownie na studiach pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w trybie
niestacjonarnym. Koniecznie trzeba przyjrze¢ si¢ doktadniej tej sprawie, aby okresli¢
przyczyng tego problemu.

Nadal wystepuje problem w procesie ankietyzacji praktyk studenckich. Ankiety zostaty
przygotowane i zatwierdzone przez Wtadze Uczelni, ale zostaty one przeprowadzone w r6zny
sposob (wersja papierowa, wersja elektroniczna). Na uwage zastuguje bardzo niski poziom

zwrotu ankiet szczeg6lnie jesli chodzi o interesariuszy zewngtrznych. Zdecydowanie brakuje
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dziatan majacych na celu zwigkszenie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi i ich
udzialu w procesie doskonalenia programow studiow. Nalezy podja¢ dziatania w tym kierunku
poniewaz jest to jedno z kluczowych kryteriow podczas oceny programowej PKA.

W roku sprawozdawczym dokonano wyrywkowej oceny prac dyplomowych i
magisterskich dzieki ktorej zaobserwowano wszystkich Kierunkach bardzo niski poziom
wykonywanej przez studentéw analizy statystycznej. Nalezy doktadniej przyjrze¢ si¢ tresciom
programowym, ktore realizowane sg na zajeciach przygotowujacych studentow do wykonania
zadan w tym obszarze.

Ponadto Komisja zwraca uwagg, na bardzo mate zaangazowanie studentéw w dziatania
doskonalgce funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.
W okresie sprawozdawczym zaobserwowano rowniez obnizong zwrotnos¢ ankiet
oceniajacych zajecia szczegolnie w semestrze letnim.

W obliczu zblizajacej si¢ oceny programowej PKA nalezy podja¢ stosowne dzialtania,
aby przygotowa¢ wszystkie niezb¢dne dokumenty konieczne do przygotowania raportu
Samooceny.

Za kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Wychowania
Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
kontynuowa¢ wzrost pozycji naukowej jednostki w celu zachowania uprawnien zwigzanych z
nadawaniem stopni naukowych oraz poprawienie warunkow ksztalcenia oraz skuteczne

funkcjonowanie wydziatlowego systemu zapewniania jakosci.

Przewodniczgca
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Dr Joanna Piotrowska
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