SYLABUS PRZEDMIOTU: ORGANIZACJA PRACY PIELEGNIARSKIEJ

. Informacje ogdine

Jednostka organizacyjna

Wydziat Rehabilitacji

KATEDRA PIELEGNAIARSTWA

Nazwa przedmiotu

Organizacja pracy pielegniarskiej

Kod przedmiotu

10PP

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

| stopnia

Rok studiow

Semestr

Forma zajec

Wyktady — 5 godz.
Cwiczenia — 10 godz.
samoksztatcenie — 15 godz.

Liczba punktéw ECTS

1 ECTS

Imiona i nazwiska wyktadowcéw

Mgr Zofia Komorowska

Program (programy) studidow, w ktérym
realizowany jest przedmiot

Pielegniarstwo

Sposob realizacji zajec (stacjonarny, uczenie sie | stacjonarny
na odlegtosc)
Wymaganie wstepne i dodatkowe brak
. Informacje szczegétowe
Cele przedmiotu
Cc1 Zapoznanie studentdw ze specyfika pielegniarskiego stanowiska pracy, zakresem

obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

C2 Zapoznanie studenta z aspektami rozwoju zawodowego, metodami aktywnego

poszukiwania pracy, planowania i organizacji pracy witasnej.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia Tres¢ efektu ksztatcenia dla przedmiotu Odniesienie do
sie celow
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie

C.W26 Pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkdéw, uprawnien i C1,C2
odpowiedzialnosci

c.w27 Przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowe;j, C1,C2
rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach
pielegniarskich

c.w2s Podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich C1,C2
znaczenie dla jakosci tej opieki

C.W29 Etapy planowania pracy wiasnej i podlegtej personelowi C1,C2

C.W30 Mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania C1,C2




wtasnego rozwoju zawodowego

c.wsl Problematyke jakosci w opiece zdrowotnej C1,C2
W zakresie umiejetnosci absolwent potrdfi:
C.U38 Podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz C1,C2
wspotpracy w zespole
C.U39 Monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki C1,C2
sprzyjajace wystepowaniu choréb zawodowych oraz
wypadkdéw przy pracy
Cc.u40 Wspdtuczestniczyé w opracowaniu standardéw i procedur C1,C2
praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac jakos¢ opieki
pielegniarskiej
Cc.u41 Nadzorowac i oceniaé prace podlegtego personelu C1,C2
C.u42 Planowac¢ wtasny rozwdéj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci C1,C2
aktywnego poszukiwania pracy
W zakresie kompetencji spofecznych absolwent jest gotéw do:
K1 Kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i C1,C2
autonomii oséb powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla réznic swiatopoglgdowych i kulturowych
oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
K2 Przestrzegania praw pacjenta C1,C2
K3 Samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z C1,C2
zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci C1,C2
zawodowe
K5 Zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z C1,C2
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na C1,C2

reakcje wtasne i pacjenta

Tresci programowe ksztatcenia

Tresci uczenia

Odniesienie do

sie Tytut wyktadu efektow
ksztatcenia
WYKLADY
TK1 Pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkéw, uprawnien i C.W26, C.W27
odpowiedzialnosci w pracy pielegniarki. Przepisy prawa
dotyczace prawa pracy
TK2 Metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla C.w28
jakosci tej opieki
TK3 Planowanie pracy wiasnej i podlegtej personelowi C.W29
TK4 Planowanie kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego C.W30
rozwoju zawodowego
TK5 Jakos¢ w opiece zdrowotnej C.w31
CWICZENIA
TK6 Dobdr metod pracy oraz wspotpracy w zespole C.U38, C.K3, C.K4,

C.K7




TK7 Monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki C.U39, C.K3, C.K4,
sprzyjajace wystepowaniu choréb zawodowych oraz C.K7
wypadkdéw przy pracy
TK8 Opracowanie standardu/procedury praktyki pielegniarskiej, C.U40, C.K3, C.K4,
monitorowanie jakosci opieki pielegniarskiej C.K7
TK9 Nadzorowanie i ocena pracy podlegtego personelu C.U41, C.K3, C.K4,
C.K7

SAMOKSZTALCENIE

TK10 Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego; aktywne

poszukiwanie pracy

C.U42, C.K3, C.K4,
C.K7

Tresci
ksztatcenia

Metoda dydaktyczna

Odniesienie do
efektéow uczenia

sie

TK1 - TK5 wyktad informacyjny

C.W26, C.W27,
C.W28, C.W29,
C.W30, C.W21

TK6-TK9 Cwiczenia, warsztaty

C.U38, C.U39,
C.u40, C.u41,
C.U42, C.K3, C.K4,
C.K7

TK10 Praca pisemna

C.U38, C.U39,
C.U40, C.u41,
C.U42, C.K3, C.K4,
C.K7

Srodki dydaktyczne
e Komputer
e Rzutnik multimedialny
e Prezentacje multimedialne
e Kazusy

Metody i kryteria oceniania

Tresci
ksztatcenia

Metody oceniania osiggnie¢ studenta/metody weryfikacji
efektow ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
ksztatcenia

TK1 - TK5 - test zamkniety jednokrotnego oraz wielokrotnego wyboru, | C.W26, CW27,
pytania prawda-fatsz, uzupetnienia C.W28, C.W29,
C.W30, C.w21
TK6 — TK9 - przygotowanie opisu stanowiska pracy C.U38, C.U39,
- opracowanie planu rozwoju zawodowego C.u40, C.u41,
C.U42, C.K3, C.K4,
C.K7
TK10 Praca pisemna - esej C.U38, C.U39,
C.U40, C.u41,

C.U42, C.K3, C.K4,
C.K7

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe

LITERATURA OBOWIAZKOWA

1. Ksykiewicz-Dorota A.: Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2004

2. Wskazane aktualne akty prawne
3. Materiaty wyktadowe — prezentacje multimedialne




LITERATURA DODATKOWA

1. Wykowska M.: Ergonomia. Wydawnictwo AGH, Krakéw 2010
2. Karkowska D.: zatrudnianie w podmiotach leczniczych Wolters Kluwer S.A. Warszawa 2018
3. Karkowska D., Karkowski T. A.: Prawo Pracy dla pielegniarek i potoznych Wolters Kluwer S.A.

Warszawa 2019

Punkty ECTS (1 pkt-25-30 godz. pracy studenta)

Godziny 15 godz
Samoksztatcenie 15 godz.
Razem 30 godz. =1 ECTS




