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Program (programy) studiéow, w
ktorym realizowany jest przedmiot

TERAPIA ZAJECIOWA

Sposéb realizacji zajec
(stacjonarny, uczenie si¢ na
odlegtos¢)

stacjonarny

Wymaganie wstepne i dodatkowe

Wymagania wstepne. Przed przystgpieniem do modutu student posiada
wiedze z zakresu:
- bierna znajomo$¢ jezyka angielskiego (czytanie)
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Il.Informacje szczegétowe

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentdw z historig i filozofig zawodu terapeuty zajeciowego.

C2 Zapoznanie studentdw z wspotczesnym ujeciem terapii zajeciowej, jej celami i rolg; przedstawienie
dziatalno$ci organizacji polskich i zagranicznych dziatajacych na rzecz terapii zajeciowej.

C3 Zapoznanie studentéw z modelami terapii zajeciowej. Umiejetnos¢ stosowania modeli adekwatnie do
potoZenia i charakterystyki klienta, dobor narzedzi diagnostycznych.

C4 Zapoznanie studentéw z procesem terapeutycznym opartym o zatozenia aktualnych modeli
praktycznych.

C5 Zapoznanie studentow z filozoficznymi koncepcjami cztowieka, choroby, niepetnosprawnosci oraz z
koncepcjg zajecia.

C6 Zapoznanie studentdw z teoriami i pojeciami etycznymi oraz etykg zawodowa.

C7 Wyksztatcenie umiejetnosci myslenia krytycznego.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia sie Efekty uczenia sie dla przedmiotu Ogniesli?nie Od”igzie"ie
H 0 celow
kierunkowy charakterysty
k Il stopnia
PRK
Wiedza

K_W28 1. Potrafi wymieni¢ i opisa¢ filozoficzne koncepcje C5C6C7 P6S_WK

Pojmuje cztowieka w sposéb | cztowieka istotne dla etyki zawodéw medycznych.

holistyczny, biorac pod

uwage jego fizyczne,

psychiczne i duchowe

potrzeby oraz mozliwosci.

K_W30 1. Zna rozne modele niepetnosprawnosci, potrafi wskazaé | C1 C2C5 | P6S_WK

Rozumie specyfike pracy z réznice pomigdzy nimi. C6

osobami z _ 2. Rozumie zasady praktyki nakierowanej na klienta i

niepeinosprawnoscia i w rozumie potrzebe stosowania jej w terapii zajeciowej

trudnej sytuacji zyciowej potrzebe ania Je] W terapli zaje ]

zgodnie Z teoriami uwzgledniajac zaplecze historyczne i wspotczesne.

poszanowania autonomii, - 3. Potrafi analizowac istotne dla tz wartosci moralne, jak

ksztaltowania normalizacji godno$¢, autonomia, réwno$¢, sprawiedliwosé

umocnienia (empowerment).

K_W31 1. Zna historie terapii zajeciowe;. C1C2C3 | P6S_WK

Posiada wiedze dotyczaca 2. Omawia wspoiczesne ujecie terapii zajeciowej, zna C4C5C6

teoretycznych podstaw gtéwne organizacje, trendy i kierunki rozwoju w Polsce i | C7

terapii zajeciowej, .

szczegblnie w odniesieniu Za gralmcav . L . L.

do rodzajow zajeé i ich 3. Potrafi przedstawi¢ modele terapii zajeciowej: zatozenia,

Zwiazkow ze zdrowiem, tworcow, instytucje; zna podobienstwa i roznice miedzy

CE'tOW PQd?JmowaPy_Ch : nimi oraz uzasadnia zastosowanie danego modelu do

aKtywnoscl oraz ztozonyc i

interakcji zachodzacych Sytuacjl. osoby. ) . . . L

pomiedzy osoba, 4. Rozumle specyfike analizowania zajge¢ w ujeciu roznych

$rodowiskiem i zajeciem. modeli.

5. Zna i potrafi postugiwac sie narzedziami

diagnostycznymi stworzonymi na potrzeby wybranych
modeli koncepcyjnych.

Zna ramy i zatozenia ICF.

Posiada wiedze nt. filozofii dziatania i potrafi przedstawi¢
filozoficzng koncepcje zajecia.




. Zna filozoficzne i socjologiczne koncepcje zdrowia i
choroby.

. Potrafi opisac i kategoryzowac takie koncepcje i wartosci
moralne jak godno$¢, wolnos¢, rownose,
sprawiedliwo$¢, prawda , oraz ich historyczne
przemiany.

K_W32 1. Zna zatozenia modeli praktycznych wyznaczajacych C1C2C3 | P6S_WK
Posiada wiedz¢ na temat schemat prowadzenia procesu terapeutycznego w
etapow procesu T2 (Zgof”'e. terapii zajeciowej.
roznym moaelam . . .
;OStonvf/a)r/]ial): inicjowaniel 2. Zna mod'ele kqmpetencyjne i ptynace z nich role
kontaktu, okreslenie obszaru terapeutow zajeciowych.
dzialania,  ocena/badanie | 3. Zna dokumentacje adekwatng do podstawowych
potrzeb w zakresie terapii model6w terapii.
zajeciowe;j, uzgadnianie
celow i planu dziatania,
realizacja planu, monitoring,
ewaluacja wynikéw,
modyfikacja.
Umiejetnosci

K_U01 1. W stopniu podstawowym potrafi rozpoznaé i opisa¢ C2 P6S_UW
Potrafi  postugiwa¢  sie |  zwigzki pomigdzy zaburzeniami budowy i funkcii,
podstawowymi pojeciami | pianetnosprawnoscia oraz ograniczeniami uczestnictwa P6S_UO
opisujagcymi  stan  zdrowia . o
osoby (z uwzglednieniem W ZyClu spotecznym.
Migdzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i
Zdrowia)(...).
K_U07 1. Potrafi analizowa¢ zachowania ludzkie w aspekcie C1C3 P6S_UW
Umie obserwowac ludzkie historycznym, spotecznym i moralnym. C4C5
zachowania, analizowac ich
motywy, oraz spoteczne,
kulturowe, prawne,
ekonomiczne konsekwencije.
K_U19 1. Potrafi stosowaé i dobiera¢ modele terapii zajeciowej C3C4 P6S_UW
Potrafi stosowac modele, stosownie do potrzeb i charakterystyki klienta.
mgtO(.iy i tgchniki terapii P6S_UO
f:ﬁ;'migga%:?%ipaml 2. Potra]‘i gtosovyaé proces tgrapii zajecigwej, zna przebieg
spotecznymi (...) czynno$ci w kazdym etapie i jest w stanie go

przeprowadzi¢ na poziomie podstawowym.
K_U34 1. Jest Swiadomy istnienia konfliktow intereséw pacjenta, C6 C7 P6S_UW
Potrafi rozpoznawa¢ terapeuty i spotecznosci w praktyce zawodu oraz
\‘I’er:’i:famgtzcé?:c,i dostrzega takie konflikty w analizowanych przypadkach. P6S_UO
Zgwodﬁvych i radiié sobiez | 2-Umie kr}{tycznie analizowac istniejace kodeksy etyki
nimi. zawodowe;.

3. Formutuje argumenty moralne w celu rozwigzania

konfliktu interesdw, klasyfikuje je oraz ocenia ich wage.

Kompetencije spoteczne

K_PO01 1. Dostrzega wage stosowania modeli w terapii zajeciowej, | C1-C7 P6S_KK

Postrzega osoby holistycznie
- ich potrzeby fizyczne,
psychiczne i duchowe
traktuje jako jednos¢.

ktdre w sposéb holistyczny wyjasniajg potrzeby zajeciowe
osoby.




K_P02 1. Jest Swiadomy réznic jednostkowych i grupowych posréd | C1 P6S_KO
Szanuje ind)I'W(;dualﬂe | ludzi oraz potrafi przystosowa¢ swoje zachowanie
réznice, poglady, zwyczaje i ; A ; ; lania
ich wplyw na aktywnost wz.glte;,-demtkllen.ta oraz zaplanowac terapie w jego najlepie;j
syciows osoby. pojetym interesie.
K_P03 1. Traktuje klienta podmiotowo, angazujac go na kazdym C1-C6 P6S_KO
Zachowuje autonomig etapie procesu terapii.
wiasng oraz uznaje
autonomie innych 0séb i
grup spotecznych, z ktorymi
wspétpracuje oraz odbiorcoéw
swoich dziatan zawodowych.
Wspiera partnerstwo klienta
W procesie terapii
Zajeciowe;j.
K_P04 1. Potrafi identyfikowac cele i obszary dziatania terapeuty | C1 C2 P6S_KK
Rozgmie i akceptuje ' zajeciowego.
wspdlczesne role i zadania | 9 - Rozumie swojq role w interdyscyplinarnym zespole
terapeuty zajeciowego. terapeutycznym.
Tresci programowe
Odniesienie do | Odniesieni
Tytut wyktadu efektow uczenia | e do celow
sie przedmiotu
kierunkowych/
przedmiotowyc
h
TP1 Zajecia wprowadzajace w tematyke przedmiotu. Oméwienie programu, K_W28/1 C1C2
zasad uczestnictwa i sposobu zaliczenia. K_W31/1
Poczatki terapii zajeciowej. Wprowadzanie zajecia do leczenia
pacjentdw.
TP2-3 Rozwoj terapii zajeciowej na $wiecie. Organizacje dziatajgce na rzecz K_W28/1 C1C2
terapii zajeciowej AOTA, WFOT, ENOTHE, COTEC ROTOS. K_W31/1,2
K_P04/1
TP4 Rozwdj terapii zajeciowej w Polsce. K_W28/1 C1C2
K_W31/1,2
K_P04/1
TP5-6 Definiowanie terapii zajeciowej, jej cele, zadania. Wspdiczesne role K_W28/1 C1C2
terapeutdw zajeciowych. K_W31/1,2
K_P04/1
TP7 Rozwoj zawodowy terapeutow zajeciowych. K_W31/2 C1C2
K_P04/1
TP8 Gtéwne trendy oddziatywania terapii zajeciowej na $wiecie. Podejscie K_W31/2 C1C2
skoncentrowane na osobie. WFOT i WHO a sprawiedliwos$¢ zajeciowa. K_P04/1
TP9 Woprowadzenie do filozofii i etyki terapii zajeciowe;. K_W28/1 C5C6
K_W31/7
K_U07/1

K_U34/3




TP10 Teorie etyczne w kontekscie problemédw moralnych medycyny. Etyka K_W28 C5C6
cnoty (Arystoteles). Etyka obowigzku (Kant).Klasyczny utylitaryzm (Mill), | K_W30 C7
utylitaryzm preferenciji (Singer). K_U07

K_U34
TP11 Indywidualistyczna koncepcja czlowieka: teoria uprawnien moralnych. | K_W28 C5C6
Prawa cztowieka, prawa 0s6b niepetnosprawnych, prawa pacjenta. K_W30 C7
K_U34
TP12 Modele czlowieka w medycynie i ich implikacje etyczne. Koncepcje | K_W28 C5C6
zdrowia i choroby. Modele niepetnosprawnosci K_W30 C7
K_U07
K_U34
TP13 Aksjologiczne podstawy etyki zawoddéw medycznych. Tradycyjna K_W28 C5C6
etyka hipokratejska. Narodziny i metody bioetyki. K_W30 C7
K_U07
TP14 Zasady bioetyki: autonomia, nieszkodzenie, dobroczynienie, K_W28 C5C6
sprawiedliwos¢, godnos¢, podatnos¢ na zranienie. Etyka troski. K_W30 C7
K_U07
K_U34
K_P03
TP15 TP16 Etyka terapeuty zajeciowego — wartosci, problemy moralne i kodeksy | K_W30 C6 C7
etyki zawodowej w tz K_U07
K_U34
K_PO01
K_P02
K_P03
Drugi semestr
TP17-18 | Klasyfikacje i modele w terapii zajeciowej — znaczenie i stosowanie. | K_W28/1 C1
Migdzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i | K_W31/6
Zdrowia. K_P04/1

TP19 Person-Environment-Occupation  Performance Model - zatozenia, | K_W31/3,4,5 | C2

zatozenia, spos6b oceny potrzeb zajeciowych, proces. K_W32/1 C6
K_P04/1
TP20 Model of Human Occupation — zatozenia, narzedzia diagnostyczne, | K_W31/3,4,5 | C2
dokumentacja. K_W32/1 C6
K_P04/1
TP21 Kawa Model — zatozenia, narzedzia oceny. K_W31/3,4,5
K_W32/1
K_P04/1

TP22 Ujecie terapii zajeciowej w modelu kanadyjskim. K_W31/34,5 | C2
Zatozenia teoretyczne Canadian Model of Occupational Performance and | K_W32/1,2 C6
Engagement (CMOP-E) K_P04/1
Model kompetencyjny. Zatozenia Canadian Model of Client-Centred
Enablement (CMC-E)

TP23-24 | Canadian Practice Process Framework (CPPF) — proces w terapii | K_W31/3,4,5 | C4
zajeciowej. Etapy, schemat, postepowanie. K_W32/3
K_P04/1

Cwiczenial zajecia praktyczne




TP25 Odroznienie opisowosci od normatywno$ci. Rozne normy i systemy | K_\W28 C1
normatywne: prawne, religijne, etyczne — podobienstwa, roznice. K U07 C4
K_P02 C5
TP26-27 Teorie etyczne w dziataniu; sposoby uzasadniania sgdéw moralnych | K_W28/1 C6
K_U07/1 C7
K_U34/3
K_P02/1
TP28 Prawa cztowieka, prawa pacjenta: autonomia, godnos¢, réwnos¢, | K_W28/1 C4
$wiadoma zgoda K_W30/2-3 | C5
K_W31/59 | C6
K_U34/1-3
K_P03/2
TP29 Relacja migdzy pacjentem a pracownikiem medycznym (terapeuty | K_W28/1 C4
zajeciowym): problemy poufnosci, prywatno$ci K_W30/2-3 | C6
K_W31/3
K_U07/1
K_U34/1,3
K_P02
TP30 Koncepcje rownosé i sprawiedliwo$¢ oraz ich znaczenie w systemach | K_W30/2 C4
ochrony zdrowia. K_W31/5,9 | C5
K_P01/1 C6
K_P02/1 C7
K_P03/2
TP31 Kodeksy etyczne terapeutdw zajeciowych. K_W30 C1
K_U07/1 C4
K_U34/1 C6
K_U34/2
K_U34/3
K_P03/1
K_P03/2
K_P04/1
K_P04/2
TP32 Konflikty i dylematy moraine K_W31/5 C3
K_U07/1 C4
K_U34/1-3 C5
K_P02
K_P03
Drugi semestr
TP33 Zastosowanie ICF praktyce terapeutéw zajeciowych. K_U01/1 C3
K_P01/1
K_P04/1,2
TP34 Model PEO i PEOP - zastosowanie. Studium osoby w modelu PEO-FIT i | K_U19/1 C3
PEOP K_P04/1
K_P04/1,2
TP35 Model of Human Occupation -zastosowanie. Diagnoza potencjatu i K_U19/1,2 C3
deficytdw zajeciowych przy uzyciu narzedzi modelu. K_P03/1
K_P04/1
TP36 Zastosowanie Kawa Model. Rysunek rzeki i jego interpretacja pod katem | K_U19/1,2 C4
zajeC i celow terapeutycznych. K_P03/1

K_P04/1,2




TP37 Ujecie terapii zajeciowej w modelu kanadyjskim. Model praktyczny. K_U19/1,2 C2
Proces terapeutyczny wg Canadian Practice Process Framework K_P03/1
(CPPF). K_P04/1,2
Etap 1. Inicjowanie kontaktu.
TP38 Proces terapeutyczny wg Canadian Practice Process Framework K_U19/1,2 C4
(CPPF). K_P03/1
Etap 2. Okre$lenie obszaru dziatania K_P04/1,2
TP39 Proces terapeutyczny wg Canadian Practice Process Framework K_U19/1,2 C4
(CPPF). K_P03/1
Etap 3. Ocenalbadanie potrzeb K_P04/1,2
TP40 Proces terapeutyczny wg Canadian Practice Process Framework K_U19/1,2 C4
(CPPF). K_P03/1
Etap 4. Uzgadnianie celdw i planu dziatania K_P04/1,2
TP41 Proces terapeutyczny wg Canadian Practice Process Framework K_U19/1,2 C4
(CPPF). K_P03/1
Etap 5. Implementacja planu. Etap 6 — monitoring, modyfikacja. Etap 7 — | K_P04/1,2
ewaluacja; etap6 — zakoniczenie
TP 42 Podsumowanie modeli i procesu terapeutycznego K_U19/1,2 C1-C4
K_P03/1
K_P04/1,2
Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne
o Odniesienie do efektow ksztatcenia
Tresci Metoda dydaktyczna kierunkowych/
programowe przedmiotowych
TP1-TP24 wyktad informacyjny K_W28/1
wyktad problemowy K_W30/1-2
K_W31/1-5
wyktad konwersatoryjny K_W32/1-2
K_U07/1
K_U34/1-3
K_P02/1
K_P03/1-2
K_P04/1-2
TP25-TP32 metoda przewodniego tekstu K_W28/1
K_W30/2-3
pogadanka K W31/7-9
metoda przypadkoéw (studium indywidualne/grupowe) | K_U07/1
dyskusja dydaktyczna E_gg?ﬂ%
K_P02
K_P03




sie dla
przedmiotu

Tresci programowe (TP)

TP33-TP42 metoda przewodniego tekstu K_W28/1
K_W29/1
pogadanka K W30/1-2
metoda przypadkéw (studium indywidualne/grupowe) | K_W31/3
. K_W31/5
dyskusja dydaktyczna K W32/1-2
K_U07/1
K_U34/1-3
K_P01/1
K_P02/1
K_P03/1-2
K_P04/1-2
Srodki dydaktyczne:
4 Komputer
v Rzutnik multimedialny
v Prezentacje tematyczne
v Woydruki tabel, opiséw kazusdw, wycinkdw prasowych etc.
Metody i kryteria oceniania
Efekt uczenia Typy/ Metody oceniajace

D - oceniane diagnostyczne, F-
ocenianie formujace, P — ocenianie
podsumowujace * lub wybodr z zataczonej
listy walidacji wynikdéw

K_W28/1
K_W30/1-3
K_W31/1-9
K_W32/1-3
K_U01/1
K_U07/1
K_U10/1,2
K_U34/1-3
K_P02/1
K_P03/1-2
K_P04/1-2

TP1-TP32

P-ocenianie podsumowujace
(egzamin pisemny),

F - ocenianie formujace (dyskusja)
zaliczenie na stopien - test

K_W28/1
K_W29/1
K_W30/1-2
K_W31/3
K_W31/5
K_W32/1-2
K_U07/1
K_U34/1-3
K_P01/1
K_P02/1
K_P03/1-2
K_P04/1-2

TP33-TP42

D-ocenianie
przypadku)

diagnostyczne  (ocena

F — ocenianie formujace (dyskusja)

*D - ocena przypadku, rozpoznanie, F — sprawdzian pisemny, dyskusja, obserwacja, P - egzamin pisemny lub wyb6r z
zatgczonej walidacji wynikow
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Punkty ECTS (1 pkt - 25 godz. pracy studenta)

RODZAJ ZAJEC GODZINY
Godziny kontaktowe 90
Przygotowanie sie do zaje¢ 10
Praca wtasna -diagnoza 10
Projekt 15
Zapoznanie sie z zalecana literaturg 10
Przygotowanie do egzaminu 15
Razem = 150 godz. =6 ECTS




