Zat. nr 1 do Uchwaty nr 23
Rady WR AWF Warszawa z dnia 8.12.2015

PROCEDURA ANKIETYZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
NA WYDZIALE REHABILITACJI AWF W WARSZAWIE

Zgodnie zUchwala Nr 66/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 19 marca 2013 rokw sprawie:okreslenia zasad i
trybu przeprowadzania ankietyzacji zajgé dydaktycznych w AWF Warszawa ledacej
elementem systemu oceny nauczycieli akademickich a& wprowadzenia ankiety
dotyczacej nakladu pracy studenta kazdy z pracownikéw prowadey wykiady lub
¢wiczenia podlega ocenie przez studentéw na podstadpowiedzi udzielonych w ankiecie,
wprowadza si zapisy:

* Przed rozpoczxiem kadych zag¢ Wyktadowca jest zobowzany do oméwienia
tresci merytorycznej programu przedmiotu, zgodnie ztiKBrzedmiotu.

* Nalezy poinformowa studentow o zasadach realizacji i weryfikacji pirméotowych
efektéw ksztatcenia zgodnie z PajdRamy Kwalifikacyjna.

» Nie wyr&znia sk ankiet w zalenosci od rodzaju i formy prowadzonych z4j

* Ankieta przechodzi do dalszej analizylie

- wszystkie polagzapetnione, to znaczye na wszystkie pytania udzielono
odpowiedzi zgodnie z dostarczpimstrukcp,

- prawidtowo wypetnito ankietminimum 25% i nie mniej &i7 osob,

- jesli tekst w polu ,Inne Uwagi” zwiera sformutowaniabi@zliwe lub
wulgarne ankieta jest wadzona z dalszej analizy.

W przypadku gdy liczba prawidiowo wypetnionych atkjest mniejsza ni25% i
ponizej 7 ankiet, ankiety podlegajocenie indywidualnej, a wynik niecthzie
uwzgkdniany w ogolnej ocenie pracownika.

* Ankiete wypetnia student w semestrze zakpenia przedmiotu.

* W ocenie pracownika uwzglnia s¢ wyniki ankiet z wszystkich prowadzonych
przedmiotow 4cznie po zaknczeniu roku akademickiego.

* Na podstawie sumy uzyskanych punktow ocena ratiagowauczyciela jest

nastpujaca:
1-25 pkt — nauczyciel staby — ocena 2
26-50 pkt — nauczyciel przetny — ocena 3
51- 75 pkt — nauczyciel dobry — ocena 4
76 — 100 pkt - nauczyciel wythiajacy — ocena 5



ANKIETA

Opinia studenta dotygza wypetnienia obowzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego.
Prowadacy:

Przedmiot:

Rok:

Semestr:
Poziom studiow:

Informacja:

W kazdym z 4 blokéw tematycznych nauczyciel uzyskuje syakalnie 25 punktéw, ktére nale
wpisa do kwadratowego pola, wedtug ngstjacej zasady:

PUNKTY 25-19 20-14 13-7 6-0

OCENA 5 4 3 2

1. Merytoryczna ocena zagé
(np. wiez wiedzy z praktyk bogata tré¢, réznorodnezrédia, wspoétczesny stan wiedzy,

przekazywana wiedza zgodnie z zapisami w karciedpriotu, méiwos¢ nabycia
umiegtnasci praktycznych i/lub klinicznych)

2. Sposéb przekazywania wiedzy
(np. wyktad dokumentowany elektronicznie, wsmitowy poghdowo, zaspokojenie

oczekiwa stuchaczy, wyktady spojne, logiczne, zimmsé dyskusji i zadawania pyita
uwzgkdnianie zmian programowych w ramach danego przetdmdwiczenia angaujgce

calg grupe, wdragenie i nauczanie obstugi aparatury i wydzei rehabilitacyjnych,
wiasciwe nauczanie pagiowania klinicznego z pacjentem)

3. Zaangazowanie prowadzceqo

(np. zyczliwgé i dobry kontakt ze studentami, dobre technicznigoglkdowe
przygotowanie prowadzego, wyjdnianie wtpliwosci, udzielanie dodatkowych
informacji, dosgpnas¢é i wytecznéé materiatdw dydaktycznych, przestrzeganie

kryteriow zaliczenia przedmiotu, dbanie o estetylejsca zaic)

4. Organizacja zajeé

(np. przestrzeganie regulaminu, punktudthd peine wykorzystywanie czasu ¢Zaj
panowanie nad grup, eliminowanie zach@wprowadzcych do utrudnienia zaf,

dostpnas¢ prowadzcego w trakcie konsultacji/dyrow, omoéwienie zasad zaliczania
przedmiotu, dbak@* o bezpiecz#stwo na zajciach)

RAZEM (pozycja 1+2+3+4)

1-25 pkt — nauczyciel staby — ocena 2

26-50 pkt — nauczyciel przetny — ocena 3

51- 75 pkt — nauczyciel dobry — ocena 4

76 — 100 pkt - nauczyciel wytgdiajacy — ocena 5



5. Inne Uwagi*

Ocena realizacji efektéw ksztatcenia w zakresiedaye umiegtnosci |
kompetencji spotecznych

Tak* | Nie

Czy efekty ksztalcenia zostaty przedstawione?

1
2 | Czy efekty ksztatcenia zostaty zrealizowane?
3

Czy dokonano ewaluacji uzyskanych efektow ksztagceh

* zaznacz wybrane pole znakiem X

! Opcjonalnie. Bez wypetnienie rubryki ,,Inne Uwag” Ankieta jest takze wazna, przy spetnieniu innych
warunkow.



