Zatacznik nr 1 do Pisma Okdlnego nr 8/2025/2026 Dziekana Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa z dnia 09.06.2026 r.

REGULAMIN
Komisji Konkursowej ds. Kwalifikacji Kandydatéow

Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie

§1

. Niniejszy regulamin ustala warunki procesu rekrutacji kandydatow do pracy na
stanowiska dydaktycznie, badawcze i dydaktyczno-badawcze w Wydziale Rehabilitacji
Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pilsudskiego w Warszawie, zwanej dalej
»AWF Warszawa”, ktory to wydziat nazywany dalej jest ,,WR” lub ,,Wydzialem”.

. Wydzialowa Komisja Konkursowa ds. Kwalifikacji Kandydatow WR, zwana dalej
,Komisja”, dziata na podstawie art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 478 z p6zniejszymi zmianami) oraz
§ 55-56 Statutu AWF Warszawa.

. Komisja jest powotana przez Dziekana Wydzialu do przeprowadzania ocen kwalifikacji
kandydatow na stanowiska nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1, w oparciu
o ztozone przez nich dokumenty.

. W uzasadnionych przypadkach Komisja ma rowniez prawo przeprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, w celu uzyskania dodatkowych informacji o ich
doswiadczeniu zawodowym czy posiadanych kompetencjach.

§2

. W sktad Komisji wchodza co najmniej trzy osoby powolane przez Dziekana Wydziatu
Rehabilitacji AWF Warszawa, ktory wskazuje jednoczesnie przewodniczacego Komisji.
Sktad Komisji moze zosta¢ doraznie zmieniony lub zwigkszony przez Dziekana
w zwigzku z okresowym zwigkszeniem pracy w ramach Komisji.

. Praca Komisji odbywa si¢ pod kierownictwem Przewodniczacego Komisji, dalej zwanego
»Przewodniczacym”, ktérego obowigzkiem jest organizowanie pracy Komisji,
zwoltywanie posiedzen Komisji, przewodniczenie jej obradom i reprezentowanie jej na
Zewnatrz.

Cztonkowie Komisji maja obowigzek czynnego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,
analizy dokumentéw oraz terminowego sporzgdzania protokotow oceny kandydatow.

. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby lub zgloszenia wielu kandydatur na jedno
stanowisko w ramach ogloszonego konkursu, Przewodniczacy moze zaprosi¢ na
posiedzenie Komisji odpowiednich Kierownikéw Katedr WR w celu przeprowadzenia
dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami. Zaproszonym osobom podczas
posiedzenia Komisji przysluguje prawo wyrazania swoich opinii, bez prawa do
glosowania nad kandydaturami.

. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu przez cztonka Komisji w posiedzeniu
Komisji, zobowigzany jest on do wczesniejszego powiadomienia o tym fakcie
przewodniczacego Komisji.

. W sytuacji zaistniatej lub przewidywanej 2-krotnej nieobecnos$ci cztonka Komisji w
posiedzeniu, Dziekan Wydzialu Rehabilitacji moze podja¢ decyzje o uzupehieniu lub
zmianie sktadu osobowego Komisji.

§3

. Jezeli o stanowisko objete danym konkursem ubiega si¢ osoba, ktora jest malzonkiem,
krewnym albo powinowatym (do drugiego stopnia witacznie) cztonka Komisji, badz
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pozostaje z czlonkiem Komisji w takiej faktycznej relacji, ktéra moze spowodowac
nieobiektywna ocen¢ tej kandydatury - wowczas cztonek ten zostaje wylaczony z prac
danej Komisji przez Przewodniczacego lub Dziekana WR.

Wytaczenie cztonka Komisji na podstawie ust. 1 nie powoduje obowigzku uzupelnienia
jej sktadu.

Cztonek Komisji jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé Przewodniczacego
0 wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

§4

Konkursy na stanowiska oraz ich warunki oglaszane sg przez Dziekana Wydzialu
Rehabilitacji.

Whioski konkursowe powinny by¢ ztozone do zaopiniowania przez Dziekana co najmniej
5 dni roboczych przed data ogloszeniem konkursu na stronie ministerialne;.

Informacje o konkursie i jego warunkach udostepnia si¢ na okres 30 dni w BIP na stronie
AWF Warszawa oraz ministra nadzorujacego Uczelni¢ z zachowaniem zasad okreslonych
w art.119 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przewodniczacy jest niezwlocznie informowany o umieszczeniu/ogloszeniu ww.
konkursow przez Sekretariat Dziekana Wydzialu Rehabilitacji.

Dokumenty powinny by¢ sktadane osobiscie (w zaklejonej kopercie) w Sekretariacie
Dziekana Wydzialu Rehabilitacji lub przestane tradycyjna poczta, przy czym
0 skutecznosci zgloszenia decyduje data wplywu przesytki do AWF. Wszystkie zlozone
dokumenty przechowywane sa w sejfie w Sekretariacie Dziekana Wydziatu
z zachowaniem zasad poufnosci i zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Dokumenty konkursowe poza podaniami i o$wiadczeniami sktadane przez kandydatow
powinny by¢ kopiami oryginatow.

Koperty z dokumentami skladane przez kandydatéw powinny by¢ opisane nazwa
stanowiska 1 katedry, na ktorg aplikuje kandydat. Na kopertach nie moga znajdowac¢ si¢
dane personalne kandydatéw. W przypadku gdy osoba przyjmujaca dokumenty stwierdzi
naruszenie takiego wymogu, zobowigzana jest wlozy¢ — bez jej otwierania - taka
nieprawidlowo oznaczong koperte do innej koperty 1 oznaczy¢ ja zgodnie z wymogami
niniejszego regulaminu.

Zgloszenia dokonane po terminie lub dokonane w sposéb inny niz wskazany w ogloszeniu
o konkursie, sa odrzucane i tak zgloszone kandydatury nie sg brane pod uwage w
konkursie.

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ niezwlocznie po uptywie terminu skladania
ofert. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenie Komisji i odbiera wszystkie koperty
ztozone przez kandydatéw podpisujac protokot przekazania z Sekretariatu Dziekana.
Komisja sprawdza, czy dokumenty sa kompletne i zgodne z wymaganiami podanymi
w konkursie.

Komisja moze odrzucié, ze wzgledow formalnych, rozpatrywanie okreslonej kandydatury,
jezeli dokumenty ztozone przez kandydata sa niekompletne lub nie zawieraja informacji,
o ktorych mowa w ogloszeniu o konkursie, ktére sg niezbedne do dokonania oceny.
Komisja moze zazada¢ uzupehienia brakujacych dokumentow w ciggu 5 dniu roboczych
(poniedziatek- pigtek z wytagczeniem dni ustawowo wolnych) lub przeprowadzi¢ rozmowe
z kandydatem.

Komisja sporzadza Protokoty z postepowania konkursowego (zatacznik 1) do kazdego
konkursu w ciggu 7 dni roboczych od pierwszego posiedzenia Komisji. Protokoty
zawierajg dane personalne kandydatow, krotka charakterystyke ich dorobku i inne dane
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istotne dla rozstrzygnigcia konkursu z informacja czy kandydat spetnia wymagania
konkursowe.

Postepowanie Komisji konczy si¢ tajnym gltosowaniem ,,za”, ,,przeciw”, ,,wstrzymat si¢”
nad poszczegdlnymi kandydatami.

Po analizie protokotéw 1 zliczeniu glosow przewodniczagcy Komisji sporzadza i
przekazuje do Sekretariatu Dziekana sprawozdanie wraz z calg dokumentacjg z pracy
Komisji (zatacznik 2), w ktorym wskazuje kandydata/ kandydatow spetniajacych warunki
konkursowe do zatrudnienia na danym stanowisku lub inne rekomendowane przez
Komisje rozstrzygnigcie konkursu i przedktada do opinii Dziekana. Po zaopiniowaniu
przez Dziekana, Sekretariat Dziekana przekazuje dokumentacje do Biura Rektora.
Decyzje o rozstrzygnieciu konkursu i1 zatrudnieniu Kandydata podejmuje Rektor.

Biuro Rektora przekazuje informacj¢ o decyzji JM Rektora dotyczacej zatrudnienia
danego kandydata wraz z dokumentacjag do Dzialu Spraw Pracowniczych, ktory dalej
proceduje zatrudnienie wytonionego w konkursie kandydata. Dodatkowo, Biuro Rektora
informuje Sekretariatu Dziekana o podjetej przez JM Rektora decyzji.

Sekretariat Dziekana Wydzialu Rehabilitacji publikuje wyniki konkursu z zachowaniem
zasad okreslonych w art.119 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce |
powiadamia kandydatéw 0 konkursu niezwlocznie o wynikach konkursu i decyzji JM
Rektora.

Kazdemu kandydatowi, ktory uczestniczyl w danym konkursie przystuguje prawo do
whniesienia odwolania od rozstrzygnigcia konkursu. Odwotanie w formie pisemnej wnosi
si¢ do Rektora AWF Warszawa w terminie 7 dni od publikacji ogloszenia o
rozstrzygnigciu konkursu (decyduje data dorgczenia odwotania do AWF Warszawa).
Rektor rozpatruje odwotania w terminie 14 dni od ich otrzymania.

W sytuacji, gdy w odpowiedzi na ogloszenie konkursowe nie zgtosi si¢ zaden kandydat
lub osoby, ktore przystapity do konkursu, nie spelniaja wymagan okreslonych w
ogloszeniu, konkurs pozostaje nierozstrzygnigty, a Dziekan WR podejmuje decyzje o jego
zamknigciu.

Kopie dokumentow kandydatow, ktérzy nie wygrali Konkursu wraz z protokotem
przekazania dokumentéw (zalacznik 3) s3 zdawane przez Komisje do Sekretariatu
Dziekana. Sekretariat Dziekana informuje kandydatow, ktorzy nie wygrali konkursu o
koniecznos$ci odebrania dokumentéw konkursowych w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty zakonczenia postepowania konkursowego. Sekretariat Dziekana nie ma
obowigzku przechowywania nieodebranych dokumentéw dluzej i ma prawo zniszczy¢
dokumenty, o ile Dziekan Wydziatlu nie postanowi inaczej. W uzasadnionych
przypadkach, kiedy osobiste odebranie dokumentacji jest niemozliwe lub znaczaco
utrudnione, na wniosek kandydata Sekretariat Dziekana odsyla ztozone na konkurs
dokumenty na wskazany przez kandydata adres.

§5

Kryteria danego konkursu sg identyczne dla wszystkich jego uczestnikow.

Kandydat przystepujacy do konkursu zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty,
zgodnie z wnioskiem konkursowym:

Podanie o zatrudnienie do JM Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie.

Zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, naukowej i doskonalenia
zawodowego wg wzoru EUROPAS (http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home).
Kwestionariusz osobowy
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(https://www.awf.edu.pl/__data/assets/word_doc/0007/28186/Kwestionariusz-dla-
osobyubiegajacej-sie-0-zatrudnienie.doc).

Kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na poziomie magistra oraz kopia dyplomu
dr/dr hab.).

Deklaracja wskazujagca, iz w przypadku wygrania konkursu i zatrudnienia na AWF
Warszawa — uczelnia ta bedzie podstawowym miejscem pracy oraz iz kandydat ztozy
oswiadczenie o zaliczeniu dorobku naukowego do dorobku jednostki organizacyjnej AWF
Warszawa i do minimum kadrowego tej uczelni.

Kopia certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie wymaganych kursow.

Oswiadczenie, iz kandydat: nie zostal ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, posiada peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, posiada petni¢ praw publicznych oraz nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Dokument lub o§wiadczenie potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
B2 - poziomy zaawansowania wg Rady Europy (https://www.etutor.pl/help/advancement-
levels).

Kopie dokumentéw $wiadczacych o tym, ze kandydat posiada inne umiej¢tnosci i
kwalifikacje przydatne w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (certyfikaty,
legitymacje, dyplomy, zaswiadczenia itp.).

Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru obowigzujacego w AWF
Warszawa. W zwiazku z konieczno$cia przetwarzania danych osobowych kandydatow do
podjecia pracy w AWF Warszawa, warunkiem niezb¢dnym do przystapienia do procesu
rekrutacyjnego w celu =zatrudnienia jest dotaczenie do skladanej dokumentacji
podpisanego Formularza zgody na przetwarzanie danych osobowych (wraz z zalaczong
klauzulg informacyjng) wedlug wzoru obowiazujacego w AWF Warszawa.
http://www.awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/43125/Fromularz-zgody-i-klauzula-
rodo-awfdla-kandydatow-do-pracy.pdf

m) W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie funkcjonuje

Koordynator ds. Sygnalistow, odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o potencjalnych
naruszeniach prawa lub innych nieprawidlowosciach w dziatalno$ci Uczelni. Zasady
dokonywania zgtoszen oraz dane kontaktowe Koordynatora sa dostgpne w Regulaminie
zgloszen wewngtrznych o naruszeniu prawa, opublikowanym na stronie:
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf file/0020/64424/37.z1.pdf. 2).

§6

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem okreslonym przez Dziekana Wydziatu
Rehabilitacji.

W zakresie nieujetym w niniejszym regulaminie stosuje si¢ zasady okreslone w § 56
Statutu AWF Warszawa

Zatacznik nr 1 — Protokot z postepowania konkursowego.
Zatacznik nr 2 — Sprawozdanie z pracy Komisji.
Zatacznik nr 3 — Protokot przekazania dokumentacji.
Zalacznik nr 4 — Karta do gtosowania.
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