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REGULAMIN
KWALIFIKACJI I UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH DLA KADRY
ZARZADZAJACEJ, KIEROWNICZEJ ORAZ ADMINISTRACYJNEJ,
ORGANIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU NCBiR
»ZGRANY ZESPOL, MOCNA ADMINISTRACJA W AWF WARSZAWA”
FERS.01.05-1P.08-0358/25-00

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ramowe zasady rekrutacji 1
warunki uczestnictwa dla kadry kierowniczej, administracyjnej oraz pracownikow
dydaktycznych AWF Warszawa w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
NCBiR ,,ZGRANY ZESPOL, MOCNA ADMINISTRACJA W AWF WARSZAWA”
FERS.01.05-1P.08-0358/25-00, zwanym dalej ,,Projektem”.
Projekt realizowany jest przez Akademi¢ Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
(zwang dalej ,,AWF Warszawa” lub ,,Uczelnia”’) w okresie od dnia 2 marca 2026 r. do
dnia 30 wrze$nia 2027 r. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027.
Gléwnym celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu AWF Warszawa poprzez
wdrozenie kompleksowego programu szkolen dla 145 przedstawicieli kadry
zarzadzajacej, kierowniczej 1 administracyjnej uczelni (zwanymi dalej ,,uczestnikami”)
poprzez realizacje nastepujacych zadan:

o Szkolenia cyfrowe dla kadry zarzadzajacej, kierowniczej i administracyjne;j

o Szkolenia w zakresie zielonej transformacji dla kadry zarzadzajacej, kierowniczej

1 administracyjnej
o Podnoszenie kompetencji zarzadczych kadry zarzadzajacej i kierowniczej
o Podnoszenie kompetencji transwersalnych kadry zarzadzajacej, kierowniczej i
administracyjnej

o Szkolenia podnoszace kompetencji psychospolecznych kadry kierowniczej i
administracyjnej
Podnoszenie = kompetencji  komunikacyjnych  kadry  kierowniczej i
administracyjnej
Szkolenia podnoszace specjalistyczne kompetencje pracownikow Kwestury
Podnoszenie kompetencji specjalistycznych pracownikow Dziatu Kadr
Podnoszenie kompetencji specjalistycznych pracownikéw Biura Rektora

o Podnoszenie kompetencji specjalistycznych pracownikéw Biblioteki
Zadania polegaja na przeprowadzeniu szkolen dla kadry zarzadzajacej, kierowniczej oraz
administracyjnej AWF Warszawa dotyczacych uzyskania lub podniesienia przez
Uczestnikdw  obligatoryjnie  wszystkich ponizej wskazanych kompetencji lub
kwalifikacji(zwanych dalej ,,szkoleniami”):

o zarzadczych (obligatoryjnos¢ dla kadry kierowniczej i zarzadczej),

o cyfrowych,

o narzecz zielonej transformacji.

5. Kierownik projektu dziatajacy w porozumieniu z Biurem Projektéw informuje
pracownikow Uczelni o szkoleniach, ich tematyce i terminach przeprowadzenia.
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ZASADY UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Udzial w szkoleniach jest dobrowolny.

Nabor na szkolenia jest otwarty dla pracownikow AWF Warszawa z zastrzezeniem, ze

niezbednym warunkiem przystapienia do szkolenia jest zapoznanie si¢ z Regulaminem.

Nabor jest prowadzony odrgbnie dla kazdego tematycznie szkolenia.

Rekrutacja na szkolenie odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych kryteriow rekrutacji:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ obejmujacej okres realizacji projektu.
TAK/NIE

e Orzeczona niepetnosprawnos¢ TAK 10 pkt / NIE 0 pkt

e Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w szkoleniu jest ztozenie dokumentacji uczestnika
projektu przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia w Biurze Rekrutacji Uczestnikow
projektu - Centrum Organizacyjne AWF, pokdj 1.50 (I pigtro) w godzinach 11.00-
13.00 osobiscie

wypetnionych, podpisanych i kompletnych nastepujacych dokumentdw:

1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz Zgloszeniowy/ Kwestionariusz
Uczestnika szkolenia w projekcie ,,Zgrany zespot, mocna administracja w AWF
Warszawa”.

2) Zalacznik nr 2 do Regulaminu - Klauzula informacyjna ministra wlasciwego do
spraw rozwoju regionalnego/ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

3) Zalacznik nr 3 Regulaminu - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu.
4) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Klauzula zgody na wykorzystanie wizerunku.

5) Zalacznik nr 5 do Regulaminu - Klauzula informacyjna Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

6) Zalacznik nr 6 do Regulaminu - Klauzula informacyjna Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (art. 13 RODO) — rekrutacja 1 udziat
w szkoleniach

Regulamin oraz wskazane wyzej dokumenty rekrutacyjne sa dostgpne u kierownika
projektu — Centrum Organizacyjne AWF Warszawa, pokdj 1.50.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa w powyzszym zakresie lub
brak zgody na ich przetwarzanie jest rGwnoznaczny z brakiem mozliwo$ci udzialu w
szkoleniu.

Rezygnacj¢ z udzialu w szkoleniu, juz po zakwalifikowaniu si¢ na nie, nalezy zglosi¢ na
adres e-mail: milena.bochenek@awf.edu.pl na co najmniej na 3 dni robocze przed
terminem rozpoczecia szkolenia. Niezachowanie powyzszego terminu moze stanowic
podstawe do odmowy udzialu w innym tematycznie szkoleniu realizowanym w ramach
Projektu.
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REKRUTACJA NA SZKOLENIA
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Rekrutacja uczestnikow szkolen zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych
szans, jednakze z zastrzezeniem zasad wskazanych w § 2 Regulaminu. Postgpowanie
rekrutacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich 0sob zainteresowanych udziatem w
szkoleniu.

Rekrutacje na szkolenia prowadzi komisja rekrutacyjna, ktorej sktad powotywany jest
przez Rektora wspolnie dla czesci warszawskiej oraz Filit Uczelni w Bialej Podlaskie;.

W czgséci warszawskiej Uczelni powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w trzyosobowym
sktadzie:

1) Przedstawiciel zespotu zarzadzania projektem — kierownik projektu,
2) Przedstawiciel Dzialu Spraw Pracowniczych,
3) Przedstawiciel Biura Projektow.

Odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnych rozpatruje Odwotawcza Komisja
Rekrutacyjna, powotywana przez Rektora wspoélnie dla cze¢éci warszawskiej AWF oraz
Filii Uczelni. W sklad Odwotawczej Komisji Rekrutacyjnej wechodzi dwoch prorektoréw
oraz Kierownik Biura Projektow AWF Warszawa.

Komisje wskazane w ust. 3-5 powotywane sg na okres przeprowadzenia rekrutacji w
ramach szkolen.

Komisje majg prawo powota¢ sposréd swojego sktadu przewodniczacego, ktory kieruje
pracami danej komisji oraz okre§la na biezaco jej zadania wynikajace z zapisow
Regulaminu.

Procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujace etapy:

1) przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych,

2) weryfikacja kryteriow formalnych,

3) decyzja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata/tki do udzialu w

szkoleniu drogg elektroniczna,
4) poinformowanie wszystkich kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty rekrutacyjne, o
wyniku rekrutacji,

5) tryb odwotawczy,

6) utworzenie (w przypadku wigkszej liczby kandydatow) listy rezerwowe;.

Osoby, ktore w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikowaty si¢ do udzialu w
szkoleniu moga wnie$¢ odwolanie z odpowiednim uzasadnieniem w ciggu dwodch dni od
daty otrzymania informacji o wyniku rekrutacji.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Komisji Rekrutacyjnej, ktora wydata
decyzje o odmowie zakwalifikowania kandydata do wudzialu w szkoleniu. Za
dopuszczalng forme uznaje si¢ takze przestanie odwotania drogg elektroniczng - e-mail
na adres: milena.bochenek@awf.edu.pl.

Osoba odwotujaca sie¢ w ciggu dwoch dni od daty rozpatrzenia odwotania zostanie
poinformowana o wyniku postepowania odwotawczego. Informacja w sprawie
rozpatrzenia odwotania zostanie przestana odwolujagcemu si¢ droga elektroniczng. W
przypadku pozytywnej decyzji Odwotawczej Komisji Rekrutacyjnej osoba odwotujaca
si¢ zostanie wpisana na list¢ uczestnikoéw szkolenia, a w przypadku realizacji danego
szklenia w trakcie trwania procedury odwotawczej, zaproponuje si¢ takiej osobie udziat
w innym tematycznie szkoleniu realizowanym w ramach Projektu.

Kierownik projektu ma prawo ustali¢ szczegotowa procedure i terminarz rekrutacji na
szkolenia.

§4
ORGANIZACJA I REALIZACJA SZKOLENIA
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1. Osoba, ktora zglosita si¢ 1 otrzymata potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu, staje si¢
uczestnikiem szkolenia.
2. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy o udziale
w szkoleniu.
3. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:
1) potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci;
2) wypelniania ankiet zwigzanych z realizacjg szkolenia dla celéw monitoringu,
kontroli 1 ewaluacji,
3) wypelnienia innych dokumentéw niezbgdnych dla udziatu w szkoleniu, wskazanych
przez prowadzacego dane szkolenie.
4. Szkolenia realizowane s3 w wymiarze zgodnym z zaloZzeniami projektowymi, w
terminach okreslonych przez Uczelnig.
5. Liczebnos$¢ grup szkoleniowych — zgodnie z okreslonymi zatozeniami w projekcie.
6. Jezykiem wyktadowym na szkoleniach bgdzie jezyk polski.
§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 marca 2026 r.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje organizator
szkolen.
3. Organizator szkolen zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie w
kazdym czasie, o ktorych jednak zobowigzany jest powiadomi¢ uczestnikow szkolenia.
Zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz Zgloszeniowy/ Kwestionariusz Uczestnika
szkolenia w projekcie ,,Zgrany zesp6ol, mocna administracja w AWF Warszawa”.
2) Zalacznik nr 2 do Regulaminu - Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego/ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.
3) Zalacznik nr 3 Regulaminu - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig Regulaminu.
4) Zalacznik nr 4 do Regulaminu - Klauzula zgody na wykorzystanie wizerunku.
5) Zalacznik nr 5 do Regulaminu - Klauzula informacyjna Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju.
6) Zatacznik nr 6 do Regulaminu - Klauzula informacyjna Akademii Wychowania

Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (art. 13 RODO) — rekrutacja 1 udzial w
szkoleniach



