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Informacje wstepne

. Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowigzujagcych w AWF
Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, obowigzujacej w AWF
Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Uchwata Nr 73/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego (zatacznik do uchwaty Senatu AWF Warszawa Nr 39/2014/2015
z dnia 24 marca 2015 roku z p6zn. zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
24 stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia
10 lipca 2012 r. oraz uchwate Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad wydziatow w zakresie tworzenia programow ksztatcenia 1 planow
studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.

Zarzadzenie nr 45/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021 r. (z p6zn. zmianami) w sprawie
aktualizacji oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
w AWF Warszawa, w tym polityki jako$ci oraz celow systemu, jego organizacji, a takze
ogolnych zasad funkcjonowania.

Zarzadzenie nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji
oraz doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF
Warszawa.

Zarzadzenie Nr 1/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 5 pazdziernika 2022 r. w ktorym rozbudowano
USZIJK na poziomie centralnym o Uczelniang Komisj¢ ds. Innowacji Dydaktycznych,
ktorej jednym z zadan jest wspieranie inicjatyw doskonalgcych dydaktyke akademicka
Zarzadzenie Nr 2/2024/2025 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 3 pazdziernika 2024 r. w sprawie: powolania nowego
sktadu Uczelnianej Komisji ds. Innowacji Dydaktycznych



2. Sklad osobowy Wydzialowej Komisji do spraw Jakosci Ksztalcenia

dr Agnieszka Zdrodowska — przewodniczaca
dr Tomasz Marciniak — zast¢pca przewodniczacej
mgr Karol Jaskulski — sekretarz

dr Jan Sznajder
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dr Aleksandra Buchholz

dr Wojciech Bober

Aleksandra Malec - studentka



IL. Tres¢ sprawozdania
1. Program ksztalcenia

a) W roku akademickim 2024/2025 ocena programow ksztatcenia zostata przeprowadzona
na podstawie danych przekazanych przez odpowiednie do kierunku, zespoly programowe
Wydziatlowe] Komisji Jakosci Programow Ksztatcenia. Programy ksztalcenia w okresie
sprawozdawczym byty na biezagco monitorowane.

b)ic) Na kierunku Fizjoterapia nastapity zmiany w programach nauczania:

- reorganizacja przedmiotow klinicznych
Zmiana sposobu prowadzenia przedmiotéw klinicznych z uktadu przedmiotowego na
dziedzinowy. Obecny uktad: Kliniczne podstawy fizjoterapii, Diagnostyka
funkcjonalna, Fizjoterapia, Planowanie rehabilitacji rozdzielone na semestry.
Analizowany uktad: pulmonologia, kardiologia, chirurgia itd. w cyklach KPF, DF, F,
PR.
Cel: poprawa osiggania efektow uczenia si¢ poprzez uzyskanie spojnosci
w omawianych tre$ciach. Konsultacje z dydaktykami i studentami.

- modernizacja procesu ksztalcenia
Wdrozenie do procesu ksztalcenia klinicznego zaje¢ wprowadzajacych na uczelni.
Przeprowadzenie cze$ci tematdéw z zaj¢¢ klinicznych na uczelni w formie seminaryjnej
przy jednoczesnej redukcji liczby wykladow (w ramach przedmiotow: KPF, DF, PR).
Wprowadzenie do procesu ksztatcenia na III roku przedmiotu Propedeutyka praktyki
kliniczne;j.
Cel: Lepsze przygotowanie studentow do praktyki kliniczne;.

- dostosowanie sal do potrzeb ksztalcenia klinicznego
(sale symulacji medycznej, sale zaje¢ klinicznych, fantomy i aparatura diagnostyczna).
Cel: poprawa efektywnosci ksztalcenia klinicznego.

- doskonalenie jakos$ci ksztalcenia
Warsztaty dla nauczycieli prowadzacych zajgcia kliniczne na zlecenie. Rzetelne
1 ujednolicone protokoly egzamindéw praktycznych. Pozyskanie zaangazowanych
interesariuszy zewngetrznych do Zespotu.
Cel: podnoszenie kompetencji nauczycieli, transparentno$¢ zasad oceniania,
reagowanie na potrzeby rynku pracy.

- optymalizacja procesu ksztalcenia
W celu ograniczenia liczby zaje¢ w p6znych godzinach wieczornych wprowadzono
na III roku fizjoterapii jeden blok wykladowy w formie online (wtorki), na IV roku
zoptymalizowano harmonogram zaje¢¢ klinicznych, tak aby jeden dzien w tygodniu
poswieci¢ na wyktlady.

Na kierunku Pielegniarstwo dokonane zmiany w programach nauczania zwigzane byty
z wejsciem w zycie przepisdw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 pazdziernika 2024
r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty 1 ratownika medycznego (Dz.U. z dnia
15 pazdziernika 2024 r. poz. 1514). Liczne zmiany zaproponowane przez Zespo6t ds. kierunku
Pielegniarstwo Wydziatowej Komisji Jakosci Programéw Ksztalcenia WZJK w planach
studiéw 11 II stopnia na kierunku pielegniarstwo, polegaty m in. na wprowadzeniu:



- nowych przedmiotow lub nazw przedmiotéw, godzin ksztalcenia w poszczeg6lnych
grupach przedmiotow, lub poszczegdlnych przedmiotow, godzin ksztatcenia
na odlegtos¢ (synchroniczne) dla wielu przedmiotows;

- dla przedmiotow klinicznych symulacji medycznej poprzedzajace zajgcia praktyczne,

- praktyk studenckich do wyboru (miejsca), nowe przedmioty do wyboru, nowy egzamin
dyplomowy praktyczny - OSCE.

Proponowane zmiany w planie studiéw I i II stopnia na kierunku Pielggniarstwo pozytywnie
zaopiniowala Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia., Uczelniana Rada Samorzadu
Studentow. jak réwniez gtowny Interesariusz Zewngtrzny — firma Medicover Sp. z 0.0. pismo
podpisane przez dyrektor Dzialu Rozwoju Pielggniarstwa i Poloznictwa, Propozycje nowych
programéw ksztatcenia przedstawiono na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 11 marca 2025
r., a po pozytywny zaopiniowaniu RW i zatwierdzeniu w/wym. zmian (uchwata nr 9/2024/2025
Rady Wydzialu Rehabilitacji AWF z dnia 11 marca 2025 r. przekazano wniosek do komisji
dydaktycznej AWF oraz na obrady Senatu zaplanowane 25 marca 2025 r. W glosowaniu
czlonkowie Senatu AWF zatwierdzili zmiany programowe studiow I i II stopnia na kierunku
pielegniarstwo do realizacji od semestru zimowego roku akademickiego 2025/26.

Nastgpstwem w/wym. zmian byly réwniez zmiany w regulaminie dyplomowania
oraz regulaminie zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych przyjete Uchwatami Rady
Wydziatu Rehabilitacji:

- Uchwata nr 13/2024/2025 z dnia 10.06.2025 r. w sprawie: zmian w regulaminie
studenckich praktyk fizjoterapeutycznych, wzorze dziennika studenckich praktyk
fizjoterapeutycznych, regulaminie studenckich praktyk terapii zajeciowej, dziennikach
studenckich praktyk terapii zajgciowe] studiow I 1 II stopnia, regulaminie zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych kierunku pielegniarstwo oraz wzorze
identyfikatora studenta realizujacego praktyki.

- Uchwata nr 11/2024/2025 z dnia 08.04.2025 r. w sprawie: zmian w uchwale
nr 10/2023/2024Rady Wydziatu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 maja 2024 roku w sprawie zatwierdzenia
regulaminu sporzadzania prac dyplomowych (licencjackich i/lub magisterskich)
na Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa od roku akademickiego 2024/2025.

Na kierunku Terapia Zajeciowa dokonano zmian, ktére przedstawiono ponize;j:
Na studiach licencjackich opracowano zmiany w siatce zaje¢ w zwigzku z wprowadzeniem
egzaminu koncowego w miejsce prac licencjackich od roku akademickiego 2027/28. Przyjeto
zmiang nazewnictwa przedmiotow:

- Seminarium dyplomowe na Planowanie terapii zajeciowe;j

- Praca dyplomowa na Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
Forma, godziny i usytuowanie w siatce zaje¢ pozostajg bez zmian (tabela 1). Nastapi tylko
weryfikacja efektow uczenia si¢ w ramach proponowanych przedmiotow, aby ich zestawienie
byto optymalne do merytorycznych zatozen. Przedmiot Planowanie terapii zajeciowej bgdzie
miat na celu przygotowanie do zaplanowania procesu terapeutycznego, sktadajacego sig
z oceny, doboru i zastosowania interwencji i ewaluacji. Studenci beda szkoli¢ swoje
umiejetnosci opracowujac studium przypadku z réznych obszarow oddzialywan terapii
zajeciowej. Ich zadaniem bedzie dostosowanie metod oceny na etapie ustalenia obszarow
problemowych, narzgdzi shuzacych szczegdlowej ocenie, ustalenie celéw terapii oraz
stworzenie indywidualnego planu terapii z zastosowaniem wskazanych interwencji
terapeutycznych, a nast¢pnie zaplanowanie ewaluacji. Studenci beda uczy¢ si¢ korzystania
z ram odniesienia stosujac rozumowanie profesjonalne.


https://www.awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0011/65594/Uchwala-nr-13-praktyki-studenckie-.pdf
https://www.awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0013/65011/U_11_zmiany-w-dyplomowaniu-1.pdf

b) W roku akademickim 2024/2025 nie stwierdzono nieprawidlowosci w realizacji
programéw ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach Wydziatu Rehabilitacji.

c) W zwigzku z brakiem nieprawidlowo$ci w realizacji programéw ksztatcenia nie byto

podstaw do podjecia innych dziatah korygujacych.

d) Rekomendacje
- dalsza biezaca skrupulatna analiza i dostosowywanie programéw ksztatcenia i planu
studiow do obowiazujacych standardow i potrzeb.

1.1 Analiza wynikoéw ankietyzacji studentow konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji
a) W ankietyzacji wzi¢li udzial studenci konczacy studia w roku akademickim 2024/2025

(n=51). Ankietowani ukonczyli kierunki studiow: fizjoterapia (n=32), pielegniarstwo
(n=12) oraz terapia zajgeciowa (n=7). W przypadku kierunku pielegniarstwo studenci
pierwszego stopnia stanowili 75%, natomiast drugiego stopnia 25%. Z kolei na kierunku
terapia zajeciowa studenci pierwszego stopnia stanowili 86%, natomiast drugiego stopnia
14%. Ankietowani zostali zapytani m.in. jak oceniaja ofert¢ Uczelni w zakresie
prowadzonych kierunkow studiow (tab. 1).

Tabela 1. Odpowiedzi ankietowanych studentow konczacych studia na kierunku Fizjoterapia,
Pielegniarstwo 1 Terapia Zajeciowa oceniajacych oferte Uczelni w zakresie prowadzonych
kierunkow studiow w r.a. 2024/2025 w odniesieniu do r. 2023/2024

Srednia + SD na kierunku
Jak oceniasz ofertg Uczelni w Fizjoterapia Svlsleggmarst Fzranr;piz)awa
zakresie: igiiggiz 2023/2024 2023/2024
2024/2025 2024/2025
Ocena programu studiéw
Przydatnos$¢ zdobytej wiedzy w
kon}t,eks'cie przyszi,ej Jpracy ’ 4.1x09 4.6+0.5 3.7£0.9
. 4.5+0,62 4.36+0.67 4.43+0.53
zawodowej
Szanse na rynku pracy po 4.7+0.5 4.9+0.4 4.1+0.8
ukonczeniu wybranego kierunku 4.34+0,65 4.73+0.47 3,434+0,79
Oferta/organizacja praktyk 2.9£1.0 3.8+1.3 3.0£1.1
zawodowych 3.16+1,2 3.08+1.1 3,43+0,53
Mozliwo$ci mobilnosci studenckiej 3.7+1,0 3.6+£1.2 3.2+0.7
[Erasmus, MOST] 3.31+0.93 3.42+1.08 3,43+0,53
Mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych
uprawnien, 3.0£1.1 3.6+1.2 3.0£1.4
certyfikatow/kwalifikacji/kompeten 3.06+0,98 3.17+£1.34 3,00+0,82
cji
Warunki do mobilnos$ci wirtualnej 4.2+0.8 4.6+0.6 4.0+0.8
[w okresie obostrzen sanitarnych] 4.06+084 3.73+1.1 4,14+0,90
Mozliwosci uczestnictwa/rozwoju 3.3+0.9 4.1£1.9 3.2+1.1
w Studenckich Kotach Naukowych 3.39+1,12 3.17+1.19 3,43+0,53
Jak Pani/Pan ocenia Wptyw i
uczestnictwo ekspertévf/g:;ktykéw 3.6x0.7 4.3+1.0 3:2:1.1
. . 4.59+0.67 3.67£1.07 4,14+0,69
w realizacji programu studiow
Ocena wsparcia w procesie uczenia si¢




Zasoby biblioteki w odniesieniu do 4.3+£0.8 4.1+1.1 3.6+£0.8

programu studiow 4.28+0.52 3.42+1.24 3,86+0,69
]j O;:ﬁ ‘l(;n:fzﬁg:me 3.940.7 3.940.9 3.740.9
yORRyee 3.75+0.84 3.73£0.9 3,71+0,4
elektronicznej
Kompleksowosé
4.0+0.8 4.3+0.7 3.6+0.9

wykorzystywanych przez uczelnig

narzedzi do nauki zdalnej 3.77+0.72 3.27+1.19 4,00+0,58
Wsparcie ze strony nauczycieli 4.2+0.8 4.4+0.1 3.7£0.8
akademickich 3.8.£1,2 3.5¢1.17 4,14+0,90
Wsparcie ze strony pracownikow 3.9+0.9 3.4+0.9 4.8+0.5
administracyjnych 4.59+0.56 4.42+0.79 3,57+0,98
Dostep do oprogramowania 3.8£1.0 4.7+0.8 3.8+1.1
wspomagajacego ksztalcenie zdalne 4.06+0.81 3.4+£1.26 3,67+0,82

Najlepiej ocenionymi obszarami w zakresie oferty Uczelni wedlug studentow
konczacych studia na kierunku fizjoterapia 1 pielegniarstwo w 2024/2025 roku byly: szanse
na rynku pracy po ukonczeniu wybranego kierunku oraz przydatno$¢ zdobytej wiedzy
w kontekscie przysztej pracy zawodowej. 87,5% studentow konczacych studia na kierunku
fizjoterapia 71% z kierunku terapia zajeciowa i 58% z kierunku pielegniarstwo polecitoby
innym osobom studia w naszej Uczelni. Znaczaco poprawila si¢ ocena Wsparcia ze strony
pracownikow administracyjnych u studentéw konczacych studia na kierunku fizjoterapia
1 pielgegniarstwo.

b) Analiza wynikdw ankietyzacji studentéw Wydzialu Rehabilitacji konczacych
studia w r.a. 2024/2025 wykazata obszary, dla ktérych $rednia ocen byta ponizej 3,5.
Najnizej studenci konczacy studia na wszystkich trzech kierunkach ocenili mozliwo$¢
zdobycia dodatkowych uprawnien, certyfikatow/kwalifikacji/kompetenc;ji,
ofert¢/organizacj¢ praktyk zawodowych, a takze mozliwosci uczestnictwa/rozwoju
w Studenckich Kotach Naukowych, co moze odzwierciedla¢ niedostateczne wsparcie
w zakresie dziatalno$ci naukowej i rozwoju poza standardowym programem zaje¢. Studenci
nisko ocenili rowniez mozliwo$ci mobilnosci studenckiej [Erasmus, MOST]. Studenci
pielegniarstwo nizej niz w 2023/2024 ocenili Kompleksowo$¢ wykorzystywanych przez
uczelni¢ narzgdzi do nauki zdalne;.

42% studentéw konczacych studia na kierunku pielegniarstwo nie polecitoby innym
osobom studiow w naszej Uczelni, ale nalezy zwroci¢ uwage, ze podobnie jak w roku
poprzedzajagcym obserwuje si¢ niskg liczebno$¢ wypetionych ankiet przez studentow
konczacych studia (np. Terapia zajeciowa 7 oséb), co powoduje, ze analiza opinii staje
si¢ niepetna.

c) W roku sprawozdawczym tak jak i w poprzednim prowadzono w AWF dziatania
ukierunkowane na zwigkszenie dostgpnosci do materialow dydaktycznych w formie
elektronicznej a byly to konsultacje dla nauczycieli akademickich wspomagajace
przygotowywanie nowoczesnych i atrakcyjnych materiatéw edukacyjnych w tym w formie
elektronicznej w ramach projektu DDU oraz szkolenia dotyczace funkcjonalnosci
platformy edukacyjnej AWF 3.0, na ktorej te materialy nauczyciele moga umieszczac.
W roku sprawozdawczym jak 1 poprzednim prowadzono wigc dziatania ukierunkowane na
poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej Wydziatu.



d) Rekomendacje

- mobilizowanie studentow konczacych studia do udzialu w ankietyzac;ji,

- umieszczanie materiatdw dydaktycznych w formie elektronicznej na uruchomione;j
platformie edukacyjnej AWF 3.0,

- analiza i wypracowanie szerszej oferty 1 lepszej organizacji praktyk zawodowych,

- umozliwienie studentom zdobycia dodatkowych uprawnien, certyfikatow /kwalifikacji/
kompetencii,

- poprawa oferty Studenckich K6t Naukowych.

2. Efekty uczenia si¢, ocenianie studentow

a) W roku akademickim 2024/2025 poddano analizie efekty uczenia si¢ studentéw
na kierunku Fizjoterapii, Pielggniarstwa oraz Terapii Zajgciowej w semestrze zimowym, letnim
oraz oceny z dyplomowania. Poréwnania dokonano na podstawie liczby ocen
niedostatecznych. Oceny zostaly wygenerowane z systemu informatycznego przez Dziekanat
Wydziatu Rehabilitacji.

b) Szczegotowy wykaz przedmiotow, z ktorych studenci nie osiggali zaktadanych efektow

uczenia si¢ zawarty jest w tabeli 2 1 3. Sesja roku akademickiego odbywata si¢ w formie

kontaktowej z wykorzystaniem metod tradycyjnych lub platform do testowania on-line.

Szczegdlowa analiza wykazata znaczny odsetek ocen niedostatecznych, powyzej 30%,

z przedmiotéw anatomicznych w semestrze zimowym:

- kierunek Fizjoterapia: Anatomia prawidlowa i rentgenowska — 36% (n=72),

- kierunek Pielegniarstwo: Anatomia — 34% (n=23),

- kierunek Terapia Zajgciowa: Anatomia ukladu mig$niowo-szkieletowego 1 nerwowego
—53% (n=17).

Nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie przedmiotu Anatomia uwazaja, 1z duza
liczba ocen niedostatecznych wynika przede wszystkim ze zbyt matej liczby godzin
dydaktycznych (zwtaszcza w formie ¢wiczen) i1 ich kumulacji, co wymaga od studentow
opanowywania wymaganej wiedzy w krotkim czasie. Dodatkowo, zwigkszono limit przyjec
na Pielggniarstwo, co moze wptywacé na stabsze wyniki uzyskiwane przez studentow.

Na kierunku Terapia Zajgeciowa nauczyciele zwrécili uwage, iZ proponowane
zwigkszenie wymagan rekrutacyjnych nie zostato zrealizowane. Ponadto, zwrécono uwage
na to, iz duza cze¢$¢ studentow pracuje. W potaczeniu z duzg ilo$cig materialu do przyswojenia
nie sprzyja to nauce.

Tabela 2. Porownanie liczby ocen niedostatecznych uzyskanych przez studentow w r.a. 2024/2025
zr.a. 2023/2024 w semestrze zimowym.

Kierunek Nazwa przedmiotu semestr 2024/2025 2023/2024
n % n %
Anatomia prawidlowa i 1 7 36 51 2%
rentgenowska
Biochemia 1 17 8 16 8
< Biofizyka 1 9 4 41 21
o - . .
S < Blomechgnlka stosowana i 3 5 3 53 34
= & ergonomia
= Kinezjologia 3 18 11 32 21
Diagnostyka funkcjonalna
w chorobach 5 28 21 11 7
wewngtrznych




Fizykoterapia 5 39 28 33 26
PIELEGNIA | Anatomia 1 23 34 31 30
RSTWO | Fizjologia 1 4 6 17 17
Anatomia uktadu
mlqsmowo-szkleletowego 1 17 53 12 2%
1 nerwowego
< ¢wiczenia
= Jezyk angielski 1 4 13 12 26
8 Pedagogika ogolna 1 3 9 4 9
o Pierwsza pomoc 1 3 9 5 11
< Y
N Podstawy psychologii -
< . : 1 3 9 6 13
< ¢wiczenia
g Portfolio 1 4 13 9 19
2 SF)C_] ologia Zdl‘Oera‘l 1 4 13 9 19
niepetnosprawnosci
Systemy ochrony zdrowia 5 16 6 13
Terapia zaj elowa— | 6 19 12 26
podstawowe umiejetnosci

Tabela 3. Poréwnanie liczby ocen niedostatecznych uzyskanych przez studentéw w r.a. 2024/2025
zr.a. 2023/2024 w semestrze letnim.

Kierunek Nazwa przedmiotu semestr 2024/2025 2023/2024
n % n %
p Anatomia prawidtowa i ) 54 28 51 27
= rentgenowska
é Anatomia funkcjonalna 2 16 9 48 26
= K.inezyterap'ia 2 16 9 20 11
Q Fizykoterapia 4 20 13 37 26
E Patomechanika 4 10 7 11 8
Balneoklimatologia 6 8 6 9 7
Anatomia - ¢wiczenia 2 14 21 14 19
< Fizjologia-¢wiczenia ) 5 g 5 7
Z 2 ——
8 = Socjologia ) 4 6 4 6
a0
Sl -
~ Przygotowanie pracy
dyplomowej i egzamin 4 4 11 0 0
dyplomowy
Anatomia uktadu
krazenia i narzadoéw 2 7 26 2 10
trzewnych
< Interwencje w terapii
= zajeciowej 2 5 19 0 0
8 ¢wiczenia
=y Interwencje w terapii
[<\]C zajgciowe] 2 4 15 0 0
< wyktad
(W) . .
é Jezyk angielski ) 5 19 3 14
o
= Kinezjologia-¢wiczenia 2 16 62 2 10
Metodyka nauczania ) 5 19 0 0
ruchu
Pedagogika specjalna 2 5 19 1 5




Portfolio

Prawo w terapii
zajeciowej
Promocja zdrowia
psychicznego
Terapia zajeciowa —
podstawowe
umiejetnosci
¢wiczenia

Terapia zajgciowa -
podstawowe
umiejetnosci
wyktad
Wprowadzenie do
terapii zajgciowej 2 7 26 0 0
¢wiczenia
Jezyk angielski

b)ic)  Nakierunku Fizjoterapia wysoki odsetek ocen niedostatecznych, wedlug nauczycieli,
jest m.in. efektem konsekwentnego stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych zasad
weryfikacji efektow uczenia si¢. Ocena koncowa studentdow jest wynikiem $redniej wazonej z
r6znych form aktywno$ci — kartkéwek, kolokwidow i zaliczen ustnych — co pozwala na
kompleksowa 1 biezaca oceng postepow w nauce. Na kazdych zajeciach prowadzone sg krotkie
kartkowki sprawdzajace przygotowanie studentow do zaje¢, co motywuje do systematycznej
pracy i umozliwia wczesne identyfikowanie brakow w opanowaniu wiedzy. Wszystkie zasady
oceniania sg jasno okre$lone, znane studentom i konsekwentnie stosowane. Zespot
dydaktyczny zapewnia ponadto peing dostepnos¢ — konsultacje indywidualne, kontakt poprzez
platforme MS Teams, platform¢ AWF 3.0 oraz biezace informowanie o wynikach i postepach
w nauce. Zwrocono réwniez uwage, iz wysoki odsetek ocen niedostatecznych wskazuje przede
wszystkim na niskie zaangazowanie czgéci studentdéw w proces uczenia si¢, a nie na niedostatki
organizacyjne czy metodyczne ze strony prowadzacych. Ponadto, nauczyciele przedmiotow
klinicznych z ortopedii zwrdcili uwage na brak mozliwosci przedstawienia na pacjentach
omawianych przypadkoéw klinicznych 1 mozliwosci trenowania przez studenta nauczanych
technik diagnostycznych 1 fizjoterapeutycznych, ktére wynikaly ze specyfiki miejsca
odbywania zaje¢ (ambulatorium Szpitala Bielanskiego). Wprowadzono rozwigzanie w postaci
pokazu, instruktazu teoretycznego, instruktazu na studentach oraz przedstawienia materiatow
cyfrowymi (zdjecia 1 filmy).

Nauczyciele przedmiotu Fizykoterapia zwracaja uwage, iz trudnosci w realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia wynikajg z :
- wysokiego stopnia trudno$ci przedmiotu tgczacego zdobyta wiedze z anatomii, fizjologii
1 podstaw fizyki,
- braku systematycznego przygotowywania si¢ studentow do zajec,
- duzych grup uczestniczacych w ¢wiczeniach praktycznych.
Motywowano studentéw do systematycznej nauki premiujac osoby, ktore uzyskaty najwyzsze
noty w organizowanych czastkowych konkursach (Kahoot), dodatkowymi punktami
w koncowym zaliczeniu oraz wprowadzono wspoélnie pisane zaliczenia poprawkowego dla
calego rocznika w celu wyrdwnania szans w grupach prowadzonych przez rdznych
prowadzacych.
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Dodatkowo, zwrdcono uwage na brak odpowiednio pojemnej sali wyktadowej dla I i II roku
kierunku Fizjoterapii. Wyktady nadal odbywaja si¢ w formie online, co, w ocenie nauczycieli,
nie jest najlepszym rozwigzaniem.

W tabeli 4 przedstawiono analiz¢ poréwnawczg ocen z dyplomowania na kierunkach:
Fizjoterapia, Pielggniarstwo I stopnia i II stopnia oraz Terapia Zajgciowa I 1 II stopien pomiedzy
rokiem akademickim 2023/2024 i 2024/2025.

Tabela 4. Porownanie ocen z dyplomowania w r.a.2023/2024 z r.a. 2024/2025.

) 2023/2024 ) 2024/2025
Kierunek Stopien studiéw Srednia ze $redniej po | Srednia ze $redniej po
obronie obronie
Fizjoterapia jednolite - studia 434 4,44
magisterskie
Pielegniarstwo pierwszego stopnia 4,43 4,54
Pielegniarstwo drugiego stopnia 4,70 4,66
Terapia zajeciowa pierwszego stopnia 4,50 4,50
Terapia zajgciowa drugiego stopnia 4,65 4,75

Srednia ocen z dyplomowania na kierunku Fizjoterapia wzrosta o 0,10. Nastapit rowniez
wzrost Sredniej ocen z dyplomowania na kierunku Pielggniarstwo pierwszego stopnia o 0,11 1
nieznaczny spadek na kierunku Pielggniarstwo drugiego stopnia. Na kierunku Terapia
zajeciowa pierwszego stopnia nie odnotowano zmian w zakresie sredniej ocen z dyplomowania,
na tym kierunku drugiego stopnia nastapit wzrost $redniej ocen o 0,10.
C) Na podstawie analizy wynikéw dyplomowania w roku akademickim 2024/2025 nie
stwierdzono podstaw do wdrozenia pogltebionej analizy i1 dziatan naprawczych.
W celu zmniejszenia liczby ocen niedostatecznych oraz podniesienia poziomu nauczania
Zaproponowano:

- weczesng diagnozg trudnosci dydaktycznych - kartkowki na kazdych zajeciach i pomoc
w opanowaniu materialu na konsultacjach,

- dodatkowe dziatania wspierajace studentow - udostgpnienie materiatow e-
learningowych na platformie AWF 3.0; podczas wyktadow zadania na zespole Teams
do uzupelniania w trakcie wyktadu i konieczno$¢ odestania na koniec zaje¢ w ramach
sprawdzenia obecnosci,

- motywacja pozytywna i indywidualne podejscie - regularne informacje zwrotne o
mocnych stronach i obszarach do poprawy,

- rozwoj kompetencji samoksztalcenia - promowanie pracy w grupach i wzajemnego
wspierania si¢ studentow, pokdj nauki na WR,

- staly monitoring jakosci i efektywnosci ksztalcenia - analiza przyczyn niezaliczen oraz
opinii studentdow w ramach ankiet na wyktadach.

- przygotowano i ztozono wniosek o projekt unijny ,,Efektywne zarzadzanie Uczelnia
w celu minimalizowania Drop-out”, a w nim m.in. przewidziano dodatkowe godziny
konsultacji z przedmiotow stwarzajacych studentom najwigksze trudnosci w osigganiu
efektow uczenia sig,

- - przygotowano i ztozono roéwniez wniosek o projekt Doskonato$¢ Dydaktyczna -
szkolenia dla Kadry nauczajace;.
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d) Rekomendacje:
- systematyczne monitorowanie osiggania przez studentow efektow uczenia sie,
- dzialania wspierajace studentow m.in. udost¢pnianie materialow e-learningowych
na platformie 3.0, zadania na zespole Teams
- zmniejszenie liczebnosci grup studenckich na zajgciach praktycznych (w tym
Fizykoterapia).

3. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce

a) System informacyjny funkcjonujacy na Wydziale Rehabilitacji ma na celu archiwizacje
oraz przeplyw informacji i danych zwigzanych z realizowaniem ksztatcenia. Pozwala takze na
uzycie archwizowanych danych w celu prowadzenia i doskonalenia ksztatcenia, a tym samym
wynikéw osigganych przez jednostke. Regulacja dostgpno$ci i przetwarzania niezbednych
informacji 1 danych jest realizowana m.in. unijnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych RODO.

System informatyczny Wirtualnej] Uczelni oraz Platforam 3.0 umozliwia dostep
do planu studiéw, list grup studenckich oraz ocen wystawionych za zaliczenia i egzaminy.
Pozwala takze na komunikacje z wybranymi studentami lub wybranymi grupami
¢wiczeniowymi. Oceny wprowadzane s3 przez osoby odpowiedzialne za dany przedmiot.
Studenci réwniez majg dostep do planu zaje¢ oraz do wlasnych ocen. Protokoly z wynikami
studentéw s3 dostepne dla pracownikéw administracji zarowno w formie podpisanych
dokumentéw jak i w formie plikow przechowywanych w systemie informacyjnym.
Niezmiennie w stosunku do ubieglego roku archiwizowanie zaliczen i egzaminéw odbywa si¢
za pomocg przechowywania prac pisemnych, arkuszy odpowiedzi — w przypadku formy
testowej oraz protokotow zaliczeh w przypadku egzaminéw 1 zaliczeh ustnych lub
praktycznych. Aktualnie wigkszos¢ prowadzacych zarchiwizowata wyniki w postaci cyfrowej
z wykorzystaniem aplikacji Forms, Testportal.pl lub innych narz¢dzi do zdalnego oceniania
studentow. Sposdb prowadzenia dokumentacji jest zalezny od specyfiki przedmiotu. Dostep do
sprawozdan 1 obecno$¢ zaktadki dotyczacej] Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na
stronie internetowej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie umozliwia
pracownikom i studentom monitorowanie prac zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

b) W roku sprawozdawczym stwierdzono, iz nie wszyscy nauczyciele wykorzystuja
funkcjonalnosci Platformy 3.0. Z analizy przygotowanej przez pracownika Centrum
Informatycznego obstugujacego Platform¢ 3.0 (P. M. Brejnak) dotyczaca wykorzystania
funkcjonalno$ci Platformy w zakresie umieszczania materiatow 1 kursow wynika, ze liczba
kursow na Platformie jest taka sama jak w roku ubieglym. Nieznacznie zwigkszyla si¢ liczba
opublikowanych kurséw dla studentéw z 82 na 86.

c) W ocenianym okresie prowadzono konsultacje i szkolenia z projektu DDU dotyczace
wykorzystania Platformy 3.0.

d) Rekomendacje
- mobilizowanie nauczycieli do szerszego wykorzystywania funkcjonalnosci Platformy
3.0.

4. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce
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a) Zarzadzenie Nr 24/2014/2015 Rektora AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
12 listopada 2014 roku jest obowigzujacym dokumentem dot. sposobu realizacji polityki
1 procedur zapewniania jakosci ksztatcenia. Uchwaty Rady Wydziatu, Pisma Okolne Dziekana
stosownie do nadrzgdnych aktéw normatywnych tj. Rozporzadzenia Rektora oraz Uchwaly
Senatu sktadaty si¢ na procedury i zasady zapewniajace i kontrolujace jakos$¢ ksztatcenia.
Dokumentacja dotyczaca jako$ci ksztalcenia powstata w roku sprawozdawczym 2024/2025 to
16 uchwat wraz z zalagcznikami. Dotyczyly m.in. zmian w planie stacjonarnych studiow
licencjackich i magisterskich na kierunku Terapia zajeciowa i Pielggniarstwo, limitow przyjec
na studia na poszczegdlnych kierunkach, zatwierdzenia regulaminu sporzadzania prac
dyplomowych. Dodatkowo opublikowano 14 Pism Okoélnych, ktore poruszaty tematyke
ksztalcenia lub zmian w procesie ksztatcenia na Wydziale Rehabilitacji.

W roku sprawozdawczym Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zajela sie¢
standardowymi dziataniami takimi jak uaktualnienie listy osob tworzacych Wydzialowa
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia 1 przyjeciem sprawozdania z calego roku wraz
z rekomendacjami. Dodatkowo analizowano sklady Rady Wydzialu i Komisji statych
dziatajacych na WR. Dziatanie Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktorego skutkiem
jest powstanie corocznego raportu réwniez jest elementem zapewniajagcym monitorowanie
1 podnoszenie jakosci w jednostce. Do jej zadan nalezy monitoring, sprawozdanie
1 rekomendacje z poszczegodlnych obszardow, za ktére odpowiedzialni sag wybrani: nauczyciele
akademiccy ( 14), studenci i doktoranci (4) oraz interesariusze zewnetrzni ( 3).

b) Stwierdzono brak przedstawicieli studentow i interesariuszy zewngtrznych w strukturze
Rady Wydziatu, ktéra zamieszczona jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej. Nie
udato si¢ wypracowac szczegdlowego harmonogramu i wytycznych
do dziatan WKdsJK (aneksu do regulaminu)

d) Rekomendacje
- biezace uaktualnianie sktadu Rady Wydziatu na stronie WR wraz
z wyszczegolnieniem rol (student, doktorant, interesariusz zewnetrzny),
- wypracowania szczegdlowego harmonogramu i wytycznych do dziatan WKdsJK
(aneks do Regulaminu).

5. Badania naukowe

a) Do najwazniejszych dziatan realizowanych w ramach obecnej polityki naukowej
wydzialu nalezaty: wzmocnienie aktywno$ci w zakresie publikowania artykutow w wysoko
punktowanych czasopismach i ze wspdtczynnikiem wplywu Impact Factor oraz monografii,
udokumentowanie duzej liczby publikacji 1 utrzymanie poziomu kategorii naukowej A (zgodnie
z decyzja Ministra Nauki 1Szkolnictwa Wyzszego zdnia 5.07.2018r. nr ODW-
132/KAT/2018/1)

W okresie podlegajacym ocenie zaden pracownik Wydziatu Rehabilitacji nie uzyskat
promocji na stopien doktora. 29.11.2024 Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda
wreczyl akty nominacji profesorskiej prof. dr hab. Michalinie Blazkiewicz-Janeczko oraz prof.
dr hab. Aleksandrze Truszczynskiej-Baszak. (awanse naukowe uzyskane w roku akademickim
poprzedzajacym).

W roku akademickim 2024/2025 zakonczono realizacj¢ jednego projektu badawczego
w ramach programu ,,Uczelniane Projekty Badawcze™:

13



UBP Nr 2 — dr hab. prof. AWF Michalina Btazkiewicz-Janeczko ,,Ocena kontroli
stabilno$ci posturalnej w odpowiedzi na indukowane perturbacje w réznych grupach
wiekowych". Termin realizacji 6.02.2023-31.12.2024.

a takze dwoch projektéw w ramach programu ,,Monotematyczne Zadania Badawcze:

MZB Nr 1/2024 — prof. dr hab. Monika Guszkowska "Przettumaczenie oraz adaptacja
do warunkow polskich dwoch narzedzi do oceny pacjentow po udarze modzgu
w procesie terapii zajeciowej". Termin realizacji 01.02.2024 - 31.12.2024,

MZB Nr 5/2024 — dr hab. Joanna Femiak, prof. AWF "Anglojezyczne narzedzie
psychometryczne, Kwestionariusz Umiejetnosci Komunikacyjnych — Fizjoterapeuty
(KUK-F) i zeszyty metodyczne (¢wiczen) z komunikacji klinicznej". Termin realizacji
01.02.2024 - 31.12.2024.

Aktualnie realizowane sg dwa projekty w ramach programu ,,Uczelniane Projekty Badawcze:

UPB nr 10 — prof. dr hab. Milosz Czuba ,,Wptyw ekspozycji i treningu w warunkach
hipoksji normobarycznej na profil lipidowy otylych me¢zczyzn z hipercholesterolemia
wtorng”. Termin realizacji 1.02.2024 - 31.12.2025,

UPB Nr 15 — dr Michat Starczewski "Morfologiczne 1 fizjologiczne adaptacje do
aktywno$ci fizycznej u osob stale poruszajacych si¢ na wozkach". Termin realizacji:
01.03.2025 - 31.12.2026.

A takze trzy projekty w ramach programu ,,Monotematyczne Zadania Badawcze”:

MZB Nr 2/2025 - prof. dr hab. Monika Guszkowska ,,Ocena wlasciwosci
psychometrycznych polskich wersji narzedzi do oceny pacjentéw po udarze moézgu
w procesie terapii zajeciowe]". Termin realizacji: 01.03.2025 - 31.12.2025,

MZB Nr 3/2025 — dr Jan Sznajder ,,Wplyw treningu migsni wdechowych na stan
funkcjonalny pacjentow z miopatia zapalng". Termin realizacji: 01.03.2025 -
31.12.2025,

MZB Nr 5/2025 — mgr Mateusz Kaminski ,,Wptyw zastosowania ortezy wyprostnej na
aktywnos$¢ mig$nia czworogtowego uda podczas aktywnego unoszenia wyprostowane;j
konczyny dolnej". Termin realizacji: 01.03.2025 - 31.12.2025.

Przez pracownikow WR w ra. 2024/2025 realizowane byly rowniez projekty badawcze
zewnetrzne

Wptyw treningu w warunkach hipoksji na aktywno$¢ markerow migsnia sercowego,
prof. dr hab. M. Czuba, MNiSW (02.2024-02.2027),

Wzmacnianie umiejetnosci poruszania si¢ na woézkach inwalidzkich poprzez nauke
1 mobilno$¢ wiaczajaca dla wszystkich, dr hab. J. Marszatek, prof. AWF, ERASMUS+
(12.2024-11.2025),

WF z AWF —Aktywny Dzisiaj dla Zdrowia w Przyszto$ci, prof. dr hab. B. Molik,
MNiSW (03.2025-12.2025),

What is the impact of neuromusculoskeletal impairment on activities of daily living,
leisure time, physical activity and sport?,dr hab. J. Marszatek, prof. AWF, Swedish
Knowledge Foundation (01.2023-01.2027),

Ocena mozliwo$ci zastosowania metod analizy przestrzennej ruchu 3D w warunkach
naturalnych do oceny parametrow kinematycznych w para tenisie stotowym
u zawodnikéw kadry narodowej, dr J. Kedziorek, MSiT (08.2025-08.2026).
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W r. a. 2024/2025 odbyty si¢ nastgpujace konferencje oraz wydarzenia naukowe w ktorych
pracownicy WR byli organizatorem lub wspoétorganizatorem:
- XVII JESIENNE DNI FIZJOTERAPII w Nateczowie 27-29.09.2024,
- VIII Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Rozwj pielegniarstwa w Polsce 1 na §wiecie,
16.10.2024,

- IX Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Mtodych Fizjoterapeutow, 16.10.2024,

- PHYSICAL ACTIVITY FOR THERAPY AND (RE)INTEGRATION PRACTICAL
APPROACHES IN CENTRAL EUROPEAN JUSTICE SYSTEMS, 28-29.10.2024,

- The International Symposiumof Performing ArtsMedicine. Wind MusiciansHealth*,
13.11.2024,

-V konferencja Naukowo-Szkoleniowa Forum Praktykéw —Neurologia “Fizjoterapia w
leczeniu bolu”, 5 grudnia 2024,

- Konferencja ,,POWIEZ- SIEC, KTORA EACZY”, 16 maja 2025,

- Otwarte Zebranie Plenarne Komitetéw PAN,, Aktywni Dzisiaj —Zdrowi w Przyszto$ci”
22.05.2025,

- Jubileuszowa Ogolnopolska Konferencja Studenckich K6t Naukowych, 6.06.2025.
Oprécz w/w wydarzen na WR w 1.a.2024/2025 odbywaty si¢ rowniez cyklicznie nastgpujace
wydarzenia:

- Seminarium Biomechaniki pod patronatem prof. dr hab. Andrzeja Wita (5 spotkan,

srednia liczba uczestnikéw 30 os6b),

- Forum Mtodych Naukowcow (6 spotkan, 8 prelegentéw).

Czasopismo naukowe wydawane przez WR pt.: ,Postepy Rehabilitacji/Advances
in Rehabilitation” ukazujace si¢ w formie kwartalnika aktualnie posiada punktacje¢ na poziomie
20 pkt. MNiSW.

b) Problemy 1 nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

ograniczone mozliwosci w zakresie wykazania komercjalizacji badan,

brak promocji pracownikdw na stopnie naukowe w badanym okresie.

c) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- wprowadzenie programu wsparcia dla mtodych naukowcéw WR (m.in. spotkan w
ramach Forum Mlodych Naukowcow, podczas ktorych mtodzi naukowcy mieli
mozliwos$¢ zaprezentowania wynikow swoich badan, szkolen ze statystyki, wykladow
potaczonych z warsztatami dotyczacymi przygotowywania publikacji)

- upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych, webinarach podnoszacych
poziom $§wiadomosci naukowej 1 jakosci pracy naukowej, mailing dotyczacy
ogolnodostepnych szkolen, konferencji, webinaréw dotyczacych m.in. podnoszenia
kompetencji badawczych

- zachgcanie i mobilizacja nauczycieli akademickich do podejmowania prac naukowo-
badawczych, realizacji grantdéw oraz awansow naukowych,

- wsparcie w zakresie mozliwos$ci dofinansowania publikacji naukowych,

- dopilnowanie raportowania publikacji przez kierownikow katedr i sekretariaty.

d) Rekomendacje
- nalezy utrzymac¢ dziatania wspierajace aktywno$¢ naukowa mtodych naukowcow,
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- publikowanie przez pracownikéw z N (nkf) w wysoko punktowanych czasopismach
z dyscypliny nauki o kulturze fizycznej,

- poprawa w zakresie komercjalizacji wynikow badan,

- biezacy monitoring raportowania publikacji do bazy Expertus.

5.1 Dzialalnos$¢ studenckich két naukowych
a) Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze;
W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Rehabilitacji AWF zgtositlo swojg dzialalnos¢
siedem Studenckich K6t Naukowych. Byty to:

- SKN Mali w Ruchu — Koto Naukowe Fizjoterapia Pediatrii

- SKN Rozwoju Naukowego Fizjoterapii

- SKN Pielegniarstwo

- SKN Biomechaniki

- SKN Rehabilitacja Ortopedyczna

- SKN Alergologiczne

- Koto Naukowe Symulacji Medyczne;j

Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwo, SKN Biomechaniki oraz Koto Naukowe

Symulacji Medycznej — nie przestaly sprawozdan z dzialalno$ci, tym samym na czas
sporzadzenia raportu nie mozna uwzgledni¢ ich osiagnig¢.

Nizej przedstawiono krotkie podsumowanie dziatalnos$ci kot w roku akademickim 2024/2025
na podstawie ztozonych sprawozdan rocznych i przekazanych informacji.

Lacznie dziatalno$¢ 4 studenckich kot naukowych obejmowata 122. studentow oraz dwie
doktorantki; deklarowano 46 godzin zajg¢ dydaktycznych, 13 czynnych oraz 18 biernych
udziatéw w konferencjach, dwie publikacje naukowe (artykuty) oraz 1 rozdziat w monografii
naukowej.

Studenci wystepowali na:

- Konferencji Naukowo- Szkoleniowej (z sesja studencky) ,,Wiosna z Rehabilitacjg 1
Fizjoterapig Dziecigca- Od stopy po szyj¢” (Lublin, 20-21.03.2025),

- Konferencji — ,,Powiez — sie¢, ktora faczy” (Warszawa, 16.05.2025),

- Ogolnopolskiej Konferencji Studenckiej ,,Sita mlodych umystow” (Gdansk,
17.05.2025), Jubileuszowej Ogo6lnopolskiej Konferencji Studenckich K6t Naukowych
,»Zagadnienia kultury fizycznej i zdrowia w badaniach mtodych naukowcow”
(Warszawa, 06.06.2025),

- 43rd Annual PAMA International Symposium (12.06.2025).

b) problemy 1 nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych/
informacji, na podstawie ktorych to zdiagnozowano:
- niewystarczajace opisy poszczegolnych kot naukowych na stronie internetowej WR,
w wielu przypadkach brak informacji o terminach spotkan na stronie internetowe;j
oraz tematyce spotkan. Jedynie 1 koto naukowe SKN ,Mali w ruchu” publikuje
poszerzone informacje na temat swojej dziatalnosci.
- nieprzestrzeganie terminowosci przekazywania sprawozdan z dziatalnosci SKN-ow.

C) dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktére podjeto w roku sprawozdawczym:
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- mobilizowanie nauczycieli akademickich bedacych opiekunami  SKN-6w
do organizacji spotkan SKN-O6w oraz wyznaczania nowych kierunkéw badan
1 aktywnosci kot oraz systematycznego uaktualniania informacji na temat dziatalno$ci
SKN-6w na stronach internetowych WR w tym stworzenie rocznego planu spotkan,

- mobilizowanie studentow do aktywnosci w SKN-ach, do czynnego udziatu
w konferencjach 1 publikowania prac naukowych,

- mobilizowanie przewodniczacych oraz nauczycieli akademickich bedacych
opickunami SKN-6w do terminowego przekazywania rocznych sprawozdan
z dzialalnosci.

d) Rekomendacje:

- zwigkszenie widoczno$ci 1 dostgpnosci informacji o dziatalnosci SKN na stronie
internetowej oraz w mediach spoteczno$ciowych WR (regularne aktualizowanie
kalendarza spotkan oraz publikowanie osiggni¢¢ cztonkdw),

- wzmocnienie wsparcia merytorycznego opiekunéw SKN np. poprzez warsztaty
z zakresu zarzadzania projektami naukowymi i pozyskiwaniem grantow dla studentow.

6. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci intelektualnej

a) Dziatania, jakie podj¢to w zwiazku z realizacja wytycznych 1 obowigzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze;

W zwiazku z regulacja ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce - art. 76 ust. 4 i art. 188 ust. 4 (Dz. U. z 2018 1., poz. 1668) wszystkie prace dyplomowe
(licencjackie 1 magisterskie) przed egzaminem dyplomowym oraz rozprawy doktorskie przed
ich obrong - podlegaja procedurze antyplagiatowej z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Zasady postgpowania antyplagiatowego w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie okre§la Regulamin procedury antyplagiatowe;j
prac dyplomowych i rozpraw doktorskich obowigzujacy na podstawie Zarzadzenia Rektora
AWF w Warszawie Nr 24/2018/2019 Rektora AWF w Warszawie z dnia 10 stycznia 2019 r.

Liczba prac dyplomowych sprawdzonych 1 zaakceptowanych do egzaminu
dyplomowego na Wydziale Rehabilitacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrze$nia 2025 r. facznie wyniosta 234. Wartosci wiodace
wspolczynnika w raportach JSA bez wykluczenia tekstow przez promotora i1 po wykluczeniu
tekstow przez promotora dla poszczegélnych kierunkéw studiow zostaty przedstawione
w zestawieniach w tabelach 5-9.

Tabela 5. Warto$¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA - Kierunek Fizjoterapia

Wartodé Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu.

wiodaca Wartosé wspc')%.czynnika Warto$é Wspéiczynnlka
wspolczynnika bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstow %

przez promotora przez promotora

0%-10% 118 94,4% 123 98,4%
11%-20% 5 4,0% 2 1,6%
21%-30% 1 0,8% 0 0,0%
31%-40% 1 0,8% 0 0,0%
Razem 125 100,0% 125 100,0%
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Tabela 6. Warto$¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA - Kierunek Pielegniarstwo studia I stopnia

,, Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ v ; - - . :
. Warto$¢ wspotczynnika Warto$¢ wspotczynnika
wiodaca . . o . . o
, . bez wykluczenia tekstow Z po wykluczeniu tekstow %
wspotczynnika
przez promotora przez promotora
0%-10% 49 90,7% 54 100,0%
11%-20% 5 9,3% 0 0,0%
Razem 54 100,0% 54 100,0%

Tabela 7. Warto$¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA - Kierunek Pielggniarstwo studia II stopnia

s Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ P P - - . ;
. Warto$¢ wspotczynnika Warto$¢ wspotczynnika
wiodgca . . o . . o
. . bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstow %
wspotczynnika
przez promotora przez promotora
0%-10% 23 76,7% 30 100,0%
11%-20% 5 16,7% 0 0,0%
21%-30% 2 6,7% 0 0,0%
Razem 30 100,0% 30 100,0%
Tabela 8. Warto§¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA - Kierunek Terapia Zajgciowa
studia [ stopnia
‘2 Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ P P - - . .
. Warto$¢ wspotczynnika Warto$¢ wspotczynnika
wiodaca . \ . ,
. . bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstow %
wspotczynnika
przez promotora przez promotora
0%-10% 19 100,0% 19 100,0%
Razem 19 100,0% 19 100,0%
Tabela 9. Warto$§¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA - Kierunek Terapia Zajgciowa
studia II stopnia
2 Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ - ; . - X .
. Warto$¢ wspotczynnika Wartos¢ wspotczynnika
wiodaca . , . \
. . bez wykluczenia tekstow % po wykluczeniu tekstow %
wspotczynnika
przez promotora przez promotora
0%-10% 5 83,3% 6 100,0%
11%-20% 1 16,7% 0 0,0%
Razem 6 100,0% 6 100,0%
Sprawozdanie dotyczy wylacznie informacji o liczbie prac dyplomowych

w poszczegbdlnych przedziatach wspdlczynnika podobienstwa wskazujacego na ewentualne
zapozyczenia (do dalszej oceny promotora). Porownujac dane dotyczace podobienstw
(zapozyczen) w poszczegOlnych latach, nalezy odnotowaé, Zze wzrasta liczba prac
ze wspotczynnikiem podobienstwa ponizej 10%. Na uwage zwraca rOwniez wzrost prac
dyplomowych, ktore po analizie w JSA posiadajg bardzo niski wspdlczynnik podobienstw -

wspotczynnik 0%:

kierunek fizjoterapia - 56 prace tj. 45%,
kierunek pielegniarstwo I stopien - 18 prac tj. 33%,
kierunek terapia zajgciowa I stopien - 11 prac tj. 58%.
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b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okre$leniem konkretnych danych/
informacji, na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

W roku akademickim 2024/2025 wprowadzono obowigzek sprawdzania prac pod katem
korzystania z SI. Generowane raporty z JSA w wersji skroconej odnoszg si¢ wytacznie do oceny
samodzielnosci pracy pod katem zapozyczen, w raporcie brak wskazowek i wytycznych do
oceny samodzielnosci autora korzystania z SI (raporty sa generowane z systemu JSA wedlug
systemowego szablonu).

Na podstawie analiz raportow JSA nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System
Antyplagiatowy wykorzystywany na WR dziala poprawnie. W zwigzku z analizg procesu
antyplagiatowego stwierdzono, ze problem plagiatu wystepuje w Wydziale Rehabilitacji
w znikomej mierze. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze promotorzy prac korzystali z mozliwosci
wykluczenia tekstow na wszystkich kierunkach ksztatcenia.

c) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktére podjeto w roku sprawozdawczym.
- przypominano nauczycielom akademickim (wladze wydziatu, kierownicy katedr)
o aktualizacji wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci w zakresie korzystania z JSA oraz
o dostgpnych materiatach pogladowych i edukacyjnych dotyczacych: procedury
antyplagiatowej oraz sposobu logowania do kont uzytkownikow, informacji i instrukcji
na temat obstugi na stronach uczelni,
- prace promocyjne w ktorych stwierdzono nieuprawnione zapozyczenia zostaty
poprawione, ponownie sprawdzone i zaakceptowane w systemie JS,
- przestrzegano poprawnosci ztozenia o§wiadczenia autora pracy.

d) Rekomendacje
- ciaggte dazenie do przestrzeganie wytycznych 1 obowigzujacych procedur w zakresie
zapewnienia jakosci w obszarze ochrony wtasnosci intelektualnej,
- mobilizowanie do biezacego nadzoru promotordéw prac dyplomowych.

7. Kadra naukowo—-dydaktyczna i dydaktyczna

a) Kadre Wydzialu Rehabilitacji w r.a. 2024/2025 stanowito 104 pracownikoéw
zatrudnionych na etatach dydaktycznych (65), badawczo-dydaktycznych (39) i badawczych
(0), oraz inni (88 (zlecenia) + 2 visiting profesor). W trakcie roku sprawozdawczego wzrosta
liczba 0s6b zatrudnionych na etacie o 9 oséb. W r.a. 2024/2025 ogloszono na WR
13 konkurséw 1 zatrudniono 11 0s6b w pelnym wymiarze godzin. Dodatkowo, zatrudniono
10 0sob na 4 etatu. Polityka kadrowa nie ulegla zmianie - utrzymanie i doskonalenie trzech
gltéwnych kierunkow studiow ale nowym celem stalo si¢ przygotowanie i otwarcie nowego
kierunku na WR Athletic&Clinical Trainer w postaci 3-letnich studiow licencjackich w jezyku
angielskim z rozpoczgciem w r. akademicki 2026/27 1 przyjeciem 60. studentow. Powotanie
pismem okolnym Zespotu ds. KierunkuAthletic&ClinicalTrainer WKJPK.

W ocenianym okresie kontynuowany byt projekt ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”
DDU w formie szkolef i warsztatow online. Projekt zakonczyt si¢ 30.09.2025r. Zorganizowano
szkolenia z zakresu funkcjonowania platformy edukacyjnej AWF 3.0 oraz dzialania wtyczki
iSpring do ppt. Warsztaty obejmowaty zagadnienia m.in.: techniki aktywizujace, zarzadzanie
projektami MsPanner, grywalizacja, gry symulacyjne w dydaktyce, metody problemowe.
W szkoleniach i warsztatach wzigto udziat w sumie 150 nauczycieli akademickich z wydziatow
Wychowania Fizycznego i Rehabilitacji, co wigcej miaty one charakter otwarty tzn. udziat
mogli wzia¢ wszyscy dydaktycy z AWF czesci warszawskie;j.
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Jak opisano to juz wyzej z analizy przygotowanej przez pracownika Centrum Informatycznego
obstugujacego Platform¢ 3.0 (P. M. Brejnak) dotyczaca wykorzystania funkcjonalnos$ci
Platformy w zakresie umieszczania materialow 1 kursow wynika, ze liczba kurséw
na Platformie jest taka sama jak w roku ubieglym. Nieznacznie zwigkszyla si¢ liczba
opublikowanych kursow dla studentéw z 82 na 86. Pozostate dane — bez zmian. Analizowane
dane obejmowaty okres do listopada 2025.

Ocena nauczycieli prowadzacych zajecia w roku sprawozdawczym byta dokonana
na podstawie hospitacji przez bezposrednich przetozonych oraz ankietyzacji studentow.

Wszyscy hospitowani nauczyciele otrzymali ocen¢ pozytywng. W Katedrze Podstaw
Fizjoterapii — przeprowadzono 8 z 11 hospitacji (trzy nie odbyly si¢ z powodu zwolnienia
lekarskiego hospitowanego, obnizenia pensum czy braku zaje¢ w semestrze, na ktory hospitacja
zostala zaplanowana), w Katedrze Fizjoterapii Klinicznej — 5 z 8 (trzy nie odbyty si¢ z powodu
braku mozliwo$ci ustalenia terminu); w Katedrze Nauczania Ruchu — 5 planowanych
1 2 nieplanowane; w Katedrze Terapii Zajeciowej — 0 (nie bylo potrzeby); w Katedrze
Pielggniarstwa — 11.

Dane na podstawie ankietyzacji studentow wykazaly wysoki poziom nauczycieli
akademickich Wydziatu Rehabilitacji. Kryteria oceny byty takie same jak w latach poprzednich
(komunikacja nauczyciel-student i rozbudzanie zainteresowan przedmiotem, postawa
prowadzacego w tym obiektywizm oceniania i punktualno$¢, przestrzeganie zasad BHP kultura
osobista, zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z celem przedmiotu i zatozonymi efektami uczenia si¢
oraz czytelno$¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu). Zestawienie $rednich ocen nauczycieli
dla poszczeg6lnych kierunkéw studiow przedstawiono w tabeli 10.

Tabela 10. Srednia ocen uzyskanych przez nauczycieli w ankietyzacji studentow

r.a. 2023/2024 2024/2025
semestr Zimowy letni Zimowy letni
Fizjoterapia 4,65 4,75 4,69 4,68
Pielegniarstwo 4,65 4,58 4,60 4,77
Terapia

.. 4,66 4,59 4,76 4,76
zajgciowa

Srednie oceny nauczycieli akademickich na poszczegélnych kierunkach w poréwnaniu
obu semestrow i roku sprawozdawczego oraz roku poprzedniego sa podobne. Zaobserwowano
wzrost $redniej ocen nauczycieli na kierunku Terapia Zajgciowa. Istotnie poprawita si¢ liczba
zwroconych ankiet na kierunku pielgegniarstwo studia II stopnia (z 18 na 173). Szczegdtowe
analizy wynikdw ankietyzacji, z podzialem na semestry, kierunki, roczniki studentéw
oraz katedry, zamieszczane sg na stronie internetowej Wydzialu Rehabilitacji w zaktadce
Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie wynikow ankietyzacji

1 opracowanego przez Uczelniang Komisje Jakosci wskaznika dydaktyka, najlepsi
nauczyciele otrzymali miesi¢czny dodatek projakosciowy do wynagrodzenia na okres semestru
nastepujacego po ocenie studenckiej.

Pracownicy Wydzialu Rehabilitacji petnig wazne funkcje spoteczne w obszarze nauki,
ochrony zdrowia i sportu niepelnosprawnych. Wsréd nich jest m.in. Prezes KIF, Konsultant
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Krajowy w dziedzinie Fizjoterapii, Przewodniczacy KRAWF, Przewodniczaca Sekcji
Rehabilitacji Kardiologicznej Fizjologii Wysitku PTK, Konsultant krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego, Wiceprzewodniczacy Komisji Sportu Akademickiego KRASP
1 inne
b) W biezacej ocenie dokonanej na podstawie ankietyzacji studentéw w semestrze
zimowym zaden z nauczycieli akademickich nie uzyskal $redniej oceny ponizej 3.5.
W semestrze letnim byty to dwie osoby.

W ocenianym r.a. 2024/2025 w stosunku do r.a.2023/2024 wykorzystywanie Platformy
3.0 nie ulegto wigkszej poprawie.

C) W r.a. 2024/2025 dokonano wstepnego wypetienia Karty Oceny pracownika przez
nauczycieli, zgodnie z poprzednimi zaleceniami, aby przeanalizowa¢ stan zrealizowanych
1 zaplanowanych dziatan i pomoc uzyskaé oceng pozytywna.

Po analizie wynikéw ankietyzacji studentdow po semestrze zimowym odbyly si¢ spotkania
i rozmowa bezposredniego przelozonego z nauczycielami, ktérzy otrzymali oceng ponizej 3,5.
Podczas spotkan poszukiwano przyczyn niskiej oceny i podjeto konstruktywne dzialania.
W ramach projektu DDU -przeprowadzono dodatkowe szkolenia i mobilizowano pracownikow
bioracych udzial w projekcie do konsultacji online z zatrudnionymi instruktorami, sprawdzania
listy obecnosci 1 umieszczania materiatow edukacyjnych na Platformie 3.0.

d) Rekomendacje
- dodatkowe hospitacje (planowe i nieplanowe) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
ktorzy uzyskali niskg ocene w ankietyzacji studentow,
- dalsze mobilizowanie nauczycieli do wykorzystania funkcjonalnosci Platformy 3.0
szczegOlnie w zakresie umieszczania materiatow 1 kursow.

8. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilnos¢ akademicka

a) Informacje dotyczace pracownikow 1 studentdéw Kkorzystajacych z wymian
mig¢dzynarodowych w r.a 2024/2025 przedstawiono ponizej.

Kadra: W ostatnim roku akademickim Wydzial Rehabilitacji odwiedzito Iacznie
8 pracownikow akademickich (poprzedni rok 22), czterech w ramach programu Erasmus,
3 jako visiting profesor oraz jedna osoba w ramach Fundacji Fulbright.

W przypadku pracownikéw Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa wyjechato tacznie 15 osob
(o okoto 38% mniej niz w r.a. 2023/2024), w tym cztery z nich dwukrotnie. 8 wyjazdow
szkoleniowych, 6 wykladowych 1 5 mieszanych. Wyjazdy byly realizowane do krajow
europejskich tj. Chorwacja, Irlandia, Portugalia, Litwa, Czechy, Turcja, Holandia, Malta,
Witochy oraz do Kenii, Malezji i USA. Dwie osoby odbyly staze zagraniczne (USA 1 Kanada;
jeden nadal trwa).

Studenci: Przyjechato facznie 10 studentow (6 studentéw w semestrze zimowym i 4 studentow
semestrze letnim), o ok. 38% mniej niz w r.a. 2023/2024. Studenci przejezdzali z instytucji
mieszczacych si¢ na terenie: Turcji, Hiszpani i Ukrainy. Wyjechato tylko 4 studentéow z czego
1 na studia na caty rok akademicki i 3 na praktyki. Wybrane przez studentéw kierunki
to Portugalia, Hiszpania 1 Stowenia.

b) Oferta przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim nie uleglta zmianie. Nadal brak
zgodnosci migdzy programami uczelni partnerskich jest kluczowym elementem
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ograniczajacym mobilno$¢ zagraniczng polskich studentow ze wzgledu na niski poziom
uznawalnos$ci przedmiotow. Podobnie jak w roku poprzednim ilo$¢ wnioskdw ztozonych przez
pracownikow chetnych do wyjazdu byta wigksza niz ilo§¢ oferowanych miejsc. Znacznie
zmniejszyta si¢ liczba studentdw ktérzy przyjechali, jak rowniez liczba wyjezdzajacych
nauczycieli. Wigksza liczba oséb przyjezdzajacych w 2023/2024 wynikata z organizacji
w AWF Warszawa wydarzenia ENPHE.

C) Jak wspomniano wyzej w r.a. 2024/2025 przygotowywano otwarcie nowego kierunku
Athletic&Clinical Trainer w postaci 3-letnich studiéw licencjackich w jezyku angielskim
z rozpoczeciem w r. akademicki 2026/27 1 przyjeciem 60. Studentéw, co niewatpliwie
przyczyni si¢ do rozwoju internacjonalizacji Wydziatu.

d) Rekomendacje
- poszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim, gtownie przedmiotéw klinicznych
realizowanych na Wydziale Rehabilitacji co zwigkszyloby atrakcyjnos¢ uczelni
dla studentoéw przyjezdzajacych na WR,
- zwickszenie ilo$ci miejsc dla pracownikow WR na wyjazdy z programu Erasmus.

9. WarunKki ksztalcenia

a) Analiza warunkow ksztalcenia w roku akademickim 2024/2025 wykazuje kontynuacje
wyzwan organizacyjnych zwigzanych z rosnaca liczbg studentow oraz czeSciowag poprawe
w poroéwnaniu z rokiem poprzednim. W zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych
procedur w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze ksztalcenia przeprowadzono analize
danych z Dziekanatu dotyczacych liczebno$ci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych
w roku akademickim 2024/2025 (semestr letni), zgodnie z zarzadzeniem Rektora AWF
Warszawa regulujacym liczebnos¢ grup dydaktycznych. Grupy dziekanskie oraz kliniczne
na poszczeg6lnych kierunkach liczyty:

Kierunek Fizjoterapia, studia jednolite magisterskie:

- sem. II, 9 grup ¢wiczeniowych liczace od 20 do 23 osdb, tacznie 194 osoby na roku;

- sem. IV, 8 grup ¢wiczeniowych liczace od 18 do 21 os6b, facznie 150 osdb na roku;
e 12 grup praktycznych liczace od 12 do 13 0sob;

- sem. VI, 7 grup ¢wiczeniowych liczace od 18 do 22 os6b, facznie 138 osdb na roku;
e 14 grup klinicznych liczace od 9 do 11 os6b;

- sem. VIII, 6 grup ¢wiczeniowych liczace od 20 do 21 osob, tacznie 122 osoby na roku,
e 13 grup klinicznych liczacych od 9 do 11 oséb.

Kierunek Pielegniarstwo:

- I stopien, sem. Il — 3 grupy ¢wiczeniowe liczace od 21 do 23 0sob, tacznie 66 0sob;
e 7 grup klinicznych liczace od 9 do 10 osob;

- I stopien, semestr IV — 3 grupy ¢wiczeniowe liczace od 20 do 21 o0sob, tacznie 61 osob;
e 7 grup klinicznych liczace od 8 do 9 osob;

- I stopien, semestr VI — 2 grupy seminaryjne liczace od 26 do 29 o0sdb, tagcznie 56 osob;
e 6 grup klinicznych liczace od 9 do 10 osob;

- IT stopien, semestr II — 2 grupy ¢wiczeniowe liczace po 19 osob, tacznie 38 osob;
e 5 grup klinicznych liczace od 7 do 8 0sob;

- I stopien, semestr IV — 1 grupa seminaryjna liczaca 35 osob.

Kierunek Terapia zajeciowa:
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- I stopien, semestr II — 2 grupy ¢wiczeniowe liczace od 14 do 28 os6b, facznie 28 0sob;
e 2 grupy kliniczne liczace od 12 do 14 osob;

- I stopien, semestr IV — 1 grupa ¢wiczeniowa liczaca 14 osob;
e 2 grupy kliniczne liczace po 7 0sob;

- I stopien, semestr VI — 1 grupa ¢wiczeniowa liczaca 22 osoby;
e 3 grupy kliniczne liczace od 6 do 7 0sob;

- I stopien, semestr II — jedna grupa ¢wiczeniowa liczaca 17 osob;

- I stopien, semestr IV — jedna grupa ¢wiczeniowa liczaca 8 osob.

W ramach ksztatcenia realizowano réznorodne formy zaje¢, takie jak: wyktady, seminaria
(¢wiczenia z przedmiotow teoretycznych, zajgcia sportowo-ruchowe, warsztaty pedagogiczno-
terapeutyczne), seminaria dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajgcia praktyczne, praktyki
zawodowe oraz samoksztalcenie studentow.

b) W poréwnaniu z rokiem poprzednim sytuacja ulegla pogorszeniu na kierunku
Fizjoterapia, gdzie liczebnos$¢ I roku wzrosta z 189 do 194 0s6b (+2.6%), a Il roku z 134
do 150 osdéb (+11.9%). Jednoczes$nie na kierunku Pielegniarstwo zaobserwowano spadek
liczebnosci I stopnia z 73 do 66 0s6b (-9.6%). Problem przekroczenia limitéw liczebnosci grup,
sygnalizowany w raporcie za rok 2023/2024, nie zostal rozwigzany i nadal dotyczy wszystkich
analizowanych kierunkow.

Rosngca liczba studentow wprowadza dodatkowe wyzwania organizacyjne
1 dydaktyczne. Szczeg6lnie dotkliwy jest brak sal wykladowych o odpowiedniej wielkosci,
co w przypadku najliczniejszego I rocznika fizjoterapii (194 osoby) wymusza realizacje zajecé
w formule online. W przypadku kierunku Fizjoterapia, zbyt duza liczba studentéw na 4 roku
studiow (150 oséb) wymusita rezygnacje z przeprowadzania egzaminu w placowkach
klinicznych z przedmiotu Planowanie rehabilitacji w chorobach narzadéw wewngtrznych,
co negatywnie wplywa na praktyczng weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia.

Grupy kliniczne liczace powyzej 10 oso6b oraz grupy dziekanskie przekraczajace
22 osoby utrudniaja zardowno prowadzacym, jak i studentom realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia. Taka liczebno$¢ ogranicza mozliwosci indywidualnego podej$cia do studentow
zarazem obnizajac poziom ksztalcenia. Szczegdlnie problematyczne sa przypadki grup
seminaryjnych i ¢wiczeniowych znaczaco przekraczajacych dopuszczalng liczebnos¢ 22 osob,
co ma miejsce na wszystkich analizowanych kierunkach studiow.

9.1 Ankiety dotyczace warunkow ksztatcenia

a) W roku akademickim 2024/2025 nie przeprowadzono ankiety dotyczacej warunkow
ksztalcenia wsrod pracownikow, ze wzgledu na uruchamianie jej zgodnie z planem co 2 lata.
Najblizsza ankietyzacja rozpoczeta sie w listopadzie 2025 1 jej wyniki bedg dostepne w styczniu
2026. W tej sytuacji szczegotowa analiza obszarow dotyczacych warunkow prowadzenia zajec,
wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, miejsca pracy, rozwoju pracownika,
relacji w pracy w ocenie pracownikOw zostanie przeprowadzona w kolejnym roku

sprawozdawczym. Oceny warunkéw uczenia si¢ dokonano na podstawie analizy wynikow
badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow konczacych studia na Wydziale
Rehabilitacji w 2023 roku. Oceny warunkow studiowania dokonano na podstawie analizy
wynikéw ankiet przeprowadzonych ws$rdd studentow konczacych studia na Wydziale
Rehabilitacji w roku akademickim 2024/2025. W analizach wzig¢to pod uwage oceny studentow
kierunkéw Fizjoterapia, Pielegniarstwo oraz Terapia Zajgciowa.
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Tabela 1. Odpowiedzi ankietowanych studentéw kierunkéw Fizjoterapia, Pielegniarstwo 1 Terapia
Zajeciowa oceniajace oferte Uczelni w zakresie warunkoéw studiowania w r.a. 2024/2025. Srednia
odpowiedzi ponizej 3.5 w danych kategoriach zostata oznaczona pogrubiong czcionka.

Fizjoterapia = Pielegniarstwo | lerapia

Jak oceniasz ofertg Uczelni w zakresie: Zajgciowa
n=32 n=12 n=7
Wyposazenie sal dydaktycznych 397+0.82 | 3.08+1.16 3.57+0.53
Wyposazenie obiektoéw sportowych 4.44+0.67 | 3.73+0.90 3.43 +0.98
Begbi st .
CZPICCZENS WO W C2a8IE Zajee 4844037 | 442+05] 4.86+0.38
w salach dydaktycznych
Begni , .
CZPICCZERSIWO W c2asie 22j¢¢ 461+062 | 4.18%0.75 471 +0.49
w obiektach sportowych
Dostosowanie liczebnosci grup
., 3.75+£1.05 | 3.58+1.24 4.43+0.98
do formy zajeé
Dostep do infrastruktury sportowej 294+1.03 | 355+121 243+ 1.13
i dydaktycznej poza planem zajgcé
L §¢ lezienia sal k h
atwos¢ odnalezienia sal dydaktycznye 3.814095  3.00%1.18 314 £1.07
oraz obiektow sportowych
Dostep dc? oprogramowania wspomagajacego 4034100 | 3364129 329+ L1
ksztalcenie zdalne
Infi k 1 i i
nirastruktura ustugowa 1 gastronomiczna 406+ 0.9] 3734107 3.86 + 038
kampusu
a) Studenci wysoko ocenili bezpieczenstwo podczas zaje¢, zard6wno w salach

dydaktycznych jak 1 w obiektach sportowych, co wskazuje na utrzymanie wysokiego standardu
opieki 1 organizacji przestrzeni dydaktycznej. Infrastruktura ustugowa i1 gastronomiczna
kampusu uzyskata oceny od 3.73 (pielggniarstwo) do 4.06 (fizjoterapia), co stanowi utrzymanie
si¢ na podobnym poziomie jak w roku poprzednim.

b) Wyposazenie sal dydaktycznych otrzymato oceny w przedziale od 3.08 (pielegniarstwo)
do 3.97 (fizjoterapia), podczas gdy wyposazenie obiektéw sportowych oceniono wyzej
—od 3.43 (terapia zajeciowa) do 4.44 (fizjoterapia). Szczegdlnie niskie oceny wyposazenia sal
dydaktycznych od studentow pielggniarstwa (3.08+1.16) moga wskazywaé na potrzebe
modernizacji infrastruktury dla tego kierunku.

Weciaz problemem pozostaje dostep do infrastruktury sportowej i dydaktycznej poza
planem zajec¢. Oceny w tym zakresie sg niezadowalajace na kierunkach fizjoterapia (2.94+1.03)
1 terapia zajeciowa (2.43+1.13), co jest zgodne z wynikami z roku poprzedniego i wskazuje,
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ze ten obszar nadal wymaga wypracowania systemowych rozwigzan. Nieco lepsza, cho¢ nadal
przecietng ocene w tym aspekcie wystawili studenci pielegniarstwa (3.55+1.21).

Latwos$¢ odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych otrzymata niskie
oceny u studentéw pielegniarstwa: 3.00+1.18, terapii zajeciowej: 3.14+1.07), co — podobnie jak
w roku poprzednim — moze wskazywac na potrzebe poprawy systemu oznaczen lub informacji
przestrzennej na kampusie.

Dostep do oprogramowania wspomagajacego ksztatcenie zdalne oceniono jako dobry
przez studentow fizjoterapii (4.03+£1.02), podczas gdy studenci pielggniarstwa (3.36+1.29)
1 terapii zajeciowej (3.29+1.11) wyrazali wigksze zastrzezenia w tym zakresie.

Znaczace réznice w ocenach miedzy kierunkami, szczegdlnie widoczne w przypadku
wyposazenia sal dydaktycznych i tatwosci orientacji przestrzennej, sugeruja, ze niektore
kierunki (szczegolnie pielggniarstwo i terapia zajeciowa) moga wymagaé dodatkowej uwagi
w zakresie infrastruktury i wsparcia logistycznego.

Wsrdod uwag jakosciowych (komentarze) studenci podkreslali nastgpujace kwestie:
Studenci fizjoterapii zwracali uwagg na: potrzebe zmniejszenia liczebnoSci grup
na zajeciach klinicznych, zwigkszenie dostgpu do obiektoéw sportowych poza planem zajec,
rozw0j wspolpracy z placowkami praktycznymi, organizacj¢ kurséw i szkolen zawodowych
oraz rozszerzenie zakresu zaje¢ z badan obrazowych i treningu medycznego.

Studenci pielggniarstwa podkreslali problemy z organizacja praktyk zawodowych
1 konieczno$¢ podpisania umoéw z wigkszg liczbg szpitali w Warszawie, a takze postulowali
o wigcej zaj¢¢ online 1 wigkszy nacisk na praktyke niz teorig.

Studenci terapii zajeciowej zwracali szczegdlng uwage na brak dostepu do obiektéw
sportowych poza zajgeciami oraz potrzebe¢ zaangazowania wigksze] liczby praktykow
jako wykladowcow.

C) w r.a. 2024/2025 w ramach dziatan doskonalgcych jako$¢ w obszarze (naprawczych,
korygujacych, zapobiegawczych)

- przeprowadzano remont podpiwniczenia w tym przygotowanie do realizacji ¢wiczen
Pracowni Masazu nr 70,

- przygotowano i doposazono nowe pokoje studenckie i strefe Studenta na WR,

- doposazeno Centrum Symulacji Medycznej we wspotpracy z Medicover,

- zakupiono aparatur¢ do USG,

- WR otrzymat akredytacje na uruchomienie kurséw doskonalgcych dla Terapeutéw
Zajeciowych za 120pkt edukacyjnych. Kierownikiem naukowyms szkolen zostata Pani
dr Anna Dabrowska-Zimakowska,

- wramach Cenrum Ksztatcenia Podyplomowego AWF Warszawa z poziomu Wydziatu
Rehabilitacji zrealizowano 4 kursy: 2x Trening silowy i terapia manualna w terapii
bolow plecow, 1xTechniki koncentracji, uwazno$s¢ i medytacja, Profilaktyka i
Reedukacja Migéni Dna Miednicy w Jodze,

- uruchomione zostaty dwie edycje studiow podyplomowych Relaksacja i Joga,

- przygotowano Studia dwukierunkowe — Fizjoterapia-Terapia zajeciowa w oparciu
o pordwnanie/analiz¢ efektow uczenia si¢, spotkania ze studentami kierunku
Fizjoterapia,

- zawarto ze Skarbem Panstwa-Ministrem Zdrowia umowe dotyczacg dofinansowania
przez Ministerstwo Zdrowia szkolen specjalizacyjnych w ramach projektu
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o nr FERS.01.13.IP.07-00002/24. 02.12.2024 r. na: 63 + 10 nowych miejsc
specjalizacyjnych..

d) Rekomendacje:

- priorytetowe umozliwienie studentom wszystkich kierunkéw dostepu do infrastruktury
sportowej poza planem zajec,

- poprawa oznakowania sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych na kampusie,
ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb studentéw pielggniarstwa i terapii zajgciowej

- biezaca analiza i dalsza modernizacja wyposazenia sal dydaktycznych na kierunku
pielegniarstwo,

- rozw0] wspotpracy z placowkami zdrowotnymi w zakresie organizacji praktyk
zawodowych, szczegolnie dla studentéw pielegniarstwa w tym stworzenie bazy/listy
placéwek rekomendowanych,

- zwiekszenie dostepnos$ci oprogramowania i1 narzedzi wspierajacych ksztalcenie zdalne
dla kierunkow pielggniarstwo i terapia zajeciowa,

- rozszerzenie oferty szkolen i kurséw zawodowych zorganizowanych przez uczelnie,

- mobilizowanie studentow do udziatu w ankietyzacji.

9.2 Ankietyzacja studentéw dotyczaca mobbingu w Akademii Wychowania Fizycznego,
Wydzial Rehabilitacii

a) Analizowano wyniki ankiety wséréd studentdow Wydziatu Rehabilitacji dotyczacej
wystepowania zachowan o charakterze mobbingowym. Liczba oséb ktore wypehity ankiete
wyniosta 266 ( 62% — fizjoterapia, 25% — pielggniarstwo, 13% — terapia zajeciowa). Zjawisko
przedstawiono jako odsetek odpowiedzi ,tak/nie” oraz wskazano formy zachowan. 81,6%
badanych deklarowalo brak stycznos$ci z mobbingiem (w poprzednim r.a 75%); pozostate
odpowiedzi obejmowaty styczno$¢ indywidualng, grupowa i bycie $wiadkiem zachowania
mobbingowego.

b) Wsérod  osob  zglaszajacych  styczno$¢ z  problemem dominowat wplyw
na funkcjonowanie grupy w postaci grupowej demotywacji (73,4%); rzadziej wskazywano brak
wiekszego wpltywu (22,2%) lub destabilizacj¢/roztam (4,4%). Na pytanie o liczbe
prowadzacych najczgsciej wskazywano jedna osobe (52,8%), rzadziej 2—4 osoby (24,5%).
Najczgsciej] wymieniane formy to: utrudnianie zaliczenia (24,4%), ponizanie (22,2%),
wywolywanie strachu (17,8%), zachowania o charakterze seksistowskim (17,8%)
oraz nieprzyzwoite komentarze (15,6%). W obszarze reakcji przewazal brak dziatan (czegsto
z powodu przekonania, ze ,,to nic nie zmieni” lub obawy konsekwencji). Jesli dziatania
podejmowano, to najczesciej poprzez opis w anonimowych ankietach semestralnych (65,5%).
80,5% respondentow ocenilto, ze nie nastgpita zmiana, 12,2% — ze nastapita poprawa, a 4,9% —
doswiadczyto odwetu. Najczesciej raportowanym skutkiem osobistym byl stres (56,8%),
a takze poczucie zagrozenia (13,6%) i inne objawy utrudniajace nauke. 44,7% studentow
deklarowato, ze wie o istnieniu Pelnomocnika ds. Mobbingu, a 45,3% — ze nie wie
(w r.a. 2023/2024 — 81% udzielito odpowiedzi, Zze nie wie Zze na Uczelni jest Pelnomocnik
Rektora ds. Mobbingu.).

C) Dziatania doskonalgce jakos$¢ (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze):
- na stronach AWF uwidoczniono i przygotowano dostgp do wsparcia
psychologicznego dla studentéw i pracownikow,
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d)

a)

10.

informowano studentéw o mozliwos$ci zgloszenia do Pelnomocnika ds. Mobbingu.

Rekomendacje

kontynuacja i1 rozszerzanie dziatan zapobiegajagcym zjawisku mobbingu na AWF
Warszawa; dalsze upowszechnianie informacji o mozliwosci  kontaktu
z Pelnomocnikiem ds. Mobbingu i o przebiegu postepowania,

uproszczenie 1 upowszechnienie informacji ,,krok po kroku” o $ciezkach zglaszania
mobbingu (plakat/QR, strona www, komunikaty cykliczne),

organizacja szkolenia z przeciwdziatania mobbingowi w terminach umozliwiajacych
uczestnictwo studentow i pracownikow,

prowadzenie dodatkowych hospitacji/superwizji dydaktycznych.

Wspélpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
interesariuszami zewne¢trznymi

Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze:
Oceny dokonano na podstawie wspotpracy pomigedzy Wydzialem Rehabilitacji Akademii
Wychowania Fizycznego, a firmg Medicover na podstawie opinii Interesariusza zewngtrznego

z Medicover, Pelnomocnika ds. kontaktu z Medicover i Kolegium Dziekanskiego. Opinie te nie

r6znity si¢ od opinii z roku poprzedniego.

b)

Zalety wspotpracy:

mozliwo$¢ prezentowania Medicover w srodowiskach dydaktycznych i naukowych,
promowanie samodzielnej roli pielgegniarki,

wsparcie przez studentow odbywajacych praktyki w placowkach Medicover
w zadaniach realizowanych w opiece nad pacjentem w codziennej pracy oddziatow
1 w Centrach Medicover (przejecie przez studentow czeSci zadan w opiece
nad pacjentami),

promowanie nowych standardéw wypracowanych w Medicover w zakresie organizacji
opieki nad pacjentem szpitalnym i ambulatoryjnym oraz standardow w obszarze jakos$ci
serwisowe] $wiadczonych ustug dla wybranych pielggniarek/pielggniarzy z Medicover
mozliwo$¢ sprawdzenia siebie w roli nauczyciela zawodu, mentora dla studentow
pielegniarstwa,

podniesienie aspektu wizerunkowego wspotpracy Medicover z Uczelnig Medyczna,
udzial studentow w akcji Fundacji Medicover 1 Stowarzyszenia ,,JesteSmy nadziejg”
(wolontariat studentéw w przychodni leczacej osoby bezdomne),

wspolna inicjatywa wspotpracy z Fundacja Medicover dotyczaca zbidrki prezentowej
dla wybranej placowki medycznej,

mozliwo$¢ udziatu studentow Pielegniarstwa AWF Warszawa w corocznym konkursie
Queen Silvia Nursing Award,

komisja Bioetyczna powotana przy AWF Warszawa, zasilona sktadem przez
dr E. Wawszczak, ktora jest pracownikiem Szpitala Medicover,

mozliwos$¢ prezentowania Medicover na Dniu Otwartym.

Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okreSleniem konkretnych

danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:
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- studenci nie zawsze przygotowani do zaje¢ w placowkach Medicover (brak pelnego
umundurowania, dlugie pomalowane paznokcie, brak identyfikatora, réznorodne
mundurki — brak jednego koloru w grupie).

- brak informacji w sprawozdaniu dotyczacych wspoélpracy z innymi interesariuszami
a takze Biurem Praktyk i1 Szkolen, (umowy z o$rodkami, sponsorzy i patroni
przedsigwzie¢ 1 wydarzen uczelnianych),

c) Dziatania doskonalace jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawczym.
- organizowano spotykania z przedstawicielami firmy Medicover w celu omowienia
biezacych spraw wspolpracy,
- utrzymywanie biezgcego kontaktu telefonicznego pomiedzy Pelnomocnikiem
ds. kontaktu z Medicover z ramienia WR a przedstawicielem Medicover P. Dyrektor
K. Prasek, celem zatatwiania spraw pilnych,
- przekazywania waznych informacji z Rad Wydziatlu do Przedstawiciela Medicover
P. Dyrektor Karoliny Prasek,
- informowanie Medicover o poszukiwaniu przez WR pracownikéw i o postepowaniach
konkursowych,
- przedstawianie firmy Medicover jako potencjalnego pracodawcy przy réoznych okazjach
zwigzanych z Dniami Otwartymi, Piknikami Pielegniarskimi, uroczysto$ciami
tj. Czepkowania, Inauguracja roku akademickiego i1 innych.

d) Rekomendacje:

- mozliwos¢ rozszerzenia wspotpracy z Medicover o obszar fizjoterapii,

- utrzymanie regularnych spotkan z udzialem przedstawicieli WR 1 Medicover
umozliwiajagcych omawianie biezacych zagadnien, sprawne identyfikowanie
probleméw 1 rozw6j nowych inicjatyw, monitorowanie 1 wdrazanie rekomendacji
oraz ocenianie efektywno$¢ podejmowanych dziatan,

- mozliwo$¢ prowadzenia wspolnych badan naukowych z Medicover i publikacji
w zakresie innowacji w opiece zdrowotnej 1 rehabilitacji,

- rozszerzenie sprawozdania o informacje dotyczace wspOlpracy z innymi
interesariuszami a takze Biurem Rozwoju (umowy z osrodkami, sponsorzy 1 patroni
przedsiewzie¢ 1 wydarzen uczelnianych).

11. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow/doktorantow/stuchaczy studiow
podyplomowych

a) Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych 1 obowigzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze

11.1 Srodki wsparcia

Stypendium Rektora dla najlepszych studentdow moze otrzymacé student, ktory w roku
akademickim poprzedzajacym przyznanie stypendium, osiagnat za rok studiow wysoka $rednia
ocen lub miat osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe

we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. Szczegdtowe kryteria przyznawania
stypendiow okreslone s3 w Regulaminie $wiadczen dla studentow Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie, tekst ujednolicony na dzien 1 pazdziernika 2024 r. (Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Rektora AWF Warszawa nr 81/2023/2024 z dnia 30 wrze$nia 2024 r.) W roku
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akademickim 2024/25 przyznano tacznie 115 stypendiow Rektora dla najlepszych studentdw,
to jest 0 2 wigcej w porownaniu do roku 2023/24 (stypendia za osiggnigcia naukowe: 20 0sob
na kierunku Pielggniarstwo, 10 na kierunku Terapia Zajeciowa i 40 na kierunku Fizjoterapia;
stypendia za osiggniecia sportowe: 6 0osob na kierunku Pielegniarstwo, 0 na kierunku Terapia
Zajeciowa i1 39 na kierunku Fizjoterapia).

Studenci mogli ubiega¢ si¢ o Indywidualng Organizacje Studiow (IOS). Szczegdlowe
kryteria przyznawania 10S okre$lone s3 w Regulaminie Studiéw Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2019 r. (Obecna zmiana regulaminu studiow,
wprowadzona uchwalg Senatu z dnia 29 kwietnia 2025 r. obowigzuje od 1 pazdziernika 2025
r., tak wigc w raportowanym okresie obowigzywat stary regulamin.) W roku akademickim
2024/25 przyznano tacznie 109 IOS (13 os6éb na kierunku Pielggniarstwo, 9 na kierunku Terapia
Zajeciowa 1 87 na kierunku Fizjoterapia), co wynosi o 27 wigcej w stosunku do roku
poprzedniego.

Studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwigkszonej
wysokosci, stypendium socjalne dla studentéw niepelnosprawnych, stypendium rektora
dla najlepszych studentdw oraz zapomogi. Szczegdélowe warunki przyznawania stypendiow
zostaly okre$lone we wspomnianym powyzej Regulaminie. W roku 2024/2025 przyznano
stypendia socjalne dla 21 0s6b (co wynosi o 1 mniej w stosunku do roku 2023/24), stypendia
dla 0s6b niepetnosprawnych — tacznie 10 (o 1 wigcej niz w roku 2023/24) oraz 1 zapomogge
(o 3 mniej niz w poprzednim roku).

11.2 Zasoby do nauki
W ramach podnoszenia jakosci ksztalcenia studentow realizowane sa dziatania

projako$ciowe Biblioteki Gtownej im. Jedrzeja Sniadeckiego. Ponizej przedstawione zostaty
dane sporzadzone przez Zespdt ds. Jakosci Biblioteki Gléwnej, dotyczace wspdipracy
biblioteki z Wydziatem Rehabilitacji. Dane obejmuja rok akademicki 2024/2025.

Zasoby s3 na biezaco uaktualniane z uwzglednieniem: zakresu tematycznego, zasi¢gu
jezykowego, formy wydawniczej oraz potrzeb zwiazanych z procesem nauczania i prowadzenia
dziatalnosci naukowe;.

Biblioteka Gtowna posiada w swoim ksiggozbiorze z rehabilitacji 1 haset pokrewnych 20
596 tytutéw ksiazek (w tym 380 Ibukéw) dedykowanych dla WR. W roku akademickim
2024/2025 dla WR przybyto 357 tytutéw ksiazek dedykowanych (73 w wyniku kupna, 279-
darow, 2-wymiany, 3-przydziatu).

Biblioteka Gtowna posiada w swoim ksiggozbiorze 233 tytuly czasopism z zakresu
rehabilitacji. Zrodta wplywu w r.a. 2024/2025 czasopism krajowych i zagranicznych

dedykowanych dla WR to 20 tyt.- prenumerata, 7-dary, 1-wymiany.

Liczba tytutdow czasopism czgsto ulega zmianie z réznych powoddow, np.:tytut przestaje
si¢ ukazywac, tytul zmienia format udostepnia z wersji drukowanej na on-line lub finansowanie
na prenumerat¢ zostaje ograniczone.

Biblioteka zamierza przeprowadzi¢ testy udostepnienia czasopism na Platformie
edukacyjnej, na ktérej bedzie mozna umieszcza¢ odpowiednio zabezpieczone przed
nieuprawnionym pobraniem pliki w formacie pdf. Wowczas bedzie mozna prenumerowac
czasopisma online.

W roku akademickim 2024/2025 zaplanowano w ramach prenumeraty 59 tytulow
czasopism polskich, w tym dla WR — 20 tytutéw.
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W ostatnim roku akademickim prowadzono potaczong z Filig BP prenumerate 10 tytutéw
czasopism zagranicznych, w tym 4 tytuty dedykowane dla WR:

- Canadian Journal of Occupational Therapy (CJOT)

- International Journal of Sports Medicine

- Journal of Sports Medicine and Physical Fitness

- Sports Medicine

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep online do 3451 (2663 w r.a. 2023/2024)

publikacji akademickich i naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra oraz 46
zagranicznych baz danych (wg sprawozdania GUS za rok 2024), w tym:
- Bazy platformy Web of Science, w tym Core Collection i jej narzgdzi,
- Bazy platformy EBSCO, (21 baz, w tym na indywidualne zamo6wienie SportDiscus,
Rehabilitacion&Sports Medicine Source),

- Science Direct,

- Czasopism Springer,

- Czasopism Nature & Science,

- Bazy Scopus 1 jej narzedzia SciVerse,

- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,

- E-czasopism wydawnictwa LWW (4 tytuly bez Science),
Na mocy umowy z Gtoéwng Biblioteka Lekarskg zagwarantowano dostgp do Tez-MeSH
polskiej wersji amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings.

W  przypadku braku niektorych  tytutow, dzigki usludze BiblioWawa
http://www.bibliowawa.bg.pw.edu.pl/index.php biblioteka zapewnia:

- studentom studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych wszystkich stopni ksztalcenia
(z wylaczeniem studentow studiujacych w ramach programéw wymiany
mi¢dzyuczelnianej np. Erasmus. MOST, MOSTAR);
- shluchaczom studiow podyplomowych;
- pracownikom uczelni, z wyjatkiem osob zatrudnionych na umowe zlecenie lub umowe
o dzieto;
dostep do zasobow 7 bibliotek, w tym do zasobow:
- Biblioteki Gtoéwnej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
- Biblioteki Gtoéwnej Uniwersytetu Warszawskiego.
Uzytkownicy nie moga korzysta¢ zdalnie z zasobow elektronicznych ww. bibliotek, ale moga
wypozycza¢ ksigzki korzystajac z posrednictwa Wypozyczalni BG AWF. Brakujace
w bibliotecznych zasobach tytuly mozna znalez¢ w zbiorach obu bibliotek.

Uruchomienie dostgpu do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA
umozliwia dotarcie do zeskanowanych zbiorow Biblioteki Narodowej na miejscu w czytelni
AWF Warszawa realizowanych na indywidualne zamowienie czytelnika np. w przypadku
wyczerpanego naktadu danego tytutu.

Dzigki nawigzaniu wspotpracy z Mazowieckg Biblioteka Cyfrowa (MBC) w zakresie
digitalizacji zbiorow, nasi uzytkownicy moga korzysta¢ z jej zasobow, co réwniez rozszerza
oferte biblioteki.

Swoja oferte biblioteka rozszerza rowniez dzigki okresowemu testowaniu kolekcji
czasopism 1 baz zagranicznych, w tym dedykowanych Wydzialowi Rehabilitacji:

- Web of Science Al Research Assistant: maj -czerwiec 2025 r.

- EBSCO Mathematics Source: maj-czerwiec 2025

- Nursing & Allied Health Reference Source na platformie EBSCOhost czerwiec-

30



wrzesien 2025.

W roku akademickim 2024/2025 zakupiono multiwyszukiwarke EBSCO Discovery
Service (EDS), oferujacej dostep do zagranicznych baz danych Biblioteki Gléwnej takich jak:
EBSCO, LWW, ScienceDirect, Springer, Wiley, Nature, Science, Scopus, Web of Science oraz
zasobow open access wiodacych dostawcow, miedzy innymi: DOAJ, DOAB, Asian Online
Journals, JSTOR, Oxford, PLOS, ScienceDirect, Springer, Wiley, OpenAIRE, Europeana,
Manuscriptorium,poprzez jedno okienko wyszukiwawcze.

Za posrednictwem strony internetowej biblioteki dostepne sg linki do 18 serwisow
medycznych dedykowanych dla studentéw i1 kadry Wydzialu Rehabilitacji w podziale
na Fizjoterapig, Pielegniarstwo i Terapi¢ zajeciowa:

9 polskich: Access Physiotherapy, Atlas Fizjoterapii, Biblioteka Krajowej Izby
Fizjoterapeutow, Czytelnia Medyczna, Kardioserwis PL, Portal Medycyna Praktyczna,
Ranking Terapeutow, Wydawnictwo Via Medica , Wydawnictwo Termedia

9 zagranicznych: American Physical Therapy Association, BioMed Central , Hardin MD,
Medscape, National Library Medicine (NLM) Gateway, NHS Evidence Health Information
Resources , Physiopedia, World Confederation for Physical Therapy, WebMD.

Serwisy kieruja do kilkunastu polskich i zagranicznych stron internetowych: organizacji,
przepiséw prawnych, konferencji, badan i analiz.

11.3 Dziatalno$¢ szkoleniowo-dydaktyczna prowadzona przez BG w Wydziale Rehabilitacji.
Biblioteka Gtéwna prowadzi w godzinach pracy szkolenia biblioteczne w sposéb ciagly

dla uzytkownikow:indywidualnych (dla ktérych nie prowadzi si¢ statystyki) w Czytelni badz
Informatorium, i grupowych zgodnie z zapotrzebowaniem wyktadowcow i/lub pracownikow
naukowych. W trakcie roku akademickiego 2024/2025 zgloszono 4 grupy WR: 3 grupy
w ramach seminarium dyplomowego (3 spotkania po 90 min = 4 godziny dydaktyczne)
11 grupe Pielegniarstwo 1 rok, 1 stopnia - 2 spotkania po 90 min = 4 godziny dydaktyczne
Dodatkowo na stronie www biblioteki zamieszczone sg prezentacje z zakresu szkolenia
bibliotecznego do samodzielnej nauki w jezyku polskim oraz angielskim dla studentow
zagranicznych przyjezdzajacych w ramach projektu ERASMUS.
Na biezaco prowadzone s3 dla pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych w kontakcie lub zdalnie indywidualne:
- szkolenia z zakresu informacji naukowej, w tym z postugiwania si¢ narzedziami
informacyjno-wyszukiwawczymi,
- szkolenia z zakresu bibliometrii,
- szkolenia z systemu EOD w zakresie zgtaszania dorobku publikacyjnego pracownika.
Od roku 2020 pracownicy biblioteki prowadzg zajecia z Informacji naukowej na kierunku
Pielggniarstwo zgodnie z programem w wymiarze 25 godz. (wyktad 5 godz., ¢wiczenia 2 grupy
po 10 godz.).

Podstawa dzialalnos$ci Biblioteki jest wspieranie ksztatcenia studentow oraz kadry
w prowadzeniu badan naukowych na nowych obszarach tematycznych, odpowiadajacych
wspodlczesnym potrzebom nauk o kulturze fizyczne;.
W biezacym roku akademickim dla WR biblioteka realizowata nastepujace zadania:
- dokumentowano dziatalno$¢ naukowg pracownikow WR w Bibliografii Publikacji
Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie,
zwanej bazg PUBLIKACIE,
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- przepunktowano zasob publikacyjny za rok 2024 (IF)

- prowadzono dzialalno$¢ w zakresie informacji naukowej, testowano nowe narze¢dzia
informacyjne w tym bazy danych, oraz zapewniono $rodowisku dostep do nowych
testowanych baz naukowych,

- przygotowano informacj¢ z obszaru bibliometrii oraz na biezaco aktualizowano
wewnetrzne przepisy dotyczace oceny parametrycznej Jednostki w  oparciu
o monitoring nadrzednych aktow prawnych,

- wspotpracowano ze srodowiskiem naukowym w zakresie dzialalno$ci wspomagajace;j
nauke 1 dydaktyke, w tym przygotowywano trzy analizy do celow akredytacyjnych,
rankingow itp.

Wspotpraca z Wydziatem Rehabilitacji opiera si¢ gtownie na sprawnej komunikacji Wtadz
Wydzialu z pracownikami Biblioteki za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Wszystkie kontakty do pracownikéw biblioteki znajduja si¢ na aktualizowanej na biezaco
stronie biblioteki.

b) problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okre§leniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

Zdiagnozowane problemy i1 nieprawidtowosci w obszarze lacza si¢ z ograniczeniem §rodkow
finansowych na dziatalno$¢ biblioteki do minimum, w szczegdlnosci:

- brak $rodkow finansowych na modernizacj¢ lokalu, w tym zapewnienie dostepnosci
osobom z réznymi potrzebami, gléwnie ruchowymi (zniesienie barier,
architektonicznych), co przektada si¢ na obnizenie standardéow, do ktorych aspiruje
nowoczesna biblioteka naukowa — zgltoszono wykaz niezbednych prac remontowych do
UKdsJ;

- niewystarczajace naktady na unowoczesnienie infrastruktury biblioteki, miedzy innymi
informatycznej, przeznaczonej gtéwnie dla studentéw (w Pracowni Szkoleniowej
zlikwidowano 10 stanowisk przestarzatego sprzetu, w Czytelni dziata 9 szeScioletnich
laptopow) oraz sprzetu wielofunkcyjnego (drukarek, skanerow).

- niewystarczajaca liczba etatow w krytycznych obszarach prac bibliotecznych,
zwigzanych z bibliometrig, analiza dorobku naukowego, otwartymi danymi
badawczymi, gromadzeniem 1 opracowaniem czasopism.

c) dziatania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:
Biblioteka dokfada staran by pozycje zalecane w wykazach lektur oraz sylabusach, byty
zakupione w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania oraz liczby
studentow. Biblioteka w roku sprawozdawczym podjeta nastgpujace dziatania doskonalace
jakos¢ w obszarze:
- pozyskiwania srodkow z programoéw MNiSW (SON);
- pozyskiwania nowych form sponsoringu,
- wdrazania nowoczesnych narzedzi bibliotecznych, tj. aplikacji mobilnej na telefon,
mozliwo$ci samodzielnego zapisywania si¢ uzytkownika do biblioteki;
- przystosowania systemu bibliotecznego SOWA do standardow RDA;
- przystosowanie systemu bibliotecznego EXPERTUS do celéw ewaluacyjnych
w zakresie sprawozdawczosci danych do PBN;
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- wspolpracy z instytucjami kultury na rzecz upowszechniania i popularyzowania nauki
o kulturze fizycznej i sporcie poprzez publikowanie oraz organizacj¢ wystaw oraz
konferencji naukowych;

- wspotpracy z Wydawcg ,,Przegladu Sportowego” w ramach zawartego porozumienia;

- wspolpracy z Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa w obszarze cyfryzacji dokumentow
archiwalnych;

- wspolpracy z Muzeum Sportu i Turystyki w ramach zawartego porozumienia;

- podnoszenia kompetencji 1 kwalifikacji pracownikéw poprzez aktywny udziat
w warsztatach, szkoleniach i konferencjach naukowych,;

- wspolpracy z SBP Kota naukowego dziatajacego przy BG,

- udzial pracownikow biblioteki w konferencjach ogdlnopolskich

- udzialu pracownikéw biblioteki w programie wymiany miedzynarodowej ERASMUS.

d) Rekomendacje
- analiza potrzeb i zwigkszenie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,
- dalsze rozwijanie pozyskiwania §rodkéw finansowych z programéw MEiIN/ MNiSW
(SON) i nowych form sponsoringu

12. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego
systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

a) Stan taki jak w roku ubieglym. Aktualizacja tre$ci na stronie internetowej nastepuje
na prosbe przetozonych badz w przypadku przedawnienia informacji dokonuje si¢ zmian
na biezaco. Strona internetowa zawiera informacje dotyczace miedzy innymi struktury
wydziatu, kierunkéw studidw oraz praktyk i szkolen realizowanych na Wydziale Rehabilitacji.
https://www.awf.edu.pl/wr/studia/oferta-edukacyjna.
Publikowane tresci na fanpage Wydziatu zawieraja informacje m.in. o:

- wydarzeniach i relacje z zycia wydziatlu (konferencje, pikniki, imprezy integracyjne, wyjazdy
stuzbowe itp.)
- informacje o szkoleniach, webinarach, konkursach (np. za najlepsza prac¢ dyplomowa)
- oferty praktyk dla studentow w placéwkach, z ktorymi AWF wspotpracuje
- oferty pracy z placowkami, osobami, firmami, z ktorymi AWF wspotpracuje
- konkursy i zabawy z nagrodami.
Dodatkowo AWF, w tym Wydziat Rehabilitacji, promuje swoje projekty w social mediach
takich jak: Instagram, Youtube, LinkedIn. Dzialania te obejmuje rowniez aktualizacja ulotek
oraz plakatow przy kampanii promocyjnej prowadzonej przez Biuro Marketingu.
W ocenianym okresie przeprowadzono szereg dziatah promujacych WR AWF Warszawa
1 rozpowszechniania oferte¢ edukacyjng wydzialu, w ktorych brali udziat pracownicy 1 studenci:

- Salon Edukacyjny-Perspektywy 07.03.2025

- Dzien AWF w Liceum JoseMarti 17.03.2025

- Dzien Otwarty AWF Warszawa 29.03.2025

- Warszawskie Targi Akademickie (Liceum Batorego) 31.03.2025

- Piknik Naukowy Centrum Nauki Kopernik (Centrum Nauki Kopernik/PGE

Narodowy) 10.05.2025

- Piknik dla Zdrowia 20.05.2025

- Festiwal Ursynowski 23.05.2025

- Piknik Naukowy —Bemowo 24.052025

- Festiwal Nauki 23.09. 2025.
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b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w obszarze.
c) W ocenianym okresie nie byto podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.

13. Podsumowanie

Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WKdsJK) obejmuje ocene
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatlcenia na Wydziale Rehabilitacji AWF
Warszawa w roku akademickim 2024/2025. Dokument przygotowano na podstawie
obowigzujacych aktow prawnych uczelni, analizy dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowe;,
wynikow ankietyzacji, sprawozdan zespoldw programowych oraz danych przekazanych przez
jednostki organizacyjne Wydziahu.

W roku akademickim 2024/2025 Wydziat Rehabilitacji AWF Warszawa realizowat szeroki
zakres zadan dydaktycznych, naukowych, organizacyjnych oraz promocyjnych, kontynuujac
dzialania na rzecz rozwoju ksztalcenia i wzmacniania swojej pozycji w $rodowisku
akademickim. Prace te byty koordynowane przez Kolegium Dziekanskie oraz liczne zespoty
wydzialowe. W listopadzie 2024 roku odbytla si¢ uroczysta Rada Wydziatu wpisujaca si¢ w rok
uroczystych obchodow 40-lecia Wydzialu Rehabilitacji (i jednoczesnie 95-lecia AWF),
podczas ktorej uhonorowano zastuzonych pracownikow medalami ,,Za Zastugi dla Rozwoju
Rehabilitacji”.

Porownanie celow i rekomendacji formutowanych w sprawozdaniach z poprzednich lat
z rzeczywistym postepem podjetych dziatan wskazuje, ze wigkszo$¢ zagadnien podnoszonych
przez WKdsJK ma charakter ciagly i dlugotrwaly. Z tego powodu pojawiaja si¢ one ponownie
w kolejnych raportach. Do zadan o takim wiasnie, statym charakterze naleza m.in.: podnoszenie
skuteczno$ci osiagania efektdéw uczenia si¢, regularne 1 doktadne weryfikowanie zgodnosci
programow ksztalcenia oraz planéw studidow z obowigzujacymi standardami i aktualnymi
potrzebami, wzmacnianie dorobku publikacyjnego WR, zwigkszanie aktywnosci 1
efektywnosci SKN, utrzymywanie wysokiego poziomu ochrony wiasnosci intelektualnej, a
takze poprawa infrastruktury i1 warunkow ksztatlcenia 1 przeciwdziatanie mobbingowi.
Podobnie jak w roku poprzednim, czgs¢ dzialan szczegdtowych powigzanych z tymi celami
zostala zrealizowana i opisana w niniejszym dokumencie, podczas gdy inne nadal wymagaja
intensywniejszych staran.

Wydzialowa Komisja Jakosci  Programoéw  Ksztalcenia  prowadzila prace
nad modernizacja programow wszystkich kierunkéw. Wprowadzono reorganizacje
przedmiotow klinicznych na fizjoterapii, zmiany w programie terapii zajgciowej oraz
kompleksowy nowy program dla pielegniarstwa, zgodny z rozporzadzeniem MZ z 2024 r.
Kierunek pielegniarstwo uzyskat akredytacje KRASzPiP 22 lipca 2025 r. Od 2025/2026
uruchomiony zostat nowy plan studiow na obu stopniach na kierunku Pielegniarstwo.

. W roku 2024/2025 kontynuowano dziatania modernizujace infrastrukture dydaktyczna,
zwlaszcza w zakresie ksztalcenia klinicznego. Zoptymalizowano harmonogramy zajgc,
m.in. wprowadzajac bloki online i1 reorganizujac zajgcia kliniczne. Przeprowadzano remont
podpiwniczenia, przygotowano nowe pokoje studenckie i Strefe Studenta, doposazono
Centrum Symulacji Medycznej, zakupiono aparat do USG. Nadal jednak pozostaje grupa zadan
na ktore wskazuje niska ocena studentow w ankietyzacji do zrealizowania w kolejnym roku
(latach) akademickim w zakresie poprawy warunkéw ksztatcenia (m.in. oferta/organizacja
praktyk 1 mozliwos¢ zdobycia dodatkowych uprawnien, certyfikatow
/kwalifikacji/kompetencji). W analizowanym roku akademickim zgodnie z harmonogramem
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ankietyzacji nie byfa realizowana ankieta dla nauczycieli oceniajagca warunki ksztatcenia,
a wiec nie zweryfikowano wszystkich rekomendacji z roku poprzedniego np. wynikajacych

z oceny wspolpracy z Sekcja Zamdwien Publicznych.

W roku 2024/2025 na Wydziale realizowano liczne projekty badawcze o charakterze
zewnetrznym 1 wewngtrznym, finansowane m.in. przez MNiSW, PEFRON, UPB, MZB.
Przeprowadzono program wsparcia mlodych naukowcow obejmujacy szkolenia, warsztaty
publikacyjne, mentoring oraz spotkania prezentujace wyniki prac badawczych. Wydziat byt
organizatorem lub wspotorganizatorem licznych wydarzen naukowych. Nadal jednak
stwierdzono braki w aktualizowaniu informacji o dziatalno$ci SKNoOw na stronie internetowej,
w tym brak opiséw i terminow spotkan.

W ocenianym roku Kolegium Dziekanskie wraz z pracownikami WR podj¢to si¢ rowniez
nowych wyzwan w obszarze ksztalcenia m.in. przygotowanie studidow dwukierunkowych
Fizjoterapia 1 Terapia zajeciowa, przygotowanie nowego kierunku studiow Athletic and
Clinical Trainer, uruchomienie kursow doskonalgcych dla Terapeutow Zajgciowych, udziat
W przygotowaniu pigciu projektow rozwojowych w ramach programu FERS, z czego dwa
uzyskaly juz finansowanie (,,Efektywne zarzadzanie uczelnig”, ,,Doskonatos¢ dydaktyczna”).
WR zostat rowniez najwigkszym osrodkiem szkolacym w Polsce specjalistow w dziedzinie
fizjoterapii.

Ponownie w rekomendacjach na kolejny rok akademicki ujeto zadanie
wypracowania  szczegdtowego  harmonogramu 1 wytycznych  do dziatan
1 zbierania danych WKdsJK (aneksu do Regulaminu) ktérego nie udato si¢ zrealizowa¢ w roku
2024/2025. Skuteczne funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci, jest
kluczowe dla rozwoju 1 poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale. Wydaje sie, ze brak systemu
motywujacego do pracy w WKdsJK ma bezposredni wplyw na problemy w tym zakresie
(nieterminowos$¢, niepelne czy nieaktualne informacje).

14. Rekomendacje do realizacji w 2025/2026

Tabela. Harmonogram wdrozenia rekomendacji

Rekomendacja - proponowane

L.p |Cel rekomendacji Termin Osoba odpowiedzialna

dzialanie
1. [zwigkszenie - systematyczne monitorowanie  |[Rok Dziekan WR, Kolegium
skutecznos$ci osiagania przez studentow 2025/2026 |Dziekanskie, Prodziekan ds.
w osigganiu efektow efektow uczenia sig, Dydaktyki, Kierownicy
uczenia si¢ - zmniegjszenie liczebnosci grup Katedr, nauczyciele
studenckich na zajeciach akademiccy, Prorektor ds.
praktycznych, (w tym Dydaktyki

Fizykoterapia)

- umieszczanie materiatow
dydaktycznych w formie
elektronicznej na uruchomione;j
platformie edukacyjnej AWF 3.0

2 |poprawa jakoS$ci
lksztatcenia w ramach oferty i poprawa organizacji 2025/2026 |Dydaktyki i Rozwoju,

praktyk i innych praktyk zawodowych . Kierownicy Praktyk
- 10zW0j wspolpracy z placowkami
zdrowotnymi W zakresie

analiza, wypracowanie szerszej [Rok Dziekan WR, Prodziekani ds.
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Zapewnienia Jakosci

WKdsJK (aneks do Regulaminu)

dodatkowych organizacji praktyk zawodowych,
mozliwosci szczegolnie dla studentow,

pielegniarstwa w tym stworzenie

bazy/listy placowek]

rekomendowanych,

- umozliwienie studentom zdobycia

dodatkowych uprawnien,

certyfikatow /kwalifikacji/

kompetencji

- rozszerzenie oferty szkolen i

kursow zawodowych

zorganizowanych przez uczelnig
aktualizacja - biezaca skrupulatna analiza Rok Prodziekan ds. Dydaktyki,
programow dostosowywania programow 2025/2026 |Wydzialowa Komisja Jakosci
i planow ksztatcenia ksztaktcenia i planu studiow do Programow Ksztalcenia
do wymogow obowiazujacych standardéw
i standardow i potrzeb
aktualizacja sktadu |-  biezace uaktualnianie sktadu Rok Dziekan WR, Kolegium
Rady Wydzialu Rady Wydziatu na stronie WR ~ [2025/2026 [Dziekanskie

wraz z wyszczegolnieniem rol

(student, doktorant, interesariusz

zewnetrzny)
doskonalenie - wypracowanie szczegotowego  [Rok Przewodniczaca i cztonkowie
'Wewnetrznego harmonogramu i wytycznych do [2025/2026 [WKdsJK, Dziekan WR
Systemu dziatan i zbierania danych

uczestnikOw procesu
edukacyjnego w

ankietyzacji

Ksztalceniaw WR |- mobilizowanie cztonkow

WKdsJK do wnikliwej analizy

i terminowego przekazywania

rocznych sprawozdan,
wieksze - mobilizowanie pracownikow, Rok Dziekan WR, Kolegium
Zaangazowania studentow i studentéw 2025/2026 |Dziekanskie, Kierownicy
wszystkich konczacych studia do udziatu w Katedr, nauczyciele

akademiccy

w wysokopunktowanych
czasopismach z dyscypliny nauki
o kulturze fizycznej,

poprawa w zakresie

komercjalizacji wynikow badan,

ankietyzacje,
prowadzong na WR
poprawa potencjatu |- utrzymanie dzialan wspierajacych|Rok Dziekan WR, Prodziekani ds.
publikacyjnego WR aktywnos$¢ naukowa mtodych 2025/2026 |Nauki i Rozwoju, Kierownicy
naukowcow Katedr, nauczyciele
- publikowanie przez pracownikow akademiccy
z N (nkf)
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biezacy monitoring raportowania
publikacji
do bazy Expertus.

poprawa  oferty i
wzrost efektywnosci
dziatalno$ci
SKN-ow

zwickszenie widocznosci i
dostepnosci informacji o
dziatalnosci SKN na stronie
internetowej oraz w mediach
spotecznos$ciowych WR
(regularne aktualizowanie
kalendarza spotkan oraz
publikowanie osiagniec
cztonkow),

wzmocnienie wsparcia
merytorycznego opiekunéw SKN
np. poprzez warsztaty z zakresu
zarzadzania projektami
naukowymi i pozyskiwaniem
grantéw dla studentéw

Rok
2025/2026

Opiekunowie SKN,
Prodziekan ds. Nauki
i Dydaktyki

utrzymanie
wysokiego poziomu
ochrony wlasnosci
intelektualnej

przestrzeganie wytycznych i
obowiazujacych procedur w
zakresie zapewnienia jakosci w
obszarze ochrony wtasnos$ci
intelektualne;j,

mobilizowanie do biezacego
nadzoru promotorow prac
dyplomowych

Rok
2025/2026

Prodziekan ds Nauki,

Kierownicy Katedr,

10.

poprawa jakos$ci
prowadzenia zajec
przez kadre
dydaktyczna.

dodatkowe hospitacje (planowe i
nieplanowe) zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, ktorzy uzyskali
niska oceng w ankietyzacji
studentow.

mobilizowanie nauczycieli do
wykorzystania funkcjonalnosci
Platformy 3.0 szczegdlnie w
zakresie umieszczania materialow
i kursow

Rok
2025/2026

Kolegium Dziekanskie,

nauczyciele

11.

zwickszenie
atrakcyjnosci oferty
przedmiotow dla
studentow programu
Erasmus

poszerzanie oferty zaje¢ w jezyku
angielskim, szczegdlnie
przedmiotow klinicznych,
zwigkszenie ilo$ci miejsc dla
pracownikow WR na wyjazdy z
programu Erasmus.

Rok
2025/2026

Dziekan WR 1 Kolegium
Dziekanskie, Uczelniany

programu Erasmus

12.

poprawa warunkow
ksztatcenia

biezaca analiza potrzeb

1 wyposazenia:

sal w niezbe¢dne do prowadzenia
procesu dydaktycznego pomoce

dydaktyczne, a takze dla potrzeb
ksztatcenia zdalnego

Rok
2025/2026

Kierownicy Katedr,
nauczyciele
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Kierownicy Katedr, WKdsJK,

i Wydzialowy koordynator

Rektor, Kanclerz, Dziekan
'WR, Kolegium Dziekanskie,




szczegdblnie na kierunku
pielegniarstwoi,

priorytetowe umozliwienie
studentom dostgpu do
infrastruktury sportowe;j i
dydaktycznej poza planem zaje¢,
poprawa w oznakowaniu sal
dydaktycznych oraz obiektow|
sportowych  ze  szczegdlnym|
uwzglednieniem potrzeb
studentow pielegniarstwa i terapii
zajeciowe]

13.

zapobieganie
zjawisku mobbingu
na WR w AWF
'Warszawa

upowszechnienie informacji
wsrod studentow o mozliwosci
zgloszenia do Pelnomocnika ds.
Mobbingu i o $ciezkach
zglaszania mobbingu (plakat/QR,
strona www, komunikaty
cykliczne)

zorganizowanie kolejnych
szkolen w zakresie
»Przeciwdziatanie Mobbingowi”
w godzinach umozliwiajacych
udziat studentow.

prowadzenie superwizji
dydaktycznych

Rok
2025/2026

Rektor, Prorektor ds.
Dydaktyki, Dziekan WR,
Kolegium Dziekanskie,
Prodziekan ds. Dydaktyki,
Pelnomocnik ds. Mobbingu

14.

dalsza wspotpraca
miedzy WR, a
Medicover,

utrzymanie regularnych spotkan z
udzialem przedstawicieli WR i
Medicover umozliwiajacych
omawianie biezacych zagadnien,
sprawne identyfikowanie
problemow i rozwoj nowych
inicjatyw, monitorowanie i
wdrazanie rekomendacji oraz
ocenianie efektywnosc¢
podejmowanych dziatan,
mozliwos¢ prowadzenia
wsp6lnych badan naukowych

z Medicover i publikacji w
zakresie innowacji w opiece
zdrowotne;j i rehabilitacji,
rozszerzenie wspotpracy miedzy
WR, a Medicover, takze w
obszarze fizjoterapii

Rok
2025/2026

Dziekan WR, Kolegium
Dziekanskie, Pelnomocnik ds.
lkontaktu z Medicover

15.

rozszerzanie
bibliotecznych
zasobow do nauki

analiza potrzeb i zwigkszenie
srodkéw finansowych na
dziatalnos¢ biblioteki

Rok
2025/2026

Rektor, Kanclerz, Dyrektor
Biblioteki AWF Warszawa,
Prodziekan ds. dydaktyki,
nauczyciele
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dalsze rozwijanie pozyskiwania
srodkow finansowych z
programéw MEiIN/ MNiSW
(SON) i nowych form
sponsoringu

Przewodniczaca Wydzialowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji
/ 7

/ ’ ,
fp,y;.;)rgftc?_ R ol lec
VY /

i

39




