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Informacje wstepne
Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 45/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021 r. (z p6zn. zmianami) w sprawie
aktualizacji oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w AWF Warszawa, w tym polityki jakosci oraz celow systemu, jego organizacji,
a takze og6lnych zasad funkcjonowania.

Zarzadzenie nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji oraz
doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.
Uchwata Nr 73/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego (zatacznik do uchwaty Senatu AWF Warszawa Nr 39/2014/2015
z dnia 24 marca 2015 roku z p6zn. zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia
10 lipca 2012 r. oraz uchwate Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrzesnia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad wydziatlow w zakresie tworzenia programow ksztatcenia i planéw
studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych.

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia obowigzujagcych w AWF
Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, obowigzujacej w AWF
Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.



2. Sklad osobowy Wydzialowej Komisji do spraw Jakosci Ksztalcenia

dr Agnieszka Zdrodowska — przewodniczgca

dr Tomasz Marciniak — zastepca przewodniczacej
mgr Karol Jaskulski — sekretarz

dr Jan Sznajder

dr Teresa Sadura-Sieklucka

mgr Maciej Brozynski (interesariusz zewnetrzny)
dr Michat Starczewski

mgr Weronika Kruk-Majtyka

dr Joanna Suchocka (interesariusz zewnetrzny)
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dr Karolina Prasek (interesariusz zewnetrzny)
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Michat Pierzchata — student



1. Tresé¢ sprawozdania

1. Program ksztalcenia

a) W roku akademickim 2023/2024 ocena programow ksztalcenia zostala
przeprowadzona na podstawie danych przekazanych przez odpowiednie do kierunku zespoty
programowe Wydziatlowej Komisji Jakosci Programow Ksztatcenia. Programy ksztalcenia
w okresie sprawozdawczym byty na biezaco monitorowane.

b) i c) Na kierunku Fizjoterapia nie dokonano zmian w programach nauczania. Stwierdzono
czasowe trudnosci w realizacji zaje¢ klinicznych w jednym ze szpitali w wyniku
niedoprecyzowania warunkow umowy realizacji zajg¢ klinicznych. Sytuacja nie wptyneta na
uzyskanie przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na kierunku Pielegniarstwo nie dokonano zmian w programach nauczania oraz nie
stwierdzono trudnosci w realizacji zajec.

Na kierunku Terapia Zajeciowa dokonano licznych zmian w programie studiow 1-go
i I1-go stopnia. Zgodnie z opinig Zespotu ds. Terapii Zajeciowej Wydziatowej Komisji Jakosci
Programéw Ksztatcenia Programowego zmiany wynikaja z potrzeby optymalizacji procesu
dydaktycznego. Dotycza one lepszego rozplanowania zaje¢ w ciggu studiow, uwzgledniajac
nastepstwo tre$ci oraz dojrzalos¢ studentdéw do rozumienia zaawansowanej wiedzy.
Propozycja zmian zostala opracowana w oparciu 0 opinie nauczycieli, studentow
i absolwentow kierunku terapia zajeciowa.
Zmiany dotycza:

- uktadu zaje¢ w siatce - zmiana semestrow ze wzgledu na nastepstwo tresci

- nazwy przedmiotow (uproszczenie tytutow),

- zwigkszenia godzin przedmiotom, ktorych tresci nie mogly by¢ wezeséniej efektywnie
realizowane, zmniejszenie godzin przedmiotom, ktore byly najmniej powiazane
Z terapig zajeciowg lub ich tres¢ wykraczata poza obszar terapii zajeciowej; tgczenia
przedmiotow z matg liczbg godzin w wickszy modut;

- dostosowania godzin praktyk; zostaly one zmniejszone ze wzgledu na permanentny
brak placowek spetniajacych standardy terapii zajeciowej lub dostarczajace
nieaktualnych juz na §wiecie wzorcow postepowania terapeutycznego, zacie$nianie
wspotpracy z placowkami, W ktorych studenci rzeczywiscie mogg realizowa¢ efekty
uczenia sig, nawet przy mniejszej liczbie godzin praktyk, Nalezy podkresli¢, ze przy
redukcji godzin kierowano sig takze jakoscia i liczbg godzin zaje¢ klinicznych z danego
obszaru.

Po przeprowadzeniu analizy propozycji zmian przez Kolegium Dziekanskie, Wydziatlowa
Komisje Jako$ci Ksztatcenia (WKdsJK) oraz po konsultacjach z Wydziatowa Radg Samorzadu
Studentow, przedstawiono Radzie Wydzialu Rehabilitacji do akceptacji propozycje, ktora
zostala omowiona i przegltosowana podczas posiedzenia Rady WR 12 marca 2024. Rada WR
podjeta w tej sprawie uchwale (Uchwata nr 7/2023/2024 Rady Wydziatu Rehabilitacji
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 marca 2024
roku) w ktorej zatwierdzita zmiany w planie stacjonarnych studiow licencjackich
i magisterskich na kierunku Terapia zajeciowa, zgodnie z zatgcznikami nr 1, 2, 3, 4
do niniejszej uchwaty. Wprowadzone zmiany nie wpltywajg na zmiane efektow uczenia si¢ oraz
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punktacj¢ ECTS. Zmiany, o ktérych mowa zostang wprowadzone od roku akademickiego
2024/ 2025, od nowego cyklu ksztatcenia.

W roku akademickim 2023/2024 nie stwierdzono innych nieprawidtowosci w realizacji
programow ksztatcenia na poszczegodlnych kierunkach Wydziatu Rehabilitacji.

W zwiazku z brakiem nieprawidlowosci w realizacji programow ksztatcenia nie byto
podstaw do podjecia innych dziatan korygujacych.

d) Rekomendacje
- biezaca skrupulatna analiza dostosowywania programow ksztatcenia i planu studiow
do obowigzujacych standardow i potrzeb.

1.1 Analiza wynikéw ankietyzacji studentéw konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji

a) W ankietyzacji wzieli udziat studenci konczacy studia w roku akademickim 2023/24
(n=41). Ankietowani ukonczyli kierunki studiow: fizjoterapia (n=19), pielggniarstwo (n=15)
oraz terapia zajeciowa (n=7). W przypadku kierunku pielgegniarstwo studenci pierwszego
stopnia stanowili 53%, natomiast drugiego stopnia 47%. Z kolei na kierunku terapia zajeciowa
studenci pierwszego stopnia stanowili 57%, natomiast drugiego stopnia 43%.

Ankietowani zostali zapytani m.in. jak oceniaja ofertg¢ Uczelni w zakresie prowadzonych
kierunkow studiow (tab. 1).

Tabela 1. Odpowiedzi ankietowanych studentow konczacych studia na kierunku Fizjoterapia,
Pielegniarstwo i Terapia Zajgciowa oceniajgcych ofertg Uczelni w zakresie prowadzonych kierunkow
studiow w r.a. 2023/2024 w odniesieniu do r. 2022/2023

Srednia = SD na kierunku
. ) . . Terapia
. . ‘. Fizjoterapia Pielegniarstwo -
Jak oceniasz ofert¢ Uczelni w zakresie: 2023/2024 2023/2024 2ZSJ2Q3C/120(§Z
2022/2023 2022/2023 %
Ocena programu studiow
Przydatno$¢ zdobytej wiedzy w kontekscie 4.1+0.9 4.6+0.5 3.7+0.9
przysztej pracy zawodowej 3.5+0,6 4.4+1 *
Szanse na rynku pracy po ukonczeniu 4.7+0.5 4.9+0.4 4.1+0.8
wybranego kierunku 3.8+0,7 4.9+0.3 *
Oferta/organizacja praktyk zawodowych 2.9+1.0 3.8+1.3 3.0+1.1
3.8+0,9 3.6x1.1 *
Mozliwo$ci mobilnosci studenckiej 3.7£1,0 3.6£1.2 3.2+0.7
[Erasmus, MOST] 3.9+1 4.1+0.9 *
Mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien, 3.0£1.1 3.6+£1.2 3.0t+1.4
certyfikatow/kwalifikacji/kompetencji 3.8+0,9 3.6£1.2 *
Warunki do mobilnosci wirtualnej [w okresie 4.240.8 4.6+0.6 4.0+0.8
obostrzen sanitarnych] 4.1+08 4.7+0.5 *
Mozliwos$ci uczestnictwa/rozwoju w 3.3+0.9 4.1£1.9 3.2+1.1
Studenckich Kotach Naukowych 3.5+1,1 4.4+0.7 *
Jak Pani/Pan ocenia Wptyw i uczestnictwo
ekspertow/praktykow w realizacji programu 3.6+0.7 4.3+1.0 3.2+1.1
studiow
Ocena wsparcia w procesie uczenia sie




Zasoby biblioteki w odniesieniu do programu 4.3+0.8 4.1+1.1 3.6+0.8
studiow 4.24+0.8 4.3+0.9 *
Dostep do materiatow dydaktycznych w formie 3.9+0.7 3.9+0.9 3.7+0.9
elektronicznej 3.7+0.9 3.1+1.1 *
Kompleksowos¢ — wykorzystywanych — przez 4.0+0.8 4.3+0.7 3.6+0.9
uczelnie narzedzi do nauki zdalnej 3.8+0.9 4.5+0.5 *
Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich 4.2+0.8 4.4+0.1 3.7+0.8
3.8.41,2 4.4+0.7 *
Wsparcie ze strony pracownikow 3.9+0.9 3.4+0.9 4.8+0.5
administracyjnych 4.5+0.8 4.6+0.5 *
Dostep do oprogramowania wspomagajacego 3.8+1.0 4.7+0.8 3.8+1.1
ksztatcenie zdalne 4.3+0.7 4.7+0.5 *

* Ze wzgledu na bardzo mata grupe studentow terapii zajeciowej ktora wzigta udziat w ankiecie w r.a 2022/2023 (4 osoby),
wyniki te zostaly nie uwzglednione w tabeli 1 i pominigte w analizach

Najlepiej ocenionymi obszarami w zakresie oferty Uczelni wedlug studentow
konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji 2023/2024 roku byty: szanse na rynku pracy
po ukonczeniu wybranego kierunku. 100% studentow konczacych studia na kierunku
piclegniarstwo 1 89% z kierunku fizjoterapia polecitoby innym osobom studia w naszej
Uczelni.

b) Analiza wynikéw ankietyzacji studentow Wydziatu Rehabilitacji konczacych studia w
r.a. 2023/2024 wykazata obszary, dla ktorych srednia ocen byta ponizej 3,5. Tak nisko studenci
kierunkow fizjoterapia i terapia zajeciowa ocenili ofertg/organizacje praktyk zawodowych,
mozliwos¢ zdobycia dodatkowych uprawnien, certyfikatow/kwalifikacji/kompetencji a takze
mozliwosci  uczestnictwa/rozwoju  w  Studenckich Kotach Naukowych, co moze
odzwierciedla¢ niedostateczne wsparcie w zakresie dziatalno$ci naukowej i rozwoju poza
standardowym programem zaj¢é. Studenci terapii zajeciowej nisko ocenili rowniez mozliwosci
mobilnosci studenckiej [Erasmus, MOST]. Studenci kierunkéw fizjoterapia i pielggniarstwo
nizej niz w 2022/2023 ocenili wsparcie ze strony pracownikoéw administracyjnych.

Studenci fizjoterapii nizej oceniajg W poroéwnaniu do poprzedniego roku
akademickiego dostep do oprogramowania wspomagajacego ksztatcenie zdalne, nisko
oceniajg ten aspekt rowniez studenci kierunku terapia zajgciowa.

43% studentow konczacych studia na kierunku terapia zajeciowa nie polecitoby innym
osobom studiow w naszej Uczelni, ale nalezy zwroci¢é uwage, ze podobnie jak w roku
poprzedzajacym obserwuje si¢ niska liczebno$¢ wypelionych ankiet przez studentow
konczacych studia (np. Terapia zajgeciowa 7 os6b), co powoduje, ze analiza opinii staje
si¢ niepelna.

C) W roku sprawozdawczym tak jak 1 w poprzednim prowadzono w AWF dziatania
ukierunkowane na zwigkszenie dostgpnosci do materialow dydaktycznych w formie
elektronicznej a byly to konsultacje dla nauczycieli akademickich wspomagajace
w przygotowywaniu nowoczesnych i atrakcyjnych materiatow edukacyjnych w tym w formie
elektronicznej w ramach projektu DDU oraz uruchomienie platformy edukacyjnej AWF 3.0,
na ktorej te materiaty nauczyciele moga umieszcza¢. W roku sprawozdawczym prowadzono
wiec dzialania ukierunkowane na poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej Wydziatu.



d) Rekomendacje

- mobilizowanie studentow konczacych studia do udziatu w ankietyzacji

- umieszczanie materialow dydaktycznych w formie elektronicznej na uruchomionej
platformie edukacyjnej AWF 3.0

- wypracowanie szerszej oferty i lepszej organizacji praktyk zawodowych

- umozliwienie studentom zdobycia dodatkowych uprawnien, certyfikatow /kwalifikacji/
kompetencji

- poprawa oferty Studenckich Ko6t Naukowych, szczegélnie dla kierunku Terapia
zajeciowa oraz Fizjoterapia

2. Efekty uczenia sig, ocenianie studentow

a) W roku akademickim 2023/2024 poddano analizie efekty uczenia si¢ studentow
na kierunku Fizjoterapii, Pielegniarstwa oraz Terapii Zajgciowe] W semestrze zimowym,
letnim oraz oceny z dyplomowania. Porownania dokonano na podstawie liczby ocen
niedostatecznych. Oceny zostaty wygenerowane z systemu informatycznego przez Dziekanat
Wydziatu Rehabilitacji.

b) Szczegotowy wykaz przedmiotow, z ktdrych studenci nie osiggali zaktadanych efektow
uczenia si¢ zawarty jest w tabelach 2 i 3. Sesja roku akademickiego odbywata si¢ w formie
kontaktowej z wykorzystaniem metod tradycyjnych lub platform do testowania on-line.
Szczegotowa analiza wykazata znaczny odsetek ocen niedostatecznych z anatomii
prawidtowej i rentgenowskiej, anatomii funkcjonalnej, biofizyki, fizykoterapii (Fizjoterapia),
anatomii (Pielggniarstwo) oraz fizjologii, anatomii uktadu migsniowo-szkieletowego
i nerwowego, jezyka angielskiego, terapii zajeciowej — podstawowe umiejetnosci,
wprowadzenia do terapii zajeciowej — filozofii i modelu (Terapia Zajeciowa).

W ocenie nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty anatomiczne, duza
liczba ocen niedostatecznych wynika ze specyfiki przedmiotu wymagajacego duzego naktadu
samodzielnej pracy, do ktorego studenci nie sg przygotowani, a takze ze zbyt matej liczby
godzin dydaktycznych (zwtaszcza w formie ¢wiczen) i ich kumulacji, co wymaga od studentow
opanowywania wymaganej wiedzy w krotkim czasie. Dodatkowo, zwigkszono limit przyjeé
na Pielggniarstwo, CO moze wpltywac na stabsze wyniki uzyskiwane przez studentow.

W opinii prowadzacych Fizjologie na kierunku Terapia Zajeciowa trudnosci
z uzyskaniem zaktadanych efektow ksztalcenia wynikaja z tego, ze wigkszo$¢ studentow
ukonczyta klasy o profilu ogélnym lub humanistycznym i nie zdawata matury z biologii, a wigc
nie ma podstawowej wiedzy z tego zakresu. Dodatkowo, przedmiot Fizjologia byt realizowany
na 1 roku studiow, kiedy studenci nie ukonczyli jeszcze anatomii, wiec trudno byto im
opanowac¢ zakres materiatu z fizjologii.

Nauczyciele prowadzacy nauke jezyka angielskiego na kierunku Terapia Zajeciowa
zwracaja uwage na bardzo stabe przygotowanie jezykowe studentéw rozpoczynajacych studia.
Dodatkowo problemy emocjonalne i trudnosci z przyswojeniem materiatu powodowaty brak
uzyskania wymaganych efektow ksztalcenia.



Nauczyciele akademiccy zwracajg rowniez uwage roOwniez na postawe studentow,
ktorzy nie wykazuja checi zrozumienia materiatu ani przygotowania si¢ do zajeé, co skutkuje
brakiem uzyskania efektow ksztatcenia.

Nauczyciele prowadzacy przedmiot Fizykoterapia i Kinezjologia zwracaja uwage
na stopien trudnosci przedmiotu, brak systematycznego przygotowywania si¢ studentéw do
zaje¢ oraz brak wiedzy podstawowej z zakresu innych przedmiotow poprzedzajacych,
niezbednej do zrozumienia Kkinezjologii czy fizykoterapii. Problemem na zajeciach
praktycznych, szczegdlnie przy pracy z aparatem (Fizykoterapia) sa duze grupy uczestniczace
w ¢wiczeniach co utrudnia studentom uzyskanie efektow uczenia sie.

Poza tym, nie zgtoszono do Komisji dodatkowych trudnosci w realizacji programu
i uzyskania przez studentow zamierzonych efektow ksztatcenia.

Tabela 2. Poréwnanie liczby ocen niedostatecznych uzyskanych przez studentow w roku akademickim
2023/2024 z rokiem akademickim 2022/2023 w semestrze zimowym.

Kierunek Nazwa przedmiotu semestr EOZZ/ZOZS; 2023/202‘;
0 n Yo
Anatomia prawidlowa i
rentgenowska 1 54 29 51 26
Biochemia 1 14 8 16 8
g Biofizyka 1 0 0 41 21
% eBrlé)(;rr\f)(;:iaanlka stosowana i 3 36 25 53 34
5 Kinezjologia 3 15 10 32 21
N Kinezyterapia 3 10 7 11 7
T Fizykoterapia 5 21 17 33 26
Anatomia 1 29 31 31 30
Biochemia i biofizyka 1 5 5 8 8
o Fizjologia 1 15 16 17 17
= Jezyk angielski 1 6 6 8 8
cz Pedagogika 1 5 5 7 7
< Podstawy pielegniarstwa 1 5 5 8 8
% System informacji w  ochronie 1 5 5 8 g
= zdrowia
=) Zdrowie publiczne 1 5 5 8 8
P Jezyk angielski 1, llst 2 5 3 8
Anz’fltomia ul_dadu mie$niowo- 1 23 43 12 2
szkieletowego i nerwowego
Jezyk angielski 1 9 17 12 26
Metodyka nauczania ruchu 1 12 22 7 15
Pedagogika ogolna 1 11 20 4 9
< Pierwsza pomoc 1 7 13 5 11
% Podstawy psychologii - ¢wiczenia 1 9 17 6 13
g Podstawy psychologii — wyktad 1 12 22 9 19
< Portfolio 1 9 17 9 19
<NE ISl,i(lqo{logla ’ ;drowm i 1 11 20 9 19
_ pEIMoSprawnosci
% Systemy ochrony zdrowia 11 20 6 13
E Terapia zajeciowa — podstawowe [ 15 ’8 1 26
umiejetnosci




Terap!a zajeciowa W cyklu rozwoju 1 15 28 12 2
cztowieka

Wpro_yvao!zeme (;Io interwencji w 1 8 15 8 17
terapll zajeciowe]

Wpro_wad;enl_e _ d_o terapii 1 10 19 8 17
zajeciowej - filozofia i modele

Anatomia palpacyjna - wyktad 1, llst 1 4 3 20
Anatomia palpacyjna - ¢wiczenia 1, llst 0 0 3 20
Diagnostyka  psychologiczna - 1, st 3 12 3 20
wyktad

IrDla}gnos.tyka psychologiczna - 1 1lst 3 12 3 20
cwiczenia

Interwencje terapeutyczne 1, llst 1 4 3 20
Jezyk angielski 1, llst 3 12 3 20
Praca z grupa 1, lst 4 16 3 20
Psychoterapia 1, llst 3 12 3 20
Statystyka 1, st 2 8 2 13
Terapla_ zajeciowa W wybranych 1 1lst 9 8 3 20
instytucjach

WEF - pltywanie 1, llst 2 8 3 20
Wybrane metody arteterapii 1, list 3 12 3 20

Tabela 3. Porownanie liczby ocen niedostatecznych uzyskanych przez studentow
w roku akademickim 2023/2024 z rokiem akademickim 2022/2023 w semestrze letnim.

Kierunek Nazwa przedmiotu semestr | 2022/2023 2023/2024
n % n %
Anatomia prawidlowa 9 66 37 51 97
i rentgenowska
g Anatomia funkcjonalna 2 46 21 48 26
é Fizjoterapia ogolna 2 14 8
| Kinezyterapia 2 27 16 20 11
5 Fizykoterapia 4 16 12 37 26
N Patomechanika 4 10 8 11 8
L Balneoklimatologia 6 1 1 9 7
n Podstawy pielegniarstwa -wyktad 2 2 3 5 7
> Anatomia - ¢wiczenia 2 13 | 19 [ 14 19
Z Etyka zawodu pielegniarki 2 0 0 5 7
< Fizjologia-wyklad 2 12 18 5 7
23 Fizjologia-cwiczenia 2 12 | 18
A~ Socjologia 2 0 0 4 6
Fizjologia 2 10 38 11 52
< Kinezjologia-¢wiczenia 2 6 23 2 10
< % Ir(;r{aepla zajgeiowa — podstawowe 5 5 19 5 24
= =2 jetnosci
<3 Wprowadzenie do terapii
02 zajeciowej — filozofia i model -| 2 5 19 5 24
=N wyktad




W poréwnaniu oceny z dyplomowania z r.a.2023/2024 na kierunku Fizjoterapia,
Pielegniarstwo 1 Terapia Zajeciowa nie rdznity si¢ istotnie od roku akademickiego 2022/2023
(tabela 4). Nie stwierdzono wskazan wymagajacych wdrozenia poglgbionej analizy 1 dziatan
naprawczych dotyczacych dyplomowania w roku akademickim 2023/2024.

Tabela 4. Porownanie ocen z dyplomowania w roku akademickim 2023/2024 z rokiem akademickim
2022/2023.

2022/2023 2023/2024

Kierunek Stopien studiow Srednia ze $redniej po | Srednia ze $redniej po
obronie obronie

Fizjoterapia jednpllte . studia 4,36 4,34

magisterskie

Pielegniarstwo pierwszego stopnia 4,48 4,43

Pielegniarstwo drugiego stopnia 4,68 4,70

Terapia zajeciowa pierwszego stopnia 4,35 4,50

Terapia zajeciowa drugiego stopnia 4,60 4,65

C) W celu zmniejszenia liczby ocen niedostatecznych oraz podniesienia poziomu
nauczania prowadzono projekt DDU (doskonato$¢ dydaktyczna uczelni), w ramach ktorego
zostalo przeszkolonych 72 pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni w
zakresie stosowania innowacyjnych metod i materialow nauczania. Wprowadzona zostata
rowniez platforma AWF 3.0 do zamieszczania materiatlow e-learningowych dla studentow. Od
roku akademickiego 2023/2024 przedmiot Fizjologia na kierunku Terapia Zajeciowa zostat
przeniesiony z 1 roku na 2 rok studiow. Ponadto, ograniczono material nauczania oraz
zmniejszono pozycje literatury obowigzkowej z Fizykoterapii. Doposazono Pracowni¢
Fizykoterapii w aparaty wykorzystywane w trakcie zaje¢¢ do laseroterapii, elektroterapii, terapii
ultradzwiekami, terapii falg uderzeniowsg i radiowg. Utrzymujacy si¢ od lat wysoki odsetek
ocen niedostatecznych w grupie przedmiotéw anatomicznych ulegl jednak obnizeniu.
Zakupiono nowe modele anatomiczne wykorzystywane na zajeciach dydaktycznych w nauce
anatomii. Z przedmiotu Kinezjologia co rok aktualizowane sg prezentacje i materialy
edukacyjne dla studentow, ktore sg udostgpnione w formacie pdf, by utatwi¢ studentom dostep
do materiatow do nauki.

d) Rekomendacje
- systematyczne monitorowanie osiggania przez studentow efektoéw uczenia sie.
- zwigkszenie liczby godzin z Anatomii na kierunku Pielggniarstwo i Terapia
Zajeciowa.
- zmniejszenie liczebnosci grup studenckich na zajgciach praktycznych, (w tym na
Fizykoterapii)

3. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce
a) System informacyjny funkcjonujacy na Wydziale Rehabilitacji ma na celu archiwizacje
oraz przeptyw informacji i danych zwigzanych z realizowaniem ksztatcenia. Pozwala takze na

uzycie archiwizowanych danych w celu prowadzenia i doskonalenia ksztatcenia, a tym samym
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wynikow osigganych przez jednostke. Regulacja dostepnosci i przetwarzania niezb¢dnych
informacji i danych jest realizowana m.in. unijnym rozporzadzeniem 0 ochronie danych
osobowych RODO (ang. General Data Protection Regulation-GDPR).

Przyktadem gromadzenia danych przez jednostk¢ z uzyciem systemu informacyjnego
sg procedury wystepujace podczas postgpowania rekrutacyjnego kandydatow na studentow
kierunkow Fizjoterapia, Terapia Zajeciowa i Pielggniarstwo. Dziatanie specjalnie powotanej w
tym celu komisji i istnienie systemow rekrutacyjnych umozliwia przebieg procesu rekrutacji.
Cztonkowie Komisji to wyznaczeni pracownicy Wydzialu Rehabilitacji. Obstuga
informatyczna procesu rekrutacji zajmuje sie¢ Centrum Informatyczne uczelni. Nastepnie dane
sg przetwarzane przez pracownikow dziekanatu. Pracownicy administracyjni Wydzialu
Rehabilitacji tworza listy studentow z podzialem na poszczegdlne kierunki i grupy studenckie.
System informatyczny Wirtualnej Uczelni umozliwia dostep do planu studiéw, list grup
studenckich oraz ocen wystawionych za zaliczenia i egzaminy. Pozwala takze na wystanie
wiadomosci zbiorczo do catej grupy lub wybranych grup studentéw. Oceny wprowadzane sa
przez osoby odpowiedzialne za dany przedmiot. Studenci rowniez maja dostep do planu zajec
oraz do wilasnych ocen. W zwigzku z powyzszym W przebiegu realizacji programu
dydaktycznego zachodzi udostepnianie danych osobowych, takich jak m.in. imiona i nazwiska
studentow, pracownikom sekretariatow i prowadzacym zajecia. Dzieje sie tak m.in. ze wzgledu
na, wpisujace si¢ W obszar jakosci ksztatcenia, wystawianie ocen. Protokoty z wynikami
studentow sa dostgpne dla pracownikow administracji zarowno w formie podpisanych
dokumentéw jak i w formie plikow przechowywanych w systemie informacyjnym.
Niezmiennie w stosunku do ubiegltego roku archiwizowanie zaliczen i egzaminéw odbywa si¢
za pomocg przechowywania prac pisemnych, arkuszy odpowiedzi — w przypadku formy
testowej oraz protokotéw =zaliczen w przypadku egzaminéw 1 zaliczen ustnych lub
praktycznych. Aktualnie wigekszo$¢ prowadzacych zarchiwizowata wyniki w postaci cyfrowej
z wykorzystaniem aplikacji Forms, Testportal.pl lub innych narzedzi do zdalnego oceniania
studentow. Sposob prowadzenia dokumentacji jest zalezny od specyfiki przedmiotu. Dostep
do sprawozdan i obecnos¢ zaktadki dotyczacej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
na stronie internetowej Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie umozliwia
pracownikom i studentom monitorowanie prac zwigzanych z jakoS$cig ksztatcenia. W roku
sprawozdawczym 2023/2024 do systemu informatycznego funkcjonujacego w jednostce
zostata wprowadzona rowniez platforma AWF 3.0 zintegrowana z systemami posiadanymi
przez Uczelnig.

Zgodnie z zaleceniami UKdsJK obecnos¢ studentow na zajeciach powinna by¢
sprawdzana z wykorzystaniem Platformy AWF 3.0 (na stronie edukacja-admin.awf.edu.pl w
zaktadce dziennik), dzigki czemu zaréwno student jak i dydaktyk ma tatwy dostep do
informacji o nieobecnosciach.

b) Do czasu przygotowania niniejszego sprawozdania nie udato si¢ zweryfikowacé stopnia
wykorzystania jednej z nowych funkcjonalnosci na Platformie 3.0 jaka jest sprawdzanie listy
obecnosci przez nauczycieli dla sprawdzania obecnosci.

C) W ocenianym okresie prowadzono dziatania synchronizujgce funkcjonowanie systemu
Wirtualnej Uczelni oraz platformy AWF 3.0.
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d) Rekomendacje
- wypracowanie systemu i kalendarza zbierania danych przez WKdsJK

4. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

a) Zarzadzenie Nr 24/2014/2015 Rektora AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia
12 listopada 2014 roku jest obowigzujagcym dokumentem dot. sposobu realizacji polityki
i procedur zapewniania jakosci ksztatcenia. Uchwaty Rady Wydziatu, Pisma Okolne Dziekana
stosownie do nadrzednych aktow normatywnych tj. Rozporzadzenia Rektora oraz Uchwaty
Senatu sktadaty si¢ na procedury i zasady zapewniajace i kontrolujace jakos$¢ ksztalcenia.
Dokumentacja dotyczaca jakosci ksztatcenia powstata w roku sprawozdawczym 2023/2024
to 5 uchwat (Uchwaly numer 5, 6, 7, 8, 10 2023/2024) wraz z zatgcznikami. Powstaly one
od grudnia 2023 roku do maja 2024 roku i dotyczyly m.in. zmian w planie stacjonarnych
studiow licencjackich i magisterskich na kKierunku Terapia zajeciowa, limitu przyjeé na studia
na poszczegdlnych kierunkach, zatwierdzenia regulaminu sporzadzania prac dyplomowych.
W poprzednim roku akademickim opublikowano wcigz obowigzujace Pismo Okodlne
nr 1/2022/2023 z dnia 11.10.2022 w sprawie zmiany struktury i sktadu w Wydziatlowym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Rehabilitacji na lata 2022-2024.
Wspoétdziatanie Rady Wydziatu z poszczegdlnymi komisjami Systemu Zapewniania JakosSci
Ksztalcenia pozwalaja na stworzenie odpowiednich procedur dot. jakosci ksztatcenia. W roku
sprawozdawczym Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajgta si¢ standardowymi
dziataniami takimi jak uaktualnienie listy osob tworzacych Wydziatowg Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztatcenia, opiniowaniem przygotowanych przez Zesp6t Programowy dla Kierunku Terapia
Zajgciowa zmian w programie i planie studiéw, przygotowaniem i przyjeciem sprawozdania
z poprzedzajacego roku akademickiego wraz z rekomendacjami. Jak w roku porzednim
analizowano sktady Rady Wydziatu i Komisji statych dziatajacych na WR. Dziatanie
Wydziatowej Komisji ds. Jakoséci Ksztalcenia, ktorego skutkiem jest powstanie corocznego
raportu jest elementem zapewniajgcym monitorowanie i podnoszenie jakosci w jednostce.
Do jej zadan nalezy monitoring, sprawozdanie i rekomendacje z poszczegdlnych obszarow,
za ktore odpowiedzialni sa wybrani: nauczyciele akademiccy (14), studenci (3)
oraz interesariusze zewnegtrzni (3).

b) Stwierdzono brak wyszczegolnienia przedstawicieli studentow, doktorantow,
interesariuszy zewnetrznych w publikowanym online na stronach WR sktadzie RW.

Zauwazono potrzebe wypracowania szczegdtowego harmonogramu i wytycznych
do dziatan WKdsJK.

d) Rekomendacje
- biezace uaktualnianie sktadu Rady Wydziatu na stronie WR wraz z
wyszczegolnieniem rol (student, doktorant, interesariusz zewngtrzny),
- wypracowania szczegdlowego harmonogramu i wytycznych do dziatan WKdsJK
(aneks do Regulaminu).
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5. Badania naukowe

a) Do najwazniejszych dziatan realizowanych w ramach polityki naukowej wydziatu
nalezy: wzmocnienie aktywnosci W zakresie publikowania artykutow w wysoko
punktowanych czasopismach oraz monografii, udokumentowanie duzej liczby publikacji
i utrzymanie poziomu kategorii naukowej A (zgodnie z decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5.07.2018r. nr ODW-132/KAT/2018/1)

W okresie podlegajacym ocenie jeden pracownik Wydzialu Rehabilitacji uzyskat
promocje ha stopien doktora (dr Justyna Kedziorek). Promocji na stopien doktora
habilitowanego nie stwierdzono, dwie osoby uzyskaly awans naukowy i tytul profesora
zwyczajnego (prof. dr. hab. n. med. i n. o zdr. Michalina Bogumita Btazkiewicz
i prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Aleksandra Truszczynska-Baszak).

W roku akademickim 2023/2024 realizowano dwa projekty w ramach programu
,,Uczelniane Projekty Badawcze”;

- UBP Nr 2 — dr hab. prof. AWF Michalina Btazkiewicz-Janeczko ,,Ocena kontroli
stabilnosci posturalnej w odpowiedzi na indukowane perturbacje w réznych grupach
wiekowych". Termin realizacji 6.2.2023-31.12.2024 r.

- UPB nr 10 — prof. dr hab. Mitosz Czuba ,,Wplyw ekspozycji i treningu w warunkach
hipoksji normobarycznej na profil lipidowy otytych m¢zczyzn z hipercholesterolemia
wtorng”. Termin realizacji 1.02.2024-31.12.2025 r.;

a takze trzy projekty w ramach programu ,,Monotematyczne Zadania Badawcze”:

- MZB Nr 1-dr Marta Labegcka ,,Postawy nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego wobec profilaktyki i korekcji wad
postawy ciata dzieci”. Termin realizacji 6.3.2023-6.3.2024 r.

- MZB Nr 1/2024 — prof. dr hab. Monika Guszkowska "Przettumaczenie oraz adaptacja
do warunkow polskich dwoch narzedzi do oceny pacjentow po udarze mozgu
W procesie terapii zajeciowej". Termin realizacji 01.2.2024-31.12.2024 r.

- MZB Nr 5/2024 — dr hab. Joanna Femiak, prof. AWF "Anglojezyczne narzedzie
psychometryczne, Kwestionariusz Umiej¢tnosci Komunikacyjnych — Fizjoterapeuty
(KUK-F) i zeszyty metodyczne (¢wiczen) z komunikacji klinicznej™. Termin realizacji
01.2.2024-31.12.2024 r.

W r. a. 2023/2024 odbyty sie nastepujgce konferencje naukowe:

- VII Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Rozwo6j pielegniarstwa
w Polsce i1 na §wiecie - pacjent w centrum uwagi" - 20.10.2023

- Terapia Zajeciowa; Praktyka Oparta na Dowodach Naukowych / Occupational Therapy
Evidence Based Practice, 27.10.2023,

- Il Migdzynarodowa Konferencja “Fizjoterapia pacjenta  neurologicznego
w XXI wieku" 27.01.2024,

- X Konferencja Naukowa ,,Mys$l Rehabilitacyjna Profesora Andrzeja Seyfrieda” —
17.5.2024

- Konferencja ENPHE , Physiotherapy education - aiming at excellence trough
collaboration” 12-14.09.2024
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https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/skn#collapse1-4
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/skn#collapse1-4
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/skn#collapse1-0
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/skn#collapse1-0

Oprécz wiw wydarzen regularnie odbywajg sie spotkania w ramach Seminarium
Biomechaniki pod patronatem prof. dr hab. Andrzeja Wita.

Czasopismo naukowe wydawane przez WR pt.. ,,Postepy Rehabilitacji/Advances
in Rehabilitation” ukazujace si¢ w formie kwartalnika aktualnie posiada punktacje na poziomie
20 pkt. MNiSW.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem Kkonkretnych
danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- nadal niewystarczajgca aktywnos$¢ naukowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych

wydziatu,

- ograniczone mozliwo$ci W zakresie wykazania komercjalizacji badan,

- brak w sprawozdaniu informacji o projektach badawczych pozauczelnianych w ktoérych

biorg udziat pracownicy WR.

Problem zidentyfikowano na podstawie raportowania publikacji w Bibliotece Gtownej
AWF Warszawa przez wszystkich etatowych pracownikow Wydziatu oraz potwierdzenia
opublikowanej pozycji zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora nr 1/2009/2010 z dnia 21 wrze$nia
2009 r.

C) Dziatania doskonalace jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- dalsza poprawa efektywnos$ci naukowej czesci pracownikow naukowo-dydaktycznych
i dziatania zgodnie z aktualng uchwata w sprawie strategii naukowej Wydziatu
Rehabilitacji AWF Warszawa poprzez upowszechnianie informacji o spotkaniach
naukowych, webinarach podnoszacych poziom $wiadomosci naukowej i jako$ci pracy
naukowej, mailing prodziekan ds. nauki WR dotyczacy ogdlnodostepnych szkolen,
konferencji, webinarow dotyczacych m.in. podnoszenia kompetencji badawczych,
aplikowania o granty NCN i NCBIR,

- zachecanie i mobilizacja nauczycieli akademickich do podejmowania prac naukowo-
badawczych, realizacji grantow w tym utrzymanie rozszerzonego systemu
motywacyjnego o dodatki projakosciowe naukowe dla najefektywniejszych naukowo
pracownikow,

- prowadzenie analiz jako$ci dorobku pracownikéw WR na poziomie wydziatu
oraz na poziomie indywidualnym 1 ustalanie zalecanych priorytetow dziatan
pracownikow
z grupy aktualnej N, bytej N 1 pozostatych pracownikdw,

- wsparcie w zakresie mozliwosci dofinansowania publikacji naukowych,

- staly monitoring dorobku publikacyjnego pracownikow wydziatu (dopilnowanie
raportowania publikacji przez kierownikéw katedr i sekretariaty),

- dopilnowanie posiadania ORCID przez kierownikow katedr i sekretariaty,

d) Rekomendacje
- publikowanie przez pracownikéw z N (nkf) w wysoko punktowanych czasopismach
z dyscypliny nauki o kulturze fizyczne;,
- poprawa w zakresie komercjalizacji wynikéw badan,
- biezacy monitoring raportowania publikacji do bazy Expertus,
- umieszczenie w sprawozdaniu WKdsJK informacji o pozauczelnianych projektach
badawczych w ktorych biorg udziat pracownicy WR.
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5.1 Dzialalno$¢ studenckich két naukowych

a) Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze;
W  roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Rehabilitacji AWF zglosito swoja

dziatalnos¢ siedem studenckich kot naukowych. Byty to:

- SKN Alergologiczne

- SKN Biomechaniki

- SKN Metody Specjalne Fizjoterapii

- SKN Pielggniarstwo

- SKN Rehabilitacja Ortopedyczna

- SKN Rozwoju Naukowego Fizjoterapii

- SKN Symulacji Medycznej.

Pig¢ SKN (SKN Sportu Niepelnosprawnych, SKN Terapia Zajeciowa, SKN
Transplantologii, SKN Pediatryczne, SKN Komunikacji Klinicznej) zawiesily swoja
dziatalno$¢ w stosunku do poprzedniego r.a.

Trzy SKN (SKN Metody Specjalne Fizjoterapii, SKN Pielegniarstwo, SKN Symulacji
Medycznej) nie przestaly sprawozdan z dziatalnosci, wiec na czas sporzadzenia raportu nie
mozna byto uwzgledni¢ ich osiggnig¢.

Nizej przedstawione krotkie podsumowanie dziatalnosci czterech SKN w roku 2023/24 na
podstawie ztozonych sprawozdan rocznych i przekazanych informacji.

Lacznie dziatalno$¢ 4 studenckich kot naukowych obejmowata 75 studentow; 32 godz. zajec
dydaktycznych, 10 wystgpien konferencyjnych, opublikowano 4 artykuly naukowe
oraz 1 rozdzial w monografii.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych/
informacji, na podstawie ktorych to zdiagnozowano:
- niewystarczajace Opisy poszczegdlnych kot naukowych na stronach internetowych
WR, w wielu przypadkach brak informacji o terminach spotkan na stronie internetoweyj,
- nieprzestrzeganie terminowosci lub brak przekazania sprawozdan z dziatalnosci SKN;
- zawieszenie dziatalnosci 5 SKN.

C) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- stymulowanie aktywnosci SKN-6w do czynnego wudzialu w konferencjach
i publikowania prac naukowych;

- mobilizowanie nauczycieli akademickich bedacych opiekunami  SKN-ow
do: organizacji spotkan SKN-6w, wyznaczania nowych kierunkoéw badan i aktywnos$ci
kot oraz systematycznego uaktualniania informacji na temat dziatalnosci SKN-6w
na stronach internetowych WR;

- mobilizowanie przewodniczacych oraz nauczycieli akademickich bedacych
opiekunami SKN-6w do terminowego przekazywania rocznych sprawozdan
Z dziatalnosci.
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d) Rekomendacje
- uzupeknienie 1 aktualizacja informacji o SKNach na stronie internetowej WR,
- doskonalenie technik zdalnej komunikacji w ramach SKN-6w, oraz realizowania
on-line niektorych aspektow pracy naukowej,
- wzrost efektywno$ci dziatalnosci SKN-6w, poprzez m.in. rozszerzenie systemu
motywacyjnego dla nauczycieli prowadzacych SKN.

6. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci intelektualnej

6.1 Ochrona wilasno$ci intelektualnej

a) Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze;

W zwigzku z art. 76 ust. 4 i art. 188 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) wszystkie prace dyplomowe
(licencjackie i magisterskie) przed egzaminem dyplomowym oraz rozprawy doktorskie przed
ich obrong - podlegaja procedurze antyplagiatowej z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Szczegdtowe informacije i instrukcje na temat obstugi JSA dostepne sa pod
adresem: https://jsa-wiki.opi.org.pl/doku.php?id=podrecznik oraz w opublikowanych
na YouTube filmach instruktazowych:

Zasady postepowania antyplagiatowego w Akademii Wychowania Fizycznego
w Warszawie okresla Regulamin procedury antyplagiatowej prac dyplomowych i rozpraw
doktorskich obowigzujacy na podstawie Zarzadzenia Nr 24/2018/2019 Rektora AWF
w Warszawie z dnia 10 stycznia 2019 .

Liczba prac dyplomowych sprawdzonych 1 zaakceptowanych do egzaminu
dyplomowego na Wydziale Rehabilitacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
w analizowanym okresie od 1 pazdziernika 2023 do 30 wrze$nia 2024 r. facznie wyniosta 227
(na kierunku . Warto$ci wiodace wspoiczynnika w raportach JSA bez wykluczenia tekstow
przez promotora 1 po wykluczeniu tekstow przez promotora dla poszczegdlnych kierunkow
studiow zostaty przedstawione w zestawieniach w tabelach 5-9.

Tabela 5. Warto$¢ wiodaca wspdtczynnika w raporcie JSA - Kierunek Fizjoterapia

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ wiodaca
wspolczynnika Warto$¢  wspotczynnika Wartos¢  wspotczynnika
w raporcie JSA bez wykluczenia tekstow | % po wykluczeniu tekstow | %
przez promotora przez promotora
0%-10% 102 90,3% 103 91,2%
11%-20% 10 8,8% 10 8,8%
31%-40% 1 0,9% 0 0,0%
Razem 113 100,0% 113 100,0%
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Tabela 6. Warto$¢ wiodaca wspotczynnika w raporcie JSA

Kierunek Pielggniarstwo studia I stopnia

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu

Wartosé wiodaca
wspotezynnika Warto$¢  wspotczynnika Wartos¢  wspolczynnika
w raporcie JSA bez wykluczenia tekstow | % bez wykluczenia tekstow | %
przez promotora przez promotora
0%-10% 39 92,9% 41 97,6%
11%-20% 3 7,1% 1 2,4%
Razem 42 100,0% 42 100%
Tabela 7. Warto$¢ wiodaca wspdtczynnika w raporcie JSA
Kierunek Pielegniarstwo studia II stopnia
Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢ wiodaca
wspotezynnika Wartos¢ wspotczynnika Wartos¢  wspodlczynnika
w raporcie JSA bez wykluczenia tekstow | % bez wykluczenia tekstow | %
przez promotora przez promotora
0%-10% 24 75,0% 26 81,3%
11%-20% 6 18,8% 4 12,5%
21%-30% 2 6,3% 2 6,3%
Razem 32 100,0% 32 100%

Tabela 8. Warto$¢ wiodaca wspotczynnika JSA - Kierunek Terapia zajeciowa studia I stopnia

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu

Wartos¢ wiodaca
wspoltczynnika Warto$¢ wspolczynnika Warto$¢  wspotczynnika
w raporcie JSA bez wykluczenia tekstow | % bez wykluczenia tekstow | %
przez promotora przez promotora
0%-10% 17 94,4% 17 94,4%
21%-30% 1 3,1% 1 3,1%
Razem 18 100,0% 18 100,0%
Tabela 9. Warto$¢ wiodaca wspodtczynnika JSA - Kierunek Terapia zajeciowa studia I stopnia
Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
Wartosé wiodaca
wspoltczynnika Warto$¢ wspotczynnika Wartos¢  wspotczynnika
w raporcie JSA bez wykluczenia | % bez wykluczenia tekstow | %

tekstow przez promotora

przez promotora
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0%-10% 19 86,4% 19 86,4%
11%-20% 3 9,4% 3 9,4%
Razem 22 100,0% 22 100,0%
b) Problemy 1 nieprawidlowosci w obszarze, z okre§leniem konkretnych danych /

informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

Na podstawie analiz raportow JSA nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System Antyplagiatowy
wykorzystywany na WR dziala poprawnie. Promotorzy prac korzystali z mozliwosci
wykluczenia tekstow, aby zapobiec m. in. nieuprawnionym zapozyczeniom Ww pracy
promocyjnej. W zwiazku z analizg procesu antyplagiatowego stwierdzono, ze problem plagiatu
wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w znikomym stopniu.

C) Dziatania doskonalace jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktére podjeto w roku sprawozdawczym.
- przypominano nauczycielom akademickim (wtadze wydziatu, kierownicy katedr,
koordynatorzy wdrozenia systemu) o aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejgtnosci
w zakresie korzystania z JSA oraz o dostgpnych materiatach pogladowych
- 1 edukacyjnych dotyczacych procedury antyplagiatowej, sposobu logowania do kont
uzytkownikéw, informacji i instrukcji na temat obstugi JSA
- prace promocyjne, w ktérych stwierdzono nieuprawnione zapozyczenia zostaty
poprawione, ponownie sprawdzone i zaakceptowane w systemie JS;
- przestrzegano poprawnosci ztozenia o§wiadczenia autora pracy;

d) Rekomendacje:
- przestrzeganie wytycznych i obowigzujacych procedur w zakresie zapewnienia
jakos$ci w obszarze ochrony wtasnosci intelektualne;,
- systematyczne doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania systemu
antyplagiatowego przez promotorow prac,
- biezacy nadzér promotorow prac promocyjnych i kierownikéw katedr nad
zapobieganiem zjawiskom patologicznym i ochrong wtasnosci intelektualne;.

7. Kadra naukowo—-dydaktyczna i dydaktyczna

7.1 Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

a) Kadr¢ Wydzialu Rehabilitacji stanowi 82 pracownikow zatrudnionych na etatach
dydaktycznych (47), badawczo-dydaktycznych (35) i badawczych (0), oraz inni (13). Polityka
kadrowa nie ulegta zmianie - utrzymanie i doskonalenie trzech gtownych kierunkow studiow.
W r.a. 2023/2024 redukcji ulegata tzw. liczba ,,N”.

Kontynuowane byty projekty ,,.Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” DDU w formie
szkolen kaskadowych, prowadzonych przez tzw. Tutoréw (nauczycieli, ktorzy bezposrednio
brali udziat w projekcie). Szkolenia dotyczyly przygotowywania materiatéw dydaktycznych
na platforme e-learningowa oraz innowacyjnych metod dydaktycznych w oparciu
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o metodologie flip blended learning (modut A), a takze przygotowanie motoryczne w
sporcie, prewencja urazow i nauczanie ruchu w oparciu o analiz¢ wideo — Dartfish (modut B).
W r.a. 2023/2024 zostato przeszkolonych 18 nauczycieli w module A przez 15 Tutorow
I 10 nauczycieli przez 5 Tutoréw w module B. Lista Certyfikowanych Tutoréw na Wydziale
Rehabilitacji - uczestnikow szkolen w ramach projektu w module A w poprzedzajacym roku
akademickim wynosita 32 w module A i 7 nauczycieli w module B. Dodatkowo odbyty si¢
szkolenia dla nauczycieli akademickich na platformie Teams zwigzane z wykorzystania
oprogramowania ,,Dartfish”, tworzenie zaje¢ na platformie e-learningowej i prowadzenie zajeé¢
W sposob synchroniczny i asynchroniczny za pomoca platformy.

Z analizy przygotowanej przez pracownika Centrum Informatycznego obstugujacego
Platforme 3.0 (P. M. Brejnak) dotyczacg wykorzystania funkcjonalno$ci Platformy w zakresie
umieszczania materiatdw 1 kursow wynika, ze na Platformie znajduje si¢ 151 kursow
umieszczonych przez nauczycieli WR, jednak tylko 82 kursy zostaly opublikowane
dla wykorzystania przez studentéw WR, pozostate sg to kursy testowe lub robocze. Sposrod
59. nauczycieli WR publikacji dokonato 14 oséb. Glowna grupe nauczycieli korzystajaca
z tej funkcjonalnosci Platformy stanowi zespol prowadzacy przedmioty z grupy anatomicznych
— 5 0s0b tacznie opublikowato 48 kursow.

Jakos¢ ksztatcenia byta monitorowana zgodnie z wymogami ustawowymi poprzez statg
i okresowg oceng nauczycieli. Po ostatniej ocenie w maju 2023, karta oceny pracownika zostata
nieco zmodyfikowana — zmiany sag w kryteriach oceny dot. pracownikow dydaktycznych.
W punktach dotyczacych ukonczenia dodatkowych studiow wyzszych lub podyplomowych,
uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych usuni¢to dopisek ,,poza AWF Warszawa”;
oraz punkt uczestnictwo w konferencji lub szkoleniu poza AWF Warszawa — zmieniono zapis
na czynne uczestnictwo w konferencji lub szkoleniu. Najblizsza okresowa ocena pracownika
bedzie w 2025 roku.

Ocena nauczycieli prowadzacych zajecia w roku sprawozdawczym byta dokonana
na podstawie hospitacji przez bezposrednich przetozonych oraz ankietyzacji studentow.

Wszyscy hospitowani nauczyciele otrzymali ocene pozytywna. W Katedrze Podstaw
Fizjoterapii — przeprowadzono 12 hospitacji, w Katedrze Fizjoterapii Klinicznej — 7;
w Katedrze Nauczania Ruchu — 8; w Katedrze Terapii Zajeciowej — 15. Nie uzyskano
informacji o przeprowadzonych hospitacjach z Katedry Pielggniarstwa.

Ocena nauczycieli na podstawie ankietyzacji studentow wykazata wysoki poziom
dydaktykow Wydziatu Rehabilitacji. Kryteria oceny byty takie same jak w latach poprzednich.
W semestrze zimowym srednia ocena na kierunku fizjoterapia i pielggniarstwo wyniosta 4,65,
na kierunku terapia zajeciowa 4,66. W semestrze letnim oceny nieznacznie wzrosty

na kierunku fizjoterapia, gdzie srednia wyniosta 4,75, na kierunku pielegniarstwo (4,58)
i terapia zajeciowa (4,59) zaobserwowano nieznaczny spadek sredniej. Szczegotowe analizy
wynikow ankietyzacji, z podziatem na semestry, kierunki, roczniki studentow oraz katedry,
zamieszczono na stronie internetowej Wydziatu Rehabilitacji w zaktadce Wydziatowy System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Na podstawie wynikow ankietyzacji i opracowanego przez
Uczelniang Komisje Jakos$ci wskaznika dydaktyka, najlepsi nauczyciele otrzymali miesi¢czny
dodatek projakosciowy do wynagrodzenia na okres semestru nastgpujacego po ocenie
studenckiej.
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Pracownicy Wydziatu pelnig wazne funkcje spoteczne w obszarze nauki, ochrony
zdrowia i sportu niepetnosprawnych. W roku sprawozdawczym 5 oséb z naszego Wydziatu
zostalo powotanych Komitetu Rehabilitacji, Kultury Fizycznej i Integracji Spotecznej PAN
na lata 2024-2028; ponadto nasi nauczyciele akademiccy zajmuja miejsca w: zarzadzie
Polskiego Stowarzyszenia Terapii Zajeciowej, zespotach tematycznych KIF, zarzadzie AZS
Warszawa, zespole Doraznym ds. Europejskich Ram Ksztalcenia przy KRF, na roznych
kluczowych stanowiskach Polskiego Komitetu Paralimpijskiego, sa przewodniczacymi
I cztonkami organizacji i stowarzyszen krajowych i miedzynarodowych np. PTN-AAF, ECSS,
EUFAPA, PZKosz, PZLA, REPs Polska.

b) W ocenie pracownikéw dokonanej na podstawie ankietyzacji studentéw w semestrze
zimowym 2023/2024 dwoch pracownikow Wydziatu otrzymato oceng ponizej 3,5 w skali 2-5,
w semestrze letnim dwoch nauczycieli otrzymalo ocene ponizej 3,0, i jeden ponizej 3,5.
Z nauczycielami, ktorzy uzyskali oceny ponizej 3,5 przeprowadzone zostaty rozmowy
Z bezposrednim przetozonym.

Z danych w analizy przedstawianej powyzej dotyczaca wykorzystania funkcjonalnosci
Platformy 3.0 w zakresie umieszczania materiatow i kursow wynika, ze tylko 14. nauczycieli
WR (tj. 24%) skorzystato z tej mozliwosci.

C) Nadal podtrzymuje si¢ planowanie w Karcie Oceny pracownika swoich osiggni¢¢, tak
aby spetni¢ kryteria w terminie. Po dokonaniu okresowej oceny pracownikéw wprowadzono
dziatania zwigkszajace $wiadomosci pracownikow nt. kolejnej oceny za 2 lata,
zaproponowanie Kierownikom Katedr/Pracowni, aby kazdy pracownik, na wiasciwej dla
swojej grupy i stanowiska karcie oceny przygotowat plan spetnienia wszystkich kryteriow. Po
roku powinna odby¢ si¢ analiza realizacji zaplanowanych dziatan, aby za 2 lata zmniejszy¢
liczbg 0s6b z negatywng ocena.

Po analizie wynikow ankietyzacji studentoéw odbylo si¢ Spotkanie i rozmowa
bezposredniego przelozonego z nauczycielami, ktorzy otrzymali oceng ponizej 3,5. Podczas
spotkan poszukiwano przyczyn niskiej oceny i podjeto konstruktywne dziatania.

W ramach projektu DDU -przeprowadzono dodatkowe szkolenia i mobilizowano
pracownikow bioragcych udziat w projekcie do konsultacji online z zatrudnionymi
instruktorami, sprawdzania listy obecnosci i umieszczania materiatow edukacyjnych
na Platformie 3.0.

d) Rekomendacje

- dodatkowe hospitacje (planowe i nieplanowe) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
ktorzy uzyskali niskg oceng w ankietyzacji studentow,

- monitorowanie i mobilizowanie (w okresie trwalosci projektu ,,Doskonatosc
dydaktyczna uczelni”) Tutorow, ktorzy sa zobowigzani do przeprowadzenia szkolen
w ramach uzyskanych w projekcie Certyfikatow,

- mobilizowanie nauczycieli do wykorzystania funkcjonalnosci Platformy 3.0
szczegblnie w zakresie umieszczania materiatow 1 kursow.
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8. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilnosé¢ akademicka

a) W roku akademickim 2023/24 zaobserwowano najwigkszg od okresu pandemicznego
mobilno$¢ pracownikow Wydziatu Rehabilitacji oraz liczbg studentow przyjezdzajacych,
nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba studentow wyjezdzajacych. Ponizej przedstawiono
szczegdtowe informacje dotyczace pracownikow i studentow korzystajacych z wymian
migdzynarodowych:

Kadra: W ostatnim roku akademickim Wydzial Rehabilitacji odwiedzito lacznie 22
pracownikow akademickich, szczegoty przestawiono w tabeli 10.

W przypadku pracownikow Wydziatu Rehabilitacii AWF Warszawa wyjechato
tacznie 24 osoby gtéwnie do instytucji znajdujacych si¢ na terenie Portugali, Hiszpanii i Litwy.

Tabela 10. Liczba pracownikbw  uczestniczacych ~w  wymianie  mig¢dzynarodowej
w r.a. 2023/2024, ktorzy przyjechali na WR

Liczba pracownikow Uczelnia
2 Vilnius Kolegija
3 Universidad Autonoma de Madrid
1 University of Iceland
1 Oulu univ. of Applied Sceinces, Finland
6 Fontys Univ. of Applied Sciences, the Nederlands
5 CEERREF, France
3 IFMK Vichy, France
1 Charles Univ. Czechy

Studenci: Przyjechalo tacznie 16 studentoéw (5 studentow w semestrze zimowym
i 11 studentéw semestrze letnim). Studenci przejezdzali z instytucji mieszczacych si¢ na
terenie: Turcji, Hiszpani, Litwy, Ukrainy i Niemiec. Wyjechato tylko 5 studentéw z czego 2
na studia, 2 na praktyki i 1 w formie mobilnosci krotkoterminowej (Blended Intensive
Programme).

b) Wydzial Rehabilitacji aktualnie oferuje 30 przedmiotow prowadzonych w jezyku
angielskim o tacznej wartosci 53 ECTS, w tym przedmioty praktyczne i zawodowe
realizowane w warunkach Klinicznych. W roku akademickim 2023/24 zrealizowano 20
przedmiotow 0 tacznej wartosci 33 ECTS. W tabeli 11. przedstawiono doktadne dane
dotyczace zrealizowanych przedmiotow.
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Tabela 11. Przedmioty realizowane na Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa w ramach programu
Erasmus w r.a. 2023/2024

Semestr zimowy 2023/2024
Przedmiot ECTS

oy
i

Therapeutic and preventive massage

Swimming for disabled

Special methods in physiotherapy

Sexual rehabilitation for people with movement disability

Physiotherapy in surgery

Physiotherapy in orthopedics

Physiotherapy in neurology

Physical education - gimnastics, music and movement exercises

O| | I[N B|W[IN]| —
oo o o] =] =] =] w

Physical education - fitness - choreography and strengthening exercises
with music

10 | Paediatrics physiotherapy

11 | Normal and radiographic anatomy
12 | Disability sports
13 | Aquatic therapy

N =

14 | Anatomy of the musculoskeletal and nervous systems
Semestr letni 2023/2024
Therapeutic and preventive massage

Team games for disabilities

Special methods in physiotherapy

Sexual rehabilitation for people with movement disability

Physiotherapy in surgery

Physiotherapy in orthopedics

Physiotherapy in neurology

Physical medicine in OT

Nl el IEN | e IO, RNENY ROSE I O3 B

Normal and radiographic anatomy

—_
(e)

English for Special Purposes (Physiotherapy Module)

—_
—_—

Disability sports

(N[NNI N == =] W

—_
(\

Anatomy palpation

Studenci wyjezdzajacy wybieraja przedmioty na uczelni partnerskiej w oparciu o jej
oferte programowg oraz mozliwosci techniczne (system, Erasmus without paper). Studenci
maja zaliczane przedmioty zrealizowane podczas mobilnosci pod warunkiem zgodnosci
efektow ksztalcenia z przedmiotami realizowanymi na uczelni macierzystej oraz minimum
takiej samej wartosci ECTS. Studenci przyjezdzajacy majg do wyboru przedmioty
z wszystkich kierunkow studiow prowadzonych w AWF Warszawa, wybieraja oni przedmioty
udostepnione W systemie uczelni.

b) Problemy i nieprawidtlowo$ci w obszarze

22



- brak zgodnosci miedzy programami uczelni partnerskich jest jak i w latach poprzednich
kluczowym elementem ograniczajacym mobilno$¢ zagraniczng polskich studentow
ze wzgledu na niski poziom uznawalno$ci przedmiotow,

- podobnie jak w roku poprzednim ilo$¢ wnioskéw ztozonych przez pracownikow
chetnych do wyjazdu byta wigksza niz ilo§¢ oferowanych miejsc.

C) Wydziat pracuje nad poszerzaniem oferty programowej dla studentéw przyjezdnych,
CO sprzyja nawigzywaniu kontaktow i podpisywaniu uméw z najlepszymi uczelniami
w Europie. W dniach 12-14 wrzes$nia 2024 AWF Warszawa byt gospodarzem Konferencji
European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE) zatytulowane;j:
,,Physiotherapy education - aiming at excellence through collaboration”. Wydarzenie to ma
charakter cykliczny i odbywa si¢ co roku w innym europejskiej uczelni ksztalcacej
fizjoterapeutow. W wydarzeniu wzieto udziat 193 uczestnikow z 21 krajow Europy. Podczas
trzech dni konferencji odbyly sie: dzien studencki, 3 wyktady keynote speaker'ow, 6
warsztatow grup roboczych oraz 3 sesje. Wydarzenie stworzyto idealne warunki do rozméw
i budowania nowych relacji a takze zwigkszenia atrakcyjnosci Wydziatu Rehabilitacji dla
mobilno$ci akademickie;.

d) Rekomendacje
- dalsze poszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim, gldwnie przedmiotow klinicznych
realizowanych na Wydziale Rehabilitacji zwigkszyloby atrakcyjno$¢ uczelni
dla studentow przyjezdzajacych na WR
- zwigkszenie ilosci miejsc dla pracownikéw WR na wyjazdy z programu Erasmus.

9. Warunki ksztalcenia

a) W zwigzku z realizacjg wytycznych i obowigzujgcych procedur w zakresie zapewnienia
jakosci w obszarze ksztalcenia przeprowadzono analize danych z Dziekanatu dotyczacych
liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych w roku akademickim 2023/2024,
zgodnie z zarzadzeniem Rektora AWF Warszawa regulujacym liczebnos¢ grup
dydaktycznych. Grupy dziekanskie oraz kliniczne na poszczegdlnych kierunkach liczyty:

Kierunek Fizjoterapia, studia jednolite magisterskie:
sem. 11, 9 grup ¢wiczeniowych liczace od 19 do 22 0sdb, tacznie 189 osob na roku;
sem. 1V, 7 grup ¢wiczeniowych liczace od 17 do 20 osob, tacznie 134 osoby na roku;
o 14 grup klinicznych liczace od 7 do 11 osob;
sem. VI, 6 grup ¢wiczeniowych liczace od 17 do 20 os6b tacznie 116 oséb na roku;
o 14 grup klinicznych liczace od 7 do 9 osob;
sem. VIII, 6 grup ¢wiczeniowych liczace od 19 do 22 0s6b, tacznie 122 oséb na roku;
o 14 grup klinicznych liczacych od 7 do 9 osob.
Kierunek Pielegniarstwo:
- | stopien, sem. 1l =3 grupy ¢wiczeniowe liczgce 0d 23 do 25 0sob tgcznie 73 osoby;
o 8 grup klinicznych liczace od 8 do 10 osob;
- | stopien, semestr IV — 2 grupy ¢wiczeniowe liczace od 27 do 29 o0sdb, tacznie 56 0sob;
o 6 grup klinicznych liczace od 9 do 10 oséb;
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- | stopien, semestr VI —1 grupa ¢wiczeniowa liczgca 44 osoby;
o 5 grup klinicznych, liczace od 8 do 9 0sob;
- Il stopien, semestr 11 -2 grupy ¢wiczeniowa liczgce 0d 16 do 17 osob, tgcznie 33 osoby;
o 4 grupy kliniczne liczace od 8 do 9 o0sob;
- Il stopien, semestr IV — 1 grupa ¢wiczeniowa liczaca 30 osob.
- Kierunek Terapia zajeciowa:
- | stopien, semestr Il — 1 grupa ¢wiczeniowa liczaca 21 oséb;
o 3 grupy kliniczne liczace po 7 osob;
- | stopien, semestr IV — 1 grupa ¢wiczeniowa liczaca 20 oséb;
o 3 grupy kliniczne liczace od 7 do 7 osob;
- | stopien, semestr VI — 1 grupa ¢wiczeniowa liczaca 19 osob;
o 3 grupy kliniczne liczace po 6 osob;
- Il stopien, semestr Il — jedna grupa ¢wiczeniowa liczaca 9 0sob;
- Il stopien, semestr IV — jedna grupa ¢wiczeniowa liczaca 19 osob.
W ramach ksztatcenia realizowano réznorodne formy zajeé, takie jak: wyklady, seminaria
(¢wiczenia z przedmiotow teoretycznych, zajecia sportowo-ruchowe, warsztaty pedagogiczno-
terapeutyczne), seminaria dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe oraz prace wlasne studentow. Stosowane przez prowadzacych metody dydaktyczne
byly dostosowane do tresci programowych i realizowane zgodnie z Kartami Przedmiotow.

b) Liczebnos$¢ grup powinna umozliwia¢ studentom aktywne uczestnictwo w zajgciach
dydaktycznych. Grupy Kkliniczne liczace powyzej 10 osob oraz grupy dziekanskie
przekraczajgce 22 0Soby utrudniajg zaré6wno prowadzacym, jak i studentom realizacj¢
zaktadanych efektow ksztatcenia. Taka liczebno$¢ ogranicza mozliwosci indywidualnego
podejscia do studentow zarazem obnizajgc poziom ksztatcenia.

9.1 Ankiety dotyczace warunkow ksztalcenia

Oceny warunkéw studiowania dokonano na podstawie analizy wynikow ankiet
przeprowadzonych wsrod studentow konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji w roku
akademickim 2023/2024. W analizach wzi¢to pod uwage oceny studentow kierunkow
Fizjoterapia i Pielggniarstwo, natomiast ze wzglgdu na matg liczbe respondentow z kierunku
Terapia Zajgciowa, wyniki tego kierunku nie zostaly uwzglednione. Tabela 12 przedstawia
0goblna ocen¢ warunkéw studiowania przez studentow Wydziatu Rehabilitacji, ktorzy konczyli
studia w roku akademickim 2023/2024.

Tabela 12. Odpowiedzi ankietowanych studentéw kierunku Fizjoterapia i Pielggniarstwo oceniajgce
oferte¢ Uczelni w zakresie warunkoéw studiowania w r.a. 2023/2024

Jak oceniasz ofertg Uczelni w zakresie: Ocena studentow Ocena studentow
fizjoterapii pielegniarstwa
n=19 n=15
Wyposazenie sal dydaktycznych 3.8+38 4.3+0.9
Wyposazenie obiektow sportowych 3.9+09 4.6 +0.6
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Bezpieczenstwo W czasie zaje¢ w salach 48+05 45+0.9
dydaktycznych

Bezpieczenstwo W czasie zaje¢ w obiektach 48+04 40+1.1
sportowych

Dostosowanie liczebnosci grup do formy 41+10 39+1.1
zajel

Dostep do infrastruktury sportowej i 24+0.6 4.4+0.74
dydaktycznej poza planem zajgé

Latwo$¢ odnalezienia sal dydaktycznych oraz 34+0.8 4.36+0.7
obiektow sportowych

Dostep do oprogramowania wspomagajgcego 3.9+09 3.8+1.0
ksztatcenie zdalne

Infrastruktura ustugowa i gastronomiczna 3.8+0.7 35+0.9
kampusu

Studenci wysoko ocenili bezpieczenstwo podczas zaje¢, zarowno W salach dydaktycznych,
jak i sportowych, co wskazuje na wysoki standard opieki i organizacji przestrzeni
dydaktycznej.

b) w analizowanej ankiecie dla studentow konczacych studia wyposazenie sal oraz
obiektow sportowych zostato ocenione na poziomie 3,8-3,9. Bardzo nisko (2.440.6) studenci
fizjoterapii ocenili dostgpnos¢ infrastruktury sportowej i dydaktycznej poza planem zajec
co sugeruje, ze jest to dalej, jak i w roku poprzednim, obszar wymagajacy poszukiwania
rozwiazan.

Dostepnos¢ infrastruktury ustugowej i gastronomicznej kampusu uzyskata oceny 3.5 + 0.9
u studentéw pielegniarstwa i1 3.8 = 0.7 u studentow fizjoterapii. Nisko zostata tez oceniona
,tfatwo$¢ odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych”, co moze wskazywac na
potrzebe lepszej organizacji oznaczen lub informacji przestrzennej na kampusie.

C) jak wspomniano juz w innych punktach ponizszego sprawozdania w r.a. 2023/2024;
doposazono Pracowni¢ Fizykoterapii w aparaty wykorzystywane w trakcie zajge¢ do
laseroterapii, elektroterapii, terapii ultradzwickami, terapii falg uderzeniowg i radiows,
rozwijano réwniez infrastrukture do nauki przedmiotow anatomicznych (m.in. zakup nowych
modeli anatomicznych), a aby m.in. zwigkszy¢ dostep do oprogramowania i tresci
wspomagajacych ksztatcenie zdalne nauczyciele akademiccy WR brali udziat w szkoleniach
z Innowacyjnych metod nauczania; rozwijana i testowana byla takze platforma AWF 3.0
na ktdrej umieszczano online materiaty dydaktyczne.

d) Rekomendacje
- umozliwienie studentom  dostepu do infrastruktury sportowej 1 dydaktycznej
poza planem zaj¢é
- poprawa w oznakowaniu sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych
- mobilizowanie studentéw do udziatu w ankietyzacji
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9.2 Opinia srodowiska studenckiego dotyczaca warunkow ksztalcenia

a) Opinia ta zostala zebrana wérdd studentéw przez przedstawiciela studentéw cztonka
WKdsJK.

Zadowolenie ze studiéw jest wyraznie wyzsze wérod studentow nizszych rocznikow, ktorzy
pozytywnie oceniaja wyklady prowadzone zdalnie oraz struktur¢ programu studiow.
Dodatkowo, wigksza ilo$¢ zaje¢ sportowych na nizszych rocznikach sprzyja lepszej integracji
grup studenckich.

b) Wsrod studentow starszych rocznikow pojawia sie jednak wyrazny wzrost obcigzenia
programem studiow. Polgczenie zaj¢¢ Klinicznych, z wieczornymi wyktadami tworzy napigty
harmonogram, ktory wptywa na samopoczucie i poziom energii. Wielu studentow dodatkowo
pracuje, aby pokry¢ rosngce koszty zycia w Warszawie lub spedza duzo czasu dojezdzajac
z mniejszych osrodkéw miejskich. Obcigzenie obowiazkami akademickimi, zawodowymi
i finansowymi prowadzi do wyzwan zwigzanych z utrzymaniem rownowagi migdzy zyciem
akademickim, zawodowym a osobistym, a takze sprawia, ze czas na odpoczynek oraz
regeneracje jest ograniczony.
Narastajagcym problemem na najliczniejszym kierunku studiow — Fizjoterapia — jest hatas
i rozmowy podczas wyktadow stacjonarnych, co wptywa na komfort zarowno studentow,
jak i wyktadowcow. Wielu studentow, przyzwyczajonych do formy zdalnych zaje¢, napotyka
trudnosci w dostosowaniu si¢ do zasad obowigzujacych na zajeciach stacjonarnych. Wyktady
pozostaja obowigzkowe, €O 0znacza, ze nawet o0soby mniej zainteresowane danym
przedmiotem sg zobowigzane do obecnosci, traktujac czesto ten czas jako okazje do spotkan
towarzyskich. Skuteczne prowadzenie zaje¢ w tej sytuacji zalezy w duzym stopniu
od umiejetnosci wyktadowcy w zakresie zarzadzania grupa i zwracania uwagi poszczegolnym
studentom. Natomiast, konsekwencje stosowane przez niektorych wykladowcow, takie
jak odpowiedzialno$¢ grupowa, maja negatywny wptyw na atmosfere wsérod studentéw. Takie
podejscie nie tylko wywotuje wzajemne napiecia i narastajaca nieche¢ w grupie studenckiej,
ale takze dziata dezintegrujaco na grupe, CO Stoi W sprzecznosci z wartosciami, ktore Akademia
pragnie promowa¢. Wspdlnota akademicka, zamiast by¢ miejscem wzajemnego wsparcia
I rozwoju, staje sie dla niektorych studentéw polem rywalizacji i niepotrzebnych konfliktow.
Dodatkowym utrudnieniem sg warunki techniczne w salach wyktadowych, takich jak
sala 33 i sala E, gdzie staba akustyka oraz niewystarczajaca jako$¢ sprzetu multimedialnego
utrudniajg odbior wyktadow.

C) Dziatania doskonalgce jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),
ktore podjeto w roku sprawozdawczym
- ustawienie ekranow multimedialnych w Auli, zastgpujacych stary projektor.
- wprowadzenie mozliwosci realizacji wybranych wyktadow w trybie zdalnym na prosbe
studentow i za zgoda prowadzacego przedmiot i Prodziekana ds. studenckich.

d) Rekomendacje:
- wprowadzenie mozliwosci uczestnictwa w wyktadach w formie zdalnej dla studentow
wyzszych rocznikdw 0raz rozwazenie zniesienia obowigzku obecno$ci na wyktadach
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- zapewnienie wykladowcom wsparcia i wypracowanie odpowiednich narzedzi
do skutecznego reagowania na ,,zaktocenia” ze strony studentow

- poprawa warunkéw technicznych, naglos$nienia oraz jakosci sprzetu multimedialnego
(s. Ei33).

9.3 Ankieta nauczycieli akademickich o warunkach ksztalcenia

a)i b) W 2024 r przeprowadzono badanie ankietowe wsrod nauczycieli AWF. Badaniem objgto
49 respondentow zatrudnionych na Wydziale Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Grupe stanowili nauczyciele akademicy zatrudnieni
na stanowisku badawczo-dydaktycznym (54%) i dydaktycznym (46%). Ponad potowa
ankietowanych (53%) zadeklarowata, iz prowadzi zarowno zajecia teoretyczne (wyktady,
seminaria, ¢wiczenia) jak i zajecia praktyczne/sportowe wymagajace specjalistycznego
wyposazenia.

W czesci ankiety dotyczacej warunkow prowadzenia zajgc a oceniajacej stan
i wyposazenie sal wyktadowych i seminaryjnych w tym wyposazenie, czystos¢, warunki BHP
I ochron¢ zdrowia w warunkach pandemii srednia ocen respondentow byta zblizona do 4
(w skali od 2 do 5). Natomiast wielko$¢ sal w odniesieniu do liczebnosci grupy oceniono nizej
3,7+0.7 Najnizej oceniono dostosowania sal do ksztatcenia zdalnego 3,3 + 1,1 i dostosowania
sal do potrzeb studentow niepetnosprawnych 3,1 + 0,9.

W ocenie stanu i wyposazenia sal/obiektow sportowych do zaje¢ praktycznych
ankietowani nisko ocenili dostosowania do potrzeb osob niepetnosprawnych 3,2+1,2,
mozliwosci korzystania ze sprzgtu sportowego lub specjalistycznego wyposazenia 3,25+1,2
i jakosci dostgpnego sprzetu sportowego/specjalistycznego wyposazenia 3,25 +0,5.

W ocenie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni ankietowani nauczyciele

akademiccy najwyzej ocenili wspotprace z Dziekanatami/Dziatem Obstugi Studenta 4,8+0,5;
i Biblioteka Gtowna 4,8+ 0,5; wysoko oceniono takze wspotprace z Biurem Rektora 4,6+0,7,
Dziatem Nauki 4,5 +0,8 i Zespotem ds. Wspoélpracy z Zagranica 4,5+0,7. Natomiast nisko
ankietowani ocenili wspotprace z Dziatlem Finansowo Ksiggowym 3,4 +0,2 i Sekcjg Zamowien
Publicznych/Sekcja Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia 3,4+1,0 (11% ankietowanych
ocenito ja na niedostateczny).

W ocenie miejsca pracy nauczyciele najwyzej ocenili warunki BHP na swoim
stanowisku pracy 4,3 = 0,0. Srednia dla zadowolenia z funkcjonalno$ci stosowanych platform
1 narzedzi do nauczania zdalnego wyniosta 4,0 + 0,9. Najnizej zostalo ocenione wyposazenie
stanowiska pracy, w tym do pracy zdalnej 3,6 £ 1.0 (16% ankietowanych uznalo je
za niedostateczne).

Ankietowani nauczyciele wysoko ocenili swoje relacje 1 wspotprace z przetozonym
4,7+ 0,6, wspoOlprace wewnatrz jednostki [katedra/zaklad] 4,4 =+ 0,8, zadowolenie
z wykonywanej pracy 4,4 + 0,8. Dzialania wladz uczelni na rzecz tworzenia jak najlepszych
warunkéw pracy zostaly $rednio ocenione na 4,2 + 0,8.

Srednia ocena mozliwoéci swojego rozwoju naukowego lub podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji wyniosta 3,8 + 1,0, ale 13% ankietowanych zaznaczyto odpowiedz
niedostateczng. Respondenci ocenili mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji/kompetencji

dydaktycznych zwigzanych z ksztatlceniem zdalnym na $rednim poziomie 4,2 + 0,9.
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Funkcjonowanie systemu motywacyjno-dyscyplinujacego w Uczelni dla nauczycieli
zostalo nisko ocenione 3,4+1.0; ale az 21% ankictowanych zaznaczylo odpowiedz
niedostateczng.

86%  respondentdow uwaza ze wysilek i1 zaangazowanie jest doceniane przez
przetozonego co oznacza ze 14% ankietowanych uwaza, ze tak nie jest.

14% ankietowanych nauczycieli czuje si¢ dyskryminowana (ze wzgledu na wiek, pte¢),
18% zaobserwowata mobbing a 17% ankietowanych go doswiadczyta.

d) Rekomendacje

- poprawa wyposazenia stanowiska pracy, w tym do pracy zdalne;j

- dostosowanie sal do potrzeb ksztalcenia zdalnego 1 ksztalcenia 0s6b
niepetnosprawnych.

- biezaca analiza potrzeb i1 doposazanie sal w sprzet sportowego czy specjalistyczny
dobrej jakosci

- analiza funkcjonowania i rozszerzanie systemu motywacyjno-dyscyplinujgcego dla
pracownikoéw Uczelni

- analiza i poprawa wspdltpracy z Sekcja Zamowien Publicznych

9.4 Ankietyzacja studentoéw dotyczaca mobbingu w Akademii Wychowania Fizycznego

a) Analizowano wyniki ankiety przeprowadzanej wsrod studentow dotyczacej
wystepowania mobbingu w Akademii Wychowania Fizycznego, na Wydziale Rehabilitacji.
Liczba osob, ktora wypelnita ankiety wyniosta 290 (66% - studenci kierunku fizjoterapia, 8%
- terapia zajeciowa, 26% - pielggniarstwo. Zjawisko wystepowania mobbingu przedstawiono
w formie odsetka odpowiedzi tak lub nie. 75% ankietowanych odpowiedziata, ze nie miata
stycznosci z mobbingiem na Uczelni.

b) Ankietowani (25%) doswiadczajacy zjawiska mobbingu (n =71) zglaszali,
ze zachowania mobbingowe powodowaly grupowa demotywacj¢ 66%, natomiast 15%
zaznaczyto odpowiedz ze nastgpita destabilizacja i roztam grupy. W pytaniu: ilu
prowadzacych dopuszczato si¢ zachowan mobbingowych 40% zaznaczyta: 2-4 prowadzacych,
37% - jeden prowadzacy. Najczesciej wymienianymi formami mobbingu byto; nieprzyzwoite
komentarze (27%), utrudnianie zaliczenia przedmiotu (23%), ponizanie (23%) i wywotywanie
uczucia strachu(19%).

77 % ankietowanych nie podj¢ta zadnego dziatania zwigzanego z mobbingiem,
poniewaz uznalo Zze to nic nie zmieni 45%; balo si¢ konsekwencji 22% lub uznalo
ze to niepotrzebne 10%. 47 osob, ktore podjety dziatania w zwigzku z stosowanym wobec
siebie mobbingiem, w wigkszosci (70%) opisato problem w po semestralnej ankiecie
anonimowej. W odpowiedzi na pytanie: Jaka byta reakcja/skutek na podjete dziatanie 66%
(z 61 os6b) zaznaczyto, ze nic si¢ nie zmienito, 10% ze nastgpita poprawa w zachowaniu
prowadzacego ale rowniez 10% ze prowadzacy mécit si¢ poprzez utrudnianie zdania egzaminu.
Na pytanie o skutki, ktore wystapity przez mobbing 36% ankietowanych udzielito odpowiedzi,
ze wystapit U nich stres, poczucie bezsilnosci (13%), obnizenie samooceny (13%). 81%
badanych nie wie, ze na Uczelni jest Pelnomocnik Rektora ds. Mobbingu.

C) Dziatania doskonalgce jakos¢ w obszarze (naprawcze korygujace, zapobiegawcze)
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d)

10.

a)

zorganizowano szkolenia w zakresie ,,Przeciwdziatania Mobbingowi” skierowanego
do wszystkich studentow 1 pracownikéw Uczelni, na ktérym m.in. informowano
studentow o mozliwosci zgloszenia do Pelnomocnika ds. Mobbingu

Rekomendacje:

zapobieganie zjawisku mobbingu w AWF Warszawa,

dalsze upowszechnianie informacji wsrod studentow 0 mozliwo$ci zgloszenia si¢
do Pelnomocnika ds. mobbingu,

zorganizowanie kolejnych szkolen w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
w godzinach umozliwiajacych uczestnictwo studentom.

Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
oraz interesariuszami zewnetrznymi

Dziatania, jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze.

Oceny dokonano na podstawie wspotpracy pomigdzy Wydziatem Rehabilitacji Akademii
Wychowania Fizycznego, a firma Medicover na podstawie opinii Interesariusza zewngtrznego
z Medicover, Pelnomocnika ds. kontaktu z Medicover i Kolegium Dziekanskiego.

Zalety wspotpracy:

mozliwo$¢ prezentowania Medicover w srodowiskach dydaktycznych i naukowych,
promowanie samodzielnej roli pielegniarki,

wsparcie przez studentow odbywajacych praktyki w placowkach Medicover
w zadaniach realizowanych w opiece nad pacjentem w codziennej pracy oddziatow

i w Centrach Medicover (przejecie przez studentow czesci zadan w opiece nad
pacjentami),

promowanie nowych standardow wypracowanych w Medicover w zakresie organizacji
opieki nad pacjentem szpitalnym i ambulatoryjnym oraz standardéw w obszarze jakosci
serwisowej swiadczonych ustug dla wybranych pielggniarek/pielggniarzy z Medicover
mozliwos$¢ sprawdzenia siebie w roli nauczyciela zawodu, mentora dla studentow
pielegniarstwa,

podniesienie aspektu wizerunkowego wspotpracy Medicover z Uczelnig Medyczna,
udziat studentow w akcji Fundacji Medicover i Stowarzyszenia ,,Jestesmy nadzieja”
(wolontariat studentow w przychodni leczacej osoby bezdomne),

wspoélna inicjatywa wspotpracy z Fundacjg Medicover dotyczaca zbidrki prezentowej
dla wybranej placowki medycznej,

mozliwo$¢ udziatu studentow Pielggniarstwa AWF Warszawa w corocznym konkursie
Queen Silvia Nursing Award,

wsparcie w zakresie wspoélnej organizacji wydarzenia naukowego 0 zasiggu
ogolnopolskim Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,,Rozwdj pielegniarstwa w Polsce
I na swiecie — samodzielno$¢ zawodowa zespotow interdyscyplinarnych w kontekscie
wyzwan demograficzno-spotecznych” 16.10.2024,

komisja Bioetyczna powotana przy AWF Warszawa, zasilona skladem przez
dr E. Wawszczak, ktora jest pracownikiem Szpitala Medicover,
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b)

promocja Medicover na Pikniku Pielegniarskim 10 maja 2024 r. ,,Piclegniarstwo
Ci powie jak podczas wakacji dba¢ 0 zdrowie”,
mozliwo$¢ prezentowania Medicover na Dniu Otwartym.

Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem Kkonkretnych

danych/informacji, na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

c)

studenci nie zawsze przygotowani do zajg¢ w placowkach Medicover (brak pelnego
umundurowania, dlugie pomalowane paznokcie, brak identyfikatora, réznorodne
mundurki — brak jednego koloru w grupie).

brak informacji w sprawozdaniu dotyczacych wspolpracy z innymi interesariuszami

a takze Biurem Praktyk i Szkolen, (umowy z osrodkami, sponsorzy i patroni
przedsiewzie¢ 1 wydarzen uczelnianych),

Dziatania doskonalace jako$¢ w obszarze (naprawcze, korygujace, zapobiegawcze),

ktére podjeto w roku sprawozdawczym.

d)

organizowano spotykania z przedstawicielami firmy Medicover w kazdym miesigcu
w celu omowienia dziatan zwigzanych z organizacja konferencji naukowe;j,
a takze omawiania biezacych spraw wspotpracy,

wspolna organizacja wydarzenia naukowego o zasiegu ogolnopolskim — Konferencji
Naukowo-Szkoleniowej ,,Rozw6] pielggniarstwa w Polsce 1 na $wiecie —
samodzielno$¢ zawodowa zespotdow interdyscyplinarnych w kontek$cie wyzwan
demograficzno-spotecznych” 16.10.2024,

utrzymywanie biezacego kontaktu telefonicznego pomigdzy Pelnomocnikiem
ds. kontaktu z Medicover z ramienia WR a przedstawicielem Medicover P. Dyrektor
K. Prasek, celem zatatwiania spraw pilnych,

przekazywania waznych informacji z Rad Wydziatu do Przedstawiciela Medicover
P. Dyrektor Karoliny Prasek,

informowanie Medicover o poszukiwaniu przez WR pracownikéw 1 0 postepowaniach
konkursowych,

reklamowanie 1 przedstawianie firmy Medicover jako potencjalnego pracodawcy przy
réznych okazjach zwigzanych z Dniami Otwartymi, Piknikami Pielegniarskimi,
uroczysto$ciami tj. Czepkowania, Inauguracja roku akademickiego i innych.

Rekomendacje:

mozliwo$¢ rozszerzenia wspotpracy z Medicover o obszar fizjoterapii,

wprowadzenie regularnych spotkan z udziatem przedstawicieli WR i Medicover
umozliwiajacych omawianie biezacych zagadnien, sprawne identyfikowanie
problemow i rozwoj nowych inicjatyw, monitorowanie i wdrazanie rekomendacji oraz
ocenianie efektywno$¢ podejmowanych dziatan,

mozliwo$¢ prowadzenia wspolnych badan naukowych z Medicover i publikacji
w zakresie innowacji w opiece zdrowotnej i rehabilitacji,

rozszerzenie sprawozdania o informacje dotyczace wspotpracy z innymi
interesariuszami a takze Biurem Praktyk i Szkolen, (umowy z o$rodkami, sponsorzy
1 patroni przedsiewzie¢ 1 wydarzen uczelnianych).
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11. Zasoby do nauki i srodki wsparcia dla studentow/doktorantow/stuchaczy studiow
podyplomowych

a) Dziatania, jakie podjeto w zwiazku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych procedur
w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze

11.1 Srodki wsparcia

Stypendium Rektora dla najlepszych studentow moze otrzymac¢ student, ktory w roku
akademickim poprzedzajacym przyznanie stypendium, osiggnat za rok studiow wysokg $rednig
ocen lub mial osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe
we  wspolzawodnictwie miedzynarodowym lub  krajowym. Szczegotowe Kryteria
przyznawania stypendiow okreslone sg w Regulaminie swiadczen dla studentow Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie, tekst ujednolicony na dzien 19 wrzesnia 2023 r.

(Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora AWF Warszawa nr 66/2022/2023 z dnia
18 wrzesnia 2023 r.) W roku akademickim 2023/24 przyznano tacznie 113 stypendiow Rektora
dla najlepszych studentow, to jest 0 33 wigecej W porownaniu do roku 2022/23 (stypendia za
osiggnigcia naukowe: 21 osob na kierunku Pielegniarstwo, 10 na kierunku Terapia Zajeciowa
i 46 na kierunku Fizjoterapia; stypendia za osiaggnigcia sportowe: 4 osob na kierunku
Pielggniarstwo, 0 na kierunku Terapia Zajeciowa i 32 na kierunku Fizjoterapia).

Studenci mogli ubiegac si¢ 0 Indywidualng Organizacj¢ Studiow (10S). Szczegdtowe
kryteria przyznawania 10S okreslone sa w Regulaminie Studiéw Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie z dnia 30 kwietnia 2019 r. (Obecna zmiana regulaminu studiow,
wprowadzona uchwata Senatu z dnia 23 kwietnia 2024 r. obowiazuje od 1 pazdziernika 2024
r., tak wiec w raportowanym okresie obowigzywat stary regulamin.) W roku akademickim
2023/24 przyznano tacznie 82 10S (8 os6b na kierunku Pielegniarstwo, 13 na kierunku Terapia
Zajeciowa i 61 na Kierunku Fizjoterapia), co wynosi 0 15 mniej w stosunku do roku
poprzedniego..

Studenci mogg ubiegac si¢ 0 stypendium socjalne, stypendium socjalne zwigkszone;j
wysokosci, stypendium socjalne dla studentéw niepetnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentow oraz zapomogi. Szczegoétowe warunki przyznawania stypendiow
zostaly okreslone we wspomnianym powyzej Regulaminie. W roku 2023/2024 przyznano
stypendia socjalne dla 22 osob (tyle samo co w roku 2022/23), stypendia dla osob
niepetnosprawnych — acznie 9 (0 7 wigcej niz w roku 2022/23) oraz 4 zapomogi (0 jedna
wigcej niz W poprzednim roku).

W ramach podnoszenia jakosci ksztalcenia studentow realizowane sg dziatania
projakosciowe Biblioteki Gtownej im. Jedrzeja Sniadeckiego. Ponizej przedstawione zostaty
dane sporzadzone przez Zespot ds. Jakosci Biblioteki Glownej, dotyczace wspotpracy
biblioteki z Wydziatem Rehabilitacji. Dane obejmuja rok akademicki 2023/2024.

11.2 Zasoby do nauki

Biblioteka Gtéwna posiada w swoim ksiegozbiorze z rehabilitacji i haset pokrewnych 20

345 tytutow ksigzek (w tym 310 e-bookow).
W roku akademickim 2023/2024 przybyto 154 tytuty ksigzek dedykowanych dla WR
(78 w wyniku lupna, 63-daréw, 6-wymiany, 7-przydzialu). Zaplanowano w ramach
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prenumeraty 59 tytutow czasopism polskich, w tym dla WR — 16 tytutow, dalej kontynuowano
potaczong z Filig BP prenumerate 10 tytulow czasopism zagranicznych, w tym 4 tytulow
dedykowanych dla WR: Canadian Journal of Occupational Therapy (CJOT), International
Journal of Sports Medicine, Journal of Sports Medicine and Physical Fitness, Sports Medicine

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostgp online do 2.663 publikacji
akademickich i naukowych w jezyku polskim na platformie IBUK Libra oraz 42 zagranicznych
baz danych (wg sprawozdania GUS za rok 2023), w tym:

- Bazy platformy Web of Science, w tym Core Collection i jej narzedzi,
- Bazy platformy EBSCO (20 baz, w tym na indywidualne zaméwienie SportDiscus,

Rehabilitacion&Sports Medicine Source),

- Science Direct,

- Czasopism Springer,

- Czasopism Nature & Science,

- Bazy Scopus i jej narzedzia SciVerse,

- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,

- E-czasopism wydawnictwa LWW (4 tytuty bez Science).

Na mocy umowy z Gtowng Biblioteka Lekarskg zagwarantowano dostep do Tez-MeSH
polskiej wersji amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings.

Swoja oferte biblioteka rozszerza dzigki okresowemu testowaniu kolekcji czasopism i baz
zagranicznych, w tym dedykowanych Wydziatowi Rehabilitacji:

- Atlas anatomii 3D — grudzien 2023

- Kolekcja Taylor & Francis — marzec 2024

- Academic Research Source — maj 2024

- Scopus Al — maj .2024

- Music and Dance Online — czerwiec 2024

- Pivot-RP - czerwiec 2024

- Flipster — lipiec 2024

- CINAHL Ultimate - lipiec 2024

W roku akademickim 2023/2024 testowano roéwniez multiwyszukiwarke EBSCO
Discovery Service (EDS), oferujace dostgp do zagranicznych baz danych Biblioteki Gtowne;j
takich jak: EBSCO, LWW, ScienceDirect, Springer, Wiley, Nature, Science, Scopus, Web
of Science oraz zasobow open access wiodacych dostawcoéw, migdzy innymi: DOAJ, DOAB,
Asian Online Journals, JSTOR, Oxford, PLOS, ScienceDirect, Springer, Wiley, OpenAlRE,
Europeana, Manuscriptorium,poprzez jedno okienko wyszukiwawcze.

Za posrednictwem strony internetowej biblioteki dostepne sa linki do 18 serwisow
medycznych dedykowanych dla studentow i kadry Wydziatu Rehabilitacji w podziale
na 9 polskich: Access Physiotherapy, Atlas Fizjoterapii, Biblioteka Krajowej Izby
Fizjoterapeutow, Czytelnia Medyczna, Kardioserwis PL, Portal Medycyna Praktyczna,
Ranking Terapeutéw, Wydawnictwo Via Medica, Wydawnictwo Termedia
i 9 zagranicznych: American Physical Therapy Association, BioMed Central, Hardin MD,
Medscape, National Library Medicine (NLM) Gateway, NHS Evidence Health Information
Resources, Physiopedia, World Confederation for Physical Therapy, WebMD.

Fizjoterapig, Pielegniarstwo i Terapi¢ zajeciowa:
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11.3 Dzialalno$¢ szkoleniowo-dydaktyczna prowadzona przez BG w Wydziale Rehabilitacji

Biblioteka Gtéwna prowadzi w godzinach pracy szkolenia biblioteczne w sposéb ciggty

dla uzytkownikéw indywidualnych (dla ktorych nie prowadzi sie statystyki) w Czytelni badz
Informatorium i grupowych zgodnie z zapotrzebowaniem wyktadowcow i/lub pracownikoéw
naukowych. W trakcie roku akademickiego 2023/2024 opiekunowie grup zgtosili 60
studentow WR, ktorych przeszkolono w kontakcie — w ramach grupowego przysposobienia
bibliotecznego oraz 60 studentéw studiow 2 st. pielggniarstwa objeto obowiazkowym
przedmiotem Informacja Naukowa

b)

Zdiagnozowane problemy i nieprawidtowosci W obszarze taczg si¢ z ograniczeniem

srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki do minimum, w szczegdlnosci:

c)

niewystarczajace $rodki finansowe na rozszerzenie oferty zagranicznych zasobow
naukowych np. bazg¢ danych Nursing References Center oraz Rehabilitation
References Center oraz narzedzi takich jak multiwyszukiwarka EDS,

brak srodkéw finansowych na modernizacje lokalu, w tym dostosowanie do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami, gtdéwnie ruchowymi (zniesienie barier
architektonicznych), co przektada si¢ na obnizenie standardow, do ktorych aspiruje
nowoczesna biblioteka naukowa — zgtoszono wykaz niezbednych prac remontowych
do UKdsJK);

niewystarczajace naktady na unowoczesnienie infrastruktury biblioteki, miedzy
innymi informatycznej, przeznaczonej gtéwnie dla studentow (w Pracowni
Szkoleniowej zlikwidowano 10 stanowisk przestarzatego sprzetu, w Czytelni dziata 9
szescioletnich laptopoéw) oraz sprzetu wielofunkcyjnego (drukarek, skanerow);
niewystarczajaca liczba etatow w krytycznych obszarach prac bibliotecznych,
zwigzanych z bibliometrig, analizg dorobku naukowego, otwartymi danymi
badawczymi, gromadzeniem i opracowaniem czasopism.

Dziatania doskonalgce jakos¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym

Biblioteka w roku. sprawozdawczym podjeta nastepujace dziatania doskonalgce jakosc
w obszarze:

pozyskiwania srodkéw z programow MEIN/ MNiSW (SON);

pozyskiwania nowych form sponsoringu,

wdrazania nowoczesnych narzedzi bibliotecznych, tj. aplikacji mobilnej na telefon,
mozliwo$ci samodzielnego zapisywania si¢ uzytkownika do biblioteki;
przystosowania systemu bibliotecznego SOWA do standardow RDA,;

przystosowanie systemu bibliotecznego EXPERTUS do celéw ewaluacyjnych
w zakresie sprawozdawczosci danych do PBN;

wspotpracy z instytucjami kultury na rzecz upowszechniania i popularyzowania nauki
0 kulturze fizycznej i sporcie poprzez publikowanie oraz organizacj¢ wystaw
oraz konferencji naukowych;

wspolpracy z Mazowieckg Bibliotekg Cyfrowg w obszarze cyfryzacji dokumentoéw
archiwalnych;
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- podnoszenia kompetencji i kwalifikacji pracownikéw poprzez aktywny udziat
w warsztatach, szkoleniach i konferencjach naukowych;

- wspolpracy z SBP Kota naukowego dziatajacego przy BG,

- udziat pracownikéw biblioteki w konferencjach ogélnopolskich

- udziatlu pracownikow biblioteki w programie wymiany miedzynarodowej ERASMUS.

d) Rekomendacje
- analiza potrzeb i zwigkszenie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki
- dalsze rozwijanie pozyskiwania srodkéw finansowych z programow MEiIN/ MNiSW
(SON) i nowych form sponsoringu

12. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

a) Stan taki jak w roku ubiegtym. Podstawowym miejscem do publikowania informacji
na temat oferty edukacyjnej Wydzialu jest strona internetowa. Zaréwno w zaktadkach
wydziatowych, jak i ogoélnouczelnianych w prosty sposéb mozna dotrze¢ do tresci zwigzanych
z ksztalceniem na poszczegdlnych kierunkach. Publikowane sg zasady rekrutacji,
charakterystyka kierunkow, efekty ksztalcenia, karty przedmiotéw oraz plany studiow
jednolitych, pierwszego i drugiego stopnia.
Aktualizacja tresci na stronie internetowej nastepuje na prosbe przetozonych badz w przypadku
przedawnienia informacji dokonuje si¢ zmian na biezaco. Strona internetowa zawiera
informacje dotyczace migdzy innymi struktury wydziatu, kierunkéw studiow oraz praktyk
i szkolen realizowanych na Wydziale Rehabilitacji. https://www.awf.edu.pl/wr/studia/oferta-
edukacyjna.
W zaktadce Struktura Wydziatu-> Biuro Praktyk i Szkolen, widnieje informacja jak poprawnie
przygotowa¢ materiat na post na platforme¢ Facebook Wydziatu Rehabilitacji, stanowiacego
zbiorcza przestrzen informacyjna, Zrzeszajaca spotecznos¢ akademicka.
https://www.facebook.com/WRawfwarszawa.
Publikowane tresci na fanpage Wydziatu zawierajg informacje m.in. o:

- wydarzeniach i relacje z zycia wydziatu (konferencje, pikniki, imprezy integracyjne,

wyjazdy stuzbowe itp.)
- informacje o szkoleniach, webinarach, konkursach (np. za najlepsza prace
dyplomow3)

- oferty praktyk dla studentéw w placowkach, z ktorymi AWF wspotpracuje

- oferty pracy z placéwkami, osobami, firmami, z ktorymi AWF wspoélpracuje

- konkursy i zabawy z nagrodami.
Dodatkowo AWF, w tym Wydzial Rehabilitacji, promuje swoje dziatania w mediach
spoteczno$ciowych takich jak: Instagram, YouTube, LinkedIn.

Informacje na temat funkcjonujacego na Wydziale Rehabilitacji Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia sg réwniez systematycznie publikowane i aktualizowane na stronie
internetowej. Ogdlnodostepne dokumenty zawierajace roczne sprawozdania z oceny jakosci,
regulaminy i sklady osobowe poszczegdlnych komisji systemu sg zamieszone w oddzielnej
zaktadce z gtéwnymi informacjami o Wydziale Rehabilitacji.
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b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze.
C) W ocenianym okresie nie bylo podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.

13. Podsumowanie

Coroczne sprawozdanie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia jest proba
zobrazowania  wielowymiarowego funkcjonowania Wydziatlu Rehabilitacji  AWF
w Warszawie. W podsumowaniu nalezatoby podkresli¢, ze rok 2024 jest rokiem szczegdlnym
dla WR z co najmniej kilku powodéw. Wiosng roku sprawozdawczego odbyly si¢ wybory do
wladz Uczelni 1 Wydziatéw. Kadencje 2024-2028 Wydziat Rehabilitacji rozpoczat z nowa
Panig Dziekan i sktadem Kolegium Dziekanskiego. 2024 jest to tez rok uroczystych obchodow
40-lecia Wydziatu Rehabilitacji (i jednoczesnie 95-lecia AWF), w ktore wpisujg si¢
konferencje 1 wydarzenia opisane w niniejszym sprawozdaniu. Wydziat Rehabilitacji jesienia
roku sprawozdawczego stat si¢ tez gospodarzem dorocznej konferencji Europejskiej Sieci
Szkol Wyzszych Fizjoterapii (ENPHE), ktorej AWF jest wieloletnim czlonkiem.

W roku akademickim 2023/2024 jak w latach poprzednich prowadzono dziatania
doskonalace jako$¢ ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa.

Analizujac cele rekomendacji przedstawianych w sprawozdaniach w latach ubieglych
I realizacj¢ podejmowanych dzialan nalezy stwierdzi¢ ze, wigkszo$¢ zadan, rekomendacji
wskazanych w niniejszym sprawozdaniu przez WKdsJK ma charakter trwaty i permanentny,
dlatego ukazuja si¢ ponownie w kolejnych sprawozdaniach. Nalezy do nich m.in. zwigkszanie
skutecznosci w osigganiu efektow uczenia sie, biezaca skrupulatna analiza dostosowywania
programéw ksztalcenia 1 planu studiow do obowigzujacych standardow 1 potrzeb, poprawa
potencjatu publikacyjnego WR, wzrost efektywnosci SKN, utrzymanie wysokiego poziomu
ochrony wtasnosci intelektualnej, poprawa warunkow ksztatcenia. | podobnie jak w roku
ubieglym mozna stwierdzi¢ ze cz¢$¢ zadan szczegdtowych zwigzanych z powyzszymi celami
zostata zrealizowana i opisana w niniejszym sprawozdaniu. Cze$¢ zadan nadal wymaga
zintensyfikowania. Do celow i zadan o charakterze trwalym i permamentnym dolgczylo
rowniez zapobieganie zjawisku mobbingu na WR AWF Warszawa.

W prezentowanym opracowaniu poddano analizie efekty uczenia si¢ studentow
na kierunku Fizjoterapii, Pielegniarstwa oraz Terapii Zajeciowej. Utrzymujacy sie od lat
wysoki odsetek ocen niedostatecznych w grupie przedmiotow anatomicznych ulegt jednak
obnizeniu. Zdaniem WKdsJK jednym z powodoéw do polepszenia wynikow osiaganych przez
studentéw w tej grupie przedmiotéw jest duze zaangazowanie nauczycieli prowadzacych
przedmioty anatomiczne na WR w wykorzystanie innowacyjnych metod nauczaniag
a takze funkcjonalnosci jakie oferuje Platforma AWF 3.0. Gléownag grupe nauczycieli
korzystajacg z mozliwo$ci umieszczania materiatow edukacyjnych na Platformie stanowi
wlasnie zesp6l prowadzacy przedmioty z grupy anatomicznych co zostalo opisane
w niniejszym sprawozdaniu. Wprowadzenie nowatorskich metod nauczania zostaje docenione
réwniez przez studentdw, co zaobserwowano w ankietyzacji nauczycieli dla Wskaznika
Dydaktyka gdzie w obu semestrach r.a. 2023/2024 najwyzsze miejsca zajmowali nauczyciele
prowadzacy przedmioty anatomiczne. Zdaniem WKdsJK wciaz jeszcze realizowany projekt
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DDU i uruchomienie Platformy AWF 3.0, ktorej potencjat jak wynika ze sprawozdaniu nie jest
jeszcze w pelni wykorzystywany przyczyni si¢ do podniesienia poziomu nauczania.

W roku sprawozdawczym 2023/2024 Zespot Programowy ds. Terapii Zajeciowej,
zaproponowat szereg zmian doskonalgcych program i plan studiow zaréwno licencjackich
jak 1 magisterskich na kierunku Terapia Zaj¢ciowa, ktore zostaty przyjete Uchwalg
nr 7/2023/2024 Rady Wydziatu Rehabilitacji.

W ocenianym roku akademickim wspoétpraca migdzy WR a Medicover zostata wysoko
1 pozytywnie oceniona z obu stron co zostalo opisane w niniejszym sprawozdaniu.
Wprowadzenie regularnych spotkan z udzialem przedstawicieli WR 1 Medicover
umozliwiajacych omawianie biezgcych zagadnien, sprawne identyfikowanie problemow
1 rozwdj nowych inicjatyw, monitorowanie i1 wdrazanie rekomendacji oraz ocenianie
efektywnosci podejmowanych dziatan przyczyni si¢ do dalszego rozszerzenia tej wspOlpracy.

W ostatnich latach analiza warunkow ksztalcenia na Wydziale Rehabilitacji wykazata
wyzwania jakie stoja jeszcze przed Wydziatem. W roku sprawozdawczym udato si¢
zrealizowaé niektore z naglacych zadan jak doposazenie Pracowni Fizykoterapii, rozwoj
infrastruktury do realizacji przedmiotéw anatomicznych (zakup nowych modeli
anatomicznych), wyposazenie kilku sal w interaktywne ekrany, przeniesienie przedmiotu
Fizjologia na kierunku Terapia Zajgciowa z pierwszego na drugi rok studiow. Wciaz jednak
pozostaje duza grupa zadan na ktore wskazuja nauczyciele i studenci do zrealizowania
w kolejnym roku (latach) akademickim w zakresie poprawy warunkow ksztalcenia.
Niepokojaca np. w analizowanym okresie jest niska w ankiecie dla studentéw ocena
oferty/organizacji praktyk (fizjoterapia 2.9+1.0, terapia zajeciowa 3.0+1.1).

Do kluczowych kierunkéw rozwoju i poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale nalezy
skuteczne funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jakoSci, ktory nalezy
udoskonala¢. W analizowanym roku ograniczono ilo$¢ czlonkéw WKdsJK do osob
aktywnych, ktore Przewodniczaca mobilizowata do wnikliwej analizy 1 terminowego
przekazywania rocznych sprawozdan z poszczegodlnych obszarow. Wydaje sig, ze brak
systemu motywujacego do pracy w WKdsJK ma bezposredni wptyw na problemy w tym
zakresie (nieterminowos$¢, niepelne czy nieaktualne informacje), a wigc ponownie zadanie
to i dodatkowo wypracowanie szczegOlowego harmonogramu i wytycznych do dziatan
i zbierania danych WKdsJK (aneksu do Regulaminu) zostalo ujete w rekomendacjach
na kolejny rok akademicki.

Sprawozdanie z roku akademickiego 2023/2024 konczy tabela zawierajaca spis
rekomendacji do ponownego rozwazenia i realizacji w biezacym roku akademickim.

36



14. Rekomendacje

Tabela. Harmonogram wdrozenia rekomendacji

Rekomendacja - proponowane

w WR

L.p(Cel rekomendacji |, . .= . Termin  |Osoba odpowiedzialna

dzialanie

1. [zwigckszenie - systematyczne monitorowanie |Rok Dziekan WR, Kolegium
skutecznosci osiggania przez studentow 2024/2025 |Dziekanskie, Prodziekan
w osigganiu efektow|  efektow uczenia sig, ds. Dydaktyki,
uczenia si¢ - zwigkszenie liczby godzin Wydzialowa Komisja

przedmiotdw anatomicznych Jako$ci Programow
(Anatomii na kierunku Ksztatcenia Kierownicy
pielegniarstwo i Terapia Katedr, nauczyciele
Zajeciowa), akademiccy, Prorektor ds.
- zmniejszenie liczebnosci grup Dydaktyki
studenckich na zajeciach
praktycznych, (w tym
Fizykoterapia)
- umieszczanie materialow
dydaktycznych w formie
elektronicznej na
uruchomionej platformie
edukacyjnej AWF 3.0

2 |poprawa jakosci |- analiza, wypracowanie szerszejlRok Dziekan WR, Prodziekani
ksztalcenia w oferty i poprawa organizacji [2024/2025 (ds. Dydaktyki i Rozwoju,
ramach praktyk i prakt}{k Z,aW‘Od?Aéycrl Biuro Praktyk i Szkolen,

. - umozliwienie studentom . .

:jr;r:j);(;EOWyCh , dobyci'a fjo datkowych Kierownicy Praktyk
uprawnien, certyfikatow

mozliwosci /kwalifikacji/ kompetencji

3. [aktualizacja - biezaca skrupulatna analiza  |Rok Prodziekan ds. Dydaktyki,
programow dostosowywania programow  [2024/2025 [Wydzialowa Komisja
i planow ksztalcenia|  ksztatcenia i planu studiow do Jakos$ci Programow
do wymogow obowigzujacych standardow i Ksztalcenia
i standardow potrzeb

4. |aktualizacja sktadu | biezgce uaktualnianie sktadu |Rok Dziekan WR, Kolegium
Rady Wydziatu Rady Wydziatu na stronie WR [2024/2025 |Dziekanskie

wraz z wyszczegolnieniem rol
(student, doktorant,
interesariusz zewngtrzny).

5. ([doskonalenie - wypracowanie szczegotowego [Rok Przewodniczaca, Zastgpca,
'Wewngtrznego harmonogramu i wytycznych [2024/2025 [Sekretarz WKdsJK,
Systemu do dziatan i zbierania danych Dziekan WR, Kierownicy
Zapewnienia WKdsJK (aneks do Katedr, nauczyciele
Jakosci Ksztalcenia Regulaminu) akademiccy, studenci
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mobilizowanie cztonkéw
WKdsJK do wnikliwej analizy i
terminowego przekazywania
rocznych sprawozdan,

wicksze - mobilizowanie pracownikoéw, |[Rok Dziekan WR, Kolegium
zaangazowania studentow 1 studentéw 2024/2025 |Dziekanskie, Kierownicy
wszystkich konczacych studia do udziatu Katedr, nauczyciele
uczestnikow w ankietyzacji akademiccy
procesu
edukacyjnego w
ankietyzacje,
prowadzong na WR
poprawa potencjatu | publikowanie przez Rok Dziekan WR, Prodziekani
publikacyjnego WR|  pracownikéw z N (nkf) w 2024/2025 |ds. Nauki i Rozwoju,
wysokopunktowanych Kierownicy Katedr,
czasopismach z dyscypliny nauczyciele akademiccy
nauki o kulturze fizycznej,
- poprawa w zakresie
komercjalizacji wynikow
badan,
- biezacy monitoring
raportowania publikacji do
bazy Expertus,
poprawa oferty i uzupeknienie i aktualizacja Rok Opiekunowie SKN,
wzrost efektywnosci  informacji o SKNach na 2024/2025 [Prodziekan ds. Nauki

dziatalnos$ci
SKN-6w

stronie internetowej WR,
doskonalenie technik zdalnej
komunikacji i realizowania on-
line niektorych aspektow pracy
naukowej,

rozszerzenie systemu
motywacyjnego dla

nauczycieli prowadzacych
SKN

i Dydaktyki, Prorektor ds.
Nauki

utrzymanie
wysokiego poziomu
ochrony wtasnosci
intelektualnej

przestrzeganie wytycznych i
obowiazujacych procedur w
zakresie zapewnienia jakosci w
obszarze ochrony wlasnosci
intelektualnej,

systematyczne doskonalenie
wiedzy 1 umiejetnosci w
zakresie wykorzystania

Rok
2024/2025

Prodziekan ds Nauki,
Prodziekan ds. Dydaktyki,
Kierownicy Katedr,
nauczyciele-promotorzy
prac
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systemu antyplagiatowego
przez promotorow prac,
biezacy nadzér promotorow
prac promocyjnych i
kierownikow katedr nad
zapobieganiem zjawiskom
patologicznym i ochrong
wiasnosci intelektualne;.

10.

poprawa jakosci
prowadzenia zajeé
przez kadre
dydaktyczna.

dodatkowe hospitacje
(planowe i nieplanowe) zajec
prowadzonych przez
nauczycieli, ktorzy uzyskali
niskg ocen¢ w ankietyzacji
studentow.

monitorowanie i
mobilizowanie Tutorow,
ktérzy sa zobowigzani do
przeprowadzenia szkolen w
ramach uzyskanych w
projekcie Certyfikatow
mobilizowanie nauczycieli do
wykorzystania funkcjonalnos$ci
Platformy 3.0 szczegodlnie w
zakresie umieszczania
materiatow 1 kursow

Rok
2024/2025

Kierownicy Katedr,
WKdsJK, nauczyciele

11.

zwigkszenie
atrakcyjnosci oferty
przedmiotow dla
studentow programu
Erasmus

dalsze poszerzanie oferty zaje¢
w jezyku angielskim,
szczegllnie przedmiotow
klinicznych,

zwigkszenie ilo$ci miejsc dla
pracownikow WR na wyjazdy
z programu Erasmus.

Rok
2024/2025

Dziekan WR i Kolegium
Dziekanskie, Uczelniany

i Wydzialowy koordynator
programu Erasmus

12.

poprawa warunkow
ksztalcenia

biezaca analiza potrzeb

1 wyposazenia:

-stanowiska pracy, w tym do
pracy zdalnej

-sal w niezbedne do
prowadzenia procesu
dydaktycznego pomoce
dydaktyczne, a takze dla
potrzeb ksztatcenia zdalnego i
ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych,

Rok
2024/2025

Rektor, Kanclerz, Dziekan
WR, Kolegium
Dziekanskie, Kierownicy
Katedr, nauczyciele
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w tym poprawa warunkow
technicznych, nagto$nienia
oraz jakosci sprzgtu
multimedialnego (s. E i 33).
-sal/obiektéw sportowych w
sprzet sportowy i
specjalistyczny dobrej jakosci,
umozliwienie studentom
uczestnictwa w wyktadach w
formie zdalnej oraz rozwazenie
zniesienia obowigzku
obecno$ci na wyktadach,
zapewnienie wyktadowcom
wsparcia i wypracowanie
odpowiednich narzedzi do
skutecznego reagowania na
,zaktocenia” ze strony
studentow,

dostosowanie infrastruktury do
potrzeb 0sob,
niepetnosprawnych (winda),
umozliwienie studentom
dostepu do infrastruktury
sportowej i dydaktycznej poza
planem zajg¢,

poprawa w oznakowaniu sal
dydaktycznych oraz obiektow|
sportowych

13. [poprawa systemu |- analiza funkcjonowania Rok Rektor, Kanclerz, Dziekan
motywacyjno- I rozszerzanie systemu 2024/2025 |WR, Kolegium
dyscyplinujacego motywacyjno- Dziekanskie, Kierownicy
dla pracownikow dyscyplinujacego dla Katedr
Uczelni pracownikow Uczelni

14. [poprawa - analiza funkcjonowania i Rok Rektor, Kanclerz, Dziekan
wspolpracy z Sekcja|  wypracowanie rozwiazan do  [2024/2025 |WR, Kolegium
Zamowien poprawy wspolpracy z Sekcja Dziekanskie, Kierownicy
Publicznych Zamoéwien Publicznych Katedr

15. [zapobieganie - upowszechnienie informacji  |Rok Rektor, Prorektor ds.
zjawisku mobbingu wsrod studentow o mozliwosci [2024/2025 [Dydaktyki, Dziekan WR,

na WR w AWF
\Warszawa

zgloszenia do Pelnomocnika
ds. Mobbingu,
zorganizowanie kolejnych
szkolen w zakresie

,,Przeciwdziatanie

Kolegium Dziekanskie,
Prodziekan ds. Dydaktyki,
Pelnomocnik ds. Mobbingu
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Mobbingowi” w godzinach
umozliwiajacych udziat
studentow.

16.

rozszerzenie
wspolpracy miedzy
WR, a Medicover,
takze o obszar
fizjoterapii

wprowadzenie regularnych
spotkan z udziatem
przedstawicieli WR i
Medicover umozliwiajgcych
omawianie biezacych
zagadnien, sprawne
identyfikowanie probleméw i
rozw0j nowych inicjatyw,
monitorowanie i wdrazanie
rekomendacji oraz ocenianie
efektywnos$¢ podejmowanych
dziatan,

mozliwo$¢ prowadzenia
wspolnych badan naukowych
z Medicover i publikacji w
zakresie innowacji w opiece
zdrowotnej i rehabilitacji.

Rok
2024/2025

Dziekan WR, Kolegium
Dzickanskie, Prodziekani
ds. Nauki i Rozwoju
Petnomocnik ds. kontaktu z
Medicover

Przewodniczaca Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Rehabilitacji
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