PRZEDMIOT: Medycyna pracy

Informacje ogolne

Jednostka organizacyjna

Wydziat Rehabilitacji
Katedra Pielegniarstwa

Nazwa przedmiotu

Medycyna pracy i pielegniarstwo w ochronie zdrowia
pracujacych

Kod przedmiotu 2MPPOZP
Jezyk wykladowy Polski

Rodzaj modulu ksztalcenia obowigzkowy
(obowiazkowy/fakultatywny)

Poziom modulu ksztalcenia Il stopnia
Rok studiow I

Semestr ]

Forma ksztalcenia/liczba godzin

Wyktady: 15godz.
Seminaria: 10 godz.
Praca wlasna: 25 godz.

Liczba punktéw ECTS 2

Imiona i nazwiska wykladowcow | Mgr Danuta Jakubiak
Program studiow, w ktorym Pielegniarstwo
realizowany jest przedmiot

Sposob realizacji zajeé Stacjonarny

(stacjonarny, uczenie si¢ na
odleglos¢)

Wymaganie wstepne i
dodatkowe

Wymagania wstepne:

Wiedza 1 umiejetnosci z zakresu kliniki 1 pielggniarstwa:
internistycznego, geriatrycznego, pediatrycznego,
opieki paliatywnej oraz podstawowej opieki zdrowotnej,
a takze podstaw pielegniarstwa i zdrowia publicznego,
podstaw psychiatrii, psychologii i pedagogiki w
odniesieniu do pracy w miejsce zamieszkania odbiorcy
swiadczen 1 opieki nad rodzing.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ dobrej komunikacji 1 wspotpracy w zespole
interdyscyplinarnym.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej oraz
samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.




1. Informacje szczegélowe
Cele przedmiotu

C1 | Poznanie roli i znaczenia stuzby medycyny pracy

C2 Poznanie znaczenia i zdobycie podstawowych informacji na temat narazenia
pielegniarek na stanowiskach pracy w tym skutkow stresu

C3 | Poznanie znaczenia i zdobycie podstawowych informacji na temat narazenia
pielegniarek na stanowiskach pracy w tym skutkow stresu

C4 | Poznanie zasad organizacji stanowisk pracy pielegniarek

Efekty uczenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci

Efekt UCZENIA | Tres¢ efektu ksztatcenia dla przedmiotu | Odniesienie do celow
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: C1-C4
B\W74 Zasady i cele medycyny pracy C1-C4
Przyczyny i skutki chor6b zawodowych, w tym | C1-C4
B.W75 skutki przewleklego stresu zawodowego
B.W76 Organizacji stanowisk pielggniarskich Cl-C4
W zakresie umiej¢tnosci absolwent potrafi:
Oceni¢ stopien narazenia na czynniki C1-C4
B.U53 szkodliwe na stanowisku pracy pielegniarki
Planowa¢ dziatania zapobiegajace skutkom C1-C4
B.U54 dlugotrwatego stresu
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
B.K1 Dokonywania krytycznej oceny dzialan C1-C4
wlasnych i dziatan wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic §wiatopogladowych 1
kulturowych
B.K2 Formutowania opinii w przypadku trudnosci C1-C4
z samodzielnym rozwigzywaniem problemu
B.K3 Okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z C1-C4
wykonywaniem zawodu pielegniarki 1
solidarno$¢ zawodowa
B.K4 Rozwigzywania ztozonych problemow C1-C4
etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielggniarki 1 wskazywania
priorytetow w realizacji okreslonych zadan
Tresci programowe
Tematyka wykladow Odniesienie do
efektow uczenia is¢
TP1 1. Shuzba medycyny pracy- cele, B.W74, B.WT75,
dzialania, zadania pielggniarek B.W76
2. Narazenia zawodowe w pracy
pielegniarek - zarys problemu- rodzaje
w zaleznosci od stanowiska i zakresu
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wykonywanych swiadczen

TP2

1. Omowienie zasad
BHP charakterystycznych dla pracy
pielegniarki

2. Organizacja stanowiska pracy zgodnie
z zasadami ergonomii

B.W74, B.WT5,
B.W76

TP3

3. Odziatywanie czynnikow
niebezpiecznych w srodowisku pracy
piclegniarek-wypadki w pracy
pielegniarki- omdéwienie przyktadow
W zalezno$ci od narazenia,
postepowanie W przypadku ich
wystapienia, zglaszanie

B.W74, B.WT5,
B.W76

TP4

3. Obciazenia fizyczne w pracy
pielegniarek - Bole kregostupa i zylaki
konczyn dolnych

4. Obcigzenia psychospoteczne w pracy
pielegniarek

5. Zrodta stresu w pracy pielegniarek —
profilaktyka

B.W74, B.WT5,
B.W76

TPS

10. Choroby zawodowe pielegniarek z
uwzglednieniem postgpowania
profilaktycznego i orzeczniczego

11. Patologie srodowiska pracy
pielegniarek: agresja, mobing,
molestowanie seksualne

B.W74, B.W75,
B.W76

Seminaria

TP6

Opracowanie oceny stanowiska pracy
pielegniarki pod wzgledem narazenia na
czynniki szkodliwe. Zaplanowanie dziatan
prewencyjnych

B.US53, B.U54, B.K1,
B.K2, B.K3, B.K4

Praca wlasna

TP7

Przygotowanie eseju lub prezentacji na
temat wybranej choroby zawodowej

B.US53, B.U54, B.K1,
B.K2, B.K3, B.K4

Formy prowadzenia zaj¢¢ w toku realizacji tresci programowych

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne

Tre$ci programowe

Metoda dydaktyczna

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
kierunkowych

TP1- TP5 Wryktad informacyjny, wyjasnienie.
TP6 Dyskusja dydaktyczna.
TP7 Praca wlasna

Metody i kryteria oceniania

Tredci programowe

Metody oceniania o0siggni¢c

Odniesienie do
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studenta/metody weryfikacji efektow
ksztatcenia
Metody oceniania osiagnie¢
studenta/metody weryfikacji efektow
ksztalcenia
D-ocenianie diagnostyczne,
F-ocenianie formujace,
P-ocenianie podsumowujace

efektow ksztalcenia

TP1-TP5

TP6

TP7

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie z oceng

P-ocenianie podsumowujgce

Test sktadajagcy si¢ z min. 20 pytan

jednokrotnego wyboru, wielokrotnej

odpowiedzi, tak/nie, test dopasowania, test

uzupelniania odpowiedzi.

Odpowiedz prawidlowa = 1 punkt.
Minimum zaliczeniowe 60%

F-ocenianie formujace

Praca pisemna dotyczaca najnowszych
metod monitorowania zakazen szpitalnych.
Przygotowanie prezentacji jest warunkiem
dopuszczenia do testu zaliczeniowego na
koniec seminariow.

Kryteria oceny: zgodnos$¢ tresci prezentacji
z aktualng wiedzg medyczna, terminowos¢,
poprawnos¢ edytorska.

F-ocenianie formujace

Praca pisemna dotyczaca zasad
postepowania w ognisku epidemicznym
wybranej choroby zakaznej, ktore miato
miejsce w Europie i opisane zostato w
artykule naukowym dost¢pnym w bazie
PubMed. Kryteria oceny pracy: aktualnos¢
tresci z wiedzg medyczng, oryginalnos$¢
pracy, poprawnos¢ jezykowa, terminowos¢
ztozenia, poprawnos$¢ edytorska.

B.W74, B.W75,
B.W76

B.U53, B.U54, B.K1,
B.K2, B.K3, B.K4

B.U53, B.U54, B.K1,
B.K2, B.K3, B.K4

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe

1. Merecz D.: Jak zwigkszy¢ swoj potencjal, by lepiej radzi¢ sobie ze stresem Instytut
Medycyny Pracy im. Prof. J.Nofera, £.6dz, 2012.
2. Waszkowska M, Potocka A, Wagrowska-Koski E, Merecz D.: Dobra praktyka

profilaktycznych badan psychologicznych. Wydawnictwo. Instytut Medycyny Pracy im. Prof.

J.Nofera, L.odz, 2012.

3. Dabrowska N.Sz., Wilczynska U., Sobala W.: Choroby zawodowe w Polsce.
Wydawnictwo. Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. J.Nofera, £.odz, 2011.
4. Merecz D (red).:Dopasowanie cztowieka do srodowiska pracy - uwarunkowania Instytut
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Medycyny Pracy im. Prof. J.Nofera, £.6dz, 2010.

5. Dudek, B.: Ochrona zdrowia pracownikéw przed skutkami stresu zawodowego., £.6dz:
Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera.2004

6. Dudek B., Waszkowska M., Merecz D. 1 wsp.: Ochrona zdrowia pracownikéw przed
skutkami stresu zawodowego. Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J.Nofera, £.6dz, 2004.

7. Karczewski J. K. (red.): Higiena. Podrgcznik dla studentéw pielegniarstwa. Wydawnictwo
Czelej sp. z 0.0., Lublin 2002, .Marcinkowski J.T (red.). Higiena. Profilaktyka i organizacja w
zawodach medycznych. PZWL, Warszawa 2000.

Punkty ECTS (1 pkt-25-30 godz. pracy studenta)
Godziny KontakKtowe ...........ccoceveieneninenienen, 25 godz.
Pracawlasna ........................ 25 godz.

Razem =50 godz. = 2.ECTS




