Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwanym dalej ,administratorem”) jest Akademia
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie, ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa
(zwana dalej réwniez ,,AWF Warszawa”), reprezentowana przez JM Rektora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO), ktéry nadzoruje
prawidtowos¢ przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych powotanym przez administratora mozna skontaktowac sie pod adresem pocztowym
AWF Warszawa (z adnotacjg skierowania sprawy do I0DO) lub za posrednictwem adresu e-mail:
iodo@awf.edu.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

— zatrudniania i przyznawania swiadczen socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r.; ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa; ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy
pracy i choréb zawodowych;

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbedne do celédw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny,
monitoring systemdéw informatycznych, wewnetrzna identyfikacja wizualna pracownikéw,
stosowanie systemu kontroli dostepu).

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed3:— wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa,— osoby upowaznione przez administratora do
przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,— podmioty, ktérym
administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych
(podmioty przetwarzajace).

5) Pani/Pana akta pracownicze i dokumentacja pracownicza bedzie przechowywana przez okres
wskazany w przepisach prawa.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych,
jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.

9) Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
podlegaty profilowaniu.

10) Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

(imie i nazwisko )

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych.

(podpis pracownika)



