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Il.Informacje szczegétowe
Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z definicjami zajecia, ich obszarami, przedstawienie natury zajeciowej osoby. Wyjasnienie
pojecia rownowagi zajeciowej, jej znaczenia dla zdrowia i dobrostanu osoby, opisanie zaktocen réwnowagi w
zaleznosci od specyfiki problemdw.

C2 Nabycie umiejetno$ci przeprowadzenia analizy aktywno$ci w ujeciu uniwersalnym i indywidualnym.

C3 Zapoznanie studentdw z istotq terapii zajeciowej, jej rola i zadaniami i procesem. Scharakteryzowanie umiejetno$ci
i zadan terapeutdw zajeciowych stanowigcych ramy pracy terapeutyczne.

C4 Przedstawienie studentom zatozen terapii zajeciowej zgodnych z praktyka nakierowang na osobe oraz rozwinigcie
umiejetnoéci i potrzeby przyjmowania perspektywy osoby na etapie oceny i interwenciji.

C5 Zdobycie umiejetnoSci przeprowadzenia oceny /diagnozy w oparciu o rézne zrodta pozyskiwania informacji
(wywiad, obserwacja, narzedzia kwestionariuszowe). Umiejetno$é tworzenia profilu zajeciowego oraz poznanie
zasad oceny wg podejscia oddolnego i odgdrnego oraz pracy wg ram ICF dladorostych.

C6 Nabycie wiedzy na temat znaczenia i rodzajow celow terapeutycznych, rozwijanie umiejetnosci okreslania celow i
stosowania zasad doboru interwencji zgodnych z celami terapeutycznymi.

C7 Przedstawienie zasad rozwigzywania probleméw (,problem solving”) w terapii zajeciowej jako jednej z gtdwnych
umiejetno$ci terapeutycznych.

C8 Zapoznanie si¢ z modelami praktyki refleksyjnej, nabycie refleksyjnego podejscia do wtasnych kompetendii i
sposobu pracy i prowadzenia terapii w oparciu o profesjonalne rozumowanie i stosowanie ram odniesienia
(praktyka oparta na dowodach naukowych).

C9 Nabycie umiejetnosci samodzielnego przeprowadzenia oceny (diagnozy potrzeb zajeciowych), opracowania
wynikéw i stworzenia planu interwencji oraz przygotowania ewaluacji w terapii zajeciowej.

C10 Przedstawienie proceséw grupowych i pracy w grupie.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia sie Efekty uczenia sie dla przedmiotu Odniesienig | Odniesienie do
do celow charaktgrystyk
Il stopnia PRK
Wiedza
K_W05 Zna zasady postugiwania si¢ klasyfikacjg ICF przez terapeutow | C3 P6S_WK
Zna najczesciej stosowane zajeciowych; rozumie, jakie obszary nalezg do dziatan
metody okreslania stanu terapeutow zajeciowych.
zdrowia biopsychospotecznego
i zasady postugiwania sie
klasyfikacjg ICF; zna
klasyfikacje chordb i fazy
przebiegu choroby.
K_W28 Zna i rozumie zasady podejécia skoncentrowanego na osobie, C1C4 P6S_WK
Pojmuje cztowieka w potrzebe jego stosowania w praktyce terapeutyczne;.
sposadb holistyczny, biorac Zna i rozumie potrzebe przyjecia perspektywy osoby, z ktérg
pod uwage jego fizyczne, pracuje na etapie diagnozy, planowania interwencji, wdrazania i
psychiczne i duchowe ewaluaciji.
potrzeby oraz mozliwosci. Rozumie istote zajecia, nature zajeciowa osoby, wptyw zaje¢ na
funkcjonowanie osoby uwzgledniajac fizyczne, psychiczne i
duchowe potrzeby.
K_W30 Rozumie potrzebe uznania autonomii i prawa do decydowaniao | C1C4C5 | P6S_WK
Rozumie specyfike pracy z potrzebach, rolach zyciowych i zajeciach przez kazdg osobe C8
osobami z bez wzgledu na jej stan zdrowia i sytuacje zyciowa.
niepetosprawnoscia i w
trudnej sytuacji zyciowej Zna zasady tworzenia kontraktu, poufnosci danych,
zgodnie z teoriami pozyskiwania odpowiednich zgod uwzgledniajac ich wiek,
poszanowania autonomii, kompetencije, sytuacje zdrowotng i Zyciowa.




ksztaftowania normalizacj i
umocnienia (empowerment).

KW_31 C1-C8 P6S_WK
Posiada wiedze dotyczacq 1. Definiuje zajecie, wymienia obszary zajec oraz zna ich
teoretycznych podstaw charakterystyke; roznicuje uczestnictwo, wykonanie i

terapii zajeciowe;j, Zaangazowanie w zajecia.

szczegblnie w odniesieniu 2. Zna taksonomie zaje¢, wymienia i opisuje komponenty zajec.
do rodzajoéw zajec i ich 3. Potrafi wyjasni¢ na czym polega analiza aktywno$ci w ujeciu
zwigzkow ze zdrowiem, uniwersalnym i indywidualnym, opisuje proces AA i OBAA.
celéw podejmowanych 4. Wyjasnia interakcje miedzy zajeciem, osobg a Srodowiskiem.
aktywnosci oraz ztozonych 5. Potrafi zdefiniowaé pojecie rownowagi zajeciowej i wyjasnic jej
interakcji zachodzacych znaczenie oraz zakfocenia.

pomiedzy osoba, 6. Dostrzega i wyjasnia zwigzek miedzy zajeciami a zdrowiem i
Srodowiskiem i zajeciem. dobrostanem.

7. Podaje definicje terapii zajeciowej zgodne z miedzynarodowymi
standardami, opisuije jej cele i zadania.

8. Zna role, zadania i umiejetno$ci terapeutoéw zajeciowych.

9. Opisuje podejscia do oceny w terapii zajeciowej i zna ich
implikacje.

10. Zna zasady tworzenia profilu zajeciowego.

11. Uzasadnia potrzebe stosowania rozumowania profesjonalnego
w terapii zajeciowe;.

12. Charakteryzuje ramy odniesienia i potrafi uzasadnic¢ potrzebe
ich stosowania w terapii zajeciowe;.

13. Zna modele refleksiji i wyjasnia potrzebe stosowania praktyki
refleksyjnej.

14. Zna metody pozyskiwania informacji na temat klienta; zna
zasady prowadzenia wywiadu, stosuje podstawowe zasady
komunikowania si¢ (podstawowe techniki) stosuje
kwestionariusze mierzace poziom uczestnictwa w zajeciach.

K_W32 C3C6 C7 P6S_WK
Posiada wiedze na temat 1. Definiuje proces terapeutyczny w podstawowych zatozeniach;
etapdw procesu TZ (zgodnie zna jego gtéwne etapy (ocena, interwencje, ewaluacja) i
z réznymi modelami dziatania podejmowane w kazdym z nich.
postepowania): inicjowanie 2. Wyjasnia znaczenie celdw terapeutycznych, zna ich rodzaje i
kontaktu, okreslenie charakterystyke.
obszaru dziatania, 3. Zna zasady doboru interwencji.
ocena/badanie potrzeb w 4. Zna zasady rozwigzywania problemow (problem solving)
zakresie terapii zajeciowej,
uzgadnianie celéw i planu
dziatania, realizacja planu,
monitoring, ewaluacja
wynikoéw, modyfikagja.
Umiejetnosci
K_U05 C1 P6S_UW

Potrafi charakteryzowa¢
wybrane dziedziny
aktywnosci cztowieka, jakimi
sq: kultura, czas wolny,
rekreacja, aktywnos¢
spoteczna i obywatelska,

1. Potrafi szczegdtowo charakteryzowac zajecia z réznych obszaréw
i faczy¢ je z rolami zyciowymi, charakteryzuje je w kategoriach

rownowagi zajeciowej, zdrowia i dobrostanu.




organizacje pozarzadowe,
wolontariat.

K_U11 1. Potrafi nawigzac relacje z osobg zgodnie z zasadami praktyki | C3 C4 C9 | P6S_UK
Potrafi nawigza¢ partnerskg nakierowanej na jej potrzeby w szczegolnosci respektujac roznice | C10
wspdiprace z osobg zdrowg indywidualne, autonomie, uznawane wartosci.
i chora, z jej Srodowiskiem 2. Potrafi komunikowa¢ sie stosujac podstawowe techniki, potrafi
spotecznym, rodzing i postugiwac sie zasadami feedbacku, dgzac do petnej partnerskiej
najblizszym otoczeniem, i relacji.
stosowac terapie zajeciowg | 3. Potrafi przyjac perspektywe osoby i uzasadni¢ jej stosowanie.
zgodnie z zasadami praktyki | 4. Potrafi sformutowac i wprowadzi¢ kontrakt ustalony z klientem.
nakierowanej na potrzeby 5. Potrafi wspotpracowaé wgrupie.
klienta, w szczegélnosci
respektujac indywidualne
réznice i uznawane wartosci
oraz ich wptyw na
podejmowane zajecia i
udziat w zyciu spotecznym.
K_U13 Potrafi dokona¢ diagnozy (oceny) stosujac rézne metody oceny, | C3-C9 P6S_UO
Potrafi stosowac terapie w tym wywiad, skale, kwestionariusze dedykowane terapeutom
zajeciowg W procesie zajeciowym.
sktadajacym sie z Potrafi zidentyfikowa¢ potrzeby zajeciowe klienta, jego potencjat i
rozpoznania sytuacii klienta, bariery ograniczajace jego mozliwosci.
badania, identyfikacji Potrafi dokona¢ diagnozy (oceny) w podejsciu oddolnym i
potrzeb stosowania terapii odgoérnym stosujgc wiasciwe narzedzia.
zajeciowej, negocjowania i Potrafi okresli¢ i sformutowaé cele terapii.
formutowania celow Potrafi uzasadni¢ merytorycznie wybor interwenciji, powigzaé je z
dziatania, planowania i celem terapii oraz zaplanowac ich wdrozenie.
wdrazania interwencji oraz Sporzadza w podstawowym zakresie indywidualny plan terapii;
oceny wynikow. dobiera, planuje $rodki i pomoce do realizacji planu.
Potrafi w stopniu podstawowym merytorycznie uzasadnié
postepowanie diagnostyczne i terapeutyczne stosujac zasady
profesjonalnego rozumowania i wskazujac wiasciwe ramy
odniesienia.
Potrafi refleksyjnie mysle¢ o przeprowadzonych oddziatywaniach.
K_U14/1 . Potrafi dobieraé i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu | C5 P6S_UW
Potrafi dobiera¢ i stosowaé informaciji o osobie w tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen,
metody i techniki pomocne dotyczacych  stanu  zdrowia  fizycznego,  psychicznego,
w zbieraniu informaciji o uczestnictwa w zyciu spotecznym i jakoSci zycia.
osobie lub grupie stosowane
w terapii zajeciowej, w tym
korzystac z kwestionariuszy,
skal ocen, dotyczacych
stanu zdrowia fizycznego,
psychicznego, uczestnictwa
W Zyciu spotecznym i jakoSci
zycia.
K_U15 . Potrafi stworzy¢ profil zajeciowy osoby, potrafi wskaza¢ deficyty | C1 C3 C4 P6S_UW
Potrafi analizowaé oraz potencjat zajeciowy klienta. C5

czynno$ci zycia
codziennego, edukadji i

. Potrafi okre$li¢ rdwnowage zajeciowa, wykaza¢ jej wptyw na

dobrostan i zdrowie, wskaza¢ zaktdcenia réwnowagi i opisac ich




pracy oraz czasu wolnego
celem lokalizacji i opisu
deficytéw oraz potencjatow.

konsekwencje; potrafi wykaza¢ kierunek dziatan dla optymalizacii
lub poprawy réwnowagi zajeciowej w odniesieniu do osoby
zdrowej i doswiadczajacej trudnosci.

. Potrafi dokona¢ analizy aktywnosci zaréwno w aspekcie

uniwersalnym jak i indywidualnym, w podejsciu oddolnym i
odgornym.

K_U17

Potrafi rozpozna¢ problem
wymagajacy interwencji
terapeuty zajeciowego,
zaplanowac terapie
zajeciowg oraz stosowaé
metody terapii zajeciowej w
pracy indywidualnej oraz
grupowe;.

. Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty

zajeciowego.

C1C3

P6S_UW
P6S_UO

K_U29
Potrafi
innymi
Zwlaszcza  z
fizjoterapeutami,

pedagogami i psychologami
na etapach oceny i diagnozy,
przygotowania i realizacji
dziatan oraz ewaluaciji, pracy
W grupie  zadaniowej,
tworczego  rozwigzywania
probleméw i  konfliktdw,
tworczego  przywodztwa.
Potrafi zwrdci¢ sie 0 pomoc
do innych specjalistow, kiedy
jest to konieczne.

wspotpracowat  z
specjalistami,
lekarzami,

1. Potrafi

2. Swobodnie  stosuje

w podstawowym zakresie rozumowa¢ w sposéb
profesjonalny, dostrzega potrzebe korzystania z do$wiadczenia i
wiedzy ekspertbw z obszaru terapii zajeciowej oraz innych
dziedzin.

ramy odniesienia, argumentuje
stanowisko w zakresie celdw, procedur i interwencii.

swoje

C8

P6S_UK

K_U32

Potrafi stosowac sie do
krajowych i
miedzynarodowych zasad
postepowania w terapii
zajeciowej, w tym zasad
etyki zawodowej, oraz do
przepiséw prawnych
regulujgcych dziatalno$¢
zawodowg w zakresie
terapii zajeciowe;.

1. Zna i postuguje si¢ ramami praktyki i postepowania
terapeutycznego wyznaczonymi przez miedzynarodowe
organizacje.

C3C8

P6S_UO

K_U38

Posiada umiejetnos¢
dokumentowania przebiegu
terapii zajeciowej zgodnie
ze stosowang procedura i
interpretowania zapisow

Zna podstawowe zasady, rozumie potrzebe prowadzenia
dokumentaciji.

C3

P6S_UO




przebiegu procesu
terapeutycznego.

Kompetencije spoleczne

K_PO1

Postrzega osoby
holistycznie - ich potrzeby
fizyczne, psychiczne i
duchowe traktuje jako
jednos¢.

. Stosuje podejscie skoncentrowane na osobie i potrafi je

uzasadni¢ w swoim postepowaniu; kierujac sie ich dobrem potrafi
dobra¢ najlepsze rozwigzania.

C3 C4

P6S_KK

K_P02

Szanuje indywidualne
réznice, poglady, zwyczaje i
ich wplyw na aktywnos¢
Zyciowa osoby.

. Uwzglednia réznice indywidualne, poglady oraz kulturowe réznice

w relacji z drugg osobg i analizuje ich wptyw na aktywnos¢
zyciowg osoby.

C1C3C4
C5C6C9

P6S_KO

K_P03

Zachowuje autonomie
wiasng oraz uznaje
autonomig innych oséb i
grup spotecznych, z ktérymi
wspotpracuje oraz
odbiorcoéw swoich dziatan
zawodowych. Wspiera
partnerstwo klienta w
procesie terapii zajeciowej.

. Promuje aktywne uczestnictwo klienta na kazdym etapie

postepowania terapeutycznego.

. Uznaje indywidualno$¢ klientéw w pracy grupowe;,

C1 C3 C4
C10

P6S_KO

K_P04

Rozumie i akceptuje
wspdiczesne role i zadania
terapeuty zajeciowego.

. Pojmuje swojq role wieloaspektowo wzgledem beneficjenta i

spoteczenstwa. Zgodnie z aktualnymi trendami i potrzebami.

C1C9

P6S_KK

K_P05

W sposéb profesjonalny
buduije relacje z osobg
zdrowg lub chorg, z jej
Srodowiskiem spotecznym,
rodzing i najblizszym
otoczeniem (...)

. Stosuje podmiotowg postawe wobec beneficjenta jako uczestnika

relacji terapeutycznej poprzez respektowanie jego potrzeb
psychicznych, fizycznych i spotecznych, stosuje relacje
partnerska opartg o efektywng komunikacje.

C2C4C9

P6S_KR

K_P06

Profesjonalnie i zgodnie z
zasadami dyskrecii
przekazuje informacje innym
terapeutom, cztonkom
zespotu
interdyscyplinarnego,
pomocnikom, studentom,
jak réwniez osobom
niezwigzanym z TZ.

. Przestrzega tajemnicy zawodowej, jest Swiadomy wagi

prowadzenia i zabezpieczenia dokumentacji z przebiegu terapii.

C3

P6S_KO

K_P14

Odgrywa aktywna role w
rozwijaniu, poprawianiu
jakosci i promowaniu terapii
zajeciowej i zawodu

1. Potrafi definiowaé terapie zajeciowa, omawiac jej zatozenia; jest
$wiadom kierunku rozwoju i promowania terapii w Polsce.

C1C9

P6S_UK




terapeuty zajeciowego, oraz
wykazuje zaangazowanie w
racjonalng debate
dotyczacq roli zajet i terapii
zajeciowe.




Tre$ci programowe
Odniesienie | Odniesie
Tresci Tytut wykfadu do efektow nie do
programowe uczenia sig celow
kierunkowych/ | przedmio
przedmiotowy tu
ch

TP1 Wprowadzenie w tematyke wyktadow, tres¢, zasady zaliczenia. Zasady uczestnictwa | Od K_W28 do | C1-C10
w zajeciach. K_W32
Na czym polega pomaganie? Osoby w relacji pomocowe;. K_U11/5
Umiejetnosci terapeutoéw zajeciowych.

TP2 Wsparcie i pomoc — perspektywa osoby i terapeuty. Podejscie skoncentrowane na | K_W28/1,2,3 | C1C2
osobie i osoba w centrum jako podstawa relacji pomocowej. Przyjecie perspektywy | K_W32/1,2, C3C4
osoby. Koto dziataf skoncentrowanych na osobie. K W31/1,5,6,7 | C5C6

K_U32/1,2

TP3 Zapoznanie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Funkcjonowania, Niepetnosprawnoséci i | K_W05/1 C5
Zdrowia, jako jedna z gtéwnych ram stosowanych w terapii zajeciowe.

TP4-5 Osoba i zajecie. Definicje zajecia, znaczenie, obszary: ADL, IADL, dbanie o K_W28/3 C1C3
zdrowie, produktywno$¢ (edukacja i praca), czas wolny, odpoczynek i sen, K_W31/1,2,5,6 | C4
partycypacja spoteczna. g
Taksonomia zaje¢. Komponenty zajec.

TP 6-7 Czlowiek jako istota zajeciowa. Bycie, robienie, stawanie sie, przynalezno$¢ w K_W28/1,2,3 | C1C2
kontekscie zajgciowosci. K_W32/1,2, C5
Poziomy motywacji do wykonywania zaje¢: eksploracja, kompetencje, osiggniecie. K_W31/1,5,6,7
Wykonanie, zaangazowanie, uczestnictwo
Autonomia, zdrowie i dobrostan a uczestnictwo w zajeciach.

TP 8 Réwnowaga zajeciowa - definicja, znaczenie dla zdrowia i dobrostanu. Rodzaje K_W28/3 C1C4
zaktocenia rownowagi zaje€ i jej konsekwencje. Rdwnowaga zaje¢ osob zdrowychi | K_W31/1,2,3,5
0s06b z problemami zdrowotnymi, niepetnosprawnosciami i w trudnej sytuacii 6,7
zyciowej. Réwnowaga zajec i koncepcija teczy zycia. Metody oceny réwnowagi
zajeciowe;.

TP9 Zajecie jako cel i narzedzie terapii zajeciowej. Cele i zadania terapii zajeciowe;. K_W31/1,2,3,5 | C1C3
Domeny terapii zajeciowej. Zadania i role kompetencyjne terapeutdéw zajeciowych. ,6,7,8,9 C4

K_W30/1,2
K_U/3,2
K_P04/1
TP10-11 | Proces TZ: Ocena, Interwencje, Ewaluacja. K_W31/9,11, C2C4
Podejscie do oceny w terapii zajeciowej podejscie oddolne i odgérne. 12 C5C8
Terapia zajeciowa oparta na dowodach naukowych. Rozumowanie w terapii K_W32/1
zajeciowej. Ramy odniesienia. KP_04/1
TP12-13 | Diagnoza (ocena, pomiar) w terapii zajeciowej. Metody zbierania informacji. Wywiad | K-W30/1,2 C5C9
na potrzeby tz, metody kwestionariuszowe, obserwacja. Podej$cie oddolne i K_W31/9,10,
odgoérne w ocenie. Charakterystyka profilu zajeciowego. 14
K_W32/1
K_P04/1
TP14 Analiza aktywnosci w terapii zajeciowej — AA i OBAA. Definiowanie, cele, proces i K_W31/3, C2

etapy analizy aktywnosci; czynniki wptywajace na analize aktywnosci. Techniki
OBAA: stopniowanie, rusztowanie, wycofywanie, coaching, adaptacja, modyfikacja.




TP15 Formutowanie celow terapeutycznych. Cele dtugo i krotkoterminowe. K_W32/2 C6
TP 16 Metody doboru interwencji. Zasada SMART, ABCD. Metoda GAS K_W32/3 C6
TP 17 Zasady rozwigzywania problemow w terapii zajeciowej (problem solving). K_W28/1 C7
"Burza mdzgéw” i ich modyfikacja. K_W32/4
TP 18 Planowanie interwenciji terapeutycznych w oparciu o0 ramy odniesienia i K_W30/1,2 C8
profesjonalne rozumowanie. K_W31/6,7,8,
11,12
TP19 Praktyka refleksyjna w terapii zajeciowej i jej znaczenie dla rozwoju zawodowego, K_W28/1 C7
osobistego i odpowiedzialnosci zawodowej. Modele refleksji. K_W31/13
TP 20 Umiejetnosci terapeutyczne w procesie terapeutycznym. K_W28/1,2,3 | C1-C9
Rozpoznawanie problemu wymagajacego interwencji terapeuty zajeciowego. K_W30/1,2
K_W31/1-14
K_W32/1-4
K_U17/1
P21 Praca w grupie. Proces grupowy, role. Wspdipraca. K_U11/5 C10
TP 22-23 | Podsumowanie zajec.
Cwiczenia
TP 24 Zajecia wprowadzajace. Zapoznanie z zasadami BHP. Zapoznanie z celem zajec, OdK_W31do | C1-C9
kartg przedmiotu, programem i zasadami zaliczenia. Zasady uczestnictwa podczas | K_P06
zajet.
,Ja jako osoba pomagajaca” — refleksja na temat wyboru kierunku studiéw.
TP 25 Perspektywa osoby, podejécie skoncentrowane na osobie - warsztaty. K_U11/1,3 C4
,Czy przekonam Ciebie do zmiany vs Jak przekonam Ciebie do zmiany vs Czy K_P01/1
chcesz dokona¢ zmiany?” Cwiczenia w parach. K_P05/1
Koto dziatan skoncentrowanych na osobie. Efektywna komunikacja.
TP 26 Perspektywa osoby, podejscie skoncentrowane na osobie K_U11/1,3 C4
Zajecia uwrazliwiajace w Pracowni TZ. K_P01/1
’ K_P05/1
TP 27 Swiadomos¢ wiasnych zaje¢ i ich znaczenie dla dobrostanu i zdrowia. K_W31/6 C3
Wprowadzenie do myslenia refleksyjnego oraz analizy aktywnosci w ujeciu K_U13/1,8
odgérnym. K_U15/1,2
TP28 Analiza zaje¢ z obszaréw: ADL, IADL, dbanie o zdrowie, produktywnos¢, czas K_W31/1,2,5 C1C3
wolny, odpoczynek i sen, zabawa, partycypacja spoteczna. K_U05/1 C4 C5
Zastosowanie Kwestionariusza Zaje¢ (OQ) do oceny zaje¢ wtasnych i w relacji z K_U17/11,3,4
drugg osoba. K_U32/1
TP 29 Samoksztatcenie przed zajeciami — zadania rozwojowe. K _U13/1,2,48 | C1C4
Poziomy motywacji do wykonywania zajec: eksploracja, kompetencije, osiagniecie. C5

Perspektywa rozwojowa w terapii zajeciowej — zastosowanie koncepcji teczy zycia
w kontekscie nabywania umiejetnosci wykonywania zajec. Znaczenie komponent
zajeé: sensoryczno-motorycznej, poznawczej, psychologicznej.




TP 30 Analiza wlasnej rownowagi zaje¢ na podstawie Kwestionariusza Zaje¢ (zajecia K_U15/1,2,3 C1-C5
wczesniejsze). Zastosowanie Kregu Zycia. Uwzglednienie koncepcii teczy zycia. K_U17/1
Dostrzeganie wyzwan zajeciowych (occupational challange).
Cwiczenia w dwéjkach.
TP 31 Zajecia w Pracowni TZ. Wptyw dysfunkcji na rownowage zaje¢ i sposoby jej K_U15/1,2,3 C1-C7
przywrocenia/podtrzymania/rozwijania. Metody w ujeciu oddolnym i odgérnym. K_U171
K_P01/1
K_P03/1

TP 32-33 | Film ,Ja w $rodku tancze” jako podstawa do analizy rél zyciowych i zaje¢ w ujeciu OdK_W28do | C1-C7
PEOP i domen terapii zajeciowej. Zastosowanie dotychczasowej wiedzy i K_U17
umiejetnosci. K_P01/1

K_P05/1
TP 34 Stosowanie dowodow naukowych w terapii zajeciowej i profesjonalne rozumowanie. | K_U29/1,2 C8
Czym sg nauki o zajeciu? Jak myslimy profesjonalnie? Zrozumienie potrzeby K_U15/1,2
stosowania aktualnych standarddw w terapii zajeciowej. Analiza przypadkéw.

TP 35-36 | Samoksztatcenie — profil zajeé. K_U15/3,4 C1C4
Tworzenie profilu zaje¢ w oparciu na profesjonalne rozumowanie i ramy K_U29/1,2 C8
odniesienia. Studium osoby. Zastosowanie dotychczas zdobytej wiedzy i K_P02/1
umiejetnosci. K_P05/1

TP 37-38 | Proces terapii zajeciowej — etap oceny (potrzeb zajeciowych). Wywiad na potrzeby | K_U13/2,3,4 C1C2
terapii zajeciowej. K_U14/1 C3C4
Zawieranie kontraktu; poufno$¢ informacii; podejscie skoncentrowane na osobie K_U15/1,2,3 C5
(odgérne); podejscie skoncentrowane na zajeciu (oddolne). Wprowadzenie do K_U17/1
poszukiwania i stosowania narzedzi oceny w podejsciu oddolnym i odgérnym. K_U29/1,2

K_P02/1
K_P05/1
K_P06/1
TP 39 Stosowanie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawno$ci i K_W05/1 C5
Zdrowia. K_U14/1
TP 40 Zajecia w Pracowni TZ. Analiza aktywnosci w terapii zajeciowej — AA i OBAA. K_U13/4 C1C2C3
Proces i etapy analizy aktywnosci. Techniki: stopniowanie, rusztowanie, K_U15/1,2,3 C4 C5
wycofywanie, coaching, adaptacja, modyfikacja. K_P02/1 C8
K_P05/1
TP 41 Formutowanie celow terapeutycznych dtugo- i krétkoterminowych. K_U13/5 C5
K_U17/1
K_P05/1
TP 42-43 |Sporzadzanie indywidualnego planu terapii. Planowanie interwencji w oparciu o | K_U11/1,2,3, | C3C5
zasade SMART. Stosowanie GAS. K_U13/5,6,7,8
9
K_P05/1
TP 44 Rozwigzywanie probleméw w terapii zajeciowej (problem solving). K_U13/8,9 C7
'Burza mdzgdw” i ich modyfikacja. Praca w grupach. K_P05/1
TP 45 (22) | Refleksyjno$¢ myslenia a kompetencije terapeutyczne K_W31/13 C8
K_U13/9
K_P03/1

TP 46-47 | Nawigzywanie relacji terapeutycznej. Podmiotowa postawa wobec osoby jako | KU_11/1,2,4 C3
uczestnika relacji terapeutycznej poprzez respektowanie jej potrzeb psychicznych, | K_P02/1
fizycznych i spotecznych, stosowanie relacji partnerskiej opartej o efektywng | KP_05/1
komunikacje

TP 48-52 | Proces terapeutyczny i dokumentowanie. Od KU_11/1- | C9
Analiza studium przypadkdw — praca studentow. do K_U38/1

K_U37/1
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K_P01/1-06/1
TP 53 Praca z grupg i w grupie. K_U11/5 C10
K_03/1
TP 54 Dyskusja na temat terapii zajeciowej, kierunkow jej rozwoju i promocii. K_P14/1 C1-C9
Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne
Odniesienie do efektéw uczenia sie/
Tresci Metoda dydaktyczna przedmiotowych
programowe
TP1-TP23 wyktad informacyjny K_W05/1
wyktad problemowy K_W28/123
wyktad konwersatoryjny K_W30/12
K_W31/1-14
K_W32/1-4
TP24-TP54 Metoda przewodniego tekstu, pogadanka, metoda K_U05/123 K_U11/1 K_U13/12345
przypadkéw (studium indywidualne/grupowe), warsztaty, K_U14/1 K_U15/12345 K_U17/123
elementy dramy, dyskusja dydaktyczna K_U29/12 K_U32/12 K_U38/1 K_P01/1
K_P02/1 K_P03/1 K_P04/1 K_P05/1
K_P06/1 K_P14/1

Srodki dydaktyczne:

4 Komputer

v Rzutnik multimedialny

4 Prezentacje tematyczne

v Wydruki tabel, opisow kazusoéw, etc.
v

Formularze wywiaddw, narzedzi diagnostycznych, testow itp.

Metody i kryteria oceniania

Efekt ksztatcenia dla przedmiotu

Tresci programowe (TP)

Typy/ Metody oceniajace
D - oceniane diagnostyczne, F- ocenianie
formujace, P — ocenianie podsumowujace *
lub wybor z zatgczonej listy walidacii

K_U38/1 K_P01/1 K_P02/1 K_P03/1 K_P04/1
K_P05/1 K_P06/1 K_P14/1

wynikéw
K_WO05/1 K_W28/123; K_W30/12; K_W31/1- TP1-TP23 P-ocenianie podsumowujace
14,K_W32/1-4 (egzamin pisemny)
K_U05/123 K_U11/1 K_U13/12345 K_U14/1 TP24-TP54 D-ocenianie diagnostyczne (ocena
K_U15/12345 K_U17/123 K_U29/12 K_U32/12 przypadku)

F-ocenianie formujace (sprawdzian pisemny)

*D - ocena przypadku, rozpoznanie, F — sprawdzian pisemny, dyskusja, obserwacja, P - egzamin pisemny lub wybér z zataczonej

walidacji wynikow.

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe
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Punkty ECTS (1 pkt - 25 godz. pracy studenta)

RODZAJ ZAJEC GODZINY
Godziny kontaktowe 105
Przygotowanie sie do zaje¢ ze znajomoscig literatury 10
Prace domowe 10
Nawigzanie relacji z osoba, opracowanie studium osoby 10
Przygotowanie do egzaminu 10

Razem =150 godz. = 6 ECTS

12



http://dx.doi.org/10.5014/ajot.47.7.605
https://passtheot.com/bottom-vs-top-approach-module-four-free-trial/
https://www.researchgate.net/publication/50434233_Top-down_or_Bottom-up_Occupational_Therapy_Assessment_Which_Way_Do_We_Go
https://www.researchgate.net/publication/50434233_Top-down_or_Bottom-up_Occupational_Therapy_Assessment_Which_Way_Do_We_Go

