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Przedmiot: Prawo w terapii zajeciowej
I. Informacje ogolne

Jednostka organizacyjna Wydziat REHABILITACII
Zaktad Bioetyki i Problemoéw Spotecznych Medycyny
Kierownik: dr hab. Alicja Przytuska-Fiszer, prof. AWF

Nazwa przedmiotu L .
Prawo w terapii zajeciowej

Kod przedmiotu TZ-1-12
Jezyk wyktadowy Polski
Rodzaj przedmiotu ksztatcenia obowigzkowy

(obowigzkowy/fakultatywny)

Poziom modutu ksztatcenia (np. | stopien
pierwszego lub drugiego stopnia)

Rok studiow I

Semestr 2

Liczba punktéw ECTS 1 ECTS

Imiona i nazwiska wyktadowcow dr Joanna Rézynska
Program (programy) studidow, w TERAPIA ZAJECIOWA

ktorym realizowany jest przedmiot

Sposob realizacji zajec stacjenacny
(stacjonarny, uczenie sie na
odlegtos¢)

Wymaganie wstepne w zakresie Wymaganiawstepne. Przed przystgpieniem do modutu student
wiedzy, umiejetnosci i kompetencjit |\, posiada‘wiedze wiedze ogdlng na poziomie maturalnym.
oraz dodatkowe

Il Informacje szczegotowe
Cele przedmiotu

C1 Zapoznaniestudentéw zé statusem prawnym zawodu terapeuty zajeciowego oraz
podstawowymi zasadami wykonywania tego zawodu w kontekscie praw pacjentéw, praw
0sob,niepetnosprawnych.

C2 Zapoznanie studentéw z miejscem i rolg terapii zajeciowej w systemie ochrony zdrowia, w
tym ochronie zdrowia psychicznego.

C3 Zapoznanie studentéw z miejscem i rolg terapii zajeciowej w systemie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

C4 Zapoznanie studentéw z miejscem i rolg terapii zajeciowej w systemie pomocy spoteczne;.

C5 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasada odpowiedzialnosci prawnej terapeuty
zajeciowego.

Cé6 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, zasadami i instytucjami prawa pracy
oraz prawa umow w zakresie zwigzanym z wykonywaniem dziatalnos$ci w dziedzinie terapii
zajeciowej.
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c7 Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci identyfikowania i analizowania sytuacji prawnej

0s6b chorych, niepetnosprawnych lub z innych powoddw niewydolnych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem.

c8 Woyksztatcenie u studentdw umiejetnosci rozwigzywania prostych probleméw prawnych

pojawiajgcych sie w typowych sytuacjach zwigzanych z dziatalnoscig terapeuty zajeciowego

c9 Podniesienie swiadomosci studentdéw na temat prawnych uwarunkowan praktyki

zawodowej terapeuty zajeciowego oraz wyrobienie postawy nakierowanej na
przestrzeganie prawa w pracy zawodowej oraz odpowiedzialnosci za wtasne'dziatania
zawodowe

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,dla‘przedmiotu

Efekt Tresc¢ efektu ksztatcenia dla przedmiotu Qdniesie Y Odniesienie do
ksztatcenia nie do efektow
kierunkowy celdow /| obszarowych

Wiedza
w14 1. Przedstawia podstawowe zasady organizacji, CIyC2, | P6U_W,
funkcjonowania i finansowania systemu‘achrony. C3,C4 | P6S_WK,
zdrowia w Polsce P6S_WG,
2. Charakteryzuje naczelne zasady.ifinstytucje'systemu P6SM_WKO01,
ubezpieczen zdrowotnych w Polsce P6SM_WG01

10.

Wymienia i wyjasnia podstawowe prawa pacjenta,
w tym prawa 0sob z zaburzeniami,lub,chorobami
psychicznymi

Wymienia i wyjagnia podstawowe prawa oséb
niepetnosprawnych

Wyjasnia prawna\definicje niepetnosprawnosci
Zna procedure orzekania o hiepetnosprawnosci i
procedure\orzekahia‘o,niezdolnosci do pracy
Charakteryzujé model rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych przyjety w polskim systemie
prawa

Definiujespodstawowe pojecia i instytucje z zakresu
prawapomocy spotecznej

Charakteryzuje formy pomocy spotfecznej dostepne
dla oséb i rodzin, ktdre z powodu
niepetnosprawnosci, dtugiej lub ciezkiej choroby nie
sg w stanie samodzielnie przezwyciezyc¢ trudnej
sytuacji zyciowej, oraz takich, ktére z innych
powodow sg niewydolne spotecznie lub zagrozone
wykluczeniem.

Definiuje naczelne pojecia i instytucje z zakresu
prawa ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci
ubezpieczen rentowych i chorobowych
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K_W37

11.

12.

13.

Przedstawia miejsce i role terapii zajeciowej w
systemie ochrony zdrowia.

Przedstawia miejsce i role terapii zajeciowej w
rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j 0séb
niepetnosprawnych.

Przedstawia miejsce i role terapii zajeciowej w
systemie pomocy spotecznej na rzecz oséb chorych,
niepetnosprawnych oraz takich, ktére z innych
powoddw sg niewydolne spotecznie lub zagrozone
wykluczeniem.

C2, C3,
c4

P6U_W,
P6S_WK,

P6SM_WKO1,
P6SM_WKO03

K_W38

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23¢

24,

Identyfikuje akty prawa definiujgce status prawny
zawodu terapeuty zajeciowego

Wskazuje i wyjasnia podstawowe wymagania prawne
dotyczace ksztatcenia terapeutdéw zajeciowychs
Wskazuje i wyjasnia podstawowe prawne warunki i
zasady wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego

Wymienia i wyjasnia podstawowe zasady'i,przestanki
odpowiedzialnosci cywilnej terapeuty zajeciowego
Wymienia i wyjasnia podstawowe zasady i przestanki
odpowiedzialnosci karnej terapeuty zajeciowego
Rdéznicuje rezimy prawnejedpowiedzialnosci
terapeuty zajeciowego

Wymienia i wyjasnia podstawewe pojecia, zasady i
instytucje prawa pracy

Wymienia i wyjasnia‘podstawowe prawa i obowigzki
pracownika iracedawcy

Definilije podstawewe\pojecia i instytucje z zakresu
prawa zobowigzan

Charakteryzuje‘podstawowe umowy cywilnoprawne o
wykonywanielczynnosci z zakresu terapii zajeciowej
Zawynagrodzeniem

RéZnieuje stosunek pracy i cywilnoprawne formy
wykenywanie czynnosci z zakresu terapii zajeciowej
za wynagrodzeniem.

Ci, €5,
Cé

P6U_W,
PGS WK,

P6SM_WKO4,
P6SM_WKO05

Umiejetnosci

KLUO7

25.

Dostrzega i analizuje aspekty prawne typowych
sytuacji zwigzanych z wykonywaniem dziatalnosci w
zakresie terapeuty zajeciowego

c8

P6U_U,
P6S_UW,
P6SM_UWO02

K_U08

26.

Dostrzega konsekwencje prawne wynikajgce z
ograniczen w funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci
lub choroby, wykluczenia spotecznego.

c7

P6U_U,
P6S_UW,
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P6SM_UWO02
K_U25 27. Dostrzega uwarunkowania prawne oddziatywujgce na Cc7 P6U_U,
aktywnos¢ zajeciowg oséb niepetnosprawnych i P6S_UW,
chorych P6SMUWO02,
P6SM_UWO03
K_U27 28. Potrafi wskazaé rozwigzanie prostych probleméw C8 P6UNU,
prawnych dotyczgcych osdb (pacjentdw, klientéw), a P6S WO,
pojawiajgcych w typowych sytuacjach zwigzanych z P6SM 001
wykonywaniem pracy w zawodzie terapeuty N
zajeciowego
K_U32 29. Potrafi stosowad sie do przepiséw prawnych Cc8 P6U_U,
regulujgcych dziatalnos¢ zawodowa w zakresie'terapii P6S_UW,
ZajeCiowej P6S_UO,
P6SM_UWO03,
P6SM_UO001
Kompetencje spoteczne
K_P04 30. Rozumie role i prawne zadania,terapeuty C2-C4 P6U_K,
zajeciowego. P6S_KK,
P6SM_KKO02
K_P06 31. Docenia znaczenie'‘poufnoscitiwage obowigzku 9 P6U_K,
poszanowania\prywatnosci klientow/pacjentow P6S_KO,
P6SM_KOO01
K_P10 32 Jest Swiadomy prawnych granic swoich kompetencji 9 P6U_K,
zawodowych i .prawnej niedopuszczalnosci ich P6S_KK,
przekraczania. P6SM KKO1
33.'Rozumie‘prawne wymagania i uwarunkowania -
wspotpracy ze specjalistami o innych kompetencjach
zawodowych oraz z przedstawicielami innych
zawodow, w szczegdlnosci innych zawoddw
medycznych.
KLP15 34. Jest $wiadomy odpowiedzialnosci prawnej za 9 P6U_K,
' przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje, P6S_KK,
prowadzone dziatania i ich skutki P6SM KKO2

35.

Jest Swiadomy prawnych uwarunkowan dziatalnosci
zawodowej w zakresie terapii zajeciowej oraz
obowigzku ich przestrzegania w trakcie
organizowania i wykonywania zadan zawodowych
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Tresci programowe

Odniesienie do

Odniesienie do

Tytut wyktadu efektow ksztatcenia celéw
kierunkowych/ przedmiotu
przedmiotowych
Wyktady
TP1 Status prawny i zasady wykonania zawodu K_W14/3-4 (o]
fizjoterapeuty K_W38/14-16 Cc8
K_U07/25 €9
K_U27/28
K_U32/29
K_P06/31
TP2 Terapia zajeciowa w systemie ochrony K_W14/1-2 C2-C4
zdrowia K_W14/3-4 c7
K_W37/41 c9
K_U08/26
K _U25/27
K2P04/30
K*P10/32-33
TP3 Terapia zajeciowa w systemie, ‘rehabilitacji |\ K, W14/5-7 Cc3
0s6b niepetnosprawnych K W37/12 C2,c4
K_U08/26 c7
K_U25/27 9
K_P04/30
K_P10/32-33
TP4 Terapia zajeciowa w.systemie'pomocy K_W14/8-10 ca
spotecznej K_W37/13 C2-C3
K_U08/26 c7
K_U25/27 9
K_P04/30
K_P10/32-33
TP5 Qdpowiedzialnosé prawna terapeuty K_W38/17-19 C5
zajeciowego K_U07/25 C8
K_U27/28 c9
K_U32/29
K_P15/34-35
TP6 Prawne formy $wiadczenia pracy z zakresu | K_W38/20-21,24 Ccé6
terapii zajeciowej: elementy prawa pracy K_U32/29 C8
TP7 Prawne formy $wiadczenia pracy z zakresu | K_W38/22-24 Ccé6
terapii zajeciowej: elementy prawa umoéw K_U32/29 Cc8
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Planowane formy /dziatania / metody dydaktyczne

Odniesienie do efektow

Tresci programowe Metoda dydaktyczna ksztatcenia kierunkowych/
przedmiotowych
TP1-TP7 Wyktad K_W14, K_W37, K AW38,

K_U07, K_U08, Kl U25;
K_U27, K_U32, K P04,
K_P06, K410, K R15

Srodki dydaktyczne

4 Multimedialne prezentacje wyktadowe
v Analiza aktéw prawnych

4 Analiza kazuséw prawnych

Metody i kryteria oceniania

Efekt ksztatcenia Tresci programowe (TP) Typy/ Metody oceniajace
dla przedmiotu D- qcer?lane dlagnostyczne, F- ocema}me formu;ch, ~P -
ocenianie podsumewujace * lub wybér z zataczone;j listy
walidacji wynikéw

1-35 TP1-TP7 Ocenapodsttmowujaca:
Test pisemny wielokrotnego wyboru

*D — ocena przypadku, rozpoznanie, F — sprawdzianypisemny, ‘dyskusja, obserwacja, P - egzamin pisemny
lub wybér z zatgczonej walidacji wynikow.

Zalecanalista lektur lub lektury obowigzkowe

Literatura obowigzkowa:
- Materiaty wyktadowe —prezentacje multimedialne
- Wskazane aktualneakty prawne

Literatura uzupetniajgea:
Aktualne podreczniki iKomentarze z zakresu prawa ochrony zdrowia, prawa medycznego, praw pacjenta,
praw os0b niepethosprawnych, prawa ubezpieczen spotecznych i pomocy spotecznej

Punkty ECTS (2 pkt - 25 godz. pracy studenta)

RODZAJ ZAJEC GODZINY
Godziny kontaktowe 15
Przygotowanie do testu 10
Razem = 25 godz. = 1 ECTS
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