(imig i nazwisko pracownika, ktérego przestame terminu urlopu dotyczy) (imig i nazwisko pracownika, ktérego przestame terminu urlopu dotyczy)
(stanowisko pracownika, ktérego przesgaie terminu urlopu dotyczy) (stanowisko pracownika, ktérego przesgaie terminu urlopu dotyczy)
(komoérka organizacyjna zatrudnienia pracownikar&gd przesurcie terminu urlopu dotyczy) (komérka organizacyjna zatrudnienia pracownikar&gd przesurcie terminu urlopu dotyczy)
WNIOSEK WNIOSEK

0 przesungcie terminu urlopu wypoczynkowego z inicjatywy praodawcy 0 przesungcie terminu urlopu wypoczynkowego z inicjatywy praodawcy
Whnosz o0 przesunicie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowega@a.................cccoeeeevinenennns Whnosz o przesunicie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowega@a................cccoeveeevninnnnn.
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odby¢ wterminie od ..........cooviiiiii i DO odby¢ wterminie od ........ocooviiiiii i DO
Sugerowany nowy termin wykorzystania urlopu wypadawego: Sugerowany nowy termin wykorzystania urlopu wypatawego:
O oo do roku [o1c E PP do roku
Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z ppsfacych Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z ppsfacych
(podpis przetgonego, ktéry wnioskuje o przesycie (podpis przetgonego, ktéry wnioskuje o przesyeie
terminu urlopu wypoczynkowego pracownika) terminu urlopu wypoczynkowego pracownika)
Informacja wynikaj aca z niniejszego wniosku powinna zoséaprzekazana do wiadoméci pracownika (jezeli Informacja wynikaj aca z niniejszego wniosku powinna zoséaprzekazana do wiadoméci pracownika (jezeli
przesunigcie urlopu nasgpuje na co najmniej 7 dni przed planowanym pierwotie terminem urlopu) lub przesunigcie urlopu nasgpuje na co najmniej 7 dni przed planowanym pierwotie terminem urlopu) lub
uzgodniona z pracownikiem (jeeli przesunicie urlopu naskgpuje na mniej niz 7 dni przed planowanym uzgodniona z pracownikiem (jeeli przesunicie urlopu naskgpuje na mniej niz 7 dni przed planowanym

pierwotnie terminem urlopu), ktérego sprawa dotyczy pierwotnie terminem urlopu), ktérego sprawa dotyczy




