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SPRAWOZDANIE PRZYJETE NA POSIEDZENIU RADY WWF W DNIU 10.12.2024
Warszawa, 06.12.2024 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACJI
WYTYCZNYCH | DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2023/2024

INFORMACJE WSTEPNE
Komisja monitoruje jako$¢ ksztalcenia w jednostce, w zakresie wskazanych obszarow.

System jakosci jest na WWF regulowany jest poprzez nastepujace dokumenty prawne:

1. Zarzadzenie nr 45/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 7 lutego 2021r. (z p6zn. zm.) w sprawie aktualizacji
oraz doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w AWF
Warszawa, w tym polityki jakosci oraz celow systemu, jego organizacji, a takze

ogo6lnych zasad funkcjonowania

2. Zarzadzenie nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022r. w sprawie aktualizacji oraz

doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

3. Uchwata Nr 73/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 11 lipca 2017 roku w sprawie: wprowadzenia zmian
do tekstu jednolitego (zatacznik do uchwaty Senatu AWF Warszawa Nr 39/2014/2015
z dnia 24 marca 2015 roku z pdzn. zm.) kompilujacego uchwate Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia
10 lipca 2012 r. oraz uchwate Nr 84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 25 wrze$nia 2012 roku w sprawie
wytycznych dla rad wydziatow w zakresie tworzenia programéw ksztalcenia 1 planow

studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacy.
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4. Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa

Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakoSci ksztalcenia obowigzujacych w AWF

Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, obowigzujacej w AWF

Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 06.12.2024 r., w skladzie zespotu opracowujacego

sprawozdanie znalezli sig:

Dr Joanna Piotrowska — Przewodniczagca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Dr Anna Les,

Dr Zuzanna Mazur,

Dr Katarzyna Milde,

Dr Anna Mazurkiewicz,

Dr Matgorzata Gatazka,

Dr lwona Maliszewska,

Mgr Zbigniew Tyc

Mgr inz. Julita Gersinska — pracownik administracyjny,

Ignacy Idzkiewicz — Student.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastgpujacych dokumentéw i materiatldw:

1.

Sprawozdania Wydziatlowych Komisji, w zakresie informacji niezbgdnych do

przygotowania opracowania.

Dokumenty przekazane przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego.

Raport o umiedzynarodowieniu Uczelni pelnomocnika Rektora ds. kontaktow

mig¢dzynarodowych.

Informacje zebrane przez cztonkéw Komisji.

Materiaty informacyjne zamieszczone na stronie AWF.

Informacje zebrane przez przedstawicieli studentow.
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1. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI W JEDNOSTCE

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowigzujacych
procedur w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:

- wszystkie dokumenty dotyczace procedur, zasad zapewniajacych, monitorujacych i
oceniajacych jakos$¢ ksztalcenia stanowia integralng czes¢ Uchwal Rady Wydzialu, Pism
Okoélnych Dziekana, ktore to oparte s3 na nadrzednych aktach normatywnych, w tym

Rozporzadzen Rektora oraz Uchwal Senatu.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- brak aktywnych dziatan studentow w pracach poszczegdlnych komisji,
- brak dzialan Komisji ds. Strategii Rozwoju Wydziatu,

- brak systematycznego rejestrowania spotkan z interesariuszami zewn¢trznymi zgodnie z
procedura przyjeta na wydziale,

c) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- optymalizacja prac zwigzanych z jakoscig ksztalcenia

2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY UCZENIA SIE, OCENIANIE
STUDENTOW/DOKTORANTOW

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- dokonano przegladu dokumentacji Wydziatowej Komisji ds. Planéw 1 Programéw Studiow
za rok 2023/2024.

- dokonano przegladu aktualnej dokumentacji ogdlnouczelnianej i wydzialowej dotyczacej
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

- zweryfikowano opisy efektow uczenia si¢ na kierunkach: wychowanie fizyczne, sport,
turystyka i rekreacja

- dokonano analizy rozkladu nat¢zenia efektow uczenia si¢ w procesie ksztalcenia (matryca) na

kierunkach: wychowanie fizyczne, sport, turystyka i rekreacja.
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-wprowadzono zmiany w programach studiow pierwszego i drugiego stopnia kierunkéw:
wychowanie fizyczne, sport, turystyka i rekreacja wynikajace ze zmiany efektow uczenia sig.
- przeprowadzono weryfikacje kart zaje¢ opracowanych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia na kierunkach: wychowanie fizyczne, sport, turystyka i rekreacja
(poprawnos¢ konstrukcji kart przedmiotow i ich kompletno$c)

- dokonano wyrywkowej oceny dokumentacji (prace etapowe) dotyczacej weryfikacji efektow
uczenia si¢ za semestr zimowy roku akademickiego 2023/2024

- na podstawie liczby ocen niedostatecznych przeprowadzono analiz¢ efektow uczenia sie¢ na

kierunkach wychowanie fizyczne, sport i turystyka i rekreacja w semestrach zimowym i letnim;
- zaobserwowano ponowne obnizenie si¢ liczby studentéw sktadajacych egzaminy dyplomowe;

- w wyniku wyrywkowej oceny prac dyplomowych stwierdzono, ze analiza statystyczna

ponownie okazata si¢ najnizej ocenianym elementem pracy;

- dokonano analizy ocen uzyskanych przez dyplomantéw w procesie dyplomowania. Nie
stwierdzono rozbiezno$ci w ocenach pracy dyplomowej dokonanych przez recenzenta

i promotora.

Zestawienie ilosciowe przebiegu egzaminow dyplomowych na Wydziale WF w roku akademickim
2023/2024 na dzien 04.10.2024 r.

Stan rocznika liczba

do obrony) dyplomowych
stacjonarne pierwszy WF 144 125 87% 19 13%
niestacjonarne |pierwszy WF 38 28 74% 10 26%
stacjonarne drugi WF 95 68 72% 27 28%
niestacjonarne |drugi WF 27 22 81% 5 19%
stacjonarne pierwszy SPORT 59 50 85% 9 15%
stacjonarne drugi SPORT 53 43 81% 10 19%
stacjonarne pierwszy TiR 105 89 85% 16 15%
stacjonarne drugi TiR 63 48 76% 15 24%
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Razem 584 473 81% 111 19%
Srednie ocen uzyskane w procesie dyplomowania w roku akademickim 2023/2024
. . Srednia Srednia Srednia Srednia Srednia
Forma Stopien | Kierunek Liczba ocena ocena ocena z Je ocena
studiow studiow | studiow | absolwentow egzaminu " koncowa (na
promotora | recenzenta studiéw .
dyplomowego dyplomie)
stacjonarne | pierwszy WF 141 4,6 4,58 4,92 3,87 419
niestacjonarne | pierwszy WF 39 4,43 4 8,82 3,85 3,96
stacjonarne drugi WF 64 4,81 4,75 4,95 4,22 4,58
niestacjonarne | drugi WF 32 4,76 4,51 4,84 3,26 3,62
stacjonarne | pierwszy | SPORT 44 47 4,56 4,92 4,03 4,36
stacjonarne drugi SPORT 30 4,92 4,87 5 4,37 4,87
stacjonarne | pierwszy TiR 112 4,69 4,58 4,91 4,1 4,43
stacjonarne drugi TiR 31 4,68 4,6 4,95 421 4,45
- przeprowadzono wyrywkowga ocen¢ prac dyplomowych
Wyniki wyrywkowej oceny prac dyplomowych i magisterskich w podziale na kierunki
TiR (n=11) | WF (n=6) |SPORT (N=8) | WF (n=15)
Tytut 4.45 4.58 4.31 4.37
Struktura pracy 3.50 4.42 3.94 4.30
Wstep 3.55 4.17 4.56 4.40
Cel pracy 4.41 4.75 4.50 4.37
Pytania badawcze i ewentualnie hipotezy 3.86 4.92 4.13 4.23
Charakterystyka materiatu badan 3.95 4.58 4.31 4.40
Opis metody badan 3.77 4.50 4.25 4.43
Analiza statystyczna 1.40 3.17 3.43 3.50
Prezentacja wynikow 3.50 4.33 4.38 4.27
Dyskusja (omdéwienie wynikéw) 3.23 4.25 3.94 4.00
Zgodnosc pytan badawczych i odpowiedzi 3.73 492 4.63 4.71
Podsumowanie wynikdéw i wnioski 3.45 4.50 4.13 4.13
Dobor piSmiennictwa 4.36 4.58 4.38 4.60
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Zgodnosc¢ cytowan ze spisem pismiennictwa 4.27 4.33 4.81 4.79
Poprawnosci jezykowa i jakos¢ stylistyczna 4.27 4.75 4.81 4.33
Ocena: 3.73 4.45 4.30 4.33

Wyniki wyrywkowej oceny prac dyplomowych i magisterskich w podziale na stopnie

studiow.
Prace Prace Prace Prace
magisterskie | magisterskie | licencjackie | licencjackie
(n=20) (n=17) (n=20) (n=17)
2023/24 2022/23 2023/24 2022/23
Tytut 4.55 4.7 4.28 4.7
Struktura pracy 4.10 4.4 3.95 4.4
Wstep 4.38 4.3 3.95 4.3
Cel pracy 4.58 4.8 4.35 4.8
Pytania badawcze i ewentualnie hipotezy 4.50 4.6 3.93 4.6
Charakterystyka materiatu badan 4.40 4.6 4.18 4.6
Opis metody badan 4.28 4.5 4.18 4.5
Analiza statystyczna 3.42 3.1 221 31
Prezentacja wynikow 4.23 4.3 3.95 4.3
Dyskusja (omoéwienie wynikow) 4.00 4.1 3.63 4.1
Zgodnos¢ pytan badawczych i odpowiedzi 4.50 4.7 4.40 4.7
Podsumowanie wynikoéw 1 wnioski 4.25 4.1 3.75 4.1
Dobor pis$miennictwa 4.55 4.4 4.43 4.4
Zgodno$¢ cytowan ze spisem pismiennictwa 4.63 4.3 4.53 4.3
Poprawnosci jezykowa i jako$¢ stylistyczna 4.65 43 4.30 43
pracy
Ocena: 4.33 4.4 4.02 4.4

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

okresleniem konkretnych

- stwierdzono nieterminowo$¢ dostarczania dokumentacji przez pracownikéw wydzialu
wychowanie fizyczne w procesie sktadania kart zajec,

- stwierdzono braki w dokumentacji kart zajgé, niepoprawne sformulowania odnosnie
weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 niezgodnosci tresci z efektami uczenia si¢ albo ich brak
w kartach zaje¢ w wydziale,
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- stwierdzono malg liczb¢ wypetnionych ankiet dla interesariuszy zewnetrznych i absolwentow,

- wskazuje si¢ na trudnosci w ustalaniu spotkan z potencjalnymi interesariuszami
zewngtrznymi,

- zaobserwowano niepokojacy wzrost liczby ocen niedostatecznych oraz zdecydowane
obnizenie $redniej ocen z praktyk $rodrocznych oraz praktyk pedagogicznych w szkole

ponadpodstawowej na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia,

- zaobserwowano 67,1 % ocen niedostatecznych w zajgciach biomechanika sportu na kierunku
sport, teoria i metodyka rekreacji 51,8%) na kierunku turystyka i rekreacja, metodyka ptywania

66,1 % na kierunku wychowanie fizyczne

- zaobserwowano braki i btgdy w dokumentacji (prace etapowe) dotyczacej weryfikacji

efektow uczenia si¢ za semestr zimowy roku akademickiego 2023/2024,

- stwierdzono ze procent studentow sktadajacych egzaminy dyplomowe wzrdst w stosunku do
poprzedniego roku. Z drugiej strony niepokoi stosunkowo niska ocena samych prac i
powtarzajace si¢ zte oceny analizy statystycznej. Wiele prac mialo nieprawidtowg strukture,

niezgodng z wytycznymi obowigzujacymi na Wydziale Wychowania Fizycznego.

- stwierdzono obnizenie si¢ jako$ci prac licencjackich 1 magisterskich wzgledem roku 2022/23
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c¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktére podjeto w roku sprawozdawczym:

- podjeto prace nad wdrozeniem modutu E-sylabus umozliwiajacej ujednolicenie kart zajec
zgodne z przyjeta matryca efektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia na kierunkach:

wychowanie fizyczne, sport, turystyka i rekreacja

- wprowadzono optymalizacje studiow niestacjonarnych na kierunku wychowanie fizyczne
uwzgledniajace realizacje tresci programowych metoda e-learningowa za pomocg platformy
edukacyjnej Platforma 3.0. Umozliwienie synchronicznej i asynchronicznej interakcji miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi. Efektem tych dziatan jest zmniejszenie liczby

zjazdow (co drugi weekend)

- podjeto dziatania w celu uaktualnienia bazy interesariuszy

- przekazano informacje dotyczace brakow w kartach zaje¢ do osob odpowiedzialnych za
dydaktyke w poszczeg6élnych katedrach Wydziatu Wychowanie Fizycznego oraz dziekanowi
wydzialu

- opracowano raport z wynikoOw ankietyzacji absolwentéw i pracodawcow w zakresie
uzyskanych kompetencji przez absolwentéow studidéw prowadzonych przez Wydziat

Wychowani Fizycznego

- dokonano analizy ankiet dla interesariuszy zewn¢trznych w zakresie oczekiwan pracodawcow

wzgledem absolwentoéw uczelni
- podpisano list intencyjny z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych (Benefit Systems)

- wprowadzono modyfikacje oraz stworzono nowe programy studiow na bazie wspotpracy

z interesariuszem zewngtrznym (Benefit Systems)
- przeprowadzono kolejne szkolenia w zakresie systemow szkoleniowych ,,blended learning”,

- podstawie oceny prac dyplomowych sformutowano zalecenia dla promotoréw. Zalecenia
dotyczyly zwrdcenia szczegdlnej uwagi na zastosowanie wlasciwej analizy statystycznej i jej
interpretacje. Niektore z prac w ogole pomijaly analiz¢ danych. Zalecono rdwniez zwrdcenie

uwagi na przestrzeganie zalecen dotyczacych struktury prac
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Osiaganie efektéw uczenia si¢ jest przedmiotem cigglego monitorowania (w ukladzie

semestralnym i rocznym. Wyniki oraz wnioski z oceny procesu uzyskiwania i weryfikacji

efektow uczenia si¢ powinny by¢ wykorzystywane na biezagco w celu doskonalenia procesu

ksztatcenia, w tym weryfikacji metod, srodkow i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych

w procesie uzyskiwania oraz metod oceny osiggnigtych efektow uczenia sie.

Osiaganie efektow uczenia si¢ jest przedmiotem cigglego monitorowania (w uktadzie

semestralnym i rocznym. Wyniki oraz wnioski z oceny procesu uzyskiwania i weryfikacji

efektow uczenia si¢ powinny by¢ wykorzystywane na biezagco w celu doskonalenia procesu

ksztatcenia, w tym weryfikacji metod, srodkow i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych

w procesie uzyskiwania oraz metod oceny osiggnigtych efektow uczenia sie.

Liczba przyznanych wpiséw warunkowych w r.ak. 2019/2020-2023/2024

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
., przyznanych | przyznanych | przyznanych | przyznanych | przyznanych
stopien Semestr warunkow warunkow warunkow warunkow warunkow
2019/2020* 2020/2021* 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Kierunek WF (stacjonarne)
. zimowy 78 131 196 268 227
pierwszy -
letni 228 119 69 141 47
_ | zimowy 24 11 8 0 24
drugi -
letni 62 42 6 26 25
Kierunek WF (niestacjonarne)
) zimowy 38 22 88 52 85
ierwsz
P Y letni 85 44 31 74 20
_ | zimowy 17 31 2 0
drugi -
letni 7 19 18 1
Kierunek SPORT
) zimowy 47 34 59 55 69
ierwsz
P Y letni 63 43 48 84 73
. zimowy 0 4 1
drugi -
letni 9 1 0
Kierunek TiR
, zimowy 52 74 73 78 102
ierwsz -
PIerWSZY ™ letni 156 162 79 85 57
_ zimowy 0 7 23 16 9
drugi -
letni 11 17 11 17 11

* letnia 2019/2020 oraz zimowa i letnia 2020/2021 sesja egzaminacyjna odbyly sie w trybie
zdalnym, co moglo wplyna¢ na uzyskiwane efekty uczenia si¢
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3. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych
procedur w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydzialu Wychowania Fizycznego wg stopni i
tytutdéw w r.ak. 2023/2024 w porownaniu do lat poprzednich.

Stopien/tytut Rok akademicki

2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024

Dolaczenie

Wydziatlu

TiR
Prof. 6 7 (5%) 7 (6 %) 7 (5%) 8 (6 %),

Dr hab. 16 12 (9%) 13 (10 %) | 18 (13%) 16 (12 %),
Dr 85 79 (59%) 79 (63%) | 83 (60%), 83 (61%),
Mgr 35 37 (27%) 27 (21 %) | 30 (22%) 30 (21 %).
Razem 142 135 126 138 0s6b 137 0sob

- w okresie sprawozdawczym na 129 pracownikow zatrudnionych w jednostkach
przeprowadzonych zostato 56 hospitacji planowych 1 zadnej hospitacji interwencyjnej. Na 6
doktorantow hospitacji poddano 3. W sprawozdaniach z jednostek pojawiaja si¢ informacje, ze
cz¢$¢ hospitacji zaje¢ wykonana zostata w r.ak. 2022/23, co spelnia wymog hospitowania
pracownika minimum raz na dwa lata akademickie nauczycieli akademickich. Srednia ocen z

hospitacji wszystkich nauczycieli akademickich wyniosta 4,91.

RAPORT Z HOSPITACIJI ZAJEC W JEDNOSTKACH WWF za r.ak. 2023/24

10
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pracownicy doktoranci
Liczba Liczba
Jednostka pracow.nik(')w ITiCZba Srednia ocena doktorantow I'_iCZba Srednia
organizacyjna zatr.udnlonych hospltowgnych 2 hospitacji prow.adz.qcych hospltowan’ych ocepa z"
w jednostce pracownikow zajgcia W doktorantow hospitacji
jednostce
KBC 12 2 5,0 2 0 0
KGS 13 11 5,0 0 0 -
KNB 16 Hospitacje
wszystkich
pracownikéw
zrealizowano
w r.ak.
2022/23
KNHiS 12 5 5,0 2 2 5,0
KSI 14 4 4,92 0 0 -
KTiR 18 9 5,0 0 0 -
KZOiE 12 8 5,0 1 0 -
ZPiP 11 6 4,94 1 1 4,5
ZSWizZ 10 3 5,0 0 0 -
ZTiIMWF 5 4 4,6 0 0 -
ZTS 6 4 4,75 0 0 1

- wprowadzono dzialania majace na celu wzmocnienia kompetencji dydaktycznych wsrod

nauczycieli akademickich

Liczba Tutoréw

Liczba osoby przeszkolone przez Tutora-zgodnie z

MODUL A lista obecnosci
39 21
Liczba Tutorow Osoby przeszkolone przez Tutora-zgodnie z lista
MODUL B obecnosci
16 7

b) Problemy i nieprawidlowosci

w obszarze, z okreSleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w okresie sprawozdawczym

11
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Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- nie podjeto dzialan doskonalacych w roku sprawozdawczym.

4. BADANIA NAUKOWE
a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacjg wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakosci w obszarze:
- utrzymanie rozszerzonego systemu motywacyjnego o dodatki projakosciowe naukowe dla
najefektywniejszych naukowo pracownikow Uczelni, oraz wg osobnej listy rankingowej
pracownikow mtodych do 35 r.z;
- konsultacje 1 wprowadzenia nowelizacji Regulaminu przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie (Zarzadzenie JMR nr 20/2022/2023 z dn. 23.12.2022 r.);
- przeprowadzenie wlasciwej (wczesniej probnej) oceny efektywnosci pracy, w tym naukowe;j,
pracownikow, przeprowadzenie rozmow o efektach oceny z kierownikami jednostek, regulacja
zapisOw umow o prace, dokonanie wymaganych prawem dziatah, w tym zmian grup
zaszeregowania pracownikow;
- dalsza racjonalizacja przydzielania pracy organizacyjnej pracownikom z grupy N;
- dalsze wspieranie pracownikow przy publikowaniu artykutow naukowych; intensyfikacja
wsparcia finansowego korekt jezykowych 1 optat redakcyjnych publikacji pracownikéw WWF;
konsultowanie 1 opiniowanie zasad dotyczacych finansowania z prorektorem ds. nauki;
- stale upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych, webinarach podnoszacych
poziom $wiadomosci naukowej 1 jakosci pracy naukowej, mailing prodziekan ds. nauki
Wydzialu Wychowania Fizycznego dotyczacy ogolnodostepnych szkolen, konferencji,
webinarow dotyczacych m.in. podnoszenia kompetencji badawczych, uczestniczenia w
dyskursie naukowym, aplikowania o granty NCN i1 NCBiR; prowadzenie wydziatlowych
kanatow w MSTeams dla grup pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
(Opracowanie syntetycznych informacji i1 przygotowanie materiatow dla pracownikow
Wydzialu Wychowania Fizycznego dotyczacych rozwoju naukowego 1 zamieszczenie ich w
stosownych chmurach. State aktualizowanie 1 przekazywanie materiatow ulatwiajacych
podnoszenie jakosci pracy naukowej i awanse zawodowe dostosowane do konkretnych grup

pracownikow (np. wysytanie aktualizacji wykazoéw czasopism punktowanych, informacji o
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zasadach zarzadzania danymi badawczymi, prawach autorskich, aktualizowanych aktow
prawnych, itp.);

- organizowanie spotkan naukowych, rowniez spotkan towarzystw naukowych, ktorych
cztonkami lub przewodniczacymi sg pracownicy AWF, np. cyklicznych spotkan naukowych
warszawskiego oddzialu Polskiego Towarzystwa Antropologicznego otwartych dla studentow
i pracownikéw uczelni, wigczanie doktorantow Uczelni w poczet cztonkéw PTA, aktywizacja
mtodych naukowcow do zycia akademickiego;

- staly monitoring dorobku publikacyjnego pracownikéw wydziatu; biezacy monitoring i
prowadzenie analiz jakosci dorobku pracownikéw Wydziatlu Wychowania Fizycznego na
poziomie wydzialu oraz na poziomie indywidualnym i ustalenie zalecanych priorytetéw dziatan
pracownikow z grupy aktualnej N, bylej N i1 pozostaltych pracownikow, identyfikacja
pracownikow generujacych sankcje w kolejnej ewaluacji (tzw. NO) i pisemne przekazanie tych
informacji danym pracownikom oraz ich bezposrednim zwierzchnikom;

- staty proces konsultowania mozliwos$ci zmian stanowisk zatrudnienia pracownikow WWF;
przeprowadzanie indywidulanych rozméw z chetnymi pracownikami na temat ich
indywidulanych dorobkéw naukowych (ilo§¢ i jako$¢ wypracowanych slotow), 1 zalecanej
dalszej dziatalno$ci naukowej w celu optymalizacji zaréwno dorobku uczelni jak i osobistej
sciezki rozwoju. Opracowanie i udostepnienie kalkulatora punktowej efektywnosci naukowej
pracownika;

- opiniowanie dorobku kandydatow do pracy na stanowiskach nauczyciela akademickiego w
zakresie przynaleznosci do grup: badawcza vs badawczo-dydaktyczna vs dydaktyczna;

- stale monitorowanie 1 weryfikacja koniecznosci sktadania okreslonych prawem o§wiadczen
przez pracownikow Wydziatu Wychowania Fizycznego (np. o§wiadczenia o reprezentowane;j
dyscyplinie, o$wiadczenia zaliczajacego do osob prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w
dyscyplinie, os§wiadczenia o zaliczeniu dorobku pracownika do dorobku uczelni), wskazywanie
konkretnym osobom koniecznosci sktadania konkretnych o$wiadczen, wyznaczanie termindw,
weryfikacja poprawnos$ci. Weryfikacja brakujacej dokumentacji i dziatania zmierzajace do jej
pozyskania od pracownikéw/bytych pracownikow. Efekt: posiadanie wszystkich wymaganych
przepisami o$wiadczen;

- stale monitorowanie 1 ocena jakosci dziatalno$ci naukowej pracownikow Wydzialu
Wychowania Fizycznego poprzez: analize skutecznosci przyjetych w jednostce zasad, zalecen

1 rozwigzan majacych na celu podniesienie efektywno$ci naukowej pracownikow, analize
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dorobku naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wydzialu Wychowania
Fizycznego, analize iloSci zorganizowanych konferencji i wszelkiego typu spotkan naukowych,
analiz¢ porownawczg aktualnych danych z danymi archiwalnymi sktadanymi przez Wydziatu
Wychowania Fizycznego do sprawozdan z dziatalno$ci uczelni — analizy trendow czasowych
jakosci dziatalno$ci naukowe;j;

- wprowadzenie do Regulaminu pracy w AWF zapisow o mozliwosci przyznawania
dodatkowych godzin do pensum dla opiekunow najbardziej efektywnie naukowo dziatajacych
Studenckich Kot Naukowych (Zarzadzenie 60/2022/2023 z dn. 17.08.2023 r.); dalsze
doskonalenie  szczegdlowych  zapisow  projektu  Regulaminu SKN  (konsultacje
trojwydziatowe);

- zwigkszanie liczby studentow Wydzialu Wychowania Fizycznego biorgcych udziat w
badaniach naukowych, krajowych 1 miedzynarodowych konferencjach naukowych, w
organizacji uczelnianych konferencji naukowych, czy tez w organizacji waznych wydarzen
uczelnianych (np. dniach otwartych);

- wprowadzenie mozliwosci przyznawania statusu IOS najbardziej aktywnym naukowo
cztonkom SKN;

- wspotudziat w opracowywaniu strategii dziatan naukowych Uczelni

Dorobek publikacyjny pracownikéw WWF w latach 2017-2024, w ujeciu ilo§ciowym

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prace ogolem 143 90 118 103 83 126 125
Liczba prac z
punktacjs MNISZW 89 57 98 81 67 70 87
Liczba prac z 22 27 49 39 39 37 56
punktacja IF
Punkty MNiSzW 1090 2925 5545 5405.000 6125 7075 7250
Punkty IF 37.852 47.123 114.823 121.826 147.357 103 358,5
Warto$¢ punktacji
MNiSzW w stosunku | 623.515 154747 | 2710.678 | 2761.392 | 2450.889 | 1193.826 | 2977,565
do liczby autoréw
Wartos$¢ punktacji IF
w stosunku do liczby 7.578 11.946 19.482 45.725 36.846 7.743 83,264
autorow
b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:
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- brak wdrozenia uczelnianego protokolu obiegu danych kadrowych gwarantujacego ptynny i
terminowy przeptyw informacji z Dzialu Kadr Uczelni do wydziatow w zakresie nowo
zatrudnianych pracownikow lub o pracownikach zmieniajacych typ zajmowanego stanowiska
(z dydaktycznego na badawcze lub badawczo-dydaktyczne) lub pracownikow konczacych
zatrudnienie. Wysoko rekomendowane jest pobieranie stosowne o§wiadczen (np. o dyscyplinie,
0 zaliczeniu do pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa) przy podpisywaniu umowy
o prace; w zwiazku brakiem systematycznego w ciggu roku akademickiego (np. na poczatku
semestru letniego) przeptywu informacji z Dzialu Kadr do wydzialéw odnosnie zatrudnien —
brak aktualnego stanu dot. kadry;

- niespdjnos¢ obowigzujacych kart oceny pracownika na kolejne okresy oceny (dotyczy
uczelni) oraz niespojnos¢ kart oceny pracownika z oceng ewaluacyjng jednostki (dotyczy
uczelni);

- Wciaz niewystarczajgce wsparcie administracyjne w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, np.
w prowadzeniu badan naukowych (przetargi, zapytania ofertowe, itd.) czy tez organizacji i
rozliczaniu wyjazdoéw stuzbowych (sktadanie wnioskow w EOD o numery WOR, SSZP, itd.).
Wskazane jest wyznaczenie pracownikéw administracyjnych obstugujacych tego typu wnioski
od strony administracyjnej;

- brak procedur dot. gromadzenia, zabezpieczania, dlugotrwatego przechowywania i
ewentualnego udostepniania kopii zapasowych i danych badawczych gromadzonych w ramach
podstawowego stosunku pracy lub w ramach projektow finansowanych z zewnatrz (dotyczy
réwniez danych osobowych wrazliwych);

- wprowadzenie stanowisk dydaktycznych z obnizonym pensum, dla pracownikéw
prowadzacych i uczestniczacych w badaniach naukowych (w celu utatwienia zbudowania
dorobku naukowego i awansu do grupy badawczo-dydaktycznej).

- Brak systemu systematycznego gromadzenia informacji o aktywnos$ciach naukowych,
sportowych, organizacyjnych, artystycznych (i in.) studentéw.

- Brak systemu gromadzenia informacji o pozanaukowej aktywnosci pracownikow (nagrody,

wyroznienia, osiaggni¢cia dydaktyczne, 1 in.).

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:
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- utrzymanie rozszerzonego systemu motywacyjnego o dodatki projakosciowe naukowe dla
najefektywniejszych naukowo pracownikoéw Uczelni, oraz wg osobnej listy rankingowej
pracownikow mtodych do 35 r.z;

- wprowadzenie dodatkéw projakosciowych za szczegdlne osiggnigcia naukowe oraz
osiggnigcia organizacyjne;

- wprowadzenie dodatkowego systemu (alternatywnie do Expertus) gromadzenia informacji o

innej dziatalnosci naukowej pracownikow Uczelni https://www.awf.edu.pl/nauka/

aktywnosci-naukowe-pracownikow;

- konsultacje i wprowadzenia nowelizacji Regulaminu przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa

Pitsudskiego w Warszawie (Zarzadzenie JMR nr Nr 24/2023/2024 z dnia 29.12.2023 r.);

- dalsza racjonalizacja przydzielania pracy organizacyjnej pracownikom z grupy N;

- dalsze wspieranie pracownikow przy publikowaniu artykutow naukowych; intensyfikacja
wsparcia finansowego korekt jezykowych i optat redakcyjnych publikacji pracownikow WWF;
konsultowanie i opiniowanie zasad dotyczacych finansowania z prorektorem ds. nauki;

- wspieranie pracownikow w zakresie mozliwo$ci odbywania stazy krajowych i zagranicznych,
udzialu w szkoleniach i1 konferencjach (mimo braku wtasnych projektoéw badawczych);

- stale upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych, webinarach podnoszacych
poziom $wiadomos$ci naukowej 1 jakosci pracy naukowej, mailing prodziekan ds. nauki
Wydzialu Wychowania Fizycznego dotyczacy ogolnodostepnych szkolen, konferencii,
webinarow dotyczacych m.in. podnoszenia kompetencji badawczych, uczestniczenia w
dyskursie naukowym, aplikowania o granty NCN i NCBiR; prowadzenie wydziatlowych
kanatow w MSTeams dla grup pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
(Opracowanie syntetycznych informacji | przygotowanie materialtow dla pracownikow
Wydzialu Wychowania Fizycznego dotyczacych rozwoju naukowego i zamieszczenie ich w
stosownych chmurach. State aktualizowanie i1 przekazywanie materiatdéw ulatwiajacych
podnoszenie jako$ci pracy naukowej i awanse zawodowe dostosowane do konkretnych grup
pracownikow (np. wysytanie aktualizacji wykazow czasopism punktowanych, informacji o
zasadach zarzadzania danymi badawczymi, prawach autorskich, aktualizowanych aktow

prawnych, itp.);
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- organizowanie spotkan naukowych, rowniez spotkan towarzystw naukowych, ktorych
cztonkami lub przewodniczacymi sa pracownicy Akademii Wychowania Fizycznego, np.
cyklicznych  spotkan naukowych warszawskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa
Antropologicznego otwartych dla studentow 1 pracownikow uczelni, wiaczanie doktorantow
Uczelni w poczet cztonkéw PTA, aktywizacja mtodych naukowcow do zycia akademickiego;
- staly monitoring dorobku publikacyjnego pracownikéw wydziatu; biezacy monitoring i
prowadzenie analiz jakosci dorobku pracownikéw Wydziatu Wychowania Fizycznego na
poziomie wydzialu oraz na poziomie indywidualnym i ustalenie zalecanych priorytetéw dziatan
pracownikow z grupy aktualnej N, bylej N i pozostatych pracownikow, identyfikacja
pracownikow generujacych sankcje w kolejnej ewaluacji (tzw. NO) i pisemne przekazanie tych
informacji danym pracownikom oraz ich bezposrednim zwierzchnikom;

- staty proces konsultowania mozliwo$ci zmian stanowisk zatrudnienia pracownikéw Wydziatu
Wychowania Fizycznego; przeprowadzanie indywidulanych rozméw z chetnymi
pracownikami na temat ich indywidulanych dorobkow naukowych (ilos¢ 1 jakos¢
wypracowanych slotéw), 1 zalecanej dalszej dziatalno$ci naukowej w celu optymalizacji
zarowno dorobku uczelni jak i1 osobistej $ciezki rozwoju. Opracowanie i udostgpnienie
kalkulatora punktowej efektywnos$ci naukowej pracownika;

- opiniowanie dorobku kandydatéw do pracy na stanowiskach nauczyciela akademickiego w
zakresie przynalezno$ci do grup: badawcza vs badawczo-dydaktyczna vs dydaktyczna;
kreowanie polityki kadrowej ukierunkowanej na wysoka jakos¢ ksztatcenia;

- stale monitorowanie 1 weryfikacja koniecznosci sktadania okreslonych prawem o§wiadczen
przez pracownikow Wydzialu Wychowania Fizycznego (np. oswiadczenia o reprezentowane;]
dyscyplinie, o$wiadczenia zaliczajacego do oséb prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w
dyscyplinie, o§wiadczenia o zaliczeniu dorobku pracownika do dorobku uczelni), wskazywanie
konkretnym osobom koniecznos$ci sktadania konkretnych oswiadczen, wyznaczanie terminow,
weryfikacja poprawnos$ci. Weryfikacja brakujacej dokumentacji 1 dziatania zmierzajace do jej
pozyskania od pracownikéw/bytych pracownikow. Efekt: posiadanie wszystkich wymaganych
przepisami o§wiadczen;

- stale monitorowanie i ocena jako$ci dzialalnosci naukowej pracownikow Wydzialu
Wychowania Fizycznego poprzez: analize skuteczno$ci przyjetych w jednostce zasad, zalecen
1 rozwigzan majacych na celu podniesienie efektywnosci naukowej pracownikow, analize

dorobku naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wydziale Wychowania
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Fizycznego, analiz¢ liczby zorganizowanych konferencji i wszelkiego typu spotkan
naukowych, analiz¢ poréwnawczg aktualnych danych z danymi archiwalnymi sktadanymi
przez Wydzial Wychowania Fizycznego do sprawozdan z dziatalno$ci uczelni — analizy
trendow czasowych jakosci dziatalno$ci naukowej;

- wprowadzenie do Regulaminu pracy w Akademii Wychowania Fizycznego zapiséw o
mozliwosci przyznawania dodatkowych godzin do pensum dla opiekundéw najbardziej
efektywnie naukowo dziatajacych Studenckich Kot Naukowych (Zarzadzenie 60/2022/2023 z
dn. 17.08.2023 r.); dalsze trojwydziatowe konsultacje szczegdtowych zapisow projektu
Regulaminu SKN (aktualnie w konsultacji prawnej);

- zwigkszanie liczby studentow Wydzialu Wychowania Fizycznego bioracych udzial w
badaniach naukowych, krajowych i mig¢dzynarodowych konferencjach naukowych, w
organizacji uczelnianych konferencji naukowych, czy tez w organizacji waznych wydarzen
uczelnianych (np. dniach otwartych), zorganizowanie dwoch studenckich konferencji
(dedykowanej doktorantom i studentom pozostatych poziomow);

- kontynuacja mozliwos$ci przyznawania statusu I0S najbardziej aktywnym naukowo cztonkom
SKN;

- wspotudziat w opracowywaniu strategii dziatan naukowych Uczelni.

5. ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIA
DLASTUDENTOW/DOKTORANTOW/SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

W roku akademickim 2023/2024 s$wiadczenia stypendialne byly przyznawane na podstawie
Regulaminu $wiadczen dla studentéw AWF w Warszawie wydanym na podstawie art. 95 Ustawy
z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
Z pdzniejszymi zmianami) w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu Studentow AWF w
Warszawie. Swiadczenia dla studentow sa przyznawane ze srodkéw funduszu stypendialnego

przekazanej na ten cel z subwencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

LICZBA STYPENDIOW SOCJALNYCH I ZAPOMOG W ROKU AKADEMICKIM
2023/2024NA WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

| Kierunek | Swiadczenie |
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Stypendium Stypendium dla oséb Zapomoaa Stypendium
socjalne niepelnosprawnych P g Rektora
WF 33 8 6 104
SPORT 16 3 1 48
TIR 18 5 4 55

LICZBA STYPENDIOW REKTORA W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024 NA
WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Kierunek/Stypendium Naukowe Sportowe ODSE_E\I?I;A NR
WF 24 99
TiR 44 16
SPORT 11 27 )
Razem 79 142

Stypendium rektora otrzymali studenci, ktorzy uzyskali: wyrdzniajace wyniki w nauce,osiggniecia

naukowe lub artystyczne,

Nauka 1 Nauka 2
Kierunek kategoria kategoria Razem
WF 11 13 24
Sport 5 6 11
TiR 20 24 44
Razem 36 43 79

lub osiagnigcia sportowe we wspolzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym

Sport 1 Sport 2
Kierunek kategoria kategoria Sport 3 kategoria Razem
WF 15 83 1 99
Sport 3 18 6 27
TiR 3 12 1 16
Razem 21 113 8 142
b) Problemy nieprawidlowosci obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji, na podstawie ktérych to zdiagnozowano:
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- brak

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze przyznawania §wiadczen stypendialnych, w celu
weryfikacji o§wiadczen studentow i ich prawa do pobierania §wiadczen stypendialnych w roku
akademickim 2023/2024 na etapie rozpatrywania wnioskow zostal zamoéwiony dodatkowy
raport z systemu Pol-on do weryfikacji o§wiadczen studentow tj. okresu ich studiowania oraz

posiadanych przez studentow tytutow zawodowych.
- wnioski 0 przyznanie stypendium i zapomogi studenci sktadali wylacznie przez system EOD

- ramach dziatan doskonalacych jako$¢ w obszarze przyznawania §wiadczen stypendialnych
(naprawczych, korygujacych, zapobiegawczych), ktére podjeto w roku sprawozdawczym
zaktualizowano zapisy Regulaminu $wiadczen dla studentow AWF w Warszawie, w tym

réwniez w zwigzku ze zmianami przepiséw ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

6. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

W roku akademickim 2023/2024 Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie
realizowata program Erasmus+ na Wydziale Wychowania Fizycznego, obejmujacy wymiang
studencka 1 praktyki zawodowe. Studenci mieli mozliwo$¢ realizacji czgsci studidw na
uczelniach partnerskich oraz odbycia praktyk w instytucjach zagranicznych. Podj¢to
intensywne dziatania promocyjne, co przetozylo si¢ na wzrost liczby krotkoterminowych
wyjazdoéw praktycznych w ramach programu na kierunku turystyka i rekreacja. Wprowadzono
roOwniez nowe przedmioty, takie jak ,,Oblicza i dylematy wielokulturowosci” na studiach II
stopnia, dostosowujac programy nauczania do standardow europejskich poprzez system ECTS.
Kontynuowano wspotprace z Thomas More University w Belgii, co zaowocowato podpisaniem
porozumienia.

Koordynatorzy nadzorowali proces dokumentacyjny, m.in. Learning Agreements oraz
uznawanie efektow uczenia si¢ zdobytych za granica. Przeprowadzono szkolenia dla kadry

dydaktycznej w zakresie prowadzenia zaj¢¢ w jezykach obcych oraz narzedzi zdalnego
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nauczania. Podjeto rowniez dziatania majace na celu rozwoj oferty dydaktycznej w jezyku
angielskim, m.in. poprzez dodatkowe kursy skierowane zaréwno do studentow zagranicznych,
jak 1 polskojezycznych.

W roku 2023/24 z mozliwosci udzialu w mobilnosci Erasmus+ skorzystali zar6wno nauczyciele
akademiccy jak i pracownicy administracji: w ramach KA 171 wyjechaty 2 osoby, za$§ z
mobilnosci KA131 skorzystaly 32 osoby. Jednoczesnie Wydzial WF odwiedzito 9 dydaktykow
z uczelni partnerskich.

Statystyki mobilnosci studentéw: 76 studentow wyjezdzajacych (WF i Sport-11, TiR-28 i 4
BIP oraz 33 short term mobility praktyki); 119 studentow przyjezdzajacych (WF i Sport- 99;

TiR-20). - najwigcej umow AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, Turcji i Portugalii.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem Kkonkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- brak jest spojno$ci migdzy dzialaniami wydzialowymi a uczelnianymi w zakresie
internacjonalizacji co wynika z niedostatecznych ustalen proceduralnych i braku

zintegrowanych systeméw informatycznych.

- niska intuicyjno$¢ narzedzi obslugujacych organizacje wyjazdow Erasmus prowadzi do

btedow 1 frustracji studentow.

- niewystarczajace zainteresowanie zagranicznych studentéw oferta dydaktyczng kierunku

turystyka i rekreacja jest istotnym problemem, ktory wymaga rewizji i promocji programu.

- zmniejszony wymiar godzin zaj¢¢ dla studentdw zagranicznych oraz trudnos$ci w realizacji

petnej oferty dydaktycznej wptywaja negatywnie na ocen¢ jakos$ci ksztalcenia.

- brak aktualnych informacji na stronie internetowej utrudniat dostep do biezacych danych.
- brak mozliwosci korzystania z obiektow sportowych (sitownia, sala gimnastyczna) przez

studentow Erasmus. Problem jest zgtaszany przez studentow w ankietach satysfakcji;

Zbyt liczne grupy studentow na kierunku wychowanie fizyczne i sport (ponad 35 studentow w

grupie) utrudniajg organizacje zaje¢¢ (brak dostepnych sal) i realizacje efektow uczenia sig.
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- brak realizacji pelnej oferty programowej dla studentow przyjezdzajacych na wymiang (brak
mozliwosci realizacji poszczegoélnych zaje¢ pomimo, ze byty wczesniej w ofercie ze wzgledu

na zbyt mate grupy lub brak dostepnosci czasu pracy nauczyciela).

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- Oopracowano strategi¢ regularnej aktualizacji informacji na stronie internetowej dotyczacych

programu Erasmus+, co miato na celu poprawe dostgpnosci danych.

- rozszerzono wspoOlprace z firmami 1 uczelniami migdzynarodowymi, aby zwigkszy¢ liczbe
ofert praktyk zagranicznych oraz stworzy¢ warunki do realizacji Blended Intensive

Programmes (BIP).

- Szkolenia dla kadry dydaktycznej przyczynity si¢ do wzrostu kompetencji w zakresie

prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych i korzystania z narzedzi e-learningowych.

- zZmieniono sktad Wydziatlowej Komisji ds. Internacjonalizacji, co ma zapewnié lepsza

koordynacj¢ dziatan.

- podjeto takze prace nad rozwojem nowej oferty dydaktycznej w jezyku angielskim, co ma
zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ uczelni dla zagranicznych studentow. Rozwazana jest roéwniez
mozliwo$¢ przettumaczenia istniejgcych programéw nauczania lub stworzenia nowych,

dostosowanych do potrzeb rynku mi¢dzynarodowego.

7. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM, W TYM OCHRONA
WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ
a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze:

- dokonano analizy wynikow prac z systemu JSA. Wystgpowanie zapozyczen w tekstach, w
ktorych nie zostaty dokonane wykluczenia wybranych fragmentéw jest oczywiste, a wykryte
zapozyczenia zwigzane s3 z wykorzystaniem réznego rodzaju zbitek stownych wystepujacych
W nazewnictwie 1 spisach pi$miennictwa. Pod uwage nalezy bra¢ wartosci wiodacego

wspotczynnika po dokonaniu wykluczen. Udziat prac, w ktorych wykryto mniej niz 10%
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zapozyczen okazal si¢ w niektorych przypadkach zaskakujaco niski (najmniej 76% a najwigcej

100%). Nalezy dazy¢ do tego, aby procent zapozyczen nie byt wigkszy niz 5%.

Wykaz prac dyplomowych na Wydziale WF sprawdzonych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym od 1 pazdziernika 2023 do 30 wrzesnia 2024 r.

Kierunek sport stu

dia pierwszego stopnia

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu

Warto$c¢ T - T
. Warto$¢ wspolez. W raporcie warto$¢ wspolez. po
wiodaca - , - ,
wspolezynnika JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstow przez %
potezyll przez promotora promotora
0%-10% 44 80,0% 44 80,0%
11%-20% 7 12,7% 8 14,5%
21%-30% 3 5,5% 3 5,5%
51%-60% 1 1,8% 0 0,0%
Razem 55 100,0% 55 100,0%
Kierunek sport studia drugiego stopnia
Wartodé Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
. Wartos$¢ wspolcz. w raporcie warto$¢ wspotcz, po
wiodaca - , . .
, . JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstow przez %
wspotczynnika
przez promotora promotora
0%-10% 36 76,6% 38 80,9%
11%-20% 9 19,1% 9 19,1%
21%-30% 1 2,1% 0 0,0%
61%-70% 1 2,1% 0 0,0%
Razem 47 100,0% 47 100,0%
Kierunek turystyka i rekreacja studia pierwszego stopnia
Wartodé Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
. Warto$¢ wspotez. w raporcie warto$¢ wspolez. po
wiodaca ; ; . )
wspdlezvinika JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstow przez %
potezy przez promotora promotora
0%-10% 90 93,8% 84 87,5%
11%-20% 5 5,2% 10 10,4%
21%-30% 0 0,0% 1 1,0%
31%-40% 1 1,0% 1 1,0%
Razem 96 100,0% 96 100%

Kierunek turystyka i rekreacja studia drugiego stopnia

Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
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Wartos¢ Warto$é wspotez. w raporcie warto$¢ wspolcz. po
wiodaca JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstow przez %
wspotczynnika przez promotora promotora
0%-10% 41 77,4% 44 83,0%
11%-20% 9 17,0% 7 13,2%
21%-30% 1 1,9% 1 1,9%
31%-40% 2 3,8% 1 1,9%
Razem 53 100,0% 53 100%
Kierunek wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia
Wartodé Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
. Warto$¢ wspolcz. W raporcie warto§¢ wspolcz. po
wiodaca ; ; 0 . , 0
wspolezynnika JSA bez wykluczenia tekstow % wykluczeniu tekstow przez %
przez promotora promotora
0%-10% 114 74,5% 119 77,8%
11%-20% 21 13,7% 27 17,6%
21%-30% 15 9,8% 5 3,3%
31%-40% 1 0,7% 1 0,7%
41%-50% 1 0,7% 0 0,0%
51%-60% 1 0,7% 1 0,7%
Razem 153 100,0% 153 100,0%
Kierunek wychowanie fizyczne studia drugiego stopnia
Wartodé Prace dyplomowe zaakceptowane do egzaminu
. Warto$¢ wspoélcz. w raporcie warto§¢ wspolcz. po
wiodaca i ; 0 Kl iU tekst o
wspolezynnika JSA bez wykluczenia tekstow Yo wykluczeniu tekstow przez ()
przez promotora promotora
0%-10% 67 68,4% 76 77,6%
11%-20% 18 18,4% 16 16,3%
21%-30% 6 6,1% 3 3,1%
31%-40% 3 3,1% 1 1,0%
41%-50% 3 3,1% 1 1,0%
51%-60% 1 1,0% 1 1,0%
Razem 98 100,0% 98 100,0%

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:
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-na podstawie analiz raportéw nalezy stwierdzi¢, ze Jednolity System Antyplagiatowy
wykorzystywany na Wydzialu Wychowania Fizycznego dziala poprawnie. W zwigzku z
analizg procesu antyplagiatowego stwierdzono, problem plagiatu wystepuje na Wydziale w

znikomym stopniu.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- w tym roku akademickim nie podj¢to dziatan doskonalagcych w tym kierunku, poniewaz nie

byto podstaw do dziatan naprawczych

8. WARUNKI KSZTALCENIA

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowigzujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

- w badaniach ankietowych przeprowadzonych wsrdod studentow konczacych studia w 2024

roku zadano pytania o warunki ksztalcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego.

Na kierunku wychowania fizycznego, na obu stopniach wysoko zostatlo ocenione:
bezpieczenstwo W czasie zaj¢é realizowanych w salach wykladowych i seminaryjnych, a
najstabiej dostepnosci obiektow sportowych i dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w

planie studiow oraz tatwos¢ odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych.

Na kierunku sport rowniez wysoko ocenione zostalo bezpieczehstwo w czasie zaje¢
realizowanych w salach wyktadowych i seminaryjnych najnizej dostepnosci obiektow
sportowych i dydaktycznych poza zajgciami ujetymi w planie studiow oraz tatwosc¢

odnalezienia sal dydaktycznych oraz obiektow sportowych.

W zwigzku z wprowadzeniem zaje¢ hybrydowych, nauczyciele akademiccy mieli
obowigzek prowadzenia zaje¢ on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365

wdrozonej do AWF Warszawa.

- Aplikacja Teams umozliwiata prowadzenie zaje¢ na odlegto$é. Aplikacja ta dzieki
szerokiemu zastosowaniu: mozliwo$é tworzenia zespoléw grup wyktadowych,

¢wiczeniowych, archiwizowanie plikow w tzw. Chmurze, np.: przesylanie prezentacji,
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filmow, plikéw, testow, komunikacja z pracownikami, studentami umozliwita kontynuacje

procesu dydaktycznego na wszystkich kierunkach i formach ksztatcenia.

- Egzaminy, zaliczenia pisemne byty przeprowadzane za pomoca aplikacji: FORMS lub
TESTPORTAL.

- W badaniu zaobserwowano zmniejszenie si¢ liczby studentéw bioragcych udzial w
badaniach. W  badaniach  wzi¢lo  udzial  nastgpujaca  liczba  studentow:
Absolwenci (wychowanie fizyczne 1 stopnia = 18, Il stopnia 16, kierunek sport -1 i 1l

stopien=22, turystyka i rekreacja = 17)

W prowadzonych przez Komisje¢ ds. Strategii Rozwoju Wydzialu WF studenci wyrazali swoja
oceng na temat programu studiow: przydatnos¢ zdobytej wiedzy w kontekscie przysziej pracy
zawodowej, szanse na rynku pracy po ukonczeniu wybranego kierunku, ofert¢/organizacje
praktyk zawodowych, mozliwosci mobilnosci studenckiej [Erasmus, MOST], mozliwo$¢
zdobycia dodatkowych uprawnien, certyfikatow/kwalifikacji/kompetencji, warunki do
mobilno$ci wirtualnej [w okresie obostrzen sanitarnych], mozliwosci uczestnictwa/rozwoju w
Studenckich Kotach Naukowych, wplyw 1 uczestnictwo ekspertow/praktykéw w realizacji

programu studiow.

Na kierunku wychowania fizycznego najlepiej zostaly ocenione — szanse na rynku pracy
po ukonczeniu wybranego kierunku, przydatnos$¢ zdobytej wiedzy w konteks$cie przyszlej pracy

zawodowej. Najnizsza ocen¢ uzyskaty: oferta/organizacja praktyk zawodowych.

Na kierunku sport najwyzej oceniono: warunki do mobilnosci wirtualnej [w okresie

obostrzen sanitarnych, natomiast najnizej oceniono ofertg/organizacje praktyk zawodowych.

Studenci konczacy studia AWF na kierunku turystyka i rekreacja najwyzej ocenili
mozliwo$ci mobilnosci studenckiej [Erasmus, MOST] natomiast najnizej - mozliwo$¢ zdobycia

dodatkowych uprawnien, certyfikatow/kwalifikacji’kompetencji,

W roku akademickim 2023/24 do nauczycieli akademickich zostata rozestana ankieta
dotyczaca warunkéw ksztalcenia w AWF Warszawa. Zawierata ona pytania dotyczace
warunkéw prowadzenia zaje¢, wspOtpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, miejsca

pracy, rozwoju pracownika oraz relacji w pracy. Liczba wypetlionych ankiet w 2024 roku
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wyniosta 85. Analizujac - warunki prowadzenia zaj¢c¢, az 48% ocen niedostatecznych dotyczyto
zagadnienia - dostosowanie sal do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Ocena stanu oraz
wyposazenie sal/obiektow sportowych, dostosowanie sal do ksztalcenia zdalnego oraz
wielkosci sali w odniesieniu do liczebnosci grupy zostata oceniona na poziomie - 3. Az 30 %
ocen niedostatecznych pojawito si¢ w odpowiedziach na wyzej zadane pytania.

Wysoko wséréd pracownikow zostala oceniona wspolpraca z jednostkami
organizacyjnymi Uczelni.

W pytaniach dotyczacych mozliwosci rozwoju pracownika, podnoszenia kwalifikacji,
funkcjonowania systemu motywacyjno — dyscyplinujgcego czy zadowolenia z wykonywanej
pracy, najstabiej oceniony zostat system motywacyjno — dyscyplinujacy w Uczelni.

Biblioteka Gléwna zapewnia studentom szeroki dostep do literatury naukowej w formie
tradycyjnej 1 elektronicznej, zarowno do polskich, jak i zagranicznych zasobdéw wiedzy. W
ramach tej dziatalno$ci zapewnione sa szkolenia biblioteczne. W okresie sprawozdawczym
prowadzono dziatalno§¢ w zakresie informacji naukowej, testowano nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy danych, oraz zapewniono srodowisku dost¢p do nowych testowanych

baz naukowych.

b) problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych danych/

informacji na podstawie ktérych to zdiagnozowano:

- czgsto pojawiajace si¢ opinie dotyczace braku mozliwos$ci dzialania w Studenckich Kotach
Naukowych;

- mozliwosci wykorzystania obiektéw sportowych dla studentéw (opinie wyrazone réwniez
przez studentdow zagranicznych);

- wykorzystywanie prywatnego sprzetu nauczycieli (komputery, rzutniki) do prowadzenia zajg¢
dydaktycznych;

- brak sal wyposazonych w nowoczesny sprz¢t audiowizualny (tablice multimedialne,
projektory, pomoce dydaktyczne);

- brak mozliwosci podpigcia kabli DEXa do rzutnikéw;

- prowadzenie zajg¢ w salach dydaktycznych bez jakiegokolwiek sprzetu typu np. rzutnik
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- zglaszanie przez studentow problemu jakosci sprzetow w salach typu tawki i1 krzesta (cz¢$¢ z
nich jest w bardzo zlym stanie), tablic i mazakdéw (zniszczone)

- brak srodkow finansowych na modernizacje lokalu BG, w tym dostosowanie do potrzeb osob
niepetnosprawnych (zniesienie barier architektonicznych), co przektada si¢ na obnizenie

standardow, do ktorych aspiruje nowoczesna biblioteka naukowa;

¢) Dzialania doskonalace jakos¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- wdrazania nowoczesnych narzedzi bibliotecznych, tj. aplikacji mobilnej na telefon,
mozliwo$ci samodzielnego zapisywania si¢ uzytkownika do biblioteki;

- mozliwos$¢ odbioru zaméwionych publikacji w ksigzkomacie uruchomionym w programie
Wypozyczalni systemu SOWASQL wraz z obstluga modutu ksigzkomatu firmy ARFIDO, co
umozliwia wypozyczanie ksigzek przez uzytkownikdéw biblioteki catkowicie bezkontaktowo,

w godzinach otwarcia budynku gtéwnego uczelni, 7 dni w tygodniu,
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9. SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE, ZWIAZANY
M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM INFORMACJI
ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM ORAZ WYNIKOW I
ANALI1Z JEGO MONITOROWANIA | OCENY

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacjag wytycznych i obowiazujacych

procedur w zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze:

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia
odbywa si¢ zgodnie z przepisami panstwowymi 1 ustalonymi na Wydziale i Uczelni. Na
dokumentacje zwigzang z procesem ksztalcenia skladajg si¢ m.in. prace srédsemestralne,
semestralne, prace zaliczeniowe lub egzaminacyjne oraz prace dyplomowe, dokumenty
poswiadczajace egzaminy ustne itp.

W roku akademickim 2023/2024 dokonano nast¢pujacych dziatan:

Od semestru zimowego w uczelni funkcjonuje zintegrowany system informatyczny
Uczelnia 11. Posiada on kilka modutow/aplikacji:
e Rekrutacja 11. System Elektronicznej Rekrutacji jest elementem calego systemu
informatycznego AWF przygotowanego dla naszej uczelni i pierwszym z ktérym zapoznajg si¢
przyszli studenci. Kandydaci loguja si¢ w tym systemie wybierajac kierunek,
poziom i tryb studiéw. Poprzez system kandydaci zawiadamiani sg o szczegétach egzaminow
wstepnych 1 o wynikach rekrutacji. Dane kandydatow przyjetych na studia przysytane sg do
systemu Dziekanatl1 stajgc si¢ jego elementem.
o Dziekanatll. Aplikacja pozwala na gromadzenie i przerabianie informacji o przebiegu
studiow poszczegélnych studentow. Program pozwala tez na komunikacj¢ pomiedzy
Dziekanatem a studentami. Aplikacja stuzy roéwniez do kontrolowania rozliczen finansowych
studentow wzgledem uczelni.
o Ankieta 11. Aplikacja shuzy do przedstawiania ankiet, w ktorych studenci oceniaja
poszczeg6lne elementy dziatalno$ci uczelni zwigzane z ich studiowaniem.
e Akademik 11. Aplikacja shuizy do gromadzenia informacji o zakwaterowaniu i
nalezno$ciach finansowych studentow mieszkajacych w domach studenckich na terenie AWF.
e Bi 4 Progress. Aplikacja moze by¢ wykorzystywana przez wtadze Wydzialu WF réznych

szczebli do kontroli dziatania podwtadnych do rozliczania godzin dydaktycznych.
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e Wirtualna Uczelnia 11 zaprogramowana jest do wzajemnej komunikacji pomigdzy
nauczycielami akademickimi, studentami i Dziekanatem.

e E-uslugi Opteam do komunikowania si¢ studentow z pracownikami uczelni.

« EOD ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTOW system pozwalajacy generowac,
rejestrowa¢ oraz katalogowa¢ dokumenty. Umozliwia takze archiwizacj¢ waznych
informacji w Uczelni.

o Platforma Edukacyjna AWF 3.0. zostala wdrozona do prowadzenia interaktywnych
zaje¢ oraz systemu do prowadzenia zaje¢ asynchronicznych, elektronicznym dziennikiem wraz
z integracja z systemami posiadanymi przez Uczelnie. W roku akademickim 2023/2024 na

Platformie zostato opublikowanych juz 85 kursow

System Wirtualnej Uczelni stuzy do komunikacji ze studentami, zawiera listy grup, plan
zaj¢é, ankiety, oceny. Protokoty z wynikami przekazywane s3 do dziekanatu w formie
pisemnej. Dokumenty po$wiadczajace osiggnigcie efektow uczenia si¢ dla zaje¢c realizowanych
w programie studiow powinny by¢ przechowywane przez prowadzacych zajecia przez caty cykl
szkolenia oraz 1 rok po jego zakoczeniu, powinny zosta¢ zniszczone w sposob przyjety na
AWF.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- nadal nie ma odpowiednich procedur dotyczacych archiwizowania protokotow zbiorczych
zZ poszczegolnych form zajec;

- brak potaczenia systemu Dashboard wykorzystywanego przez studentdw zagranicznych , z
Wirtualng Uczelnig. Wszelkie dane sg wprowadzane przez studentdow recznie, CO utrudnia
proces rekrutacji i zmian w dokumencie Learning Agreement

- zglaszanie problemow przez studentéw dotyczacych dostgpnosci do karty zaje¢ szczegolnie

jesli sa to zajecia do wyboru

30



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
F /7 JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

¢) Dzialania doskonalace jakos¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- caly czas trwaly prace, aby udoskonala¢ funkcjonowanie systemu Wirtualnej Uczelni oraz
platformy Office 365 oraz systemu EOD, ktory jest nowy i wymaga dopracowania kilku
szczegolow

- wprowadzenie EOD podczas procesu dyplomowania.

10. PUBLIKOWANIE INFORMACJI NA TEMAT OFERTY EDUKACYJNEJ ORAZ
FUNKCJONUJACEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

a) Dzialania jakie podjeto w zwigzku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur

w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

Powszechnie uzywanym medium do publikowania informacji na temat oferty
edukacyjnej Wydziatu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego jest strona

internetowa www.awf.edu.pl. Znajdujg si¢ na niej informacje dotyczace oferty ksztalcenia

kierowane do przysztych kandydatoéw, studentéw, doktorantéw jak i pracownikow.

Strona jest przejrzysta. Mozna odnaleZ¢ na niej mig¢dzy innymi zakladki informacyjne
z aktualng oferta edukacyjng, regulaminem studidw, zaktualizowanym procesem rekrutacji i
organizacja ksztatlcenia na dany rok akademicki, informacjami na temat podyplomowej i

doktoranckiej oferty edukacyjnej oraz kursow.

Dodatkowym zZrodtem biezacych informacji o ofercie edukacyjnej Wydziatu byt w roku
sprawozdawczym byt serwis spolecznosciowy Facebook oraz Instagram. Aktywno$¢ wielu
cztonkéw wydzialowej spotecznosci zapewniala atrakcyjnos¢ i aktualno$¢ zamieszczanych
informacji, zdje¢ 1 komentarzy.

Oproécz tego strona czgsto odsyta do kanatu na YouTube: gdzie oprocz wywiaddéw
mozna zobaczy¢ tez przyktadowe pokazy egzamindow sprawnosciowych majace na celu
pokazanie kandydatom, z czym beda musieli si¢ zmierzy¢. Jest to bardzo wazny element

procesu rekrutacyjnego.

W zaktadce dotyczacej funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakoS$ci

Ksztalcenia systematycznie sg publikowane sprawozdanie z oceny wlasne;.

Dodatkowo na stronie Wydzialu po zakonczeniu semestrow zaprezentowano wyniki
ankietyzacji nauczycieli akademickich oraz analize ocen po kazdym semestrze w roku

akademickim.
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c) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:

- na stronie brak jest aktualnych kart zaje¢ dla poszczegolnych cykli ksztatcenia.

- karty zaje¢ (dane archiwalne dostgpne w sieci po wpisaniu hasta karty przedmiotu AWF
Warszawa) nie posiadajg daty modyfikacji co czasami moze sugerowaé np. nicaktualng

literaturg zajec.

- czgsty brak mozliwos$ci wyszukania dyzuréw pracownikow poniewaz podczas wpisywania w
przegladarke imienia i nazwiska prowadzacego wyswietlajg si¢ dane archiwalne co moze by¢

bardzo mylace dla studentow.

- podczas préby pobierania dokumentéw na praktyki zawodowe w wyszukiwarce (kierunek
turystyka i1 rekreacja) wyswietlaja si¢ dokumenty archiwalne co powoduje pobieranie przez

studentéw ztych wzorow dokumentow.

¢) Dzialania doskonalace jako$¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:

- nie podjeto dzialan doskonalacych w roku sprawozdawczym.

11. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

a) Dzialania jakie podjeto w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych procedur
w zakresie zapewnienia jakoSci w obszarze:

Wspotpraca Wydzialu Wychowania Fizycznego 2z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w roku akademickim 2023/2024, podobnie jak w poprzednich latach, opierata
si¢ przede wszystkim na organizacji rdéznego rodzaju zawodowych praktyk studenckich
(pedagogiczno-psychologiczne, pedagogiczne, menedzerskie, instruktorskie i trenerskie,
zawodowe) na kierunkach wychowanie fizyczne, sport oraz turystyka i rekreacja.

Glownymi reprezentantami otoczenia zewnetrznego byli przedstawiciele dziatajacy
w obszarze szeroko rozumianej kultury fizycznej, czyli m.in.miejskie i regionalne o$rodki
sportu, kluby sportowe, zwiazki sportowe, kluby fitness, fundacje, biura podrézy, firmy
turystyczne, hotele, przedsiebiorstwa oferujace produkty lub ustugi zwigzane ze sportem (np.
firmy odziezowe, producenci sprzetu sportowego, agencje marketingowe lub media sportowe),
jak réwniez przedszkola i szkoty (podstawowe i ponadpodstawowe). Warto zaznaczyé, ze

wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi nie ogranicza si¢ tylko do organizacji praktyk
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zawodowych, lecz polega tez na opiniowaniu procesu ksztatcenia, w tym programu ksztatcenia.
Studenci moga korzysta¢ z placowek, z ktorymi Uczelnia posiada podpisane porozumienia i
umowy o wspotprace lub moga sami zaproponowaé instytucj¢, z ktorg zostanie zawarte
porozumienie.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ dokonywana jest przez kierownika praktyk po
odbytych praktykach w oparciu o analiz¢ zlozonej przez studenta dokumentacji w formie
dziennika praktyk. Czestotliwos$¢ oceniania studentow ustalana jest przez kierownika praktyk i
opiekuna konkretnej specjalizaciji.

W roku akademickim 2023/2024, podobnie jak w roku poprzednim, ankietyzacji
poddano wszystkie kierunki i rodzaje praktyk, obejmujac zaréwno studentéw bioracych udziat
w praktykach, jak 1 jednostki, w ktérych odbywano praktyki.

W ramach wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poza dziatalno$cia
zwigzang z praktykami, na uwage zastuguje dziatalnos¢ studenckich kot naukowych: Amatorzy
Turystki i Turystyki Krajoznawczej i Zréwnowazonej prowadzonych przy Katedrze Turystyki
i Rekreacji, w ramach ktorych studenci nawigzuja wspolprace z roznymi jednostkami sektora
turystycznego, uczestniczag w imprezach 1 spotkaniach organizowanych przez i dla
interesariuszy zewnetrznych. W roku akademickim 2023/2024 zorganizowano mi.in. dwa
spotkania w ramach prowadzonego przez Centrum Monitoringu Rynku Turystycznego
(CMRT) i Stowarzyszenia Organizatorow Incentive Travel (SOIT) zadania publicznego:
,2Kampania informacyjna 1 edukacyjna majaca na celu podniesienie standardéw
bezpieczenstwa, dobrych praktyk, konkurencyjnosci 1 rzetelnosci na rynku ustug
turystycznych”; nawigzano wspolprace z hotelem Moxy Warsaw Praga; zorganizowano
spotkania z: Prezesem Polskiej Organizacji Turystycznej Rafalem Szmytke, z Prezesem firmy
Kadry Turystyki Radostawem Szafranowiczem-Matozigciem, z Prezeska firmy Evential
Agnieszka Huszczynska, Dyrektorka Sprzedazy Mazurkas Congress Management Katarzyng
Rokicka, Dyrektorka sprzedazy Grupa ARCHE Magdaleng Sidorowicz, Specjalista ds.
marketingu i promocji Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej Maciejem Firstem.
Zorganizowano takze impreze edukacyjno-sportows dla dzieci ze szkoty podstawowej nr 366

w Warszawie.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze, z okresleniem konkretnych

danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano:
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Poziom zwrotu ankiet, zarbwno ze strony studentow jak i pracodawcow, nadal jest dos¢
niski. Przykladowo, ankiet¢ na kierunku wychowanie fizyczne w ramach praktyk
pedagogiczno-psychologicznych zwrécito jedynie 22 studentoéw z 182 objetych badaniem,
a w ramach praktyk instruktorskich i trenerskich tylko 36 studentow z 330.

Nadal istnieje problem zwigzany z jako$cig, systematyczno$cig i terminowoscia
sktadanej przez studentow dokumentacji, mimo organizacji spotkan informacyjnych oraz
dyzuréw on-line petlionych przez opiekunow praktyk. Bardzo czgsto studenci pobieraja
dokumenty z archiwalnych stron uczelnianych. Stwierdzono takze przypadki ,,nicautorskiego”
wypetniania dziennika praktyk.

Na kierunku turystyka i rekreacja, w dalszym ciggu, nie ma mozliwos$ci biezacego
monitorowania 1 oceniania praktykantéw, gdyz nie ma powotanych do tego celu opiekunow
praktyk.

W wypetnianych ankietach studenci, wzorem lat ubiegtych lecz w znacznie mniejszym
stopniu, poruszali tematyk¢ dziennika praktyk (gtownie kierunek wychowanie fizyczne
i praktyki pedagogiczno-psychologiczne) — ze jest zle skonstruowany, wypetnianie go zajmuje
duzo czasu, niektore stwierdzenia, zadania sg dla niejasne, ze dziennik nie jest dostosowany do
aktualnych trendéw i warunkow (jest przestarzaty).

Ponadto zastrzezenia budzg liczne glosy studentoéw odnos$nie praktyk odbywajacych sie
w placowkach przedszkolnych — zglaszaja oni nieprzygotowanie do pracy z tak malymi
dzie¢mi, brak poprzedzajacych praktyki przedmiotow przygotowujacych do podobnej pracy
(daje to odzwierciedlenie w wynikach satysfakcji z odbytych praktyk, ktora oceniono $redni na
poziomie 2,68, co pokazuje skalg problemu).

W dalszym ciggu istnieje problem z dokumentowaniem wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (poza dziatalno$cig zwigzang z praktykami), ktorg podejmuje wielu
nauczycieli (w postaci konsultacji, spotkan ze studentami, organizacji imprez itp.), jednak
informacje o podejmowanej wspélpracy nie docieraja do szerszego grona — innych

pracownikow Wydzialu Wychowania Fizycznego.

¢) Dzialania doskonalace jakos¢ w obszarze, ktore podjeto w roku sprawozdawczym:
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Udoskonalono istniejace instrukcje dotyczace sktadanych dokumentow, ich
wypeliania itp. Organizowano spotkania informacyjno-organizacyjne ze studentami, na
ktorych poruszano kwestie m.in. poprawnego wypeiniania dokumentow i1 dziennikow praktyk.

W ramach praktyk pedagogicznych dokonano aktualizacji dziennika praktyk, na ktory
w latach ubieglych sptywato wiele skarg zarowno ze strony studentow jak i praktykodawcow.

Przeprowadzono ankietyzacje¢ wszystkich rodzajow praktyk na wszystkich kierunkach,
ktora objeta zardGwno pracodawcow i studentow.

Na czesci kierunkéw wyznaczono wsrod nauczycieli akademickich po kilku opiekunow
praktyk (majacych pod opieka po kilkunastu lub kilkudziesigciu studentow), ktorzy byli
dostepni na platformie Teams w czasie dyzuréw i to do nich studenci mogli zwracac si¢ w razie
watpliwosci 1 problemow. Opiekunowi pehili réwniez nadzor nad wypetnianymi na biezaco
przez studentow dziennikami praktyk, dokonujac przy tym czastkowej oceny postepow oraz
kontroli nad wykonywanymi przez studentéw zadaniami.

Na kierunku turystyka i rekreacja w analizowanym roku akademickim wprowadzono
mozliwo$¢ realizacji krotkookresowych praktyk zagranicznych, ktére cieszyly si¢ sporym
zainteresowaniem studentéw oraz ich dobrg oceng. Odbyly si¢ dwa wyjazdy: dla studentow
studiow I stopnia w marcu 2024 r. do Hiszpanii (Costa Brava) we wspotpracy z Htophotels
(uczestniczylo 16 studentow) oraz drugi dla studentow studiow II stopnia w kwietniu 2024 r.

na Sardyni¢ we wspotpracy z Unlimited Travel Sardinia (uczestniczyto 16 studentéw).

Na postawie sporzadzonego, sprawozdania Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na
posiedzeniu dnia 6.12.2022, wypracowata ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki

proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:
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Rekomendacja — proponowane

Osoba

Lp | Cel rekomendacji . . Termin S
dzialania odpowiedzialna

1. | Zwigkszenie Przeprowadzenie przegladu 2024-2026 | Dziekan,
skutecznos$ci Wydzialowego Systemu Zapewniania Prodziekani ds.
funkcjonowania Jakos$ci Ksztalcenia. dydaktycznych,
Systemu Ujednolicenie regulamindéw Komisji Prodziekan ds.
Zapewniania Jakosci | Wydzialowych nauki, WKdsJK,
Ksztatcenia. Zwigkszenie jako$ci sprawozdan Przewodniczacy

przygotowywanych przez Komisji
poszczegbdlne Komisje Wydziatowe Wydzialowych
lub Zespoty

2 | Zwigkszenie Udoskonalenie harmonogramu 2023-2024 | WKdsJK.
zaangazowania dziatan dla poszczegdlnych Prodziekani ds.
pracownikow do czynnosci dotyczacych dydaktycznych,
terminowego kompletowania dokumentow Kierownicy Katedr,
przesytania zwigzanych z procesem ksztatcenia Pion administracji
dokumentow
zwigzanych z
procesem ksztatcenia
(karty zajec,
sprawozdania,
raporty, protokoty)

3 | Poprawa jakosci Wprowadzenie jednolitych wzoréw 2024-2025 | Prodziekani ds.
procesu przebiegu sprawozdan dla kierownikow praktyk dydaktycznych,
praktyk zawodowych | na koniec okresu sprawozdawczego Kierownicy Praktyk,

Zespot
Informatykow
Uczelniana Rada
Samorzadu
Studenckiego

4 | Poprawa jakosci Wprowadzenie poaudytowych 2024-2026 | Dziekan WWF
ksztalcenia w ramach | dziatan naprawczych dotyczacych Prodziekan ds.
praktyk zawodowych | praktyk zawodowych. Studenckich,
oraz instruktorskich Prodziekani ds.
realizowanych na dydaktycznych,
wszystkich Kierownicy Katedr,
kierunkach Kierownicy

Specjalizacji
Kierownicy Praktyk

5 | Doskonalenie oferty | Ujednolicenie programow zaje¢ na 2023-2025 | Dziekan WWF
edukacyjnej specjalizacjach. Szczego6lnie nalezy Prodziekan ds.
kierunkow zwroci¢ uwage na te same Studenckich,
prowadzonych przez | specjalizacje ale realizowane na Prodziekani ds.
WWF réznych kierunkach (np. trener dydaktycznych,

personalny, fitness nowoczesne Kierownicy Katedr,
formy gimnastyki, nordic walking), Kierownicy

ktore sg realizowane na podstawie

Specjalizacji
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roznych tresci programowych oraz
efektow uczenia si¢ ale studenci
otrzymujg t¢ samg legitymacje
instruktorska.

6 | Aktualizacja danych | Podjecie dziatan KdsSRW majacych | 2024-2025 | Dziekan WWF
dotyczacych na celu monitorowania strategii Prodziekan ds.
kierunkow dziatan rozwoju WWF Studenckich,
strategicznych i Prodziekani ds.
prorozwojowych dydaktycznych,
WWEF KdsSRW;WKdsJK

7 | Przygotowanie Analiza osiggania i weryfikacji 2023-2025 | Dziekan WWF
programéw studiow | efektéw uczenia si¢ Prodziekan ds.
do oceny - prace etapowe i koncowe studenta Studenckich,
programowej - dokumentacja przebiegu procesu Prodziekani ds.

dydaktycznego dydaktycznych,
Kierownicy Katedr
Nauczyciele
akademiccy
Komisja ds PiPS

8 | Poprawa jako$ci w Opracowanie przez promotorow 2024-2025 | Dziekan WWF
procesie dziatan niezb¢dnych do podjecia Prodziekan ds.
dyplomowania systematycznej pracy ze studentami Studenckich,

piszacymi prace dyplomowe. Kierownicy Katedr
Zwigkszenie liczby studentow Promotorzy
bronigcych si¢ szczegdlnie na Komisja ds. Oceny
pierwszym stopniu studiow. Procesu

Poprawa jakosci prac dyplomowych i Dyplomowania
magisterskich pod wzgledem

opracowania danych statystycznych.

9 | Poprawa wspotpracy | Wypracowanie zasad wsparcia 2024-2025 | Rektor
z administracja przy | administracyjnego dla pracownikoéw Prorektor ds. nauki
realizacji badan realizujacych badania naukowe i Pion administracji
naukowych i wdrozeniowe oraz pracownikow i Koordynatorzy
mobilnosci studentoéw bioragcych udziat w Erasmus
akademickiej mobilnosci akademickie;j

10 | Efektywniejsza Wdrazanie wytycznych dotyczacych | 2023-2025 | Prorektor ds.

wspolpraca ze
srodowiskiem
spoteczno-

gospodarczym

wspotpracy ze srodowiskiem
spoteczno-gospodarczym,
systematyczne dokumentowanie
wspotpracy z interesariuszami
zewngetrznymi

Promocji i Rozwoju
Uczelni

Dziekan, Prodziekan
Koordynatorzy
Praktyk
Pracownicy, dzigki
ktérym zawarto
porozumienie 0
wspotpracy, Pion
administracji
WKdsJK
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11 | Efektywne i Opracowanie procedur dot. | 2023-2025 | Kolegium
bezpieczne gromadzenia, zabezpieczania, Dziekanskie,
zarzadzanie danymi | dlugotrwatego przechowywania | Kierownicy Katedr
osobowymi ewentualnego udostepniania kopii Kierownicy grantow

zapasowych i danych badawczych badawczych
gromadzonych w ramach

podstawowego stosunku pracy i/lub w

ramach projektow finansowanych z

zewnatrz,

12 | Efektywne i Whprowadzenie systemu  kontroli, | 2023-2025 | Kolegium
bezpieczne zarzadzania i archiwizowania danych Dzickanskie,
zarzadzanie danymi | osobowych mogacych by¢ Kierownicy Katedr
osobowymi niezbednymi w procesie ewaluacji Kierownicy grantow

(np. na Wydziale WF za lata 2022- badawczych
2025);
13 | Poprawa warunkow | zbudowanie platformy, na ktorej | 2024-2026 | Rektor, Kanclerz,
ksztalcenia bedzie mozna umieszczaé Biblioteka Gtowna
odpowiednio zabezpieczone przed
nieuprawnionym pobraniem pliki w
formacie pdf. Jest to konieczne aby
mozna byto prenumerowac
czasopisma online.

14 | Wzmocnienie Intensyfikacja szkolen kaskadowych | 2024-2025 | Dziekan
kompetencji Prodziekani
dydaktycznych Koordynatorzy
nauczycieli Modutu A1 B
akademickich

15 | Wsparcie studentow | Okreslenie mozliwo$ci wydziatu (w 2023-2025 | Prorektor ds.

z 16znymi rodzajami
niepelnosprawnosci.

tym dostosowanie warunkow
ksztatcenia — infrastruktura i kadra
dydaktyczna, programu i planu
studiow, metod 1 form uzyskiwania 1
weryfikacji efektow uczenia si¢
okreslonych w programach studiow)
w zakresie realizacji procesu
ksztatcenia przez osoby z réznym
rodzajem niepetnosprawnosci z
uwzglednieniem mozliwos$ci
osiggania zatozonych w programach

studiow efektoOw uczenia sig.

Studenckich i
Ksztalcenia,
Pelnomocnik
Rektora ds. 0sob z
niepetnosprawnoscia
UKdsJK

Dziekan

WKdsJK

Samorzad Studencki
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111 PODSUMOWANIE SPRAWOZDANIA

Oceniajac realizacje dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia stwierdza sie, ze Kilka z
probleméw wskazanych w dokumencie z 2023 roku nie zostato rozwigzanych.

Nalezy podja¢ szereg dziatan, aby przygotowaé wydziat do zblizajacej si¢ oceny programowej
prowadzonej przez PKA.

Ciagte udoskonalanie i coraz wicksze wykorzystanie mozliowsci platformy Office 365
utatwito prowadzenie zaje¢, przeprowadzanie egzaminéw usprawnito przeptyw informac;ji.
Wielu nauczycieli uczestniczyto w projekcie Dydaktycznego Doskonalenia Nauczycieli co w
wielu przypadkach w przysztosci bedzie miato wplyw na podniesienie jako$ci ksztatcenia
poprzez stosowania nowatorskich metod nauczania.

Coraz lepiej funkcjonujacy system EOD przyspieszyt wiele dziatan jednak jeszcze nie wszyscy
nauczyciele opanowali jego dziatanie.

Caly czas duzym problemem jest nieterminowos¢ nauczycieli akademickich
w sktadaniu stosownych dokumentéw niezbednych do realizacji procesu ksztalcenia (karty
zajec). Dziatania te majg bardzo niekorzystny wptyw na przygotowywanie dokumentacji dla
kolejnych cykli ksztalcenia jak rowniez bardzo opo6zniajg prace nad przegladem programu
studiow. Nieterminowos¢ jest rowniez problemem dla WKdsJK, gdyz niektore komisje bardzo
p6zno przygotowuja sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci, a to w rezultacie koncowym opo6znia
opracowanie raportu koncowego dla Wtadz Wydziatu.

W raporcie z 2023 roku przedstawiono niepokojace dane dotyczace realizacji praktyk
zawodowych. W marcu 2024 roku na wniosek Dziekana zlecony zostal audyt praktyk
zawodowych realizowanych na wszystkich kierunkach wydzialu. Po otrzymaniu wynikow
audytu konieczne bedzie przeprowadzenie niezbednych dziatan naprawczych w procesie
ksztalcenia dotyczacym realizacji praktyk zawodowych.

Nadal wystepuje problem w procesie ankietyzacji praktyk studenckich. Na uwage
zashuguje bardzo niski poziom zwrotu ankiet szczegdlnie jesli chodzi o interesariuszy
zewnetrznych. Zdecydowanie brakuje dziatan majacych na celu zwigkszenie wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi i ich udzialu w procesie doskonalenia programéw studiow.
Nalezy podja¢ dziatania w tym kierunku poniewaz jest to jedno z kluczowych kryteriow
podczas oceny programowej PKA. Nalezy rowniez zwroci¢é uwage na przygotowywanie

prawidlowej dokumentacji zgodnie z przyjetymi procedurami jesli chodzi o spotkania z
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interesariuszami zewnetrznymi poniewaz spotkania faktycznie odbywaja si¢ ale nie sg one
rejestrowane i nie ma zadnych dokumentéw potwierdzajacych ten fakt.

W roku sprawozdawczym zaobserwowano bardzo niepokojacy problem w procesie
dyplomowania. Ponownie dokonano wyrywkowej oceny prac dyplomowych i magisterskich
dzigki ktorej zaobserwowano wszystkich kierunkach bardzo niski poziom wykonywanej przez
studentow analizy statystycznej. Dodatkowo zaobserwowano, ze az 19 % studentoéw nie
obronito si¢ 1 liczba ta zwigkszyla si¢ wzgledem roku ubieglego. Biorac pod uwage wyniki
analizy jakosci prac dyplomowych to w wielu ocenianych kryteriach przyznano nizsze oceny.
Kolejnym niepokojagcym problemem jest obnizenie si¢ poziomu ocen promotorskich i
recenzenckich prac dyplomowych.

Nalezy doktadniej przyjrze¢ si¢ treSciom programowym, ktore realizowane s3 na
zajeciach przygotowujacych studentéw do wykonania zadah w tym obszarze jak rowniez
przeprowadzi¢ szkolenia dla promotoréw prac dyplomowych.

W obliczu trwajacej oceny programowej PKA nalezy podja¢ stosowne dziatania, aby
przygotowa¢ wszystkie niezbg¢dne dokumenty Kkonieczne do przygotowania raportow
Samooceny.

Za kluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Wychowania
Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
kontynuowa¢ wzrost pozycji naukowej jednostki w celu zachowania uprawnien zwigzanych z
nadawaniem stopni naukowych oraz poprawienie warunkéw ksztalcenia oraz skuteczne

funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewniania jakosci.

Przewodniczaca
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Dr Joanna Piotrowska
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