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Informacje szczegétowe

Cele przedmiotu

Cc1

Zapoznanie studentéw jednolitych studiéw magisterskich kierunku fizjoterapii z
wybranymi zagadnieniami teorii organizacji i zarzadzania oraz marketingu.

Cc2

Budowanie umiejetnosci stosowania specjalistycznej terminologii z zakresu organizacji i
zarzadzania oraz marketingu i fachowego opisu funkcjonowania organizacji jako systemu
spoteczno-technicznego dziatajgcego w dynamicznym otoczeniu.

c3

Rozwijanie umiejetnosci rozumienia zasad zarzgdzania organizacjami i instrumentéw
marketingu oraz stosowania ich w praktyce.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu

Efekt uczenia sie Efekty uczenia sie przedmiotowe Odniesienie | Odniesienie do
standard do celow charakterystyk Il
stopnia PRK
Wiedza
K_W09 1. Posiada wiedze z zakresu prawno- C1,C2,C3 P7SM_WK
organizacyjnych i ekonomicznych aspektow
funkcjonowania podmiotdw zajmujgcych sie
rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych
B.W16 1. Zna i rozumie zasady kierowania zespotem C1,C2,C3 P7SM_WK
terapeutycznym oraz organizacji i zarzadzania
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
rehabilitacyjng;
B.W19 1. Zna i rozumie zasady przeprowadzania C1,C2,C3 P7SM_WK
uproszczonej analizy rynku dla potrzeb
planowania dziatan z zakresu fizjoterapii;
Umiejetnosci
0.U12 1. Potrafi komunikowac sie z innymi cztonkami | C1,C2,C3 | P7SM_UK
organizacji zajmujacych sie rehabilitacjg oséb P7SM_UO
niepetnosprawnych oraz dzielié sie wiedza
Kompetencje spoteczne
0.K8 1. Potrafi formutowad opinie dotyczgce C1,C2,C3 P7SM_KR

réznych aspektoéw dziatalnosci zawodowej
fizjoterapeutéw

Tresci programowe

Tresci programowe

Tresci Odniesienie do Odniesienie do
programowe Tytut wyktadu efektédw uczenia sie celéw
kierunkowych / przedmiotu
przedmiotowych
Wyktady
TP1-TP2 Geneza i historia nauki o zarzadzaniu 0.W12/1,2,3. C1,C2,C3
TP3-TP4 Zagadnienie odpowiedzialnosci spotecznej 0.W12/1,2,3. C1,C2,C3
w zarzadzaniu




TP5-TP6 Zarzadzanie strategiczne. Podstawowe 0.W12/1,2,3. C1,C2,C3
narzedzia w zarzadzaniu strategicznym 0.U12/1,2,3.
0.K8/1,2,3., B.W19
TP7-TP8 Umiejetnosci menedzerskie. Delegowanie 0.W12/1,2,3. C1,C2,C3
0.U12/1,2,3.
0.K8/1,2,3.
TP9-TP10 Propozycja wartosci przedsiebiorstwa. 0.W12/1,2,3. C1,C2,C3
Koncepcja “Jobs-to-be-done”
TP11-TP12 Modele biznesowe organizacji. Przyblizenie | 0.W12/1,2,3, C1,C2,C3
koncepcji modelu biznesowego K_W09, B.W19,
B.W16
TP13-TP14 Strategia marketingowa i narzedzia w 0.W12/1,2,3. C1,C2,C3
marketingu 0.U12/1,2,3.
0.K8/1,2,3., B.W16
TP15 Narzedzia marketingowe istotne w 0.W12/1,2,3, C1,C2,C3
kontekscie pracy fizjoterapeuty. K_W09
Planowane formy / dziatania / metody dydaktyczne
Odniesienie do efektéw uczenia sie
Tresci Metoda dydaktyczna ze standardu/ przedmiotowych
programowe
TP1-15 Wyktad — prezentacje tematyczne 0.W12/1,2,3.

Srodki dydaktyczne:

1. Komputer

2. Rzutnik multimedialny
3. Prezentacje tematyczne

Metody i kryteria oceniania

Efekt uczenia
sie dla
przedmiotu
wedtug
standardu

TresSci programowe (TP)

Typy / Metody oceniajgce

O.W12

TP1-TP15

Sprawdzian pisemny

Zalecana lista lektur lub lektury obowigzkowe

Literatura obowigzkowa:

1. Griffin R.W., 2017, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN S.A.,
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5. Christensen C. M., Hall T., Dillon K., Duncan D. 2016, Know Your Customers’ “Jobs to Be Done”,
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Punkty ECTS (1 pkt — 25-30 godz. pracy studenta)

RODZAJ ZAJEC GODZINY
Godziny kontaktowe 15
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5
Przygotowanie do egzaminu 10
Razem =30 godz. = 1 ECTS




