Warszawa, 31.12.2020 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ WYDZIALU WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W
WARSZAWIE W ODNIESIENIU DO REALIZACIJI WYTYCZNYCH I
DOSKONALENIA JAKOSCI W OBSZARACH
ZA ROK AKADEMICKI 2019/2020

INFORMACJE WSTEPNE
Komisja monitoruje jako$¢ ksztalcenia w jednostce, w zakresie Wskazanych obszarow.
System jakosci jest na WWF regulowany m.in. zarzadzeniem Rektora nr 50, Uchwalg 71 Senatu,
Ustawag Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz innymi wlasciwymi dla obszaru zarzadzeniami
Rektora oraz Dziekana, Zarzadzenie Rektora nr 14/2014/2015.
Sprawozdanie zatwierdzono w dniu 31.12.2020 r., w sktadzie zespolu opracowujgcego
sprawozdanie znalezli si¢:
e Dr Joanna Piotrowska — Przewodniczagca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz w zakresie prac wykonanych do dnia 31.08.2020 Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia 1
Rozwoju Wydziatlu kadencji 2016-2020:
e Dr hab. prof. AWF Jakub Adamczyk,
e Drhab. Anna Kg¢ska,
e Dr Michat Staniszewski,
e Dr Anna Les,
e Dr Piotr Tabor,
e Dr Marcin Czechowski,
e Mgr Marcin Mielniczuk,
e Mgr Marzena Krzywnicka,
e Mgr Anna Wypych — Doktorantka,

e Dominika Trojanek — Studentka.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie nastepujacych dokumentéw i materialow:
1. Sprawozdania Wydzialowych Komisji, w zakresie informacji niezbednych do
przygotowania opracowania.

2. Dokumenty przekazane przez Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego.



3. Raport o wumigdzynarodowieniu Uczelni petnomocnika Rektora ds. kontaktow
mig¢dzynarodowych.

4. Informacje zebrane przez cztonkéw Komisji.

5. Materiaty informacyjne zamieszczone na stronic AWF.

Decyzja Senatu AWF w roku akademickim 2019/2020 potaczono Wydziat Wychowania
Fizycznego oraz Wydziat Turystyki i Rekreacji nadajac nowej jednostce organizacyjnej nazwe
Wydzial Wychowania Fizycznego. W zwigzku z ustawowymi regulacjami i polgczeniem si¢ z
Wydziatem Turystyki i Rekreacji, dokonano istotnych zmian strukturalnych — na Wydziale
wyrozniono 6 katedr, rektor powotat dziekana i czworo prodziekandw oraz 2 koordynatorow
Programu Erasmus. Zasadniczym zadaniem zwigzanym z polaczenia obu wydziatéw bylo
zachowanie cigglosci dydaktycznej nowej jednostki oraz sprawnej organizacji pracy —
zachowano wigc w niezmienionej postaci wszystkie programy i1 plany studiow. Studenci i
pracownicy bytego Wydziatu TiR podporzadkowani zostali wigkszo$ci zarzadzen i1 regulaminom
Wydzialu Wychowania Fizycznego. Spelniono tym samym poczatkowe zalozenie, ze wszelkie
zmiany w obszarze ,,turystyki i rekreacji” odbywac¢ si¢ beda na drodze ewolucji.

Kierownictwo Wydziatu w roku akademickim 2019/2020
e Dr hab. Krzysztof Perkowski prof. AWF - Dziekan

e dr Edyta Sienkiewicz-Dianzenza — Prodziekan ds. Kierunkéw Wychowanie Fizyczne i Sport
e dr Anetta Majchrzak-Jaszczyk — Prodziekan ds. Kierunku Turystyka i Rekreacja

e dr Przemystaw Zybko — Prodziekan ds. Studenckich i Sportu Akademickiego

e dr Michat Staniszewski — Prodziekan ds. Ogolnych

Kierownicy katedr w roku akademickim 2019/2020

e prof. dr hab. Andrzej Mastalerz — kierownik Katedry Nauk Biomedycznych

e prof. dr hab. Zbigniew Dziubinski — kierownik Katedry Nauk Humanistycznych i
Spotecznych

e dr hab. Jan Gajewski prof. AWF — kierownik Katedry Pedagogiki i Psychologii Kultury
Fizycznej

e dr hab. Krzysztof Perkowski prof. AWF — kierownik Katedry Sportow Indywidualnych i
Zespotowych

e dr hab. Jakub Adamczyk prof. AWF — kierownik Katedry Sportow Wodnych i Zimowych

e dr hab. Pawetl Tomaszewski prof. AWF — kierownik Katedry Turystyki | Rekreacji



W zwigzku z rozwojem sytuacji epidemicznej w Polsce zwiazanej z rozprzestrzenianiem
si¢ koronawirusa SARS- CoV- 2, w dniu 11 marca 2020 r. Rektor AWF podjal decyzje o
zawieszeniu wszelkich zaje¢ dydaktycznych realizowanych na uczelni, a caly system ksztatcenia
wlacznie z egzaminami w sesji letniej (z wyjatkiem sesji egzaminow dyplomowych) przeszedt
na ksztalcenie zdalne. Ksztalcenie zdalne kontynuowane byto do konca semestru letniego r.ak.
2019/2020 i miato wptyw na dziatalno$¢ Wydziatu WF oraz na oceng kategorii i realizacji zadan

opisanych w ponizszym sprawozdaniu.

1. PROCEDURY ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE
— System ankietyzacji,

— System antyplagiatowy,

— Zasady przechowywania dokumentacji przedmiotu,

— Hospitacje zajec,

— Dziatalno$¢ komisji wydzialowych.

Dokumentacja Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
a) W roku sprawozdawczym 2019/2020, w celu zapewnienia naleznej jakosci ksztatcenia na
kierunku Turystyki 1 Rekreacji rozpoczgto wspotprace z Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia WWF.

— Powotano nowy zespoét oraz przewodniczacego.

— Poszczegblne zespoty WKdsJK pracowaly wg zakresow obowigzkéw oraz harmonogramow

ustalonych na oceniany rok akademicki.

b) W dokumentowaniu jakos$ci ksztalcenia w roku sprawozdawczym nie odnotowano znaczacej
poprawy — zmiany w strukturze Wydziatu (pofaczenie dwoch wydziatow) sprawilo, ze
komisja nie miala jasno okreslonych zakreséw dzialania oraz wytycznych zwigzanych ze
sprawozdawczo$cig. Rok akademicki 2019/2020 nalezy potraktowaé jako okres

przygotowawczy do zmian strukturalnych zwigzanych ze zmianami w kadencji wtadz uczelni.

¢) Procedury zapewnienia jakoSci sg juz w wigkszoSci opracowane, natomiast brak jest
miernikow, dzigki ktorym mozna weryfikowaé progres lub regres w stosunku do lat

ubiegtych.



2. PROGRAMY KSZTALCENIA, EFEKTY KSZTALCENIA, OCENIANIE

STUDENTOW

Na poziomie Wydzialu kontrolg¢ nad opracowywaniem i zatwierdzaniem programow
ksztalcenia sprawuje Wydziatlowa Komisja ds. Planéw i Programow Ksztafcenia. Komisja
wspolpracuje z dziekanem oraz sklada coroczne sprawozdanie do Wydziatowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia.

Monitorowanie polega na analizie 1 ocenie programow ksztalcenia poprzez
przeprowadzanie okresowych przegladow programoéw ksztalcenia oraz na analizie 1 ocenie
programow studidow oraz ich realizacji.

Monitorowane i oceniane sg realizacja przyjetych procedur oraz kompletnosé
dokumentacji programéw ksztatcenia.

Cztonkowie Wydzialowej Komisji ds. Planéw i Programow Ksztalcenia na mocy
uprawnien nadanych przez dziekana maja dostep do dokumentéw opisujacych aktualne oraz
nowopowstale programy ksztatcenia oraz programy studiéw. Majg uprawnienia do:

1. ich modyfikacji a proponowane zmiany przedstawiaja dziekanowi,
2. oceny poprawnosci kart przedmiotow w zakresie ich

e  spojnosci,

e poprawnosci doboru metod dydaktycznych i ich przydatnosci w realizacji celow;

e poprawno$ci doboru metod oceniania i1 ich przydatnosci w weryfikacji efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta;

e poprawnosci doboru form aktywnosci studenta 1 weryfikacja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom aktywnosci wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;

e aktualizacji zalecanej w kartach przedmiotow literatury obowigzkowej 1 uzupetniajacej

e poprawnosci stosowanego systemu punktow ECTS

3. kontroli dokumentacji oceniajacej uzyskiwane poprzez studentow efekty ksztalcenia.

Dokumentacja ta uzyskiwana jest od jednostki/osoby powotanej przez dziekana do

prowadzenia analizy 1 statystyki ocen uzyskiwanych przez studentéw i potwierdzajacych

zdobyte efekty ksztatcenia.

W roku akademickim 2019/2020 dokonano nastepujacych dziatan:
e Uchwata nr 62/2019 Rady Wydziatu WF z dnia 10 wrze$nia 2019 r. oraz Uchwatg nr
63/2019 Rady Wydziatu WF z dnia 22 pazdziernika 2019 r. wprowadzono zmiany w



programach studiow dla kierunku wychowanie fizyczne, prowadzonego przez Wydziat
Wychowania Fizycznego AWF Warszawa. Zmiany byly uwarunkowane wejSciem w zycie
przepisOw Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 .
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1450), wydanego na podstawie art. 68 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, i nast¢pujag w wykonaniu przepiséw
ww. rozporzadzenia.

W celu wprowadzenia jednolitego wygladu i1 sposobu opracowywania kart przedmiotow na
wszystkich kierunkach i stopniach studiow prowadzonych na Wydziale WF, Uchwatg nr
72/2019 Rady Wydziatu WF z dnia 10 grudnia 2019 r. zatwierdzono wzor karty przedmiotu
dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia prowadzonych na Wydziale Wychowania
Fizycznego

Na kierunku TiR wprowadzono podziat po I roku studiow I stopnia na dwa moduty
specjalizacyjne: rekreacja oraz turystyka.

Na kierunku TiR wdrozono nowy program dla studiow pierwszego stopnia, spetniajac tym
samym rekomendacje WKds.JK z roku 2017/2018. W pracy nad programem uwzgledniono
postulaty studentéw wyrazone w ankiecie przeprowadzonej w roku akademickim 2016/2017
dotyczace podziatu studiéw na dwie specjalnosci: Turystyka 1 hotelarstwo oraz Rekreacja.
Dodatkowo na kierunku TiR dostosowano kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach
pierwszego stopnia do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK. Przygotowano
komplet dokumentacji dydaktycznej dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia kazdy
sktadajacy si¢ z :

o Efektow uczenia si¢ dla kierunku TiR i ich relacje z uniwersalnymi charakterystykami

pierwszego stopnia oraz charakterystykami drugiego stopnia

o Programu studiow

o Matrycy efektéw uczenia si¢

o Planu studiéw
Dokumentacja dydaktyczna zostata zatwierdzona Uchwata Nr 66/2018/2019 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 lipca 2019
roku. Opracowano rowniez na kierunku TiR katalog przedmiotow do wyboru i specjalizacji
dla rekrutacji 2020/2021.



e Na kierunku TiR nie udato si¢ zrealizowa¢ niektérych rekomendacji WKds.JK z ubiegtego

roku sprawozdawczego m.in. nie wypracowano nowego programu studiow dla studiow 11

stopnia;

3. EFEKTY KSZTALCENIA

3.1. Osigganie i okresowy przeglad efektow ksztalcenia

ciggltego monitorowania (w ukladzie semestralnym i rocznym — tab. 1). Wyniki te powinny by¢

wykorzystywane na biezaco do korekt w programach nauczania.

Tab. 1. Liczba przyznanych wpisow warunkowych w r.ak. 2016/2017-2019/2020

Osiaganie efektow ksztalcenia oraz ocena nauczycieli akademickich jest przedmiotem

Liczba Liczba Liczba Liczba
stopief Semestr przyznan,ych przyznan}/ch przyznan}/ch przyznan’ych
warunkow warunkow warunkow warunkow
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020*
Kierunek WF (stacjonarne)

| zimowy 69 99 68 78
letni 168 301 197 228

I zimowy 16 18 10 24
letni 20 35 24 62

Kierunek WF (niestacjonarne)

| zimowy 33 68 38 38
letni 101 52 84 85

’ zimowy 12 0 8 17
letni 12 0 35 7

Kierunek Sport

| zimowy 36 25 46 47
letni 48 37 70 63

I zimowy 0 0 8 0
letni 1 0 6 9

Kierunek TiR

| zimowy 69 77 41 52
letni 139 137 110 156

I zimowy 29 15 7 0
letni 41 22 21 11

* Jetnia sesja egzaminacyjna odbyla si¢ w trybie zdalnym, co moglo wplynaé na uzyskiwane efekty

3.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia




Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na poziomie przedmiotu/modutu oraz na
poziomie nadawania kwalifikacji absolwentowi kierunku, poziomi i profilu studiéw lub formy
ksztalcenia — poziom egzaminu dyplomowego. Ze wzgledu na sytuacj¢ pandemiczng w
semestrze letnim i realizacje zaje¢ wylgczne w formie zdalnej, cz¢$¢ efektow uczenia si¢ z

przedmiotdw praktycznych nie zostala zrealizowana.

4. OCENIANIE STUDENTOW, DOKTORANTOW, SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

4.1. Ocenianie studentow, doktorantow, sluchaczy studiow podyplomowych

W roku akademickim 2019/20 w obu semestrach zostala przeprowadzona ankietyzacja
studentow dotyczgca poziomu prowadzonych zajge¢. Na podstawie analizy przeprowadzonej
ewaluacji zaje¢ mozna stwierdzié, ze o ile ich ocena przez studentow jest zadowalajaca, to wcigz
niepokojacy jest wyrazny spadek liczby ankietowanych oséb. Swiadczy to o potrzebie
wprowadzenia zmian w systemie (zasadach) ankietyzacji bowiem nie ma mozliwo$ci wyciggania
racjonalnych wnioskéw z ankiet, ktére wypelito np. kilka osob z kilkuset studentow na

kierunku/roczniku.
4.2. Informacja na temat strategii oceniania

Brak informacji na temat tego, czy w roku akademickim 2019/2020 zostata

przeprowadzona ocena dostgpnosci informacji na temat zasad i strategii oceniania.

Rekomendowane przez Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF dzialania
na kolejny rok akademicki:

— Zmiana systemu ankietyzacji studentéw odno$nie poziomu prowadzonych zajec.

— Usprawnienie przeptywu informacji migdzy WKIK, a poszczegdlnymi komisjami

dziatajacymi na wydziale.

5. KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA | DYDAKTYCZNA



Kadra  badawczo-dydaktyczna  wydzialu WF  w  analizowanym  okresie
(r.ak. 2019/2020) obejmowata pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: profesor, profesor
AWEF, adiunkt, asystent.

Kadra dydaktyczna wydziatlu WF w analizowanym okresie (r.a. 2019/2020) obejmowata

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: adiunkt, wyktadowca, asystent, lektor.

5.1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich
Zgodnie ze statutem AWF Warszawa, nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej

ocenie, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. Zasady dokonywania oceny
okresowej okresla Rektor. Do przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich na
wydziale WF powotana jest Wydziatowa Komisja ds. Oceny Pracownikow. Okresowa ocena
nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest w trzech obszarach: naukowym, dydaktycznym
1 organizacyjnym, zgodnie z wzorem karty oceny nauczyciela akademickiego przyjetym przez
Senat AWF Warszawa uchwata Nr 29/2011/2012 z dnia 17 kwietnia 2012 roku. Zgodnie z
Uchwatla Senatu nr 33/2016/2017 pracownicy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z przyjetym
harmonogramem:

e Asystenci co 2 lata,

e Pozostate stanowiska naukowo-dydaktyczne co 4 lata.

Przypadajaca zgodnie z harmonogramem na wiosn¢ 2019 roku okresowa ocena nauczycieli

akademickich nie zostata przeprowadzona rowniez w r.ak. 2019/2020. Zgodnie z wytycznymi
MNiSzW, w okresie czeSciowego zawieszenia dziatania uczelni pracownicy nie moga byc¢
poddani ocenie. Zaplanowano jednak dokonanie zaleglej oceny za lata 2017-2018 do konca roku
2020.

5.2. Biezaca ocena nauczycieli akademickich

Biezaca ocena nauczyciela akademickiego jest obowigzkiem bezposredniego
przetozonego i odbywa si¢ na podstawie m. in. wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych oraz
wynikéw hospitacji realizowanych w wydziale. Zajecia dydaktyczne sa oceniane przez
studentéw wedlug zasad przyjetych w uczelni uchwata Senatu Nr 66/2012/2013 z dnia 19 marca
2013 z po6zniejszymi zmianami (Uchwata Nr 8/2015/2016 z dnia 17 listopada 2015 roku).
Zasady biezacej oceny nauczycieli akademickich (hospitacji zaje¢ dydaktycznych) okresla pismo
okélne nr 13 Dziekana Wydzialu WF z dnia 09.01.2017 r. Ocena zaje¢¢ dydaktycznych oraz
hospitacje zaje¢ stanowig rowniez element oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Ocena zaje¢ dydaktycznych




Po zakonczeniu kazdego semestru zaje¢ studenci dokonujg oceny poziomu prowadzonych
zaje¢ wybranych nauczycieli akademickich, z ktérymi mieli zajgcia oraz oceny efektow
ksztalcenia uzyskanych w toku realizacji zaje¢ dydaktycznych. Ankiety wypelniane sg
dobrowolnie przez studentow na platformie internetowej systemu Wirtualna Uczelnia. Zespot ds.
analiz dokonuje podsumowania ankiet i przekazuje je dziekanowi, a wyniki dalej dostarczane sg
poprzez kierownikéw katedr i zakladéw do ankietowanych nauczycieli akademickich. W wielu
przypadkach zanotowano znikomg aktywno$¢ studentdow w ocenie prowadzonych zajeé, a
zwrotno$¢ ankiet wahata si¢ na poziomie do kilku egzemplarzy, z ktérych trudno jest wyciggac
wnioski. Generalnie ankiety przedstawiaja pozytywny obraz nauczycieli akademickich i
prowadzonych zaje¢. Srednie oceny nauczycieli sa wysokie i ksztaltuja sie na poziomie powyzej
4,0. Zdecydowanie najnizej i to we wszystkich aspektach oceniane sg lektoraty, a najwyzej

obozy i specjalizacje.

Hospitacje

Zgodnie z pismem okdélnym Dziekana, hospitowanie zaje¢ jest obowigzkiem bezposredniego
przelozonego, a kazdy nauczyciel akademicki lub doktorant podlega co najmniej jednej
hospitacji planowej w ciggu roku akademickiego. Komisja nie uzyskata z dziekanatu raportu

dotyczacego przebiegu hospitacji w roku akademickim 2019/20.

UWAGI:

e Dobrowolno$¢ wypetiania przez studentow ankiet oceniajacych nauczycieli powoduje
bardzo malg liczbg zwrotnosci ankiet. W wielu przypadkach ocena nauczyciela wystawiana
byla na podstawie opinii jednego lub kilku studentow, co prowadzi¢ moze do wyciggania
fatszywych wnioskow. Komisja sugeruje opracowanie procedur, ktore umozliwiag
zwigkszenie zwrotno$ci ankiet, przy zachowaniu dobrowolno$ci ich wypehiania przez
studentow. Do rozwazenia moze by¢ takze ustalenie minimalnej liczby osob oceniajacych,
by wyniki byty brane pod uwagg.

e Dokona¢ zbiorczej analizy hospitacji za kolejny oceniany rok akademicki.

5.3.Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej 1 dydaktycznej odbywa si¢ na biezagco w wydziale. Za
polityke kadrowa wydzialu odpowiada Dziekan. Wiladze wydzialu na biezaco kontroluja
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spelnianie wymagan w zakresie odpowiedniego stosunku liczby nauczycieli akademickich do
liczby studentéw, zgodnie z przepisami prawa oraz kwalifikacje pracownikow do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych; odpowiednich kwalifikacji promotorow do prowadzenia prac
dyplomowych, zgodnie z uregulowaniami przyjetymi na wydziale; wynikéw przeprowadzonych
ocen okresowych, planowych i dodatkowych nauczycieli akademickich.

Prace dyplomowe na Wydziale WF prowadza pracownicy z tytutem profesora lub doktora
habilitowanego. Ponadto, prace dyplomowe mogg prowadzi¢ i recenzowaé nauczyciele
akademiccy ze stopniem doktora, ktorzy spelniaja okreslone wymagania (Regulamin
Dyplomowania na wydziale WF) i uzyskaly zgod¢ dziekana. W r.ak. 2019/2020 takie

uprawnienia uzyskali wszyscy pracownicy wydziatu WF ze stopniem doktora.

5.4. Polityka kadrowa
Poziom i jako$¢ zatrudniania nauczycieli akademickich regulowaty w r.ak. 2019/20
wprowadzony zarzadzeniem Rektora AWF Warszawa Nr 59/2018/2019 z dnia 16 wrze$nia

2019 r. Regulamin Pracy. Polityka kadrowa oparta byta gtoéwnie na przepisach dotyczacych

czasu pracy na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz limitem godzin

dydaktycznych w jednostkach organizacyjnych wydziatu. Ogoétem w roku akademickim

2019/2020 w WWF zatrudnionych byto 142 nauczycieli akademickich (Tab. 2).

UWAGI:

e W stosunku do poprzedniego roku akademickiego sumaryczne zatrudnienie na wydziale
powigkszyto si¢ ze wzgledu na wiaczenie w struktury wydzialu WF zlikwidowanego
wydziatu TiR

e W wyniku fuzji wydziatéw sktad pracownikéw dziekanatu powigkszyl si¢ o trzy osoby.
Dwie osoby zajmuja si¢ studentami kierunku Turystyka i Rekreacja, a cztery studentami
kierunkéw WF 1 Sport. Jedna osoba przejeta obowigzki dotyczace pomocy materialnej dla

studentow (kierunki: WF, Sport, TiR).

Rekomendowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF dzialania

na kolejny rok akademicki:

e Podja¢ dzialania w celu zwigkszenia $ciggalnos$ci ankiet oceniajacych poszczego6lnych
nauczycieli akademickich.

e Kontynuowaé¢ przeprowadzanie przynajmniej jednej planowej hospitacji zaje¢ kazdego

nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wydziale.
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e Kontynuowaé dziatania w celu wyréwnania obcigzen zadaniami organizacyjnymi na rzecz
wydziatu i uczelni pomiedzy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na wydziale.

e Wprowadzi¢ system motywujacy (np. nagrody finansowe, podwyzszenie wynagrodzenia,
obnizka godzin) dla nauczycieli akademickich wykazujacych zaangazowanie w dziatalno$¢

organizacyjng na rzecz wydziatlu i Uczelni.

Tab. 2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale WF wg stopni i tytutow w r.ak.

2019/20 w poréwnaniu do lat poprzednich

Rok akademicki
Stopien/tytut 2016/2017- 2018/2019 2019/2020
-2017/2018 Dotaczenie wydziatu

TiR

Prof. 10 7 6

Dr hab. 8 7 16

Dr 53 55 85

Mgr 34 32 35
Razem 108 101 142

6. BADANIA NAUKOWE

Zapewnianie poziomu naukowego Wydziatu odbywa si¢ na trzech obszarach. W trakcie
roku akademickiego w zwigzku z nowymi uregulowaniami prawnymi zmienity si¢ zasady oceny
aktywnosci publikacyjnej pracownikow.

W roku 2020 (na podstawie systemu Expertus ocenia si¢ lata kalendarzowe a nie
akademickie) nastapit wzrost ogolnej liczby prac. Odnotowano rowniez najwyzszy wskaznik IF
na przestrzeni lat, prawie dwukrotnie wyzszy niz w roku poprzednim. Widoczna jest tendencja
zwyzkowa liczby prac 1 ogolnej wartosci IF co pozwala mie¢ nadziej¢ na prawidtowy 1
oczekiwany (ogdlne zwigkszanie wartosci punktowej czasopism) kierunek zmian (tab. 2). Z
drugiej strony poréwnywanie warto$ci punktacji MNiSzW nie ma sensu z uwagi na zmiang

wartosci punktéw przyznawanych przez Ministerstwo.
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Tab. 2. Dorobek publikacyjny pracownikéw WWF w latach 2015-2019, w ujeciu
iloSciowym

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Prace ogolem 200 169 84 143 90 118
Liczba prac z
140 132 67 89 57
punktacja MNiSzW %8
Liczba prac 2 20 9 21 22 27 49
punktacja IF
Punkty MNiSzW 1220 1108 889 1090 2925 5545
Punkty IF 26.588 15.634 31.416 37.852 47.123 114.823
Wartos¢ punktacji
MNISZW w 691553 | 778.518 | 615.718 | 623.515 | 1547.47 | 2710.678
stosunku do liczby
autorow

Wartos¢ punktacji
IF w stosunku do 11.745 7.118 7.578 11.946 19.482 45.725
liczby autorow

W ramach trzeciego obszaru zapewnianie odpowiedniego poziomu naukowego Wydziatu
odbywa si¢ poprzez prowadzenie badan naukowych. Ich realizacja opiera si¢ glownie na
finansowaniu zewngtrznym (dotacja statutowa, granty). W chwili obecnej na Wydziale WF
realizowany byt jedynie 1 grant zewnetrzny. Projekty statutowe decyzjag JM Rektora zostaly
zakonczone w roku 2019.

W ubiegtych sprawozdaniach Komisja sygnalizowata widoczny brak multidyscyplinarnej
konferencji o tematyce sportowej. Na WWF w r.a. 2019/2020 wciaz takiej nie odnotowano.

Wyniki badan prowadzonych przez pracownikéw sa wprowadzane do tresci ksztatcenia
obecnych przedmiotow Iub ewentualnie stanowig podstawe dla uruchamiania nowych
przedmiotow (przykltadem moga tu by¢ nowo realizowane przedmioty w ramach Il stopnia
studiow na kierunku SPORT np. Aplikacje naukowe i metodyczne w sporcie, Training for
Masters Athlets - Erasmus).

Decyzja Rektora AWF, nauczyciel akademicki prowadzacy studenckie koto naukowe
przestat dostawaé za to gratyfikacj¢ 20 godzin do pensum. Spowodowalo to zamknigcie

wszystkich kot naukowych na wydziale.
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W ramach pracy Wydziatu, w katedrach organizowane sg zebrania naukowe, na ktore
wstep maja pracownicy, doktoranci i studenci. W wigkszosci przypadkow spotkania sa
organizowane przed wszcz¢ciem przewodow doktorskich. Innym problemem jest bardzo

nieliczny udzial pracownikow i doktorantéw w obronach prac doktorskich.

Poprzednie i obecne rekomendacje Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu
WEF dotyczace dzialan na kolejny rok akademicki:

— stworzenie jasnych kryteriow oceny dorobku naukowego pracownikdéw wraz z systemem
motywacyjnym; na wydziale wcigz nie funkcjonuje system motywacji (nagrody
finansowe, wyrdznienia, dodatki do pensji, obnizenie pensum) pracownikow o
najwyzszej aktywnosci naukowej, co wigcej pracownicy najaktywniejsi naukowo sg
réwniez najbardziej obcigzani pracg organizacyjng;

— wyeliminowanie przypadkow tzw. NO, gdy pracownik badawczo-dydaktyczny nie
publikuje — nie spetniajac w ten sposob uchwaty rady wydziatu; w poprzednim roku
akademickim wcigz odnotowano przypadki n0 na wydziale;

— stworzy¢ system wsparcia przy aplikowaniu o granty NCN i NCBIR; brak systemu
wsparcia, autorzy moga korzysta¢ jedynie z konsultacji w dziale nauki dotyczacych
spraw organizacyjno-finansowych;

— stworzy¢ Sciezke stazu / asystentury 1 zatrudniania dla najzdolniejszych shuchaczy
studiow doktoranckich; brak spojnej polityki kadrowej, co rzutuje takze na zatrudnianie
najzdolniejszych doktorantow;

— wznowi¢ dziatalno$¢ studenckich kot naukowych!!! wprowadzi¢ system sprawozdan z
dziatalnosci SKN-6w, ktore w syntetyczny sposob bytyby opracowywane do wiadomosci
dziekana przez odpowiedniego prodziekana; zasadne jest takze wsparcie finansowe

dziatania najaktywniejszych SKN-6w oraz odpowiednie wyr6znienie ich opiekundéw;
7. ZASOBY DO NAUKI I SRODKI WSPARCIE DLA STUDENTOW /
DOKTORANTOW
7.1. Zasoby biblioteczne

Pracownicy biblioteki rok rocznie zwracaja si¢ z prosbg do wyktadowcoéw i pracownikow
naukowych o rekomendacje¢ wytypowanych do zakupu zasobow do nauki, zaréwno tych

tradycyjnych, jak i w formie cyfrowej (on-line).
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Ze strony biblioteki wytypowano osob¢ odpowiedzialng za przeptyw informacji
pomigdzy Wydziatem a Biblioteka odno$nie pozycji pismiennictwa wymaganych wobec
studentow. Ze strony Wydzialu takiej osoby brak. Wielu wyktadowcéw kontaktuje si¢ z
biblioteka w momencie, gdy potrzebne sa ksigzki. Pracownicy biblioteki kontaktujg si¢ takze

telefonicznie i bezposrednio z Dziekanem Wydziatu oraz Prodziekanami.

Dostepne zasoby (ksiazki, czasopisma, bazy danych) w przekonaniu pracownikéw
biblioteki nie s3 wystarczajace aby sprosta¢ oczekiwaniom studentéw. Srodki na zakup s3

ograniczone.

Pracownicy biblioteki podejmuja dziatania dodatkowe. Glownie s3 to ,szkolenia
dedykowane”, majace na celu zwigkszenie kompetencji informacyjnych pracownikéw oraz
studentow / doktorantow. W zwiazku z tym opracowywane s3 konspekty szkolen oraz ewaluacja

szkolen w formie ankiet.

e rozwazy¢ zwigkszenie srodkdw na zakup czasopism zagranicznych i naukowych;

e rozwazy¢ zwickszenie srodkdw na zakup dostgpu do baz danych;

e zaplanowa¢ wykonanie utatwien dostosowanych do standardow oséb niepelnosprawnych
w zakresie dostgpu do zasoboéw nauki (podjazdy, windy, toalety, modernizacja drzwi
wejsciowych oraz okien);

e wytypowa¢ osob¢ odpowiedzialng za przeptyw informacji pomigedzy Wydzialem a
Biblioteka odno$nie pozycji piSmiennictwa wymaganych wobec studentow po stronie

Wydziatu.

7.2. Wsparcie dla oséb niepelnosprawnych

Studenci Wydziatu Wychowania Fizycznego ze statusem osoby niepetnosprawnej mogly
liczy¢ w r.ak. 2019/2020 na pomoc i wsparcie Pelnomocnika Rektora AWF ds. Osob
Niepelnosprawnych. Wszystkie informacje kontaktowe, a takze opis zadah Pelnomocnika jest

dostepny poprzez stron¢ internetowa Uczelni.

Kandydaci na studia w AWF Warszawa ze statusem osoby niepelnosprawnej maja
umozliwiony dostgp do pelnej oferty dydaktycznej oraz studiow za posrednictwem strony

internetowej Uczelni.
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W roku akademickim 2019/2020 studia na Wydziale Wychowania Fizycznego odbywato
kilkana$cie osob ze statusem osoby niepetnosprawnej (byly to gléwnie osoby z niedostuchem

lub niedowidzeniem).

We wrzesniu 2015 roku zlozono wniosek na modernizacje biblioteki pod katem
dostosowania jej do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. W sierpniu 2016 roku ztozono wniosek do
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego na modernizacj¢ pomieszczenia bibliotecznego dla
potrzeb os6b niepelnosprawnych. Wciaz jednak miejsce to jest w zasadzie niedostgpne dla osob
niepetnosprawnych, szczegdlnie poruszajacych si¢ na wozku. Bariery architektoniczne stanowig

identyczny problem w przypadku catego Gmachu Gléwnego.

W rak. 2017/2018 podjeto dzialania na rzecz przestrzegania praw 0sOb
niepelnosprawnych. Dzialania te obejmowaly sformutowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz przeformutowanie planéw studiow. Dziatania te miaty na celu maksymalne
ograniczenie wpltywu barier architektonicznych na proces ksztalcenia studentéw z
niepetnosprawnoscia. Na Wydziale Wychowania Fizycznego nie zanotowano sytuacji

wymagajacych reprezentowania osob niepetnosprawnych przed kadrg AWF.

Wsparcie dla studentéow opieralo si¢ w roku sprawozdawczym réwniez o system

stypendialny i zapomogowy.

Rekomendowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydzialu WF

dzialania na kolejny rok akademicki:

e rozwazy¢ zwigkszenie sSrodkow na zakup czasopism zagranicznych i naukowych;

e rozwazy¢ zwigkszenie Srodkow na zakup dostepu do baz danych;

e zaplanowa¢ wykonanie utatwien dostosowanych do standardow osob niepetnosprawnych
w zakresie dostgpu do zasobow nauki (podjazdy, windy, toalety, modernizacja drzwi
wejsciowych oraz okien);

e wytypowa¢ osobe¢ odpowiedzialng za przeptyw informacji pomiedzy Wydzialem a
Bibliotekag odnosnie pozycji pisSmiennictwa wymaganych wobec studentdéw po stronie

Wydziatu.

7. INTERNACJONALIZACJA KSZTALCENIA I MOBILNOSC AKADEMICKA W
JEDNOSTCE
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Wspolprace z zagranica w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorgc pod uwage kryteria formalne, a takze

zrodia finansowania, wydzieli¢ mozna nastepujace kategorie:

e wspolpraca w ramach programéw migdzynarodowych, przede wszystkim edukacyjnych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w oparciu o umowy

miedzyuczelniane; gldéwnie wymiana studentow i pracownikow;
e wspolpraca w ramach tradycyjnych umoéw bilateralnych (miedzyuczelnianych);

e indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z udzialem w

konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach i badaniach;

e wspolpraca w ramach miedzynarodowych (europejskich) programéw projektow

badawczych i innych;
e wspolpraca z organizacjami migdzynarodowymi (instytucjonalna i indywidualna).

W zakresie programu Erasmus+ wykorzystane zostaly wszystkie miejsca przystugujace
Wydziatowi — zarowno dla studentow, jak 1 pracownikow.

Woeiaz stosunkowo niewielka liczba pracownikow aplikuje o wyjazdy, a wydaje si¢ to by¢
istotnym elementem doskonalenia kompetencji. Problem ten Komisja podniosta juz w
poprzednich sprawozdaniach. Niewystarczajace kompetencje jezykowe wydaja si¢ by¢ jedng z
gléwnych przyczyn. Osoby wczesniej nie wyjezdzajace, prowadzace zajecia dla
przyjezdzajacych studentow 1 prowadzace aktywng wspoOtprace naukowa (zakonczong
wspolnymi migedzy osrodkowymi badaniami, publikacjami) powinny mie¢ pierwszenstwo w
wyjazdach.

W zakresie mobilnosci studenckiej na podkreslenie zastuguje fakt, ze z AWF Warszawa
sposrdd uczelni tego typu od lat jest zdecydowanym liderem w zakresie wysylanych i
przyjmowanych studentéw. W grupie 82 studentéw wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na
studia zagraniczne (niezaleznie od grupy odbywajacych praktyki zawodowe) odnotowano 14
studentow Wydziatlu WF (wyrazny spadek). W grupie studentow-praktykantow wyjechaty 2
osoby z WWEF (spadek).

Komisja ponownie zwraca uwagg, ze WWF ponosi takze znaczne koszty zwigzane z
ksztatceniem studentéw przyjezdzajacych na wymiang do pozostatych wydzialow Uczelni. Przy
wyborze przedmiotow bardzo czesto korzystaja oni z oferty Wydzialu (w niektorych

przypadkach jest to nawet =25% grupy). Analogiczne dziatania ze strony studiujgcych na
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Wydziale WF, sa zdecydowanie rzadsze. W kontekscie faktu, ze Wydziat Wychowania
Fizycznego przyjmuje zdecydowanie najwicksza liczbe studentéw, wydaje sie, ze udziat
Jednostki w podziale miejsc ,,wyjazdowych” przypadajacych na poszczegélne jednostki
powinien by¢ w kolejnych latach korzystny dla WWF. Wydziat WF przyjat w r.ak. 2019/2020
89 studentdw z zagranicy, co stanowi wyrazny wzrost w stosunku do poprzedniego roku (58
studentow).

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiajg rowniez
wspominang juz wymiane dydaktykow; w okresie sprawozdawczym zrealizowano 6 wyjazdow
nauczycieli akademickich. Jest to spadek w pordéwnaniu do roku ubieglego (10), ktory
spowodowany byt m.in. zwigzanym z sytuacja pandemiczng zawieszeniem wyjazdéw w
semestrze letnim.

Warto odnotowac zaproszenie Dzieckana Wydziatu WF na Sport International Summit w
Chinach oraz zwigzang z tym wydarzeniem wizyt¢ w pazdzierniku 2019 r. dziekana prof.
Krzysztofa Perkowskiego, w towarzystwie prodziekana dr Michata Staniszewskiego, z
wyktadami na Uniwersytecie Sportowym w Pekinie.

Z uwagi na wzrost zainteresowania realizacja mobilnosci nauczycielskiej w AWF
Warszawa przez pracownikéw uczelni partnerskich, Wtadze Wydziatu WF zdecydowatly si¢
powota¢ koordynatora do spraw przyjezdzajacych nauczycieli, co umozliwilo sprawniejsza
organizacje pobytu zagranicznych gosci - zostala nig dr Joanna Kalecinska. Istotnym bylo
rowniez podejmowanie dziatan zachgcajacych kadrg akademicka do realizacji mobilnosci w
ramach programu Erasmus+ KA103 i KA107.

Wyjazdy dydaktykow w ramach Programu ERASMUS stanowig rowniez okazje do
inicjowania lub rozwijania projektéw badawczych. Sprawozdawczo$¢ z mobilnosci
nauczycielskich (takze spoza Programu) dostepna jest w uczelnianym intranecie. Brak jest
jednak narzedzia weryfikujacego wptyw tych wyjazdow na warsztat nauczycieli. Mogtoby to
odbywac¢ si¢ poprzez wprowadzanie nowych tresci do programéw nauczania, zapraszanie
wyktadowcow jako visiting profesor i przede wszystkim powinno stuzy¢ wspdlnym badaniom 1
publikacjom. Dzigki finansowaniu z programu POWER, wydzial zatrudnia profesorow
wizytujacych z zagranicy.

Jednoczesnie Komisja zauwaza, ze cze$¢ z nawigzywanych kontaktow (indywidualnych
lub poprzez wspotprace uczelniang) przynosi efekty, czego wyrazem moze by¢ przyjmowanie na
studia Il stopnia absolwentow partnerskich uczelni. Ponownie jak w przypadku studentow,
nalezy dazy¢ do zmiany niekorzystnego dla WWF algorytmu. Wydzial przyjmuje zdecydowanie

najwieksza liczbe studentéw i1 posiada najwicksza oferte edukacyjna, co nie przektada sie¢
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bezposrednio na liczbe miejsc przyznawanych nauczycielom akademickim i studentom
reprezentujgcym WWF.
W ofercie Wydzialu Wychowania Fizycznego znajduje si¢ blisko 40 przedmiotéw

teoretycznych prowadzonych w jezyku angielskim.

O tym, ktére przedmioty zostang uruchomione decyduje liczba studentow, ktorzy wybrali
przedmiot tworzac learning agrement. Spos$rod dziewigtnastu przedmiotéw o charakterze
praktycznym, wigkszo$¢ realizowana jest z tzw. English support, na ogét oznacza on jednak
wsparcie przez innego studenta. W przypadku duzego =zainteresowania przedmiotem
praktycznym, gdy zbierze si¢ odpowiednia grupa studentow, przedmiot prowadzony jest W j.

angielskim.

Uczelnia (a zatem i Wydziat) utrzymuje kontakty z ICSSPE (Migdzynarodowa Rada Nauk
o Sporcie 1 Wychowaniu Fizycznym), ENPHE (Europejska Sie¢ Wyzszych Szkot Fizjoterapii) 1
ICCE (Migdzynarodowa Rada Doskonalenia Treneréw), w przypadku dwu ostatnich po
wczesniejszym odnowieniu cztonkostwa w tych ciatach. Uczelnia nalezy takze do ENSEE
(Europejskie Stowarzyszenie Nauk o Sporcie, Ksztalceniu i Zatrudnieniu).

Pracownicy Uczelni mogg naleze¢ rowniez do innych, niewymienionych wyzej organizacji
migdzynarodowych; cztonkostwo to ma jednak charakter indywidualny.
Rekomendowane w poprzednich sprawozdaniach przez Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i
Rozwoju Wydzialu WF dzialania na kolejny rok akademicki:

— Nalezy prowadzi¢ dzialania do zwigkszenia liczby miejsc przystugujacych WWF na
wyjazdy (pracownikow i studentoéw), z uwagi na najwigksza liczb¢ przyjmowanych
studentow przyjezdzajacych, jak 1 znaczne koszty ponoszone przy ksztalceniu studentow
z innych wydziatow;

— Zasadne staje si¢ rozwazenie przywrocenia bodzcoéw finansowych dla dydaktykoéw
oferujacych zajecia w jezyku obcym (obecnie przelicznik 1.5; poprzedni 3).

— Rozwazenie wprowadzenia wybranych zaje¢ (wyklady) w jezyku obcym takze dla
studentow polskich (tworzenie grup mieszanych z udziatem cudzoziemcow).

— Nalezy rozwazy¢ zapraszanie dydaktykow-obcokrajowcow na dluzsze pobyty
(wykorzystujac np. program POWER), angazujac do prowadzenia zaje¢ ze studentami

zagranicznymi i polskimi (internationalisation at home).

8. ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM
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Na podstawie informacji przygotowanej przez specjalist¢ do obstugi systemu

antyplagiatowego analizie poddano zjawisko zagrozenia plagiatem w pracach dyplomowych. Z

uwagi na wprowadzenie nowego systemu (JSA), dane te nie mogg by¢ wprost porownane do

zesztorocznych, stanowi¢ beda jednak punkt odniesienia w latach kolejnych. Szczegoétowe dane

dla obu prowadzonych na Wyadziale kierunkow przedstawiono w tabelach.

Informacja na temat liczby prac sprawdzonych w Wydziale Wychowania Fizycznego w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym od 1 pazdziernika 2019 do 30 wrze$nia 2020 r.

1. W sprawozdaniu przedstawiono informacj¢ na temat prac dyplomowych sprawdzonych w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym w okresie od pazdziernika 2019 do 30 wrzes$nia
2020 r. w ujeciu ilo§ciowym.

2. Tabele przedstawiaja procentowy wynik zapozyczonych fragmentow Ww pracy,
wygenerowany przez JSA oraz procentowy wynik, ktory zostal wyliczony po wykluczeniu
przez promotora zapozyczonych fragmentow pracy.

3. W JSA znajdujg si¢ prace pozytywnie zatwierdzone przez promotora i dopuszczone do
egzaminu dyplomowego, w ktérych znajduja si¢ niesamodzielne fragmenty, nieuprawnione
zapozyczenia, prace W ktérych dopuszczalny wskaznik prawdopodobienstwa zostat
przekroczony.

Kierunek Wychowanie fizyczne
Studia | stopnia
Prace dyplomowe sprawdzone i zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
""’iOdafca_ bez wykluczenia tekstow . WaﬂOéé.WSpék,Z' PO
wspotczynnika orzez promotora % wykluczeniu tekstow przez %
promotora
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0%-10% 78 70.9% 105 95.5%
11%-20% 18 16.4% 4 3.6%
21%-30% 8 7.3% 1 0.9%
31%-40% 5 4.5% 0 0.0%
41%-50% 0 0.0% 0 0.0%
51%-60% 1 0.9% 0 0.0%
Razem 110 100% 110 100%
Studia Il stopnia
Prace dyplomowe sprawdzone i zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
' . rtosé J (A

V\flOdé}Cél. bez wykluczenia tekstow % w Sjcisr?izvizlisfgwporzez %

wspotezynnika przez promotora ° y p o
promotora
0%-10% 50 51.0% 85 86.7%
11%-20% 28 28.6% 10 10.2%
21%-30% 11 11.2% 3 3.1%
31%-40% 4 4.1% 0 0.0%
41%-50% 2 2.0% 0 0.0%
51%-60% 2 2.0% 0 0.0%
61%-70% 1 1.0% 0 0.0%
Razem 98 100% 98 100%
Kierunek Sport
Studia I stopnia
Prace dyplomowe sprawdzone i zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
. _ $¢ wspblez.

wiodaca bez wykluczenia tekstow . wartosc wspo cz. po .

wspotczynnika % wykluczeniu tekstow przez Yo

przez promotora

promotora
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0%-10% 27 77.1% 32 91.4%
11%-20% 5 14.3% 2 5.7%
21%-30% 1 2.9% 1 2.9%
31%-40% 1 2.9% 0 0.0%
41%-50% 1 2.9% 0 0.0%
Razem 35 100% 35 100%
Studia Il stopnia
Prace dyplomowe sprawdzone i zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
. _ $¢ dlcz.

e | Do WKuezenia st || e |

wspotczynnika przez promotora 0 y p 0
promotora
0%-10% 11 68.8% 15 93.8%
11%-20% 4 25.0% 1 6.3%
21%-30% 0 0.0% 0 0.0%
31%-40% 1 6.3% 0 0.0%
Razem 16 100% 16 100%
Kierunek Turystyka i rekreacja
Studia I stopnia
Prace dyplomowe sprawdzone i zaakceptowane do egzaminu
Wartos¢
- . rtosé Stcz. po

wiodaca bez wykluczenia tekstow . WArtose wspolez. P .

wspotczynnika % wykluczeniu tekstow przez Yo

przez promotora

promotora
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0%-10% 40 93.0% 41 95.3%

11%-20% 3 7.0% 2 4.7%

Razem 43 100% 43 100%

Studia Il stopnia

Prace dyplomowe sprawdzone i zaakceptowane do egzaminu

Wartos¢

ot | perwkzenia eksow || IR
wspolczynnika przez promotora 0 Yy p 0

promotora

0%-10% 33 73.3% 38 84.4%
11%-20% 8 17.8% 4 8.9%
21%-30% 1 2.2% 0 0.0%
31%-40% 1 2.2% 1 2.2%
41%-50% 0 0.0% 0 0.0%
51%-60% 1 2.2% 1 2.2%
61%-70% 1 2.2% 1 2.2%
Razem 45 100% 45 100%

Sprawy socjalne studentow

Liczba studentow objetych $wiadczeniami pomocy materialnej - Wydzial Wychowania

Fizycznego w roku akademickim 2019/2020

. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Lp Rodzaj pomocy
© | materialnej Studenci I |Studenci 1 . _
st st Studenci I st. | Studenci Il st.
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Stypendium socjalne 99 51 9 6

Stypendium specjalne dla

0sOb niepetnosprawnych 3 4 0 0
Zapomogi (ogotem | 14 11 1 4
przyznane)
Miejsce w domu| 75 35 0 0
studenckim

9. WARUNKI KSZTALCENIA W JEDNOSTCE

Obszar: warunki ksztalcenia

Zapewnianie jako$ci warunkow ksztalcenia odbywa si¢ ze szczeg6lnym uwzglednieniem

nastepujacych elementéw kluczowych:

1) Infrastruktura (sale seminaryjne, laboratoria, obiekty sportowo-dydaktyczne; zasoby
biblioteczne);

2) Organizacja procesu dydaktycznego (obsada zaj¢¢ dydaktycznych; opieka naukowa;
prowadzenie seminariéw dyplomowych i magisterskich; prowadzenie zaje¢ na studiach
doktoranckich; organizacja roku akademickiego oraz plany zaj¢c);

3) Obstuga procesu dydaktycznego (zatatwianie indywidualnych spraw studenckich;
dokumentacja przebiegu studiow)

Ze wzgledu na okres pandemii, warunki ksztalcenia w semestrze letnim znaczaco si¢

pogorszyty. Byto to zwigzane z:

- przeniesieniem wszystkich zaje¢ do prowadzenia w formie zdalne;,

- trudnosciami z realizacjg efektow uczenia sie, szczeg6lnie w przedmiotach praktycznych,

- brakiem wiedzy 1 umiejetnosci nauczycieli akademickich w prowadzeniu zaj¢¢ online,

- poszukiwaniem odpowiednich platform cyfrowych do prowadzenia zaj¢¢ online,

- dlugim okresem wprowadzania dostepu wszystkich pracownikéw 1 studentow do platformy

Office365 (program MS Teams) w domenie awf.edu.pl,

- trudno$ciami z przeprowadzeniem obiektywnych i1 uczciwych zaliczen oraz egzamindw w

formie zdalne;.

Element

kluczowy

Kategoria

| Ocena stanu Rekomendacja
szczegolowa
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Infrastruktura

Sale seminaryjne,
laboratoria, obiekty
sportowo-
dydaktyczne

Liczebno$¢ grup studenckich na
zajeciach zgodna z wytycznymi
dziekana i wielkos$cig sal
seminaryjnych i wyktadowych -
instrukcja rezerwowania sal na
zajecia

Przygotowa¢ dokumentacje:

- przed rozpoczeciem semestru raport
Kierownika Dziatu Planowania i
Organizacji Studiéw na temat utworzenia
grup dziekanskich i dostgpnosci
pomieszczen dydaktycznych — okresli¢
stosunek liczby studentéw do miejsc w
salach i obiektach

- w trzecim tygodniu od rozpoczecia
semestru informacja od kierownikéw
katedr na temat warunkdéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych

Wyposazenie

- meble — zgodnie z liczba
studentow

- $rodki dydaktyczne — zgodnie z
potrzebami procesu ksztalcenia

- $rodki — zgodnie z potrzebami
pracy dydaktycznej,
administracyjnej i naukowej
pracownikow wydziatu

Przygotowa¢ dokumentacje:

- raport z przegladu warunkow pracy, w
tym pomieszczen dydaktycznych i
obiektow sportowych, przed
rozpoczgciem roku akademickiego.

Dostosowanie do potrzeb osob
niepetnosprawnych

Przygotowa¢ dokumentacje:

- przed rozpoczgciem roku
akademickiego raport z przegladu
pomieszczen dydaktycznych i obiektow
sportowych oraz pozostatej
infrastruktury pod katem dostosowania
do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Spetlienie wymagan zawartych w
przepisach BHP — stan techniczny
(procedura zwigzana z modyfikacja
warunkow pracy w tym zglaszania
oraz usuwania awarii i szkod)

W uczelni prowadzony jest remont
obiektow dydaktycznych

Przygotowa¢ dokument:

- sprawozdanie z audytu BHP
pomieszczen dydaktycznych i stanowisk
pracy w wydziale

Zasoby biblioteczne

Liczba tomow pisSmiennictwa i
dostepnos¢ baz danych adekwatna
do potrzeb procesu dydaktycznego i
prowadzenia badan naukowych

Przygotowa¢ dokumenty:

- raport w zakresie stanu zasobow
bibliotecznych i elektronicznych baz
danych

Wyposazenie i dostepnos¢ sal
bibliotecznych — liczba miejsc w
czytelni, organizacja pracy czytelni

Przygotowa¢ dokumenty:

- roczny raport z przegladu warunkow i
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i biblioteki zgodna z potrzebami
procesu dydaktycznego i pracy
naukowej

organizacji pracy biblioteki i czytelni

2. Organizacjaprocesudydaktycznego

Obsada zaje¢c
dydaktycznych

- przygotowanie
merytoryczne

- przygotowanie
jezykowe

- kwalifikacje
formalne zgodne z
wymaganiami
MNiSW

Zajgcia dydaktyczne sa prowadzone
przez nauczycieli posiadajacymi
wymagane kwalifikacje

Ankietyzacja studentéw w zakresie
opinii na temat prowadzenia zajgé
dydaktycznych (¢wiczenia,
wyktady, zajecia sportowe, lektorat,
ob6z) ujawnita oceny $rednie
powyzej 4,0 — najwyzsze w
przypadku obozow , najnizsze w
przypadku lektoratu .

Od roku akademickiego 2018/2019
prowadzony jest dwuletni kurs
jezyka angielskiego dla
pracownikow badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych i
administracyjnych ukierunkowany
na rozwo6j umiej¢tnoscei obshugi
studentow zagranicznych,
prowadzenia zajec po angielsku i
przygotowania prac haukowych

Przygotowa¢ dokumenty:

- raport Prodziekana ds. ogdlnych

Opieka naukowa
- prace licencjackie
- prace magisterskie

- prace doktorskie

W wydziale zapewniona jest
wymagana liczba promotorow prac
licencjackich i magisterskich oraz
przewodoéw doktorskich.

Brak jest regularnej oceny jakosci
prac dyplomowych.

Przygotowa¢ dokument:

- rejestr 0sOb posiadajacych uprawnienia
do prowadzenia prac licencjackich i
magisterskich

- raport z weryfikacji jako$ci prac
dyplomowych (komisja ds. oceny prac
dyplomowych)

Prowadzenie
seminariow
dyplomowych i
magisterskich

Liczba miejsc na prowadzonych
seminariach odpowiada liczbie
studentow objetych procedura
dyplomowania w wydziale

Prowadzenie zajeé
na studiach
doktoranckich

Liczba profesorow i doktorow
habilitowanych odpowiada
potrzebom realizacji zajec
dydaktycznych na studiach
doktoranckich

Przygotowa¢ dokumentacje zawierajaca

- stosunek studentow dyplomantéw do
liczby studentéw sktadajacych w
terminie pracg dyplomowa — raport
przygotowany po zakonczeniu roku
akademickiego

- stosunek liczby doktorantdw na trzecim
roku studiow do liczby doktorantow,
ktorzy otworzyli przewod w
postepowaniu o nadanie stopni doktora

Organizacja roku
akademickiego oraz
plany zajec¢

Studenci i pracownicy posiadaja
staty dostgp do informacji
zwigzanych z organizacjg studidow
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< Przygotowa¢ dokument zawierajacy:
as .. Zatatwianie indywidualnych spraw
> Zalatwianie . . . avi dury d
e indvwidualnveh studenckich odbywa si¢ sprawnie w | - zasady 1 procedury dotyczace
-5 Indyw yen oparciu o prace Dziekanatu termindw i sposobow zatatwiania spraw
” spraw studenckich ) . . o .
o Wydziatu WF oraz sposobow wydawania zaswiadczen i
= doreczania pism
N
= [&]
a
:D 5 Dokumentacja przebiegu studiéw Przygotowaé dokumentacje:
= . jest przygotowywana zgodnie z
P D:;:Eirze:tztcdgiéw wymaganiami przepisow - sprawozdanie z przegladu
é P 8 zewnetrznych i procedury obiegu dokumentacji przebiegu studiow na
dokumentoéw w wydziale zasadach okreslonych w wydziale
™

Przed rozpoczeciem roku akademickiego przygotowaé dokument zawierajacy wnioski

opracowane na podstawie analizy wynikow badan ankietowych studentow i1 pracownikow.

Ankietyzacja powinna obejmowaé wszystkie obszary dotyczace warunkow ksztatcenia

10. SYSTEM INFORMACYJNY FUNKCJONUJACY W JEDNOSTCE, ZWIAZANY
M.IN. Z GROMADZENIEM | WYKORZYSTYWANIEM INFORMACIJI
ZWIAZANYCH Z PROWADZONYM KSZTALCENIEM ORAZ WYNIKOW I
ANALIZ JEGO MONITOROWANIA | OCENY

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztatcenia odbywa

si¢ zgodnie z przepisami panstwowymi 1 ustalonymi na Wydziale 1 Uczelni. Na dokumentacje

zwigzang z procesem ksztalcenia sktadajg si¢ m.in. prace $rodsemestralne, semestralne prace

zaliczeniowe, lub egzaminacyjne oraz prace dyplomowe, dokumenty po§wiadczajace egzaminy

ustne itp.

Dokumenty poswiadczajace osiagnigecie efektow ksztatcenia dla przedmiotéw

realizowanych w programie studiow powinny by¢ przechowywane przez prowadzacych

przedmiot przez caty cykl szkolenia z powinny zosta¢ zniszczone w sposob przyjety na AWF.

Od semestru zimowego w uczelni funkcjonuje zintegrowany system informatyczny

Uczelnia 10. Posiada on kilka modutow/aplikacji:

— Rekrutacja 10. System Elektronicznej Rekrutacji jest elementem calego systemu

informatycznego AWF przygotowanego dla naszej uczelni i pierwszym z ktérym

zapoznaja sie przyszli studenci. Kandydaci loguja si¢ w tym systemie wybierajac

kierunek, poziom 1

tryb studiéw. Poprzez system kandydaci zawiadamiani sg o
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szczegdtach egzaminow wstepnych i o wynikach rekrutacji. Dane kandydatéw przyjetych
na studia przysytane sg do systemu Dziekanat stajac si¢ jego elementem.

— Rekrutacja Erasmus-Sokrates. Aplikacja pozwala na gromadzenie danych osobowych
studentow przyjezdzajacych do AWF w ramach programu Erasmus-Sokrates.

— Dziekanat10. Aplikacja pozwala na gromadzenie i przerabianie informacji o przebiegu
studiow poszczegbdlnych studentdw. Program pozwala tez na komunikacje pomiedzy
Dziekanatem a studentami.

— Ankieta 10 . Aplikacja stuzy do przedstawiania ankiet, w ktorych studenci oceniaja
poszczegblne elementy dziatalno$ci uczelni zwigzane z ich studiowaniem.

— Dziekanat 10. Aplikacja stuzy do kontrolowania rozliczen finansowych studentow
wzgledem uczelni.

— Akademik 10. Aplikacja stuzy do gromadzenia informacji o zakwaterowaniu i
naleznosciach finansowych studentéw mieszkajagcych w domach studenckich na terenie
AWF.

— Bi 4 Progress. Aplikacja moze by¢ wykorzystywana przez wiadze Wydzialu WF
réznych szczebli do kontroli dziatania podwladnych do rozliczania godzin
dydaktycznych.

— Wirtualna Uczelnia 10 zaprogramowana jest do wzajemnej komunikacji pomig¢dzy
nauczycielami akademickimi, studentami i Dziekanatem.

— E-ustugi Opteam do komunikowania si¢ studentow z pracownikami uczelni.

11. PUBLIKOWANIE INFORMACJI 1 WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Informacje publikowane kierowane sa przede wszystkim do kandydatow na studia,
studentoéw, doktorantow, pracodawcow.

Wydzial Wychowania Fizycznego zamieszcza na SWojej stronie internetowej: regulaminy
studidw, informacje rekrutacyjne, informacje zwigzane z organizacja studiéw, dziatalnoscia
biura karier. W jezyku angielskim zamieszczone sg réwniez wszelkie informacje dla kandydatow

i studentow odbywajacych studia na Wydziale w ramach programu Erasmus +.

12. WSPOLPRACA JEDNOSTKI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM /
INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI
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Wsrod czynnikow najbardziej pozadanych (i jak mozna przypuszcza¢ najwyzej
cenionych przez absolwentow) zwiazanych z przyszia praca najczesciej wymieniane s3
mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz satysfakcjonujgce zarobki (w dalszej kolejnosci: dobra
atmosfera w pracy oraz praca zgodna z kierunkiem wyksztatcenia). ROwnoczesnie mniej wigcej
1/3 respondentow deklaruje, ze wspomniane czynniki zostaty spelnione.

Ocena programu studiow, czy $cislej przydatnosci tresci pozyskanych w trakcie pobytu
na uczelni w konfrontacji z rzeczywistoscig ksztattuje si¢ na poziomie przecigtnym sSrednim
(ocena 3-4 w 5 punktowej skali), co mniej wigcej w rownym stopniu dotyczy wiedzy,
umiejetnosci praktycznych jak i umiejetnosci spolecznych. Bardzo podobnie prezentuje si¢
samoocena umiejetnosci odwotujaca si¢ do kategorii szczegdtowych (np. specjalistyczne
umiejetnosci zawodowe, taczenie teorii z praktyka, umiejetno$¢ pracy w zespole, podejmowania
decyzji, negocjowania czy asertywnos$ci). Warto tu wspomnieé, ze ocena oczekiwan ze strony
pracodawcow w stosunku do potencjalnych pracownikoéw jest — w zaproponowanej skali —
przecietnie wyzsza o 1 pkt. W praktyce roéznica ta moze by¢ jeszcze bardziej znaczaca,
zZwazywszy, ze ocena wlasnej osoby (tu: absolwentow) skazona jest zazwyczaj duza dawka
subiektywizmu, a oczekiwania (tu: pracodawcow) na do$¢ trudnym rynku pracy rzeczywiscie
wysokie.

Wsérdéd cech najbardziej pozadanych majacych wplyw na decyzje o zatrudnieniu
wymieniane s3 w kolejnosci:

- umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,
- specjalistyczna wiedza kierunkowa,
- umiejetnosci zawodowe.

Natomiast podstawowe kryteria majace wptyw na wybor kandydata ma doswiadczenie
zawodowe, wiedza merytoryczna 1 ukonczony kierunek studidéw oraz — co warto podkresli¢ —
odpowiednia prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Warto tez zaznaczy¢, ze z punktu widzenia formalnych kwalifikacji najbardziej
pozadanym jest absolwent petnych studiéw akademickich (11°).

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa si¢ w ramach wspotpracy
Uczelnianej. Wywiazujac si¢ z podpisanych umoéw, pracownicy uczestnicza w organizacji
imprez sportowo-rekreacyjnych. W ramach WWF organizowane sg praktyki pedagogiczne we

wspolpracy ze szkotami.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w r.ak. 2019/2020
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Instytucje / kluby sportowe wspolpracujace z Akademia Wychowania Fizycznego w
Warszawie (rok akademicki 2019/2020)
w zakresie realizacji przez studentow praktyk trenerskich

Praktyki trenerskie — Specjalizacja z pitki noznej (nazwa instytucji / klubu i adres):

1. LKS Sparta Jazgarzew, 05-502 Jazgarzew, ul. Gtéwna 23 a.

2. KS Semp, 02-787 Warszawa, ul. Koncertowa.

3. AP Marcovia, 05-270 Marki, ul. Wspdlna 12.

4. MUKS Pelikan, 99-400 Lowicz, ul. Jana Pawta II 3.

5. STF Champion, 02-776 Warszawa, ul. Nugat 7/8.

6. Barca Academy, 03-176 Warszawa, ul. Fleminga 2.

7. UKS Biate Orty, 03-257 Warszawa, ul. Juranda ze Spychowa 10.
8. MKS Agrykola, 00-459 Warszawa, ul. Mysliwiecka 9.

9. KS Wilanow, 02-952 Warszawa, ul. Wiertnicza 26 a.

10. Grojecki Klub Sportowy, 05-600 Grojec, ul. Laskowa 17.

11. Gminny Klub Sportowy ,,Feniks” Siennica, 05-332 Siennica, ul. Kotbielska 1.

12. Akademia Talentéow Pilkarskich, 01-355 Warszawa, ul. Powstancow Slqskich 89 b m
234.

Praktyki Trenerskie — Specjalizacja z ptywania:

1. IKS AWF Warszawa, 01-813 Warszawa ul. Marymoncka 34,

2. UKS Zoliborz, 01-652 Warszawa, ul. Potocka 1.

3. MKS Delfinek Lukow, 21-400 Lukéw, ul. Browarna 63.

4. UKS G-8 Bielany, 01-957 Warszawa, ul. Szegedynska 11.

5. UKS V Lomianki, 05-092 tomianki, ul. Staszica 11.

6. MUKP Warszawianka, Wodny Park, 02-511 Warszawa, ul. Merliniego 2.
7. MPKS Orka Ciechanow, 06-400 Ciechanéw, ul. 17-go Stycznia 60 B.

8. UKS Polonez Wyszkow, 07-200 Wyszkow, ul. Geodetow 45.

9. NOSiR Nowy Dwoér Mazowiecki, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki, ul. Sportowa 66.
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10. UKS Victoria Wtoszczowa, 29-100 Wtoszczowa, ul. R6zana 16.
11. KS Lecha Tomaszéw Mazowiecki, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, ul. Barlickiego 30.

12. AZS AWF Warszawa, 01-813 Warszawa, ul. Marymoncka 34.

Praktyki Trenerskie — Specjalizacja z Pitki Siatkowe;j:

1. UKS Victoria Wloszczowa, ul R6zana 16, 29-100 Wloszczowa.

2. UKS SMS-Warszawa, 01-952 Warszawa, ul. Lindego 20.

3. Akademia Talentow Pitkarskich, 01-355 Warszawa, ul. Powstancow Slqskich 89 b m 234.
4. KS Metro, 02-776 Warszawa, ul. Dereniowa 48.

5. KS Siatkarz Zabki, 05-091 Zabki, ul. Juliusza Stowackiego 21.

6. Szkotka Siatkarska BLOK, 01-460 Warszawa, ul. Gorczewska 222/92.

7. Legionowskie Towarzystwo Siatkowki ,,Legionovia”, 05-120 Legionowo, ul. Parkowa
27a.

8. Migdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,Dargfil”, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki, ul.
Stolarska 21.

9. KS Lechia, 97-200 Tomaszow Mazowiecki, ul. Moscickiego 38 lok. 5.
10. Astoria Piaseczno, 05-500 Piaseczno, ul. Rejtana 8.

11. KS Zamek Ciechanow, 06-400 Ciechandw, ul. Starowiejska 12A.

12. UKS ,,Rutki Ptonsk”, 09-100 Ptonsk, ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14.
13. KS ,,Volley Team Zychlin”, 99-320 Zychlin, ul. Hanki Sawickiej 3/21.

14. Ostroteckie Towarzystwo Pitki Siatkowej ,,Nike”, 07-409 Ostrotgka, ul. Zagloby 24.

Praktyki Trenerskie — Specjalizacja z Koszykowki:

1. KS Legion, 05-120 Legionowo, ul. Chrobrego 50.
2. UKS ,,GiM 92 Ursyndéw”, 02-787 Warszawa, ul. Koncertowa 4.
3. UKS Biato-Czarni Krasnik, 23-200 Krasnik, ul. Urzgdowska 10.

4. Migdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,Piaseczno”, 05-500 Piaseczno, ul. Gen. W.
Sikorskiego 20.
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5. Fundacja Akademia Koszykowki Legii Warszawa, 00-449 Warszawa, ul. Lazienkowska 3.

6. Grodziski Klub Koszykarski, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, ul. Westfala 3A.

Praktyki Trenerskie — Specjalizacja Trener Przygotowania Motorycznego:

1. 123 Ptywamy Sp. z 0.0., 96-321 Zabia Wola, ul. Letnia 2, Zelechow.

2. Turbo Football Academy Sp. z 0.0.,ul. Aspekt 63 m 25, 01-904 Warszawa.

3. Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,Orleta”, 26-700 Zwolen, ul. Koscielna 7.
4. Crosshouse, 01-445 Warszawa ul. Ciotka 13.

5. UKS Bemowska Szkota Sportu ,,Irzyk”, 01-317 Warszawa, ul. K. Irzykowskiego 1A.

6. Integracyjny Uczniowski Klub Sportowy ,,Muszelka”, 03-329 Warszawa, ul. Balkonowa
2/4.

7. Orzet i Syrenka, 03-535 Warszawa, ul. Goscieradowska 1 m 23.

8. Efekt Plus, 18-400 L.omza, ul. Dmowskiego 6.

9. Radzyminski Klub Sportowy ,,Mazur”, 05-250 Radzymin, ul. Wolominska 3.
10. KS AZS AWF Warszawa, 01-813 Warszawa, ul. Marymoncka 34.

11. KS Freestyle Club, 03-193 Warszawa, ul. Krzyzoéwki 28B/6.

12. Uczniowski Miejski Klub Sportowy ,,Ksiezak™, 99-400 Lowicz, ul. Jana Pawta II 3.

Na kierunku wychowanie fizyczne w ramach praktyk pedagogogicznych nie byta
nawigzywana oficjalna wspoélpraca z instytucjami, firmami czy tez osobami spoza uczelni w celu
realizacji tych praktyk poza oczywiscie umowami-zlecenie zawartymi pomigdzy nauczycielami
wychowania fizycznego tzw. kierownikami praktyk pedagogicznych w szkotach podstawowych

1 ponadpodstawowych. Jednakze nie posiadamy porozumienia z zadng z placowek oswiatowych.

Wykaz interesariuszy zewnetrznych w zakresie
Menedzerskich Studenckich Praktyk Zawodowych
za rok akademicki 2019/2020

Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie w roku akademickim 2019/2020 zawarta

porozumienia o wspolpracy w zakresie menedzerskich studenckich praktyk zawodowych
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(Zatlgcznik 3 do Uchwaly Nr 15/2018 Rady

Wydziatu Wychowania Fizycznego AWF w

Warszawie z dnia 13.03.2018 r.) z nastgpujacymi jednostkami:

Nazwa instytucji

Forma wspolpracy studenckich praktyk
zawodowych

Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy
,,Wola”

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Migdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy w
Piasecznie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

UKS Varsovia Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

UKS FOTBALL ACADEMY Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Uczniowski Klub Sportowy Mtocice Orly w
Puttusku

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Centralny Osrodek Sportu w Warszawie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Stowarzyszenie Pitkarskie Polonez Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Uczniowski Klub Sportowy ,,G-8 Bielany”
Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Ludowy Klub Sportowy ,,Lotos” Jablonna

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy ,, Tebek” Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Stowarzyszenie Pilkarskie ,,Polonez” Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy AWF AZS Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Osrodek Kultury i Sportu w Zielonce

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy Pitki Recznej ,,Azoty-Putawy”
w Pulawach

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Serocku

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej Centrum
Kultury Fizycznej Lublin

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

FDF Klub Gregory Jozefow

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

FITNESS FOR LADIES Piaseczno

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

KKS Lech Poznan S.A. Poznan

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

,Laguna Furmana” Dziekanow Les$ny

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Fundacja Legia Soccer Schools Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Calypso Fitness Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

ZDROFIT Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

RICARD Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Totalizator Sportowy Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

,,Wista Plock” S.A. Plock

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

M 3 FITNESS Otwock

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

GLKS Nadarzyn

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

MARECKIE Inwestycje Miejskie Marki

Menedzerska studencka praktyka zawodowa
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Strefa Ruchu Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

| LOVE FITNESS Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Calypso Fitness S.A. Arkadia Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

PL.2012 Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Akademia Pitki Siatkowej ,,VOLLEYBALL
Team” Opoczno

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

AZS Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Benefit Systems S.A. Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Akademia Sportu “AKTIVE” Opoczno

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Stacja Grawitacja Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Gigant Smile Deblin

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Polski Zwigzek Curlingu Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Fundacja ,,Hutnik 1957” Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Legia Warszawa Sekcja Koszykoéwki S.A.
Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Zwiazek Pitki Recznej w Polsce Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Uczniowski Klub Sportowy Ketsui Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki w Warszawie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy Drukarz w Warszawie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

UKS Pirania Targéwek w Warszawie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

MKS Pogon Siedlce

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy AWF AZS Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Gol.eaders Legionowo

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Stowarzyszenie TSA Sandomierz

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy ,,URSUS” w Warszawie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy Laura Chylice

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Osrodek Sportu 1 Rekreacji ,, HURAGAN”
Wolomin

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Warszawsko-Mazowiecki Okrggowy Zwigzek
Zeglarski w Warszawie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Stowarzyszenie Klub Pltywacki Legia Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy AJSEDORA Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Pitka Siatkowa AZS-UWM Olsztyn

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Uczniowski Klub Sportowy PLAS Warszawa

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Klub Sportowy TEBEK w Warszawie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Karczewie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Otwocki Klub Sportowy ,,START” w Otwocku

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Miodziezowy Klub Sportowy VILLEY
ZELAZNY Opoczno

Menedzerska studencka praktyka zawodowa

Gminny Osrodek Sportu 1 Rekreacji W
Teresinie

Menedzerska studencka praktyka zawodowa
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Fundacja Kasi Dulnik w Warszawie Menedzerska studencka praktyka zawodowa
Klub Sportowy AGROS w Zamosciu Menedzerska studencka praktyka zawodowa
Klub Sportowy ,,BARAKUDA” w Minsku Menedzerska studencka praktyka zawodowa
Mazowieckim

Total Fitness Grochéw Warszawa Menedzerska studencka praktyka zawodowa
Miejski Klub Pitkarski ,,POGON” Siedlce Menedzerska studencka praktyka zawodowa

PODSUMOWANIE

Oceniajac realizacje dziatan podjetych w ostatnim roku akademickim na podstawie
sprawozdania przygotowanego przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Wydziatu
Wychowania Fizycznego stwierdza si¢, ze wiele z probleméw wskazanych w dokumencie z
2019 roku nie zostato rozwigzanych. Dotychczas podjete prace muszg zosta¢ zintensyfikowane,
szczegolnie w perspektywie wnioskow ptynacych z akredytacji.

Trwajacy w semestrze letnim r.ak. 2019/2020 stan pandemii i nauczania zdalnego
wplynat negatywnie na wszystkie aspekty dziatalnosci wydziatu, ze szczegdlnym naciskiem na
problemy ze zrealizowaniem efektow uczenia si¢ w przedmiotach praktycznych.

Ponadto Komisja zwraca uwage, ze w wielu z monitorowanych obszaréw brak jest
rozwigzan systemowych. Jako kluczowe dla lat kadencji 2016-2020, Komisja wskazuje brak
szczegotowych zasad funkcjonowania systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, wraz z
odpowiednia dokumentacja i sposobami kontroli.

Za Kkluczowe kierunki rozwoju i poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Wychowania
Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie kontynuowac
wzrost pozycji naukowej jednostki w celu zachowania uprawnien zwiazanych z nadawaniem
stopni naukowych oraz poprawienie warunkow ksztatcenia oraz wdrozenie wydziatlowego

systemu zapewniania jakoSci.

Przewodniczaca Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Wydziatu Wychowania Fizycznego

Dr Joanna Piotrowska
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