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I. Informacje wstepne
Podstawa prawna

Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznej Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrze$nia 2014r. w sprawie wprowadzenia zasad 1
systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

Uchwata Nr49/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 22 stycznia 2013 roku w sprawie: zmian w uchwale Nr 15/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24
stycznia 2012 roku w sprawie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie oraz wprowadzenia tekstu
jednolitego kompilujagcego uchwate Nr 15/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 stycznia 2012 roku w sprawie
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie wraz z aneksem nr 1 z dnia 10 lipca 2012 r. oraz uchwate Nr
84/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 25 wrzes$nia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad wydziatow w
zakresie tworzenia programow ksztatcenia i planow studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztalcajacych.

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia obowigzujacych w AWF
Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie: wprowadzenia procedury
przegladu systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia, obowigzujacej w AWF Warszawa,
oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.
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I1. Tres¢ sprawozdania

1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

1.1. Dokumentacja Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

a) Sposéb realizacji polityki 1 procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia jest okreslony w
Zarzadzeniu Nr 24/2014/2015 Rektora AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12
listopada 2014 r. w sprawie wprowadzania wytycznych w zakresie zapewnienia jakosSci
ksztatcenia obowigzujacych w AWF Warszawa. Inne akty normatywne, tj. zarzadzenia Rektora
oraz Uchwaty Senatu, ktore okreslaty procedowanie jakosci ksztalcenia w roku
sprawozdawczym zestawiono w zatgczniku 1.

Wytyczne ujete w rozporzadzeniach Rektora i Uchwatach Senatu byly uwzgledniane
przez Wydzial Rehabilitacji w roku akademickim 2018/2019. Zbiér procedur i zasad
zapewniajacych, monitorujacych i oceniajacych jakos¢ ksztalcenia tworzyty Uchwaly Rady
Wydziatu, Pisma Okolne Dziekana stosowane do wyzej wspomnianych nadrzednych aktow
normatywnych. Tworzono takze Procedury ustalane przez Rad¢ Wydziatu przy wspotpracy z
poszczegdlnymi komisjami Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. W biezacym roku
sprawozdawczym wspoOlpraca ta obejmowata, m.in.: uaktualnianie 1 poszerzanie sktadu
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, przyjecie catorocznego sprawozdania wraz z
rekomendacjami, monitorowanie rekomendacji, konsultacje i zatwierdzanie programu i
efektow ksztatcenia dla studiéw II stopnia na kierunku terapia zajeciowa, wprowadzanie
standardow uczenia si¢ dla kierunku fizjoterapia 1 pielggniarstwo, aktualizowanie 1
inwentaryzowanie dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem jakosci ksztalcenia.

Dokumentacj¢ Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w roku
akademickim 2018/2019 na poziomie Wydzialu Rehabilitacji zwigzang z zapewnieniem i
monitorowaniem jakoS$ci ksztalcenia zestawiono w zalaczniku 2.

Oryginaly dokumentacji znajdujg si¢ w sekretariacie Dziekana, a uchwaly 1 pisma
okolne wraz z zatacznikami sg upublicznione na stronie Wydziatu Rehabilitaci.

b) Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
C) W roku sprawozdawczym optymalizowano prace nad jakoscig ksztatcenia.

1.2. Udzial studentéw w dzialaniach dotyczacych zapewniania jakoSci ksztalcenia

a) Studenci biora aktywny udziat w dziataniach optymalizujacych jako$¢ ksztatcenia.
Aktywno$¢ studentow obserwowana jest w pracach w komisjach wydzialowych,
ogblnouczelnianych ankietyzacjach prowadzonych w AWF Warszawa, zgodnie z
przyshugujacymi prawami i okreslonymi obowigzkami w regulaminie studiow, a takze zgodnie
z uchwatami Senatu AWF Warszawa lub zarzagdzeniami Rektora AWF Warszawa w sprawie
ankietyzacji, na comiesi¢cznych Radach Wydziatu i uczestnictwie w podejmowaniu decyzji
zgodnie z odpowiednimi przepisami obowigzujacymi w AWF Warszawa. Wspolpraca ze
studentami odbywa si¢ w oparciu o przyjeta w roku ubieglym rekomendacje i przyjete
Procedury wdrazania studentow do prac Wydziatu Rehabilitacji oraz okreslenia zadan i
kompetencji studentow w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni.

b) Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym obszarze.



C) Opracowana procedura jest optymalnym rozwigzaniem i nie ma potrzeby wprowadzania
dziatan naprawczych

2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia i ocenianie studentow

2.1. Opracowanie i zatwierdzanie programow ksztalcenia

a) Zespot ds. programéw Fizjoterapia Wydzialowej Komisji Jakosci Programéw
Ksztalcenia w roku akademickim 2018/19:

- Zaakceptowal zmiang w planie jednolitych 5-letnich studiow magisterskich na kierunku
Fizjoterapia, dotyczacg przedmiotu: Plywanie niepetlnosprawnych, tj. przeniesienie w/w
przedmiotu z 3 sem. na 4 sem. (30 h kontaktowych+15 h samoksztatcenia=1,5 ECTS).

- Zatwierdzit ogolne i szczegdlowe efekty uczenia si¢ oraz dostosowat siatke godzin i
punkty ECTS zgodnie ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty: Rozporzadzenie MNiSW z dn. 26 lipca 2019 r. Poz. 1573.

W roku akademickim 2018/2019 prace zespolu ds. kierunku Terapia Zajeciowa
skoncentrowaly si¢ na przygotowaniu wraz z Prodziekan ds. Rozwoju, wniosku do
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o zgod¢ na otworzenie studiow II stopnia na
kierunku terapia zajeciowa.

Prace zwigzane z przygotowaniem wniosku do MNiSW o zgodg¢ na otworzenie studiow
II stopnia na kierunku terapia zajeciowa objety:

— Opiniowanie i modyfikacje efektow uczenia si¢ w odniesieniu do charakterystyk drugiego
stopnia PRK.

— Opiniowanie i modyfikacje programu 2-letnich studiow stacjonarnych drugiego stopnia -
kierunek terapia zajgciowa.

— Przypisanie efektow uczenia si¢ przedmiotom.

— Wskazanie zwigzku kierunku studiow z misjg uczelni i strategig jej rozwoju.

— Uzasadnienie utworzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.

— Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie na studia
drugiego stopnia.

— Opis sposobow weryfikacji i oceny osiaganych przez studenta efektow ksztatcenia w trakcie
calego procesu ksztalcenia.

— Opis wymiaru, zasad i form odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

— Woyliczenie wskaznikow dotyczacych programu studiow na wnioskowanym kierunku
studiow, poziomie i profilu ksztatcenia.

— Opracowanie kart przedmiotow.

Zespot opracowat rowniez opis kompetencji absolwenta studiéw I stopnia na kierunku terapia

zajeciowa do suplementu do dyplomu.

Zespot ds. kierunku Pielegniarstwo pracowat nad nowym harmonogramem studiow I i
II stopnia w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi. Zapoznano si¢ z projektem rozporzadzenia
MNISW w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (jeszcze przed jego podpisaniem przez MZ. W kwietniu
przestano sugestie do dziekana doc. Pawta Targosinskiego.



Zespot ds. kierunku Pielggniarstwo zweryfikowat siatki godzin pod wzgledem zaje¢ w
Centrum Symulacji Medycznej (CSM) (5% godzin zaje¢ praktycznych), omoéwit propozycje od
nauczycieli dotyczacych zmiany przedmiotéw wzgledem semestréw (POZ z 1 i 2sem. na sem.
4 i dalsze, zwigkszenie liczby godzin podstaw piel. ¢wiczen 1 zmniejszenie liczby wyktadow;
badania fizykalne zmiana z 3 na 2 semestr w CSM). W sierpniu 2019, po ogloszeniu standardow
podjeto dalsze prace majace na celu zmiany przedmiotéw (nazewnictwo, podziat w grupach
przedmiotow, liczby godzin w modutach). We wrzesniu dopracowano siatki godzin pod
wzgledem liczby godzin w semestrach, punktow ECTS. Na Radzie Wydzialu zatwierdzono
harmonogramy studiow i efektow uczenia sig.

b) Nie zgtoszono nieprawidtowosci w pracach zadnego z zespotéw. Brakuje informacji o
ocenie okresowej nauczycieli jezyka angielskiego przez co nie mozna stwierdzi¢ czy jakos¢
nauczania jezyka obcego ulegta zmianie. Na kierunku pielegniarstwo wyzwaniem byto nowe
rozporzadzenie MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

c) Poszczegolne zespoly komisji programowej podejmowaty natychmiastowe dzialania
ukierunkowane na dostosowanie efektow uczenia si¢ i harmonogramoéw studiow do
wytycznych z rozporzadzen MNiSW

2.1.2. Wyniki badan absolwentéow Wydzialu Rehabilitacji

2.1.2.1. Wyniki ankietyzacji absolwentow wydzialu Rehabilitacji 2015 roku

a) W badaniach wzigli udziat absolwenci wydzialu Rehabilitacji konczacy studia w 2015
roku. 25 osob ankietowanych ukonczyto fizjoterapie, a 3 osoby pielggniarstwo. W wigkszosci
byli to absolwenci studiow II stopnia. 32% ankietowanych pobierala stypendium rektora.

Tabela 1. Aktywnos$¢ podczas studiow.

Rodzaje aktywnosci 2015
Dziatalno$¢ w organizacjach studenckich 14.3%
Dziatalno$¢ naukowa w studenckich kotach naukowych 28.6%
Praca zarobkowa zwigzana z kierunkiem studiéw 57.1%
Praca zarobkowa niezwigzana z kierunkiem studiéw 67.9%
Dodatkowe praktyki i staze poza obowigzkowym programem studiow 25%
Udziat w kursach i szkoleniach poza programem studiow 60.7%
Wolontariat 42.9%
Studia w innej uczelni w ramach programu Erasmus 3.6%
Studia w innej uczelni w ramach programu MOST AWF 0%




Nadal jest niewielka liczba absolwentoéw, ktorzy podczas studiow dziatali w
organizacjach studenckich i w kotach naukowych. Ponad polowa 0séb w czasie trwania studiow
pracowata w zawodzie oraz doszkalata si¢ na kursach i dodatkowych stazach. Jedynie 3.6%
ankietowanych (1 osoba) wzieta udzial w wymianie studenckiej z programu Erasmus. Nadal
nie ma zainteresowania studiowaniem w ramach programu MOST AWF. W 2015 roku 4 osoby
byly absolwentami wiecej niz jednego kierunku studiéow (2014 — 5 osob).

19 na 28 absolwentéw pracuje, a 8 pracuje i kontynuuje ksztalcenie. Dla 78,6%
podejmowana praca jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia. Gléwng przyczyng wybrania innego
zawodu byly wyzsze zarobki. Ponad 40% posiada umowe na czas nieokreslony a 1/3
ankietowanych deklaruje posiadanie wlasnej dziatalno$ci. Dla wigkszosci osob czas
poszukiwania pracy wynosit do 3 miesiecy, dla okoto % 0séb od 3 do 6 miesigcy. 11 (39.3%)
ankietowanych dostato prac¢ dzigki rodzinie lub znajomym, 6 (21,4%) poprzez ogloszenie w
Internecie, a 4 (14.3%) osoby poprzez bezposredni kontakt z pracodawca lub zatozenie wlasnej
dziatalnosci. 46% ankietowanych uwazato, ze dyplom ukonczenia studiow w AWF Warszawa
miat wplyw na uzyskanie zatrudnienia, podobnie jak w innych latach.

Przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, w 2015 roku, za najwazniejsze uznawano:
satysfakcjonujgce zarobki (71.4%), praca zgodna z wyksztatceniem (64.3%), mozliwos¢
rozwoju zawodowego (42.9%), pogodzenie Zzycia zawodowego z osobistym (32.1%).
Odpowiednie zarobki oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego to elementy, ktoére pojawialy si¢
rowniez na pierwszych miejscach wsrod respondentéw roku 2014 oraz 2016. Zdecydowana
wiekszos¢ absolwentow czuje zadowolenie ze swojej pracy zawodowej (82%), czego powodem
jest praca zgodna z wyksztatceniem oraz odpowiednie zarobki. 5 na 28 osob planuje podjecie
studiow doktoranckich. 3 osoby sa na studiach podyplomowych, a 8 0s6b planuje podjecie
takich studidw. Jedynie 2 osoby nie zamierzajg i8¢ na dodatkowe kursy. Pozostali respondenci
planuja lub aktualnie si¢ szkola.

Odpowiedzi respondentéw konczacych studia w 2015 roku w sprawie przygotowania
ich do pracy zawodowej przez program studiow byly na poziomie Sredniej=3.37. Najnizej
oceniono w kolejnosci: umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomosci zarzadzania, znajomos¢
jezyka obcego oraz umiejetno$¢ negocjacji (Srednie oceny ponizej 3). Jednakze nie byly to
wedhlug respondentdow najistotniejsze kompetencje z punktu widzenia pracodawcy, bo zajety
ostatnie miejsca na li§cie razem z umiejetnoscig prezentacji na forum publicznym. Najlepiej
ocenionymi cechami, podobnie jak w zesztorocznej ankietyzacji byly: potrzeba uczenia sig 1
statego rozwoju, odporno$¢ na stres oraz skuteczna komunikacja w kontekscie zawodowym.

Najwazniejsze cechy cenione przez pracodawcow wedlug respondentéw to:
samodzielnos$¢, specjalistyczne umiejetnosci zawodowe, organizacja pracy wilasnej 1 efektywne
wykorzystanie czasu. Te same cechy byly podawane jako najwazniejsze w zesztorocznej
ewaluacji.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci.
c) Nie zaistniata potrzeba wdrazania dziatan naprawczych.

2.1.2.2. Wyniki ankietyzacji absolwentow Wydzialu Rehabilitacji 2017 roku

a) Udziat w ankietach wzi¢li rowniez absolwenci roku 2017 (31 oséb).

19 na 31 osob kontynuowato ksztalcenie na studiach II stopnia. Jedna z nich byla na studiach
doktoranckich. Nikt z absolwentow nie poszedt na studia podyplomowe. Wigkszos$¢ z
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ankietowanych (77.4%) uczeszczata na kursy i brata udzial w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje. 71% planuje kontynuowac ksztalcenie kierujac si¢ checig poglebienia wiedzy
dotychczas uzyskanej na studiach, uzyskaniem wyzszego tytutu, co wplynie na wysokos¢
zarobkow 1 znaczaco pomoze w karierze zawodowe;.

Respondenci konczacy studia w roku 2017, udzielili odpowiedzi na temat tego, jak
studia przygotowaly ich do pracy zawodowej. Ocenili je na poziomie $redniej=3.93 (0.96).
Najnizej oceniono w kolejnosci: znajomo$¢ zarzadzania, znajomos¢ jezyka obcego (Srednie
oceny ponizej 3). Za dos$¢ dobre przygotowanie do pracy zawodowej absolwenci uznali: dobrg
organizacj¢ pracy wilasnej 1 efektywne wykorzystanie czasu ($r=4.87), efektywng komunikacje
w kontekscie zawodowym ($r=4.48), laczenie teorii z praktyka ($r=4.42) oraz
kreatywnos¢/innowacyjnos¢ (§r=4.32). Najwazniejsze cechy cenione przez pracodawcoéw
wedlug respondentdw to: samodzielnos$¢, specjalistyczne umiejetnosci zawodowe oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole, co pokrywa si¢ z wynikami z lat ubieglych. Najmniej istotne z
punktu widzenia pracodawcy, zdaniem respondentéw, sa: zdolno$¢ zarzadzania, umiejetnosé
prezentacji na forum publicznym, umiejetno$¢ negocjacji, obsluga komputera i znajomos¢
jezykow obcych, co réwniez pokrywa si¢ z wynikami ankiet z lat poprzednich, jednak $rednia
ocena danej cechy w roku 2017 byla powyzej 3.5, co moze $wiadczy¢ o tym, ze jednak te
kompetencje staja si¢ coraz bardziej istotne na rynku pracy.

b) Biorgc pod uwagg analiz¢ roku 2015 1 2017 oraz zestawiajac je z latami 2014 i 2016,
nadal niewiele 0sob wypelnia ankiety. Pomimo szerokiego zakresu mobilno$ci akademickiej,
wedtug uzyskanych danych, niewielu studentéw korzystato z programu Erasmus.

Wedtug respondentow konczacych studia w roku 2015, program studiow przygotowat
ich do pracy zawodowej w zakresie ocenianych kompetencji dostatecznie. Nie pojawily si¢
oceny dobre ani bardzo dobre jak miato to miejsce wsrod respondentow konczacych studia w
latach 2014 1 2016. Jednakze w 2017 roku wigkszo$¢ ocen byla srednio powyzej 4.5.
Absolwenci nadal oceniaja za najstabiej nauczane: znajomo$¢ jezyka obcego i znajomosé
zarzadzania oraz obstuge komputera (nie pytano o to w 2017 roku). Nie s3 to jednak wedlug
nich najwazniejsze umiejetnosci oczekiwane przez pracodawcow.

Sposréd respondentdw konczacych studia w 2015 roku jedynie 4 osoby sposrdd
ankietowanych korzystaly z biura karier. Jest to wcigz bardzo mata liczba osob utrzymujaca si¢
na podobnym poziomie przez lata. 7 na 28 osdb bylaby zainteresowana obecnie wspoipraca z
Biurem Karier w zakresie ofert pracy, stazy i praktyk, 5 na 28 os6b w zakresie poradnictwa
droga mailowa oraz 7 na 28 os6b udzialem w warsztatach, spotkaniach z pracodawcami.
Wspotpraca z Biurem Karier rowniez wsrod absolwentow 2017 roku nie byta znaczna. Jedynie
7 0s0b korzystato z ustug Biura Karier, gtéwnie z ofert pracy, stazy 1 praktyk. Obecnie 10 0s6b
zadeklarowato, ze skorzystaloby z pomocy Biura Karier w zakresie ofert pracy, a 6 osob z
warsztatow. Na pytanie czego brakowato w ofercie Biura Karier najczgsciej odpowiadano: ,,nie
wiem”, ,,nie interesowatem/am si¢”, ,,nie mam zdania”. Pojedyncze osoby napisatly: brak oferty
dla pielegniarek, potrzeba ciekawszej reklamy, wiecej ofert dla fizjoterapeutow, wiekszej
liczby terminow warsztatow, ofert pracy ukierunkowanych na absolwentéw kierunku
fizjoterapia i1 pielegniarstwo (praca w zawodzie).



Respondenci konczacy studia w 2017 roku zostali rowniez zapytani (pytania otwarte) o
to, jakie umieje¢tnosci, kompetencje powinny by¢ najbardziej rozwijane w toku ksztalcenia w
AWF Warszawa (tab.2).

Tabela 2. Umiejetnosci 1 kompetencje, jakie powinny by¢ najbardziej rozwijane w toku
ksztalcenia w AWF Warszawa.
Kompetencje Liczba odpowiedzi

Odpornos¢ na stres, praca pod presja 3

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Kreatywnos¢

Znajomos¢ jezyka obcego

Asertywnos¢
Poziom motywacji

RO &~ D>

Laczenie aktualnej wiedzy z praktyka (otrzymanie narz¢dzi do pracy
(metody, techniki), omawianie konkretnych przypadkéw, przelozenie
teorii na praktyke, umiejetnosci praktyczne, specjalistyczna wiedza
zawodowa, nowsze formy fizjoterapii, wigcej diagnostyki pacjenta,
wiecej zaje¢ praktycznych zwigzanych z konkretnymi metodami,
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elementy masazu i anatomii palpacyjnej)

Umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikacja z zespotem medycznym,
prowadzenie dialogu
Samodzielnos¢

Wigcej zajec praktycznych 1 praktyk zawodowych

N Ol N ©

Umiejetno$¢ prezentacji na forum publicznym

umiejetnos¢ do planowania, zarzadzania personelem, zarzadzania
czasem, decydowania, analitycznego myslenia, negocjacji, organizacji 7
pracy, zatozenia wtasnej dziatalnosci 1 pisania cv

Dbanie o wlasny stan zdrowia, sprawno$¢ i aktywno$¢ fizyczna, ciagly
r0zwoj

Przedsigbiorczo$¢, zaradnosé 1

Znajomos$¢ prawa medycznego i swoich obowigzkow 1

c) Nie zaistniata potrzeba wdrazania dziatan naprawczych.

2.1.2.3. Raport z ankietyzacji studentow konczacych studia na kierunkach prowadzonych
w Wydziale Rehabilitacji w roku akademickim 2018/19

a) W ankietyzacji wzieli udziat studenci konczacy studia w roku akademickim 2018/19
(n=55). Ankietowani ukonczyli kierunki studiow: fizjoterapia (n=37), pielegniarstwo (n=12)
oraz terapia zajeciowa (n=6). 65.5% respondentéw rozpoczeta studia w roku 2016, 23.6% w
roku 2017, a pojedyncze osoby w roku 2013, 2014, 2015 oraz 2018. 96,4% ankietowanych
ukonczy lub ukonczyta studia w roku 2019, 3 osoby ukoncza w roku 2020. Wigkszo$¢
ankietowanych byla studentami studiow I stopnia (69.1%).



Analizie poddano odpowiedzi na pytanie dotyczace czynnikéw, ktore zadecydowaty o
wyborze studiow w AWF Warszawa. Ankietowani przy danym czynniku zaznaczali odpowiedz

»tak” lub ,nie”. Najcze$ciej udzielang odpowiedzig ,tak” byl

,.kierunek studiow

odpowiadajacy zainteresowaniom” (65.5%). Tabela 3 przedstawia procent ankietowanych,

ktérzy odpowiedzieli ,,tak” na powyzsze pytanie.

Tabela 3. Czynniki decydujace o wyborze studiow w AWF Warszawa.

Czynniki % odpowiedzi ,,tak”
Prestiz i tradycja uczelni 25,5%
Kierunek studiow odpowiadajacy zainteresowaniom 65.5%
Latwos¢ znalezienia pracy w zawodzie po studiach 25.5%
Sugestie bliskich 0osob 25.5%
Przekonanie o tatwosci studiowania 7.3%
Inne 18.2%

Wsrod odpowiedzi ,,inne” powodami, dla ktorych wybrano studia w AWF Warszawa

byly: niewielka odlegto$¢ uczelni od miejsca zamieszkania, bogata oferta wyjazdow Erasmus,
dogodny dojazd, fakt ukonczenia w AWF Warszawa studiéw I stopnia, niedostanie si¢ na inng

uczelnie, sposéb przeliczenia wyniku matury na punkty rekrutacyjne.

87,3% ankietowanych planuje podjecie pracy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia.

Ponad potowa (56.4%) polecitaby innym studia w AWF Warszawa.

Ankietowani zostali zapytani jak oceniajg oferte Uczelni w zakresie prowadzonych

kierunkow studiow (tab. 4).

Tabela 4. Ocena oferty uczelni w zakresie prowadzonych kierunkoéw studiow.

Jak oceniasz oferte Uczelni w zakresie: Srednia+SD

Programu studiow 3,22+1,01
Zgodnosci treSci przekazywanych na zajeciach z treSciami zawartymi w kartach 3.5840.92
przedmiotow ’ ’

Przydatnos$ci zdobytej wiedzy w kontekscie przysztej pracy zawodowej 3,13+1,00
Szans na rynku pracy po zakonczeniu studiow 3,65+1,16
Studiow podyplomowych, kurséw i specjalizacji 2,67+1,14
Praktyk zawodowych 2,82+1,19
Mozliwosci uczestnictwa w studenckich kotach naukowych 3,09+1,29
Systemu pomocy materialnej (m.in. stypendia rektora, stypendia socjalne) 3,29+1,26
Obstugi 1 przydatnosci informacji uzyskanych w dziekanacie 4,11+1,01
Dostosowania infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb niepetnosprawnych 3,02+1,35
Dostepnosci obiektow sportowych 1 dydaktycznych poza zajgciami ujetymi w planie 92941 15
studiow ’ ’

Latwosci w odnalezieniu sal wyktadowych i seminaryjnych oraz obiektow sportowych | 3,29+1,26




Wyposazenia sal wyktadowych i seminaryjnych 3,05+1,08
Bezpieczenstwa w czasie zaje¢¢ realizowanych w salach wyktadowych 1 seminaryjnych | 4,20+0,87
Wyposazenia obiektow sportowych 3,33+0,98
Bezpieczenstwa w czasie zaje¢ realizowanych w obiektach sportowych 3,78+0,99
Dostepnosci 1 stanu zaplecza sanitarnego 3,38+1,15
Dostepnosci punktéw sprzedazy produktéw codziennego uzytku 3,42+1,15
Dostepnosci punktéw kserograficznych 3,58+1,10
Dostepnosci i roznorodnosci punktéw gastronomicznych 3,93+1,09
Zakwaterowanie w domach studenckich pod wzgledem wyposazenia 3,49+0,88
Zakwaterowanie w domach studenckich pod wzgledem estetyki 3,38+0,89
Zakwaterowanie w domach studenckich pod wzgledem funkcjonalnosci 3,47+0,88

Najlepiej ocenionymi obszarami w zakresie oferty Uczelni wedlug studentow
konczacych studia na Wydziale Rehabilitacji 2018/2019 roku byly (ocena dobra):
bezpieczenstwo w czasie zajec realizowanych w salach wyktadowych i seminaryjnych, obstuga
1 przydatno$¢ informacji uzyskanych w dziekanacie. Ocen¢ ponizej dostatecznej otrzymaty
obszary: dostepnosci obiektow sportowych i dydaktycznych poza zajeciami ujetymi w planie
studiow, studiow podyplomowych, kurséw 1 specjalizacji oraz praktyk zawodowych.

b) Niestety ponad 76% respondentow odpowiedziata, ze nie planuje kontynuowaé studiow
w AWF Warszawa. Osoby, ktore planujg kontynuowa¢ nauke w AWF Warszawa wskazaty:
pielegniarstwo II stopien (3 osoby), fizjoterapia II stopien (5 oséb), wychowanie fizyczne (2
osoby), terapia zajeciowa II stopien (1 osoba), studia doktoranckie (1 osoba), studia 5 letnie
magisterskie (1 osoba). Do$¢ duzy procent odpowiedzi dotyczacych nieplanowania kontynuacji
studiow w AWF Warszawa moze wynika¢ z tego, ze cze$¢ respondentéw byta juz studentami
studiow II stopnia kierunku, a w przypadku terapii zajeciowej, nie ma jeszcze na Uczelni
studiow II stopnia, wigc respondenci mogli mie¢ juz plany zwiazane z dalszym ksztalceniem w
innych Uczelniach, gdzie taki kierunek ksztatcenia juz jest. Ocena oferty Uczelni jest przecigtna
(wigkszos¢ srednich wynikow na poziomie dostatecznym).

c) W roku sprawozdawczym prowadzono dzialania ukierunkowane na poszerzenie i
uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej Wydziahu.

2.1.3. Analiza zgodnoSci zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku Terapia Zajeciowa
1°z potrzebami rynku pracy, w celu uzasadnienia tworzenia nowych przedmiotéow na II
stopniu Terapii Zaje¢ciowej

a) Liczba placowek objetych ankietyzacja n=65, sa to osrodki $wiadczace ustugi z zakresu
Terapii Zajgciowej w ktorych studenci kierunku terapia zajeciowa I stopien na Wydziale
Rehabilitacji AWF Warszawa odbywaja zajgcia praktyczne i1 praktyki. W ankiecie pytano si¢ o
grupy odbiorcéw ushug prowadzonych w placowkach, wiek odbiorcow tych uslug, zasoby
ludzkie (kwalifikacje osob $wiadczacych ustugi) oraz materialne (zaplecze potrzebne przy
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realizowaniu terapii zaj¢ciowej) placowek. Tabela 5 przedstawia charakterystyke osob, dla
ktérych prowadzona byla terapia zajeciowa.

Tabela 5. Osoby z niepelnosprawnosciami, dla ktérych prowadzona jest w placowce terapia
zajgciowa.

Grupa beneficjentow terapii zajgciowe;j N %
Osoby z chorobami neurologicznymi 38 | 58
Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng 37 57
Osoby z chorobami ortopedycznymi 29 | 45
Osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 24 | 37
Osoby z chorobami psychicznymi 23 | 35
Osoby dotknigte problemem wykluczenia spotecznego badz nim zagrozone 21 32
Osoby z chorobami reumatologicznymi 17 | 26

W ponad potowie z 65 placowek §wiadczacych ushugi z zakresu terapii zajeciowej. W ponad
potowie z nich odbiorcami terapii sa osoby z chorobami neurologicznymi lub z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Na trzecim miejscu pod wzgledem czgstosci wystepowania
znajdujg si¢ pacjenci z chorobami ortopedycznymi. Nieznaczniej mniej liczng grupg sa osoby
ze specjalnymi problemami edukacyjnymi, chorobami psychicznymi oraz dotknigte problemem
wykluczenia spotecznego. Najmniej liczng grupe stanowig pacjenci z chorobami
reumatologicznymi. Tabela 6 przedstawia charakterystyke beneficjentow ze wzgledu na wiek.

Tabela 6. Podziat 0sob objetych terapig zajeciowa w placOwce na grupy wiekowe.

Grupa wiekowa N %
0-6r.z. 23 35
7-12r.7. 26 40
13-18r.z 22 34
Osoby doroste 39 60
Osoby starsze 26 40

Struktura wieku pacjentow w placowkach objetych ankietyzacja wskazuje, Ze uczestnikami
zaj¢¢ w nich organizowanych sa najczes$ciej osoby doroste. Co uzasadnia wprowadzenie
przedmiotu na II stopniu TZ ,Problemy sprawnos$ci psychofizycznej osob dorostych czy
Andragogike”. Na drugim miejscu znajduje sie tak samo liczna grupa osob starszych oraz dzieci
pomiedzy 7 a 12 r.z.,, przedmiot przekazujacy efekty uczenia si¢ dla tych osob szeroko
reprezentowany jest na | stopniu TZ. Nieznacznie mniej liczna jest grupa dzieci do 6 r.z. oraz
mlodziezy w wieku 13-18 lat. Pomimo wszystko wskazane jest uzupetnienie ksztalcenia na
poziomie studiow magisterskich 1 wprowadzenie przedmiotu: ,Wczesna interwencja
pediatryczna” dedykowanego dzieciom do 6r.z., tak aby moc wyszkoli¢ wykwalifikowang kadre
w zakresie opieki nad tymi osobami.

W tabeli 7 przedstawiono wyposazenie placowek w pracownie terapeutyczne.

Tabela 7. Wyposazenie placowek w pracownie.
Pracownia Liczba placowek %
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Lazienka 46 70
Kuchnia 44 68
Pracownia komputerowa 31 48
Pracownia terapii reki 25 38
Pracownia witrazu i malarstwa 22 34
Pracownia stolarska 11 17
Pracownia origiami 10 15
Pracownia jezykowa 7 11
Pracownia Sl 4 6

Pracownia ortotczno-protetyczna 2 3

Osoby, bedace beneficjentami zajg¢ z terapii zajeciowej powinni mie¢ do dyspozycji
rozmaite pracownie, w ktorych mogliby doskonali¢ swoje umiejetnosci w poszczegdlnych
dziedzinach zycia. Najliczniej wystepujaca pracownia jest lazienka oraz kuchnia. Na trzecim
miejscu znalazta si¢ pracownia komputerowa. Wyniki ankietyzacji wskazujag na deficyt
niektorych pracowni, w ktorych beneficjenci mogliby doskonali¢ swoje umiejetnosci zycia
codziennego, np. pracowni ortotyczno-protetycznej, pracowni SI, jezykowej czy stolarskie;j. Ich
brak moze by¢ spowodowany niedostatecznym finansowaniem o$rodkéw $wiadczacych ushugi
z zakresu terapii zajgciowe;.

W tabeli 8 zestawiono specjalistow prowadzacych terapi¢ zajeciowa w placowkach.

Tabela 8. Specjalisci prowadzacy w placowce terapi¢ zajeciowa.

Specjalisci N Lata stazu
Terapeuci zajgciowi z dyplomem szkoty policealnej 66
Terapeuci zajeciowi z dyplomem licencjackim 48 10,5
Terapeuci zajgciowi z dyplomem magisterskim 11
Fizjoterapeuci 138 16,1
Psychologowie 88 10
Pedagodzy 136 -
Ortotycy / protetycy 1 -
Logopedzi 13 -
Terapeuci integracji sensorycznej 7 -

Najliczniejsza grupe zawodowa pracujaca w obszarze terapii zajeciowej sa
fizjoterapeuci oraz pedagodzy. Duza liczba pedagogdéw w powyzszych wynikach moze by¢
zwigzana z faktem odbywania praktyk studenckich w szkotach. Terapeuci zajeciowi z wyzszym
wyksztalceniem kierunkowym nie stanowig licznej grupy wsrdd osob zatrudnionych w
placowkach §wiadczacych ustugi w zakresie terapii zajeciowe;.

Zauwazono, ze wsrod specjalistow prowadzacych w placowkach terapi¢ zajeciowa,
terapeuci zajgciowi z wyzszym wyksztatceniem kierunkowym nie stanowig licznej grupy wsrod
0s0b zatrudnionych. Tytul magistra w zakresie Terapii Zaj¢ciowej posiada jedynie marginalna
grupa osob. Wskazuje to na niedobor wykwalifikowanych specjalistéw z wyksztatceniem
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kierunkowym. Ponizej zestawiono kursy ukonczone przez osoby prowadzace terapi¢ zajeciowq

(tab. 9).

Tabela 9. Kursy ukonczone przez osoby prowadzace terapi¢ zajeciowa w placowce.

Kursy Liczba oséb
Kurs terapii sensorycznej 80
Kurs typu ,,szkota zycia” 19
Kurs terapii psychomotorycznej 22
Kurs komunikacji alternatywnej 37
Kurs komunikacji wspomagajace;j 29
Kurs terapii reki 70

Terapeuci zajeciowi wykorzystuja w swojej pracy metody i techniki poznane na
rozmaitych kursach i1 szkoleniach. Sposrod kurséw ujetych w ankietyzacji najczesciej
konczonym przez nich szkoleniem jest terapia sensoryczna oraz terapia r¢ki. Niezbyt liczna
grupa jest za to absolwentami kursow z zakresu ,,szkoly zycia”, terapii psychomotorycznej czy
komunikacji wspomaganej. Wskazuje to na potrzebg przygotowania terapeutow zajeciowych
w zakresie wykorzystywania metod specjalnych w Terapii Zajeciowej, co zostanie
zrealizowane w ramach przedmiotow ,,Diagnostyka funkcjonalna i metody specjalne w terapii
zajeciowe]” oraz ,,Wybrane metody arteterapii” na Il stopniu TZ.

Na podstawie potrzeb rynku pracy na studiach II stopnia Terapii Zajeciowej
wprowadzono przedmioty takie jak: psychoterapia, terapia zajgciowa i zdrowie psychiczne,
technologie wspomagajace aktywnos$¢ 1 partycypacje czy alternatywne 1 wspomagajgce
sposoby porozumiewania si¢. Przez odpowiednie komisje zostalty dopracowane efekty
ksztalcenia do ww. przedmiotow (2.1 pkt. a). Analiza wykazata takze, Ze absolwenci kierunku
Terapia Zajgeciowa powinni wykazywac si¢ odpowiednig kultura moralng i1 wysoka
umiejetnoscig prowadzenia zaje¢ z zakresu sprawnosci fizycznej, dlatego do programu zajec
zostaly wprowadzone przedmioty takie jak: etyka stosowana dla terapeutéw zajeciowych czy
praca z grupa/praca socjoterapeutyczna jak takze integracja spoleczna oraz metodyka
wybranych form aktywnosci fizycznej/ metodyka wybranych form aktywnos$ci sportowej oraz
sporty adaptowane/rekreacja terapeutyczna.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci.
c) Nie wprowadzano dziatan naprawczych.

2.2. Efekty ksztalcenia

2.2.1. Weryfikacja efektow ksztalcenia

a) Przegladu efektow ksztalcenia w roku akademickim 2018/2019 dokonano na podstawie
analizy wynikow sesji egzaminacyjnych oraz egzamin6éw licencjackich I stopnia na kierunku
Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Terapia Zajeciowa oraz magisterskich II stopnia na kierunku
Fizjoterapia, Pielegniarstwo. Wyniki uzyskano na podstawie zliczania ocen z protokotéw
zaliczeniowych z poszczegolnych kierunkdéw oraz typow studidw.

b) W podobszarze weryfikacja efektow ksztatlcenia w roku akademickim 2018/2019 nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Najwigcej ocen niedostatecznych obserwowano z
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przedmiotow: Kierunek Fizjoterapia — anatomia funkcjonalna, anatomia prawidtowa i
rentgenowska, fizykoterapia, fizjologia wysitku fizycznego, kinezyterapia, technologia
informacyjna, kliniczne podstawy fizjoterapii; Kierunek Pielggniarstwo — anatomia, fizjologia;
Kierunek Terapia Zajeciowa — Kinezyterapia, anatomia, fizjologia. Szczegétowe zestawienia
wylacznie ocen niedostatecznych na poszczegdlnych kierunkach oraz typow studiow zawiera
zalgcznik 3 (tabele 1-8). W przypadku braku ocen niedostatecznych w danym roczniku dane te
nie zostaly ujete w sprawozdaniu.

W ramach konsultacji z pracownikami Wydzialu Rehabilitacji nt. weryfikacji efektow
ksztalcenia, pojawity si¢ watpliwos$ci co do rzetelnosci oceny wiedzy studentéw na podstawie
zaliczenia przedmiotu tego samego dnia co ostatnie przeprowadzone zajg¢cia z przedmiotow:
Diagnostyka Funkcjonalna i Programowanie Rehabilitacji na studiach 1l stopnia Fizjoterapii.
Zwrbcono rowniez uwage na dos¢ liczne grupy studentéw (40 oséb) przy malej liczbie zaje¢ z
przedmiotu WF gimnastyka i ¢wiczenia muzyczno-ruchowe oraz trudnosci z realizacjg zajec.
W porownaniu z rokiem akademickim 2017/2018 uzyskano znacznie wigksza liczbe ocen
niedostatecznych z przedmiotu Kliniczne Podstawy Fizjoterapii, pomimo braku zmian w
prowadzeniu i realizacji tresci programowych.

¢) Na podstawie analizy wynikow efektow ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 nie byto
podstaw do wszczecia procedur naprawczych.

2.2.2. Weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie wynikow dyplomowania

a) W tabeli 10 przedstawiono analiz¢ porownawczg ocen z dyplomowania na kierunkach:
Fizjoterapia I oraz II stopien, Pielegniarstwo I stopien, Terapia Zajeciowa I stopien w roku
akademickim 2018/2019.

Tabela 10. Porownanie $redniej ocen z dyplomowania na kierunku Fizjoterapia | i Il stopnia
oraz Pielegniarstwo i1 Terapia Zajeciowa za rok 2018/2019.

Kierunek studiow 2018/19 2017/18

Fizjoterapia I st. 4,16 4,20

Fizjoterapia Il st. 4,26 4,19

Pielegniarstwo I st. 4,61 453

Terapia zajeciowa I st. 4,34 -

b) Analiza poréwnawcza wynikéw z dyplomowania za rok akademicki 2018/2019 z rokiem
akademickim 2017/2018 wskazuje, iz $rednia ocen nie roznila si¢ znaczgco na kierunku
Fizjoterapia. Nastapil wzrost $redniej ocen z dyplomowania na kierunkach Pielggniarstwo. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie dyplomowania studentow Wydzialu Rehabilitacji

c) W podobszarze weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikow
dyplomowania w roku akademickim 2018/2019 nie bylo podstaw do wszczecia procedur
naprawczych.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem obowigzkow, wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczego6lnych stanowisk
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oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019 zawarte sg w
Uchwale Nr 63/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 1 lipca 2018 roku.

3.1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich

a) W roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono 48 hospitacji na Wydziale Rehabilitacji.
We wszystkich katedrach odbyty si¢ hospitacje, a §rednia ocen wyniosta 4,9. Oceny wskazuja
na poprawny merytorycznie i metodycznie przebieg roznego rodzaju zaje¢ w formie wyktadow
1 ¢wiczen.

Wykaz hospitacji w roku 2018/2019

Katedra Fizjoterapii: 10 hospitacji (9-bdb, 1-db)

Katedra Rehabilitacji: 7 hospitacji (7-bdb)

Katedra Nauk Przyrodniczych 4 hospitacje (3-bdb, 1-db)

Katedra Psychospotecznych Podstaw Zdrowia: 12 hospitacji (9- bdb, 2-db plus, 1-db)
Katedra Nauczania Ruchu: 5 hospitacji (5-bdb)

Katedra Pielggniarstwa: 10 hospitacji (9-bdb, 1-db)

ok wbnPE

Pracownicy dydaktyczni (D), ktoérzy nie publikuja prac naukowych (oryginalnych) i nie
biorg udzialu w realizacji projektow badawczych, winni mie¢ sprecyzowane zadania, istotnie
wzmacniajace pozycje Wydziatu, a mianowicie:

— Publikowanie materialdéw o charakterze metodycznym, w formie skryptow, monografii,
materiatdéw szkoleniowych.

— Aktywng dzialalno$¢ dydaktyczng w ramach studiéw podyplomowych, kurséw, warsztatow

— Wigkszy udzial w pelnieniu obowigzkoéw 1 zadan administracyjnych i organizacyjnych na
rzecz WR i Uczelni.

Pracownicy naukowi (N) powinni by¢ mobilizowani 1 wspierani w udziale w projektach
naukowych i publikowaniu we wskazanych czasopismach.

W zesztym roku akademickim wszyscy pracownicy zostali poddani ocenie obowigzujacej co
dwa lata. Podobnej ocenie zostang poddani w kolejnym roku akademickim.

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci.
c) Nie wprowadzano dziatan naprawczych.

3.2.Biezaca ocena nauczycieli przez studentow
a) Raport oceny z oceny pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne w semestrze letnim

na kierunku pielegniarstwo

1. Lacznie studenci pieciu rocznikéw fizjoterapii ocenili 133 zaje¢ prowadzonych przez
pracownikow w ankietowanych semestrach.

2. Srednio pracownika prowadzacego zajecia oceniato 11,38 studenta.

3. Kryteria okreslone przez Rade Wydzialu Rehabilitacji (minimalna liczba studentéw
oceniajacych pracownika nie nizsza niz 7) spetnito 47 dokonanych ocen.

4. Srednie oceny pracownikéw przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Srednie oceny pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku

pielegniarstwo.
Obszar oceny Srednia Ocena min. | Ocena max. SD
Ocena merytoryczna 4,38 2,69 5,0 0,63
Przekazywanie wiedzy 4,41 2,43 5,0 0,6
Organizacja zajec 4,34 2,25 5,0 0,7
Zaangazowanie 4,29 215 50 0.7
prowadzacego
Srednia z 4 obszarow 4,35 2,69 5,0 0,6

Raport z oceny pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne w semestrze letnim

roku akademickiego 2018/19 na kierunku fizjoterapia

1. Lacznie studenci pigciu rocznikéw fizjoterapii ocenili 88 zaje¢ prowadzonych przez
pracownikow w ankietowanych semestrach.

2. Srednio pracownika prowadzacego zajgcia oceniato 12,58 studenta.

3. Kryteria okreslone przez Rade Wydzialu Rehabilitacji (minimalna liczba studentow

oceniajacych pracownika nie nizsza niz 7) spetnito 12 dokonanych ocen.
4. Srednie oceny pracownikow ilustruje tabela 12.

Tabela 12. Srednie oceny pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
fizjoterapia.

Obszar oceny Srednia Ocena min. | Ocena max. Odcrslt);:eme
Ocena merytoryczna 4,45 3,84 50 0,4
Przekazywanie wiedzy 4,37 3,22 5,0 0,5
Organizacja zaj¢¢ 4,33 3,58 5,0 0,5
Zaangazowanie 4,35 361 5.0 0.5
prowadzacego

Srednia z 4 obszarow 4,37 3,84 5,0 0,5

Zgodnie z zaleceniami WKdsJK w 2018/2019 wprowadzono jednolity wzor biezacej
oceny pracownika dla wszystkich jednostek Wydziatu.
b) Ze wzgledu na zbyt matlg liczbe studentow terapii zajeciowej biorgcych udzial w
ankietyzacji, nie przedstawiono danych z tego kierunku.
c) W roku sprawozdawczym podejmowano dzialania zmierzajgce do zwigkszenia liczby osob
oceniajacych.
3.3. Przeglad kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej

a) Tabela 13 przedstawia stan kadry naukowo dydaktycznej w roku sprawozdawczym.
Tabela 13. Liczba 0s6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego w r.a. 2018/2019.
Ilo$¢ os6b Etat

Prof. zwyczajny 7 6,5
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Prof. nadzwyczajny | 1 1
(tytub)

Prof. nadzwyczajny | 12 12
Adiunkt (dr hab.) 2 1,5
Adiunkt 11 10,5
Asystent (dr) 2 2
Docent 3 3
Starszy wyktadowca | 12 11,5
Wyktadowca 14 13
Lektor 3 3
Instruktor 1 1

Podstawg polityki kadrowej na WR jest utrzymanie dotychczasowych kierunkow i ich
rozw0j, uzyskanie struktury umozliwiajacej procedur¢ nadawania habilitacji, rozwdj nowych
kierunkow: II stopnia Pielegniarstwa i Terapii Zajgciowe]j na bazie wczesniej zgromadzonej
kadry.

Polityka kadrowa WR byta podporzadkowana utrzymaniu:

—  Wysokiego poziomu ksztatcenia (wysokiej klasy dydaktycy jak i specjalisci w jednostkach
ochrony zdrowia z ktérymi wspodlpracuje Wydzial). Realizacji rdznych projektow
naukowych 1 zachecania do aplikacji o kolejne projekty.

—  Wymianie naukowo- dydaktycznej w ramach projektu Erasmus.

—  Zatrudniono lub przedtuzono zatrudnienie 3 absolwentom, ktorzy ukonczyli studia z
najwyzsza $rednig ocen,

— Powstaly kryteria kwalifikowania na stypendia Erasmus zaréwno dla studentéw jak 1
pracownikow.

— Poprawito si¢ informowanie Pracownikéw projektach 1 wymianach mig¢dzynarodowych.
Najzdolniejszym absolwentom fatwiej wlaczy¢ sie¢ w projekty naukowe.

— Usprawnienie oceniania nauczycieli przez studentéw. Dalsze wspieranie mtodych
pracownikow naukowo- dydaktycznych

b) Stan kadry nie wzbudzat zastrzezen.

c) Nie bylo potrzeby wprowadzania dziatan naprawczych.

4. Badania naukowe

4.1. Poziom naukowy Wydzialu

4.1.1. Wydzialowa Komisja Nauki na Wydziale Rehabilitacji AWF

a) Wydzialowa Komisja Nauki na Wydziale Rehabilitacii AWF Warszawa w roku
akademickim 2018/2019 obradowata 8 razy. Rozpatrywane sprawy dotyczyly zglaszania
projektow badawczych DS, DM i ich rozliczania, wnioskdw o otwarcie przewoddw doktorskich
(11 tematow przyjeto pozytywnie, 1 wymagal przedstawienia nowej koncepcji), sprawozdan
doktorantow (3 przyjete pozytywnie). Wsrdd prowadzonych 24 tematdéw, tacznie 17
sprawozdan zostato pozytywnie przyjetych (DS. 2018 - 1, DS. 2019-13, DM — 3), niektorzy
autorzy projektow musieli uzupetni¢ sprawozdanie (2018r.-2 osoby, 2019r.-1 osoba, w 4
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przypadkach brakowato terminowo przekazanych recenzji). Na Radzie Wydziatu w lipcu br.
przypomniano, ze DS. i DM zakonczone powinny by¢ do 30 czerwca a sprawozdania nalezy
przekazywac do 15 lipca.
Reasumujac, do dziatan podjetych w zwiazku z realizacja wytycznych i obowiazujacych
procedur jakosciowych nalezaty:
— systematyczne posiedzenia Wydziatlowej Komisji Nauki w jak najszerszym, kompletnym
sktadzie, staranne protokotowanie posiedzen,
— staranne analizowanie ztozonych wnioskow, recenzji i sprawozdan, dotozenie staran w
zakresie terminowosci przekazywania dokumentow
b) Stwierdzono nieterminowe przekazywanie niektorych sprawozdan i recenzji oraz jakosciowe
btedy w nielicznych sprawozdaniach (problemy zidentyfikowano na podstawie analizy
protokotéw z posiedzen WKN)

¢) Wdrozono doktadne i sprawne analizowanie i procedowanie ztozonych wnioskow, recenz;ji
i sprawozdan. Usprawnienia wymaga przekazywanie recenzji z realizowanych DS. i DM oraz
terminowe rozliczanie DS. i DM.

4.1.2.Pozostale dzialania

a) Poniewaz najwazniejszym osiggnigciem naukowym Wydzialu byto uzyskanie w 2018r.
kategorii naukowej A (decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.07.2018r. nr
ODW-132/KAT/2018/1), w roku 2019 uznano za priorytet utrzymanie tego poziomu
naukowego. Do kluczowych dziatan realizowanych w ramach obecnej polityki naukowej
wydzialu naleza: wzmocnienie aktywnosci w zakresie publikowania publikacji ze
wspolczynnikiem wptywu Impact Factor oraz monografii, zredukowanie liczby NO,
udokumentowanie duzej liczby aplikacji, poprawa parametrow w kryterium 2 i 4 — wspotpraca
na poziomie uczelni, wzmocnienie potencjatu naukowego wydziahu.

Wedtug danych ze sprawozdania z dziatalno$ci naukowej za rok 2018, przedstawionych
na Radzie Wydziatu w dniu 12.02.2019r. liczba N wynosita w poszczegolnych latach
odpowiednio: 2009-50, 2013-41, 2017-45 i 2018-39 w tym 29 w dziedzinie nauk o kulturze
fizycznej.

Warto$¢ punktacji MNiSW w ostatnich latach byta nastepujaca: 2016-905, 2017-1184,
2018-937. Wydziat Rehabilitacji w rankingu ogélnouczelnianym plasuje si¢ na pozycji jak WF.
Najwigkszy wzrost punktacji uzyskata ostatnio obecna Katedra Pielegniarstwa (ok 224 pkt),
natomiast spadek dotyczyl Katedry Rehabilitacji i Katedry Psychospotecznych Podstaw
Zdrowia i Rehabilitacji, stabilnie funkcjonuje Katedra Fizjoterapii (KPPziR-71, KNR-167,KF-
296, KR-130,KNP-181).Warto$¢ punktacji wpltywu IF wynosita w ostatnich latach - IF 2016-
43,281, 2017-51,597, 2018-44,335. Liczba publikacji z wspotczynnikiem IF- 2016 -18, 2017-
30, 2018-28. Ranking jednostek przedstawiat si¢ nastepujaco: KP -14,818; KPPZIR-1,061,
KNR-6,587; KF-15,638;KR 4,931;KNP-6,587. Liczba publikacji — KPiel. -3, KPPZIR-2, KNR-
6, KF-6,KR-8, KNP-8. W ubieglym roku wydano 3 monografie naukowe: KP-1, KPPZIR-1,
KNP-1.Procentowy udzial monografii w relacji do publikacji w czasopismach wyniost-28%.

Zwrocono uwage na konieczno$¢ poddania uczelni Ewaluacji za lata 2017-2020, w
ktorej m. in. nalezy wykazaé osiggnig¢cia naukowe 1 tworcze, komercjalizacje badan, pozostate
efekty dziatalnoéci naukowej i artystycznej. Pozytywnie odniesiono si¢ do dziatan Dziekana
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Wydzialu Rehabilitacji w zakresie podniesienia efektywnosci naukowej pracownikow
Wydziatu Rehabilitacji w latach 2018-2020, ktorego celem byto uzyskanie i utrzymanie przez
Uczelni¢ kategorii naukowej A za lata 2017-2020.

Zgodnie z przyjeta dnia 23 lipca 2018 r. Rada Wydzialu Rehabilitacji Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie uchwala w sprawie: strategii
naukowej Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa, zobowigzano pracownikow Wydziatu
Rehabilitacji (poza pracownikami zatrudnionymi na stanowisku lektora oraz instruktora) do:
publikowania prac ze wspotczynnikiem wptywu Impact Factor lub innych, zgodnie z
wytycznymi uchwat Senatu AWF Warszawa, uczestniczenia w comiesi¢gcznym posiedzeniu
naukowym Wydziatu Rehabilitacji, terminowego (do 30 dni od daty opublikowania pozycji)
raportowania publikacji w Bibliotece Gtownej] AWF Warszawa przez wszystkich etatowych
pracownikow Wydzialu oraz potwierdzenia opublikowanej pozycji zgodnie z Zarzadzeniem
JM Rektora nr 1/2009/2010 z dnia 21 wrzes$nia 2009 r. Ponadto zobowigzano poszczegdlne
Katedry do: opublikowania w roku kalendarzowym minimum 4 pozycji ze wspotczynnikiem
wptywu Impact Factor (Katedra Psychospotecznych Podstaw Zdrowia i Rehabilitacji -
akceptowane takze czasopisma z tzw. European Reference Index for the Humanities),
przygotowania dwoch wystgpien w roku akademickim (semestr zimowy 1 letni) podczas
posiedzenia naukowego Wydziatu Rehabilitacji, przygotowania minimum jednego wniosku do
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub innego zrédta
finansowania zewne¢trznego w roku kalendarzowym, prowadzenia Studenckiego Kota
Naukowego.

Zobowigzano Dziekana Wydziatu oraz Prodziekana ds. Nauki do: wnioskowania o
nagradzanie najaktywniejszych naukowcoéw, prowadzenia biezacej analizy osiggnigé
naukowych pracownikow Wydziatu, inicjowania wspotpracy z innymi o$rodkami naukowo-
badawczymi oraz organizacjami (np. Medicover, Polskim Towarzystwem Fizjoterapii, Polskim
Towarzystwem Rehabilitacji, Stowarzyszeniem Fizjoterapia Polska, Krajowg Izba
Fizjoterapeutéw, Polskim Towarzystwem Naukowym Adaptowanej Aktywnosci Fizyczne;,
Polskim Towarzystwem Biomechaniki, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji). Rowniez
zobowigzano do wspierania merytorycznego inicjatyw naukowych (np. Olimpiady Wiedzy
Miodych Fizjoterapeutow, konferencji PTNAAF, konferencji ,,Mys$l Rehabilitacyjna prof.
Andrzeja Seyfrieda, Forum Praktykow Skoliozy), organizacji konferencji naukowej potaczonej
z obchodami XXXV-lecia Wydziatu Rehabilitacji (jesien 2019 r.). ograniczenia do minimum
obowigzkow organizacyjnych pracownikom naukowo-dydaktycznym, delegowania na
wyjazdy zagraniczne (np. Erasmus lub inne staze naukowe), w pierwszej kolejnosci,
pracownikow naukowo-dydaktycznych, stosowania preferencji w planowaniu dydaktyki dla
najefektywniejszych naukowo pracownikéw naukowo-dydaktycznych (np. kumulacja zaje¢ w
okreslone dni), finansowania wydatkéw zwigzanych z przygotowaniem 1 opublikowaniem
artykutéw w czasopismach ze wspotczynnikiem wptywu Impact Factor, stworzenia mozliwosci
zatrudniania pracownikdéw na stanowiskach naukowych.

Zwrocono uwage na konieczno$¢ raportowania publikacji w Os$rodku Informacji
Naukowej Biblioteki Glownej AWF Warszawa oraz potwierdzenia opublikowanej pozycji
zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora nr 1/2009/2010z dnia21 wrze$nia 2009 r. Na
poszczeg6lnych Katedrach spoczywa obowiazek opublikowania minimum 3 pozycji w roku
kalendarzowym ze wspotczynnikiem Impact Factor i ERIH, przygotowania dwoch wystgpien
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w roku akademickim (semestr zimowy i letni) podczas posiedzenia naukowego Wydziatu
Rehabilitacji.

Utrzymanie Kategorii A na liScie rankingowej MNiSW Wydzialu nalezy do zadan
priorytetowych, dlatego zgodnie z zalozeniami wladz Wydzialu nalezy nadal wzmacnia¢
aktywnos¢ naukowa i1 zaangazowanie pracownikow wewnatrz uczelni poprzez realizacj¢
projektow 1 grantow czy dziatalno$¢ w komisjach oraz na zewnatrz uczelni poprzez aktywnos¢
w stowarzyszeniach naukowych lub zawodowych oraz komitetach redakcyjnych.
Motywowanie osob aktywnych naukowo na Wydziale realizowane jest poprzez nagradzanie
najefektywniejszych pracownikow oraz uwzglednianie osiggnie¢ naukowych jako jednego z
gtownych kryteridw przy przyznawaniu podwyzek wynagrodzen.

Zwrbcono uwage na nowa punktacje czasopisma Advances in Rehabilitation oraz
rozliczanie dorobku naukowego. Uwagi wymaga aktualna baza Scopus z podzialem na
kwartyle:  https://www.elsevier.com/solutions/ scopus/how-scopus-works/metrics/form.
Poinformowano, Zze wg decyzji prorektor Pani prof. Moniki Guszkowskiej ze S$rodkow
przeznaczonych na nauke finansowane beda koszty zwigzane z publikacjami (ttumaczenia,
optaty publikacyjne) artykutlow w czasopismach z pierwszego i drugiego kwartyla (Q1-Q2) w
dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. Pisma z prosba o finansowanie sktada¢ nalezy do
sekretariatu Prorektora ds. Badan Naukowych 1 Wdrozen.

Przypomniano o koniecznosci posiadania i podawania przy publikacjach nr ORCID —
wigcej  informacji  zawarto  pod  adresem:  https://www.awf.edu.pl/biblioteka/
bibliometria/informacje-dla-autorow. Przypomniano o Ewaluacji Naukowej uczelni 2017-2020
(zwrécono uwage na Slot publikacyjny, zachecano do publikowania w czasopismach pow.100
pkt MNISZW)

W roku sprawozdawczym pracownicy Wydzialu Rehabilitacji zorganizowali/
wspoétorganizowali trzy konferencje: X Konferencje Naukowo-Szkoleniowa Forum Praktykow
— SKOLIOZY, IV konferencj¢ Rozwoj Pielegniarstwa w Polsce 1 na $wiecie, VIII
Miegdzynarodowa Konferencje Naukowa ,,Mys$l Rehabilitacyjna Prof. Andrzeja Seyfrieda”,
VIII Ogodlnopolska Konferencje Postepy w Chirurgii Kolorektalnej, a takze Ogolnopolska
Konferencje Studenckich K&t Naukowych, Ogo6lnopolskg Olimpiade Wiedzy Mtodych
Fizjoterapeutow. W 2019r. w przygotowaniu jest jeszcze Forum Praktykéw Pediatrii.

Aktywno$¢ konferencyjng zdominowaty obchody 35-lecia Wydziatu Rehabilitacji oraz
90-lecia uczelni. Wydzial jest organizatorem/wspodtorganizatorem lub sprawuje patronat
naukowy w zwigzku z:

— Ogolnopolska Konferencja ZG SFP ,,Fizjoterapia jako sztuka i nauka. 10 lat p6zniej” (14.09
Warszawa)

— V Ogolnopolska Konferencjag Naukowo-Szkoleniowa Rozw0j pielegniarstwa w Polsce 1 na
swiecie - wspotczesne pielggniarstwo w nauce 1 praktyce. (27.09 AWF Warszawa)

— VI Migdzynarodowg Konferencjag Naukowg ,,TEORIA | PRAKTYKA ADAPTOWANE]
AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ” (9 -10.10. Biata Podlaska)

— XIV JESIENNE DNI FIZJOTERAPII ,Fizjoterapia w praktyce” 25-27.10 Janow Podlaski.

Plan dziatania powinien obejmowac:
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publikowanie pozycji ze wspotczynnikiem wptywu Impact Factor oraz z poziomu ql 1 q2 w
bazie Scopus, - czasopisma z dyscypliny nauki o kulturze fizycznej
komercjalizacj¢ wynikéw badan
publikacje przez pracownika z liczby N minimum 2 wartosciowych prac
zmniejszenie pracownikéw wiaczonych do liczby N w uczelni (N=92,5)
tworzenie szkét naukowych
oceng pracownika — opracowanie kryteriow dotyczacych zmiany stanowisk
wsparcie pracownikow naukowo-dydaktycznych
Reasumujac, do dziatan podjetych w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych

procedur jako$ciowych nalezaly:

utrzymanie poziomu naukowego Kategorii A Wydziatu Rehabilitacji AWF

realizacja polityki naukowej wydzialu poprzez: wzmocnienie aktywnosci w zakresie
publikowania publikacji ze wspotczynnikiem wpltywu Impact Factor oraz monografii,
zredukowanie liczby NO, dokumentowanie duzej liczby aplikacji, poprawe parametréw w
kryterium 2 i 4 — wspotpraca na poziomie uczelni, wzmocnienie potencjatu naukowego
wydzialu

niezwloczne raportowanie publikacji w Osrodku Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwne;j
AWF Warszawa oraz potwierdzenia opublikowanej pozycji zgodnie z Zarzadzeniem JM
Rektora nr 1/2009/2010 z dnia 21 wrze$nia 2009 r.

posiadanie i podawanie przy publikacjach nr ORCID

b) Wykazano:

zmniejszenie liczby pracownikow z liczby N w stosunku do lat ubiegthych,

zmniejszenie uzyskiwanej punktacji za publikacje z listy MNISZW oraz publikacji ze
wspolczynnikiem wptywu IF w stosunku do roku ubiegtego,

niewystarczajaca aktywnos¢ naukowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych wydziatu,
ograniczone mozliwosci w zakresie wykazania komercjalizacji badan.

¢) Podjeto nastepujace dziatania naprawcze:

dalsza poprawa efektywnosci naukowej czesci pracownikow naukowo-dydaktycznych i
dziatania zgodnie z aktualng uchwalg w sprawie: strategii naukowej Wydziatu Rehabilitacji

AWF Warszawa.

zachecanie 1 mobilizacja nauczycieli akademickich do podejmowania prac naukowo-

badawczych, realizacji grantow, DS., DM,

przypominanie i zachgcanie przez kolegium dziekanskie w tym szczegodlnie Prodziekana ds.

Nauki do udziatu w posiedzeniach naukowych WR, mobilizacja katedr do przygotowywania

wystapien na posiedzeniach naukowych,

wsparcie, w tym stworzenie mozliwosci dofinansowanie publikacji naukowych
weryfikowanie raportowania publikacji przez kierownikow katedr i sekretariaty
weryfikacja posiadania ORCID przez kierownikow katedr i sekretariaty

4.1.3.Dzialalnos¢ studenckich kol naukowych
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a) Studenckie Kota Naukowe w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie dzialaja zgodnie z Zarzadzeniem nr 77/2005/2006 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego z dnia 27 lipca 2006 r. Opiekunowie studenckich
kot naukowych przedstawiaja Prodziekanowi ds. Nauki danego wydzialu AWF, co roku w
terminie do 15 listopada program swojej dziatalnos$ci na dany rok akademicki z podaniem
aktualnego stanu osobowego kota oraz sprawozdanie z dzialalnosSci za rok poprzedni.

Przedstawienie sprawozdania stanowi warunek dalszego funkcjonowania kota. Zgodnie z

wytycznymi Komisji Jako$ci Ksztalcenia poproszono opiekunéw SKN o przygotowanie

sprawozdan do 30 czerwca 2019 roku.

W Wydziale Rehabilitacji w roku akademickim 2018/19 dziatalo 8 kot naukowych,
ktore odbyly tacznie 37 spotkan, angazujacych studentow w dziatalno$¢ naukowsq i uzyteczna
spotecznie wydziatu. Studenci przedstawili 14 prezentacji z prowadzonych prac na
ogolnopolskich konferencjach naukowych, w ktorych uzyskali 4 nagrody oraz opublikowali 8
prac w czasopismach naukowych i monografiach oraz 2 streszczenia w monografiach
konferencyjnych. Jeden artykut zostal przyjety do druku.

Na uwagg zastuguje rowniez dziatalno$¢ uzyteczna spotecznie kot naukowych na rzecz
spoteczefnstwa oraz nawigzywanie wspoOtpracy pozauczelnianej. Przyktadem takich dziatan
moze by¢ organizacja turniejow koszykowki na wozkach we wspOlpracy z Juvenisem,
warsztatow technik transferowych dla 0sob niepetnosprawnych oraz warsztatéw w zakresie
asekuracji 0sOb z ograniczong sprawnoscia w wodzie i na ptywalni, aktywny udziat studentow
w wydarzeniu m. st. Warszawy — Migdzynarodowym Dniu Seniora- Jarmarku Kreatywno$ci w
Parku Saskim, nawigzanie wspotpracy z Wspodlpraca z Fundacja DKMS - Pokonajmy
nowotwory krwi oraz wspotpraca z SKN Belivers Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
(uczestnictwo we wspolnym spotkaniu SKN-6w). Dziatalno$¢ niektorych SKN-6w zostata
zaprezentowana w serwisie spotecznosciowym Facebook.

Reasumujac, do dziatan podjetych w zwigzku z realizacja wytycznych 1 obowigzujacych
procedur jakosciowych nalezaty:

— systematyczne posiedzenia studenckich kot naukowych pod opieka opiekuna SKN,

— publikowanie na stronach internetowych uczelni informacji o dziatalno$ci SKN-6w,

— przygotowywanie i prowadzenie prac naukowych z udzialem studentow z SKN-6w oraz
prezentowanie prac podczas konferencji naukowych ( w tym konferencji SKN-6w) a takze
publikowanie prac w czasopismach naukowych

b) Problemy i nieprawidtowosci w obszarze:

— dorobek naukowy SKN-6w w roku 2019 - w postaci czynnego udziatu w konferencjach i
prac opublikowanych w stosunku do liczby dziatajacych kot naukowych i liczby ich
uczestnikow wydaje si¢ nieco mniejszy niz w roku ubieglym,

— niewystarczajace sg opisy poszczegdlnych kot naukowych na stronach internetowych WR,
w wielu przypadkach brak informacji o terminach spotkan na stronie internetowe;.

c) W roku sprawozdawczym mobilizowano nauczycieli akademickich bedacych opiekunami

SKN-6w do:

- organizacji spotkan SKN-6w, wyznaczania nowych kierunkéw badan i aktywnosci kot,

- systematycznego uaktualniania informacji na temat dziatalno$ci SKN-6w na stronach

internetowych WR.
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4.2. Zgodnos¢ problematyki i badan naukowych z dziedzing nauki zwigzang
z kierunkiem studiow oraz powiazanie badan naukowych z realizowanym ksztalceniem
a) Powigzanie badan naukowych z oferta ksztalcenia w Wydziale Rehabilitacji jest
monitorowane poprzez m.in. analiz¢ problematyki realizowanych badan naukowych przez
Wydziatlowg Komisj¢ Nauki. Wykaz prowadzonych w 2016 1 2017 r. projektéw badawczych
DS i DM byt dostepny w trakcie ich realizacji do wgladu na stronie internetowej. Zarowno
problematyka projektow, jak 1 zorganizowanych przez Wydziat konferencji w sposdb
bezposredni nawigzuje do rozwoju dyscyplin naukowych bedacych przedmiotem dziatalnosci
statutowej jednostki. Ponadto, publikacja wynikow projektow badawczych moze mieé
znaczenie w promowaniu najnowszych trendow w ksztatceniu studentow Wydziatu.

b) Problemy i nieprawidlowosci w obszarze - na stronie internetowej znajduje si¢ aktualny
wykaz prowadzonych projektow DS i DM oraz grantow realizowanych ze zrodet finansowania
zewngtrznego, natomiast brakuje krotkich opiséw realizowanych projektow. W przypadku
projektéw zrealizowanych mogloby réwniez zosta¢ zataczone krétkie podsumowanie.

¢) Podczas posiedzen Rady Wydziatu zarowno Dziekan, jak i Prodziekan ds. nauki wskazywali
na konieczno$¢ publikowania wynikow projektow badawczych w czasopismach
wysokopunktowanych zwigzanych z profilem Wydziatu.

5. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow

5.1. Stypendium rektora dla najlepszych studentow

a) Stypendium rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymac student, ktory w roku
akademickim poprzedzajacym przyznanie stypendium, osiagnat za rok studiéw wysoka $rednig
ocen lub mial osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym. Szczegétowe kryteria przyznawania
stypendiow okre$lone sa w Regulaminie przyznawania i1 ustalania wysokosci $wiadczen
pomocy materialnej dla Studentow Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 30
wrzesnia 2018r.

W roku akademickim przyznano tacznie 64 stypendia rektora dla najlepszych studentéw. W
tabeli 14 przedstawiono szczegdtowe dane.

Tabela 14. Zestawienie stypendiow rektora dla najlepszych studentéw przyznanych w
Wydziale Rehabilitacji.

Fizjoterapia Pielggniarstwo Terapia zajgciowa

nauka sport nauka sport nauka  sport

I rok - - - - - -

I stopien Il rok 6 5 5 - 2 -

11 rok 6 4 4 1 2 -

II stopien | rok 9 2 3 - - -

Il rok 9 5 - - - -

Jednolite I rok - - - - - -
magisterskie | 1l rok - 1 - -

RAZEM 30 17 12 1 4 0
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b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidlowosci.
c) Dziatania naprawcze nie byly potrzebne.

5.2. Indywidualny tok studiow, indywidualny plan studiow

a) Studenci mogli ubiegac si¢ o ITS (indywidualny tok studiow) lub IPS (indywidualny
plan studiow). Szczegdtowe kryteria przyznawania ITS oraz IPS okreslone s3 w Regulaminie
Studiéw Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 20 marca 2018r. W roku
akademickim 2018/2019 przyznano lacznie 65 IPS 1 49 ITS. Szczegdtowy rozdzial na
poszczegolne kierunki przedstawiono w tabeli 15

Tabela 15. Zestawienie ITS oraz IPS przyznanych na Wydziale Rehabilitacji w r.ak. 2018/2019.

Fizjoterapia | Pielegniarstwo | Terapia zajeciowa
SEMESTR ZIMOWY
IPS ITS IPS ITS IPS ITS
28 23 2 0 5 1
SEMESTR LETNI
24 | 24 | 1 | 0 | 5 1

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci.
c) Dziatania naprawcze nie byly potrzebne.

5.3. Wsparcie dla studentéw

a) Studenci mogg ubiegac si¢ o stypendium socjalne, stypendium socjalne zwiekszonej
wysokosci, stypendium socjalne dla studentow niepelnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentow oraz zapomogi. Szczegdtowe warunki przyznawania stypendiow zostaly
okreslone w Regulaminie przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen pomocy materialnej
dla Studentow AWF Warszawa z dnia 30 wrzesnia 2018r.

W roku akademickim 2018/2019 przyznano tacznie 57 stypendiéw socjalnych, 35 stypendiow
specjalnych w zwiekszonej wysokosci, 4 stypendia dla oséb niepelnosprawnych oraz 6
zapomog. Tabela 16 Przedstawia szczegotowe zestawienie liczby przyznanych $wiadczen w
roku akademickim 2018/20109.

Tabela 16. Zestawienie stypendiéw socjalnych rozdysponowanych na Wydziale Rehabilitacji
w r.a. 2018/20109.
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Fizjoterapia Pielegniarstwo Terapia zaj¢ciowa
Socjalne Zwigkszone Socjalne Zwigkszone Socjalne Zwigkszone
I rok - - 8 5 4 3
I stopien Il rok - - 11 6 1 1
11 rok 3 8 6 1 1
II stopien | rok 6 6 1 - - -
Il rok 8 3 - - - -
Jednolite I rok 3 2 - - - -
magisterskie | Il rok 3 2 - - - -
RAZEM 23 13 28 17 6 5

W roku 2018/2019 przyznano takze stypendia specjalne dla oséb niepelnosprawnych na
kierunku:

e Fizjoterapia: 1

e Pielegniarstwo:2

e Terapia zajgciowa: 1
Przyznano takze zapomogi:

e Fizjoterapia: 1

e Pielegniarstwo: 5

e Terapia zajeciowa: 1

b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze stypendiow
socjalnych.

c) Na podstawie analizy obszaru w roku akademickim 2018/2019 nie bylo podstaw do
wszczynania procedur naprawczych.

6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka

a) W roku akademickim 2018/2019 Wydzial Rehabilitacji partycypowat w programie
ERASMUS+ na mocy porozumien AWF Warszawa z Narodowa Agencja Programu.
Beneficjentami byli studenci i nauczyciele akademiccy zarowno wyjezdzajacy jak i przyjezdni.
Wspotpraca Koordynatora Wydziatowego programu i przedstawicieli Zespotu Wspotpracy z
Zagranicg oraz aplikujacych dydaktykow 1 studentdéw zaowocowala mobilnoscig znacznej
liczby studentow w poroéwnaniu z poprzednimi latami. Koordynator Wydziatowy podejmowat
dziatania w zakresie oceny formalnej i merytorycznej zagranicznych studentow zglaszajacych
si¢ na Wydziat Rehabilitacji, posredniczyl w organizacji studiow dla studentéw przyjezdnych
tj. nadzorowanie wybieranych przedmiotéw z oferty edukacyjnej, kontaktowanie studentéw z
prowadzacymi, wspieranie w kwestiach formalnych dydaktykow prowadzacych zajecia dla
studentow programu oraz monitorowanie niezbednej dokumentacji. Dziatania Koordynatora
obejmujace studentow wyjezdzajacych dotyczyly gléwnie korespondencji z uczelniami
przyjmujacymi, oceny merytorycznej programow ksztalcenia oraz analizy ewaluacji
osiggnigtych efektow ksztalcenia na uczelni zagranicznej. Waznym elementem zadan dr
Bednarczuka byla organizacja opieki nad nauczycielami wizytujacymi Wydzial Rehabilitacji
oraz planowanie zadan dydaktycznych dla zagranicznych dydaktykow. Niezbgdne informacje
oraz aktualno$ci dotyczace programu Erasmus+ sg publikowane przez Zespdt Wspodtpracy z
Zagranica na  stronie  internetowej AWF  http://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-
zagranica/erasmus?.
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W roku sprawozdawczym z programu Erasmus+ skorzystato 4 studentow Wydziatu
Rehabilitacji (1 osoba przediuzyta pobyt). Wydziat przyjat 14 oséb. Zestawienie ilustrujg tabele
171 18.

Tabela 17. Wykaz beneficjentow programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018.

Studenci semestr zimowy semestr letni praktyki
Wyjezdzajacy 2 5 11
Przyjezdzajacy 7 7

Tabela 18. Wykaz studentow WR wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019.

Kraj wyjazdu Portugalia Holandia
Liczba studentow 3 2

Kraj przyjazdu Turcja Rumunia
Liczba studentéw 8 1

Liczba beneficjentoéw programu Erasmus+ systematycznie wzrasta zarowno w kategorii
studentéw jak 1 dydaktykow. Organizacja zaje¢ dla studentéw przyjezdnych z roku na rok staje
si¢ sprawniejsza. Pojawiaja si¢ nowe inicjatywy stymulujace internacjonalizacje ksztatcenia i
mobilnos$¢ akademicka na Wydziale Rehabilitacji.

W roku akademickim 2018/2019 w ramach programu Erasmus+ do rdéznych
zagranicznych o$rodkéw uniwersyteckich wyjechato 9 nauczycieli, w tym 5 oséb w opcji z
wyktadami — tzw. TEACHING MOBILITY AGREEMENT oraz 2 osoby w opcji szkoleniowej
— tzw. TRAINING MOBILITY AGREEMENT. 1 osoba 2-krotnie wyjechata w charakterze
organizacyjno-monitoringowym. W pordéwnaniu z ubieglym rokiem sprawozdawczym
wyjechato o 3 nauczycieli wigcej. W wyjazdach konferencyjnych, badawczych oraz stazowych
wzigto udziat 5 osob, w tym 3 osoby wyjezdzaly 2-krotnie. W ramach programu Erasmus+
Wydziat Rehabilitacji przyjat 2 nauczycieli z zagranicy, 1 osobg mniej niz w roku ubiegtym.
Poza programem Erasmus + Wydzial Rehabilitacji goscit 19 pracownikéw naukowych z
zagranicznych uczelni, glownie w ramach programu ,,M.Sc.Ukraine”. W poréwnaniu z
ubieglym rokiem jest to az o 13 oséb wigce;.

Doroczna konferencja Europejskiej Sieci Szkot Wyzszych Fizjoterapii (ENPHE), ktore;j
AWEF jest wieloletnim cztonkiem, odbyta si¢ jesienig roku sprawozdawczego w Paryzu pod
hastem ,,Education for Innovation and Multidisciplinarity”. Przedstawiciel Wydziatu
Rehabilitacji jest koordynatorem krajowym ENPHE w Polsce.

b) Zespdt Wspolpracy z Zagranicg prowadzil w roku sprawozdawczym ankietyzacje
beneficjentow programu Erasmus+ jednak analiza statystyczna nie jest mozliwa do wykonania
ze wzgledu na niewystarczajaca liczbe danych. W czesci opisowej kwestionariusza studenci
zglaszaja potrzebe rozszerzenia oferty programowej dla przyjezdnych w zakresie zaje¢ i
przedmiotow klinicznych. Tylko 1 student kierunku Terapia zajgciowa skorzystat z programu
Erasmus + . Brakuje ofert wyjazdow dla studentow tego kierunku. Studenci wyjezdzajacy na
praktyki w programie Erasmus+ zle oceniaja konieczno$¢ uzupeiniania duzej ilosci
przedmiotow po powrocie ze studiow zagranicznych. Mimo, ze takie kryteria nie obowiazujg
w innych wydziatach, jest to dziatanie zamierzone, majace na celu minimalizowanie trudnosci
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w uzupehnianiu tresci przez studentéw ze stabszymi wynikami oraz wynagradzanie studentow
z lepszymi wynikami w nauce. Studenci przyjezdzajacy krytycznie ocenili brak mozliwos$ci
wyboru niektorych przedmiotdw i fakt, ze czg$¢ grup si¢ nie utworzyla ze wzgledu na zbyt mata
ilo$¢ zainteresowanych.

c) W roku 2018/2019 poszerzono oferte zaje¢ klinicznych dla studentow przyjezdnych w
ramach programu Erasmus. Zwickszyta si¢ tez mobilno$¢ pracownikéw Wydziatu
Rehabilitacji.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci

intelektualnej

7.1. Ochrona wlasnosci intelektualnej

a) W wykazie prac dyplomowych spetniajacych kryteria opisane w art. 23 ust. 1, art. 76
ust. 4 Ustawy z dn. 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz
1668 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 227 ust. 3 usta wy z dn. 3 lipca 2018r.- Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1669)
oraz art. 5 ust. 3 zarzgdzenia Nr 24/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dn. 10 stycznia 2019r. w sprawie sprawdzania pisemnych
prac dyplomowych i rozpraw doktorskich w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA) oraz
uchylenia zarzadzenia Rektora AWF Warszawa Nr 62/2012/2013 z dn. 15 kwietnia 2013r. w
sprawie procedury antyplagiatowej obowigzujacej w AWF Warszawa oraz korzystania z
elektronicznego systemu antyplagiatowego wymienia si¢ 7 prac na kierunku Pielggniarstwo
(licencjat), 4 prace na kierunku Terapia Zajeciowa (licencjat), 39 prac na kierunku Fizjoterapia
(licencjat-13, magisterskie-25). Wszystkie wymienione prace mialy przekroczone normy
procentowe dla frazy 40 wyrazéw — do 10% i dla frazy 20 wyrazow - do 10%. (Zatacznik 4).
Oryginaty opinii promotoréw zgodne z §4 ust. 4 ww. zarzadzenia zostaty dotaczone. Ponadto,
w teczce jednej pracy na kierunku Terapia Zaj¢ciowa nie byto raportu antyplagiatowego oraz
1 raport na kierunku Fizjoterapia przy podpisie promotora nie posiadat daty. 4 obronione prace
w roku akademickim 2018/2019 byty ocenione jeszcze za pomocg poprzedniego systemu
antyplagiatowego.

Nowy system antyplagiatowy JSA wykonywany jest osobiscie przez promotorow prac
dyplomowych z wiasnych indywidualnych kont systemowych, zatozonych przez
Administratora. Plik z nosnika elektronicznego promotor lub pracownik do tego upowazniony
wprowadza do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego w ciggu 3 dni od daty ztozenia jej przez
autora. Praca poréwnywana jest z pracami z Ogolnopolskiego Repozytorium Prac
Dyplomowych - ORPD, zasobow Internetu oraz bazy aktow prawnych. Promotor analizuje
wyniki raportu z badania pracy w JSA i ocenia czy wskazane przez system zapozyczenia zostaty
uzyte W sposob upowazniony €zy nieupowazniony. Otrzymane wyniki nie stanowig 0 koncowe;j
ocenie samodzielno$ci pracy. Po zapoznaniu si¢ z zapozyczeniami, promotor korzystajac z
funkcjonalnosci JSA, moze zaakceptowaé je i uznaé, ze student nie dopuscit si¢ plagiatu.
Ponadto, ma réwniez mozliwos¢ wylaczenia z oceny m.in. spisu tresci, piSmiennictwa Czy
znajdujacych si¢ W pracy narzedzi badawczych np. ankiet. Wykluczenie danych fragmentow
promotor uzasadnia w komentarzu i przelicza ponownie wynik.

Za dopuszczalne warto$ci wskaznikow prawdopodobienstwa ustala sig:
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Dla frazy 5 wyrazoéw- do 50%

Dla frazy 10 wyrazow- do 30%

Dla frazy 20 wyrazow- do 10%

4. Dla frazy 40 wyrazoéw- do 10%

W przypadku, gdy wskaznik prawdopodobienstwa przekroczyt ww. wartosci, promotor moze
wezwaé studenta do poprawy pracy. Poprawiona praca przekazana zostaje ponownie do
systemu jako kolejna préba.

W przypadku, gdy w pracy znajdujg si¢ zapozyczenia wskazujgce dokonanie plagiatu, wowczas
promotor powiadamia pisemnie dziekana o podejrzeniu popetnienia plagiatu.

wn e

b) Jednolity System Antyplagiatowy dziata w Wydziale Rehabilitacji poprawnie. Problem
plagiatu wystepuje w Wydziale Rehabilitacji w znikomej mierze. Poprawione, ponownie
sprawdzone i zaakceptowane w systemie JSA zostaty 2 prace na kierunku Pielggniarstwo, 4
prace na kierunku Terapia Zajeciowa i 17 prac na kierunku Fizjoterapia (licencjat-5,
magisterskie - 13). Nie zostaty ponownie sprawdzone 4 prace na kierunku Pielegniarstwo i 20
prac na kierunku Fizjoterapia (licencjat-8, magisterskie - 12). Ponownie po poprawkach
ocenione w systemie JSA zostaty 1 praca na kierunku Pielegniarstwo i 1 praca na kierunku
Fizjoterapia, ale nadal przekraczaly dwie wyzej wspomniane wartosci procentowe. Teczka na
kierunku Terapia Zajgciowa, W ktorej brakowato raportu z antyplagiatu zostata uzupetniona.

C) Procedury postgpowania W odniesieniu do JSA stosowano prawidtlowo, a pojawiajace
si¢ problemy rozwigzywano na biezaco przy wspolpracy z Dzialem Nauczania i Spraw
Studenckich. Stworzono 1 bezposrednio zdrozono jeszcze w roku sprawozdawczym
rekomendacje do procedury JSA. Wszyscy promotorzy, ktorzy dopuscili do obrony prace z
przekroczonym chociaz jednym wspotczynnikiem wymienionym w punkcie 7a, zobowigzani
zostali do napisania o$wiadczenia wyjasniajagcego swoja decyzje.

7.2 Skargi, wnioski studentow, sytuacje patologiczne i konfliktowe

a) W rozwiazywaniu sytuacji patologicznych i konfliktowych w Wydziale Rehabilitacji
wspierajg dziekana odpowiedni rzecznicy dyscyplinarni oraz odpowiednie komisje
dyscyplinarne, powotane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sad kolezenski. Kazda
sprawa zwigzana z zaistniata w Wydziale sytuacja patologicznag lub konfliktowa wymaga
skierowania jej do Rektora. Rektor podejmuje decyzje o wszczeciu lub nie postgpowania
dyscyplinarnego. Rzecznik dyscyplinarny ds. Studentow Wydziatu Rehabilitacji — mgr Jacek
Manka, os§wiadczyt, iz w ostatnim roku akademickim 2018/2019 nie wptynat zaden wniosek w
sprawie postepowania dyscyplinarnego wobec studentow. W roku akademickim 2018/2019 do
Kolegium Dziekanskiego wptyneta natomiast skarga dotyczaca zaje¢ z Medycyny Fizykalnej i
Balneoklimatologii. Sformutowana ona zostala przez 15-§cioro studentéw Kierunku
Fizjoterapia. Przedmiot odbywa si¢ na pierwszym semestrze Il stopnia studiow. Zgodnie z
regulaminem Prowadzaca przedmiot zostata poproszona o wyjasnienie i ustosunkowanie si¢ do
zarzutow stawianych przez studentow przed Kolegium Dziekanskim. Osoba prowadzaca
przedmiot wywigzala si¢ z tego zobowigzania.

b) Nie stwierdzono nieprawidtowosci w podobszarze skargi, wnioski studentow, sytuacje
patologiczne i konfliktowe.

C) Nie byto podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.
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8. Warunki ksztalcenia
Ksztalcenie studentow na Wydziale Rehabilitacji w roku akademickimi 2018/19
odbywato si¢ na kierunkach:
1. fizjoterapia (I 1 II stopien ksztalcenia, jednolite studia magisterskie),
2. pielegniarstwo (I 1 IT stopien ksztatcenia),
3. terapia zajeciowa (I stopien ksztatcenia).

8.1.Warunki prowadzenia zajeé.

a) Zajgcia byly realizowane w nastepujacych formach: zajecia seminaryjne (¢wiczenia z
przedmiotow  teoretycznych, zajecia  sportowo-ruchowe, warsztaty pedagogiczno-
terapeutyczne), wyklady, seminaria dyplomowe, ¢wiczenia kliniczne, zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe, prace wlasne studentow.

Liczebno$¢ studentow na poszczegdlnych rocznikach 1 kierunkach przedstawiata sie
nastgpujaco:

Pielegniarstwo:

Studia | stopnia:

I rok: 61 studentow w trzech grupach liczacych 20-21 os6b

II rok: 47 w dwoch grupach po 23,24 osoby

III rok: 46 w dwoch grupach liczacych 23 osoby

Studia Il stopnia:

I rok: 23 studentéw jednej grupie dziekanskiej

Terapia zajeciowa:

I rok: 43 studentow w dwoch grupach po 21,22 osoby

IT rok: 21 studentow w jednej grupie dziekanskiej

Il rok: 25 studentow w jednej grupie dziekanskiej

Fizjoterapia:

Studia I stopnia: 111 rok: 4 grupy po 21-22 osoby,

Studia Il stopnia: I rok: 4 grupy po 20-22 osoby, Il rok: 5 grup po 20-22 oséb,

5-letnie jednolite studia mgr: I rok: 6 grup po 19-20 osob, 11 rok: 5 grup po 19-20 osob.

b) Zwrbcono uwagg na potrzebe zaadaptowania sali 2.33, ktdéra znajduje si¢ na Wydziale
Rehabilitacji obok sali informatycznej. Sala to mogtaby by¢ wykorzystywana do zajgc
dydaktycznych. Ponadto jako$¢ prowadzonych zaje¢ w sali 60 moglaby ulec znamienngj
poprawie po zamontowaniu tam systemu naglasniajacego. Zglaszana jest potrzebna
wygospodarowania jeszcze jednej sali ze stotami terapeutycznymi do zaje¢ praktycznych. Jest
coraz wigcej studentow na kilku kierunkach, w salach specjalistycznych prowadzone sg zajecia
seminaryjne, stad cz¢sto dochodzi do kolizji w planie zaj¢¢ z przedmiotami praktycznymi, poza
tym w przypadku choroby/wyjazdu konferencyjnego nie ma mozliwosci odrobienia zajec,
poniewaz nie ma gdzie ich odby¢. Sala F (stotdéwka) nie nadaje si¢ do prowadzenia zaj¢¢: zima
jest zimno, latem temperatura jest stanowczo za wysoka. Ponadto o§wietlenie i akustyka sali
nie spetniajg wymagan koniecznych do prowadzenia wyktadow.
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C) Dokonano zakupu programu Kenhub, ktory jest wykorzystywany do nauki anatomii.
Odnotowano popraw¢ funkcjonowania rzutnikéw multimedialnych, co poprawito komfort oraz
jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

8.2. Plany studiow

a) Zajecia dydaktyczne byly realizowane zgodnie z planem zaj¢¢ przygotowanym przez
Dziat Organizacji i Planowania Studiow. Plan zaje¢ widoczny jest w indywidualnym koncie
studenta na Wirtualnej Uczelni, jak rowniez na koncie nauczyciela akademickiego.

b) Cze¢$¢ dezyderatow nie jest uwzgledniana, poza tym zajgcia sportowe planowane sg
czgsto w godzinach porannych przed zajgciami praktycznymi, co przysparza probleméw
higienicznych. Studenci czgsto nie maja czasu na przejscie z sasiedniego budynku do miejsca
kolejnych zajg¢. W zwiazku z krotkim czasem pomiedzy zajgciami, studenci nie maja
mozliwo$ci wzigcia prysznica po zajgciach sportowych. W dalszym ciggu nie ma przerw
pomiedzy zakonczeniem semestru, sesja zwykla 1 poprawkowa, co czesto skutkuje
powtarzaniem przez studentow przedmiotu. Liczba godzin z przedmiotu Diagnostyka
Funkcjonalna na studiach II stopnia byla niewystarczajaca do przekazania studentom
dostatecznej ilosci informacji oraz przekazania im niezbgdnych umiejetnosci
wykorzystywanych w pracy fizjoterapeuty.

C) W Katedrach Wydziatu Rehabilitacji przedstawiono sugestie w zakresie doskonalenia
procesu dydaktycznego. Jednym z punktow jest zmiana w organizacji roku akademickiego,
ktora da Studentom czas na przygotowanie si¢ do sesji egzaminacyjnej po zakonczeniu zajec
dydaktycznych.

8.3.Wyposazenie

a) Wigkszo$¢ zajec jest realizowana w oparciu o bazg lokalowg budynku Wydziatu. Sale
sa w wigkszos$ci wyposazone w rzutniki multimedialne. Funkcjonuja Laboratoria: fizykoterapii,
kinezyterapii, fizjoterapii, fizjologii, biomechaniki, informatyki, anatomii. Wyktady byty
realizowane takze w salach znajdujacych si¢ poza budynkiem Wydzialu. Duze sale wyposazone
sa w rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, tablice. Sale seminaryjne (Ewiczeniowe)
wyposazone sg w wigkszosci w niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ sprzet, w zaleznosci od
specyfiki Zaktadu. Zajecia ruchowe realizowane sg w salach gimnastycznych, na ptywalni, sali
fitness, boisku lekkoatletycznym.

b) W sali wyktadowej Wydzialu Rehabilitacji zgloszono potrzebe zainstalowania
mikrofonu bezprzewodowego. Mialby on zastosowanie szczegdlnie w przypadku bardziej
interaktywnej formy prowadzenia wyktadu. Ponadto w sali E ze stacjonarnym mikrofonem
najczesciej pojawiajg si¢ klopoty techniczne: gdy wyjmie si¢ go ze statywu kabel nie dziata co
znaczgco utrudnia prowadzenia wyktadow. Postulowano takze zamontowanie w sali
biomechanicznej -1.11 obok tablicy sucho-$cieralnej zwyklej tablicy na krede. Z powodu
notorycznego braku markeréw 1 ich szybkiego zuzywania, trudno jest prowadzi¢ zajecia, na
ktorych sa przeprowadzane obliczenia. Zglaszany jest takze bark markerow do tablicy, a
markery koncza swoja zywotnos¢é po 2 tygodniach.

W pracowni fizykoterapii znajduje si¢ niewystarczajaca liczba aparatow 1 stanowisk
zabiegowych w stosunku do liczby studentéw uczestniczacych w zajgciach. W tak licznych
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grupach student nie ma mozliwosci zdobycia umiejetnosci obstugi aparatury i samodzielnego
wykonywania zabiegow.
Zgloszono takze duze utrudnienie zwigzane z niemoznoscia korzystania z projektora w sali 60
przez caty semestr letni 2019. Zwrocono takze uwage na potrzebe zakupu krzesel biurowych
dla pracownikow.

Przez Studentow oraz Pracownikow Wydzialu postulowane jest takze uruchomienie
sieci Wi-Fi na terenic Uczelni, co znaczaco ulatwiloby korzystanie z Internetu w celach

dydaktycznych.

c) Wykazane powyzej nieprawidlowos$ci byly zgtaszane wladzom Katedr i Wydziatu, a takze
znalazty zwoje odzwierciedlenie w poprzednich sprawozdaniach.

8.4. Ksiegozbior biblioteczny dla studentéw Wydzialu Rehabilitacji (specjalistyczny)

a) W roku akademickim 2018-2019 wspotpraca Wydziatu Rehabilitacji (WR) Biblioteka
Gltowng przebiegala dobrze. Osoba wyznaczong przez Wiladze Wydziatu do kontaktow
z Biblioteka jest doc. Dr Krzysztof Dudzinski, z ktorym uprawnieni bibliotekarze kontaktuja
si¢ telefonicznie oraz mailowo. Dokonano zakupu pakietu 28 ksigzek elektronicznych PWN
IBUK Libra (16 e-bookéw dla AWF Warszawa + 12 e-bookow dla Filii w Biatej Podlaskiej),
z ktorych 16 tytulow jest dedykowanych dla Wydzialu Rehabilitacji. Zakup pakietu umozliwit
dostep do 300 darmowych publikacji dostgpnych na platformie PWN IBUK Libra oraz
dodawanie elektronicznych wersji publikacji zwartych autorow z AWF Warszawa.
Zapewniono dostepu do Tez-MeSH 2014 polskiej wersji amerykanskiego tezaurusa Medical
Subject Headings na stronie Glownej Biblioteki Lekarskiej. Zapewniono zasoby przeznaczone
do nauki i dydaktyki poprzez kontynuacje wspolpracy z 6 najwickszymi warszawskimi
bibliotekami uczelni wyzszych w ramach ustugi BIBLIO Wawa. Otrzymano bezptatny dostep
do testowania 6 medycznych baz zagranicznych oraz nowoczesnej wyszukiwarki EDS firmy
EBSCO.

b) Decyzja JM Rektora w roku 2018/2019 wstrzymano wydatki na zakup ksigzek
drukowanych dla wszystkich wydziatoéw. Biblioteka nie mogta zrealizowaé swoich planow
dotyczacych zakupu nowosci na rynku wydawniczym oraz aktualnych pozycji niezbednych w
procesie dydaktycznym.

€) Mimo ograniczenia wydatkéw bibliotece udato si¢ pozyska¢ z darow oraz wymiany
mig¢dzybibliotecznej 25 ksigzek dedykowanych dla rehabilitacji oraz zapewni¢ dostgp do
elektronicznych zasobéw IBUK Libra.

8.5. Kadra dydaktyczna
a) Wydziatowa Komisja Konkursowa ds. Kwalifikacji Kandydatoéw Wydzialu Rehabilitacji we
wrze$niu pracowata w skladzie:

1. dr Agnieszka Niemierzycka - przewodniczaca

2. dr hab. prof. nadzw. AWF Natalia Morgulec-Adamowicz — cztonek

3. dr Grazyna Brzuszkiewicz-Kuzmicka— cztonek

4. dr Katarzyna Laprus-Grudzien — cztonek

Komisja zapoznata si¢ z dokumentami zlozonymi w ramach 3 konkurséw ogloszonych

17 lipca 2019 roku przez Dziekana Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego
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Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. We wszystkich rozpatrywanych konkursach zglosit si¢ jeden
kandydat na poszczeg6élne stanowisko. Komisja dokonata analizy zgloszen pod wzgledem
formalnym, ocenita czy Kandydat spelnia wymogi okreslone w art. 109 ustawy z dnia
27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) i kryteria
kwalifikacyjne zawarte w konkursie.

W wyniku glosowania Komisja wylonita nastepujacych kandydatow, ktorzy spetniaja
wszystkie kryteria i oczekiwania zwigzane z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego na
Wydziale Rehabilitacji AWF w Warszawie w:

Katedrze Psychospotecznych Podstaw Zdrowia

Katarzyna Joanna Korbacz na stanowisko asystenta w Zaktadzie Bioetyki i Spotecznych
Probleméw Medycyny

Katedrze Nauczania Ruchu

Daniel Marciniak na stanowisko wyktadowcy w Zaktadzie Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej

Zaktadzie Terapii Zajeciowe]j

Aleksandra Anna Buchholz na stanowisko asystenta

b) Przewodniczaca Komisji Konkursowej ds. Kwalifikacji Kandydatow Wydziatu
Rehabilitacji postuluje konieczno$¢ stworzenia regulaminu pracy Komisji, w celu
usprawnienia jej dziatania.

c)  Cztonkowie Komisji zgtosili koniecznos¢ standaryzacji postepowania w konkursach na

Nauczycieli Akademickich.

9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z
gromadzeniem i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym

ksztalceniem oraz wynikow i analiz jego monitorowania i oceny
9.1. Dokumentacja zwiazana z procesem ksztalcenia, w tym weryfikacja efektow
ksztalcenia
a) Obszar ten jest regulowany na podstawie pisma Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia prof. Jolanty Mogity-Lisowskiej PS-4310-1-25/2014 z dnia 23 stycznia 2013
roku, ktory zobowigzuje pracownikow Wydzialu Rehabilitacji do przechowywania
dokumentacji dydaktycznej w tym tej dotyczacej zaliczenia przedmiotu. Zgodnie z tym
rozporzadzeniem osobami odpowiedzialnymi za gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
sg osoby prowadzace dany przedmiot, a nadzor nad jej wlasciwym przechowywaniem m.in.
miejscem sktadowania, pelni Kierownik Katedry lub Zaktadu. Na potrzeby raportu WKdsJK w
roku akademickim 2018/2019 dokonano weryfikacji dokumentacji Katedry Psychospotecznych
Podstaw Zdrowia i w Katedrze Fizjoterapii Klinicznej w celu oceny realizacji wytycznych w
tym obszarze. Weryfikacja dotyczyta stanu rzeczywistego zabezpieczenia oraz
przechowywania dokumentacji. Stwierdzono, ze dokumentacja jest dostosowana do potrzeb
poszczegbdlnych przedmiotow. Sprawdzono, ze dokumentacje w zaleznosci od form, czyli w
wersji papierowej lub elektronicznej przechowuja poszczegolni wyktadowcy przez okres od 2
lat do 5 lat (pelny cykl studiow).

W katedrze Psychospotecznych Podstaw Zdrowia i Rehabilitacji i Katedrze Fizjoterapii
Klinicznej dokumentacja zaliczen prowadzona przez pracownikow pelnoetatowych
przechowywana jest indywidualnie przez prowadzgcego, a pracownikow zatrudnionych na
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zlecenia w sekretariacie zaktadu. Wyposazenie w szafy sekretariatu, nie stanowi wlasciwego
zabezpieczenia  dokumentacji. W  Katedrze Fizjoterapii  Klinicznej, Katedrze
Psychospotecznych Podstaw Zdrowia, w Katedrze Nauczania Ruchu, Katedrze Nauk
Przyrodniczych, Katedrze podstaw Fizjoterapii i w Zakladzie Terapii Zajgciowej dokumentacja
przechowywana jest indywidualnie przez prowadzacych zajecia w ich pokojach. We
wszystkich Katedrach i Zakladzie nie ma do tego specjalnie przygotowanych miejsc
umozliwiajgcych profesjonalne zabezpieczenie dokumentacji.

Wsrod dokumentacji znajdujg si¢ m.in.:

- zaliczenia pisemne z matlej cze$ci materiatu,

- zaliczenie pisemne w sesji egzaminacyjnej (testy oraz pytania opisowe),

- opracowywane wiasne programy zdrowotne,

- listy obecnosci na zajeciach,

- karta oceny jakosci dla przyktadowych ustug zdrowotnych,

- prezentacje multimedialne z samoksztatcenia.

b) Na podstawie sprawdzonej dokumentacji nie stwierdzono znaczacych nieprawidtowosci
w zakresie gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z prowadzonym procesem
dydaktycznym oraz monitorowaniem i oceng jakosci ksztatcenia. Watpliwos$ci moze budzié
jedynie brak specjalnie przygotowanych miejsc z profesjonalnym zabezpieczeniem
dokumentacji w Katedrach i Zaktadzie.

¢) W odniesieniu do poprzedniego roku sprawozdawczego nie wprowadzono istotnych zmian
naprawczych, poniewaz w prowadzeniu dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej procesem dydaktycznym
oraz monitorowaniem i oceng jakosci ksztatcenia.

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz

funkcjonujacego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

a) Powstate nowo$ci na stronie internetowej AWF: zmiana zakladek dotyczaca
restrukturyzacji Wydziatu Rehabilitacji (zmiany nazw Katedr 1 Zaktadow)
Rozwijanie tresci w dziale oferty edukacyjnej w formie szkolen i warsztatow. Informacja
dotyczaca szkolen i warsztatow dostepna jest stronie internctowej AWEF. Przykladowe
szkolenia dla studentow to: Kinesport Fizjoterapia Sportowa, Wybrane formy masazu w
odnowie biologicznej, Dynamic Tape, Kurs diagnostyki obrazowe;j dla fizjoterapeutow i inne.
https://www.awf.edu.pl/wr/studia/oferta-edukacyjna/szkolenia-i-warsztaty

Nastgpita aktualizacja danych informatycznych dotyczacych Konferencji i Szkolen.
Sztandarowe konferencje Wydziatu Rehabilitacii AWF to: Forum Praktykow — Skoliozy:
15-03.2019r.; Mys$l Rehabilitacyjna prof. Andrzeja Seyfrieda. Bark — Nastepstwo
Ewolucji: 17-18.05.2019r.; Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa. Rozwdj
pielegniarstva w Polsce 1 na $wiecie — wspotczesne pielegniarstwo w nauce 1 praktyce:
27.09.2019.; Forum Praktykow — Pediatria 15.11.2019r.;
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe

Pojawila si¢ informacja o organizowanej raz na dwa lata olimpiadzie wiedzy:
Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Mtodych Fizjoterapeutéw: 16.11.2019r.
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/OOWMF
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W obrebie Wydziatu w roku akademickim 2018/2019 dziatato 11 Studenckich Kot
Naukowych, ktore deklaruja aktywnos¢ naukowa.
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/studenckie-kola-naukowe

W roku akademickim odbywaly si¢ cykliczne zebrania naukowe oraz seminaria
poswiecone realizowanym projektom naukowym i doniesieniom o charakterze naukowym
https://www.awf.edu.pl/wr/nauka/konferencje-i-seminaria-naukowe/seminaria
b) W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze publikowanie
informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu zapewniania jakosSci
ksztalcenia.

c) Nie podejmowano dziatan naprawczych.

11.Wspolpraca jednostki z  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym/

interesariuszami wewnetrznymi

a) W latach 2018-2019 Wydziat Rehabilitacji prowadzit ksztalcenie na trzech kierunkach
studiow (fizjoterapia, pielggniarstwo oraz terapia zajeciowa), co stanowi duze wyzwanie dla
jednostki naukowo-dydaktycznej. Dzigki szeroko zakrojonej wspOlpracy z rdéznymi
instytucjami Wydziat realizowat wiele inicjatyw. Aby zapewni¢ wysoki poziom ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach, jak réwniez wlasciwe przygotowaé absolwentow do odnalezienia
si¢ na wspolczesnym rynku pracy Wydziat Rehabilitacji przyktada duza wage do wspoltpracy z
szerokim gronem interesariuszy zewnetrznych. Jako jednostka naukowo-dydaktyczna posiada
bardzo dobrze rozwinigta baze placoéwek klinicznych oraz prowadzi szeroka wspoélprace z
otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Dane dotyczace szczegdlowych obszardw wspolpracy
poszczeg6lnych jednostek znajduja sie¢ w zestawieniu dotaczonym do sprawozdania (Zalacznik
nr 5). Ze wzgledu na ich poufny charakter udostepniane sa na prosbe przedstawiciela komisji.

Wydziat Rehabilitacji, w zaleznosci od aktualnych potrzeb edukacyjnych, stale
przebudowuje swoja oferte dydaktyczng i baze kliniczna, czego dowodem byto rozwigzanie
wspolpracy z MEDI-system ,,Mazowia” 1 Przedszkolem Specjalnym 393 na korzys¢
zwigkszenia liczby godzin w innych placowkach, wykazujac si¢ tym samym elastycznoscia
niezbedng do odpowiadania na aktualne potrzeby rynku pracy.

Poza rozwojem na polu dydaktycznym, Wydziat Rehabilitacji dba réwniez o rozwgj
naukowy zaréwno swoich pracownikow, jak i studentéw, czego dowodem sa doktoraty
realizowane w ramach projektow oraz liczne badawcze prace dyplomowe. Inicjatywy naukowe
czesto stuza rozwojowi spoteczenstw lokalnych, jak na przyktad DS 289 analizujacy poziom
aktywnosci fizycznej, sktadu ciata 1 witaminy D3 u dzieci, i przektadaja si¢ na ich dobrostan 1
lepsze funkcjonowanie.

Nauwage zastuguje fakt, iz wiele inicjatyw naukowych realizowanych jest zarowno we
wspolpracy miedzykatedralnej, jak 1 w kooperacji z innymi wiodgcymi jednostkami naukowo-
badawczymi, jak na przyktad Wydziat Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy. Wyniki tak interdyscyplinarnych prac maja szanse¢ stuzy¢ lepszemu poznaniu i
tym samym rozwojowi zawodu fizjoterapeuty w Polsce, czego doskonalym przyktadem moze
by¢ grant NCN, PB-88.

W ramach dziatah naukowych prowadzona jest rowniez wspolpraca z partnerami
zagranicznymi, co wymaga wiele wysitku ze strony oséb podejmujacych takie inicjatywy.
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Przyktadem tego sg wspolne badania z Katholieke Universitait Leuven (KUL, Belgia), czy tez
wspotpraca z Orthopadische Universitétsklinik der FAU Erlangen-Niirnberg. Liczne inicjatywy
tego typu wskazuja na to, iz Wydzial stanowi merytorycznego, rzetelnego i godnego zaufania
partnera dla firm zewnetrznych, co znaczaco podnosi jego prestiz na arenie migdzynarodowe;.

Wydziat Rehabilitacji, ze wzgledu na sportowy charakter uczelni, na ktorej si¢ znajduje,
wspiera rowniez inicjatywy aktywizujace miodziez i promujace zdrowy tryb zycia, czego
dowodem jest wspotpraca z Fundacja Spelnionych Marzen. W minionym okresie
sprawozdawczym podjeto rowniez kooperacje z Uniwersytetem Warszawskim, Politechnika
Warszawska oraz PAN w podczas warszawskiego Festiwalu Nauki. Umozliwiono takze
korzystanie z wiedzy eksperckiej pracownikow Wydzialu w celu poprawy jakosci zajeé
wychowania fizycznego prowadzonych w Szkole Specjalnej nr 85 w Warszawie.

Poza zewngtrznymi projektami naukowymi na Wydziale rozwijane sg rowniez liczne
inicjatywy badawcze w postaci realizowanych nowych projektéw DS, ktére swym zasiegiem
nie ograniczaja si¢ wyltacznie do jednej katedry, ale integruja pracownikow z kilku katedr a
takze wydziatow np. DS 311, DS 289. Owocem tak szeroko rozumianej wspolpracy byty
artykuty naukowe ukazujace si¢ w renomowanych czasopismach ze wspotczynnikiem IF.

Na uwage zastuguje rowniez fakt zacie$niania stosunkow pomigdzy Wydziatem a
stowarzyszeniami pacjentow, czego dowodem sg liczne imprezy, ktérych wspotorganizatorem
lub logistycznym partnerem jest Wydziat takie, jak m.in. Onkoolimpiada.

Warto réwniez nadmieni¢, iz pracownicy Wydzialu Rehabilitacji w roku
sprawozdawczym podejmowali inicjatywy majace na celu ksztaltowanie realiow dotyczacych
zawodu fizjoterapeuty poprzez swoj aktywny udziat w pracach Krajowej Izby Fizjoterapeutow.
Przykladem takich dziatan jest zespot ds.etyki, w ktorym opracowywane sa dokumenty majace
na celu zwigkszenie profesjonalizmu adeptow fizjoterapii oraz zabezpieczenie etycznych
standardow zawodu fizjoterapeuty (prof. A.Przytuska-Fiszer).

Poza nowymi inicjatywami dotyczacymi wspoOlpracy, na ktore zwrdcono uwage w
powyzszym sprawozdaniu, Wydziat sukcesywnie kontynuowat dlugofalowa wspdiprace
podjeta w ramach dzialan rozpoczetych w latach ubieglych, pielegnujac nawigzane kontakty,
oraz na biezgco monitorujgc prowadzone dziatania.

b) Rok 2018-2019 byt trudny pod wzgledem potrzeby dostosowywania programow
ksztalcenia do wymogdéw naktadanych na uczenie wyzsze ksztalcace fizjoterapeutéw przez
ustawe o zawodzie Fizjoterapeuty przewidujacej nauczanie na kierunku fizjoterapia w trybie 5-
letnich jednolitych studiow magisterskich. Opracowane w roku uprzednim zmiany programowe
(sylabusy, umiejscowienie przedmiotow w toku ksztalcenia) poprzedzone wielogodzinnymi
konsultacjami dotyczacymi siatek przedmiotow i obradami pracownikow z réznych katedr
okazaly si¢ by¢ bardzo owocne 1 nie zaobserwowano wigkszych trudno$ci w realizacji tresci
programowych. W roku tym podj¢to starania o rozszerzenie oferty dydaktycznej na studiach 11
stopnia pielegniarstwa 1 terapii zajeciowej. W tym roku przeprowadzono pierwszy nabor na
kierunek pielggniarstwa 1 otrzymano zgode na uruchomienie II stopnia na kierunku terapia
zajeciowa. Tutaj nabor bedzie przeprowadzony w roku przysztym. Obydwie inicjatywy
wymagalty zaangazowania w stworzenie odpowiedniej dokumentacji i nawigzania wspolpracy
z nowymi placowkami, ktore moglyby stanowi¢ baze dla ksztalconych studentow.
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C) W roku sprawozdawczym na biezaco sprawdzano jako$¢ zaproponowanych uprzednio
zmian w siatkach ksztalcenia i uwzgledniano uwagi, sugestie i refleksje pracownikow, ktore
pojawialy sie w trakcie i po realizacji zaje¢ a dotyczyly tresci nauczanych przedmiotow.
Biezace koordynowanie i ewaluacja wprowadzanych zmian umozliwialy szybkie i sprawne
dostosowywanie programow ksztatlcenia do umiejetnosci studentow prezentowanych na
konkretnym etapie procesu ustawicznego ksztatcenia oraz utatwialy im zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci do wykonywania przysztego zawodu.

Monitoring pracy placowek prowadzony przez osoby koordynujace ich dziatanie oraz
wymiana informacji pomigdzy prowadzacymi zajg¢cia, samymi studentami oraz instytucjonalna
wspotpraca z ich przedstawicielami w ramach m.in. niniejszej komisji zapewniajg staty
przeptyw informacji i mozliwos$ci dyskusji na temat aktualnych spraw dotyczacych wspotpracy
jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i interesariuszami wewnetrznymi. Studenci w
imieniu wlasnym 1 swoich kolegbw moga na biezaco zglaszaé swoje postulaty
przedstawicielom wladz Wydziatu. System ten funkcjonuje bez zarzutu, zatem nie ma potrzeby
wprowadzania bardziej zbiurokratyzowanej formy kontaktu, ktéora moglaby zaburzy¢ jakos¢
przekazywanych informacji 1 uniemozliwi¢ dyskusj¢ na temat mozliwych rozwigzan
satysfakcjonujacych §rodowisko studentow i1 dydaktykow.

Ptynne funkcjonowanie Wydziatu Rehabilitacji, sprawne koordynowanie dziatan na
wielu poziomach kooperacji intra- i inter- wydzialowe;j, jak rowniez utrzymanie tak wysokiego
i satysfakcjonujacego poziomu wspdipracy ze wszystkimi partnerami bedacymi
interesariuszami zewnetrznymi stanowi duze wyzwanie dla kazdej jednostki, szczegélnie w
obliczu zmian wprowadzonych w obszarze szkolnictwa wyzszego w ramach ustawy 2.0.
Jednakze Wydziat Rehabilitacji, jako jednostka o bogatych tradycjach i z duzym potencjalem
naukowo-dydaktycznym, w sposob optymalny spelnia wszystkie swoje zobowigzania i
realizuje cele statutowe, ksztatcac przyszte kadry pracujace w opiece medyczne;.

Podsumowanie

W roku akademickim 2018/2019 prowadzono szereg dziatan doskonalgcych jako$é
ksztatcenia w Wydziale Rehabilitacji AWF Warszawa. Wydzialowy System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia jest stale doskonalony, co sprzyja zwigkszaniu $wiadomosci catego
srodowiska Wydzialu na temat roli okresowej 1 biezacej oceny poszczegodlnych obszarow
funkcjonowania jednostki. Cztonkowie poszczegélnych Komisji reprezentuja wszystkie
katedry i zaktady Wydziatu, a studenci sa przedstawicielami poszczegodlnych kierunkéw i
stopni  studiow. Taki ksztalt Systemu zapewnia opracowywanym dokumentom
wszechstronnos$¢ 1 wiarygodnos¢. Skiad osobowy zespoléw jest na biezagco weryfikowany 1
uzupetniany adekwatnie do potrzeb, szczegolnie w przypadkach zakonczenia studiow przez
studentdw oraz zmian kadrowych. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi w
sktad Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia 1 jest integralng czescia
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia AWF w Warszawie. W ramach Komisji dziataja
dwa zespoty, Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespodt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Waznym elementem procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia jest opracowywanie
i publikowanie procedur dotyczacych poszczegélnych obszaréw dziatania Wydziatu. W roku
akademickim 2018/2019 na mocy uchwal Rady Wydzialu i pism okoélnych Dziekana
zatwierdzono program i efekty uczenia si¢ dla studiow II stopnia na kierunku terapia zajeciowa,
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wprowadzono standardy uczenia si¢ dla kierunku fizjoterapia i pielegniarstwo, aktualizowano
I inwentaryzowano dokumentacj¢ zwigzang z zapewnieniem jakosci ksztalcenia. We
wszystkich zespotach Komisji Jakosci Ksztatlcenia oraz Komisji Jako$ci Programow
Ksztalcenia w roku sprawozdawczym brali czynny udziat studenci fizjoterapii, pielggniarstwa
1 terapii zajeciowe.

W ocenianym roku 2018/2019 aktywno$¢ w zakresie doskonalenia programow
ksztalcenia wigzata si¢ z nowymi wyzwaniami. Perspektywa dwuletnich studiow magisterskich
na kierunku terapia zajeciowa zdominowata aktywnos¢ catego Zespotu przy mocnym wsparciu
ze strony kolegium dziekanskiego. Zespo6t ds. kierunku fizjoterapia dostosowat efekty uczenia
I program studiow do nowych standardow ksztatcenia zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z
lipca 2019 r. Ponadto katedry prowadzace zajecia kliniczne przygotowywaly szczegdlowe
zasady prowadzenia ¢wiczen klinicznych, podziatu tresci i placowek klinicznych oraz
ewaluacji. Zespo6t ds. kierunku Pielegniarstwo pracowal nad nowym harmonogramem studiow
1 II stopnia w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi.

W roku sprawozdawczym biezacej oceny nauczycieli akademickich dokonano na
podstawie przeprowadzonych hospitacji oraz ocen studentéw. Srednia ocen ze wszystkich
hospitacji wyniosta w przyblizeniu 4,8, natomiast srednia oceny dokonywanej przez studentow
wyniosla 4,5. Obie oceny byly w skali 2-5. Analiza struktury zatrudnienia wykazata zbiezno$¢
polityki kadrowej WR z dazeniami do utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia, realizacji
projektow naukowych i wymiany naukowo-dydaktycznej w ramach programu Erasmus+.

Wysoki poziom naukowy Wydziatu zostat potwierdzony w 2018r. uzyskaniem kategorii
naukowej A, w roku 2019 priorytetem byto jej utrzymanie. Wydziat uzyskat 44,335 punktéw
IF, warto$¢ punktacji MNiSW wyniosta 937. Realizowano 24 projekty DS./DM. W roku
sprawozdawczym dziatato 8 studenckich kot naukowych, ich przedstawiciele zaprezentowali
swoje osiagnigcia podczas 14 wystapien konferencyjnych. Na poziomie uczelnianym i
wydzialowym trwaly w ocenianym roku przygotowania do wprowadzenia nowego systemu
punktacji czasopism i zasad publikowania.

W roku akademickim 2018/2019 mobilnos¢ studentéw i pracownikow Wydzialu w
ramach programu Erasmus+ utrzymywata si¢ na statym, od kilku lat poziomie. Stopniowo
wzrasta natomiast liczba studentow przyjezdzajacych. Kontynuowano wspotprace
miedzynarodowg w ramach projektu ,,M.Sc.Ukraine”; w organizacjach ENPHE i ENOTHE
oraz podczas indywidualnych wyjazdéw konferencyjnych, badawczych i stazowych.

W obszarze ochrony wtasnosci intelektualnej wprowadzono w roku sprawozdawczym
istotne zmiany. Zgodnie z zapisami Ustawy 2.0, Uczelnia wdrozyla Jednolity System
Antyplagiatowy. Niektorzy pracownicy Wydzialu nie ustrzegli si¢ uchybien w procedurze
antyplagiatowej, jednak problemy byty na biezaco analizowane i rozwigzywane.

Analiza warunkow ksztatlcenia na Wydziale Rehabilitacji wykazata zaréwno
osiggniecia jak 1 wyzwania. Zakup programu Kenhub do nauki anatomii, poprawa
funkcjonowania rzutnikéw multimedialnych, punkt gastronomiczny na tereniec Wydziatu to
niektore z pozytywnych zmian podkres§lanych przez studentow i dydaktykéw. Krytyczne uwagi
spoteczno$ci naszego Wydziatu dotyczyly potrzeby doskonalenia planu studiow oraz
dostosowywania i zwigkszania liczby sal dydaktycznych, zwlaszcza tych umozliwiajacych
przeprowadzanie zaj¢¢ praktycznych na wysokim poziomie. Niezmiennie od kilku lat
podnoszony jest postulat o potrzebie uruchomienia sieci WiFi na Uczelni.
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Warto podkresli¢ ustawiczny rozwo6j wspolpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W roku sprawozdawczym wprowadzano niezbg¢dne zmiany, zalezne od
biezacych potrzeb edukacyjnych. Wydziatl stale przebudowuje swoja oferte dydaktyczna,
modyfikuje bazg¢ kliniczng i nawigzuje nowe kontakty, rowniez migdzynarodowe. Wspolpraca
z interesariuszami ma znaczenie takze w wymiarze naukowym oraz dziatalno$ci spotecznej,
sportowej i promocji zdrowia.

W roku 2019 przypada 35. rocznica powstania Wydziatu Rehabilitacji na warszawskiej
AWF. Powotano Komitet Organizacyjny Obchodéw Jubileuszu pod przewodnictwem
prodziekan ds. Nauki. W ramach jubileuszu zorganizowano kolejng edycje Forum Praktykow
Skoliozy, sesje studencka podczas VII Sympozjum Postgpy w chirurgii kolorektalnej” pod
patronatem wtadz Wydzialu i Uczelni i konferencj¢ ,,Mysl rehabilitacyjna prof. Andrzeja
Seifrieda”. Rozpoczely si¢ tez przygotowania do kolejnej konferencji z cyklu ,,Pielegniarstwo
w Polsce i na §wiecie” oraz do kulminacji obchodéw jubileuszu, tj. do Sesji Jubileuszowej,
Forum Praktykow Pediatria, Balu Rehabilitacji oraz VII Ogélnopolskiej Olimpiady Wiedzy
Mtodych Fizjoterapeutow. Wydarzenia kulminacyjne zaplanowano na 15 i 16 listopada
kolejnego roku akademickiego.

Rok akademicki 2018/2019 to takze przygotowanie do kluczowych zmian w
funkcjonowaniu Uczelni 1 Wydziatu, ktore wynikaja z Konstytucji dla Nauki. Wprowadzona w
lipcu 2018 roku ustawa 2.0 narzuca koniecznos¢ dostosowania statutow uczelni z jej nowa
strukturg, zmian zasad finansowania jednostek, sposobow nadawania stopni naukowych i
ksztalcenia doktorantow. Zmianie ulega réwniez ocena dorobku publikacyjnego i
parametryzacji Uczelni. Mimo, Zze wigkszo$¢ zmian bedzie wprowadzana od poczatku
kolejnego roku akademickiego, to w roku sprawozdawczym trwaty intensywne przygotowania
do nadchodzacych zmian.

Przedstawione sprawozdanie Wydziatowej Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia jest proba
zobrazowania faktycznego i1 wielowymiarowego funkcjonowania najstarszego Wydziatu
Rehabilitacji w Polsce i Europie. Okragly jubileusz jest okazjg do refleksji nad ideami
przyswiecajacymi tworcom Wydziatu 1 ich wielkim nastgpcom, do rewizji osiggni¢¢ oraz
niedociggnie¢ w dluzszej perspektywie. Rok akademicki 2018/2019 jawi si¢ w tym
historycznym ujeciu jako udany, obfitujacy w sukcesy na polu dydaktycznym, naukowym i
organizacyjnym cho¢ nie idealny 1 stawiajacy wyzwania do intensywnej pracy w kolejnych
latach. Warto jednak mie¢ §wiadomos$¢, ze za uporzadkowang strukturg opisu jedenastu
obszarow jako$ci ksztalcenia stoja niezwykle warto$ciowi ludzie, studenci, pracownicy
administracyjni, dydaktycy i naukowcy. Cala spotecznos¢ akademicka Wydzialu Rehabilitacji
AWF Warszawa, podejmujgca codzienne wyzwania nauki 1 pracy, uczciwie 1 z
zaangazowaniem. Bez takiego spojrzenia przygotowany raport traci swojg wyrazisto$c¢ 1 jakos¢.

Przewodniczacy
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
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Rekomendacje na rok akademicki 2019/2020 na podstawie sprawozdania WKdsJK za 2018/2019
Sklad zespolu opracowujacego rekomendacje

Dr Andrzej Magiera

Dr Jolanta Marszatek

Dr hab. Anna Cabak

Dr Krzysztof Graff

Doc. Dr Andrzej Gryglewicz
Dr Aneta Dabek

Dr Ewa Kadalska

Mgr Michat Kozdron
Mgr Jan Sznajder

Mgr inz. Barbara Lyson
Mgr Patrycja Bobowik
Mgr Karol Lann vel Lace
Studenci:

Adam Sarna

Dorota Owczarek
Krzysztof Konieczny
Paulina Pietruszewska
Natalia Maria Kaczmarek
Rafat Cybulski

Na podstawie sporzadzonego przez Zespdt ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia przy wspOlpracy
odpowiednich cztonkow Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia sprawozdania, Wydzialowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia wypracowata ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki 2019/2020.
1. Procedury zapewniania jakosci w jednostce.
1.1. W roku sprawozdawczym optymalizowano prace nad jakoscia ksztatcenia.
1.2. Opracowana procedura jest optymalnym rozwigzaniem i nie ma potrzeby wprowadzania
dziatan naprawczych.
2. Programy ksztatcenia, efekty ksztatcenia i ocenianie studentow.
2.1. Poszczegolne zespoty komisji programowej podejmowaty natychmiastowe dziatania
ukierunkowane na dostosowanie efektow uczenia si¢ i harmonograméw studiow do wytycznych z
rozporzadzen MNiSW.
2.1.2.1. Nie zaistniata potrzeba wdrazania dziatan naprawczych.
2.1.2.2. Nie zaistniata potrzeba wdrazania dziatan naprawczych.
2123. W roku sprawozdawczym prowadzono dzialania ukierunkowane na
poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej Wydziatu.
2.1.3. Nie wprowadzano dziatan naprawczych.
2.2.1. Na podstawie analizy wynikow efektow ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 nie
bylo podstaw do wszczgcia procedur naprawczych. Zaleca si¢ dalsze, systematyczne
monitorowanie efektow ksztalcenia studentow.
2.2.2 W podobszarze weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie analizy wynikow
dyplomowania w roku akademickim 2018/2019 nie bylo podstaw do wszczgcia procedur
naprawczych.
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3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna.
3.1. Nie wprowadzano dziatan naprawczych.
3.2. W roku sprawozdawczym podejmowano dzialania zmierzajace do zwigkszenia liczby osob
oceniajacych.

3.3. Nie byto potrzeby wprowadzania dziatan naprawczych.
4. Badania naukowe.
4.1.1. Wdrozono doktadne i sprawne analizowanie i procedowanie zlozonych wnioskow,

recenzji i sprawozdan. Usprawnienia wymaga przekazywanie recenzji z realizowanych DS. i
DM oraz terminowe rozliczanie DS. i DM.
4.1.2. Podjeto nastepujace dziatania naprawcze:

dalsza poprawa efektywnosci naukowej cze$ci pracownikow naukowo-dydaktycznych i
dziatania zgodnie z aktualng uchwala w sprawie: strategii naukowej Wydziatu Rehabilitacji
AWF Warszawa,

zachecanie i mobilizacja nauczycieli akademickich do podejmowania prac naukowo-
badawczych, realizacji grantéw, DS., DM,

przypominanie i zachgcanie przez kolegium dziekanskie w tym szczegolnie Prodziekana ds.
Nauki do wudziatu w posiedzeniach naukowych WR, mobilizacja katedr do
przygotowywania wystapien na posiedzeniach naukowych,

wsparcie, w tym stworzenie mozliwosci dofinansowanie publikacji naukowych,
weryfikowanie raportowania publikacji przez kierownikow katedr i sekretariaty,
weryfikacja posiadania ORCID przez kierownikoéw katedr i sekretariaty.

4.1.3. W roku sprawozdawczym mobilizowano nauczycieli akademickich bedacych opiekunami
SKN-6w do:

organizacji spotkan SKN-6w, wyznaczania nowych kierunkéw badan i aktywnosci kot,
systematycznego uaktualniania informacji na temat dziatalnosci SKN-6w na stronach
internetowych WR.

4.2. Podczas posiedzen Rady Wydziatu zaréwno Dziekan, jak i Prodziekan ds. nauki wskazywali

na konieczno§¢ publikowania wynikow projektow badawczych w czasopismach wysoko

punktowanych zwigzanych z profilem Wydziatu.

5. Zasoby do nauki i srodki wsparcia dla studentow.

5.1. Dziatania naprawcze nie byty potrzebne.

5.2. Dziatania naprawcze nie bylty potrzebne.

5.3.Na podstawie analizy obszaru w roku akademickim 2018/2019 nie bylo podstaw do
wszczynania procedur naprawczych.
6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka.

6.1. W roku 2018/2019 poszerzono oferte zaje¢ klinicznych dla studentow przyjezdnych w ramach

programu Erasmus. Zwigkszyla si¢ tez mobilnos¢ pracownikow Wydzialu Rehabilitacji

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wilasnosci intelektualne;.

7.1. Procedury postepowania w odniesieniu do JSA stosowano prawidtowo, a pojawiajgce si¢

problemy rozwigzywano na biezaco przy wspotpracy z Dziatem Nauczania i Spraw Studenckich.

Stworzono i bezposrednio zdrozono jeszcze w roku sprawozdawczym rekomendacje do procedury
JSA. Wszyscy promotorzy, ktorzy dopuscili do obrony prace z przekroczonym chociaz jednym

wspotczynnikiem wymienionym w punkcie 7a, zobowigzani zostali do napisania o$wiadczenia
wyjasniajacego swoja decyzje.
7.2. Nie bylo podstaw do wprowadzania dziatan naprawczych.

8. Warunki ksztatcenia.
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0.

8.1. Dokonano zakupu programu Kenhub, ktéry jest wykorzystywany do nauki anatomii.
Odnotowano poprawe funkcjonowania rzutnikéw multimedialnych, co poprawito komfort oraz
jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

8.2. W Katedrach Wydzialu Rehabilitacji przedstawiono sugestie w zakresie doskonalenia procesu
dydaktycznego. Jednym z punktow jest zmiana w organizacji roku akademickiego, ktéra da
studentom czas na przygotowanie si¢ do sesji egzaminacyjnej po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.
8.3. Wykazane powyzej nieprawidtowosci byly zglaszane wladzom Katedr i Wydziatu, a takze
znalazty zwoje odzwierciedlenie w poprzednich sprawozdaniach.

8.4. Mimo ograniczenia wydatkow bibliotece udato si¢ pozyska¢ z daréw oraz wymiany
migdzybibliotecznej 25 ksigzek dedykowanych dla rehabilitacji oraz zapewni¢ dostgp do
elektronicznych zasobow IBUK Libra.

8.5.Czltonkowie Komisji zglosili konieczno$¢ standaryzacji postgpowania w konkursach na
Nauczycieli Akademickich.

System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i

wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatlceniem oraz wynikow i analiz jego
monitorowania i oceny.

9.1. W odniesieniu do poprzedniego roku sprawozdawczego nie wprowadzono istotnych zmian
naprawczych, poniewaz w prowadzeniu dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci w
zakresie gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej procesem dydaktycznym oraz
monitorowaniem i oceng jakosci ksztalcenia.

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu zapewniania

jakosci ksztatcenia.

Nie podejmowano dziatan naprawczych.

11. Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/interesariuszami zewnetrznymi.

11.1. W roku sprawozdawczym na biezaco sprawdzano jakos$¢ zaproponowanych uprzednio zmian
w siatkach ksztalcenia i uwzgledniano uwagi, sugestie i refleksje pracownikow, ktore pojawiaty sie
w trakcie i po realizacji zaje¢ a dotyczyty treSci nauczanych przedmiotéw. Biezace koordynowanie
i ewaluacja wprowadzanych zmian umozliwiaty szybkie i sprawne dostosowywanie programow
ksztatlcenia do umiejetnosci studentow prezentowanych na konkretnym etapie procesu
ustawicznego ksztatcenia oraz utatwialy im zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci do wykonywania
przysztego zawodu.

Monitoring pracy placowek prowadzony przez osoby koordynujace ich dziatanie oraz wymiana
informacji pomigdzy prowadzacymi zajecia, samymi studentami oraz instytucjonalna wspoétpraca z
ich przedstawicielami w ramach m.in. niniejszej komisji zapewniajg staly przeptyw informacji i
mozliwosci dyskusji na temat aktualnych spraw dotyczacych wspodtpracy jednostki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i interesariuszami wewnetrznymi. Studenci w imieniu wlasnym i swoich
kolegdw moga na biezgco zgtasza¢ swoje postulaty przedstawicielom wiadz Wydziatu. System ten
funkcjonuje bez zarzutu, zatem nie ma potrzeby wprowadzania bardziej zbiurokratyzowanej formy
kontaktu, ktora moglaby zaburzy¢ jakos$¢ przekazywanych informacji i uniemozliwi¢ dyskusje na
temat mozliwych rozwiagzan satysfakcjonujacych srodowisko studentow i dydaktykow.

Plynne funkcjonowanie Wydziatu Rehabilitacji, sprawne koordynowanie dzialan na wielu
poziomach kooperacji intra- i inter- wydziatowej, jak réwniez utrzymanie tak wysokiego i
satysfakcjonujacego poziomu wspolpracy ze wszystkimi partnerami bedgcymi interesariuszami
zewngtrznymi stanowi duze wyzwanie dla kazdej jednostki, szczegélnie w obliczu zmian
wprowadzonych w obszarze szkolnictwa wyzszego w ramach ustawy 2.0. Jednakze Wydziat
Rehabilitacji, jako jednostka o bogatych tradycjach i z duzym potencjatem naukowo-dydaktycznym,
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w sposob optymalny spelnia wszystkie swoje zobowiazania i realizuje cele statutowe, ksztalcac

przyszte kadry pracujgce w opiece medyczne;j.

Tabela. Harmonogram wdrozenia rekomendacji.
L.p. | Cel rekomendacji Rekomendacja - | Termin Osoba odpowiedzialna
proponowane dzialanie
1.2. Opracowana procedura Nie zaobserwowano potrzeby | Rok Prodziekan ds. Rozwoju/
jest optymalnym wprowadzania dziatan akademicki | Dziekan WR i Kolegium
rozwigzaniem i nie ma naprawczych. System dziata 2019/2020 Dziekanskie
potrzeby wprowadzania zadowalajaco
dziatan naprawczych.
Zaleca si¢ utrzymanie
systemu wiaczania
studentow do prac
Komisji
2.2. Poprawa efektow Nie zaobserwowano potrzeby | Rok WKdsJK, Dziekan WR i
ksztatcenia. Utrzymanie wprowadzania dziatan akademicki | Kolegium Dziekanskie,
systematycznego naprawczych. System dziata | 2019/2020 Kierownicy Katedr,
monitorowania efektow zadowalajgco. Wskazane jest nauczyciele akademiccy
ksztatcenia studentow utrzymanie systematycznego
monitorowania efektow
ksztalcenia studentéw
3.2 Poprawa jakosci Kontynuacja dziatan Rok Dziekan WR i Kolegium
okresowej oceny dotyczacych aktywizacji akademicki | Dziekanskie, Kierownicy
nauczycieli akademickich | studentow w zakresie oceny 2019/2020 Katedr, nauczyciele
akademiccy
4.1 4.1.1.Terminowe Podjeto doktadne i sprawne Rok Dziekan WR i Kolegium
przekazywanie analizowanie i procedowanie | akademicki | Dziekanskie
sprawozdan i recenzji ztozonych wnioskow, 2019/2020
recenzji i sprawozdan.
Usprawnienie przekazywania
recenzji z realizowanych DS.
i DM oraz terminowego
rozliczania DS. i DM
4.1.2. Kontynuacja Zaproponowane dziatania: Rok Prorektor ds. Badan
poprawy efektywnosci e Wzmacnianie akademicki | Naukowych i
naukowej pracownikow zaangazowania 2019/2020 Wdrozen/Dziekan WR i
naukowo-dydaktycznych i naukowego Kolegium Dziekafiskie

dzialania zgodnie z
aktualng uchwatg w
sprawie: strategii
naukowej Wydziatu
Rehabilitacji AWF
Warszawa

pracownikow oraz ich
aktywno$ci wewnatrz
uczelni poprzez
realizacje projektow i
grantow, a takze
dziatalno$¢ na zewnatrz
uczelni szczegolnie w
stowarzyszeniach
naukowych lub
zawodowych oraz w
komitetach redakcyjnych
e  Przygotowanie kadry
naukowo-dydaktycznej
w zakresie aplikowania o
finansowanie projektow
naukowych z réznych
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zrodet finansowania
zewnegtrznego

Wsparcie od strony
administracyjnej
przygotowania
wnioskow i rozliczania
projektow
finansowanych ze zrodet
finansowania
Zewngtrznego.
Terminowe rozliczanie i
recenzowanie prac
realizowanych
naukowych
Whioskowanie o
nagradzanie
najaktywniejszych
naukowcow, miedzy
innymi, poprzez wptyw
na wysokos¢
przyznanych nagrod
rektorskich oraz
wynagrodzen
pracownikow
Prowadzenie biezacej
analizy osiagnigé
naukowych
pracownikow Wydziatu
Inicjowanie wspotpracy z
innymi o$rodkami
naukowo-badawczymi
oraz organizacjami
Rozszerzenie dostepu do
naukowych medycznych
baz danych np. CINAHL
Database

Wspieranie
merytoryczne inicjatyw
naukowych (np.
Olimpiady Wiedzy
Mtodych
Fizjoterapeutow,
konferencji PTNAAF,
konferencji ,,Mysl
Rehabilitacyjna prof.
Andrzeja Seyfrieda,
Forum Praktykow
Skoliozy, konferencji
naukowej Rozwoj
Pielegniarstwa w Polsce i
na §wiecie),

4.1.3.Mobilizacja
nauczycieli akademickich
bedacych opiekunami
SKN-6w do wspierania
dziatalnosci studenckich
kot naukowych

Zaproponowano dzialanie:

systematycznego
uaktualniania informacji
na temat dziatalnosci
SKN-6w na stronach
internetowych WR
wprowadzenie wzoru
sprawozdania z
dziatalnosci Studenckich

Rok
akademicki
2019/2020

Prorektor ds. Badan
Naukowych i
Wdrozen/Dziekan WR i
Kolegium Dziekanskie
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K6t Naukowych w celu
ich ujednolicenia i
zachowania
odpowiedniej jakosci
merytorycznej
sprawozdan

e Ankietowanie studentow
bioracych udzial w
dziatalnosci kot
naukowych w celu
uzyskania wskazowek i
opinii, ktéore mozna by

byto wykorzysta¢ do
poprawy ich
funkcjonowania
4.2. Zapewnienie zgodnosci Podczas posiedzen Rady Rok Prorektor ds. Badan
problematyki i badan Wydziatu zarowno Dziekan, akademicki | Naukowych i
naukowych z dziedzing jak i Prodziekani wskazywali | 2019/2020 Wdrozen/Dziekan WR i

nauki zwigzang

z kierunkiem studiéw oraz
powiazanie badan
naukowych z
realizowanym
ksztatceniem

na koniecznos$¢ publikowania
wynikow projektow
badawczych w czasopismach
wysoko punktowanych
zwiagzanych z profilem
Wydziatu. Zaleca si¢
kontynuacje
dotychczasowych dziatan, tj.:
e stale przypominanie
promotorom prac,
prowadzacym zajecia
seminaryjne w zakresie
przygotowania
pracy/seminarium
dyplomowego oraz
sprawujacym opieke nad
przygotowaniem pracy
promocyjnej o
prawidlowym
korzystaniu ze zrodet
pismiennictwa
naukowego
e  Zachecanie i
motywowanie
nauczycieli
akademickich do
podnoszenia kompetencji
w zakresie
wykorzystania
Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego JSA
(poprzez systematyczne
poznawanie i
przypominanie sobie
zasad dziatania systemu,
roli i zadan promotora
pracy, rozumienia
przeprowadzanych analiz
i generowanych raportow
w zakresie analizy
zapozyczen, manipulacji
na tekscie i obecno$ci w

Kolegium Dziekanskie
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tekscie pracy obcych
stylow - z
wykorzystaniem
dostepne;j ,,bazy
wiedzy”’np. w formie
filmow i prezentacji
instruktazowych)

5.1. Sprawny rozdziat Nie zaobserwowano potrzeby | Rok Dziekan ds.
stypendium rektora dla wprowadzania dziatan akademicki | Dydaktycznych
najlepszych studentow naprawczych. System dziata 2019/2020
zadowalajaco
5.2. | Indywidualny tok studiow, | Nie zaobserwowano potrzeby | Rok Dziekan ds.
indywidualny plan wprowadzania dziatan akademicki | Dydaktycznych
studiow naprawczych. System dziata 2019/2020
zadowalajaco
5.3. Wsparcie dla studentow Nie zaobserwowano potrzeby | Rok Dziekan ds.
wprowadzania dziatan akademicki | Dydaktycznych
naprawczych. System dziata | 2019/2020
zadowalajaco
6.1. Rozszerzenie oferty Przeprowadzenie akcji Rok Wydziatowa Komisja
wyjazdéw w ramach informacyjno-promocyjnej akademicki | Jakosci Programéw
programu Erasmus+ dla 2019/2020 Ksztalcenia/Zespot ds.
studentow kierunku Kierunku Terapia
Terapia zajgciowa. zajgciowa i Fizjoterapia
Dalsze poszerzanie oferty /Koordynator Erasmus +
programowej dla
studentow przyjezdnych
w zakresie zajec i
przedmiotow klinicznych
7.1 Optymalizacja procedury | Biezaca kontrola procedur Rok Dziekan ds.
Antyplagiatowej (ochrona | systemu antyplagiatowego na | akademicki | Dydaktycznych/WKdsJK
wiasnosci intelektualnej) | Wydziale Rehabilitacji. 2019/2020
Wszyscy promotorzy, ktorzy
dopuscili do obrony prace z
przekroczonym chociaz
jednym wspoélczynnikiem
wymienionym w punkcie 7a,
zobowigzani zostali do
napisania o§wiadczenia
wyjasniajacego swoja decyzje
8.1. Dalsza poprawa stanu sal | Kontrola stanu sal Rok Kolegium
wyktadowych oraz wyktadowych oraz akademicki | Dziekanskie/Dziekan ds.
laboratoryjnych laboratoryjnych i ewentualne 2019/2020 Rozwoju
zgloszenie potrzeb napraw
8.2. Udoskonalenie Uwzglednienie w Rok Dziekan
harmonogramu roku harmonogramie roku akademicki | WR/Rektor/DOPS
akademickiego akademickiego przerwy 2019/2020
pomiedzy koncem roku
akademickiego a sesja
8.3. Dalsza poprawa Kontrola wyposazenia sal Rok Kolegium
wyposazenia sal wyktadowych oraz akademicki | Dziekanskie/Dziekan ds.
wyktadowych oraz Iaboratoryjnych i ewentualne 2019/2020 ROZWOjU
laboratoryjnych ; .
zgloszenie potrzeb napraw i
potrzeb adaptac;ji sal
8.5. Udoskonalenie procesu Opracowanie standardow Rok Komisja Konkursowa ds.
zatrudnienia nauczyciela | dotyczacych postepowania w | akademicki | Kwalifikacji Kandydatow
akademickiego 2019/2020 | Wydziatu Rehabilitacji

konkursach na Nauczycieli
Akademickich
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9.1 Wiasciwe zabezpieczenie | Nie zaobserwowano potrzeby | Rok Kierownicy zaktadow,
dokumentacji wprowadzania dziatan akademicki | prowadzacy przedmioty
dydaktycznej naprawczych. System dziata 2019/2020

zadowalajaco

10.1. | Doskonalenie jakosSci Nie zaobserwowano potrzeby | Rok Pracownicy
informacji umieszczanych | wprowadzania dziatan akademicki | odpowiedzialni za
na stronie internetowej na | naprawczych. System dziata 2019/2020 przedmioty.
temat oferty edukacyjnej zadowalajgco. Zalecone jest Kierownicy zaktadéw.
oraz funkcjonujacego state kontrolowanie strony
systemu zapewniania internetowej
jakosci ksztalcenia

11.1. | Kontrola jakosci Nie zaobserwowano potrzeby | Rok Kierownicy Praktyk
ksztalcenia w placowkach | wprowadzania dziatan akademicki | raportujg do WKdsJK
przez studentow naprawczych. System ten 2019/2020

funkcjonuje bez zarzutu,
zatem nie ma potrzeby
wprowadzania bardziej
zbiurokratyzowanej formy
kontaktu, ktora mogtaby
zaburzy¢ jakos¢
przekazywanych informacji i
uniemozliwi¢ dyskusje na
temat mozliwych rozwigzan
satysfakcjonujacych
srodowisko studentow i
dydaktykow
Przewodniczacy

Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia

j//z i ﬁamjé” 4

Przewodniczacy
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
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