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Prowadzacy

Marek Molenda

Szkoleniowiec, dydaktyk, nauczyciel akademicki
Ksztatcenie nauczycieli j. angielskiego

Warsztaty dla nauczycieli akademickich i dla szkot
Koordynator ds. e-learningu Wydziatu Filologicznego UL
Cztonek Stowarzyszenia e-learningu Akademickiego (SEA)
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Pre-test
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Kontrakt




CERTIFIED

Spis zagadnien

1.
2,
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Wstep

Efekty uczenia sie
Ograniczenia formy e-learninqu
Analiza potrzeb i oczekiwan
Aktywnosci w kursie

Planowanie aktywnosci: Dobre praktyki
Notatki kursowe

Kurs jako wezwanie do dziatania

Ewaluacja
Podsumowanie

Pytania

AA
- 0



CERTIFIED

1. Wstep
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Dobry e-learning — czyli jaki?

¢-9() Zastanéwmy sie...

Czy znamy przyktady naprawde dobrego e-learningu?
Czym wyrdzniajg sie dobre kursy?
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Dobry e-learning — czyli jaki?

Dobry e-learning technologie stawia na drugim miejscu. Na
pierwszy plan wysuwajg sie kwestie dydaktyczne.

e Piotr Peszko “btyskomioty” — ozdobniki i zaawansowane
technologicznie rozwigzania, ktore odciggajg od tresci
| celow nauczania i uczenia sie (zrodto).

e Sharma & Barret (2010) “uzywanie technologii tylko dlatego,
ze jest dostepna”.



https://www.elearningrobie.pl/
https://sklep.macmillan.pl/product/303/blended-learning.html
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Jak skutecznie postawiC kwestie dydaktyczne
w centrum?
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2. Efekty uczenia sie



Postepowanie z efektami uczenia sie

BN =

Urealnienie
Selekcja
Operacjonalizacja
Dopasowanie form

The Society for Research into Higher Education

Teaching for
Quality Learning
at University

Fourth Edition

John Biggs and Catherine Tang
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https://www.amazon.com/Teaching-Learning-University-Catherine-Paperback/dp/B00DWYRG6W/ref=sr_1_2?crid=W7L69VC2UGWD&dib=eyJ2IjoiMSJ9.N_fWNon5QH-BjXl0NJ59Z55hl-EtlEaV0_qiDnyB_f7TMXKs4BkSzCw0ivVG8q9APUyKiUD0j9VFBMHAQLWk1u9qIgCmGfB1xgBCgVf8zRY.sLI1y3Qrh4djggW6437alP2qgEaQzcXr7TTF7I2QdxI&dib_tag=se&keywords=biggs+%26+tang&qid=1726128099&s=books&sprefix=biggs+%26+tang%2Cstripbooks-intl-ship%2C169&sr=1-2
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Urealnienie

1. Wyobrazamy sobie sylwetke Absolwenta / Absolwentki

2. Jak w zyciu “pouczelnianym” bedg oni wykorzystywac
wiedze zdobytg na naszych zajeciach?
a. Praca
b. Jakosc¢ zycia
c. Samorozwqj
d. Wartos¢ dodana dla spoteczenstwa

3. Co powinni wiedzie¢/umie¢ 5 - 10 - 15 lat od ukonczenia
kursu? Co naprawde muszg pamietaé, a co moga
sprawdzi¢ w zrodtach? Co powinni umieé (chcie¢) zrobic
przez cate zycie?
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Wybieramy kluczowe efekty uczenia sie z naciskiem na
umiejetnosci. Wiedza powinna by¢  zintegrowana
z umiejetnosciami, (“bez posiadania wiedzy X nie jest mozliwe
wykonanie zadania Y”).
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Dopasowanie form

1. Na jakim poziomie ma by¢ opanowany dany efekt
uczenia sie?
a. Wiedza deklaratywna vs proceduralna
b. Czasowniki operacyjne wg. taksonomii SOLO (5l mmw)

2. Jakie aktywnosci zaproponowac aby osiggngc¢ zaktadany
cel? (umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nie moga
by¢ sprawdzane za pomocg testow wiedzy!)



https://www.johnbiggs.com.au/academic/solo-taxonomy/
https://stayinformedgroup.com/pl/solo-taxonomy/

Operacjonalizacja
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3. Planowanie aktywnosci

Efekt uczenia sie

Aktywnos¢

Ewaluacja

Poprawnie
identyfikuje i opisuje
popetnione btedy

Prowadzenie dziennika obserwacji
pracy wtasnej. Znalezienie min.
jednego btedu oraz poprawne
opisanie go.

|ldentyfikacja i opis btedu pokazanego
w przyktadowym materiale.

Proponuje
rozwigzania

Zaproponowanie rozwigzania btedu
opisanego przez kolezanke/kolege
w dzienniku obserwacji.

Zaproponowanie rozwigzania btedu
pokazanego w przyktadowym materiale.
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3. Ograniczenia formy e-learningu
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Urealnienie oczekiwan

1. Najbardziej oczywiste zastosowanie — podawanie wiedzy

2. QOgraniczenia w dostepie do narzedzi

3. Ograniczona kontrola nad aktywnoscig osob uczgcych sie

4. Przetadowanie mtodszego pokolenia cyfrowymi formatami
tresci (por. gasnacy entuzjazm do narzedzi Sieci 2.0)

5. Nasze wilasne ograniczenia czasowe

6. ...i1wiele wiecej
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E-learning w podawaniu wiedzy

Model klasy odwréconej (flipped classroom), w ktérym osoby
uczgce sie zapoznajg sie z materiatem samodzielnie, ale wiedze
te stosujg od razu na zajeciach praktycznych redukuje
“‘wyktadowy” element zajeC praktycznych pozwalajgc skupicC sie
na umiejetnosciach. Jezeli samodzielna nauka ma postac
interaktywng i cyfrowg, mowimy o potgczeniu klasy odwroconej z
blended learning.

(Harvard Flipping Kit)



https://projects.iq.harvard.edu/flippingkit
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Dlaczego BL + FC ma prawo zadziatac?

e Weryfikacja wiedzy nastepuje na zajeciach, wiec
minimalizujemy zagrozenie bezmysinego “przeklikiwania”
tresci online.

e Tresci interaktywne sg dostosowane do zrdoznicowanych
potrzeb osob uczgcych sie (tekst, nagranie, film itp.)

e Mozna (i nalezy!) przerywa¢ monotonie przyswajania wiedzy
formami interaktywnych pytan, ¢wiczen itp. aby utrzymac
wyzszy poziom skupienia
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Dlaczego BL + FC ma prawo zadziatac?

e Profesjonalnie przygotowane materiaty czesto sg bardzigj
przystepne, niz wyktady “na zywo":
o mozna odtworzyC dzwiek, ale i przeczytac transkrypcje
o mozna wroci¢ do fragmentu, ktdrego sie nie zrozumiato
o o0soby przygotowujgce te materialy mogg potgczycC je

Z multimediami

e Swiadomosé pojawiajacych sie w materiale pytan zmusza do
wiekszego skupienia (lub koniecznosci powrotu do
wybranych fragmentoéw) — istnieje bezposrednia “kara” za
‘przysypianie” na wyktadzie
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Kiedy stosowac? Pytania pomocnicze

1. Czy istniejg takie zajecia, w trakcie ktorych nie ma czasu na ¢wiczenia
aktywizujgce (dyskusja, analiza studium przypadku, aktywny opis, praca
grupowa...), a taki czas bardzo by sie przydat?

2. Kitore tematy sg dla studentow/-ek najtrudniejsze i wymagaja
dostosowania tempa pracy do indywidualnych potrzeb?

3. Kitore zagadnienia powinny zosta¢ dobrze zilustrowane graficznie?

4. Ktore materiaty edukacyjne powinny by¢ potaczone z samodzielnie
wykonywanymi ¢wiczeniami i mozliwoscig uzyskania informacji zwrotnej?
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Kiedy stosowac? Pytania pomocnicze

6. Ktdére tematy mogg wymagac oddania gtosu studentom/studentkom
(np. tematy kontrowersyjne)?

7. Kitore tematy dajg okazje do wykorzystania poprzednio zdobytej wiedzy
| doSwiadczen?

8. Ktére zagadnienia wydajg sie studentom/studentkom nudne i moga
wymagac zwiekszonego zaangazowania?

Zrodto: Harvard Flipping Kit



Przyktad: Harvard Kennedy School

CERTIFIED

Niezbedne “sktadniki” klasy odwréconej:

Tresci dostepne

online (mapy, . Komponenty klasy
slajdy, materiaty odwroéconej
graficzne, nagrane

wyktady...)

Aktywne uczenie
sie

Cyfrowa ocena
(testy, ankiety,
zadania, fora
dyskusyjne...)
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A inne efekty uczenia sie?

e Scenariuszowe gry symulacyjne (umiejetnosci +
kompetencje spoteczne)

e E-learning jako narzedzie do autorefleksji nad procesem
uczenia sie (kompetencje spoteczne)



https://h5p.org/branching-scenario
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Podsumowujac...

e E-learnig powinien by¢ stosowany wtedy, gdy jego uzycie
przynosi konkretng wartos¢ dodang

e Najtatwiej jest wykorzystacC go do przekazywania wiedzy

e E-learning bardzo dobrze sprawdza sie jako czes¢ systemu
nauczania danego przedmiotu (np. FC + BL), a gorzej jako
osobny podsystem

e Dobry e-learning wymaga czasu i uwagi (czesto cytowane
“‘widetki” to od 49:1 do 716:1 — E-Pale) i dlatego warto go
wdrazac etapami


https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/ile-trwa-i-kosztuje-tworzenie-elearningu
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4. Analiza potrzeb | oczekiwan
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Analiza potrzeb | oczekiwan

Zaktadane korzysci i ich koszt

Koszt: Korzysé¢: Koszt: Korzysé: Koszt: Korzysé:
Koniecznosc¢ | Dostep do
opanowania | wyktadow
nowego w dogodnym
narzedzia miejscu

i czasie
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Analiza potrzeb | oczekiwan

Analiza potrzeb oséb uczgcych sie (ankiety, grupy focusowe

itp.):

e (Czy zaktadane przez nas korzysci sg dla nich istotne?

e C(Czy przewidywane koszty sg dla nich akceptowalne?

e Jakie problemy/wyzwania, z ktorymi sie mierzg mogg byc
potencjalnie rozwigzane za pomocg e-learningu?

¢« W przypadku standardowego e-learningu (podawanie
wiedzy) mozna wykorzystaCc pytania pomocnicze z Harvard
Flipping Kit!
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Analiza potrzeb | oczekiwan

Analiza potrzeb os6b nauczajgcych:

e C(Czy zakitadane przez nas korzysci sg dla nich istotne?

e Czy przewidywane koszty sg dla nich akceptowalne?

e Jakie problemy/wyzwania, z ktérymi sie mierzg mogqg byc¢
potencjalnie rozwigzane za pomocg e-learningu?
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Nie zapomnijmy o technologii!

Analiza kompetencji i potrzeb technologicznych:

e Czy osoby korzystajgce z e-learningu posiadajg odpowiednie
narzedzia?

e (Czy posiadajg one odpowiednie umiejetnosci?

e Czy wymagane bedg szkolenia (i w jakim zakresie)?
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Przygotowanie planu dziatania

e Jakimi materiatami juz dysponujemy?

e Kitore tematy chcemy zrealizowac¢ w pierwszej kolejnosci?

e lle czasu powinno zajgc studentom i studentkom zapoznanie
sie Z materiatem i wykonanie cwiczen?
I Czestym btedem jest dodawanie aktywnos$ci zamiast
przenoszenia ich do e-learningu. Nierzadko skutkuje to
przeciazeniem o0soOb uczgcych sie, co prowadzi do ich
negatywnego nastawienia do e-learningu jako takiego

Stysze “e-learning” — mysle “dodatkowa praca domowa”.
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5. Aktywnosci w kursie
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Robert Gagnée i 9 krokow (dziatan)

9 Events of instruction (1956)

opis akademicki z Northern lllinois University
opis e-learningowy ze strony e-learning.pl
Rozne ttumaczenia nazwy modelu:

o Kroki

o Dziatania rozwojowe

o Dziatania dydaktyczne

o Wydarzenia (edukacyjne)...



https://www.niu.edu/citl/resources/guides/instructional-guide/gagnes-nine-events-of-instruction.shtml
https://www.e-learning.pl/e-wiedza/9-dzialan-dydaktycznych-wedlug-r-gagne/
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Robert Gagne i 9 krokow (dziatan)

1. Zdobycie uwagi — przyciggamy uwage osob uczgcych sie
nieszablonowym wprowadzeniem, zagadkg, anegdots.

2. Poinformowanie o efektach uczenia sie — najlepiegj
jezykiem korzysci (“zobaczcie, teraz nie potraficie tego
wykonac samodzielnie, a za niecate 45 bedziecie juz
ekspertami/ekspertkami w tej dziedzinie”). Uczgcy sie muszg
wiedzieC i rozumiec¢ dlaczego cos robig, do czego im to sie
przyda i jakg bedg mieC z tego korzysc¢ — takze w zyciu
zawodowym.
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Robert Gagne i 9 krokow (dziatan)

3. Przywotanie (aktywowanie) uprzednio zdobytej wiedzy —
c¢wiczenia przywotujgce wiedze pozwolg osadzi¢ dany
materiat w kontekscie, a w przypadku pracy grupowe;
umozliwiajg “nadrobienie” brakow i wyréwnanie poziomu.
Prezentacja nowego materiatu

Udzielenie wskazéwek dot. uczenia sie — nie tylko techniki
skutecznego uczenia sie, ale takze ilustracje, przyktady,
materiaty graficzne, nagrania itp., ktore ilustruja, ale nie
wprowadzaja nowych tresci.

o
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Robert Gagne i 9 krokow (dziatan)

6. Wykorzystanie przekazanej wiedzy w praktyce —
cwiczenia sprawdzajgce i ksztattujgce umiejetnosci.

7. Udazielenie informacji zwrotnej — najlepsza jest informacja
ksztattujgca (formatywna), ktéra pozwala na zrozumienie
swojego btedu oraz wyciggniecie wnioskow. Mozna jej
udzielaC w trakcie pracy nad zadaniem (pkt 6.).

8. Ocena — powinna by¢ kompleksowa i nie odnosic¢ sie jedynie
do wiedzy.

9. Utrwalanie i transfer wiedzy — utrwalenie moze odnosic sie
do pkt 3; transfer to przetozenie wiedzy na praktyke
pozauczelnianag.
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Robert Gagne i 9 krokow (dziatan)

Krok / dziatanie

Przykiad e-learningowy

Zdobycie uwagi

Nietypowy wstep, np. slajd z pytaniem “co moze pokazywac to zdjecie?”

Efekty uczenia sie

Tabela z polami wielokrotnego wyboru do samodzielnego zaznaczania (Co
potrafie zrobic?)

Aktywizacja wiedzy

Pytanie wyraznie podkreslajgce koniecznos¢ odwotania sie do poprzednich
tresci. Odnosniki do uzupetnienia wiedzy. Pytanie moze mie¢ charakter testowy
lub ankietowy (/le pamietasz z...?). W obydwu przypadkach informacja zwrotna
powinna zawiera¢ odnosniki pozwalajgce na uzupetnienie wiedzy.

Prezentacja materiatu

Multimedialna, zgodna z zasadami projektowania uniwersalnego (Universal
Design)

Wskazowki dot. uczenia sie

Mnemotechniki, mapy, grafiki, przyktady praktycznego zastosowania, ciekawe
historie (storytelling), wywiady z ekspertkami i ekspertami itp.
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Robert Gagne i 9 krokow (dziatan)

Krok / dziatanie Przykiad e-learningowy

Cwiczenia opierajgce sie na stosowaniu wiedzy (np. studia przypadkéw
Wykorzystanie w praktyce + | z zatgczonymi pytaniami, symulacje, materiat do analizy itp.). Pytania opatrzone
Informacja zwrotna bardzo rozbudowang informacja zwrotng, czasami odnoszacg sie do
dodatkowych Zrodet.

Test sprawdzajgcy zaréwno wiedze, jak i jej wykorzystanie (pytania problemowe

Ocena podobne do opisanych powyzej).

e Nawigzanie do efektdw uczenia sie (animacja, tabelka, wykorzystanie
poczgtkowych slajdéw)

e Szansa na samoocene — jak dobrze twoim zdaniem wypetniasz

Utrwalanie i transfer wiedzy wspomniane efekty? (pytanie ankietowe)

e Pokazanie, do czego wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
przydadzg sie na poziomie studidw (dzieki temu zrozumiesz...) oraz poza
nimi (w pracy zawodowej musisz umiec...).
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Model 5E

LINK do opisu

1. Zaangazuj (Engage) — potgczenie kroku 11 3 Gagneé —
zaciekawnienie potgczone z aktywizacjg wiedzy.

2. Badaj, poszukuj (Explore) — analiza zrédet w celu odpowiedzi
na pytania, rozwigzania problemu. Nie podajemy wiedzy w
bezposredni sposob, tylko zmuszamy do jej poszukiwania w
rozproszonych zrodtach.

3. Wyjasnij (Explain) — uzupetnienie wiedzy zdobytej w trakcie
eksploracji, wyjasnienie watpliwosci. Wiedza podawana
bezposrednio.



https://jastrzebska-kielar.jimdofree.com/metody-pracy-w-modelu-4all/model-lekcji-5e/
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Model 5E

4. Zastosuj (opracuj, rozszerz) wiedze (Elaborate) — pogtebione
pytania problemowe, ktore wymagajg zaangazowania
przekazanej wiedzy w praktycznych sytuacjach.

5. Ocen (Evaluate) — test oraz samoocena (jezeli to mozliwe —
ocena rowiesnicza).

I Wiedza potrzebna do wykonania zadan online nie musi
pochodzi¢ wytgcznie z tresci zawartych w interaktywnej lekciji!
Analiza czy poszukiwanie zrodet tez sg dla nas dostepne jako
techniki pracy z osobami uczgcymi sie!
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Narzedzia ;*

Jakie narzedzia stosowac?

Przy dobrze zaplanowanym e-learningu narzedzia nie muszg
byC bardzo zaawansowane. Aktywnosci i tresci mozna
umieszczac jedna po drugiej w formacie platformy (zdjecie, film,
tekst, pytanie itp.) lub skorzysta¢ z modutow H5P. W przypadku
tego drugiego rozwigzania, zadania i tresci mozna dodawac
osobno lub zintegrowac¢ w jedng lekcje np. dodajgc kolejne
slajdy do prezentacji kursowej, kolumny, czy interaktywnej

ksigzki.



https://h5p.org/presentation
https://h5p.org/column
https://h5p.org/content-types/interactive-book
https://h5p.org/content-types/interactive-book
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6. Planowanie aktywnosci:
Dobre praktyki



/V( FCERTIFIED.

Dobra praktyka 1:
Roznorodnosc | Universal Design
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Ro6znorodnosc¢ form

Roéznorodnos¢ form materiatow:

1. Ulatwia skupienie

2. Zmniejsza poczucie nudy

3. Pozwala na optymalne dobranie formy do materiatéw (w jaki
sposOb najlepiej zaprezentowa¢ dany materiat? Co
w danym materiale powoduje, ze warto go zaprezentowac
jako tekst, obraz, nagranie dzwiekowe, film, animacje...?)

4. Czasami nawet niewielka zmiana moze utatwia¢ zrozumienie
kontekstu — np. sformatowanie tekstu studium przypadku tak,
aby wyglagdem przypominat prawdziwy raport.
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Universal Design (UD)

1.
2

Wywodzi sie z architektury.

Zaktada projektowanie (takze mat. dydakt.) w taki sposob, aby
dotarty one do jak najszerszej i jak najbardziej zroznicowanej
grupy odbiorcow.

3. Kiladzie nacisk na przekazywanie tej samej informacji wieloma
kanatami.

MozliwosSC uzyskania zaliczenia na wiecej, niz jeden sposob.
Mozliwos¢ zdobywania wiedzy | umiejetnosci na wiele
sposobow.

6. Zwraca uwage na kazdy aspekt — wiele powierzchni do
pisania, wiele roznych miejsc do siedzenia itp.

o A
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Universal Design - zasady

1. Rowny dostep

2. Elastycznos¢ w uzytkowaniu — np. mozliwos¢ wyboru
preferowanej formy interakciji z trescig

3. Prostota | intuicyjnos¢ - w przypadku problemow z
technologig instrukcje w formie filmu, tekstu, obrazu
pokazujgce, jak korzystac z kursu, z lekcji (na poziomie kursu
lub uczelni)

4. Czytelna informacja (wazne takze wyrozniki graficzne!)

5. Tolerancja na btedy (np. mozliwosc¢ cofniecia podjetej decyzji)

6. oraz 7. odnoszg sie do zarzadzania przestrzenig (zrodto)


https://metaphor.pl/projektowanie-uniwersalne/

/V{ 'CERTIFIED.

Dobra praktyka 2:
Autonomia i Autorefleksja
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Autonomia

e Opis w . angielskim (Cambridge)

e /godna z zasadami UD

e Wybor sposobu prezentacji wiedzy i formy zadan zwieksza
motywacje osob uczacych sie.

e Dla osob uczacych jest to wazna informacja zwrotna.



https://www.cambridge.org/elt/blog/2021/01/29/learner-autonomy/
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Autonomia — przyktady

e “Rozgatezienia” w interaktywnych lekcjach nie muszg stuzyc¢
do wyboru miedzy jednym poprawnym rozwigzaniem,
a resztg. Zamiast tego mogg prowadzi¢ do roznych sciezek
uczenia sie.

e Informowanie o ilosci czasu poswieconego na kazda
aktywnos¢ pozwala uczgcym sie na planowanie procesu
uczenia sie.

e \Wybor dotyczy takze aktywnosci | ewaluacji.
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Autorefleksja

e Elementy zmuszajgce do zastanowienia sie nad wiasnymi
wyborami oraz oczekiwaniami w stosunku do kursu.

e (Czesto w formie pytan (nie musimy, jako nauczajgcy, znac
udzielonych odpowiedzi!), ktore zmuszajg do wiekszej
aktywnosci.

e “Progi spowalniajgce” w kursie, ktére zmuszajg do gtebszej
refleksji i pozwalajg zobaczy¢ cel danego dziatania.
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Autorefleksja

Przyktady:

e Dzisiaj dowiesz sie (wpisujemy EUS...). Ktory z tych tematow
wydaje Ci sie najbardziej potrzebny w Twojej przysztej pracy?

e Jaki masz stosunek do tego tematu? Jakie emocje wzbudza
on w Tobie?

e Jakie techniki juz stosowaftas/stosowates w swojej pracy? Jak
Je oceniasz?

e Kitory z tematow pokazanych dzisiaj byt dla Ciebie najbardziej
interesujgcy?

e Co Twoim zdaniem zdarzy sie w dalszej czesci nagrania? itp.
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Autorefleksja

Autorefleksja jest okazjg do:

e Aktywowania/odswiezenia posiadanej wiedzy

e Uswiadomienia sobie swoich opinii oraz emocji zwigzanych
z danym tematem

e Przypomnienia sobie, ze uczenie sie niesie wartos¢ dodang

e Realnego spojrzenia na moj poziom wiedzy — przed kursem
oraz po nim

e Refleksyjnego spojrzenia na swojg dotychczasowg prace,
praktyke dziatania, doswiadczenia itp.
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Autorefleksja

Autorefleksja moze byC czescig interaktywnej lekcji. Najlepiej,
jezeli nie jest to osobna ankieta, ktora otwiera sie w nowym
narzedziu, tylko zintegrowane z pozostatg trescig pytanie.

Dzieki temu tatwiej jest odniesc sie do tresci — efektéow uczenia sie
na poczatku, czy tez ¢wiczen wykonywanych po danym zadaniu
lub na koniec interaktywnej lekcji.

Autorefleksja nie musi wigzac sie z pytaniami typu ankietowego,
ktore trzeba uzupetniac. Moze byC zadaniem do wykonania
jedynie “w gtowie”.
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Dobra praktyka 3:
Materiaty autentyczne
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Materiaty autentyczne

e Alternatywa do podawania wiedzy “na widelcu”, czyli

materiatu, ktéry wyjasnia kwestie w 100% i od razu sprawdza
wiedze za pomocg pytan.

e Blizsze odkrywaniu wiedzy w modelu SE.

e Promujg gtebsze zrozumienie oraz uczg samodzielnego
dochodzenia do prawdy i wyciggania wnioskow.



Materiaty autentyczne
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MATERIAL. DYDAKTYCZNY MATERIAL AUTENTYCZNY
Pigutka wiedzy (knowledge pill): Pigutka wiedzy:

“Najlepsze techniki rozwigzywania konfliktow w grupie
nastoletniej to...”

“Postuchaj fragmentu wywiadu z ekspertkg X. Zanotuj
najwazniejsze techniki rozwigzywania konfliktow w grupie
nastoletniej, o ktérych Ona wspomina.”

Pytanie:
“Technika A polega na... (a. b. c. d.)’

Pytanie:

“Na ponizszej liscie zaznacz wszystkie ograniczenia techniki
A. Czesc¢ z nich zostata opisana przez Ekspertke, a reszte
sprobuj odgadnac¢ korzystajgc ze swojego doswiadczenia”.

I,nformacja zwrotna:
Zle! Ta odpowiedz pasuje do techniki C...

Informacja zwrotna:

To ciekawe, ze zaznaczytas(-te$) ograniczenie D! Wiele os6b
ma podobne obawy przed stosowaniem tej techniki, ale
przypomnij sobie, co Ekspertka mowita o przypadku ucznia
imieniem Piotrek (02:35). W tym fragmencie pokazata Ona
jak unikng¢ podobnych problemoéw stosujac...



https://pl.wikipedia.org/wiki/Pigu%C5%82ka_wiedzy
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/. Notatki kursowe
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Notatki automatyczne

e Notatki udostepniane po zakonczeniu kursu

e Sg opracowywane przez osobe tworzgcg kurs:
o Atrakcyjna prezentacja materiatow
o Techniki zapamietywania
o Zasygnalizowanie, ktore tematy sg najwazniejsze

e Podsumowanie moze byC¢ “wspottworzone” przez osobe
uczgcg sie za pomocg aktywnosci Podsumowanie
(“Summary”)



https://h5p.org/summary
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Notatki samodzielne

e Mogg stanowi¢ czes¢ kursu (“zeszyt Cwiczen”), w ktorym
pojawiajg sie zarOGwno przestrzenie do notowania, jak
| zadania do wykonania.

e Mogg stanowic¢ element ewaluacji.

e H5P — notatki w systemie Cornella — Cornell notes (wymaga
zmiany ustawien aby notatki zapisywaty sie na platformie)

e Poza H5P np. pdf do wydruku lub uzupetnienia na tablecie,
czytniku e-bookow Z rysikiem itp.
Przyktad



https://policealna.gowork.pl/blog/metoda-cornella-o-sztuce-robienia-notatek/
https://h5p.org/cornell-notes
https://docs.google.com/document/d/1H3ioLSKjrH7j1r_T2hlTPWGi05ZNCdsTZLAYgRHvsy8/edit?usp=sharing
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Dziennik refleks;i

e Zapis doswiadczen i odczu¢ towarzyszgcych procesowi
uczenia sie.

e Polecany do pracy z materiatami autentycznymi (np. do
analizy nagran przedstawiajgcych praktyke zawodowg -
zwykte wideo lub wideo interaktywne).

e Stosowany do promowania Swiadomosci o wiasnych
procesach uczenia sie.

e Pytania mogg dotyczy¢ materiatow (i reakcji na nie), ewaluacji,
zadan, pracy w grupie lub indywidualnej.

e Moze byc¢ pisany nieformalnym jezykiem.



https://h5p.org/interactive-video
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Rodzaje refleks;i

Obserwacje — Na nagraniu czeSC grupy uczniow nie wykonuje cwiczen
fizycznych mimo polecen trenerki?

Pytania — Czemu tak moze by¢? Co moze byc¢ powodem?

Spekulacje — By¢ moze...

Samoswiadomos¢ — Co ja jako trener(ka) moge zrobi¢ w takiej sytuacji?

Integrowanie teorii i pomystow — Moim rozwigzaniem bytoby
wykorzystanie c¢wiczenia X z materiatu Y, poniewaz: (1) to cwiczenie
najbardziej mi pasuje (2) widziatam/(-tem), ze dziafa
u innych

Krytyka — Mysle, ze do tej pory nie przywigzywatem/przywigzywatam
wystarczajgcej wagi do aktywnosci integrujgcych grupe.
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Tworzenie dziennika refleks;i

1. Zapisz, zarejestru;
a. Opisz sytuacje
b. Kto, co, jak, gdzie, kiedy...
2. Zastanow sie...
a. Jakie sg Twoje odczucia i reakcje?
b. Jakie sg pozytywne i negatywne aspekty tej sytuacji?
c. Czego sie dowiedziates/dowiedziatas?
3. Analizuj, podejmuj préby wyjasnienia
a. Co tak naprawde sie wydarzyto?
b. Jak 1tgczy sie to z teorig (akademia) oraz praktykg
(doswiadczenie)?
c. Co ta sytuacja Ci uswiadomita?
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Tworzenie dziennika refleks;i

4. Wnioski:
a. Jakie sg wnioski ogolne i szczegotowe?
5. Plan dziatania:
a. Co zmienisz w Twoim postepowaniu / sposobie dziatania na
podstawie wnioskow wyciggnietych z tej sytuacji?
b. Zaplanuj i opisz szczegotowo dziatania, ktore pozwolg Ci na
osiggniecie tej zmiany.

Zrodio
Northern lllinois University, Center for Innovative Teaching and Learning



https://www.niu.edu/citl/resources/guides/instructional-guide/reflective-journals-and-learning-logs.shtml
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Przyktad

Zaadaptowano z: Biggs & Tang
W trakcie trwania kursu bedziesz wypetniaC¢ dziennik refleks;i
(jeden wpis po kazdym spotkaniu stacjonarnym).
Przed koncem kursu wybierzesz z dziennika jedng sytuacje, ktora
czegos wartosciowego Cie nauczyta i opiszesz szczegotowo:
e Do jakie] wiedzy teoretycznej przekazanej w tym kursie odnosi sie
ta sytuacja?
e Czy w te] sytuacji zastosowates/-as te wiedze zgodnie
z wytycznymi opisanymi w kursie? Dlaczego (nie)?
e (Czego nauczyta Cie ta sytuacja w kontekscie przektadania wiedzy
teoretycznej na praktyke zawodowg?
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8. Kurs jako wezwanie do dziatania
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Call to Action

W jezyku marketingu to zachecanie uzytkownika/uzytkowniczki do
podjecia natychmiastowego krotkotrwatego dziatania (np. Kiliknij
I kup teraz!).

W jezyku e-learningu mowimy o zachecaniu osob uczacych sie do
wykonywania dziatan pozgdanych (np. ksztattujgcych postawy
spoteczne).
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Call to Action

Wezwanie do dziatania w kursie wg. e-Learning Industry

e Powinno by¢ dobrze wyrdznione graficznie

e Powinno by¢ zrobiona zrozumiate: kliknij tu aby pobra¢ materiat /
wypowiedziec sie na forum itp.

e Powinno stwarza¢ poczucie, ze natychmiastowe wykonanie jest
najlepszym rozwigzaniem: kliknij teraz po filmik, bez ktorego nie
zZrozumiesz, co dzieje sie w nastepnym rozdziale kursu

e Moze odwotywac sie do emociji: Obejrzyj ten materiat, a poczujesz,
ze wszystkie elementy naszej uktadanki wskoczg na swoje miejsce!

e Moze byC napisane wyrazistym jezykiem marketingowym

e Musi spetniaC przedstawione obietnice



https://elearningindustry.com/6-tips-for-using-call-to-action-in-elearning

CERTIFIED

Call to Action

Do czego mozemy wzywac w kursie?

e Zapoznanie sie z materiatem, ktéry uwazamy za szczegolnie
wartosciowy

e \Wypowiedzenie sie np. na forum, w kanale grupy itp.

e \Wykonanie dziatania w “zeszycie ¢wiczen”

e /Znalezienie brakujgcej informacji samodzielnie w sieci
(zwtaszcza, jezeli ta informacja jest niezbedna do udzielenia
prawidtowej odpowiedzi na pytanie, ktore jest “straznikiem”
kolejnych tresci)

e ...Iwiele wiecej.
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Kurs jako Call to Action?

Celem kursu jest m. in. zintegrowanie wiedzy, umiejetnosci
| kompetencji spotecznych. Kurs, ktoéry zawiera w swojgj
strukturze wezwanie do dziatania pozwala na wykorzystanie
wiedzy — “wiem, jak to zrobi¢”, umiejetnosci “potrafie to zrobic”
oraz kompetencji spotecznych “wiem, ze warto to zrobi¢ aby
uzyskac¢ konkretny pozytywny efekt”.
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Kurs jako Call to Action?

e Najbardziej naturalnym miejscem na umieszczenie wezwania
do dziatania jest czes¢ podsumowujgaca kurs Ilub
wprowadzenie do kursu.

e Wezwanie do dziatania moze byc¢ formg ewaluaciji.

e Wezwanie musi by¢ skonstruowane w taki sposob aby
wymagato zaangazowania wszystkich efektow uczenia sie.
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9. Ewaluacja
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Testy wiedzy na platformie

1.
2.
3.

Sprawdzajg wytgcznie jedng grupe efektow uczenia sie
Mechanizmy weryfikacji sg tatwe do oszukania

Powodzenie lub jego brak podczas jednego testu nie
powinno decydowac o ocenie za caty semestr pracy.
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Testy wiedzy na platformie

Testy wiedzy na platformie:

e Stanowig dobre narzedzie do samodzielnego uczenia sie

e 53 uzyteczne w przypadku samooceny

e Stanowig cenne materialy uzupetniajgce dla o0so6b
potrzebujgcych wsparcia

e S3 kluczowym komponentem klasy odwrocone;
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Kompleksowa ewaluacja

1. Kompleksowa ewaluacja osiggniecia wszystkich
zaktadanych EUS

Samoocena

Ocena rowiesnicza

SEN
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Jezeli nie testy, to co? (Biggs & Tang)

e Opis wybranego zdarzenia (critical incident) z dziennika refleksji —
dokonuje refleksji

e Samodzielne opracowanie materiatbw do nauczania (mozna je
wykorzystywac z kolejnymi grupami) — wyjasnia

e Opracowanie materiatdw promujgcych dobre praktyki — promuje
stosowanie dobrych praktyk w zawodzie

e Zapis wideo z dyskusji dotyczacej wybranego zdarzenia -
argumentuje, wykorzystuje wiedze, uzasadnia

e Opracowanie mapy koncepcyjnej dla danego zagadnienia —
rozumie zaleznosci

e Recenzja artykutu (popularno)naukowego odnoszgcego sie do
tresci naszego kursu — krytycznie odnosi sie do...



https://www.atlassian.com/pl/work-management/project-management/concept-mapping
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Jezeli nie testy, to co? (Biggs & Tang)

e Dla umiejetnosci — potwierdzenie wykorzystania wiedzy
w dziataniu

e Dla kompetencji spotecznych — zintegrowane z umiejetnosciami
i/lub wiedzg; dzienniki refleks;i

Czynnik tgczacy wszystkie elementy: e-portfolio,
czyli cyfrowa przestrzen do samodzielnego dokumentowania swoich
postepow (CelL_ID Akademii Gorniczo-Hutniczej).



https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.cel.agh.edu.pl/wp-content/uploads/2015/01/SWOI-cz.2-rozdz.10-e-Portfolio.AGH_.pdf&ved=2ahUKEwjqvNi978yIAxX9RfEDHc5DGDkQFnoECDIQAQ&usg=AOvVaw2XYgVbQciD7BAzPqMM_hDm
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E-portfolio

Przyktadowe wymagania oceny e-portfolio (Biggs & Tang, s. 258;
spec. nauczycielska):

1.

2.

3.

4.

Stosuje  zasady  skutecznego nauczania i ewaluacji
w odpowiednich kontekstach.

Potrafi przetozy¢ aspekty teoretyczne planowania lekcji i ewaluac;i
na materiaty (plany, testy itp.) zgodne z wymaganiami systemu
edukacji w wybranym kraju.

Wykorzystuje wiedze i doswiadczenia zebrane podczas kursu do
zwiekszania skutecznosci swoich dziatan dydaktycznych.
Pokazuje udokumentowane przyktady skutecznych decyzji
podejmowanych w oparciu o autorefleksje.
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E-portfolio

Przyktadowe kryteria oceny e-portfolio (ibid.):

e 5 — zrealizowal(a) wszystkie EUS, dostarcza dowody na kreatywne
myslenie, a nawet wykracza w swojej pracy poza ramy kursu

e 4 — wszystkie EUS zrealizowane bez zastrzezen

e 3 — wszystkie EUS zrealizowane w stopniu wystarczajgcym LUB
braki z zakresu jednego efektu sg rekompensowane przez bardzo
dobre wypetnienie pozostatych

e 2 — brak zrealizowanych EUS lub plagiat
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E-portfolio

e We wszystkich wspomnianych kontekstach najwazniejsze jest
dostarczenie dowodéw na to, ze proces uczenia sie miat
miejsce.

e /bieranie tych dowodow przez caty semestr jest zadaniem osoby
uczgcej sie.

e Nie kazdy element portfolio musi by¢ oceniany — ocenie moze
podlegacC jego kompletnosc, ale konkretnych dowodow bedziemy
szukacC w konkretnych miejscach.

e Ocena dowoddw nie musi spoczywacC jedynie na osobie
nauczajgcej —...
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E-portfolio

e W (e-)portfolio znajduje sie miejsce ha samoocene oraz ocene
rowiesnicza.

e Umiejetnos¢ recenzowania pracy swojej oraz innych osob tez
moze bycC przedmiotem naszej oceny.

e Przyktadowe narzedzia:
o Warsztat do oceny rowiesniczej (Moodle)
o Mahara do e-portfolio (przyktad — AWF w Krakowie)
o Kazde narzedzie umozliwiajgce wysytanie prac — np. Zadanie

na platformie AWF lub w Teams



https://docs.moodle.org/404/en/Workshop_activity
https://mahara.org/
https://mahara.awf.krakow.pl/
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10. Podsumowanie
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Naprawde dobry e-learning

[ Czy mam urealnione EUS? Czy ucze w konkretnym celu, a nie po
to aby “przerobi¢ materiat™?

d Czy EUS, aktywnosci i ewaluacja postugujg sie tymi samymi
czasownikami operacyjnymi — czyli, czy studenci(-tki) sg oceniani
z tego, czego sie rzeczywiscie uczg?

A Czy moje materialy e-learningowe wychodzg poza proste
“przekliwanie” tresci?
A Czy zachecajg do analizy materiatu zrodtowego?
A Czy dajg osobom uczgcym sie autonomie?
A Czy zachecajg do refleksji nad procesem uczenia sie oraz

tresciami programu?
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Naprawde dobry e-learning

[ Czy materialy zapewniajg przemyslane  ¢wiczenia
przygotowujgce do praktycznego wykorzystania wiedzy, ktore
dodatkowo zawierajg kompleksowg informacje zwrotng?

[ Czy moj kurs jest dostepny i intuicyjny w obstudze (Universal
Design)?

[ Czy kurs pokazuje, jak wykorzystywaC wiedze w praktyce np.
przez wezwanie do dziatania?

A Czy wykorzystuje mocne strony e-learningu (elastycznosc¢
w dostepie, roéznorodnos¢ form itp.) tak aby zapewni¢ lepszg
jakosc¢ uczenia sie? Czy przenosze do sieci te tresci i aktywnosci,
na ktorych przeniesieniu wszyscy zyskajg?
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Naprawde dobry e-learning

A Czy na tyle dobrze znam swoje narzedzia, ze wiem, jakie
aktywnosci sg mozliwe do scyfryzowania zanim podejme decyzje,
ze chce je przeniesc¢ online?

A Czy mam plan wykorzystania narzedzi cyfrowych do
kompleksowej ewaluac;ji?
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Czas na pytania!
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Przypominamy o konsultacjach

Indywidualne konsultacje - mozliwosC uzyskania pomocy
w tworzeniu jakosciowego e-learningu!
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Post-test



https://forms.office.com/e/QKVUpESu8Z?origin=lprLink
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