Zatgcznik nr 6 do uchwaty Rady Wydziatu Rehabilitacji z dnia 10.06.2025 r. — Regulamin praktyk

REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNKU PIELEGNIARSTWO NA WYDZIALE REHABILITACJI
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych
(§rédrocznych 1 wakacyjnych), zgodnie z aktualnymi standardami ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Miejscem ksztalcenia praktycznego powinny by¢ oddziaty specjalistyczne w szpitalach,
zaktady opiekunczo-lecznicze i pielg¢gnacyjno-opiekuncze, zaktady podstawowej opieki
zdrowotnej, podmioty $wiadczace opieke dzienna, domowa, Srodowiskowa, placowki
opickunczo-wychowawcze oraz hospicja zwane dalej Organizatorem praktyki.

3. Migjsca te powinny spetnia¢ kryteria uwzgledniajace rodzaj swiadczonych ustug i strukture
pacjentow, odpowiadajace zatozonym celom ksztalcenia w programie studiéw, a ich
organizacja, wyposazenie, jako$¢ §wiadczonej opieki medycznej i pielegniarskiej powinny
zapewnia¢ mozliwo$¢ uzyskania kompetencji zawodowych pielegniarki/pielegniarza.
Uczelnia stosuje w tym celu opracowane szczegdtowe kryteria wyboru podmiotéw
leczniczych do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo w
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

4. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe majg charakter obowigzkowy, stanowig
integralng cz¢$¢ programu studidow 1 maja przypisane punkty ECTS zgodnie ze standardami
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

5. Organizacje i sposob zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla niniejszy
Regulamin.

§2
CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

1.Celem zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych jest:

1) Poznanie specyfiki pracy w lecznictwie stacjonarnym (szpitale, zaktady opieki
dhlugoterminowej, hospicjum), w otwartej opiece zdrowotnej (podstawowa opieka
zdrowotna, poradnie specjalistyczne, szkoty).

2) Zdobycie umiejetnosci zastosowania wiedzy zdobytej w toku studiow w praktyce
pielegniarskie;j.

3) Rozwijanie umiej¢tnosei praktycznych w warunkach rzeczywistych.

4) Nabywanie i doskonalenie kompetencji zawodowych, poznanie wiasnych mozliwosci
na rynku pracy.

5) Nawigzanie kontaktoéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

2.W trakcie ksztalcenia praktycznego student powinien uzyska¢ nastepujace umiejetnosci:

1) Samodzielne wykonywanie zadan i czynnosci w ramach zdobywania kompetencji
zawodowych, zgodnie z zasadami etyki ogodlnej i zawodowej oraz holistycznego i
zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, z poszanowaniem i respektowaniem jego
praw.

2) Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta.

3) Promowanie zdrowia i edukacj¢ zdrowotng jednostki i grupy spoteczne;j.

4) Rozpoznawanie problemoéw pielegnacyjnych pacjenta.

5) Planowanie i sprawowanie opieki pielggniarskiej nad pacjentem.



6)

7)

8)
9
10)
11)

Udzielanie w okreSlonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych czynnosci
ratunkowych.

Podejmowanie wspolpracy z cztonkami zespolu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji 1 pielggnowania.

Ustalanie rodzaju i zakresu niezbednych $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych.
Organizowanie srodowiska opieki szpitalnej i domowe;.

Organizowanie i planowanie pracy wiasne;.

Udzielanie wsparcia opiekunowi nieformalnemu pacjenta w zakresie sprawowania
opieki w warunkach domowych.

§3
OBOWIAZKI STUDENTA

1.Student ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

Godnie reprezentowa¢ Akademie¢ Wychowania Fizycznego Joézefa Pitsudskiego
w miejscach realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Przeja¢ odpowiedzialno$¢ za rozwodj wiasnych kompetencji zawodowych (nabycie
i doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych).

Punktualnie stawia¢ si¢ na zajecia i konczy¢ je zgodnie z ustalonymi w planie
godzinami.

Posiadac:

aktualne orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-
epidemiologicznych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki przy
ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby,

szczepienia ochronne, zgodne z obowigzujacym programem szczepien ochronnych
(WZW typ B),

ubezpieczenie NNW rozszerzone o ekspozycje zawodowa (ubezpieczenie OC
zapewnia Uczelnia),

estetyczne umundurowanie zgodne z ustalonym modelem oraz identyfikatorem
zgodnym ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej Wydzialu, zawsze
przypigtym do mundurka,

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sadowego oraz z Krajowego Rejestru
Przestgpstw na tle seksualnym, w przypadku zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych ~w oddziatach pediatrycznych oraz placowkach szkolno-
wychowawczych,

inne zaswiadczenia wymagane przez organizatora zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

Indeks Umiejgtnosci Pielegniarskich.

2. Student jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)
5)

Zapoznania si¢ przed przystagpieniem do zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych
z trescig niniejszego regulaminu i pisemnego poswiadczenia tego faktu.

Zachowania w poufnosci danych dotyczacych pacjentow oraz poufnego traktowania
informacji dotyczacych Organizatora praktyki, do ktérych zostal dopuszczony w toku
zajec.

Przestrzegania porzadku oraz przepisow BHP i p/pozarowych okreslonych przez
Organizatora praktyki oraz poddawania si¢ obowigzkowym szkoleniom BHP.
Traktowania z szacunkiem pacjentow oraz pracownikow Organizatora praktyki.
Poszanowania udostgpnionego mienia, dbania o powierzony sprz¢t i narzedzia oraz inne
srodki trwate.



6) Okazywania szacunku Opiekunowi prowadzacemu zaje¢cia praktyczne 1 praktyki
zawodowe.

7) Sumiennego i doktadnego wykonywania wszystkich powierzonych mu obowigzkow,
systematycznego zaliczania umiejetnosci zgodnie z Indeksem Umiejetnosci
Pielegniarskich.

8) Zachowania zasad bezpieczenstwa pacjenta oraz wlasnego.

9) Zglaszania Opiekunowi zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wszystkich
watpliwosci przy wykonywaniu powierzonych czynnosci.

10) Przestrzegania zakazu fotografowania i nagrywania obrazow i dzwickow.

11) Respektowania zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania Srodkow
odurzajacych i1 narkotykow.

12) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach oraz wyjasnienia przyczyny
nieobecnosci.

13) Odpracowania nieobecnosci w terminie ustalonym przez Opiekuna zaj¢é praktycznych
i praktyk zawodowych prowadzacego zajecia po akceptacji Kierownika Katedry
Pielegniarstwa, ktoérego student droga mailowg na adres:
katedra.pielegniarstwa@awf.edu.pl informuje 0 zgodzie prowadzacego na
odpracowanie zaj¢¢, terminie odpracowania zaje¢, nazwie placowki gdzie beda
odpracowywane zajecia oraz grupie, do ktdrej student dotaczy

14) Niezwtocznego poinformowania Kierownika Katedry Pielegniarstwa o fakcie bycia w
cigzy oraz przedstawienia za§wiadczenia od lekarza ginekologa stwierdzajacego: czas
trwania cigzy; og6lny stan zdrowia, orzeczenie o mozliwosci odbywania zajg¢ oraz
pisemng deklaracj¢ o osobistym ponoszeniu odpowiedzialno$ci za decyzje
kontynuowania zaje¢ praktycznych (na prosbe¢ studentki wyraza si¢ zgod¢ na
kontynuowanie zaj¢¢ praktycznych, w przeciwnym wypadku studentka wnioskuje do
Dziekana o urlop zdrowotny).

15) Przedstawienia zaswiadczenie od lekarza specjalisty o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk po okresie potogu.

16) Whasciwego zabezpieczenia odziezy w szatni (Uczelnia ani Organizator praktyki nie
ponoszg odpowiedzialno$ci za rzeczy wartosciowe pozostawione w szatni).

17) Nie korzystania z telefonu komorkowego oraz innych no$nikow multimedialnych.

§4
PRAWA STUDENTA
Student ma prawo do:

1) Wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci.

2) Uzyskania wyjasnien w przypadku watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania.

3) Efektywnego wspotdziatania w organizacji procesu ksztatcenia.

4) Wyrazania swoich opinii dotyczgcych problematyki zajgc.

5) Uzyskania jawnej biezacej i koncowej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
przeprowadzane] przez opiekuna/koordynatora  zaje¢  praktycznych/praktyk
zawodowych.

6) Przerwy w trakcie zajg¢ na odpoczynek i spozycie positku, wynoszacej 30 minut.

7) Godnych warunkéw lokalowych (tatwo dostgpna szatnia, toaleta, pomieszczenie
socjalne).

8) Dostegpnosci do niezbgdnych $§rodkéw ochrony osobistej (regkawice ochronne, fartuchy
barierowe, gogle, maski



§5
NADZOR MERYTORYCZNY | ORGANIZACYJNY

=

Za realizacje szkolenia praktycznego odpowiada Kierownik Praktyk.
2. Do obowigzkow Kierownika Praktyk nalezy:
1) Zaplanowanie zaje¢¢ praktycznych i praktyk zgodnie z programem studiow.
2) Wspolpraca z Organizatorem praktyki w zakresie dotyczacym realizacji zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.
3) Informowanie studentow o regulaminie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
4) Prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, w tym
przyjmowanie i nadzorowanie prowadzenia Indeksow Umiejetnosci Pielegniarskich.
5) Zaliczanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Ze strony internetowej Wydziatu  www.awf.edu.pl/wr/studenci/praktyki/praktyki-
pielegniarstwo student drukuje dwa egzemplarze porozumienia o organizacji praktyk oraz
jeden egzemplarz skierowania na praktyki zawodowe i w godzinach dyzurdéw zgtasza si¢ do
Kierownika Praktyk w celu ustalenia miejsca realizacji bezptatnych praktyk zawodowych.

4. Podpisane przez Kierownika Praktyk porozumienia student dostarcza Organizatorowi
Praktyki przed rozpoczeciem praktyki.

5. Kierownik Praktyk moze zobowigza¢ studenta do dostarczenia Arkusza Wyboru i Oceny
Placowki, dotyczy to przede wszystkim nowych osrodkéw. Jesli osrodek nie spetnia
kryteriéw niezbednych do organizacji praktyki na wlasciwym poziomie Kierownik Praktyk
nie wyraza zgody na realizacj¢ praktyki w danym osrodku.

6. W wyjatkowych sytuacjach, gdy Uczelnia ma podpisang stala umowe z Organizatorem
praktyki, Kierownik Praktyk moze zwolni¢ studenta z obowigzku dostarczenia
porozumienia. Kierownik Praktyk moze réwniez wyrazi¢ zgodg¢ na podpisanie porozumienia
w formie przygotowanej przez Organizatora Praktyki.

7. Praktyke zawodowa student moze odbywac w jednostkach ochrony zdrowia wyznaczonych
przez uczelni¢, w przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego w miejscu zamieszkania lub
w innym wybranym miejscu, zaakceptowanym przez Kierownika Praktyk (w przypadku
praktyk wakacyjnych) po podpisaniu bezptatnego porozumienia na odbycie praktyk
1 wyznaczeniu przez Organizatora praktyki osoby odpowiadajacej za studenta.

8. W przypadku realizacji praktyk studenckich we wlasnym zakresie, Student zobowigzany jest
do przedstawienia podpisanych dokumentow: doboru placowki medycznej oraz doboru
Opiekuna

9. Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich AWF.

10. Praktyki zawodowe sa realizowane pod nadzorem pielggniarek i pielggniarzy
spelniajacych wymagania okreslone w standardach ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu pielegniarki oraz spetiajacych Kryteria doboru nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ praktycznych oraz Opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych
okreslone przez uczelnig.

11. Studenci odbywajacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe podlegaja bezposrednio
Opiekunowi zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ktory jest za nich odpowiedzialny.

12. Wszystkie czynnosci pielggniarskie student wykonuje za zgoda i pod nadzorem Opiekuna
zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych.

13. W razie zaistnienia niepozadanego zdarzenia, powodujacego konieczno$¢ wykluczenia

zakazenia studentow w tym ekspozycji zawodowej na zakazenia wirusem HIV, HBV lub

HCYV nalezy postgpowaé zgodnie z wytycznymi zawartymi w umowie zawartej pomig¢dzy

Akademig Wychowania Fizycznego w Warszawie a podmiotem leczniczym, ktorej

przedmiotem jest profilaktyczna opieka medyczna nad pracownikami AWF, osobami

zatrudnionymi w AWF na podstawie umow cywilno-prawnych, doktorantami, studentami,
wolontariuszami, stazystami, ktorzy podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub

podczas praktyk studenckich ulegli omawianej ekspozycji. Opiekun zaje¢ praktycznych 1



http://www.awf.edu.pl/wr/studenci/praktyki/praktyki-pielegniarstwo
http://www.awf.edu.pl/wr/studenci/praktyki/praktyki-pielegniarstwo

praktyk zawodowych w ciggu 8 godzin od zaistnienia zdarzenia zawiadamia Kierownika
Praktyk.

14. Student zobowigzany jest zrealizowa¢ praktyki wakacyjne 1 ztozy¢ dokumenty
potwierdzajace w sekretariacie Katedry Pielegniarstwa, w terminie ustalonym w
szczegblowe] organizacji roku akademickiego. Podstawowym dokumentem
potwierdzajacym odbycie praktyk zawodowych jest Indeks Umiejetnosci Pielegniarskich,
ktorego wzOr  zmieszczony  jest  na stronie internetowej Wydzialu
www.awf.edu.pl/wr/studenci/praktyki/praktyki-pielegniarstwo

15. Ostatecznego zaliczenia praktyk dokonuje Kierownik Praktyk.

16. Niezaliczenie praktyki w terminie podanym w szczegotowej organizacji roku na Wydziale
Rehabilitacji jest rownoznaczne z obowigzkiem jej odptatnego powtarzania zgodnie z
obowigzujacym zarzadzeniem Rektora.

§6
WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
| PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Ogoblne warunki zaliczenia zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowe;:

1) 100% obecnos¢ studenta na =zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
wynikajacych z harmonogramu i aktywny udziat w zajeciach. Nieobecno$¢, nalezy odrobié
zgodnie z regulaminem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2) Zaliczenie wymaganych umiejetnosci praktycznych wedlug Indeksu Umiejgtnosci
Pielegniarskich zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny.

3) Uzyskanie pozytywnej oceny postawy etycznej i zawodowej studenta (postawa w stosunku
do pacjenta, zespotu terapeutycznego, takt, kultura, tolerancja wobec chorego i jego
rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny, podejmowanie dziatan
wspierajacych chorego poprzez uwrazliwienie na problemy chorego, jego rodziny,
szanowanie praw pacjenta, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole (komunikowanie si¢ z
ludZmi 1 stuchanie innych, podejmowanie prob rozwigzywania sytuacji trudnych).

4) Uzyskanie pozytywnej oceny z postawy wobec zawodu i nauki (zaangazowanie w pracy
pielegniarskiej, podnoszenie jakosci s$wiadczonych ustug, doskonalenie metod
1 organizacji pracy, dostosowanie si¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu, samoocena
wlasnych zachowan, poziomu wiadomosci, umiejetnosci 1 mozliwosci).

5) Uzyskanie pozytywnej oceny z postawy studenta wobec przestrzegania regulaminu zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

6) Uzyskanie pozytywnej oceny prowadzonej dokumentacji (procesu pielggnowania lub innej
wyznaczonej przez Opiekuna.

2. Zatwierdzenie zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje Kierownik
Praktyk w kazdym semestrze oraz po zakonczeniu ksztatcenia praktycznego w danym roku
akademickim.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szczegotowe warunki realizacji zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala Dziekan
Wydziatu Rehabilitacji, po zasiggnigciu opinii Kierownika Praktyk oraz Wydziatowej
Komisji Jako$ci Programow Ksztatcenia.


http://www.awf.edu.pl/wr/studenci/praktyki/praktyki-pielegniarstwo

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacym zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych realizowanych przez studentow Wydziatu Rehabilitacji, decyzje
podejmuje Dziekan Wydziatu Rehabilitacji.

3. Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego
przyjecia.
4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, okreslonym w uchwale Rady Wydziatu

go przyjmujacej, traci moc obowigzujaca dotychczasowy Regulamin Ksztatcenia
Praktycznego na kierunku pielegniarstwo.



