Planowanie urlopow wypoczynkowych
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1. SUGESTIE URLOPOW

1.1.

Przygotuj sugestie urlopowe

Sugestie urlopowe zostang wygenerowane dla pracownikow zgodnie z konfiguracjami opisanymi
w pkt.1. Sugestie sg generowane na umowe, tzn. pracownik bedzie musiat wypetni¢ tyle sugestii
urlopowych, ile ma uméw o prace na moment generowania sugestii/planéw.

Dla kazdego pracownika indywidualnie powstaje zadanie uzytkownika Przygotuj sugestie urlopowe.
Po wejsciu w zadanie otwiera sie nastepujgcy widok (przyktad):

Podejmij akcje

Pokaz

godziny pracy

Sugestie urlopowe nalezy zgtosi¢ do 2017-03-05. Po tym terminie mozliwosé wprowadzenia sugestii urlopu zostanie zablokowana. Planowa

Urlop zalegly: 0,0 dni Urlop wypoczynkowy: 20,0dni Pozostalo do zaplanowania: 20,0 dni
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W gdrnej czesci okna mamy takie informacje jak:

® date do kiedy nalezy wypetnic¢ sugestie urlopowe i wystac je do akceptacji:

Sugestie urlopowe nalezy zgtosic do 2017-03-05. Po tym terminie mozliwos¢ wprowadzenia sugestii
urlopu zostanie zablokowana. Planowanie zostanie dokonane przez przetozonego jednostki.

ilo$¢ dni urlopu zalegtego i biezacego:

Urlop zalegty: 0,0dni Urlop wypoczynkowy: 22,0 dni

ilo$¢ dni jaka pozostata do zaplanowania — ilos¢ dni urlopu, ktéra w trakcie zaznaczania
w kalendarzu ulega zmniejszaniu:

Pozostato do zaplanowania: 22,0 dni

przycisk Zapisz prace “PszPrace B _ pg jego naciénieciu zmiany jakie wprowadzili$my
zostang zapisane,

Pokaz

godziny pracy

checkbox Pokaz godziny pracy — dostepny dla pracownikéw, ktorzy

w planerze urlopéw mieli wybrang opcje Bilansuj w minutach, zaznaczenie tego
checkboxa spowoduje wyswietlenie dostepnych dni urlopu w przeliczeniu na godziny
z doktadnoscig co do minuty, a na kalendarzu zostang wyswietlone ilosci godzin pracy
w poszczegdlnych dniach; ilos¢ godzin w poszczegdinych dniach pobierana jest

z kalendarza jaki pracownik ma podpiety do umowy, natomiast jesli kalendarz nie ma
wypetnionych godzin, wtedy ilo$¢ godzin pobierana jest z dobowej normy czasu pracy
dla danego pracownika (przyktad ponizej):
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Zadanie uzytkownika: Przygotuj sugestie urlopowe “ &
>
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Zapiszpracy. B

P02 (500 Caw 02 800] Cowoz (800 MEE® g woze Proz (30 vd02 > S0 00y Pa02 00 2w 02 (809}
0

Poafsg Pros ool a3 (a00) x Prcs (800

Weos (400) Cow0a (200]

Cowtso0) “os o wiosna  of N Srsise) P05 (80 Paos (800 " 1405 o woseo
I Cawos (800 s w0 w08 m00) 0% 009 P Pros moo) P06 1590 o5 mo0)
o srorimon pror 800 Fnor o0 Cawor oo whor (500

waor (500) Weor (00 Pro7 e

$08 (800 5008 (800, #0108 (8:00) Caw 08 (800 W08 (&:00) P08 (.00 e 08 (0: o $108 (800 PLos (809

. ™o s (300

P10 (me0; Pn 20800 Se30(800) Pr 10 (800) Cow10(800)

® przycisk Wyslij do akceptacji — po zaplanowaniu catego urlopu
konczymy zadanie wysytajac sugestie do akceptacji

Ponizej mamy widok kalendarza na caty rok, tutaj zaznaczamy dni, w ktére planujemy urlop. Dni
zaznaczone na niebiesko to dni, w ktdrych jest juz zarejestrowana w ERP absencja, po najechaniu
kursorem na taki dzien wyswietlana jest informacja jakiego rodzaju jest to absencja. Dni wyszarzone to
dni, w ktére nie mozemy planowac urlopu.

Proces wypetniania sugestii urlopowych polega na zaznaczeniu dnia, w ktérym planujemy swoj urlop
wypoczynkowy. Po kliknieciu na wybrany dzien, pole zostanie zaznaczone na zielono, a w pozycji
Pozostato do zaplanowania zostanie zmniejszona ilos¢ dni. Aby wysta¢ sugestie do akceptacji, nalezy
zaplanowa¢ caty dostepny urlop, czyli w pozycji Pozostato do zaplanowania powinno pozosta¢ 0 dni
(ewentualnie mogg pozostac tzw. ,resztowki”). Jesli nie chcemy od razu wypetni¢ wszystkich sugestii,

. Ly .. ., . . , . Zapisz prace .
ale nie chcemy stracic tego co juz zaznaczyliSmy, nalezy nacisnac przycisk . Jesli tego

nie zrobimy i wyjdziemy z zadania poprzez ikone Cofnij, to mimo wszystko system wykryje niezapisane
zmiany i wyswietli komunikat:

Zamykanie sugestii urlopowych X

Wykryto niezapisane zmiany w sugestiach urlopowych. Zapisac je teraz?

Nie zapisuj Zapisz zmiany

Podczas wypetniania sugestii urlopowych brana jest pod uwage nastepujgca walidacja:

® 14 dni kalendarzowych - koniecznos¢ zaznaczenia 14 kolejnych dni kalendarzowych
wliczajgc niedziele, Swieta oraz dni wolne przystugujace z racji rozktadu czasu pracy,

® okres obowigzywania umowy — urlop mozna zaplanowac tylko w okresie obowigzywania
umowy, przy czym uwzgledniana jest tutaj kontynuacja uméw,

® konieczno$¢ zaplanowania catej puli urlopu (wyjatek: “resztowki”)

Po prawidtlowym wypetnieniu sugestii urlopowych nalezy wystac¢ je do akceptacji poprzez nacisniecie
przycisku . W prawym dolnym rogu wyswietlony zostanie komunikat na

. Zaplanowano sugestie urlopowe
setonym te

W sytuaciji, jesli z jakiegos powodu pracownik nie wypetni sugestii urlopowych, a uptynie termin, do
kiedy nalezato zgtosi¢ sugestie, system automatycznie pozamyka zadania dotyczace przygotowania
sugestii urlopowych.
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1.2. Podglad sugerowanych urlopow pracownika
W HCM mozemy podejrze¢ sugestie urlopowe wchodzac w menu:
HOME > Czas pracy > Urlopy > Sugestie urlopow.

Komorka organizacyjna IogN+]

e © UZYTKOWNIK (Dziat - stanowisko ) 20-10-2017 13:12 2017-01-01 2017-12-31 Tak

Pracownik

Zakoriczone

Automatycznie

v

v

Filtruj Sugerowane urlopy pracownika @

Umowa Data utworzenia Data poczatkowa Data koricowa Zakonczone

= Menu HOME~ > CzasPracyv > Uropy v > Sugestie urlopow O UZYTKOWNIK - Wyloguj

s Y

Automatycznie ‘

W podglad sugestii wchodzimy poprzez ikone . Otrzymujemy widok kalendarza na caty rok z

zaplanowanymi dniami urlopu — na zielono i ewentualnymi absencjami — na niebiesko.

= Menu HOME ~ > CzasPracy v > Urlopy v > Sugestie urlopow @ Uzytkownik Wyloguj

Podglad sugerowanych urlopéw pracownika: Nazwisko Imie (Dziat - stanowisko)

Rok: 2016 Pracownik:  Nazwisko Imig (Dziat - stanowisko)
Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesier Pazdziernik Listopad
Ptol So 01
Nd 02

Pno3

Wto4

Grudzien

1.3. Powiadomienia
Dla sugestii urlopowych moga by¢ wysytane dwa dodatkowe powiadomienia:

1. mail informujgcy pracownikdw za ile dni zadanie planowania sugestii urlopowej zakonczy sie

automatycznie

2. mail informujacy pracownikdw, Ze zadanie planowania sugestii urlopowej zostato zakonczone

automatycznie z powodu niezatwierdzenia zadania w danym terminie
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2.  PLANY URLOPOW

2.1. Zatwierdzanie planu urlopow (Kierownik komorki)

Plan urlopéw dla danej komorki zostanie utworzony automatycznie po wystaniu przez wszystkich
pracownikow danej komorki sugestii do akceptacji lub tez po automatycznym zamknieciu sugestii w
zwigzku z uptynieciem daty.

Dla kierownika (osoby uprawnionej) powstanie zadanie uzytkownika Zatwierdzanie planu urlopow
(Kierownik komorki).

B Menu HOME v > Administraga v > @ UZYTKOWNIK - Wyloguj

Filtryj Zadania uzytkownika Lalaywne zadanie Z 8 Y

Uczba godzin od praejecia zadania
= proces Praypisanydo | Data u atus | Decytja

Uzasadnier

Komérka organizacyjna POW Wy (Kierownik komérki)  Komorka: 011 dr (2017-01-01 - 2017-12-31) 06-02-201721:47 Gotowe

Klasyfkator grupy zawodowej

Kierownik (osoba uprawniona) podejmuje zadanie poprzez ikone . Po wejsciu w zadanie otwiera sie
tabela z pracownikami, dla ktérych nalezy zaplanowac urlop wypoczynkowy (przyktad):

Zadanie uzytkownika: Zatwierdzanie planu urlopow (Kierownik komorki)

Podejmij akcje

Plany urlopowe na rok 2017 dla komérki € r pawinny zostaé wypelnione do 2017-03-12.

Pokat Sprawdzpoprawnosc @  Zapiszprace Perspektywa B @

[] godziny pracy
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W widoku tym mamy informacje:

@ data do kiedy plany urlopowe powinny zosta¢ wypetnione - w tym przypadku po
uptynieciu tej daty zadanie nie jest automatycznie zamykane, zadanie musi zakonczy¢
uzytkownik,

@ rok kalendarzowy, ktérego dotyczy plan urlopowy komorki,

® nazwe komorki, ktdrej dotyczy plan urlopowy,

Plany urlopowe na rok 2017 dla komarki 01005035 Dziat Kadr powinny zostac wypetnione do 2017-03-12.

Pokaz

w godziny prac

® checkbox Pokaz godziny pracy it dostepny dla pracownikow, ktdrzy
w planerze urlopéw mieli wybrang opcje Bilansuj w minutach, zaznaczenie tego
checkboxa spowoduje wy$wietlenie dni urlopu (do zaplanowania, zaplanowanych,
pozostatych) w przeliczeniu na godziny z doktadnoscig co do minuty a na kalendarzu
zostang wyswietlone ilosci godzin pracy w poszczegolnych dniach; ilo$¢ godzin
w poszczegdlnych dniach wynika z kalendarza jaki pracownik ma podpiety do umowy,
natomiast jesli kalendarz nie ma wypetnionych godzin, wtedy iloS¢ godzin pobierana jest
z dobowej normy czasu pracy dla danego pracownika,
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Ukryj
nieplanowanych

® checkbox Ukryj nieplanowanych - umozliwia dynamiczne przefgczenie
trybu wysSwietlania rekordow z pracownikami; w przypadku, gdy checkbox nie bedzie
zaznaczony, W planie urlopowym komaorki bedg wyswietlani wszyscy pracownicy
(umowy); w przypadku gdy checkbox bedzie zaznaczony, w planie urlopowym komorki
beda wyswietlani tylko ci pracownicy (umowy), ktérzy w danym momencie podlegaja

planowaniu (majg zaznaczony checkbox w kolumnie “Planuj”),
® przycisk Akceptuj sugestie Akcept'” sl — nod tym przyciskiem kryja sie dwie

mozliwosci, mozna zaakceptowac sugestie dla wybranego pracownika lub dla wszystkich
pracownikéw z komorki:

Potwierdz akceptowanie sugestii X

Wykonac operacje dla wszystkich pracownikow?

Wykonaj dla pracownika Wykonaj dla wszystkich

® przycisk Dodaj komentarz — dla kazdego pracownika mozna dodac
komentarz, dlugos$¢ wpisanego tekstu musi miescic sie w przedziale od 3 do 4096
znakow:

Dodawanie komentarza

B: ' °°  :na(STARSZY REFERENT) !

Sprawdz poprawnos¢

® przycisk Sprawdz poprawnosc¢ - jego naciéniecie spowoduje
wiagczenie walidacji i sprawdzenie czy plan jest wypetniony zgodnie z

zasadami/przepisami; jesli plan zostat wypetniony prawidtowo, zostanie wyswietlony

komunikat w prawym dolnym rogu Planje“ sl jesli plan nie zostat wypetniony

prawidtowo, zostanie wyswietlony komunikat:
Plan zawiera btedy.

d

Po najechaniu kursorem na danego pracownika, dla ktorego plan nie jest prawidtowo
wypetniony (pole z imieniem i nazwiskiem pracownika pod$wietlone na czerwono),
zostang wyswietlone szczegdtowe komunikaty o btedach (przyktad):
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Do zaplanowania Zaplanowany Pozostaty

HE . (<2 odzielny referent) #

I (icrownik dziatu)

ezy zaplanowac caly dostepny urlop

Przynajmniej jedna czes¢ planowanego urlopu musi obejmowac 14 dni
kalendarzowych

® Dprzycisk Zapisz prace “**P*¢ B _ \y kazdym momencie mozemy zapisa¢ naszg prace,

dzieki czemu jej nie utracimy. Jesli nie skorzystamy z tego przycisku i bedziemy chcieli
wyij$¢ z zadania poprzez ikone Cofnij, system wychwyci niezapisane zmiany i wyswietli
stosowny komunikat:

Zamykanie planu urlopowego X

Wykryto niezapisane zmiany w planie urlopowym. Zapisac je teraz?

Nie zapisu] Zapisz zmiany

® przycisk Perspektywa FersPekye - perspektywa wyswietlana jest dla kazdego

pracownika oddzielnie, dlatego najpierw nalezy wybrac z tabeli konkretnego pracownika
a nastepne nacisngc¢ przycisk Perspektywa. Wyswietlony zostanie widok bardzo zblizony
do widoku sugestii urlopowej, w tym przypadku dni zaznaczone na zétto to sugestie
urlopowe danego pracownika:

BA referent) - Perspektywa
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® legenda @ - opis znakdéw jakie moga wystapi¢ w planie:
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Legenda
Urlop w tym dniu niedostepny
Urlop zatwierdzony
Sugestia pracownika
Absencja
Pokrywa sie z sugestia pracownika
Pokrywa sie z dniem niedostepnym
Pokrywa sie z absencja
Pokrywa sie z urlopem wypoczynkowym
Swieto
Niedziela
Komentarze
Brak akcji
GZW Generowanie zatwierdzonych wnioskow

GW Generowanie wnioskow

GA Generowanie absencji

® zakfadki z poszczegdinymi miesigcami — nalezy wybraé dany miesigc, aby wyswietli¢
dane dla wszystkich pracownikéw w tabeli:

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien

® przycisk Zatwierdz - jego nacisniecie spowoduje zatwierdzenie planow
urlopowych dla danej komérki, poprzedzone jest stosownym komunikatem:

Potwierdz wykonanie akgji x

Czy na pewno chcesz zatwierdzi¢ plan urlopowy?

Zadaniem Kierownika (osoby upowaznionej) jest poprawne uzupetnienie planu urlopowego dla danej
komorki i jego zatwierdzenie. Dla kazdego pracownika z komorki nalezy zaplanowac urlop zgodnie
Z przystugujgcym mu bilansem urlopowym, uwzgledniajac przepisy kodeksu pracy oraz zasady
i regulaminy panujgce w danej organizacji. Aby wypetnic plan Kierownik (osoba upowazniona) moze:

1. Zaakceptowac sugestie pracownika/wszystkich pracownikow (jesli byty wygenerowane i zostaty
wypetnione),

2. Uzupetni¢ plan wybierajac dni urlopu z kalendarza — dni urlopu mozna zaznacza¢ z poziomu
Perspektywy lub w widoku tabeli z podziatem na pracownikéw i poszczegdine miesigce (zalecane
planowanie z poziomu Perspektywy).
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2.2. Plany urlopéw wypoczynkowych — podglad
Z menu hawigacyjnego wybieramy:
HOME > Czas Pracy > Urlopy > Plany urlopow.

UZYTKOWNIK

Plany urlopow

Z tego miejsca mamy dostep do planu komorki/komorek, ktéry uzalezniony jest od posiadanych
uprawnien (uprawnienia opisane w pkt. 1.4).

B Menu HOME~ > CaasPracy~ > Urlopy v > ® UZYTKOWNIK - Wyloguj

Filtruj Plany urlopow wypoczynkowych

Komorka organizacyjna

Komérka Data utworzenia Data zatwierdzenia Data poczatiowa Data koficowa

o
o
[
[
[
o
o
o
o

Zakla grafiii Geo tyki 02:02:201714:33 20170101 20171231 Nowy
Zakla natykiiRo 02022017 14:33 20170101 2017-1231 Nowy
Dziat 06-02-2017 11:30 06-02-2017 12:10 2017-01-01 2017-12-31 Zatwierdzony
Archi Kktadowe 02:02-201714:33 2017-01-01 2017-12-31 Nowy
Dziat i 06-02-2017 11:39 2017-01-01 2017-12-31 Nowa wersja
Sekre anclerza 02022017 14:33 2017-01-01 2017-1231 Nowy
Zakiz erii Produ 02-02-201714:33 2017-01-01 2017-1231 Nowy
Instyt tawowych schnicznych 02:02-201714:33 2017-01-01 2017-12:31 Nowy

Zakla 3acji Morsk 02-02-2017 14:33 2017-01-01 2017-12-31 Nowy

|« [ESI » eI

Na niebieskiej belce, w zaleznosci od indywidualnych uprawnien, mamy przyciski:
@ Edytuj — pozwala na szczegétowy podglad planu komorki,

Utworz nowa wersje — funkcja dostepna dla administratora, pozwala na utworzenie nowej
wersji planu dla komorki,

Drukuj — pozwala na wydrukowanie listy planéw urlopdw wypoczynkowych,
Filtruj — wiacza filtry po lewej stronie ekranu,

Podglad — pozwala na wygenerowanie wydruku planu urlopu dla komdrki lub pracownika,

QL 4D ©

Uruchom proces ponownie — funkcja dostepna dla administratora, pozwala w uzasadnionych
przypadkach uruchomi¢ ponownie proces planowania dla danej komorki

W szczegétowy podglad planu komdrki wchodzimy poprzez nacisniecie ikony Edytuj. Wyswietla sie
wtedy okno z opcjami generowania podgladu planu komorki:
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Opcje generowania podgladu planu komérki X

Wygenerujplandla e wszystkich planowanych

Generuj plan [

Zaznaczenie opcji Wygeneruj plan dla wszystkich wyswietli wszystkich pracownikéw (umowy)
znajdujacych sie w planie urlopowym komorki. Pracownicy wylgczeni z planowania w poszczegdlnych
kolumnach beda mieli wstawione N/D.

Zaznaczenie opcji Wygeneruj plan dla planowanych wyswietli tylko tych pracownikow (umowy), dla
ktérych urlop zostat zaplanowany (pracownicy niezaplanowani tj. wytgczeni z planowania bedg wtedy
niewidoczni).

Po wejsciu w szczegdtowy podglad planu komérki, widok planu jest bardzo zblizony do widoku z poziomu
zadania Zatwierdzania planu urlopowego komorki.

Przyktady planow:

= Menu HOME v > CzasPracyv > Uropy~ > Plany urlopéw O UZYTKOWNIK - Wyloguj

Podglad planéw urlopowych: Rok 2017, Komérka C

Pokaz j . . - .
i Uknyi Status planu: Zatwierdzony Zatwierdzony przez:Z L. )

godziny pracy nieplanowanych

Styczen Luty Marzec Kwiecier Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesier Pazdziernik Listopad Grudzien

| Do zaplanowania Zaplanowany Pozostaty
Lp Pracownik Strategia 1$r ‘ 2Czw ‘ 3Pt | 4S0 | 5Nd | 6Pn | TWt
1 B NTI specjal
2 u ENA jerown itu)
3 M 1AEC “A(sami y referent)
4 M GR/ Kkierow itu)
5 |[§ Kiz (samor referent) v BA 1,0 22,0 1,0 220 0,0 0,0
6 S AN dzielny at) v BA 10,0 220 10,0 220 0,0 00
= Menu HOME v > CzasPracy~ > Uropy~ > Planyurlopow & UZYTKOWNIK - Wyloguj

Podglad planéw urlopowych: Rok 2017, Komorka 0

Uksy} Status planu: Zatwierdzony Zatwierdzony przez: £ 4 )
nieplanowanych
Styczen Luty Marzec Kwiecier Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesier Pazdziernik Listopad Grudzien
Do zaplanowania Zaplanowany Pozostaty
Pracownik Strategia 3wt 5Czw | 6Pt
modziel rent) Q
2 B ecznik f y) N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D fol
3 (G H(starsz jalista) L4 BA 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 Q
4 Pl ecjalist: v BA 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 o
5 v derowni u) N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D o

2.2.1. Nowa wersja planu
Nowg wersje planu mozna utworzyc¢ tylko dla planu o statusie Zatwierdzony poprzez nacisniecie ikony

Utwdrz nowg wersje . Wyswietlone zostanie okno z listg pracownikdw danej komdrki. Nalezy
zaznaczy¢, dla jakich pracownikéw chcemy wygenerowa¢ nowy plan oraz opcjonalnie czy wygenerowac
sugestie.
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Nowa wersja planu urlopowego

Lp. Nowa wersja Pracownik
1 v K A(samodzielny referent)
2 P A(kierownik dziatu)

Wygenerowac sugestie @

Utworz nowa wersie (&

Dla potwierdzenia utworzenia nowej wersji planu, w prawym dolnym rogu wysSwietlony zostanie

. Ut je planu. . o .
komunikat IMEESEIERERSEREES . Status planu z Zatwierdzony zmieni sie na Nowa wersja.

W nowej wersji planu urlopy mozna planowac od dnia utworzenia nowej wersji, nie ma mozliwosci
w tym przypadku planowania urlopow wstecz.

Funkcjonalnos$¢ ta moze by¢ wykorzystana w przypadkach (przyktadowo):

@ kiedy po wygenerowaniu planéw urlopowych zostaje zatrudniony nowy pracownik
i chcemy aby zostat rowniez objety planowaniem,

® kiedy po wygenerowaniu planéw urlopowych pracownik zmienia angaz,

@ kiedy po wygenerowaniu planéw urlopowych pracownikowi zmienia sie umowa

2.2.2. Podglad planu — generowanie wydruku planu

Wydruk planu mozna wygenerowaé poprzez nacisniecie ikony Podglad m Wyswietlone zostanie okno
z opcjami generowania wydruku. Wydruk moze zosta¢ wygenerowany dla catej komorki:

Opcje generowania wydruku X
Wygenerujraportdla e Komarki Pracownika
Ukryj

nieplanowanych Generujraport (&

W przypadku pracownikdw wylgczonych z planowania, w poszczegdlnych kolumnach bedg mieli
wstawione N/D.

Wydruk moze réwniez zosta¢ wygenerowany dla konkretnego pracownika:

Opcje generowania wydruku

Wygeneruj raport dla Komorki @ Pracownika

Pracownik E ks ~

Generujraport [¢
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Zaznaczenie opcji Wygeneruj raport dla Komorki oraz Ukryj nieplanowanych wyswietli tylko tych
pracownikow (umowy), dla ktdrych urlop zostat zaplanowany (pracownicy niezaplanowani tj. wytaczeni
z planowania beda wtedy niewidoczni).

Po nacisnieciu przycisku Generuj raport otrzymujemy nastepujacy raport z planu:

&E' Przykifad 1:

Wymiar planowanego urlopu w dniach/godzinach.
Plan urlopéw na rok: 2017, Komorka: 01( , Status planu: Zatwierdzony , Zatwierdzony przez: ST
o ek " I Pozostalo
Lp.| Pracownik |Plan| Strategia Sty Lut Mar Kwi Maj Cze Lip Sie Wrz Paz Lis Gru
Zalegly Biezacy Zalegly Biezacy Zalegly Biezacy

1 - Tok 8A 0.0 8.0 0.0 8.0 0.0 0.0 1-12
2| v Tak 8A 0.0 2.0 0.0 20 0.0 0.0 14
3| sk o | T 8A 0.0 120 0.0 120 0.0 0.0 2324 | 114

a 3 Tak 8 0.0 13.0 0.0 13.0 0.0 0.0 2331 1-8
s I Tak 8A 10 20 10 20 0.0 0.0 1-30

6 S \ Tak BA 10.0 220 10.0 220 0.0 0.0 15-31 1-24

6@ Przykfad 2:

Wymiar planowanego urlopu w dniach/godzinach.
Plan urlopow na rok: 2017, Komadrka: 01( , Status planu: Zatwierdzony , Zatwierdzony przez: S1
Do zapl: i Zapl Pozostalo
Lp.| Pracownik |Plan| Strategia Sty Lt | Mar | Kwi Maj | Cze Lip Sie wrz | Paz Lis Gru
Zalegly Biezacy Zalegly Biezacy Zalegly Biezacy
g | “E ne | wD ) N/D N/D /D N/D N/D
2 Nie N/ N/D N/D N/D N/D N/D N/D
3 ) Tak BA 0.0 10.0 0.0 10.0 0.0 0.0 19-31 1
ali | Tek[ A 0.0 200 0.0 200 0.0 0.0 23-24 | 2730 | 120
5 Nie N/ N/ N/D N/D N/D N/D N/D
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