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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: turystyka i rekreacja

1. Poziom/y studidw: pierwszy i drugi stopien
Forma/y studiéw: stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!
studia pierwszego stopnia - nauki o kulturze fizycznej, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia
i finanse, nauki o zdrowiu;
studia drugiego stopnia - nauki o kulturze fizycznej, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i
finanse,

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

studia pierwszego stopnia - specjalnosc turystyka/rekreacja

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o kulturze fizycznej 118/116 55%
studia drugiego stopnia
. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej -
liczba %
Nauki o kulturze fizycznej 75 62%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na
kierunku.

studia pierwszego stopnia - specjalnos¢ turystyka/rekreacja

L.p. | Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
1. Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 47/46 22%
. Ekonomia i finanse 36 17%
3. Nauki o zdrowiu 13 6%

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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studia drugiego stopnia

. Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny iicaba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 20 17%
Ekonomia i finanse 25 21%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

LITAK x NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu. .. ..................... 2

(O nauczyciel teoretycznych przedmiotéow zawodowych . . . ..................... 2
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ...................... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... ..o oo i 2

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

studia pierwszego stopnia

Opis kierunkowych efektow uczenia sie i odniesienie ich do charakterystyk pierwszego i
drugiego stopnia oraz dyscypliny naukowej/dyscyplin naukowych

Po ukonczeniu studidow pierwszego

tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci

KEUs stopnia na kierunku turystyka i Charakterystyki Charakterystyki
Kod rekreacja pierwszego drugiego Dyscyplina
sktadnika o profilu praktycznym stopnia stopnia naukowa
opisu absolwent osiaga nastepujgce efekty PRK (symbole) PRK (symbole)
uczenia sie:
WIEDZA
W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie budowe organizmu w
obszarze biernego i czynnego
uktadu ruchu oraz procesy
fizjologiczne zachodzace w
organizmie cztowieka w czasie
pracy i wypoczynku. Ma
pogtebiong wiedze na temat .
Nauki o
metod oceny stanu .
. . zdrowiu,
psychofizycznego cztowieka oraz .
K_Wo01 o i ] PeU_W P6S_ WU nauki o
mozliwosci podejmowania
.- .. kulturze
aktywnosci turystycznej i . i
o fizycznej
rekreacyjnej. Zna zasady
udzielania pierwszej pomocy. Ma
zaawansowang wiedze i gtebokie
zrozumienie dla istoty
wypoczynku, rekreacji ruchowej i
turystyki aktywnej w promocji
zdrowia i profilaktyce choréb
spotecznych.
Posiada wiedze z zakresu
zarzadzania, marketingu i Nauki o
podmiotdéw organizujacych zarzadzaniu i
turystyke i rekreacje. Zna i rozumie jakosci,
K_WO02 . B P6U_W P6S_WK _
stosowanie prawa oraz regulacji w nauki o
dziatalnosci turystyczno- kulturze
rekreacyjnej., w tym prawa fizycznej
ochrony witasnosci intelektualne;.
Zna pojecia ekonomiczne,
finansowe, mechanizmy
gospodarki mikro i Ekonomia i
K_wo03 . . P6U_W P6S_WK .
makroekonomicznej, zasady finanse
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turystyki i rekreacji, zasady
tworzenia produktu turystycznego
i rekreacyjnego dla réznych grup
spotecznych i rozumie wzajemne
oddziatywanie turystyki, rekreacji i
gospodarki.

K_W04

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie historyczne
uwarunkowania kultury czasu
wolnego, dziedzictwo kultury i
sztuki, rozumie ich wartos$é w
ksztattowaniu tozsamosci
spoteczenstw i atrakcyjnosci
wyjazddw turystycznych w czasie
wolnym.

PeU_W

P6S_WG

Nauki o
kulturze
fizycznej

K_WO05

Ma zaawansowang wiedze na
temat istoty turystyki i rekreacji
réznych grup spotecznych,
czynnikdw ksztattujgcych styl zycia
w réznym wieku oraz zna formy
organizacji zycia spotecznego,
procesy przemian spoteczenstw i
ksztattowania kategorii czasu
wolnego jako formy wypoczynku w
turystyce i rekreacji. W
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie psychologiczne podstawy
ksztattowania zachowan cztowieka
jako formy aktywnosci spotecznej i
psychosomatyczne;.

P6U_W

P6S_WG

Nauki o
kulturze
fizycznej

K_WO06

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie pojecie i funkcjonowanie
ekosystemu, relacje zachodzace
miedzy cztowiekiem (jako
jednostka biologiczng) a
srodowiskiem oraz zwigzane z tym
zagrozenia, a takze metody oceny
atrakcyjnosci srodowiska
przyrodniczego,
antropogenicznego i sposoby jego
zagospodarowania

P6U_W

P6S_WG

Nauki o
kulturze
fizycznej

K_WO07

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie pojecia z obszaru
turystyki i rekreacji, klasyfikacji

P6U_W

P6S_WG

Nauki o
kulturze
fizycznej
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zjawisk turystycznych oraz
rekreacyjnych, typologii turystéw i
animatoréw zachowan
wolnoczasowych, aktywnosci
réznych grup spotecznych, funkgcji i
dysfunkcji turystyki i rekreacji,
metody, narzedzia i techniki
pozyskiwania danych do opisu
struktur i instytucji spotecznych
oraz zachodzacych miedzy nimi
procesow.

UMIEJETNOSCI

Potrafi samodzielnie zorganizowac
lub zainicjowa¢ dziatania zwigzane
z imprezami, przedsiewzieciami

prawa niezbedne do prowadzenia

. . . Nauki o
turystycznymi i rekreacyjnymi
. kulturze
dostosowanymi do potrzeb, ) ]
. . , fizycznej,
warunkow, zainteresowan P6S_UO o
i o ekonomiai
K_U01 | uczestnikow zréznicowanych pod P6U_U P6S_UU finanse
i ,
wzgledem wieku, stanu zdrowia, P6S_UW i
nauki o
sprawnosci, wiedzy, o
. L. e zarzadzaniu i
zainteresowan i mozliwosci oraz - kosc
akosci
wykona¢ zadania obstugi turystéw J
na wybranych stanowiskach pracy
w turystyce i rekreacji.
Potrafi samodzielnie sformutowac
cele, sSwiadomie dobra¢ metody
oddziatywania i poprowadzi¢ .
o Nauki o
zajecia w wybranych formach P6S_UO
K_U02 . . P6U_U kulturze
turystycznych, rekreacyjnych i P6S_UU . i
(s fizycznej
sportowych dla réznych grup
spotecznych z wykorzystaniem
wiasciwego sprzetu i aparatury
Potrafi samodzielnie przygotowac
biznes plan (studium .
- Ekonomia i
wykonalnosci) typowego )
dsiewziecia z zakresu turystyki P6S_UK finanse,
rze
K_U03 p Q" @ ] sty PeU U - nauki o
i rekreacji z wykorzystaniem P6S_UO L
) zarzadzaniu i
typowych systemoéw . L.
. . ) jakosci
informatycznych w pracy biurowej
oraz zarzadzaniu organizacjami.
Potrafi wyszukac, zinterpretowac i Nauki o
K_U04 | swiadomie zastosowac przepisy P6U_U P6S_UW zarzadzaniu i

jakosci
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dziatalnosci w zakresie turystyki i
rekreacji oraz wykorzystac
podstawowg wiedze teoretyczng i
praktyczng do analizy konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych.

Potrafi samodzielnie pozyskiwac i

aktywnosci w zakresie turystyki i

. . ] Nauki o
Swiadomie wykorzystywac
. - kulturze
informacje niezbedne do . ,
o L. ., fizycznej
prowadzenia dziatalnosci, ocenic, o
) , P6S_UK ekonomia i
K_UO05 zagospodarowac przestrzen P6U_U .
. . , . P6S_UW finanse,
geograficzng w dziatalnosci - )
. - nauki o
turystycznej i rekreacyjnej L.
o . zarzadzaniu i
uwzgledniajgc walory przyrodnicze .
. . jakosci
I antropogeniczne.
Potrafi samodzielnie i Swiadomie
ocenic sytuacje i postepowanie w
miejscu wypadku w réznych Nauki o
stanach zagrozenia zdrowia i zycia kulturze
K_U06 | przy wykorzystaniu podstawowych P6U_U P6S _UW fizycznej,
parametréw, mozliwosci nauki o
podejmowania wysitku zdrowiu
zwigzanego z aktywnoscig
turystyczng i rekreacyjna.
Ma umiejetnosc rozpoznawania
warunkéw funkcjonowania i oceny
podmiotdéw organizujacych o
. . Ekonomia i
K_UOQO7 | turystyke i rekreacje, z P6U_U P6S_UW finanse
i
wykorzystaniem wybranych
wskaznikdw ekonomicznych,
finansowych.
Potrafi identyfikowa¢, wypowiadac Nauki o
sie, opiniowaé przy wykorzystaniu kulturze
dostosowanych narzedzi wybrane fizycznej,
problemy spoteczne, gospodarcze, P6S_UW ekonomiai
K_U08 i , P6U_U ,

- zawodowe i Srodowiskowe - P6S_UK finanse,
wykorzystujac terminologie nauki o
adekwatng do tematyki w zarzadzaniu i
obszarze turystyki i rekreacji. jakosci
Ma umiejetnos¢ samodzielnego .

S . Nauki o
rozumienia biologicznych,
. kulturze
psychicznych, spotecznych, P6S_UK . .
K_U09 . . PeU_U fizycznej,
kulturowych i ekonomicznych P6S_UW O
. . . . ekonomiai
determinantéw podejmowania .
finanse,
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rekreacji i przygotowania
sprawozdania (pisemnego,

nauki o
zarzadzaniu i

zadania, dba o bezpieczenstwo

0s06b uczestniczgcych w zajeciach

ustnego) ze zrealizowanych badan jakosci
projektéw oraz wyrazenia wtasnej
opinii istotnej w sprawach
spotecznych, zawodowych i
Swiatopoglgdowych. Potrafi
realizowac te procesy czesto w
nietypowych warunkach
Ma umiejetnosci w zakresie
znajomosci jezyka obcego zgodne Nauki o
K_U10 | zwymaganiamidla poziomu B2 PeU_U P6S_UK kulturze
Europejskiego Systemu Opisu fizycznej
Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Dba o poziom sprawnosci fizycznej Nauki o
K_KO01 niezbedny do ksztatcenia sie i P6U K P6S_KO kulturze
wykonywania zadan zawodowych. fizycznej
. . Nauki o
W pracy zawodowej stosuje
. o kulturze
zasady i normy etyki, dziata . ]
_ . , . fizycznej,
przedsiebiorczo i wspdtpracujac w .
. . . . P6S_KR ekonomia i
K_K02 grupie, takze przyjmujac w niej P6U_K .
.. . P6S_KO finanse,
rézne role ukierunkowane na ,
o nauki o
analize i krytyczng ocene tych L
) zarzadzaniu i
procesow. .
jakosci
Komunikuje sie w ludzmi takze w
warunkach stresu, inspiruje .
e Nauki o
uczestnikéw imprez turystycznych, Kulturze
ulturz
rekreacyjnych do podejmowania . .
. . , . fizycznej,
samodzielnej aktywnosci o
o P6S_KR ekonomia i
K_KO3 | turystyczno-rekreacyjnej dziatajac P6U_K - .
i o P6S_KO finanse,
w sposob przedsiebiorczy. Jest - )
. o . nauki o
gotowy do dzielenia sie swojg L
. L . zarzadzaniu i
wiedzg i umiejetnosciami oraz do L
. . jakosci
kierowania zespotem
wspotpracownikéw.
Wykazuje odpowiedzialnos¢ za Nauki o
wtasne dziatania i oséb kulturze
owierzonych jego opiece, fizycznej,
K_Koa | POWISHEONYVERIBED OPIEEE, P6U_K P6S_KK yezne)
- prawidtowo wykonuje swoje - - nauki o

zarzadzaniu i
jakosci
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rekreacyjnych i imprezach

turystycznych.

stopnia oraz dyscypliny naukowej/dyscyplin naukowych
studia drugiego stopnia

Opis kierunkowych efektow uczenia sie i odniesienie ich do charakterystyk pierwszego i drugiego

ograniczania lub eliminowania.

KEUs Po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia Cha.rakterystyki Charakt.erystyki
Kod na kierunku turystyka i rekreacja p|etrwsz.ego drtug|efgo Dyscyplina
stopnia stopnia
sktadnika o profilu praktycznym PEK PIIZK naukowa
opisu absolwent osigga nastepujace efekty (symbole) (symbole)
uczenia sie:
WIEDZA
W pogtebionym stopniu zna i rozumie
zmiany zachodzgce w budowie i
funkcjonowaniu organizmu cztowieka Nauki o
K_wo01 pod wplywem  ukierunkowanych P7U_W P7S_WG kulturze
¢wiczen  fizycznych i zabiegow fizycznej
intensyfikujacych wypoczynek i
odnowe psychosomatycznga.
Ma wiedzg na temat wzajemnych Ekonomia i
iai
uwarunkowan kulturowych, i
inanse,
spotecznych i cywilizacyjnych na ]
K_Wo02 AT o P7U_W P7S_WK nauki o
wielko$¢, kierunki i formy ruchu dzani
zarzadzaniu
turystycznego oraz aktywnosci akodc
i jakosci
rekreacyjnej. J
Nauki o
Zna i rozumie innowacyjne metody i Kult
ulturze
srodki zarzadzania czasem wolnym w i )
izycznej,
K_WO03 | sferze aktywnoscifizycznej i spotecznej P7U_W P7S_WK Y " )
nauki o
cztowieka dla, zmian modelu dzani
zarzadzaniu
konsumpcji i systemu wartosci. . '&1 .
i jakosci
W pogtebionym stopniu rozumie
przyczyny i mechanizmy powstawania
obcigzen i zaburzen Nauki
auki o
psychosomatycznych, poddaje analizie
K_Wo04 o . P7U_ W P7S_ WG kulturze
mozliwosci wykorzystywania i .
izyczne
aktywnosci fizycznej dla ich y :
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Zna i wykorzystuje regulacje prawne w
zakresie aktywnosci turystycznej i
rekreacyjnej i analizuje ich wptyw na

Nauki o

K_W05 mozliwosci podejmowania dziatalnosci P7U_W P7S_WK zarzadzaniu
i ochrone intereséw 0sob i jakosci
uczestniczacych w zorganizowanych
formach tej aktywnosci.

Ma wiedze z zakresu analizy warunkéw
otoczenia funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz instytucji non
profit $wiadczacych ustugi turystyczne Ekonomia i
K_W06 | . . . L. P7U_W P7S_WG .
- i rekreacyjne w dziatalnosci - - finanse
gospodarczej i spotecznej. Posiada
wiedze z zakresu pozyskiwania i analizy
danych statystycznych.
L . ) Nauki o
Wykazuje sie pogtebiong wiedza na na Kult
ulturze
temat gospodarowania przestrzenig i . .
. ] fizycznej,
zagospodarowania terendéw cennych nauki o
uki
K_Wo07 dla turystyki i rekreacji ze wzgledu na P7U_W P7S_WK .
L. . zarzadzaniu
wartosci przyrodnicze, kulturowe lub B .
) . o i jakosci,
funkcjonalne w dziatalnosci L
. . ekonomia i
gospodarczej i spotecznej. .
finanse
W pogtebionym stopniu rozumie
wptyw spotecznych i cywilizacyjnych Nauki o

K_ W08 | zmian na styl 2ycia spotecznosci P7U_W P7S_WK kulturze
lokalnych, regionalnych i innych fizycznej
interesariuszy.

Posiada kompleksowg wiedze na Nauki o

K_W09 |temat nowych form turystyki i P7U_W P7S_WK kulturze
rekreacji. fizycznej

UMIEJETNOSCI
Potrafi prowadzi¢ wtasng dziatalnosc Ekonomia i
gospodarcza i/lub zarzadzac finanse,

K_Uo1 przedsiebiorstwem turystycznym lub P7U_U P7S_UK nauki o
rekreacyjnym.  Potrafi  zarzadzac zarzadzaniu
zasobami ludzkimi. i jakosci
Gromadzac niezbedne zasoby, potrafi
zorganizowacd i poprowadzi¢ podmioty Ekonomia i
dziatajgce w sferze turystyki i rekreac;ji. finanse,

K_U02 Potrafi dokona¢ analizy i ocenic P7U_U P7S_UK nauki o
ekonomiczne i organizacyjne warunki zarzadzaniu
prowadzenia indywidualnej i jakosci
dziatalnosci gospodarczej oraz
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przedsiebiorstw i instytucji non-profit
Swiadczacych ustugi  turystyczne i
rekreacyjne.

Potrafi przeprowadzié, pod wzgledem
organizacyjnym przedsiewziecie

inwestycyjne w zakresie turystyki i

zaréwno zrédta wtdrne jak i pierwotne

. ) . , Ekonomia i
rekreacji. Potrafi zorganizowac .
O finanse,
przedsiebiorstwo  turystyczne lub .
K_U03 ) L. P7U_U P7S_UK nauki o
rekreacyjne oraz zapewni¢ jego .
] ) ) zarzadzaniu
finansowanie  z  wykorzystaniem .
.. . i jakosci
dostepnych Zrédet prywatnych i
publicznych oraz wtasciwych form
prawnych.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat
dziatania instytucji miedzynarodowych
i krajowych, panstwowych, .
. Ekonomia i
K_U04 samorzgdowych i gospodarczych w P7U_U P7S_UW i
inanse
zakresie tworzenia warunkéw rozwoju
turystyki i rekreacji w dziataniach typu
gospodarczego i spotecznego.
Potrafi inicjowa¢ i organizowad
imprezy turystyczne, planowac zajecia .
. , . Nauki o
rekreacyjne w sposdb uwzgledniajacy kult
ulturze
ich wartosci edukacyjne. Potrafi ) ]
i ) , o P7S_UK fizycznej,
K_U05 zintegrowa¢  zespdt  uczestnikow P7U_U .
. . L, P7S_UO nauki o
imprezy turystycznej, zajec .
. , zarzadzaniu
rekreacyjnych dla wspdlnego .
L . i jakosci
przedsiewziecia, uwzgledniajac
réznice spoteczne lub kulturowe.
Potrafi Swiadomie postugiwac sie i
selekcjonowad programy .
j dzenie Naukio
wspomagajgce rowa
K_U06 pomagaja P P7U_U P7S_UW kulturze
przedsiebiorstwa turystycznego, w . .
- fizycznej
tym centralne systemy rezerwacji i
inne programy wspierajace e-biznes.
Wykazuje umiejetnos¢  krytycznej
analizy i selekgji informacji Nauki o
K_Uo07 pochodzacych z  wielu  Zrddet, P7U_U P7S_UW kulturze
wyciggania whioskow oraz fizycznej
formutowania sgddéw.
w prowadzeniu dziatalnosci o
. . , Ekonomia i
K_U08 gospodarczej potrafi wykorzystywac P7U_U P7S_UK i
inanse
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w celu diagnozy sytuacji rynkowej oraz
prognozowanie przysztych trendéw.

Potrafi, uwzgledniajgc  wybrane
parametry fizyczne, prognozowad
wptyw zaje¢ ruchowych i zabiegéw
odnowy biologicznej okreslonego
rodzaju i intensywnosci aktywnosci

fizycznej na organizm cztowieka, w Nauki o
K_U09 réznych etapach jego rozwoju. Potrafi P7U_U P7S_UO kulturze
stosowa¢ metody, formy S$rodki fizycznej
aktywnosci fizycznej niestandardowe
(zapozyczone z innych sportéow i
dziedzin) dla danej aktywnosci
fizycznej uwzgledniajagc rdéine etapy
ontogenezy.
Posiada specjalistyczne umiejetnosciw
wybranym  obszarze  aktywnosci
zwigzanej z turystyka lub rekreacja
oraz  umiejetnosci w  zakresie
kierowania i realizowania zajec .
. o Nauki o
rekreacyjnych, szczegoblnie
K_U10 . i P7U_U P7S_UW kulturze
wymagajgcych wspdtpracy zespotu . .
. . .. fizycznej
specjalistow  lub  wyzszych  niz
podstawowe umiejetnosci
metodyczne i techniczne ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bhp.
Potrafi tworzyé innowacyjne lub
modyfikowac istniejgce formy imprez )
. Nauki o
lub ustug turystycznych i
K _U11 . . . P7U_U P7S_UW kulturze
- rekreacyjnych, takze w oparciu o nowe - - . .
. . s fizycznej
technologie i mozliwosci
komunikacyjne.
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie .
. iy L Nauki o
turystyki i rekreacji na poziomie B2+
K _U12 L . P7U_U P7S_UK kulturze
- Europejskiego Systemu Opisu - - . .
. fizycznej
Ksztatcenia Jezykowego.
Rozumie potrzebe uczenia sie przez .
-~ S . Nauki o
cate zycie. Potrafi inspirowac i
K_U13 ) i o P7U_U P7S_UU kulturze
organizowac proces uczenia sie innych . .
. fizycznej
osob.
Potrafi stosowac badania Nauki o
K_U14 diagnostyczno-kontrolne w procesie P7U_U P7S_UW kulturze
treningowym oraz wykorzystywac fizycznej
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aparature naukowo-badawczg
wspierajacg jego zadania zawodowe.
Potrafi interpretowac i uwzgledniaé¢ w
swoich zadaniach zawodowych wyniki
badan w kontekscie uczestnictwa w
aktywnosci turystyczno-rekreacyjnej.

kraju i Swiata. Promuje
przedsiebiorczosé.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Reprezentuje postawe promujaca .
L i e Nauki o
zdrowie i aktywnosé¢ fizyczng, ze P7S_KR
K_KO1 ) e P7U_K kulturze
szczegdlnym uwzglednieniem P7S_KO . .
fizycznej
aktywnego wypoczynku.
Dostrzega konieczno$é¢ doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z .
turystyka aktywna. Sledzi nowe trend Nauki o
urys aktywna. Sledzi nowe tren
K_K02 YStyka aktywna nay P7U_K P7S_KR kulturze
zwigzane z zachowaniami . .
. . . . fizycznej
rekreacyjnymi. Promuje rozwoj
turystyki i rekreacji.
Postepuje etycznie majgc na uwadze Nauki o
K_K03 mozliwosé naruszenie dobra P7U K P7S_KK kulturze
wspdlnego lub débr osobistych. fizycznej
Angazuje sie do pracy indywidualnej i )
. L . Nauki o
zespotowej. Podejmuje sie ztozonych
K_KO4 i N P7U_K P7S_KK kulturze
zadan zawodowych, w dziedzinie, w ) )
L . fizycznej
ktorej sie specjalizuje.
Nauki o
. ) .. kulturze
Aktywnie uczestniczy w promogji . )
_ . fizycznej,
przedsiebiorczosci i zachowaniu .
o . P7S_KK nauki o
K_K05 dziedzictwa kulturowego regionu, P7U_K - .
P7S_KR zarzadzaniu

i jakosci,
ekonomia i
finanse

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko

Joanna Piotrowska

petniona w uczelni

doktor/adiunkt/przewodniczgca WKdsJK/ cztonek UKdsJK
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Anna Le$

doktor/adiunkt/zastepca kierownika Katedry TiR/cztonek
WKdsJK, WKdsSRW, UKdsJK, SKdsD

Iwona Maliszewska

doktor/asystent/cztonek WKdsJK, WKdsPiPS

Anna Mazurkiewicz

doktor/adiunkt/cztonek WKdsJK

Zuzanna Mazur

doktor/adiunkt/cztonek WKdsJK oraz WKdsl/wydziatowy
koordynator programu Erasmus+

Julita Gersinska

magister inzynier/gtéwny specjalista

Matgorzata Gatazka

doktor/adiunkt/cztonek WKdsJK

Joanna Kalecinska

Doktor/adiunkt/prodziekan ds. Rozwoju WWF/
przewodniczgca WKdsl/ sekretarz SKdsD/ cztonek UKdsJK

Legenda: WKdsJK (Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia), UKdsJK (Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia), WKdsSiRW (Wydzialowa Komisja ds. Strategii Rozwoju Wydziatu), SKdsD (Senacka
Komisja ds. Dydaktyki), WKdsPiPS (Wydziatowa Komisja ds. Planéw i Programéw Studidow), WKdsl
(Wydziatowa Komisja ds. Internacjonalizacji)
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdét oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowe;j. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Wydziat Wychowania Fizycznego jest jednostkg organizacyjng Akademii Wychowania Fizycznego
Jézefa Pitsudskiego w Warszawie. Kontynuuje tradycje Centralnego Instytutu Wychowania Fizycznego
powotanego do zyciaw 1929r.

Jednostki uczelni dziatajg na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Pracownicy wydziatu oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spotecznos¢ akademicka.

W swoich dziataniach wydziat kieruje sie zasadami wolnosci nauczania i wolnosci badan naukowych.
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy: ksztatcenie studentdw w zakresie kierunku wychowanie
fizyczne, sport oraz turystyka i rekreacja; ksztatcenie studentéw w zakresie wiedzy z nauk
przyrodniczych, humanistycznych i o kulturze fizycznej w celu ich przygotowania do pracy zawodowej
nauczyciela wychowania fizycznego, trenera i instruktora, organizatora imprez rekreacyjnych i
turystycznych i innych zawodoéw zwigzanych z kulturg fizyczng; prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych oraz swiadczenie ustug badawczych; ksztatcenie i promowanie kadr naukowych oraz
stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw, w tym sportu wyczynowego.

Wydziat wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego. Realizujgc zadania naukowe i dydaktyczne
wspotpracuje z placowkami naukowymi, stowarzyszeniami sportowymi i instytucjami oswiatowymi.
Swoje doswiadczenia, w postaci wynikéw badan i prac rozwojowych, przekazuje spoteczenstwu.

Uczelnia posiada uprawnienia do promowania kandydatow do stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora
honoris causa
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym, scisle wpisuje sie w strategie Uczelni, w ktérej zaktada sie miedzy innymi wysoka jakos¢
ksztatcenia praktycznego we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wiodacg misjg
Uczelni jest odkrywanie prawdy i przekazywanie wiedzy przez prowadzenie badan naukowych i
ksztatcenie studentéw, stanowigcg integralng czes¢ narodowego i europejskiego systemu edukacji i
nauki oraz przygotowywanie swoich absolwentéw do wspdttworzenia gospodarki opartej na wiedzy
(zat. 1.1). Ksztatcenie w Uczelni obejmie szeroki wachlarz kierunkéw wzbogaconych o nowe
wartosciowe i utylitarne tresci ksztatcenia przekazywane innowacyjnymi metodami nauczania oraz
przygotuje studentéw do uczestniczenia w systemie ksztatcenia ustawicznego. Ksztatcenie wysoko
kwalifikowanych pracownikdw na potrzeby oswiaty, sportu, turystyki i rekreacji oraz stuzby zdrowia
zgodnie z celem strategicznym 4.1 (zat. 1.1). Akademia realizuje swoje cele z udziatem catej wspolnoty
akademickiej, obejmujgcej nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw, pracownikdéw
administracyjnych, interesariuszy zewnetrznych, przy znaczgcym udziale Rady Uczelni. Rozwdj
Akademii w horyzoncie czasowym wyznaczonym we wspomnianej strategii cechuje tworzenie nowej
jakosci ksztatcenia, badan, wspotpracy miedzynarodowej i kooperacji z pracodawcami. Dziatalnos$¢
Akademii ma sie odbywa¢ w ramach coraz intensywniejszych powigzan z partnerami krajowymi i
zagranicznymi, umozliwiajac pracownikom i studentom korzystanie z oferty Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego (zat. 1.1).

Kierunek turystyka i rekreacja na pierwszym i drugim stopniu studidow to oferta skierowana przede
wszystkim do oséb, ktdre chcg dziata¢ w obszarze turystyki (w tym hotelarstwa), rekreacji, zdrowia,
czasu wolnego i stylu zycia. Zatozeniem programowym jest to, ze pierwszy stopien studiow
przygotowuje przede wszystkim do dziatalnosci operacyjnej, a drugi stopien do zarzadczej
(strategicznej) w obszarze turystyki i rekreacji. Ksztatcenie na kierunku turystyka i rekreacja odbywa
sie w formie stacjonarnej. Studenci zdobywajg ogdlng wiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk o
kulturze fizycznej, nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw, nauk o zdrowiu oraz umiejetnosc
wykorzystania jej w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Ksztatcenie na kierunku
turystyka i rekreacja jest zgodne z misjg Uczelni okreslong w Strategii Rozwoju Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie do roku 2030 (zat. 1.1).

Na kierunku, zaréwno pierwszym i drugim stopniu studiéw w wielu zajeciach wprowadza sie
elementy edukacji uwzgledniajgce zréznicowanie kulturowe (np. komunikacja miedzykulturowa,
turystyka kulturowa — dla studidw na pierwszym stopniu oraz oblicza i dylematy wielokulturowosci,
relacje kulturowe w turystyce dla studidw na drugim stopniu). Kierunek wkomponowuje sie rowniez w
misje Uczelni zaktadajacg innowacyjne, otwarte na nowe Swiatowe trendy podejscie do wspodtczesnych
i przysztych globalnych wyzwan w obszarze turystyki, w tym hotelarstwa oraz rekreacji (np. podstawy
ekologii i ochrony srodowiska, e-marketing w turystyce i rekreacji, turystyka zréwnowazona, trendy w
turystyce, nowe trendy fitness i wellness dla pierwszego stopnia studidw i regionalne strategie, biznes
w TiR, animacja i wellness w SPA — dla drugiego stopnia studiéw). Ksztatcenie zgodne jest rowniez z
celami odnoszgcym sie do wykorzystywania nowych technologii, ktére podnoszg jakosc i efektywnosé
procesu uczenia sie. Wykorzystywane sa howoczesne programy wspierajgce dziatalnos¢ w obszarze
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turystyki i rekreacji (e-marketing w turystyce i rekreacji, turystyka w mediach spotecznosciowych i
kulturze masowej dla ksztatcenia na pierwszym stopniu studiow oraz informatyka w turystyce i
rekreacji dla studidw na drugim stopniu). Wsparciem jest rowniez e-platforma, na ktérej zamieszczane
mogg by¢ materiaty multimedialne dla studentéw, wspomagajgce proces ksztatcenia.

Uczelnia Scisle wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a zwtaszcza z pracodawcami z
réznych branz, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z kierunkami ksztatcenia prowadzonymi na ocenianym
kierunku. Odnosi sie to w gtdwnej mierze do branzy hotelarskiej, turystyki, rekreacji, organizacji
wydarzen. Wspodtpraca stuzy zapewnieniu udziatu przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéw) w formutowaniu efektéw uczenia sie, ale takze w prowadzeniu przez przedstawicieli
pracodawcow praktycznych zaje¢ (goscinne wyktady) na Uczelni i przyjmowaniu studentéw na
praktyki. Uczelnia podpisata 42 porozumienia o wspétpracy z jednostkami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktorych wiekszos¢ jest podstawg do realizacji praktyk przez studentéw oraz zrédtem
wiedzy na temat oczekiwan rynku pracy, co do kompetencji absolwentéw. Biorgc pod uwage zaréwno
obecng, post-pandemiczng i ekonomiczng sytuacje firm dziatajgcych w branzy turystycznej oraz
rekreacyjnej, jak i trendy przewidywane na najblizsze lata, konieczne jest takie ksztattowanie
kwalifikacji pracownikéw, by sprosta¢ potencjalnym skutkom wielowymiarowego kryzysu
(zdrowotnego, ekonomicznego, politycznego), zmianom w zakresie potrzeb i oczekiwan klientéw oraz
wyzwaniom konkurencji.

Absolwenci znajdujg zatrudnienie w osrodkach sportowo — rekreacyjnych, biurach podrézy, firmach
eventowych - miejscach odbywania praktyk zawodowych. Zapotrzebowanie na pracownikow z
praktycznym wyksztatceniem instruktorskim w réznych dyscyplinach rekreacji oraz kwalifikacjami do
pracy w branzy turystycznej potwierdzajg sptywajgce do uczelnianego biura karier oferty pracy od
pracodawcow. Oferty s3 one udostepnione studentom na stronie internetowej biura
(https://abk.awf.edu.pl/oferty-pracy) (zat. 1.2).

Uczestnicy studiow uczg sie projektowania, realizowania i kontrolowania procesu zachowan

wolnoczasowych w obszarze turystyki i rekreacji przede wszystkim na | stopniu studidow oraz zdobywajg
umiejetnos¢ zarzadzania turystyka i rekreacjg oraz prowadzenia treningu personalnego na Il stopniu
studiéw. Tresci realizowane w ramach bogatej oferty zaje¢ zapoznajg studenta z mechanizmami
funkcjonowania organizmu cztowieka oraz jego reakcja na wysitek fizyczny, uczg samodzielnego
rozwigzywania probleméw zwigzanych z planowaniem i realizacja procesu w zachowaniach
wolnoczasowych — turystycznych i rekreacyjnych, zasad zarzadzania przedsiebiorstwem, w
szczegolnosci turystyczno - rekreacyjnym.

W trakcie studiéw na pierwszym stopniu studidw realizowane sg zagadnienia miedzy innymi z zakresu
podstaw rekreacji, turystyki, marketingu, socjologii, psychologii, ekonomii, zarzadzania jako zajecia
podstawowe. Po pierwszym roku, studenci wybierajg kierunek swojego ksztatcenia wybierajgc
specjalnos¢ turystyka i hotelarstwo lub rekreacja, realizowane s3g zajecia kierunkowe (teoria i
metodyka rekreacji, teoria i metodyka turystyki, zarzadzanie czasem wolnym, pedagogika czasu
wolnego, turystyka w praktyce i inne) oraz specjalnosciowe dostosowane sg do wybranej sSciezki
ksztatcenia (inne dla kazdej specjalnosci). Od czwartego semestru (pierwszy stopien) studenci
wybierajg specjalizacje z przedstawionej na specjalnym spotkaniu oferty: event menadzer, fitness -
nowoczesne formy gimnastyki, hotelarstwo, projektowanie w turystyce, nordicwalking odnowa
psychosomatyczna, organizacja imprez w rekreacji.

Studenci (pierwszy stopien) uczestnicza w obozie letnim turystyki przygodowej, wedrownym i
zimowym turystyki przygodowej oraz odbywajg praktyki zawodowe.
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W trakcie studidw na drugim stopniu realizowane sg zagadnienia z zakresu zaje¢ podstawowych, takie
jak np.: wiedza o kulturze, mediacje, profilaktyka zdrowotna w aktywnosci fizycznej orazzajec
kierunkowych, np.: regionalne strategie turystyczne, biznes w TiR, turystka i rekreacja oséb z
niepetnosprawnosciami, rozwdj zréznicowanych obszaréw turystycznych. Od drugiego semestru
studenci realizujg wybrane z oferty specjalizacje: trener personalny, kinezygerontoprofilaktyka Iub
menadzer turystyki i rekreacji. W ofercie sg réwniez zajecia z wychowania fizycznego, np. wybrane
formy plenerowej rekreacji przygodowej (outdoor), trening funkcjonalny, czy siatkéwka plazowa oraz
praktyki zawodowe.

Ksztatcenie w AWF, przygotowujace absolwentéw do swiadczenia ustug skierowanych bezposrednio
do cztowieka, w réznym wieku, jego potrzeb w zakresie szeroko rozumianej kultury fizycznej (w
obszarze turystyki i rekreacji) czy ochrony zdrowia, bedzie zyskiwato na znaczeniu. Na specjalistéw z
tego obszaru bedzie wzrastato zapotrzebowanie spoteczne w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa,
»epidemig” choréb wynikajgcych z bezruchu, coraz czestszymi zaburzeniami psychoruchowymi
obserwowanymi u dzieci i mtodziezy. W perspektywie kilkunastu lat ranga takich zawoddw jak: trener
personalny, instruktor rekreacji, menadzer turystyki i sportu bedzie rosta (zat. 1.1). Zagadnienia, ktére
wpisujg sie w te tresci realizowane sg na takich specjalizacjach jak na pierwszym stopniu: event
menadzer, organizacja imprez w rekreacji czy na drugim stopniu — menadzer turystyki i rekreacji. Taka
koncepcja ksztatcenia wychodzi naprzeciw potrzebom spotecznym i gospodarczym kraju, a
potwierdzeniem tego sg na przyktad raporty “House-of-Skill" oraz “Zawody przysztosci RAPORT-
Future®2024” (zat. 1.3a; zat. 1.3b).

Kadre dydaktyczng uczelni stanowia miedzy innymi czynni wykfalifikowani praktycy — instruktorzy
dyscyplin sportowych, trenerzy personalni, piloci, przewodnicy, pracownicy branz eventowych, ktorzy
wykazujg zaangazowanie w dziatalnosci operacyjnej, strategicznej i zarzadczej w wymienionych
obszarach. Dzieki temu studenci w ramach zaje¢ uzyskujg wskazéwki praktyczne i najaktualniejszg
wiedze. Dodatkowo przez zespoty naukowe w ktérych sktad wchodzg zaréwno nauczyciele akademiccy
i studenci Két Naukowych AWF Warszawa, innych polskich lub zagranicznych uczelni lub instytutéow
prowadzone sg projekty naukowe i pozyskiwane granty (NCN, PFRON, NAWA, Erasmus plus, a takze
MNiSW), co zapewnia staty rozwéj naukowy uczelni.

Koncepcja ksztatcenia jest stale weryfikowana i wsparta opiniami interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, ktére pozyskano w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) (Zat. 1.3), monitoringu losu absolwentéw AWF w Warszawie oraz ankietyzacji pracodawcow.
Ankietyzacja ogdlnouczelniana obejmuje wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia. Jest
realizowana systemowo i cyklicznie za posrednictwem funkcjonalnosci w W11 [opinia kandydata,
ocena nauczyciela akademickiego/ocena zajec] oraz przy wykorzystaniu Portalu Ankiet i Badan [opinie
studentéw, doktorantéow, pracownikéw, uczestnikdw programu Erasmus, stuchaczy studiéw
podyplomowych, uzytkownikdw biblioteki, absolwentéw i pracodawcéw]. Wyniki ankietyzacji, na
podstawie ktdrych, opracowywane sg raporty, analizy i zestawienia pozwalajg wtadzom podejmowad
skuteczne decyzje na poziomie uczelni i jednostek. Ankietowanie pracodawcéw wykonywane jest co
roku przez Biuro Karier (zat. 1.4). Badane sg réwniez losy zawodowe absolwentéw w trzech odstepach
czasowych: rok, 3 lata i 5 lat po ukonczeniu studiéw (zat. 1.4a). Odzew, szczegdlnie pracodawcow, na
przeprowadzane ankietowanie jest niestety niewielki, analiza ankietyzacji absolwentéw z 2021 w
podanym zatgczniku, kolejne lata sg obecnie analizowane (zat. 1.4b). W ramach prac WSZJK co roku
zbierane s3 opinie studentéw na temat jakosci studidw na ocenianym kierunku
(https://www.awf.edu.pl/uczelnia/o-nas/jakosc-ksztalcenia/uczelniany-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/ankietyzacja-ogolouczelniana-i-sprawozdawczosc) (zat. 1.4c) W ramach rozwoju kierunku
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przeprowadzono réowniez analizy ankietyzacji studentéw w kontekscie przygotowywania nowej
strategii rozwoju uczelni (zat. 1.4d).

Absolwent studiéw pierwszego stopnia posiada ogdlng wiedze zakresu nauk o kulturze fizycznej, nauk
0 zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw, nauk o zdrowiu bezposrednio zwigzanych z praca
zawodowa specjalisty w zakresie turystyki i rekreacji. Posiada umiejetnosci przygotowania oferty
turystycznej i rekreacyjnej dla réznych grup odbiorcéw, organizowania pracy witasnej i innych,
porozumiewania sie ze specjalistami turystyki i rekreacji w jezyku macierzystym i obcym nowozytnym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, praktycznego wykorzystania
posiadanej wiedzy w pracy zawodowej, pracy w zespole jako jego cztonek, a takie do pracy
samodzielnej. Absolwent potrafi promowac zdrowie poprzez racjonalne wykorzystanie czasu wolnego
oraz posiada umiejetnosci planowania, organizowania, a takze przeprowadzania zajeé turystycznych i
rekreacyjnych dostosowanych do warunkéw, mozliwosci, potrzeb oraz zainteresowan uczestnikow.
Posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form aktywnosci rekreacyjnej,
pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ z osobami w réznym wieku oraz umiejetnosci przygotowania i
realizacji réznych form turystyki. Wykazuje odpowiedzialng postawe za prace wiasng i w zespole oraz
Swiadomos¢ prozdrowotnego znaczenia uprawienia turystyki i rekreacji, inicjatywy i aktywnosci w
dziatalnosci zawodowej, kontynuacji uczenia sie przez cate zycie, rozumienia i koniecznosci stosowania
zasad kodeksu etycznego. W ramach praktyk zawodowych, zajeé terenowych, specjalizacji i obozéw
(stacjonarnych i wedrownych) absolwent zdobywa kompetencje i umiejetnosci praktyczne
wykorzystywane w przysztej pracy zawodowej. Absolwent posiada przygotowanie do podejmowania
dziatalnos$ci w obszarze turystyki i rekreacji, w tym do pracy w przedsiebiorstwach turystycznych i
rekreacyjnych réznego typu oraz strukturach samorzadowych i rzgdowych dziatajgcych na rzecz
turystyki i rekreacji. Absolwent posada przygotowanie do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Absolwent studiéw drugiego stopnia otrzymuje tytut zawodowy magistra. Studia drugiego stopnia
majg charakter praktyczny i wyposazajg absolwenta w nizej opisane kompetencje.

Absolwent ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia
w obszarze turystyki i rekreacji. Zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej wihasciwe dla programu ksztatcenia oraz gtéwne trendy rozwojowe dyscyplin. Zna i
rozumie fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji; ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym zasady ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowac
i rozwigzywaé¢ ztozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywaé zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez: wtasciwy dobdr Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz twodrczej interpretacji i prezentacji tych
informacji, dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Potrafi komunikowaé¢ sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow; prowadzi¢ debate; postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii. Potrafi kierowaé pracy zespotu. Potrafi samodzielnie planowaé wtasne
uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie. Jest gotowy do krytycznej oceny
odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania
w sposlb przedsiebiorczy. Jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
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uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad. Jest przygotowany do kontynuacji studiéw w szkotach doktorskich.

Absolwent pierwszego i drugiego stopnia, zgodnie z Porozumieniem Rektoréw Akademii Wychowania
Fizycznego z dnia 24 listopada 2012 roku w sprawie systemu kwalifikacji w rekreacji ruchowej, w
ramach specjalizacji objetych programem studidw moze uzyskac tytut zawodowy trenera/instruktora
rekreacji ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie. (zat. 1.5.).

Dla studentéw kierunku turystyka i rekreacja dostepna jest réwniez oferta wyjazdéw do wielu
zagranicznych uczelni w ramach programu , Erasmus plus”. Studenci majg mozliwos¢ realizowania
stazy krajowych lub zagranicznych w miejscu pracy w trakcie studiéw lub w ciggu maksymalnie jednego
roku po ich ukoriczeniu (zat. 1.6). Mobilnos¢ zagraniczna daje mozliwo$¢ poznania innych metod i form
ksztatcenia. Rozwijajacg ofertg dla studentéw w ramach wyjazdéw zagranicznych sg réwniez
realizowane krétkoterminowe praktyki dla studentéw pierwszego i drugiego stopnia.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie odniesiono do dyscyplin w zakresie nauk o kulturze
fizycznej, nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw. Dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowo-
badawcza prowadzona jest w tozsamych dyscyplinach. Sformutowano efekty kierunkowe osobno dla
odrebnych poziomow (pierwszego i drugiego stopnia) dla profili praktycznych.

Na podstawie Uchwaty nr 7/2017/2018 Senatu AWF Warszawa z dnia 24.10.2017 od roku
akademickiego 2017/2018 zmieniono ksztatcenie z profilu ogdlnoakademickiego na praktyczny (Zat.
1.7). Zmiana podyktowana byta miedzy innymi rekomendacjami zgtaszanymi przez pracodawcow i
dtugotrwatymi konsultacjami z interesariuszami wewnetrznymi - nauczycielami akademickimi i
studentami.

Efekty opisano zwieztym, czytelnym i zrozumiatym jezykiem, pozwalajgcym na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Od roku akademickiego 2023/2024 zmieniono kierunkowe efekty uczenia, zmniejszajacich
ogblng liczbe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przede wszystkim
uogolniajgc ich charakter (Uchwata Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego 54/2023/2024 z dnia
13.12.2022) (Zat. 1.8. i Zat. 1.8a). Opracowane efekty przedmiotowe na potrzeby przygotowanych kart
zaje¢ odnajdujg odniesienie w kierunkowych efektach uczenia sie i sg ich uszczegétowieniem. Efekty
te w swoim zatozeniu uwzgledniajg zdobywanie przez studentdow specjalistycznej i pogtebionej wiedzy
oraz nabycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci praktycznej w branzy
turystyczno-rekreacyjnej oraz dalszej edukacji w szkole doktorskiej.

Dla kazdego zajecia okreslono odrebne tresci programowe, umozliwiajgce odniesienie sie do
zaktadanych efektow uczenia sie. Tresci programowe s odpowiednie dla specyfiki kazdego zajecia,
uwzgledniajg tez specyfike kierunku, dla ktdrego zostaty opracowane, a takze sg zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy odzwierciedlonym w literaturze zajec. Podlegajg one statej ewaluacji i uzupetnieniom.
Odniesienia do efektéw kierunkowych znajdujg potwierdzenie w kartach zaje¢ (dostepnych dla
studentéw). Znajdujg sie tam réwniez tresci programowe dla kazdych zaje¢ wymagania zaliczeniowe,
aktualne pismiennictwo i punktacja ECTS.

Kluczowe efekty uczenia sie, zwigzane ze znajomoscig oceny zmian zachodzacych w organizmie
cztowieka podczas wysitku, rozumieniem turystyki i rekreacji, jako form aktywnosci spotecznej i
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psychosomatycznej, nastepnie umiejetnoscig zorganizowania, przeprowadzenia i ewaluacji obydwu
proceséw, szczegblnie w aspekcie dbatosci o zdrowie i petng sprawnos¢ funkcjonalng, sg oczekiwane
na rynku pracy zwigzanym z rekreacjg i turystyka. A dbatos¢ o celowg promocje aktywnosci
turystycznej i rekreacyjnej, jej bezpieczernstwo, uwarunkowane réwniez wtasng postawa, s3
bezwzglednie oczekiwane w pracy specjalisty turystyki/ rekreacji. Kluczowe efekty uczenia sie (ale
réwniez ich rozwiniecie) s3 immanentnie zwigzane z koncepcja ksztatcenia na kierunku turystyka i
rekreacja.

Realizacja procesu edukacyjnego jest w permanentnym kontakcie z praktyka (zajecia ruchowe, obozy,
praktyki, zajecia do wyboru, udziat w targach, etc.), zajecia prowadzone przez kadre aktualnie zwigzang
z rynkiem pracy, pozwala w petni celowo realizowac kierunek o profilu praktycznym.

Wybrane przyktady kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku dla
studidéw pierwszego stopnia:

w zakresie wiedzy:

e W zaawansowanym stopniu zna i rozumie budowe organizmu w obszarze biernego i czynnego
uktadu ruchu oraz procesy fizjologiczne zachodzgce w organizmie cztowieka w czasie pracy i
wypoczynku. Ma pogtebiong wiedze na temat metod oceny stanu psychofizycznego cztowieka
oraz mozliwosci podejmowania aktywnosci turystycznej i rekreacyjnej. Zna zasady udzielania
pierwszej pomocy. Ma zaawansowang wiedze i gtebokie zrozumienie dla istoty wypoczynku,
rekreacji ruchowej i turystyki aktywnej w promocji zdrowia i profilaktyce chordb spotecznych
(K_wo01)

e Posiada wiedze z zakresu zarzadzania, marketingu i podmiotéw organizujacych turystyke i
rekreacje. Zna i rozumie stosowanie prawa oraz regulacji w dziatalnosci turystyczno-
rekreacyjnej., w tym prawa ochrony wtasnosci intelektualnej (K_W02)

e Ma zaawansowang wiedze na temat istoty turystyki i rekreacji réznych grup spotecznych,
czynnikow ksztattujacych styl zycia w réznym wieku oraz zna formy organizacji zycia
spotecznego, procesy przemian spoteczenstw i ksztattowania kategorii czasu wolnego jako
formy wypoczynku w turystyce i rekreacji. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
psychologiczne podstawy ksztattowania zachowan cztowieka jako formy aktywnosci
spotecznej i psychosomatycznej (K_W05)

w zakresie umiejetnosci:

e Potrafi samodzielnie zorganizowaé lub zainicjowa¢ dziatania zwigzane z imprezami,
przedsiewzieciami turystycznymi i rekreacyjnymi dostosowanymi do potrzeb, warunkéw,
zainteresowan uczestnikéw zréznicowanych pod wzgledem wieku, stanu zdrowia, sprawnosci,
wiedzy, zainteresowan i mozliwosci oraz wykonaé zadania obstugi turystéw na wybranych
stanowiskach pracy w turystyce i rekreacji (K_U01)

e Potrafi samodzielnie pozyskiwa¢ i Swiadomie wykorzystywac¢ informacje niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci, ocenié, zagospodarowac przestrzen geograficzng w dziatalnosci
turystycznej i rekreacyjnej uwzgledniajgc walory przyrodnicze i antropogeniczne (K_UOQ5)

e Ma umiejetnos¢ samodzielnego rozumienia biologicznych, psychicznych, spotecznych,
kulturowych i ekonomicznych determinantdéw podejmowania aktywnosci w zakresie turystyki
i rekreacji i przygotowania sprawozdania (pisemnego, ustnego) ze zrealizowanych badan
projektéw oraz wyrazenia wtasnej opinii istotnej w sprawach spotecznych, zawodowych i
Swiatopoglagdowych. Potrafi realizowac te procesy czesto w nietypowych warunkach (K_UQ9)

w zakresie kompetencji spotecznych:
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Komunikuje sie w ludZmi takie w warunkach stresu, inspiruje uczestnikdw imprez
turystycznych, rekreacyjnych do podejmowania samodzielnej aktywnosci turystyczno-
rekreacyjnej dziatajgc w sposéb przedsiebiorczy. Jest gotowy do dzielenia sie swojg wiedzg i
umiejetnos$ciami oraz do kierowania zespotem wspétpracownikéw (K_KO03)

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania i oséb powierzonych jego opiece, prawidtowo
wykonuje swoje zadania, dba o bezpieczeAstwo o0séb uczestniczagcych w zajeciach
rekreacyjnych i imprezach turystycznych (K_K04)

Wybrane przyktady kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku dla

poziomu studiow drugiego stopnia:

w zakresie wiedzy:

Ma wiedze na temat wzajemnych uwarunkowan kulturowych, spotecznych i cywilizacyjnych
na wielkos¢, kierunki i formy ruchu turystycznego oraz aktywnosci rekreacyjnej (K_W02)

Ma wiedze z zakresu analizy warunkéw otoczenia funkcjonowania przedsiebiorstw oraz
instytucji non profit Swiadczacych ustugi turystyczne i rekreacyjne w dziatalnosci gospodarczej
i spotecznej. Posiada wiedze z zakresu pozyskiwania i analizy danych statystycznych (K_WO06)
W pogtebionym stopniu rozumie wptyw spotecznych i cywilizacyjnych zmian na styl zycia
spotecznosci lokalnych, regionalnych i innych interesariuszy (K_W08)

w zakresie umiejetnosci:

Gromadzac niezbedne zasoby, potrafi zorganizowac i poprowadzi¢ podmioty dziatajgce w
sferze turystyki i rekreacji. Potrafi dokona¢ analizy i oceni¢ ekonomiczne i organizacyjne
warunki prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorstw i instytucji
non-profit Swiadczacych ustugi turystyczne i rekreacyjne (K_U02)

Potrafi przeprowadzi¢, pod wzgledem organizacyjnym przedsiewziecie inwestycyjne w
zakresie turystyki i rekreacji. Potrafi zorganizowaé przedsiebiorstwo turystyczne Ilub
rekreacyjne oraz zapewni¢ jego finansowanie z wykorzystaniem dostepnych zZrodet
prywatnych i publicznych oraz wtasciwych form prawnych (K_U03)

Potrafi inicjowac i organizowac imprezy turystyczne, planowac zajecia rekreacyjne w sposéb
uwzgledniajgcy ich wartosci edukacyjne. Potrafi zintegrowaé zespét uczestnikdéw imprezy
turystycznej, zaje¢ rekreacyjnych dla wspdlnego przedsiewziecia, uwzgledniajgc rodznice
spoteczne lub kulturowe (K_UO05)

Posiada specjalistyczne umiejetnosci w wybranym obszarze aktywnosci zwigzanej z turystyka
lub rekreacjg oraz umiejetnosci w zakresie kierowania i realizowania zaje¢ rekreacyjnych,
szczegdlnie wymagajgcych wspdtpracy zespotu specjalistow lub wyzszych niz podstawowe
umiejetnosci metodyczne i techniczne ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bhp (K_U10)

w zakresie kompetencji spotecznych:

Dostrzega konieczno$¢ doskonalenia wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z turystyka aktywna.
Sledzi nowe trendy zwigzane z zachowaniami rekreacyjnymi. Promuje rozwdj turystyki i
rekreacji (K_K02)

Aktywnie uczestniczy w promocji przedsiebiorczosci i zachowaniu dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i Swiata. Promuje przedsiebiorczosé¢ (K_KO05)

Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie zostaty tak opracowane, a tresci zajec¢ tak dobrane, aby
absolwent kierunku turystyka i rekreacja na pierwszym i drugim stopniu potrafit, adekwatnie do
stopnia w podstawowy, rozszerzony czy pogtebiany sposob: (1) wykorzysta¢ posiadang wiedze (oraz
aktualizowa¢ j3) w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w
turystyce i rekreacji; (2) wtasciwie wykorzystywac¢ nowoczesne technologie, procedury, narzedzia i
metody w dziatalnosci zawodowej; (3) planowaé i organizowaé prace prawidtowo dobierajac i
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analizujac informacje ptynace z otoczenia spoteczno-gospodarczego przedsiebiorstw, a nastepnie
efektywnie wykorzystywac je do dziatan taktycznych i strategicznych; (4) mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy, w tym w miedzynarodowym, wielokulturowym s$rodowisku; (5) wykorzystac
podstawowe umiejetnosci komunikacji z klientem; z uwzglednieniem zasad etykiety i tatwo
nawigzywac kontakt; (6) mie¢ Swiadomosc i potrzebe dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Nalezatoby wzmocni¢ role
1. interesariuszy zewnetrznych Efekty uczenia sie sg definiowane w bezposrednich

na etapie definiowania | kontaktach z interesariuszami, ktdrzy stajg sig partneramidla
efektéw ksztatcenia. realizowanych na kierunku specjalizacji (np. Benefit,
CoralTravel). Szczegdéty wraz z odpowiednimi zatgcznikami

znajduja sie i s opisane w kryterium numer 6.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Tresci programowe zostaty opisane dla wszystkich zajeé¢ objetych planem studiéw w kartach zajec.
Tresdci programowe uwzgledniajg cele ksztatcenia dla kierunku i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy.

Program studidow na kierunku turystyka i rekreacja dla pierwszego i drugiego stopnia, na ktdry sktadajg
sie efekty uczenia sie, plan studidow, matryca efektéw uczenia sie oraz posiadane kwalifikacje
absolwenta zatwierdzone zostaty Uchwatg Nr 54/2022 Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego z dnia
13.12.2022 i obowigzujg od roku akademickiego 2023/2024, (Zat. 2.1 i Zat. 2.2).Program jest
przyjmowany przez Senat Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie po
uprzednim zaopiniowaniu przez Samorzad Studentéw.

Program studiéw podzielony jest na szes¢ semestrow, na studiach stacjonarnych dla ksztatcenia na
pierwszym stopniu oraz na cztery semestry, na studiach stacjonarnych dla ksztatcenia na drugim
stopniu. Ksztatcenie na studiach niestacjonarnych nie jest prowadzone na ocenianym kierunku.
Wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku polskim oraz wybrane zajecia w jezyku angielskim dla
studentéw przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

Zajecia ze studentami majg forme wyktaddw, éwiczen realizowanych w salach wyktadowych lub w
terenie poza siedzibg Uczelni, éwiczen audytoryjnych, seminaridéw, wizyt studyjnych, wyktaddéw
goscinnych, udziatu w konferencjach oraz inicjatywach miedzykulturowych i targach branzowych.
Wymienione formy rdéznig sie udziatem pracy wtasnej studentéw poczawszy od wyktadow, w czasie
ktorych student uzyskuje wiedze, po prace projektowe, gdzie praktyczne zaangazowanie studentow
jest bardzo wysokie.
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Wyktady pozwalajg na wszechstronne przedstawienie studentom wiedzy opartej na najnowszych
wynikach badan naukowych, czerpanych z literatury naukowej oraz zdobywanych przez wyktadowcéw
w czasie konferencji i sympozjéw. Wysokie kompetencje kadry dydaktycznej potwierdza dorobek
naukowy i doswiadczenie praktyczne przedstawione w kryterium 4. Wyktadowcy-praktycy dzielg sie ze
studentami swoim doswiadczeniem zdobytym w czasie aktywnosci zawodowej. Drugg wazng forma sg
¢wiczenia, ktére mogg polegaé na realizowaniu réznorodnych projektéw zwigzanych z realng pracg
organizatoréw czasu wolnego, przewodnikow, pilotéw wycieczek, pracownikéw hoteli, a takze
organizatoréw wydarzen biznesowych. W ramach zaje¢ turystyka w praktyce studenci planujg,
organizujg i realizujg wycieczki, np. po Warszawie, nabywajg doswiadczenia pod kierunkiem
praktykow, czesto wtascicieli biur podrdzy, pilotdw wycieczek czy przewodnikdw. W trakcie studiow sg
rowniez realizowane pod opiekg wyktadowcdw wizyty studyjne w hotelach, wycieczki ekologiczne i do
uzdrowisk, warsztaty plenerowe (np. ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami w plenerze, z wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu; zajecia rekreacja/
turystyka osdb niepetnosprawnych) oraz wyktady goscinne. Studenci w ramach éwiczen uczestniczg
takze w krajowych i miedzynarodowych targach turystycznych.

Plan studiéw obejmuje zajecia podstawowe, ogdlne, kierunkowe i specjalistyczne, ktdére pozwalajg na
zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do pracy w przedsiebiorstwach
turystycznych, hotelarskich, eventowych oraz instytucjach zajmujgcych sie szeroko pojetg turystyka i
rekreacja, a takze przygotowujg do uruchomienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
tym zakresie, zgodnie z wybrang specjalnoscia i specjalizacjg. Wiedza uzupetniana jest umiejetnosciami
zdobywanymi w czasie licznych ¢éwiczen oraz praktyk zawodowych. Czes¢ zaje¢ prowadzona jest w
formie zaje¢ do wyboru (fakultatywnych), co daje studentowi mozliwos¢ realizacji indywidualnej
Sciezki dydaktyczne;j.

Po ukonczeniu drugiego semestru pierwszego stopnia studenci majg mozliwos$¢ realizacji jednej z
dwéch sciezek dydaktycznych w ramach specjalnosci (rekreacja oraz turystyka i hotelarstwo). Od
trzeciego semestru do programu wigczone sg zajecia realizowane w ramach specjalizacji, w dwdch
kolejnych semestrach: event menadzer, fitness - nowoczesne formy gimnastyki, hotelarstwo,
projektowanie w turystyce, nordicwalking, odnowa psychosomatyczna, organizacja imprez w rekreacji,
w wymiarze 120 godzin (w tym 45 godz. wyktaddéw i 75 godz. ¢wiczen).

Po ukoniczeniu pierwszego semestru drugiego stopnia studidw studenci majg mozliwos¢ wyboru jednej
z trzech specjalizacji: trener personalny, kinezygerontoprofilaktyka, menadzer turystyki i rekreacji,
realizowanych w trzech kolejnych semestrach w wymiarze 150 godzin (w tym 60 godz. wyktadéw i 90
godz. ¢wiczen)

W ramach zaje¢ dydaktycznych na kierunku turystyka i rekreacja stosuje sie réznorodne metody
nauczania aktywizujgce studentow, umozliwiajgce im uzyskanie wiedzy oraz praktyczne umiejetnosci i
kompetencje wazne w dziatalnosci turystycznej, hotelarskiej, eventowej i rekreacyjnej. W czasie
edukacji studenci uzyskujg dostep do branzowego, realnie wykorzystywanego w przedsiebiorstwach
turystycznych oprogramowania, takiego jak miedzy innymi: Merlin X, KW Hotel. Dodatkowo, w trakcie
zaje¢ studenci korzystajg z branzowych symulacji biznesowych (sg to produkty firmy Revas —
symulujgce odpowiednio dziatalno$¢ biura podrézy, agencji eventowej oraz obiektu fitness klubu).
Narzedzia te sg wykorzystywane w trakcie wielu zaje¢ dydaktycznych, dajgc mozliwos¢ studentom
praktycznego dziatania w realnych zadaniach w obszarze turystyki, hotelarstwa i gastronomii oraz
organizacji eventow.

Szczegdtowy dobdr metod dydaktycznych opisujg poszczegélne karty zajec. Przyktadami metod
dydaktycznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia kierunku turystyka i rekreacja s3: wykfad
podajacy, problemowy, opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja, praca z ksigzka, metody oparte na
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obserwacji i pomiarze (pokaz, pomiar), samodzielne wykonywanie zadan, laboratoria, metody
aktywizujgce takie jak burza mdzgdw, sytuacyjna, inscenizacji, problemowa. Na zajeciach z jezyka
obcego wykorzystywane sg metody takie jak: praca z tekstem, dyskusja, konwersatorium, rozumienie
ze stuchu, ttumaczenie tekstu, dialogi sytuacyjne, studium przypadku, prezentacja.

W trakcie studiéw studenci nabywajg praktycznych umiejetnosci oraz kompetencji realizujgc program
praktyk ukierunkowanych na dang specjalnos¢ (rekreacja oraz turystyka i hotelarstwo). Program
studiéw pierwszego stopnia (dla obu specjalnosci) uwzglednia praktyki zawodowe w tgcznym
wymiarze 720 godzin (w semestrze 5 — 240 godzin, 10 ECTS; w semestrze 6 — 480 godzin, 19 ECTS),
ktorym tacznie przypisano 29 punktéw ECTS (czas trwania 6 miesiecy). Na studiach drugiego stopnia
praktyki zawodowe realizowane sg w tgcznym wymiarze 360 godzin (3 miesigce), ktorym przypisano
tacznie 9 punktow ECTS (w semestrach 1-3 po 120 godzin (po 3 ECTS)). Programy praktyk zawodowych
dla studiow pierwszego i drugiego stopnia opisano w kartach zajec dla praktyk (zat. 2.3 i 2.4).

Celem praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia jest zdobycie podstawowych umiejetnosci
praktycznych z zakresu specjalnosci (turystyka i hotelarstwo lub rekreacja), a na studiach drugiego
stopnia w stopniu zaawansowanym rozwiniecie kompetencji uzyskanych na pierwszym etapie
ksztatcenia i doskonalenie sie zgodnie z realizowang specjalizacja.

Studenci na pierwszym stopniu studidw rozwijajg wiedze na temat funkcjonowania przedsiebiorstw
Swiadczacych ustugi z zakresu turystyki, hotelarstwa, przemystu spotkan, sportu i rekreacji oraz innych
powigzanych podmiotdéw, organizacji pozarzagdowych, struktur samorzadowych i administracji
panstwowej. Rozwijajg kompetencje zawodowe niezbedne do pracy w przedsiebiorstwach
Swiadczacych ustugi z zakresu turystyki, hotelarstwa, przemystu spotkan, sportu i rekreacji. Doskonalg
umiejetnosci organizacji pracy witasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i dyscypliny pracy, odpowiedzialnosci za powierzone zadania, skutecznej komunikaciji.
Praktyka pozwala na rozwdj przedsiebiorczosci i zdobycie wiedzy o wymaganiach rynku pracy w celu
zwiekszenia mozliwosci skutecznego konkurowania.

Studenci na drugim stopniu w trakcie praktyk pogtebiajg wiedze na temat funkcjonowania
przedsiebiorstw swiadczgcych ustugi z zakresu turystyki, hotelarstwa, przemystu spotkan, sportu i
rekreacji oraz innych powigzanych podmiotéw, organizacji pozarzadowych, struktur samorzadowych i
administracji  panstwowej. Pogtebiajgompetencje zawodowe niezbedne do pracy w
przedsiebiorstwach swiadczgcych ustugi z zakresu turystyki, hotelarstwa, przemystu spotkan, sportu i
rekreacji. Istotnym elementem praktyki jest pogtebiony rozwdj umiejetnosci organizacji pracy wtasnej,
pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i dyscypliny pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania, skutecznej komunikacji. Praktyka pozwala na rozwdj
przedsiebiorczosci i aktualizacje wiedzy o wymaganiach rynku pracy w celu zwiekszenia mozliwosci
skutecznego konkurowania.

Praktyka stwarza studentom mozliwosci samodzielnego wykonywania czynnosci zawodowych,
porownywania uzyskanej w toku studiow wiedzy teoretycznej z praktyczng dziatalnoscig instytucji, w
ktorej odbywajg sie praktyki, a takze pozyskiwania doswiadczen i ksztattowania umiejetnosci
wtasciwych dla wykonywanej specjalnosci. Praktyki odbywajg sie w jednostkach pozauczelnianych.
Przyktadowe organizacje rekomendowane do realizacji praktyk w instytucjach kultury fizycznej:
Osrodki sportu i rekreacji - dzielnicowe, miejskie, biura podrdzy, organizacje eventowe; inne
organizacje, fundacje, stowarzyszenia dziatajagce w ramach projektéw aktywizujgcych spotecznosé
zwtaszcza lokalng w zakresie kultury fizycznej, szczegbélne w zakresie turystyki i rekreacji. Wykaz
instytucji rekomendowanych do praktyk zawiera zat. 6.6. (kryterium 6). Realizacja zadan w ramach
praktyk jest dokumentowana w dzienniku praktyk, inny dla pierwszego i drugiego stopnia (zat. 2.5 i zat. 2.6)
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wypetnianym przez studenta. Zgodnie z regulaminem praktyk (zat. 2. 7 i 2. 8) nadzér organizacyjny i
merytoryczny nad przebiegiem praktyki sprawuje kierownik praktyki, ktory jest powotany sposrod
nauczycieli akademickich przez dziekana na dany rok akademicki. Kierownik praktyki jest przetozonym
studentédw odbywajgcych praktyki i odpowiada za realizacje praktyk zgodnie z zadaniami i ustalonym
programem. Kierownik praktyki jest upowazniony do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyk. Zadania i odpowiedzialnosci oraz kwalifikacje i kompetencje kierownika praktyk okresla
regulamin praktyk (zat. 2.5 i zat. 2.6).

Student jest kierowany na praktyke przez Uczelnie (ogéinodostepna lista praktykodawcow w zat. 6.6),
ktorzy podpisali list intencyjny z Uczelnig (Zat. 2.9) lub wybiera samodzielnie miejsce praktyk w
przedsiebiorstwie, organizacji pozarzgdowej, jednostce samorzadu terytorialnego, administracji
publicznej lub innej organizacji $wiadczacych ustugi w zakresie turystyki, hotelarstwa, przemystu
spotkan, sportu i rekreacji wedtug witasnych mozliwosci. Poszczegblne miejsca sg indywidualnie
weryfikowane przez Kierownika praktyk nastepnie podpisywana jest umowa pomiedzy uczelnig a
praktykodawcy (zat. 2.10 i zat. 2.11).

Zaliczenie praktyk odbywa sie na podstawie ztozonej przez studenta dokumentac;ji (dziennika praktyk).
Ocena koncowa z praktyki jest $rednig arytmetyczng z ocen: oceny korcowej pracy studenta
(wystawione] przez opiekuna praktyki ze strony instytucji przyjmujgcej studenta/studentke na
praktyke), oceny koncowej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie (wystawionej przez opiekuna
praktyki ze strony uczelni) i oceny opracowanej dokumentacji z przebiegu praktyki (wystawiona przez
opiekuna praktyki ze strony uczelni). Opiekunowie praktyk w miejscu ich odbywania sg bezposrednio
wyznaczeni przez praktykodawce, posiadajg doswiadczenie i kompetencje umozliwiajgce skuteczny
nadzér nad przebiegiem praktyk, w miejscu ich odbywania. Bezposredni kontakt do opiekundw praktyk
w miejscu ich odbywania jest zawarty w porozumieniu pomiedzy praktykodawcg a Uczelnig. W procesie
realizacji praktyk nie ma przypisanych indywidualnych opiekunéw praktyk dla kazdego studenta.

Dziennik praktyk zawiera wykaz zrealizowanych zadan, harmonogram dziennych /tygodniowych
czynnosci. Obowigzek prowadzenia dziennika praktyk dotyczy wszystkich studentéw biorgcych udziat
w praktykach. W indywidualnych przypadkach istnieje mozliwo$é zaliczenia 1/3 wymiaru praktyk w
miejscu aktualnego zatrudnienia w przedsiebiorstwach, instytucjach turystycznych, rekreacyjno-
sportowych, innych wymienionych (umowa o prace, umowa zlecenie, wolontariat) w okresie trwania
praktyk. Powyzsze dziatania wymagajg uzyskania pisemnej akceptacji Kierownika, ktéradotyczy: okresu
umowy zgodnej z terminem realizacji praktyk, potwierdzeniem wykonania godzin, wyszczegdlnieniem
zakresu obowigzkéw zgodnym z Regulaminem Praktyk (zat. 2.5 i zat. 2.6)).

Wptywajgcym na atrakcyjnos$¢ oferty praktyk elementem ich realizacji jest wdrazanie
krotkoterminowych praktyk zagranicznych, ktére sg doktadnie opisane w kryterium 7 zwigzanym z
internacjonalizacjg kierunku.

Istotnym elementem ksztatcenia jest przygotowanie studentow do pracy badawczej. Aktywnos¢ ta
realizowana jest podczas seminarium dyplomowego. Dla pierwszego stopnia studidw 30 godzin, dla
drugiego stopnia 60 godzin. Studenci wybierajg opiekuna pracy dyplomowej na koniec czwartego
semestru studidw (pierwszy stopien) i drugiego semestru (drugi stopien), a nastepnie pod jego
kierunkiem formutujg temat pracy. Temat, zwigzany powinien by¢ z realizowang przez studenta
specjalnoscig czy specjalizacjg. W ramach pracy dyplomowej studenci mogg realizowaé badania
sondazowe, eksperymentalne, obserwujgce, a takze studium przypadku obejmujace praktyczne
dziatania w branzy turystycznej, hotelarskiej, rekreacyjnej czy eventowej.
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Zajecia z jezykdw obcych, ktére pozwalajag na nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
specjalistycznym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla wybranego jezyka obcego (efekt uczenia sie K_U10) dla pierwszego stopnia
studidw, 120 godzin (12 ECTS) oraz dla studiéw drugiego stopnia zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego (efekt uczenia sie K_U12), 90 godzin (6
ECTS).

Program studidow na kierunku turystyka i rekreacja nie przewiduje realizacji zaje¢ programowych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie zajecia przewiedziane w planie
studiow realizowane sg w Uczelni w bezposrednim kontakcie nauczycieli i studentéw.

taczna liczba godzin na studiach pierwszego stopnia, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 2814 (52,6%, 113 punkty ECTS, dla specjalnosci turystyka i hotelarstwo oraz rekreacja.
W toku studiéw student zdobywa tacznie 151 punkty ECTS (turystyka i hotelarstwo) oraz 145 punktéw
ECTS (rekreacja) w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, co stanowi odpowiednio 70 i
68 procentowy udziat liczby punktéw ECTS. Wykaz zaje¢, w ramach ktérych ksztattowane sg
umiejetnosci praktyczne zamieszczono w “Czesci lll. Zatgczniki” raportu samooceny (Zatacznik nr 1
tabela 4). Wydziat zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi
ksztatcenia (58%, czyli 125 punktéw ECTS dla specjalnosci turystyka i hotelarstwo oraz 59%, czyli 124
punktow ECTS dla specjalnosci rekreacja).

taczna liczba godzin na studiach drugiego stopnia, ktérg student uzyskuje w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 1525 (50,83%, 61 punkty ECTS). W toku studidw student zdobywa tgcznie 65 punkty
ECTS w ramach zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, co stanowi 54,16 procentowy udziat
liczby punktéw ECTS. Wykaz zaje¢, w ramach ktdrych ksztattowane sg umiejetnosci praktyczne
zamieszczono w “Czesci lll. Zatgczniki” raportu samooceny (Zatacznik nr 1 tabela 4a). Wydziat zapewnia
studentom elastycznos¢ w doborze zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia (44,17%, czyli 53
punkty ECTS).

Struktura programu studidow zostata zbudowana tak, aby zapewni¢ miarowe osigganie zaktadanych
efektdw uczenia sie, postepujac wedtug zasady od ogdtu do szczegdtu, dlatego zajecia ogdlne i
podstawowe umiejscowiono gtéwnie w poczatkowych semestrach, zajecia kierunkowe realizowane sg
rownomiernie przez caty okres studidw, a specjalizacyjne i opierajgce sie w duzym stopniu na pracy
wtasnej — jak specjalizacje — umiejscowiono od 3 semestru studiéw dla pierwszego stopnia i od 2
semestru dla drugiego stopnia. Warunkiem uzyskania uprawnien instruktora rekreacji w wybranej
dyscyplinie (pierwszy stopien) badz trenera personalnego (drugi stopien) jest przystgpienie i zdanie
egzaminu. Legitymacja instruktorska (lub inny dokument poswiadczajagcy uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych) wydawana jest po ukonczeniu studiow.

Wszystkim zajeciom ujetym z planie i programie studidw przypisano punkty ECTS. Przyjeto wskaznik
25-30 godzin dydaktycznych za jeden punkt ECTS. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia student jest obowigzany uzyskaé 214 punktédw ECTS dla specjalnosci turystyka i
hotelarstwo oraz 211 punktéw ECTS dla specjalnosci rekreacja, a dla drugiego stopnia 120 punktéw
ECTS. W toku studiow student studiéw pierwszego stopnia realizuje w sumie 2814 godzin, a dla
drugiego stopnia 1525. Dla programu ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja studiéw pierwszego
i drugiego stopnia zdefiniowano nastepujgce grupy realizowanych zaje¢: ogdlne, podstawowe,
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kierunkowe, obozy, specjalnosci i specjalizacje, wychowanie fizyczne, targi, seminaria i praca
dyplomowa oraz praktyki zawodowe.

Liczba godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé, zostata okreslona w programie i planie
studiéw, a szczegdétowe informacje na temat tresci prowadzonych na poszczegdlnych zajeciach
znajduja sie w kartach zaje¢.

Liczebnosci w grupach studenckich okre$la Zarzadzenie Nr 70/2021/2022 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie
okreslenia minimalnej liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych w AWF
Warszawa oraz zasad ustalania i zmiany liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w AWF Warszawa (zat. 2.12). Wykfady realizowane sg dla catego rocznika danego
kierunku studidow lub specjalnosci. W przypadku rocznikéw liczniejszych niz pojemnosé sal
wyktadowych, rocznik dzielony jest na dwie lub wiecej grup wyktadowych. Maksymalng liczbe
studentéw w grupach na zajeciach dydaktycznych ustalajg dziekani, z zachowaniem dbatosci o
bezpieczenstwo studentédw w Uczelni. Liczebnos$¢ w grupach dla zajeé realizowanych w formie éwiczen
(teoretycznych i praktycznych — sportowych) najczesciej nie przekracza 25-27 oséb, natomiast zajecia
z ptywania sg realizowane w grupach liczagcych maksymalnie 15 oséb. Na specjalizacjach mozliwa jest
realizacja zaje¢ w grupach 12 osobowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia  dotyczace  kryterium 2 | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | celu

Prezydium PKA

usuniecia bteddw i niezgodnosci
sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Sprawe reguluje Uchwata 78 2012/2013

Senatu AWF ze zmianami par 4 (Zat. 2.13).

1. Zaleca sie informowanie kandydatéw na
studia juz na etapie rekrutacji o koniecznosci
ponoszenia kosztéw udziatu w obozach,
ktére sg integralng czesciag programu

studidw oraz wysokosci tych optat.

2. Plan zaje¢ w Wirtualnej Uczelni jest aktualny.

Zalecane jest dopilnowanie aktualnosci
planéw zaje¢ w Wirtualnej Uczelni oraz
sposobu
studentdw o zajeciach odwotanych lub

skutecznego  informowania

przeniesionych z powodu nieobecnosci
prowadzgcego.

Wszelkie ewentualne zmiany sg widoczne w
plan
ewentualnych

Kazdorazowo o
jest
informowany przez nauczyciela oraz drogg

panelu zajed.

zmianach  student
elektroniczng (e-mail oraz zespét na Platformie
MS TEAMS). O
informowany jest rowniez Kierownik Katedry,

ewentualnej zmianie

ktory w razie potrzeby jest odpowiedzialny za
zorganizowanie zastepstwa.

Zaleca sie rozwazenie zmiany organizacji
roku akademickiego, ktéra pozwalataby
realizowanie

studentom na dogodne

Szczegbtowa organizacja roku uwzglednia
potrzeby realizacji obozoéw i praktyk, moze

decyzjg Dziekana by¢ dostosowana do danego
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praktyk zawodowych oraz wyjazdéw na
obozy, ktére nie kolidowatyby z sesjg
lub
realizacji w

egzaminacyjng wprowadzenie

ich
aby
przerwe wakacyjng w zajeciach na Uczelni.

mozliwosci trakcie

semestru, zapewni¢ studentom

rocznika. Na pierwszym stopniu studiéw

praktyki zawodowe zostaty przeniesione
rowniez miedzy innymi na podstawie tej
rekomendacji na ostatni semestr studiow, Na
drugim stopniu studiéw praktyki realizowane
sg w trzech etapach, w krétszym czasie, aby
umozliwi¢ studentom wygospodarowanie
czasu na przerwe wakacyjna.

Sugerowane jest rozwigzanie problemoéw
technicznych zwigzanych z platforma e-
aby byfa ona

learningowa, cennym

uzupetnieniem metod ksztatcenia.

Zalecenie z raportu z roku 2018 dotyczyto

pionierskiej, testowo wykorzystywanej
platformy e-learningowej
Wydziat

narzedzie to nie jest wykorzystywane na

przez déwczesny

Turystyki i Rekreacji. Obecnie

kierunku, a wdrazana do dziatalnosci

dydaktycznej jest Platforma 3,0, ktéra jest
elementem

realizowanego przez Uczelnie

projektu “Dydaktyczna Doskonato$é Uczelni”.

Sugerowane jest dopilnowanie, aby zajecia
¢wiczeniowe dla studentéw nie polegaty
wytgcznie na wygtaszaniu przez nich
referatow w formie prezentacji, a
pozwolity im na uzyskanie umiejetnosci

przy udziale prowadzacego zajecia.

Wydziatowa Komisja przeprowadza ocene
procesu osiggania efektdw uczenia sie na
podstawie analizy prac etapowych studentéw.
Procedure oceny jakosci kart zaje¢ oraz
sposobdw weryfikacji i oceny osiggania przez
studentéw efektow uczenia sie okresla Pismo
Okélne nr 18/2022/2023

Podczas analizy zaobserwowano zréznicowane

metody weryfikacji efektow uczenia sie.

Zalecanym rozwigzaniem s3 wizytacje

miejsc praktyk i bezposrednia ocena
zaréwno studenta odbywajgcego
praktyke, osobg

odpowiedzialng za praktyke z ramienia

jak i rozmowa z

praktykodawcy.

Dziatania te s3 prowadzone w miare
mozliwosci organizacyjnych i czasowych przez
kierunkowego opiekuna praktyk, ktéry przede
wszystkim pozostaje w kontakcie
telefonicznym z osobg odpowiedzialng za

praktyke z ramienia praktykodawcy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zasady przyjec¢ na kierunek turystyka i rekreacja w Wydziale okresla Regulamin Rekrutacji AWF w
Warszawie ustalony Zarzadzeniem Rektora Nr 42/2022/2023 Rektora AWF (zatgcznik nr 3.1). Warunki
przyjec i tryb rekrutacji na studia w roku akademickim 2024/2025 reguluje Uchwata Nr 31/2023/2024
Senatu AWF (zafqcznik nr 3.2 i 3.2a). Za rekrutacje odpowiada Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna, ktéra
co roku powotywana jest pismem okdlnym przez dziekana WWF. Kandydat na studia turystyka i
rekreacja w Wydziale powinien, zgodnie z terminarzem rekrutacji: zarejestrowac sie w Elektronicznym
Systemie Rejestracji, wnies¢ optate rekrutacyjng na przydzielony przez system indywidualny numer
rachunku bankowego, a po zakwalifikowaniu sie do przyjecia na studia ztozy¢ wymagane dokumenty.
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Postepowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne | stopnia, odbywa sie na podstawie punktacji za
wyniki z egzaminu maturalnego. Kandydat uzyskuje sume punktéw wyliczong na podstawie wynikéw
wyrazonych w punktach procentowych z jezyka obcego i dwdch najlepiej zdanych przedmiotdéw z czesci
pisemnej egzaminu maturalnego oraz z egzaminu sprawnosciowego (ptywanie). O przyjeciu na studia
decyduje pozycja na liscie rankingowej. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw jednakowe;j
koncowej liczby punktéw o miejscu na liscie rankingowej decydowaé bedzie liczba punktéw z czesci
pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka polskiego. Postepowanie kwalifikacyjne na studia drugiego
stopnia odbywa sie na podstawie listy rankingowej, gdzie o miejscu decydowaé bedzie srednia z ocen
uzyskanych w trakcie studiéw pierwszego stopnia. Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na studia jako
laureat lub finalista olimpiad stopnia centralnego ma obowigzek ztozenia dokumentéw
potwierdzajgcych uprawnienia w tym zakresie w Systemie Elektronicznej Rekrutacji kandydatéow dla
0sOb ubiegajacych sie o przyjecie na studia. Studentem kierunku turystyka i rekreacja moze réwniez
zostaé osoba posiadajgca status studenta innej uczelni (w tym takze zagranicznej). Te kwestie reguluje
§ 12 Regulaminu Studiow AWF (zatgcznik nr 3.3). Zgodnie z tym regulaminem student musi ztozy¢
pisemny wniosek o zmiane uczelni przed rozpoczeciem semestru. Dziekan, podejmujac decyzje o
przeniesieniu, uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane przed przeniesieniem w wyniku realizacji zajec i
praktyk, odpowiadajgce zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéw na kierunku, na ktéry
student zostat przeniesiony. Procedura wymaga réwniez przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do studiowania w Akademii i ustala wykaz réznic programowych oraz terminy
ich uzupetnienia. Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze ubiegad sie o przeniesienie na
studia w Akademii najwczesniej po ukoriczeniu pierwszego roku studidw pierwszego stopnia.

Regulamin Studidw w § 14 okresla rowniez zasady uznawania wynikéw osigganych przez studenta w
innej uczelni. Zapisy § 14 obowigzujgcego Regulaminu studidw majg przede wszystkim zastosowanie
w przypadku studentéw biorgcych udziat w programie Erasmus+. Kwalifikacji studentédw do programu
wymiany miedzynarodowej w programie ERASMUS+ dokonuje komisja miedzywydziatowa powotana
w odrebnym trybie, zas do wymiany krajowej kwalifikacji dokonuje komisja powotana przez dziekana.
Po powrocie z innej uczelni student sktada podanie do Dziekana o zaliczenie przedmiotéw. Na
podstawie wykazu zaliczen koordynator wydziatowy potwierdza zaliczenie zaje¢ oraz wpisuje oceny z
przedmiotéw zrealizowanych w innej uczelni. Decyzje w sprawach dotyczacych zaliczenia i
ewentualnych uzupetnien, ktére mogg wynikaé z réinic programowych podejmuje Dziekan, po
zasiegnieciu opinii wydziatowego koordynatora Erasmus+. Zgodnie z Ustawgq z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i jej pdzniejszymi zamianami na Uczelni sformalizowano
potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Caty algorytm potwierdzania
efektéw odbywa sie wedtug procedur opisanych ww. Ustawie oraz w Uchwale Nr 63/2018/2019 oraz
Uchwale Nr 42/2020/2021 Senatu AWF (zatgczniki nr 3.4 i 3.4a). Szczegétowe zasady potwierdzania
efektow uczenia sie zostaty okreslone ww. Uchwale Senatu.

Dyplomowanie na kierunku turystyka i rekreacja oparte jest przede wszystkim na zapisach zawartych
w Regulaminie Studiéw AWF Warszawa (zat. 3.3), a takze na przyjetym przez Rade WWF Regulaminie
dyplomowania (zat. 3.5). Prace dyplomowe podlegajg sprawdzeniu przed egzaminem dyplomowym w
zakresie naruszenia przepisow o prawie autorskim z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA) (zat. 3.6), o ktorym mowa w art. 351 ust. 1 ustawy, na zasadach okreslonych w
AWF Warszawa. Prace dyplomowe, ktdrych tresé jest chroniona na podstawie przepisow o ochronie
informacji niejawnych nie podlegajg weryfikacji w JSA. W przypadku podejrzenia naruszenia przez
studenta cudzych praw autorskich dziekan powiadamia rektora w celu przeprowadzenia postepowania
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wyjasniajgcego lub dyscyplinarnego. Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego okresla
Regulamin Studiéw AWF Warszawa (zat. 3.3). Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang
przez dziekana lub przez osobe przez niego upowazniong, zgodnie z zapisami regulaminowymi.

Ukonczenie studidw nastepuje po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy dyplomowej i zdaniu egzaminu
dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na podstawie decyzji
komisji egzaminu dyplomowego. Student po ztozeniu egzaminu dyplomowego staje sie absolwentem
AWF Warszawa. AWF Warszawa wydaje absolwentowi, w terminie 30 dni od dnia ukorczenia studiow,
dyplom ukonczenia studidw wraz z suplementem do dyplomu oraz ich 2 odpisy, w tym na wniosek
studenta ztozony do dnia ukoniczenia studiéw: 1) odpis dyplomu w jezyku angielskim albo w innym
jezyku obcym, jesli w innym jezyku obcym byto prowadzone ksztatcenie na tych studiach; 2) odpis
suplementu do dyplomu w jezyku angielskim albo w innym jezyku obcym, jesli w innym jezyku obcym
byto prowadzone ksztatcenie na tych studiach.

W roku akademickim 2019/2020na kierunku turystyka i rekreacja | stopnia studia kontynuowato 187
studentéw (stan na dzien 31 pazdziernika 2019 r.), w roku akademickim 2020/2021 byto to 196
studentdw (stan na dzien 31 pazdziernika 2020 r.), w roku akademickim 2021/2022 — 191 studentéw
(stan na dzien 31 pazdziernika 2022 r.), w roku akademickim 2022/2023 — 193 studentdéw (stan na
dzien 31 pazdziernika 2022 r.), a w roku akademickim 2023/2024 edukacje kontynuowato 171
studentdw (stan na dzien 31 pazdziernika 2023 r.) w roku akademickim 2024/2025 -162 studentow
(stan na dzien 31 pazdziernika 2024 r.). W tabeli 3.1. zaprezentowano statystyki dotyczace liczby
studentdw rozpoczynajgcych i konczacych studia na pierwszym stopniu, a w Tabeli 3.2. przedstawiono
skale i przyczyny przedwczesnego zakonczenia edukacji na kierunku turystyka i rekreacja na pierwszym
stopniu studiow.

Tabela 3.1. Statystyki przyjeé i zakoniczenia studidéw pierwszego stopnia

Liczba studentow
Poziom studiéw Rok rozpoczecia Rok ukonczenia Rozpoczyn.ajqcych ) h
studiéw studiéw studia o Konczalf:yc
(stan na dzien studia
1 pazdziernika)
2019 2022 207 87
| stopnia 2020 2023 205 112
2021 2024 202 90

Tabela 3.2. Przyczyny i statystyki ukazujgce odsiew studentow pierwszego stopnia kierunku turystyka

i rekreacja
. | Lista studentéw
Przyczyny odsiewu
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2034
Rezygnacja 18 14 12 16
Niezaliczenie semestru 51 80 81 41
Niepodjecie studiow 21 16 2 14
Przeniesienia 0 0 0
Nieztozenie egzaminu 3 7 10 10
dyplomowego
RAZEM 93 117 105 81
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W roku akademickim 2019/2020na kierunku turystyka i rekreacja studia Il stopnia kontynuowato 102
studentéw (stan na dzien 31 pazdziernika 2019 r.), w roku akademickim 2020/2021 byto to 106
studentéw (stan na dzien 31 pazdziernika 2020 r.), w roku akademickim 2021/2022 — 96 studentéw
(stan na dzien 31 pazdziernika 2022 r.), w roku akademickim 2022/2023 — 94 studentdw (stan na dzien
31 pazdziernika 2022 r.), a w roku akademickim 2023/2024 edukacje kontynuowato 82 studentéw
(stan na dzien 31 pazdziernika 2023 r.) w roku akademickim 2024/2025 edukacje podjeto 73 studentow
(stan na dzien 31 pazdziernika 2024 r.). W tabeli 3.3. zaprezentowano statystyki dotyczgce liczby
studentdw rozpoczynajacych i konczacych studia na drugim stopniu, a w tabeli 3.4. przedstawiono
skale i przyczyny rezygnacji z ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja na drugim stopniu.

Tabela 3.3. Statystyki przyjeé i zakoniczenia studiéw drugiego stopnia

Liczba studentéw
Rozpoczynajacych
. » Rok rozpoczecia Rok ukonczenia zpoczy ) Jacy .
Poziom studiow ., ., studia Konczacych
studiow studiow o )
(stan na dzien studia
1 pazdziernika)
2020 2022 106 43
| Stopnia 2021 2023 94 31
2022 2024 94 52

Tabela 3.4. Przyczyny i statystyki ukazujgce odsiew studentéw drugiego stopnia kierunku turystyka i
rekreacja

) Lista studentéw
Przyczyny odsiewu
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Rezygnacja 8 2 6 17
Niezaliczenie semestru 46 24 41 20
Niepodjecie studiow 6 23 3 11
Przeniesienia 0 0 0 0

Nieztozenie egzaminu
8 12 1 9

dyplomowego

RAZEM 68 61 51 57

Wtadze Wydziatu na biezgco monitorujg liczbe studentéw, analizujgc ich stan na posiedzeniach Rady
Wydziatu i kolegium dziekariskiego czy zebran kierownikéw katedr/zaktadéw z pracownikami. Podczas
tych zebran prowadzone sg réwniez rozmowy na temat doskonalenia programoéw studidow i
dostosowania ich do potrzeb rynku i otoczenia gospodarczego.

Kazde zajecia ujete w planie i programie studidw majg opracowang karte zajec. Karty zajec (zatgcznik
nr 3.7 i 3.7a) zawierajg nastepujgce informacje: cel zaje¢, efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla zajec¢ z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia sie
i charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia PRK, metody oceny efektdw uczenia sie oraz typ oceny,
tresci programowe uwzgledniajgce forme zaje¢ i liczbe godzin, odniesione do efektéw uczenia sie
(symbole) kierunkowych i do celéw zajeé, narzedzia/metody/formy dydaktyczne w zestawieniu z
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tresciami i efektami kierunkowymi, warunki zaliczenia zaje¢, zalecang literature (obowigzkows i
uzupetniajgcg) oraz punkty ECTS. Za weryfikacje postepdw w nauce i ocene osiggniecia efektow
uczenia sie odpowiada prowadzacy zajecia. Wprowadzony w jednostce system sprawdzania i oceniania
efektdw uczenia sie jest przejrzysty, poniewaz realnie zostaty okreslone cele kazdych zaje¢, a w oparciu
0 nie opracowano odpowiednie przedmiotowe efekty uczenia sie. Zamieszczono je w karcie zajeé
(sylabusie), do ktorej wglad ma zaréwno prowadzacy jak i student. Ponadto prowadzacy poza
umieszczeniem tych danych w karcie zaje¢, ma obowigzek przedstawienia studentom celéw, efektow
uczenia sie, tresci oraz sposobu oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie osobiscie, podczas pierwszych
zaje¢ globalnie, a na kazdych kolejnych zajeciach jednostkowo. Podnosi to swiadomos¢ dziatan
studenta w trakcie zaje¢, poprawia wiarygodnosc i porownywalnosé wynikdw sprawdzania i oceniania
oraz zapewnia wtasciwg weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaréwno nauczyciel jak i student
stajg sie rownowazinymi podmiotami odpowiedzialnymi za wypracowanie i zweryfikowanie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zatozonej procedury.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sie na WWF jest realizowany réwniez poprzez analize wynikéw
sesji egzaminacyjnej. WKdsJK dokonuje systematycznie oceny efektywnosci i skutecznosci sesji
egzaminacyjnej zimowej i letniej (https://www.awf.edu.pl/ data/assets/pdf file/0014/60350/Ocena-
sesji-egzaminacyjnej-z-uwzglednieniem-ocen-niedostatecznych ZIMA_2023-2024.pdf).

Podczas prac WKdsJK dokonywana jest réwniez analiza wynikéw egzaminu dyplomowego. Weryfikacja
efektdw uczenia sie odbywa sie takze na podstawie analizy wynikéw ankietyzacji uzyskanych w toku
realizacji zaje¢ dydaktycznych. Zalecono nauczycielom akademickim, ze nalezy zwrdci¢ uwage na dalsze
doskonalenie sposobdéw realizacji programu nauczania i doskonalenie pomocy dydaktycznych,
innowacyjny sposéb prowadzenia zaje¢, a takze pozyskiwanie najnowszej wiedzy naukowej i
praktycznej oraz stosowanie jej w nauczaniu. W kartach zaje¢ zawarto szczegdtowe informacje
dotyczace warunkow zaliczenia oraz zasad oceniania. Zwrécono uwage nauczycielom o koniecznosci
prowadzenia ewidencji zaliczania efektdw uczenia sie dla wszystkich studentéw uczestniczacych w
zajeciach. Wdrozenie systemu nauczania zorientowanego na efekty uczenia sie na WWF odbyto sie z
uwzglednieniem specyfiki, misji i strategii rozwoju uczelni.

W koncepcji prowadzenia zaje¢ opartej na efektach uczenia sie uwzgledniono efektywnosc
odzwierciedlong w wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych, jakimi powinien wykazaé
sie student po zakoniczeniu procesu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Wedtug stanu na dzien 10 pazdziernika 2024, w trwajgcym aktualnie roku akademickim (2024/2025)
na Wydziale Wychowania Fizycznego zatrudnionych jest tgcznie 137 nauczycieli akademickich. Na
przestrzeni ostatnich lat kadre akademickg Wydziatu cechuje stabilnos¢ - odnosi sie to zaréwno do
liczebnosci grupy zatrudnionych nauczycieli, jak i liczebnosSci w obrebie grup poszczegdlnych stanowisk,
uwzgledniajacej samodzielnych pracownikdéw nauki, pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych. W roku akademickim 2019/2020 Wydziat Turystyki i Rekreacji zostat wtgczony w
struktury Wydziatu Wychowania Fizycznego, jako odrebny kierunek.

W tabeli 4.1 przedstawiono strukture zatrudnienia pracownikdw WWF prowadzacych ksztatcenie na
Wydziale Wychowania Fizycznego oraz z wyodrebnieniem oséb prowadzgcych zajecia w biezgcym roku
akademickim 2024/2025 na kierunku turystyka i rekreacja (profil praktyczny). Wysoki poziom
przygotowania kadry WWF pracujgcej na kierunku turystyka i rekreacja potwierdzajg posiadane
dodatkowe uprawnienia z zakresu rekreacji i turystyki (m.in. uprawnienia instruktorskie i trenerskie —
fitness, nordic walking, zeglarstwo, narciarstwo zjazdowe i biegowe oraz uprawnienia pilotéw
wycieczek, przewodnikéw turystycznych).

W chwili obecnej stosunek liczby pracownikéw WWF badawczych oraz badawczo-dydaktycznych do
dydaktycznych ksztattuje sie na poziomie 1:1,63 (2 pracownikow badawczych, 50 badawczo-
dydaktycznych, 85 dydaktycznych). Kadra zatrudniana na Wydziale Wychowania Fizycznego na
kierunku turystyka i rekreacja posiada kompetencje zawodowe i/lub naukowe oraz doswiadczenie
zawodowe w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé, zgodnie z wymogami zapewniajgcymi
ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie prezentowanego kierunku. W zataczniku 4.1
przedstawiono indywidualne charakterystyki nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe o
prace na Wydziale Wychowania Fizycznego (tytuty zawodowe/naukowe, doswiadczenie naukowo-
dydaktyczne i zawodowe w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie i prowadzonymi
zajeciami/tresciami programowymi zaktadanymi dla kierunku turystyka i rekreacja), zaplanowanych do
prowadzenia zaje¢ w roku akademickim 2024/2025.

Tabela 4.1. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe o prace na Wydziale
Wychowania Fizycznego

Liczba nauczycieli
Wydziat Wychowania Fizycznego akademickich prowadzacych
(taczna liczba nauczycieli) zajecia na kierunku TiR
2024/2025
ierwsz drugi

2019/20* | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 P A ,y g ,

stopien stopien
Prof. 6 7 7 7 8 8 2 2
Dr hab. 16 12 13 18 17 17 5 6
Dr 85 79 79 83 82 79 30 22
Mgr 35 37 27 30 30 33 12 5
Razem 142 135 126 138 137 137 49 35

*wigczenie Wydziatu Turystyki i Rekreacji w strukture Wydziatu Wychowania Fizycznego
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W tabeli 4.2 przedstawiono zestawienie liczby nauczycieli akademickich (wraz ze wskazaniem
reprezentowane] dyscypliny naukowej), prowadzacych zajecia na kierunku turystyka i rekreacja (studia
pierwszego i drugiego stopnia).

Tabela 4.2. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku turystyka i rekreacja (ze
wskazaniem reprezentowanej dyscypliny naukowej)

studia pierwszego stopnia
prof. dr hab. dr hab. dr mgr
nauki o kulturze fizycznej 1 4 20 8

architektura i urbanistyka 1

nauki o kulturze fizycznej
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

nauki o zarzadzaniu i jakosci

ekonomia i finanse

nauki o polityce i administracji

nauki lesne

NIlRr|IFR,]FRL]IN]W

nauki biologiczne 1

psychologia 1

filologia angielska 2

a
prof. dr hab. dr hab. dr mgr
nauki o kulturze fizycznej 1 5 14 3

studia drugiego stopn

architektura i urbanistyka 1

nauki o kulturze fizycznej
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

nauki o zarzadzaniu i jakosci

ekonomia i finanse

nauki o polityce i administracji

RlRr|,]N]w

nauki lesne

nauki biologiczne 1

filologia angielska 2

W polityce kadrowej uczelni oraz wydziatu wainym elementem jest wskaznik dostepnosci
dydaktycznej (SSR), zgodnie z ktérym na WWF na nauczyciela akademickiego przypada nie wiecej niz
13 studentow (SSR w pazdzierniku 2024 r. dla Uczelni wynidst 13,9).

Polityki kadrowa WWF jest podporzgdkowana Zarzadzeniu Rektora Nr 61/2022/2023 w sprawie:
okreslenia polityki kadrowej oraz zasad zatrudniania nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie (zatacznik 4.2). Dobdr nauczycieli
akademickich jest transparentny i odbywa sie zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozdziale VI (Funkcje kierownicze Uczelni) § 40 ust. 1 oraz
w rozdziale X (Pracownicy Uczelni) Statutu AWF Warszawa (zatgcznik 4.3).
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Polityka kadrowa WWF koncentruje sie na:

- utrzymaniu wysokiego poziomu ksztatcenia (wysokiej klasy dydaktycy, jak i specjalisci z obszaru
sportu, zarzadzania, z ktérymi wspétpracuje WWF).

- realizacji projektéw naukowych i zachecania do aplikacji o kolejne projekty.

Na WWF procedura konkursowa jest realizowana przez kierownikéw jednostek opracowujgcych
kryteria adekwatne do potrzeb zwigzanych z realizacjg zaje¢ oraz przez Komisje Konkursowg ds.
Kwalifikacji Kandydatéw. Sktad Komisji Konkursowe] jest opiniowany przez Rade Wydziatu WF i
powotywany przez dziekana WWF. Komisja Konkursowa nalezy / jest powotywana okresowo w ramach
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na WWF zapoznawany jest z zakresem obowigzkéw dla
danego etatu (dydaktyczny, badawczo-dydaktyczny, badawczy) i stanowiska zgodnie ze Statutem AWF
Warszawa, przez kierownika i zastepce kierownika wtasciwej jednostki (podpisane zakresy sg w Dziale
Spraw Pracowniczych). Zastepca kierownika odpowiada za wdrozenie pracownikdw w systemy
informatyczne (w tym platform i narzedzi do nauczania zdalnego) funkcjonujacych na Uczelni:
Wirtualna  Uczelnia - WU  (https://euslugi.awf.edu.pl/), Platforma  Edukacyjna 3.0

(https://www.awf.edu.pl/pracownik/platforma-awf-3.0), Jednolity System Antyplagiatowy - JSA,
Office 365, Microsoft Teams - MS Teams, Forms, Test Portal, QRmaint, Portal Pracowniczy,
Elektroniczny Obieg Dokumentéw - EOD i in. Wsparcie w tym zakresie rowniez prowadzi Centrum

Informatyczne AWF Warszawa (https://www.awf.edu.pl/uczelnia/centrum-informatyczne) oraz

specjalnie dedykowana strona https://euslugi.awf.edu.pl/, gdzie zamieszczane sg filmy instruktazowe,

webinaria i in. Dzieki wdrozonemu potgczeniu VPN pracownicy majg dostep do wewnetrznych
systemow (np. EOD) poza miejscem pracy.

Obcigzenie godzinowe zwigzane z prowadzeniem zaje¢ oraz okazjonalnie wykonywanej pracy zdalnej
przez nauczycieli akademickich na WWEF jest zgodne z Regulaminem pracy AWF Warszawa (zatgcznik
4.4), zarzadzeniem Nr 31/2020/2021 o zmianach w Regulaminie pracy (zatgcznik 4.5) oraz
Regulaminem wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej (zatgcznik 4.6).

Realizacja zajed jest kontrolowana zgodnie z zarzgdzeniem Nr 84/2020/2021 w sprawie: planowania i
rozliczania godzin dydaktycznych w AWF Warszawa oraz sposobu rozliczania zaje¢ dydaktycznych w
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz delegacji stuzbowych nauczyciela
akademickiego (zatgcznik 4.7). Dodatkowo w jednostkach WWF sg wykorzystywane pliki on-line w
zespotach w MS Teams, gdzie kierownicy monitorujg biezgca realizacje zaje¢ w semestrze.

Pracownicy WWF podejmujg dziatania w zakresie rozwoju umiejetnosci praktycznych (niezbednych do
prowadzenia zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja), jak i w zakresie rozwoju naukowego. Na kierunku
turystyka i rekreacja wsréd pracownikdédw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych sg zatrudnieni
specjalisci — praktycy z zakresu rekreacji i turystyki (czynni zawodowo trenerzy personalni, instruktorzy
m.in. fitness, nordic walking, ptywania; turystyka — piloci wycieczek, przewodnicy turystyczni,
koordynatorzy projektéw). Petne informacje znajdujg sie w charakterystykach nauczycieli
akademickich, zatrudnionych na kierunku turystyka i rekreacja (zatgcznik 4.1).

Za organizacje i realizacje praktyk zawodowych odpowiada kierownik praktyk zawodowych, ktérego
spos$réd nauczycieli akademickich powotuje dziekan. Do zadan kierownika praktyk nalezy w
szczegolnosci przygotowywanie biezgcej dokumentacji praktyk (aktualizacja dziennika praktyk,
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regulaminu praktyk, porozumiern/uméw z praktykodawcami dla poszczegdlnych stopni studidéw),
weryfikacja i podpisywanie porozumien z praktykodawcami, ocenianie/weryfikacja osiggnietych
efektdw uczenia sie, oraz wpisywanie ocen do systemu WU. Opiekunowie praktyk w miejscu ich
odbywania sg bezposrednio wyznaczeni przez praktykodawce. Osoby te posiadajg doswiadczenie i
kompetencje umozliwiajgce skuteczny nadzér nad przebiegiem praktyk, w miejscu ich odbywania.

Dorobek naukowy pracownikéw wydziatu, mierzony liczbg publikacji w 2024 r. wynidst facznie 125
publikacji o wartosci 7250 pkt (wskaznik Impact Factor: 358,5 IF). W stosunku do danych
bibliometrycznych WWF sprzed roku (stan na dn. 20.10.2023 r.) widoczna tendencja wyraznego
zwiekszania liczby publikacji z IF i zwiekszania przecietnej wartosci IF prac (2023: 2,784 IF; 2024: 6,40
IF). W duzej czesci dorobek publikacyjny jest efektem prac badawczych realizowanych w ramach badan
naukowych na WWEF, realizowanych w ramach: kilkuletnich projektéw badawczych NCN, dwuletnich
Uczelnianych Projektow Badawczych (UPB, 2023-2024) i jednorocznych Monotematycznych Zadan
Badawczych (MZB) (AWF - Uczelniane Projekty Badawcze/Monotematyczne Zadania Badawcze).

Pracownicy WWF w roku akademickim 2024/2025 przygotowali i zrealizowali (bgdz bed3 realizowali)
facznie 8 konferencji ogoblnopolskich (https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-

konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa). Tematyka konferencji jest $cisle powigzana z

kierunkami ksztatcenia na WWF — zakres tematyczny konferencji: e-sport, aspekty psychologiczne w
pracy ze sportowcami, wychowanie fizyczne uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
biomechanika sportu i rehabilitacji, sport kobiet oraz konferencje naukowe doktorantéw i studenckich
kot naukowych.

Ocena nauczyciela akademickiego na WWF ma na celu motywowanie kadry do planowania dalszego
rozwoju. Prowadzona jest przez trzech odbiorcéw ustug swiadczonych przez nauczycieli — studentéw
(ankietyzacja omdwiona w kryterium 10) oraz bezposrednich kierownikéw i pracodawce, czyli IM
Rektora (ocena okresowa, w tym ocena studentéw i hospitacje). Ocena okresowa nauczyciela
akademickiego na WWF jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na wniosek Rektora zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 72/2020/2021 (zataczniki 4.8, 4.9, 4.10), co zapewnia mozliwos¢ statego
monitorowania i kierowania rozwojem nauczyciela i bezposrednio wptywa na jakos¢ ksztatcenia.

Integralnym elementem oceny okresowej jest hospitacja zaje¢ nauczyciela akademickiego przez
bezposredniego przetozonego, ktéra na WWF odbywa sie wg jednolitej procedury uwzgledniajacej
organizacje, zakres, plan i karte hospitacji (zataczniki 4.11, 4.13). Elektroniczna wersja karty oceny
okresowej dostosowana do rodzajéw etatéw i stanowisk (zatgcznik 4.12) utatwia proste i szybkie
monitorowanie rozwoju zawodowego przez kierownikdow i wyznaczanie indywidualnych Sciezek
rozwoju oraz stymulowanie i motywowanie do wszechstronnego doskonalenia (w tym
automonitorowanie przez samych pracownikéw). Przyjete kryteria oceny pozwalaja zobiektywizowac
ten proces.

Jako elementy motywujace i wspierajgce pracownikdédw w rozwoju naukowym i dydaktycznym na WWF
mozna wskazaé:

e wprowadzenie i utrzymanie rozszerzonego systemu motywacyjnego o dodatki projakosciowe
naukowe dla najefektywniejszych naukowo pracownikéw Uczelni, oraz wg osobnej listy
rankingowej pracownikow mtodych do 35 r.z (zatgczniki 4.14, 4.15, 4.16);

e wprowadzenie dodatkdw projakosciowych za szczegdlne osiggniecia naukowe oraz osiggniecia
organizacyjne (np. Nagroda Rektora);
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wspieranie finansowe pracownikéw przy publikowaniu artykutéw naukowych; intensyfikacja
wsparcia finansowego korekt jezykowych i optat redakcyjnych publikacji pracownikéw WWF;
wspieranie pracownikdw w zakresie mozliwosci odbywania stazy krajowych i zagranicznych,
udziatu w szkoleniach i konferencjach;

state upowszechnianie informacji o spotkaniach naukowych, webinarach podnoszgcych
poziom swiadomosci naukowej i jakosci pracy naukowej, mailing prodziekan ds. nauki WWF
dotyczacy ogdlnodostepnych szkolen, konferencji, webinaréw dotyczacych m.in. podnoszenia
kompetencji badawczych, uczestniczenia w dyskursie naukowym, aplikowania o granty NCN i
NCBIR; prowadzenie wydziatowych kanatéw w MSTeams dla grup pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych;

organizowanie spotkan naukowych, réwniez spotkan towarzystw naukowych, ktérych
cztonkami lub przewodniczacymi sg pracownicy AWF, np. cyklicznych spotkan naukowych
warszawskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Antropologicznego otwartych dla studentéow
i pracownikéw uczelni, wigczanie doktorantéw Uczelni w poczet cztonkdéw PTA, aktywizacja
mtodych naukowcdw do zycia akademickiego;

dofinansowanie szkolen, studiow podyplomowych, ktére majg wnosi¢ istotny wktad w
realizacje procesu dydaktycznego na Wydziale oraz na kierunku;

Wdrozenie na poziomie Uczelni Kodeksu Etyki Pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
J6zefa Pitsudskiego w Warszawie (AWF - Kodeks Etyki Pracownikdw)

wdrozenie na poziomie Uczelni programdéw wspierajgcych nauczycieli akademickich m.in.
Erasmus+ (mobilno$¢ nauczycieli akademickich; AWF - Mobilnos¢ zagraniczna pracownikéw),

Dydaktyczna Doskonatos¢ Uczelni (m.in. szkolenia nauczycieli akademickich z zakresu
wdrazania metod Flip Blended Learning, szkolenia z zakresu przygotowywania profesjonalnych
materiatow do e-learningu, konsultacje wspierajgce nauczycieli akademickich - tgcznie wzieto
udziat w szkoleniu 56 pracownikéw WWF; AWF - Projekt "Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni"),

Sportowa Uczelnia Dostepna (szkolenia z zakresu przygotowania i realizacji dziatan
edukacyjnych, dedykowanych studentom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z
niepetnosprawnoscig - facznie w szkoleniach wzieto udziat 62 pracownikow dydaktycznych
uczelni); wdrozenie platformy edukacyjnej, AWF - Platforma Edukacyjna AWF 3.0), Work-
Sport-Balance (program wspierajgcy pracownikéw uczelni, ukierunkowany na podnoszenie

Swiadomosci o roli aktywnosci i zwiekszenie uczestnictwa w aktywnosci work-life-balance;
AWEF - Work-Sport Balacne), Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni (wdrazanie rozwigzan na

poziomie uczelni zapewniajgcych etyczne standardy pracy akademickiej; AWF - Spoteczna

Odpowiedzialno$¢ Uczelni)

Wdrozenie rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem mobbingowi oraz wprowadzeniu kodeksu
etycznego (wykazane w kryterium 8: zatacznik 8.2, 8.2a, 8.3, 8.4).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak
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https://www.awf.edu.pl/pracownik/dokumenty/kodeks-etyki-pracownikow
https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/erasmus2/wyjazdy-pracownikow/mobilnosc-zagraniczna-pracownikow
https://www.awf.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/projekt-doskonalosc-dydaktyczna-uczelni
https://www.awf.edu.pl/pracownik/platforma-awf-3.0
https://www.awf.edu.pl/uczelnia/o-nas/work-sport-balacne
https://www.awf.edu.pl/uczelnia/o-nas/sou
https://www.awf.edu.pl/uczelnia/o-nas/sou

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych
kierunkéw studidow, zapewniajgc osigganie zatozonych efektéw uczenia sie. Wydziat posiada doskonate
warunki doksztatcenia kadr kultury fizycznej, zaréwno nauczycieli wychowania fizycznego, jak rowniez
wysokiej klasy specjalistow z zakresu sportu dzieci i mtodziezy oraz sportu wysoko kwalifikowanego.
Zaplecze dydaktyczne obejmuje sale wyktadowe wyposazone w multimedia, specjalistyczne pracownie
i aparature naukowo-badawczg na europejskim poziomie. W AWF Warszawa dziatajg laboratoria:
Centralne Laboratorium Badawcze, Laboratorium Genetyki, Miedzywydziatowe Laboratorium
Neuropsychofizjologii posiadajace aparature badawczg przedstawiong w zatgczniku 5.1. W
laboratoriach odbywajg sie badania naukowe w ramach dziatalnosci Studenckich Két Naukowych
(zat.5.2) oraz projektéw UPB i MZB. Studenci mogg rowniez uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych z
wykorzystaniem aparatury pomiarowej (zat.5.3). Na terenie AWF Warszawa znajduje sie
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, ptywalnia, hala sportowa,sale gimnastyczne oraz
boiska sportowe na powietrzu, gdzie odbywajg sie zajecia dydaktyczne (zat. 5.4).

Po uzgodnieniu dogodnego terminu z prowadzgcym/pracownikiem naukowym studenci majg
mozliwo$é dostepu do laboratoriow naukowych. W godzinach 8.30-15:00 codziennie w dni powszednie
studenci mogg korzysta¢ z Pracowni Szkoleniowe] (Biblioteka Gtéwna AWF Warszawa) oraz pracowni
komputerowej.

Poza kampusem Uczelni studenci odbywajg obozy letnie, zimowe i wedrowne oraz praktyki zawodowe.
Obozy letnie odbywaijg sie w uczelnianym Osrodku dydaktyczno-sportowym AWF w Pieknej Gérze koto
Gizycka (zat. 5.5). Obozy zimowe odbywajg sie w wynajmowanych przez Uczelnie profesjonalnych
osrodkach narciarskich. Studenci odbywajg praktyki zawodowe i specjalizacyjne w klubach
sportowych, w klubach fitness, sitowniach i placéwkach rekreacyjnych. Wykaz instytucji, w ktérych
prowadzone sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunku Sport przedstawiono w (zat. 5.6)
Zajecia sy prowadzone zgodnie z przepisami BHP okres$lonymi w regulaminach poszczegdlnych
placowek.

Studenci i pracownicy korzystajg z programu/systemu Wirtualna Uczelnia (WU). Dzieki WU student na
swoim koncie posiada podglad do swoich danych osobowych, planu zaje¢ dydaktycznych, ocen,
numeru subkonta oraz wprowadzonych optat. Moze zapoznac sie z ogtoszeniami przestanymi na
indywidualne konta. W przypadku ubiegania sie o jakgkolwiek pomoc materialng student widzi, czy
zostata ona przyznana czy tez nie i w jakiej wysokosci. Studenci sktadajg podania oraz wnioski przez
modut e- wnioski studenckie.

Nauczyciele poprzez WU, platforme MS TEAMS lub maile stuzbowe w domenie awf.edu.pl kontaktujg
sie ze studentami i wysyfajg im wyniki zaliczen i egzamindéw oraz rézne materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego, w tym karty przedmiotéw, materiaty do zajeé, etc. Test
Portal oraz Forms stuzg nauczycielom i studentom do egzaminowania i sprawdzania efektéw uczenia
sie. Specyfikacja BHP jest przedstawiana studentom na pierwszych zajeciach w semestrze.

Internet dla pracownikéw i studentéw dostepny jest bezprzewodowo w sieci zamknietej na terenie
catej AWF Warszawa, a takze w sieci eduroam. Kontakt miedzy studentami a nauczycielami przez wyzej
wymienione kanaty odbywa sie codziennie. Wszyscy studenci i pracownicy korzystajg z
oprogramowania MS TEAMS oraz WU, otrzymujg adres mailowy w domenie awf.edu.pl, majg dostep
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do bezptatnej wersji programu Microsoft Office 365. Studenci i pracownicy mogg bezptatnie korzystaé
z programu statystycznego Statistica oraz z zagranicznych baz danych Ebsco, Scopus, Web of Science.

Ponadto pracownicy pomocniczo mogg korzystac z platformy e-learningowej w réznych przypadkach.
Wszyscy studenci i pracownicy mogg faczy¢ sie za pomocg VPN z domu z siecig uczelniang, aby miec
dostep do zasobdw bibliotek czy Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD).

WWF posiada swojg zakfadke na stronie gtéwnej www.awf.edu.pl, na ktérej umieszczone sg niezbedne

dokumenty dla pracownikéw i studentéw, a takze umieszczane sg informacje o wydarzeniach i
przedsiewzieciach pracownikéw. Dodatkowo WWF prowadzi oficjalny profil na Facebooku.

WWF znajduje sie w budynku z podjazdami oraz windami, ktére sg dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia i umozliwiajg przemieszczanie sie 0séb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu.
Szerokos¢ drzwi w budynku WWEF jest odpowiednia dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach. Duze sale
wyktadowe - Aula w budynku gtéwnym AWF Warszawa posiadajg system nagtosnienia, rzutniki,
ekrany. Niektdre sale seminaryjne i wyktadowe posiadajg specjalny monitor i kamere do zajeé
zdalnych. Wielkos$¢ sal i pomieszczen, ich wyposazenie techniczne sg odpowiednie do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych i sg dostosowane do liczby studentdw w grupach, ktére zostaty stworzone. Sale
seminaryjne posiadajg rzutniki do wyswietlania prezentacji. Zajecia sg prowadzone zgodnie z
przepisami BHP okreslonymi w regulaminach dla poszczegdlnych sal. Zajecia praktyczne sa
prowadzone w odpowiednio wyposazonych do realizowanych zaje¢ pracowniach uczelni lub
podmiotéw, z ktérymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia w tym zakresie. Ponadto, zajecia sg
realizowane m.in w. pracowniach: anatomii, fizjologii, biomechaniki, wyposazonych w sprzet
zapewniajgcy prawidtowg realizacje efektow uczenia sie.(zat.5.7)

Budynek Biblioteki Gtdwnej AWF Warszawa miesci sie na terenie kampusu. Bibliotek Gtéwna AWF
Warszawa dzieli sie na: Czytelnie Ogdlng i Czytelnie Naukowa oraz Wypozyczalnie. Obejmuje on
podreczniki z dziedziny medycyny, medycyny sportowej, zdrowia, ochrony zdrowia, zdrowia
publicznego, pielegniarstwa, kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, fizjoterapii, zarzadzania,
marketingu, pedagogiki, psychologii, filozofii, ktére sg wpisane do kart przedmiotéw i obejmuja
pismiennictwo zalecane w kartach przedmiotu. Istnieje mozliwos$¢ korzystania z zagranicznych baz
danych z poziomu sieci internetowej AWF Warszawa, takze z domu kazdego pracownika czy studenta
(VPN, login i hasto udostepnione przez pracownikéw Biblioteki): EBSCOhost, ScienceDirect,
SpringerLink, Wiley Online Library, Scopus. Biblioteka posiada zbiér ksigzek dostepnych w online.
Biblioteka Gtéwna AWF Warszawa przygotowata szkolenia biblioteczne, ktére dostepne sg dla kazdego
studenta na stronie www.awf.edu.pl. Opis Biblioteki Gtéwnej AWF Warszawa, zbioréw bibliotecznych

i dostep do szkolenia umieszczono w (zat.5.8)

Ocena przegladu infrastruktury AWF Warszawa, aparatury badawczej, zasobow bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych dokonywana jest przez studentéw i pracownikéw WF. Informacje
zbiera Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) na WWF w AWF Warszawa, ktéra
przygotowuje co roku ,Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki” dostepne sg na stronie internetowej
WF (najnowsze sprawozdanie i protokét (zat.5.9).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 42



Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspodtpraca Uczelni z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowi jeden z podstawowych
kierunkdw rozwoju i unowoczes$niania procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego, dziatania
podejmowane w ramach wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi majg wplyw na rozwdj
wszystkich kierunkdw studiéw. Zawarte z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego umowy i
porozumienia (zat. 6.1.) angazujg pracownikow do dziatarn podnoszgcych jakos$¢ procesu ksztatcenia,
jak réwniez dajg szereg korzysci studentom. W celu optymalizacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym wprowadzono dziatania monitorujgce, ktdrych efektem sg raporty i analizy, np.
Instytutu Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego (zat. 6.2).

Kierunek turystyka i rekreacja wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy realizacji
programu ksztatcenia, w tym praktyk studenckich. Gtéwnymi reprezentantami srodowiska
zewnetrznego sg przedstawiciele dziatajgcy w obszarze szeroko rozumianej turystyki i rekreacji. Sg to
m.in. biura podrézy, hotele, miejskie i regionalne osrodki sportu, kluby sportowe, agencje turystyczne,
eventowe, stowarzyszenia itp. Wspédtpraca polega m.in. na organizacji praktyk zawodowych,
organizowaniu spotkan ze studentami, uczestnictwie w konferencjach, targach, wolontariacie i innych
formach, ale réwniez na opiniowaniu procesu ksztatcenia, w tym programu ksztatcenia.

Wspdtpraca z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma na celu:

1. Doskonalenie procesu ksztatcenia poprzez organizacje praktyk zawodowych dla studentéw
kierunku turystyka i rekreacja.

Studenci odbywajacy praktyki na kierunku turystyka i rekreacja, indywidualnie wybierajg miejsca ich
odbycia - mogg skorzysta¢ z placéwek, z ktérymi Uczelnia posiada juz podpisane umowy lub listy
intencyjne o wspotprace lub mogg sami zaproponowac i wybrac placéwke, z ktérg zostanie zawarte
porozumienie (szczegdtowe informacje dotyczace przebiegu praktyk opisano w kryterium 2). Kierunek
turystyka i rekreacja prowadzi statg wspétprace z kilkudziesiecioma instytucjami, ktére podpisaty listy
intencyjne (wzér listu w zat. 6.3.; wzoru umow o praktyki zat. 6.4. 1 6.5.) z Uczelnig lub zadeklarowaty
statg wspotprace (lista jednostek w zat. 6.6). Wsrdd nich znajdujg sie miedzy innymi organizacje
turystyczne (Warszawska Organizacja Turystyczna), biura podrézy, firmy turystyczne, hotele,
stowarzyszenia i fundacje oraz instytucje z zakresu rekreacji i sportu. Wsréd innych wspétpracujacych
z kierunkiem instytucji wymieni¢ mozna m.in. Polskg Organizacje Turystyczng, firmy dziatajace w
branzy eventowej (m.in. SITE Poland, Stowarzyszenie Branzy Eventowej, Stowarzyszenie Konferencje i
Kongresy, Mazurkas Congress Management), Polskg Federacje Fitness czy Polski Zwigzek Sportowy
Cheerleadingu.
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Prowadzona ankietyzacja praktyk, zaréwno studentdw jak i pracodawcéw, wskazuje, ze pracodawcy
na bardzo wysokim poziomie oceniajg przygotowanie praktykantéw (pod wzgledem kompetencji
spotecznych, umiejetnoscii wiedzy), ich zaangazowanie, umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy
w praktyce oraz osigganie efektéw uczenia sie okreslonych w programie praktyk. Wéréd elementéw, z
ktorymi praktykanci radza sobie na troche nizszym poziomie, jest zdaniem pracodawcéw zdolnosé do
radzenia sobie z presjg wywotywang przez klienta. Warto réowniez doda¢, ze czesto praktykodawcy
sktadajg oferty pracy studentom, ktérzy odbywajg u nich praktyki.

Od roku akademickiego 2023/2024, dzieki poszerzaniu sieci kontaktdw przez pracownikéw kierunku,
studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w krétkoterminowych zagranicznych praktykach zawodowych.
Dzieki nawigzaniu wspotpracy z jednostkami zagranicznymi odbyty sie do tej pory trzy wyjazdy: dwa w
roku akademickim 2023/2024 i jeden w biezagcym 2024/2025. W poprzednim roku jeden wyjazd
zorganizowano dla studentdw studiéw | stopnia i jeden dla studentéw studiéw Il stopnia. Wyjazd dla
studentéw | stopnia zorganizowano we wspdtpracy z Htophotels — jedng z wiodacych sieci hotelowo-
gastronomicznych w Katalonii, posiadajgca 17 hoteli (na wybrzezach Costa Brava, Costa Dorada i Costa
de Barcelona). Wyjazd odbyt sie na Costa Brava i uczestniczyto w nim 16 studentéw. Natomiast
studenci Il stopnia uczestniczyli w wyjezdzie zorganizowanym we wspotpracy z Unlimited Travel
Sardinia — firma turystyczng dziatajgca na Sardynii, zajmujaca sie organizacjg wycieczek, wynajmem aut
itp. (w wyjezdzie uczestniczyto 16 studentéw). W biezgcym roku akademickim zorganizowano do tej
pory jeden wyjazd dla studentéw | stopnia na Costa Brava w Hiszpanii, przy wspotpracy z Htopholtes.
Nawigzanie wspodtpracy z interesariuszami zagranicznymi daje studentom szereg nowych korzysci —
chociazby poznanie nowych systemdw pracy, nowego srodowiska, sprawdzenie sie w nowych
warunkach. Wyjazdy te cieszg sie duzg popularnoscia, co wskazuje na potrzebe rozszerzania kontaktéw
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym roéwniez poza granicami kraju.

2. Doskonalenie procesu ksztatcenia poprzez wspodtprace z jednostkami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu opracowania i doskonalenia efektéw uczenia sie i programu studiow w
celu dostosowania ich do standardéw europejskich oraz potrzeb aktualnego rynku pracy.

Jednym z wazniejszych porozumiern podpisanych w roku akademickim 2023/2024 z inicjatywy
pracownikéw kierunku jest to z firmg Benefit Systems S.A., ktdrego gtéwnym celem jest ksztatcenie i
doskonalenie zawodowe studentéw, ale tez pracownikéw dydaktycznych (zat. 6.7.). Firma Benefit
podkresla takze znaczenie wspoétpracy w zakresie wspierania dziatalnosci dydaktycznej, w tym
organizacji wyktadow, seminariow oraz praktyk zawodowych. Doskonalenie programu studiow w
obszarze praktyk zawodowych i specjalizacji ma by¢ kluczowym elementem wzbogacania doswiadczen
edukacyjnych studentow. Niezwykle istotng kwestig jest wtgczenie sie firmy Benefit we wspotprace w
radzie programowe] kierunku turystyka i rekreacja w celu doskonalenia programu ksztatcenia
(wspottworzenie efektéw uczenia sie, ktdre powinny by¢ jasno okreslone i zwigzane z rzeczywistymi
kompetencjami wymaganymi na rynku pracy), ale réwniez utworzenia wspdlnie nowego kierunku
studiéw, ktérego program bedzie dostosowany do aktualnych potrzeb rynku pracy i bedzie uwzgledniat
potrzeby pracodawcy. Ponadto firma Benefit zaproponowata wprowadzenie kurséw Akademii Zdrofit
w program studiow podyplomowych realizowanych na Akademii Wychowania Fizycznego w
Warszawie.

W roku akademickim 2024/2025 zawarto porozumienie o wspétpracy z firma Coral Travel Poland (zat.
6.8.), w ramach ktérego istotng kwestig jest prowadzenie konsultacji programow i tresci nauczania w
celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb rynku pracy. Ponadto Coral Travel oferuje organizacje
praktyk oraz stazy studenckich, delegowanie pracownikéw w roli ekspertéw do udziatu w spotkaniach
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ze studentami oraz goscinnego prowadzenia niektérych zajeé, jak rowniez wsparcie przy organizacji
wydarzen promujacych kierunek turystyk i rekreacja (jak np. Dni Otwarte czy Targi Edukacyjne).

Ponadto nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku turystyka i rekreacja konsultuja
program studiéw i efekty ksztatcenia z przedstawicielami branzy turystyczno-rekreacyjnej, bardzo
czesto przy okazji organizacji spotkan z ekspertami dla studentéw czy pracownikéw.

3. Wspdtprace z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego o zasiegu lokalnym i krajowym
w zakresie organizacji: spotkan, wyktadéw, wydarzen turystyczno-rekreacyjno-sportowych itp.
Wartym odnotowania jest, ze pracownicy kierunku turystyka i rekreacja dostrzegajg duzg potrzebe
rozszerzania oferty dydaktycznej i samodoskonalenia, wychodzac tym samym 2z inicjatywa
nawigzywania wspoétpracy z jednostkami zewnetrznymi, ktéra daje m.in. mozliwosé petniejszego i
wszechstronnego rozwoju studentom. Dbanie o dobrg wspdtprace i wzajemna wymiana informacji,
majg kluczowe znaczenie dla poziomu ksztatcenia oraz wizerunku kierunku w $rodowisku
zewnetrznym. Nauczyciele akademiccy starajgc sie zapewnic jak najwyzszy poziom przekazywanej
wiedzy oraz réznorodnos$é zajeé, nawigzujg wspotprace z biurami podrdzy, firmami turystycznymi,
hotelami, osrodkami sportu i rekreacji, stowarzyszeniami i fundacjami czy z osobami bezposrednio
pracujgcymi w obstudze ruchu turystycznego (piloci, przewodnicy itp.), ktére zapraszane sg na
spotkania ze studentami, w celu goscinnego poprowadzenia zajec¢ czy tez na spotkania z pracownikami.
Spotkania te sg bardzo dobrze oceniane przez studentéw, a ponadto umozliwiajg konsultacje na temat
tresci i metod nauczania oraz programu studidow i efektow ksztatcenia uzyskiwanych na kierunku. Z
drugiej strony, dzieki nawigzanym kontaktom studenci zapraszani sg na targi, konferencje i inne
imprezy organizowane lub wspdétorganizowane przez wspédtpracujace z kierunkiem jednostki otoczenia
spoteczno-gospodarczego (np. Forum Branzy Eventowej, Kongres Kot Naukowych, Eventprofs Creators
Lab for MICE Professionals, Miedzynarodowe Targi ITTF 2024, Miedzynarodowe Targi Turystyczne,
Konferencja Event Biznes ,Nowe Horyzonty”). Wsrdd interesariuszy zewnetrznych, z ktorymi
prowadzona jest tego rodzaju wspoétpraca wymieni¢ mozna m.in.: Society for Incentive Travel
Exccelence (SITE Poland), Polskg Organizacje Turystyczng, Centrum Monitoringu Rynku Turystycznego
(CMRT), Stowarzyszenia Organizatoréw Incentive Travel (SOIT), Biuro Podrézy Turio, Przez Morze, AZS
Warszawa, Dziat Promocji i Komunikacji Zamku Krdlewskiego w Warszawie-Muzeum Kroléw i
Rzeczypospolitej, Hotel Moxy Warsaw Praga, UTW AWF Warszawa. Nawigzywanie wspdtpracy z
réznorodnymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest tez szczegdlnie istotne z
punktu widzenia otwarcia dla studentdw rynku pracy, a takze pokazanie mozliwosci realizacji aspiracji
zawodowych (lista jednostek wspotpracujgcych z kierunkiem w zat. 6.9.).

Ciekawym przedsiewzieciem jest nawigzanie w ostatnich latach wspétpracy w ramach projektu ,Rower
daje moc”, ktérego gtéwnym celem jest promocja zdrowia, aktywnosci fizycznej i bezpieczenstwa.
Wtaczenie sie w realizacje projektu zwigzane jest ze wspieraniem innowacji edukacyjnych
wprowadzanych na réznych poziomach edukacji i szkolnictwa wyzszego, jak tez umozliwia realizacje
projektéw edukacyjnych i naukowo-badawczych z obszaru turystyki, rekreacji i aktywnosci fizycznej.

Wspdtpraca z jednostkami zewnetrznymi prowadzona jest dos¢ preznie w ramach zajec
specjalizacyjnych (m.in. obstuga ruchu turystycznego, organizacja imprez w rekreacji, obstuga imprez
w turystyce, nordic walking, kinezygerotoprofilaktyka) oraz w ramach dziatalnosci Studenckich Kot
Naukowych (SKN Amatorzy Turystyki oraz SKN Turystyki Krajoznawczej i Zrownowazonej dziatajgcych
przy Katedrze Turystyki i Rekreacji), w ramach ktérych studenci organizujg imprezy turystyczno-
rekreacyjne i sportowe dla dzieci i mtodziezy z placowek wspdtpracujgcych z Uczelnig (m.in.
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Przedszkole nr 240 im. Polskich Olimpijczykdw, Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 154
im. P.E. Strzeleckiego, Uniwersytet Trzeciego Wieku Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie).
W ramach zaje¢ bardzo czesto odbywajg sie spotkania w ekspertami, m.in. z Prezesem Polskiej
Organizacji Turystycznej Rafatem Szmytke, Prezesem firmy Kadry Turystyki Radostawem
Szafranowiczem-Matozieciem, Prezeska firmy Evential Agnieszkg Huszczyriska, Dyrektorkg sprzedazy
Mazurkas Congress Management Katarzyng Rokicka, Dyrektorka sprzedazy Grupa ARCHE Magdaleng
Sidorowicz, specjalistg ds. marketingu i promocji Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej
Maciejem Firstem, Dyrektorem Klubu Sportowego AZS AWF Warszawa Arturem Stomka, Dyrektorem
Operacyjnym BCD Meetings&Events Poland Jarostawem Hulbojem, Rafatem Jachimiakiem Prezesem
Akademickiego Zwigzku Sportowego w Warszawie. Studenci uczestniczg tez w zajeciach
organizowanych poza Uczelnig, w ramach ktérych sg gos¢mi np. Urzedu Dzielnicy Bielany, Bemowo,
Hotelu Moxy Warsaw Praga czy Dziatu Promocji i Komunikacji Zamku Krélewskiego w Warszawie.

Niektdérzy studenci po ukonczeniu praktyk instruktorskich w UTW AWF i uzyskaniu stopnia instruktora
(nordic walking, fitness - nowoczesne formy gimnastyki) rozpoczynajg regularne prowadzenie zajeé
programowych z osobami starszymi w UTW AWF.

4. Wspotprace w zakresie realizacji projektéw naukowo-badawczych, szkoleniowych,
uczestnictwa w konferencjach niezbednych przy doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Podejmowanie wspdtpracy z jednostkami zewnetrznymi umozliwia réwniez prowadzenie projektow
naukowo-badawczych, efektem ktdrych sg powstajgce na kierunku prace dyplomowe (np. w ramach
wspotpracy przy projekcie ,Rower daje moc” Kopyciiska Marta, Jazda na rowerze na tle innych form
aktywnosci sportowo-rekreacyjnych dzieci w wieku 11-13 lat, praca licencjacka, 2023 r.; w ramach
wspotpracy z Biurem Podrézy Turio: Langowska Martyna, Wykorzystanie taricucha wartosci
turystycznej do oszacowania zadowolenia studentdéw z obozu wedrownego w Miedzyzdrojach w 2023
roku, praca licencjacka, 2024 r.; Jasiorska Aleksandra, Kompetencje nabywane podczas obozu
wedrownego, praca licencjacka, 2024 r.) oraz artykuty pisane przez pracownikow kierunku, bardzo
czesto we wspotpracy ze studentami. Jednocze$nie studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w
konferencjach i kongresach organizowanych przez jednostki branzy turystycznej (m.in. Forum Branzy
Eventowej, IKONA Kongres Kot Naukowych, Konferencja Event Biznes ,,Nowe Horyzonty”). Ponadto
corocznie Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢é udziatu w Konferencji Studenckich Két Naukowych.
Uczelnia wspdtpracuje z podmiotami gospodarczymi takimi jak np. Santander Bank, Nestle, przy realizacji
projektéw z zakresu ustug o charakterze akademickim, technologicznym i naukowym oraz podejmuje
wspotprace z podmiotami zewnetrznymi w celu zapoznania studentéw z mozliwo$ciami badawczymi.
Priorytetem obecnych i przysztych dziatan kierunku turystyka i rekreacja w zakresie wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest utrzymanie wysokiego i satysfakcjonujgcego poziomu tej
wspotpracy, a takze pogtebianie relacji pomiedzy podmiotami.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Wartym odnotowania jest réwniez fakt, ze studenci kierunku turystyka i rekreacja majg mozliwos¢
uczestniczenia i wspdtorganizowania réznego rodzaju imprez, réwniez poza srodowiskiem Uczelni.
Biorg oni udziat w przygotowaniu i obstudze stref aktywnosci m.in. na Targach Edukacyjnych
Perspektywy, Pikniku Naukowym Centrum Nauki Kopernik, wspierajg organizacyjnie imprezy takie jak:
Aktywno$¢ Mtodego Warszawiaka (2022), wydarzenie swigteczne dla dzieci w Mazowieckim Centrum
Neuropsychiatrii (2022), wydarzenie charytatywne Elfy SBE (2022), Miedzynarodowe Targi Turystyczne
ITTF w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie (2022), ,Szkota Petna Aktywnosci” dla ucznidow szkét
podstawowych (2023), WF z AWF (2024).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi kluczowy element misji, wizji oraz strategii
Wydziatu WF. Jednym z gtéwnych narzedzi realizacji umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
zarowno wsréd studentdw, jak i nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji Wydziatu
Wychowania Fizycznego, kierunek turystyka i rekreacja jest Program Erasmus+. Program ten cieszy sie
duzym zainteresowaniem wsrdd spotecznosci akademickiej, co stanowi fundament w budowaniu
wspotpracy miedzynarodowej i promowaniu wymiany doswiadczen. Realizacjg Programu Erasmus+ na
poziomie Uczelni zajmuje sie Zespot ds. Wspotpracy z zagranicg, a dodatkowo aby wzmocnié realizacje
strategii umiedzynarodowienia na wydziale, dziekan powotuje Wydziatowych Koordynatoréw
Programu Erasmus+. Zadania w/w jednostek obejmuja:

1. promocje programu Erasmus+ — dziatania informacyjne skierowane do studentdéw i kadry
akademickiej, m.in. poprzez media spotecznosciowe (fanpage), poczte elektroniczng oraz
strone internetowg Wydziatu.

2. wsparcie administracyjne — pomoc w przygotowaniu formalnosci zwigzanych z aplikacjq do
programu, a takze dokumentacji wymaganej do wyjazdu.

3. pomoc w trakcie mobilnosci — zapewnienie wsparcia studentom i pracownikom podczas ich
pobytu za granicg, obejmujgcego zaréwno kwestie formalne, jak i socjalne.

4. wsparcie przyjezdzajgcych studentéw i nauczycieli — koordynowanie pobytu osdb
przyjezdzajacych z zagranicy, zapewnienie opieki administracyjnej, socjalnej oraz wsparcia w
adaptacji do nowych warunkow.

5. monitoring oraz ewaluacja — przeprowadzanie regularnych konsultacji i zbieranie opinii od
uczestnikdw programu, co pozwala na doskonalenie dziatan wspierajgcych mobilnos¢
miedzynarodowa.

W zaleznosci od zatozen programu, studenci mogg korzystac z oferty w zakresie studiowania (realizacja
programu na wybranym poziomie edukacyjnym) oraz uczestnictwa w praktykach.

AWF Warszawa ma podpisanych okoto 120 umoéw bileteralnych w programie Erasmus. Lista uczelni
partnerskich Erasmus+, z ktédrymi podpisano umowy bilateralne, jest dostepna na stronie internetowej
AWF Warszawa w zaktadce Erasmus+. Warto zaznaczy¢, ze lista ta podlega regularnej weryfikacji w
celu wykluczenia osrodkdéw, ktére nie spetniajg wysokich standardéw naszej Uczelni.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja majg mozliwos¢ studiowania (semestralne mobilnosci z
mozliwoscig przedtuzenia) oraz odbywania praktyk w ramach programu Erasmus+, z ktorymi AWF
Warszawa ma podpisang umowe umozliwiajgcg wyjazdy dla studentéow tego kierunku. W latach
2021/22 — 2023/24 z programu skorzystato tgcznie 185 studentéw kierunku turystyka i rekreacja. W
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tym samym okresie Wydziat Wychowania Fizycznego kierunek turystyka i rekreacja goscit 80
studentéw z uczelni partnerskich.

Tab. 7.1. Studenci kierunku turystyka i rekreacja (pierwszego i drugiego stopnia) wyjezdzajacy na
uczelnie zagraniczne i przyjezdzajacy do AWF Warszawa w ramach programu Erasmus w latach 2021-
2024 (Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych wewnetrznych Uczelni)

Rok Wyijazd na studia [n] Wyijazd na praktyki [n] Przyjazd na studia [n]
2021/2022 30 20 36
2022/2023 31 22 25
2023/2024 28 21i 33 (short term mobility) 19

W ostatnim roku mobilnos¢ krétkoterminowa stata sie bardzo popularng forma wyjazdéw studentéw
kierunku turystyka i rekreacja w ramach programu Erasmus+. W odpowiedzi na malejgca liczbe
wyjazddéw na studia, Biuro Wspotpracy z Zagranica w AWF skoncentrowato sie na tej formie, ktéra
oferuje studentom cenne doswiadczenie zawodowe oraz mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci w miedzynarodowym srodowisku bez obowigzku spedzania zagranicg dtuzszego okresu
czasu. Pierwszy projekt praktyk krétkoterminowych zaktadat wyjazd do Trapani oraz wspdtprace z
firma Trapani Easy SRLS, wzorujgc sie na doswiadczeniach AWF we Wroctawiu. Niestety, firma podjeta
decyzje o wycofaniu sie z projektu. Udato sie jednak nawigza¢ wspétprace z grupg hoteli HtopHotels,
ktdra rowniez po raz pierwszy brata udziat w tego rodzaju inicjatywie. Dzieki tej wspétpracy otworzyty
sie nowe mozliwosci dla studentéw kierunku turystyka i rekreacja, mimo ze kierunek nie specjalizuje
sie stricte w branzy hotelarskiej. Dodatkowo, zrealizowany zostat wyjazd do biura podrdzy na Sardynii,
co stanowi drugi pomyst na realizacje praktyk krotkoterminowych. Ta inicjatywa miatfa z kolei na celu
zapewnienie studentom mozliwosci zdobycia praktycznych doswiadczen w obszarze obstugi biura
podrézy, wypozyczalni samochoddw i przewodnictwa. Obie inicjatywy majg na celu nie tylko rozwdj
kompetencji naszych studentéw, ale takze budowanie miedzynarodowych relacji oraz wymiany
doswiadczen, ktére przyczynia sie do ich przysztej kariery zawodowej w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie turystyki. Wyjazd w ramach Blended Intensive Programme (BIP) byt z kolei trzecig inicjatywg w
ostatnim roku, wdrozong przez jednego z dydaktykdw, ktdra umozliwita grupie studentéw
zrealizowanie czesci zaje¢ w ramach swojej specjalizacji w uczelni portugalskiej w miedzynarodowym
Srodowisku. Program "Wine Tourism in Europe” odbyt sie w dwdch etapach: wirtualnym (18-22 marca
2024) oraz stacjonarnym w Fafe, Portugalia (8—12 kwietnia 2024). Uczestnikami byli studenci studiow
licencjackich i magisterskich oraz nauczyciele zainteresowani turystykg winiarska (5 studentow z AWF
oraz 6 dodatkowych uczestnikéw bez dofinansowania). Zajecia online prowadzono metodami
synchronicznymi i asynchronicznymi na platformie Moodle, a takze z wykorzystaniem odwrdconej
klasy. Gtéwnym zadaniem uczestnikbéw byto opracowanie planu marketingowego dla produktu
turystyki winiarskiej. Podczas tygodnia mobilnosci w Portugalii studenci przeprowadzili badania
terenowe u lokalnych operatoréw turystyki winiarskiej, by zweryfikowac przygotowane projekty. W
ramach mobilnosci studenckich na kierunku TiR, istnieje mozliwo$¢ uznawania efektéw uczenia sie
okreslonych w programach poszczegdlnych zajeé, po analizie ich zbieznosci na zasadach okreslonych
w obowigzujgcym Regulaminie studidw (§ 14 tego regulaminu). Ponadto, studenci czesto wybierajg
zajecia (tresci programowe), ktore nie sg realizowane na kierunku turystyka i rekreacja, ale mogg
istotnie przyczynic sie do poszerzenia ich kompetencji zawodowych (w tym jezykowych) w przysztosci.
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Wtadze wydziatu oraz kadra akademicka wspierajg uczestnikdw programu po powrocie z mobilnosci,
a w przypadkach koniecznosci uzupetnienia réznic programowych przyznawana jest tym studentom
indywidualna organizacja studiow (10S).

Program Erasmus+ umozliwia mobilno$¢ pracownikéw uczelni, zaréwno dydaktycznych, jak i
administracyjnych. Mobilnosci moga przyjmowac formy:

e szkoleniowa: uczestnictwo w kursach i szkoleniach, ktére majg bezposredni wptyw na zadania

wykonywane przez pracownika,
e szkoleniowo-dydaktyczna: faczenie uczestnictwa w kursach i szkoleniach z prowadzeniem
zajec,

e dydaktyczng: prowadzenie zajec dla studentéw uczelni partnerskich.
Mobilnosé pracownikéw Wydziatu Wychowania Fizycznego (WWF) w znacznym stopniu wptywa na
rozwéj zawodowy oraz umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku TiR. Dla kadry
badawczo-dydaktycznej udziat w programie stanowi réwniez okazje do nawigzania wspodtpracy
naukowej, a uczestnictwo w szkoleniach i kursach wzbogaca warsztat dydaktyczny, co bezposrednio
przektada sie na efektywno$¢ procesu uczenia sie studentéw. Z kolei udziat pracownikéw
administracyjnych ma najczesciej charakter szkoleniowy, jednak jest niezwykle istotny z punktu
widzenia realizacji ich zadan, takich jak prace biurowe, organizacja szkolen i konferencji, pozyskiwanie
$rodkdw zewnetrznych oraz sponsoréw. W latach 2017/18-2020/21 z programu Erasmus+ skorzystato
tacznie 123 pracownikdw WWF. W ramach wymiany goscilismy 17 nauczycieli w ramach programu
Erasmus+ oraz 7 oséb w ramach innej wspdtpracy miedzynarodowej. Nauczyciele prowadzili zajecia w
jezyku angielskim m.in dla studentéw kierunku turystyka i rekreacja.
Nauczyciele kierunku turystyka i rekreacja aktywnie uczestniczyli w ostatnich latach w szeregu szkolen
i konferencji zagranicznych, co przyczynito sie do ich rozwoju zawodowego. Wyjazdy na Staff Week w
ramach programu Erasmus+ sg niezwykle cennym doswiadczeniem, ktére umozliwia im wymiane
wiedzy, nawigzywanie miedzynarodowych kontaktéw oraz dzielenie sie najlepszymi praktykami z
partnerami z innych zagranicznych uczelni. Nauczyciele chetnie biorg udziat w Staff Week, szczegélnie
wtedy, gdy tematyka szkolen jest zgodna z ich zainteresowaniami i obszarem specjalizacji. Tego rodzaju
zaangazowanie nie tylko wptywa na ich wiasny rozwdj, ale takze przynosi korzysci studentom, ktérzy
zyskujg dostep do nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania oraz wiedzy o aktualnych trendach
w branzy turystycznej i sportowej.

Inwestowanie w rozwdj kadry dydaktycznej poprzez miedzynarodowe wyjazdy oraz udziat w
konferencjach to kluczowy element, ktéry podnosi jako$¢ ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja
oraz pokazuje kierunek, w ktérym powinnismy dgzy¢ uaktualniajac i od$wiezajgc program kierunku
turystyka i rekreacja. Dzieki takim dziataniom kadra kierunku turystyka i rekreacja jest lepiej
przygotowana do przekazywania aktualnej wiedzy oraz do inspirowania studentéw do dalszego
rozwoju w obszarze turystyki i rekreacji.

Studenci, wyktadowcy oraz miedzynarodowi partnerzy sg pytani o swoje doswiadczenia zwigzane z
uczestnictwem w programach miedzynarodowych. Ankiety te pozwalajg na zbieranie informacji
zwrotnych dotyczacych jakosci nauczania, wsparcia administracyjnego oraz ogdlnej satysfakcji z
udziatu w wymianach miedzynarodowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 7 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
Lp. wymienione we wskazanej wyzej celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. Zaleca sie zadbanie o aktualno$é | Wszystkie informacje s3 regularnie
informacji o uczelniach zagranicznych, | aktualizowane na stronie Uczelni w zaktadce
prezentowanych na stronie internetowej | Erasmus+
programu Erasmus+, szczegdlnie w
zakresie mozliwosci realizacji zaje¢ w
jezyku angielskim  w danym roku
akademickim przez studentéw kierunku
TiR.

2. Sugerowane jest opracowanie procedur | Opracowano szczegétowe procedury, ktére
doskonalenia komunikacji studentéow z | zapewniajg efektywng i szybkg wymiane
osobami odpowiedzialnymi za wymiany | informacji miedzy studentami a osobami
zagraniczne, szczegoblnie droga | koordynujacymi wymiany zagraniczne.
elektroniczng, co jest niezwykle wazne | Pracownicy (Biuro Wspdtpracy z Zgranicg oraz
dla studentdéw czekajacych na informacje | wydziatowi koordynatorzy) sg dosteni dla
zaréwno przed wyjazdem, jak i w jego | studentéw i udzielajg niezbednych informacji.
trakcie. Przed kazdg mobilnoscig organizowane s3

spotkania, podczas ktéorych studenci maja
mozliwosé zadawania pytan i uzyskiwania
szczegdtowych informacji na temat mobilnosci.
Regularnie zbierane sg opinie od studentéw
uczestniczacych w wymianach zagranicznych,
ktore sg analizowane w celu dalszego
doskonalenia procedur komunikacji.

3. Zaleca sie  przygotowanie  petnej | Stworzono w petni funkcjonalng angielska
angielskiej wersji strony internetowej | wersje strony internetowej Wydziatu oraz
Wydziatu i Uczelni, ze wszystkimi | Uczelni, ktéra obejmuje wszystkie niezbedne
niezbednymi informacjami, co jest | informacje, takie jak opisy kierunkéw studiow,
szczegoblnie istotne ze wzgledu na duzg | karty zaje¢, procedury rekrutacyjne oraz
liczbe studentéw zagranicznych | informacje praktyczne, takie jak:
odbywajgcych czesé studiow w Uczelni. zakwaterowanie, ubezpieczenie, koszty zycia

oraz wsparcie dla studentéw.

4, Z wuwagi na zakonhczenie wspodtpracy z
Zaleca sie wprowadzenie przedmiotow w | Uniwersytetem w  Tulonie w  zakresie
jezyku obcym do oferty dydaktycznej. podwdjnego dyplomowania zajecia w jezyku

angielskim na kierunku turystyka i rekreacja nie
zostaty uruchomione.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia wspiera studentéw i mogg oni liczyé na wsparcie finansowe w postaci pakietu pomocy
materialnej tj. stypendiow (socjalnych, rektora, dla 0séb z niepetnosprawnosciami) i zapomag.

Szczegbétowe informacje, warunki oraz wykaz wymaganych dokumentéw do ztozenia wniosku o
stypendia/zapomoge  dostepne s3 na  stronie:  https://www.awf.edu.pl/student/sprawy-
studenckie/stypendia. Wnioski student sktada elektronicznie w formie e-wnioskow. E-wnioski dostepne
sg na stronie: https://euslugi.awf.edu.pl/.

W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw jednoczesnego studiowania oraz rozwijania
indywidualnych zainteresowan sportowych, naukowych, organizacyjnych na rzecz uczelni oraz dla
studentdw przyjetych w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie, wprowadzono Indywidualny
Organizacje Studiow (I0S; § 9 Regulaminu studiéw) oraz Narodowg Reprezentacje Akademickg (NRA)
(zatacznik 8.2; zatacznik 8.2a). W ramach 10S student w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia ustala indywidualne zasady uzyskiwania efektow uczenia sie, zasady uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych oraz formy realizacji obowigzkéw studenckich, terminy zajeé, uzyskiwania zaliczen i
zdawania egzamindw i zapisuje je w karcie indywidualnej organizacji studiéw.

Dziatalnos¢ NRA polega na wsparciu procesu ksztatcenia studentow-sportowcdéw i umozliwienie im
potaczenia kariery sportowej z naukg (kariera dwutorowa). Obejmuje dofinansowanie na organizacje
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych dedykowanych studentom-sportowcom bedgcym w trakcie kariery
sportowej. Studentom-sportowcom umozliwia sie indywidualny wybdér grupy w ramach zajec
dydaktycznych w miare mozliwosci organizacyjnych i dostosowanie planu zaje¢ do indywidualnego
planu treningowego. Dla studentow-sportowcéw zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone
pomocniczo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniajacych osigganie
przez studentdw-sportowcéw efektéw uczenia sie, szczegdlnie w okresach wyjazddw na zgrupowania
i zawody. Program NRA na kierunku turystyka i rekreacja jest wykorzystywany w niewielkim zakresie.
Osoby studiujgce majg mozliwos¢ w ramach programu Erasmus+ studiowania, odbywania praktyk
dtugo i krétkoterminowych. Wszelkie szczegdty dotyczace rekrutacji dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/erasmus?

Na terenie Uczelni dziata powotany przez Rektora tzw. Zespét informacyjnego wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego, ktdry stuzy dorazng pomocy studentom w uzyskaniu zZrédet bezptatnej pomocy
psychoterapeutycznej w sytuacjach trudnych emocjonalnie. Gtéwnym celem dziatalnosci zespotu jest
wsparcie studenta w doborze odpowiedniej dla niego fachowej formy terapeutycznej, sprzyjajacej
mobilizacji zasobow wtasnych i uczelni w sytuacji kryzysu i stresu. Dostepny dla studentow zespét
dysponuje bazg placowek, w ktédrych mozna uzyskaé zréznicowang pomoc psychoterapeutyczng, od
wspierajgcej rozmowy poczawszy, poprzez spotkania terapeutyczne, na interwencji specjalistow
dziatajgcych w szeroko pojetym obszarze zdrowia psychicznego, skornczywszy.

Osoby potrzebujace wsparcia w sytuacjach trudnych i przezywajace kryzys emocjonalny mogg
kontaktowac sie mailowo z cztonkami zespotu, a w wyjatkowych sytuacjach z potgczenia video z
wybrang osobg poprzez aplikacje MS Teams.

W AWF Warszawa z dniem 01.12.2020 r. powofany zostat Petnomocnik ds. etyki i dziatan
antykorupcyjnych - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym art. 228-230a KK. Praktyki korupcyjne
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stanowig przestepstwo oraz przewinienie dyscyplinarne, w rozumieniu Rozporzadzenia MEiN z dnia
08.06.2022 r.

W Akademii funkcjonuje samodzielne stanowisko ds. obronnych. Ramowy zakres dziatania
petnomocnika zostat okreslony w udzielonym petnomocnictwie oraz w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia
Rektora Nr 75/2023/2024 (zatacznik 8.3). Biezgce informacje dotyczace obronnosci znajdujg sie
https://www.awf.edu.pl/uczelnia/bezpieczenstwo/sprawy-obronne.

Na AWF Warszawa wdrozone zostaty i funkcjonujg procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.
Petnomocnik ds. mobbingu zostat powotany na podstawie zarzadzenia Nr 55/2017/2018 (zatacznik 8.4,
pierwotna uchwata senatu 37/2010/2011 zat. 8.4a). W tym samym zarzadzeniu zostaty okreslone jego
zadania oraz wprowadzone byty zmiany do zatgcznika nr 2 Zarzadzenia Rektora nr 40/20210/2011
(zatacznik 8.5) w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej. Ponadto zostat stworzony Kodeks
Etyki (zatacznik 8.6).

Uczelnia podejmuje wiele dziatan, by osoby o szczegélnych potrzebach, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami miaty, jak najlepsze warunki do ksztatcenia. Zgodnie z zasadg rownych praw i
obowigzkéw, kandydaci niepetnosprawni, ktérzy chcg studiowac¢ w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni
kandydaci (dotyczy wszystkich kierunkéw). Mogg wybra¢ dowolny kierunek studiéw zgodny z ich
zainteresowaniami i zgodnie z regulaminem studiéw majg prawo do Indywidualnej Organizacji
Studiow.

Student niepetnosprawny moze skorzystaé z organizacyjnej pomocy petnomocnika Rektora ds. oséb z
niepetnosprawnoscig, ktéry to reprezentuje studentdw ze specjalnymi potrzebami przed
srodowiskiem akademickim. Dodatkowo mogg liczy¢ na jednorazowa lub cykliczng pomoc psychologa.

Osoba z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci moze zawnioskowaé o asystenta studenta ze
specjalnymi potrzebami (obligatoryjnie musi to by¢ student AWF Warszawa). Asystent, jak sama nazwa
wskazuje, asystuje i wspiera studenta w wykonywaniu tych czynnosci, z ktérymi student ma trudnosc.
Nie wyrecza go, nie wykorzystuje jego sytuacji dla swoich celéw, ale doktada wszelkich staran, by osoba
z niepetnosprawnoscig byta mozliwie jak najbardziej samodzielna, ale niepozbawiona potrzebnej
pomocy. Student gtuchy lub niedostyszacy moze wystgpi¢ o ttumacza polskiego jezyka migowego (tylko
zajecia teoretyczne, z racji dynamiki zaje¢ sportowych).

Prowadzacy zajecia majg dostep do rézinych nowoczesnych narzedzi, ktére pozwalajg uatrakcyjnic¢
zajecia, przeprowadzi¢ je w sposéb, ktdry zainteresuje studentéw. Osoby studiujgce miaty okazje
wykorzystywaé na zajeciach i podczas praktyk symulacje biznesowe REVAS. Kilka oséb z kierunku
turystyka i rekreacja brato udziat w zawodach z symulacji. Na zajeciach wykorzystywane s3g tez:
platforma 3.0, test portal, KW Hotel.

Dnia 1 pazdziernika 2022 r. (zarzadzenie Rektora AWF Warszawa nr 72/2021/2022 z dnia 30 wrze$nia
2022 r.- zatgcznik 8.1) Powotano Petnomocnika Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnoscia.

Kolejng bardzo wazing jednostkg miedzywydziatowg wspierajgcy studentéw w wejsciu na rynek pracy
jest Biuro Karier. Dziatania biura skupione sg wokét wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

i budowaniu oraz podtrzymywaniu pozytywnych relacji z pracodawcami. Biuro wspiera w
przygotowaniu sie do rozmowy o prace i przygotowaniu profesjonalnego CV.

Ponizej opis dziatan realizowanych przez Biuro Karier dla studentéw kierunku turytsyka i rekreacja.
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1. Badanie naturalnego stylu zachowania testem Extended DISC wraz z indywidualng konsultacjg
Studenci kierunku turystyka i rekreacja uczestniczyli w badaniu naturalnego stylu zachowania z
uzyciem narzedzia Extended DISC. W wyniku wykonania testu studenci otrzymali indywidualny raport,
ktory zawierat m.in.: informacje o mocnych i stabych stronach osoby badanej; to, w jaki sposdb jest
ona sktonna reagowad w sytuacjach stresowych; jaka jest jej preferowana rola w zespole; w jaki sposéb
komunikuje sie z innymi; jakie zachowania przychodza jej w fatwy sposéb, a jakie wymagaja wiekszego
wysitku. Indywidualna konsultacja obejmowata odniesienie uzyskanego wyniku do kierunku studiow i
zwigzanego z nim obszaru zawodowego. W efekcie student/ka miat/a mozliwos$¢ osadzenia sie w roli
zawodowej w oparciu o swdj naturalny potencjat.

2. Badanie odpornosci psychicznej testem MTQ48 wraz z indywidualng konsultacja

Studenci kierunku turystyka i rekreacja mieli mozliwos¢ udziatu w badaniu indywidualnego poziomu
odpornosci psychicznej. Ta cecha naszego charakteru w pewnej mierze warunkuje to, w jaki sposéb
podchodzimy do pojawiajacych sie wyzwan, w tym zawodowych i jak sobie radzimy w nowych
sytuacjach. W efekcie badania studenci otrzymywali raport, ktéry omawiany byt podczas indywidualnej
konsultacji. Studenci mieli mozliwos¢ sprawdzenia, w jaki sposdb angazujg sie w realizacje zadan
(réwniez zawodowych); jak wyglada ich umiejetnos¢ zarzgdzania emocjami oraz poczucie wptywu na
wiasne zycie; jaki majg stosunek do podejmowania ryzyka i wychodzenia ze swojej strefy komfortu;
jaka postawe prezentujg, bedac wsrdd innych ludzi oraz czy znajg swoje mocne strony i potrafig na
nich oprzec swoje dziatanie.

3. Sesje coachingowe
Studenci kierunku turystyka i rekreacja mieli mozliwos¢ udziatu w indywidualnych spotkaniach,
podczas ktérych pracowali na wtasnych zasobach m.in. w zakresie odnalezienia swojej roli na rynku
pracy czy zdefiniowaniu celdw zawodowych.

4. Zimowa Strefa Pracodawcy
Trzy edycje targéw pracy (2022 r., 2023 r. i 2024 r.) umozliwity studentom bezposredni kontakt z
pracodawcami, wsrdd ktorych goscilismy m.in. takie firmy jak: Coral Travel, TUI, Anex Travel,
Animatria, EnterAir, Biuro Turystyki Aktywnej Kompas, Chris Turystyka i Rekreacja, Sporteum, Legia
Soccer Schools, CapitalSki, BTC Stany.pl. Podczas rozméw z pracodawcami studenci mieli szanse
zapyta¢ o wymagania stawiane kandydatom do pracy na okreslone stanowiska. Mogli dowiedzie¢ sie
jakie mozliwosci zawodowe oferuje praca w obszarze zwigzanym z turystyka i rekreacja.

5. Spotkania z Hampton by Hilton
Studenci 2. roku studiéw licencjackich oraz 2. roku studiéw magisterskich na kierunku turystyka i
rekreacja mieli okazje spotkac sie z Dyrektorem Generalnym - Panem Michatem Rzeznikiem i HR
Coordinator - Panig Zuzanng Jankowska, ktérzy przyblizyli specyfike pracy w réznych obszarach hotelu.
Opowiedzieli m.in. o wymaganych kwalifikacjach oraz pozgdanych kompetencjach istotnych w pracy
w hotelarstwie.

6. Warsztat,Udaj sie w podréz do wnetrza siebie”
Warsztat zostat zrealizowany dla studentéw turystyki i rekreacji ze specjalizacji obstuga ruchu
turystycznego. Tematyka warsztatu dotyczyta komunikacji w pracy zawodowej, prowadzenia tzw.
trudnych rozméw z wykorzystaniem swoich indywidualnych zasobéw. Dodatkowg korzyscig byta
integracja grupy.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 53



7. Sesje grupowe Racjonalnej Terapii Zachowania (RTZ)
Studenci kierunku turystyka i rekreacja mieli mozliwos¢ udziatu w sesjach RTZ, ktére skoncentrowane
byly na przeramowaniu tzw. negatywnych przekonan dotyczacych siebie (m.in. w kontekscie
zawodowym) na przekonania wspierajgce i uzyteczne. Sesje przeprowadzone byty w taki sposdb, ze
kazdy/a student/ka pracowat indywidualnie nad swoim tematem, a w rezultacie tej pracy obnizat
napiecie (strach/zto$¢/gniew) zwigzane z przepracowanym zagadnieniem i budowat pozytywne, ale
racjonalne przekonania o sobie.

8. Warsztaty ,Praktyki w Hiszpanii” dla studentéw wyjezdzajgcych na krétkotrwate praktyki w
ramach programu Erasmus+
Studenci kierunku turystyka i rekreacja, ktdrzy zakwalifikowali sie na krdtkotrwate praktyki w
hiszpanskiej sieci hoteli HTOP Group, uczestniczyli w warsztatach przygotowujacych do wyjazdu. Ich
celem byto nie tylko zaznajomienie studentdw z charakterem pracy, ale przede wszystkim osadzenie
sie w swoich indywidualnych kompetencjach waznych z perspektywy zadan zawodowych
realizowanych w hotelu.

9. Realizacja cyklu webinaréw dla studentéw
Studenci, m.in. z kierunku turystyka i rekreacja, mieli mozliwos¢ wzig¢ udziat w webinarach:
»,Komunikacja, czyli jak flegmatyk moze dogadac sie z cholerykiem”, "Odporno$é psychiczna",
»Pewnosé siebie — jak odnalez¢ i rozwijac¢ swojg wewnetrzng moc”. Podczas kazdego spotkania tresci
merytoryczne przeplatane byly ¢wiczeniami coachingowymi, co dawato studentom szanse na
odnoszenie omawianego tematu do wtasnych doswiadczen oraz indywidualnej perspektywy.

10. Spotkania pt. Jachting luksusowy — specyfika zawodu, wymagane kompetencje, réznorodnosé
stanowisk
Studenci, m.in. kierunku turystyka i rekreacja, uczestniczyli w kilku spotkaniach dedykowanych pracy
na luksusowych jachtach, podczas ktérych mieli mozliwosé poznania specyfiki sektora, trendéw w
zatrudnieniu i mozliwosci pracy na najwiekszych jachtach. Prowadzace spotkanie opowiedziaty o
wymaganych kwalifikacjach i kompetencjach cztonkéw zatogi oraz przyblizyty prawdziwe historie z
zycia zatogi jako inspiracje do podjecia decyzji zawodowych zwigzanych z pracg na jachtach.

11. Szkolenie ,Jak z pomocg Internetu zdoby¢ klientow w nowej rzeczywistosci?”
Odbyto sie szkolenie, w ktdrym studenci, m.in. kierunku turystyka i rekreacja, mogli zdoby¢ informacje
o tym, jak wykorzystac Internet do zwiekszenia widocznosci swojej dziatalnosci. Studenci dowiedzieli
sie na co warto zwrdci¢ uwage, tworzgc tresci na strone www oraz wizytdwke w wyszukiwarce oraz w
jaki sposéb zwiekszy¢ ruch na swojej stronie internetowe;j.

12. Szkolenie ,Jak dopracowac swdj pomyst na biznes”
Odbyto sie szkolenie poprowadzone przez pracownikéw Bielanskiego Integratora Przedsiebiorczych,
ktore przyblizyto tematyke biznesplanu. Podczas potkania studenci mieli mozliwo$é poznania modelu,
ktory w przystepny sposdb umozliwia uchwycenie najwazniejszych elementéw budowania wtasnej
strategii biznesowej.

13. Spotkanie ze Sporteum , Czego oczekuje pracodawca?”
Odbyto sie spotkanie z p. Ewg Stepniak, ktdra przyblizata studentom oczekiwania pracodawcy z zakresu
sportu i turystyki. Studenci mieli mozliwos¢ poznania wymagan, jakie pracodawca stawia kandydatom
do pracy oraz bezposredniej rozmowy z osobg, ktéra posiada dtugoletnie i bogate doswiadczenie w
prowadzeniu i zarzagdzaniu firmg sportowo-turystyczng.
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14. Oferty pracy

Studenci kierunku turystyki i rekreacji mieli mozliwosé aplikowania na oferty pracy zamieszczane na

kanatach informacyjnych Biura Karier, ktére m.in. dotyczyty pracy w turystyce i rekreacji, np. Kasjer

lotniczy, Instruktor zajeé rekreacyjnych / ogélnorozwojowych dla dzieci, Pilot wycieczek, Specjalista ds.

Turystyki, Doradca ds. Turystyki, Animator, "Podréznik" / prowadzgcy warsztaty dla dzieci, Pracownik

recepcji, Staz w zakresie turystyki, Specjalista ds. obtugi klienta, Pilot wycieczek, pilot-kierowca, Travel

Creator, Cabin Crew i inne.

W Akademii dziata i wspiera studentdw w réznych obszarach Samorzad Studencki, ktéry miedzy innymi

organizuje lub wspdtorganizuje wydarzenia rozrywkowo-kulturalne, zawody, obozy integracyjne.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L. kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
wskazanej wyzej uchwale niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Sugerowane jest
dopilnowanie, aby Zgodnie z Pismem Okdlnym nr 3 Dziekana Wydziatu
pracownicy naukowi byli Wychowania Fizycznego Akademii Wychowania Fizycznego
dostepni dla studentéw w w Warszawie z dnia 15.09.2018 r. (zafgcznik 8.6) prowadzacy
wyznaczonych godzinach zobowigzany jest do dostosowania terminu konsultacji do
konsultacji, informowali o potrzeb studentéw. Konsultacje powinny odbywac sie co
ewentualnych najmniej dwa razy w tygodniu w wymiarze 1,5 godziny
1. | nieobecnoéciach oraz kazde. Podczas konsultacji prowadzacy moze by¢ dostepny
(oczywiscie w miare rowniez on-line za posrednictwem MS Teams.
mozliwosci) odpowiadali na
wiadomosci elektroniczne, co
pozwoli studentom na
rozwigzanie czesci
problemdw, bez koniecznosci
osobistej wizyty.
Zaleca sig zapewnlenl.e W AWF funkcjonuje rozwiniety system wsparcia
systemowego wsparcia przez finansowego dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego.
Uczelnig dziatalnosci kot Studenci zaangazowani w dziatalnos$¢ kot naukowych maja
naukowych umozliwiajacego mozliwosé bezposredniego uczestniczenia w projektach
2. | studentem podejmowanie badawczych finansowanych z budzetu Uczelni, takich jak
aktywnosci, ktére wymagaja Uczelniane Projekty Badawcze oraz Monotematyczne
udziatu w konferencjach Zadania Badawcze. Uczestnictwo w tych inicjatywach
naLfkowych 0 wigkszym umozliwia korzystanie z funduszy finansowych na udziat w
zasiceu. konferencjach naukowych, odptatne publikowanie wynikéw
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badan czy realizacje naukowych badan terenowych, co
znaczgco wspiera rozwdéj naukowy mtodych badaczy.

Uczelnia zapewnia szerokie wsparcie w zakresie
finansowania zaréwno procesu redakcyjnego jak i pokrycia
kosztéw korekt jezykowych (oraz ttumaczen) publikac;ji
naukowych, w ktdrych wspétautorami sg cztonkowie kot
naukowych. Dzieki temu mtodzi badacze majg utatwiony
dostep do publikowania wynikéw swoich badan na arenie
miedzynarodowej. Uczelnia dodatkowo wspiera udziat,
zaréwno czynny jak i bierny, mtodych naukowcéw w
cyklicznie organizowanych przez AWF konferencjach
studenckich poprzez organizowanie darmowego transportu
do Filii Uczelni w Biatej Podlaskiej (dla studentdow z
warszawy) jak i w AWF Warszawa (dla studentéw z Filii).
Dodatkowo, opiekunowie kot naukowych sg na biezgco i
regularnie informowani przez Dziat Nauki oraz Prodziekana
ds. Nauki WWF o dostepnych mozliwosciach zdobywania
zewnetrznych funduszy na finansowanie dziatalnosci
naukowej Studenckich Két Naukowych (np. Program
Studenckie kota naukowe tworzq innowacje). Pion Nauki
wspiera merytorycznie dziatania két w aplikowaniu o
zewnetrzne zrédta finansowania. Informacje takie oraz o np.
konkursach dla két (np. StRuNa) sg rowniez (poza
mailingiem) regularnie udostepniane poprzez dedykowane
kanaty komunikacyjne na platformie MS Teams, co zapewnia
ich tatwy i szybki dostep do aktualnych Zrédet wsparcia
finansowego.

Zaleca sie stworzenie strony
internetowej lub profilu na

portalu  spotecznosSciowym
wydziatowego Samorzadu
Studenckiego oraz

uaktualnienie odpowiedniego
odnosnika na stronie
internetowej Wydziatu, aby
spotecznos¢ studencka mogta
uzyska¢ kontakt do swoich

przedstawicieli w organach

kolegialnych Jednostki.
Zalecenie to odnosi sie
gtéwnie do  Samorzadu

Studenckiego

studencki portalu
spotecznosciowym, a kazdy zainteresowany znajdzie na
stronie AWF odnosnik do tego profilu SOCIAL MEDIA

URSSAWF

Samorzad prowadzi profil na
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Zalecane jest publikowanie Po kazdym semestrze wyniki poszczegdlnych ankiet
wynikéw ankietyzacji form prezentowane sg na posiedzeniach UKdsJK, WKdsJK oraz

wsparcia oraz pracownikéw Rady Wydziatu, gdzie obecni sg przedstawiciele studentow.

administracyjnych, na Podsumowania  wynikdw  przeprowadzanych  badan

ankietowych dotyczacych form wsparcia studentéw oraz
przejrzystego raportu pracownikéw zamieszczane s3 zawsze W corocznym
zawierajgcego dane Sprawozdaniu z oceny wtasnej jednostki.

przyktad w formie

4. | statystyczne oraz wnioski i
https://www.awf.edu.pl/wwf/wydzial/wydzialowy-system-

zapewnienia-jakosci-i-ksztalcenia

dziatania naprawcze podjete

na podstawie wynikéw
badania, aby uswiadomic
studentdw, ze wypetnianie
przez nich kwestionariuszy
ankiet stuzy poprawie jakosci
ksztatcenia w Jednostce.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Studenci AWF Warszawa mogg korzystac zaréwno ze strony internetowej uczelni www.awf.edu.pl oraz

wyszukiwac interesujace ich zagadnienia i aktualnosci na stronie internetowej WWF . Studenci maja
dostep do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP), w ktérym zamieszczone sg dokumenty takie jak: Statut
(zat. 9.1), Strategia Rozwoju Uczelni do 2030 roku (zat.9.2), Regulamin Rekrutacji (zat.9.3), Regulamin
Studidw (zat.9.4), Regulamin Studiéw Doktoranckich (zat.9.5), Regulamin Organizacyjny — Schemat
Struktury Organizacyjnej (zat.9.6), Regulamin Domoéw Studenckich (zat.9.7) oraz Uchwaty Senatu,
Uchwaty Rady Uczelni, Uchwaty Rady Naukowej, Zarzgdzenia Rektora oraz Zarzadzenia Kanclerza. Od
2020 roku na stronie uczelnianej funkcjonuje ogdlnie dostepne FORUM JM Rektora AWF Warszawa,
na ktérym JMR prof. Bartosz Molik konsekwentnie odpowiada na wszystkie pytania. Na stronie
uczelnianej podejmowane sg dziatania wspierajgce studentdw m. in. przez Biuro Karier, do ktérego
obowigzkéw nalezy prowadzenie indywidualnych spotkan ze studentami w zakresie doradztwa
zawodowego, wsparcie przy tworzeniu dokumentédw aplikacyjnych studentéw i absolwentéw,
prowadzenie indywidualnych spotkan w obszarze zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Szeroka informacja o wydarzeniach zamieszczana jest na portalach internetowych np. facebook biura
karier. AWF Warszawa od ponad 20 lat uczestniczy w programie Erasmus+ (KA1- KA 131). Zaréwno
studenci jak i pracownicy majg mozliwo$¢ zapoznania sie z programem w zaktadce Student/Program
Erasmus+ ktdry znajduje sie na stronie internetowej uczelni. Program Erasmus+ wspiera rozwdj
wspotpracy, wymiany doswiadczen oraz badan i analiz dotyczacych praktyk w zakresie ksztatcenia i
szkolenia na poziomie krajowym i europejskim. Dziatania te majg na celu wzmacnianie w programach
nauczania problematyki ochrony srodowiska oraz motywowanie studentéw do szerszego udziatu w
aktywnosciach spoteczenstwa obywatelskiego. Na stronie internetowej WWF w zakfadce
Studenci/Program Erasmus+ zamieszczone zostaty informacje o programie oraz regulaminy dla
studentéw i pracownikow.
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Informacja o warunkach przyje¢ na studia znajduje sie na stronie www.awf.edu.pl w zaktadce

Kandydat, Informacje dla Kandydatéw. Warunki i tryb rekrutacji na studia okreslane sg w corocznej w
uchwale Rady WWF oraz uchwale Senatu AWF Warszawa, np. Uchwata Nr 34/2020/2021 z dnia 18
maja 2021 roku w sprawie: ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow wyzszych w AWF.
opis w kryterium 3.

Na stronie internetowej WWF studenci majg mozliwosé zapoznania sie z aktualnymi wydarzeniami na
WWF oraz aktami normatywnymi WWF w tym Pismami Okélnymi Dziekana i Uchwatami Rady WWF,
ktére zamieszczone zostaty w zaktadce Wydziat/Akty Normatywne. Zaktadka studia/oferta edukacyjna
pozwala na dostep oraz pobranie plikéw, m.in. kart przedmiotéw i efekty uczenia sie. Studenci i
pracownicy WWF korzystajg z WU. Studenci na swoich osobistych kontach majg dostep do planéw
zajeé, informacji zwigzanych z programem studidéw, harmonogramem zajeé, terminami sesji
egzaminacyjnych oraz kartami zaje¢. Studenci na stronie WWF majg dostep do zaktadki Praktyki z
informacjami na temat Regulaminu Praktyk (zat.9.8) oraz Dziennika Praktyk (zat.9.9).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem studiéw i jakoscig ksztatcenia sprawowany jest w
Wydziale Wychowania Fizycznego na kierunku turystyka i rekreacja przez wtadze Wydziatu (dziekana i
prodziekanéw, kierownikéw katedr i zaktadéw). Rada Wydziatu oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia uczestniczy w tym procesie zgodnie z kompetencjami przyznanymi im przez Statut Uczelni,
Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uchwate w sprawie uchwalenia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK). W zakresie monitorowania jakosci
ksztatcenia i jego ewaluacji wtadze Wydziatu dziatajg w porozumieniu i przy wspoétpracy z Prorektorem
ds. Dydaktyki. Nadzor nad funkcjonowaniem USZJK sprawuje Rektor, nadzér nad realizacjg dziatan
zwigzanych z funkcjonowaniem USZJK sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w Uczelni nieprzerwanie od 2013 roku
(wdrozony Uchwatg Senatu nr 71/2012/13 z dnia 23.04.2013r - zatgcznik 10.1) podlega ciggtemu
doskonaleniu i modyfikacji. W 2018 r Uczelniana Komisja ds. Jakosci ksztatcenia (UKdsJK)
przeprowadzita przeglad polityki jakosci oraz celéw systemu potwierdzajgc ich aktualnos¢ i
adekwatnos$¢ do kierunkéw rozwoju AWF Warszawa. W 2020 r. (Zarzgdzenie Rektora nr 45/2020/21 -
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zatgcznik 10.2) w zwigzku z przyjeciem nowej Strategii Rozwoju AWF Warszawa do 2030 r. (US nr
27/2019/20 z dnia 21.04.20 - zatgcznik 10.3), zaktualizowano system uczelniany dostosowujgc polityke
jakosci oraz cele systemu do wyzwan zapisanych w strategii. Dodatkowo w 2022 r. rozbudowano USZJK
o modut poswiecony innowacyjnosci w dydaktyce (Zarzadzenie Rektora 1/2022/23 z dnia 05.10.22 —
zatacznik 10.4) i doskonaleniu dziatan w tym zakresie Ustanowiony w AWF Warszawa USZJK ma
strukture dwustopniowa — poziom centralny (uczelniany) stanowi powotywana kadencyjnie UKdsJK
(Zarzadzenie Rektora nr 26/2020/2021 oraz 13/2024/2025 — zatgcznik nr 10.5 i 10.5a), Uczelniana
Komisja ds. Innowacji Dydaktycznych ( Zarzadzenie Rektora nr 2/2024/25 z dnia 03.10.24r — zatgcznik
nr 10.6), Zespodt ds. Ankietyzacji i Analiz Jakosci ksztatcenia (ZdsAiAJK) (Zarzadzenie Rektora nr
1/2024/2025 z dnia 3.10.24 — zatgcznik 10.7) oraz Gtéwny Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia (GSdsJK),
poziom wydziatowy stanowi wdrozony Wydziatowy System Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) o strukturze
adekwatnej do potrzeb jednostki i specyfiki prowadzonych kierunkdéw, a takze kierunkéw rozwoju
WWEF. Na kazdym z poziomdw zapewniony jest udziat studentdw w pracach na rzecz podnoszenia
jakosci i budowania kultury jakosci w uczelni.

W Wydziale Wychowania Fizycznego przestrzegane i realizowane sg wszystkie procedury przewidziane
przez USZIK, jak rowniez wynikajgce z obowigzkéw stuzbowych pracownikéw. Celem Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) jest state monitorowanie i podnoszenie jakosci
ksztatcenia w Uczelni, podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni, w
szczegdlnosci poprzez doskonalenie programéw studidw, systematyczna i kompleksowa ocena
osiggania efektéw uczenia sie, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, zwiekszenie szans absolwentow
na rynku pracy, informowanie kandydatéw na studia o jakosci ksztatcenia w Uczelni i kwalifikacjach
absolwentéw.

Do realizacji zadan USZJK na poziomie Uczelni Rektor powotuje Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktdra merytorycznie i organizacyjnie odpowiada za ksztatt systemu i jego funkcjonowanie.
Pracami Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia kieruje Prorektor ds. Dydaktyki. Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktdrej sktad wchodza: m.in. prorektorzy, prodziekani, przewodniczgcy
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawiciele studentéow delegowanych przez
Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw. Takie rozwigzanie zapewnia wspodtdziatanie wtadz Uczelni,
przedstawicieli wszystkich wydziatéw oraz studentéw majacych na celu podejmowanie dziatan na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dodatkowo na poziomie uczelnianym dziata system ankietyzacji i
sprawozdawczosci. Monitorujgc opinie wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia tj.: kandydatéw,
studentéw, doktorantéw, jakosci zajeé¢ dydaktycznych, pracownikéw, absolwentdw i pracodawcéw,
dostarczajac dane do analiz.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow ustalone sg w
procedurach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia. Szczegdtowe cele wymienionych
procedur obejmujg miedzy innymi:

- doskonalenie programéw studidow, w szczegdlnosci poprzez aktualizowanie efektdw uczenia sie,
tresci ksztatcenia, metod prowadzenia zajeé, sposobdw oceny i weryfikacji stopnia osiggania przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie,

- motywowanie nauczycieli do poprawy jakosci swojej pracy dydaktycznej, do czego prowadzi¢ ma
regularna ankietyzacja wsréd studentdw i hospitacje zajec

https://www.awf.edu.pl/ data/assets/pdf file/0006/62448/Ankietyzacja-nauczycieli-
akademickich WWF LATO 2023-2024.pdf
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Jednym z motywatoréw do podnoszenia jakosci prowadzonych przez siebie zaje¢, w tym
wykorzystywanie innowacyjnych metod ksztatcenia np. z wykorzystaniem Platformy Edukacyjnej AWF
3.0, prowadzenia zajeé dla studentéw na wysokim poziomie dydaktycznym oraz innowacyjnym jest
“Wskaznik Dydaktyka”, czyli systemowe semestralne nagradzanie najlepszych dydaktykodw,

- cykliczne badanie i ocena jakosci prac dyplomowych (Uchwata nr 1/2024 Rady Wydziatu WF z dnia 9
stycznia 2024 r. w sprawie przyjecia procedury oceny jakos$ci prac dyplomowych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia; (zat. 10.8, 10.8a)

- zapewnienie aktualnosci, zasadnosci i przydatnosci tresci programowych dla rozwoju studenta i
osiggniecia przez niego zaktadanych efektéw uczenia sie, zapewnienie stosowania skutecznych i trafnie
dobranych metod dydaktycznych oraz metod oceny i weryfikacji osigganych przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Okresowa ocena jakosci programéw studidw jest tworzona na podstawie analizy rocznych raportow
Komisji Planéw i Programoéw Studidw oraz na opracowanych przez Zespét ds. Ankietyzacji i Analiz
Jakosci ksztatcenia badan ankietowych. Pod uwage brane sg wyniki szesciu kluczowych badan
ankietowych: ocena zaje¢ dydaktycznych; opinie studentdw konczacych studia; oczekiwania
kandydatow; kariery zawodowe absolwentéw oraz opinie i oczekiwanie pracodawcéw wzgledem
kompetencji i kwalifikacji absolwentéw. Cennym wsparciem w doskonaleniu programoéw jest
wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych.
WWF wspodtpracuje z potencjalnymi pracodawcami, gtéwnie w zakresie organizowania spotkan i
praktyk. Réwniez wazng role w tym zakresie petnig studenci zaangazowani bezposrednio w prace
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Corocznie kazdy nauczyciel przygotowuje i aktualizuje karty zajec¢ z poszczegdlnych zajec dla danego
cyklu ksztatcenia. Przy wprowadzaniu zmian tresci programowych bierze sie pod uwage najnowszy stan
wiedzy zwigzany z dziatalnoscig zawodowg, wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwtaszcza rynku pracy, opinie opiekunéw praktyk
studenckich, analize karier studentow i absolwentéw oraz prawidtowy dobdr nauczycieli akademickich
pod wzgledem posiadanych kompetencji i doswiadczenia. Biezagce monitorowanie i okresowe
przeglagdy programu studiow prowadzone sg w zgodnie z procedurami Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Stanowig one jedno z podstawowych zatozen

Weryfikacja zatozonych dla programu studiéw na kierunku sport efektéw uczenia sie, odbywa sie na
poziomie poszczegdlnych zajeé oraz na poziomie nadawania kwalifikacji studentowi kierunku sport —
poprzez egzamin dyplomowy. Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie w czasie egzaminu dyplomowego
zawiera regulamin dyplomowania, odpowiednio na pierwszym i drugim stopniu studidw. Ogdlne
zasady zaliczania zaje¢ przez studentow zostaty okreslone w Regulaminie studiow obowigzujgcym w
Uczelni. Dob6r metod oceny i weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie w ramach danych zaje¢ (w
tym ocena formujaca, ocena koncowa, wymagania i oceny z nimi zwigzane) nalezy do nauczyciela
akademickiego i sg zgodne z zapisami zawartymi w karcie zaje¢. Potwierdzeniem uzyskanych przez
studentéw efektdw uczenia sie sg powstate w trakcie nauki lub korczace cykl dydaktyczny prace
zaliczeniowe studentow (w formie tradycyjnej lub elektronicznej). Weryfikacja efektow uczenia sie
osiggnietych w ramach praktyk zawodowych/instruktorskich odbywa sie dwuetapowo. Pierwszy etap
prowadzony jest przez interesariuszy zewnetrznych (opiekun praktyk ze strony instytucji przyjmujacej
studenta na praktyke), drugi realizowany przez interesariuszy wewnetrznych (opiekun praktyk ze
strony Uczelni/Wydziatu). Wiedza faktograficzna jest weryfikowana za pomocg egzamindw pisemnych
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i ustnych, testdw pisemnych i ustnych, i prezentacji. Natomiast umiejetnosci praktyczne sa
weryfikowane poprzez wykonywanie przez studenta czynno$ci w warunkach symulowanych,
projektowych lub technicznych. Weryfikacja kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez obserwacje
aktywnosci studenta podczas zajec. Prace studentéw sg przechowywane przez prowadzgcego zajecia
do konca danego cyklu ksztatcenia. Natomiast dokumentacja potwierdzajgca koricowa weryfikacje
efektow uczenia sie (zbiorcze protokoty zaliczen i egzaminacyjne, karty okresowych osiggnieé
studenta) przechowywana jest w dziekanacie Wydziatu, a pdzniej trafia do w archiwum. Ocena
osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw odbywa sie w sposdb ciggty i systematyczny i dotyczy
wszystkich form zaje¢. Uczestnicza w niej wiadze Wydziatu, nadzorujacy proces dydaktyczny
kierownicy katedr i zaktadéw, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i przedstawiciele studentow.
Zakres i sposoby weryfikacji stopnia osiggania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie
sformutowane sg w karcie zajeé¢. Poza tym kazdy nauczyciel akademicki na pierwszych zajeciach
zobowigzany jest zapoznaé studentéw z tresciami programowymi zaje¢, wymaganiami i kryteriami
zaliczania zajeé oraz sposobami oceny i weryfikacji oraz przyjetymi kryteriami zaliczenia przedmiotu.
Wydziatowa Komisja przeprowadza ocene procesu osiggania efektdw uczenia sie na podstawie analizy
prac etapowych studentéw. Procedure oceny jakosci kart zaje¢ oraz sposobow weryfikacji i oceny
osiggania przez studentow efektow uczenia sie okresla Pismo Okdlne nr 18/2022/2023 Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego AWF Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 22 wrze$nia 2023 roku,
w sprawie wprowadzenia, w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
procedury oceny jakosci kart zaje¢ oraz sposobdéw weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw
efektéw uczenia sie (Zatacznik 10.91 10.9a).

W celu doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela akademickiego oraz doskonalenia jakosci
prowadzonych zaje¢ przeprowadzane sg systematyczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podczas
hospitacji oceniane sg miedzy innymi: przygotowanie do zajec i ich organizacja, sposob przekazywania
wiedzy i umiejetnosci, dobdr i umiejetnos¢ wykorzystania Srodkéw dydaktycznych, wymagania wobec
studentéw, aktywizacja studentdw, atrakcyjnosé zajeé, racjonalne wykorzystanie czasu zajeé, realizacja
tematu i celu zaje¢, postawa prowadzgcego (w tym jego aktywnosé, relacje z grupg, sposdb oraz styl
prowadzenia zajec) oraz postawa studentow (w tym interakcje — wspoétdziatanie z prowadzacym i
kolegami, aktywnos$é, przygotowanie do zajec). Procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych okresla
zarzadzenie Nr 8/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury hospitacji zajec
dydaktycznych, wzoru arkusza hospitacji i wzoru arkusza planu hospitacji (Zatacznik 10.10, 10.10a,
10.10b).

Program studiéw podlega ciggtej ewaluacji. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele, studenci) w
ramach prac w zaktadach i katedrach, zgtaszajg propozycje nowych, autorskich zajeé, czesto bedacych
rezultatem badan prowadzonych w zespotach lub samodzielnie. Propozycje zmian w programie
studiéw s3 tez wynikajg z aktualnych potrzeb rynku pracy i zainteresowan studentéw. Interesariusze
wewnetrzni (studenci) biorg czynny udziat w procesie okresSlania i weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia sie, przede wszystkim w ramach prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ale réwniez
poprzez wypracowywanie rekomendacji w czasie spotkan organizowanych przez wtadze Wydziatu,
pracownikéw i studentdw. Zgodnie z obowigzujgcymi uchwatami, cyklicznie przeprowadzana jest takze
ocena zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikéw dokonywana przez
studentéw (ankietyzacja zaje¢ w formie elektronicznej). Wyniki ankiet przekazywane sg poszczegdlnym
pracownikom oraz ich przetozonym i analizowane, a na ich podstawie dokonywane sg niezbedne
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zmiany. Mogg one dotyczy¢ zmiany tresci programowych w ramach zaje¢, zmiany efektéw uczenia sie,
zmiany osoby prowadzgcej dane zajecia czy wycofania zajec z programu.

Wptyw interesariuszy na realizacje i doskonalenie programu studidw przybiera formy przewidziane w
procedurach zapewniania jakosci ksztatcenia, gtéwnie przez ich osobisty udziat w odpowiednich ciatach
i strukturach, a takze pojawia sie w bezposrednim dziataniu w sposéb nieformalny. Interesariusze
wewnetrzni w osobach pracownikdw Uczelni, bedacych specjalistami w danej dziedzinie, biorg
bezposredni udziat w opracowaniu programu studidw dla kierunku, a nastepnie w jego doskonaleniu.
Wyrazajg takze swoje opinie na zebraniach pracownikéw. Przedstawiciele Studentéw moga tez
wyraza¢ swoje opinie i sktada¢ wnioski odnosnie do kwestii programowych na zebraniach
organizowanych przez Wydziatowg Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia, jak réwniez w ankietach
dotyczacych jakosci ksztatcenia, a takie w ocenach praktyk. Dokumentowanie podejmowanej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie zgodnie z przyjeta na Wydziale
procedurg okreslong Pismem Okdlnym nr 43 Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego AWF Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 17 lipca 2021 roku, w sprawie wprowadzenia procedury
dokumentowania podejmowanej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (Zatacznik 10.11i10.11a).

Zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia w Wydziale prowadzi Biuro Karier i Stazy AWF Warszawa, ktore
zajmuje sie badaniem opinii i oczekiwan pracodawcow. Wyniki ankietyzacji pracodawcdédw stuzg
»dopasowaniu” oferty ksztatcenia, w tym programow studidw, do potrzeb pracodawcéw i wymogdw
rynku pracy. Udziat pracodawcéw w badaniu stanowi nieocenione wsparcie dla studentéw wszystkich
kierunkow, gdyz poznajac oczekiwania interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw), mogg Swiadomie
rozwija¢ pozgdane umiejetnosci i kompetencje juz podczas studiow. Wydziat podejmujgc wspdtprace
na tym poziomie z pracodawcami moze tworzyé nieszablonowe rozwigzania, przynoszgce korzysci
wszystkim studentom, nauczycielom akademickim oraz pracodawcom zatrudniajgcym mtode osoby

Podsumowujgc, w Wydziale zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studidow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu
studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku turystyka i rekreacja podlega cyklicznym zewnetrznym
ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcag ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zalecane jest publikowanie
1. wynikéw  ankietyzacji, na Wyniki ankietyzacji publikowane sg po kazdym semestrze

na stronie internetowej WWF ANKIETYZACJA

przyktad w formie

przejrzystego raportu | p, kazdym semestrze wyniki poszczegdlnych ankiet
zawilerajgcego dane | prezentowane s3 na posiedzeniach UKdsJK, WKdsJK oraz
statystyczne oraz wnioski i | Rady Wydziatu, gdzie obecni sg przedstawiciele studentow.
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dziatania naprawcze podjete
na  podstawie
aby
studentéw, ze wypetnianie

wynikéw
badania, uswiadomic
przez nich kwestionariuszy
ankiet stuzy poprawie, w tym

doskonaleniu jakosci

Efektem takich rozmdw jest zdecydowane zwiekszenie sie
liczby zwrdconych ankiet

Studia | stopnia 2022/23- 807 zwrdconych ankiet
Studia | stopnia 2023/24- 876 zwrdoconych ankiet

Studia Il stopnia 2022/23- 117 zwrdconych ankiet

rogram ksztatcenia . . . .
prog ! z I W Studia Il stopnia 2023/24- 299 zwrdconych ankiet
Jednostce.

Sugerowane jest

przeprowadzanie cyklicznych

spotkan 0sob
odpowiedzialnych za
doskonalenie jakosci

ksztatcenia ze spotecznoscia

studencka kierunku. Takie
dziatanie pozwoli na
rozpoczecie dyskusji o

najwazniejszych problemach
dotyczacych studentéw oraz
uswiadomienie studentéw o
koniecznosci wspdtpracy w
celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Moze to tez byc¢
okazja do podsumowania
wynikéw przeprowadzanych

badan ankietowych

Spotkania prowadzone sg z przedstawicielami studentéw
podczas niektérych posiedzen UKdsJK, WKdsJK oraz Rady
Wydziatu, gdzie przedstawiane sg podsumowania wynikéw
przeprowadzanych badan ankietowych dotyczacych form
wsparcia studentdw. Wyniki zamieszczane sg zawsze w
corocznym Sprawozdaniu z oceny wtasnej jednostki

https://www.awf.edu.pl/wwf/wydzial/wydzialowy-
system-zapewnienia-jakosci-i-ksztalcenia

Sugerowane jest

przeprowadzanie cyklicznych

spotkan 0s6b
odpowiedzialnych za
doskonalenie jakosci

ksztatcenia ze spotecznosciag

studencka kierunku. Takie
dziatanie pozwoli na
rozpoczecie  dyskusji o

najwazniejszych problemach
dotyczacych studentéw oraz
uswiadomienie studentéw o
koniecznosci wspotpracy w
celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Moze to tez by¢

okazja do podsumowania

Spotkania prowadzone sg z przedstawicielami studentéw
podczas niektorych posiedzen UKdsJK, WKdsJK oraz Rady
Wydziatu, gdzie przedstawiane sg podsumowania wynikéw
przeprowadzanych badan ankietowych dotyczacych form
wsparcia studentéw. Wyniki zamieszczane sg zawsze w
corocznym Sprawozdaniu z oceny witasnej jednostki.

https://www.awf.edu.pl/wwf/wydzial/wydzialowy-
system-zapewnienia-jakosci-i-ksztalcenia
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wynikéw przeprowadzanych
badan ankietowych
dotyczacych form wsparcia

studentow
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. 95-letnia tradycja AWF jako osrodka
naukowego, dydaktycznego i sportowego
ksztatcgcego wysoko kwalifikowane kadry z
obszaru kultury fizycznej i sportu.

2. Wysoce kompetentna kadra dydaktyczna,
wykorzystujgca doswiadczenie zdobyte poza
uczelnig oraz wyniki najnowszych badan
naukowych w procesie dydaktycznym.

3. Nieodptatne uzyskiwanie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych ujetych w
programie studidéw w obszarze sportu

4. Silna wspdlnota absolwentow WWF,
5.Wysoki stopien identyfikacji pracownikow
z AWF.

6. Systematyczna inwestycja w sprzet i
pomoce naukowe oraz dydaktyczne.

7. Systematyczne rozwijanie oferty
edukacyjnej na kierunku turystyka i
rekreacja jako odpowiedzi na
zapotrzebowania rynku pracy oraz
przeobrazZen spofeczno-gospodarczych.

8. Wspétpraca miedzynarodowa z wieloma
uczelniami z Europy i Swiata. Wydziat
Wychowania Fizycznego od lat jest
najwiekszym beneficjentem programu
Erasmus sposrdéd polskich uczelni
ksztatcacych na kierunku turystyka i
rekreacja

Stabe strony

1. Niewielki udziat studentéw w badaniach
naukowych.

2. Niski stopiert umiedzynarodowienia
studiow.

3. Niskie naktady na edukacje i nauke z
budzetu panstwa — niedostateczny poziom
finansowania szkolnictwa wyzszego.

4. Z uwagi na objecie terenu AWF opieka
konserwatora zabytkdw ograniczone
mozliwosci dokonywania remontéw i
inwestycji infrastrukturalnych.
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Szanse

1. Utrzymujaca sie w polskim spoteczeristwie
tendencja do podejmowania studidow
wyzszych. Wieksza mobilnos¢ spoteczeristwa
oraz wysoki popyt na rynku pracy na
absolwentéw naszej Uczelni.

2. Mozliwos¢ uczestniczenia w programach
europejskich pozwalajgcych na
uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej, poprawe
jakosci ksztatcenia i zwiekszenie mobilnosci
studentdw i nauczycieli akademickich.

3. Wykorzystanie efektu synergii w zakresie
umiejetnosci, kompetencjii wiedzy
pracownikéw réznych wydziatow/katedr.

4. Mozliwosci zatrudnienia w otoczeniu
spoteczno -gospodarczym po studiach
(pozostanie w firmie/instytucji po
zakonczeniu praktyk zawodowych).

Czynniki zewnetrzne

Zagrozenia

1. Brak analiz i prognoz rynku pracy
dotyczgcych zapotrzebowania na
absolwentow o okreslonych kwalifikacjach i
kompetencjach.

2. Starzenie sie kadry dydaktycznej oraz zbyt
duzy odsetek pracownikéw dydaktycznych, a
takze mata liczba nauczycieli akademickich
odbywajgcych zagraniczne staze naukowe.
3. Brak wzrostu naktadéw na edukacje i
nauke z budzetu panstwa — niedostateczny
poziom finansowania szkolnictwa wyzszego.
4. Pogtebiajacy sie niz demograficzny.

5. Ograniczanie programow badawczych
finansowanych przez Panstwo.

5. Niedostateczne fundusze z dotacji na
modernizacje obiektow dydaktycznych i
wyposazenia.

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
Jozefa Plisudskiego w Warszawie
WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
00-968 Warszawa, ul. Marymoncka 34

(Pieczeéﬁkz%?n??"se."

(miejscowos()
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(podpis Rektora)




Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne
Poziom studidw Rok studiéow | Dane sprzed Biezacy rok akademicki
3 lat (2021/2022) (2024/2025)
| 202 201
I stopnia I 142 108
[} 113 102
| 94 73
Il stopnia - = -
Razem: 608 535

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne
Poziom studiéw ROk’ . Liczba studentéw, ktérzy Liczba absolwentéw
ukonczenia rozpoczeli cykl ksztatcenia w danym roku
konczacy sie w danym roku
21/22 207 87
| stopnia 22/23 205 112
23/24 202 91
21/22 106 43
Il stopnia 22/23 94 31
23/24 94 52
Razem: 908 416

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)*

Studia pierwszego stopnia

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

4 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6
214 TiH/ 211 R

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

p 2094
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow® 09

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 113

innych osob prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

151 TiH/ 145 R

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

86 TiH/68 R

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

125TiH/ 124 R

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 29
Wymiar praktyk zawodowych® 720h
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nie dotyczy

Studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4/120
taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli 1525
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 61
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym 65

umiejetnosci praktyczne

5 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

7 Prosze podac taczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych os6b prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 49
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 53
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 9
Wymiar praktyk zawodowych?® 360h

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Studia pierwszego stopnia - specjalnos¢ turystyka i hotelarstwo i rekreacja

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéow

zajec stacjonarne ECTS
Zajecie wspodlne dla obu specjalnosci

Jezyk angielski ¢wiczenia 120 6

Podstawy ekonomii Wyktad, ¢wiczenia 45 3

Podstawy marketingu Wyktad, ¢wiczenia 45 3

Podstawy anatomii Wyktad, ¢wiczenia 30 1

Podstawy socjologii Wyktad, ¢wiczenia 30 2

Podstawy ekologii i | Wyktad, éwiczenia

ochrony Srodowiska 45 2

(wycieczka ekologiczna)

Podstawy psychologii Wyktad, ¢wiczenia 45 3

Informatyka i | ¢wiczenia

technologia 30 3

informacyjna

Filozofia Wyktad, ¢wiczenia 30 0,5

Podstawy zarzadzania Wyktad, ¢wiczenia 45 3

Prawo w turystyce i | Wykfad

rekreacji 15 !

Krajoznawstwo Wyktad, ¢wiczenia 30 1

Fizjologia cztowieka Wyktad, ¢wiczenia 30 1

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

69




Pomoc przedlekarska ¢wiczenia 15 1
Zarzadzanie czasem Wyktad, ¢wiczenia 30 1
Psychologiczne i | Wyktad
ekonomiczne
uwarunkowania 30 1
zachowan
konsumenckich
Etykieta biznesu Wyktad 15 0,5
Finanse i rachunkowos¢ | Wyktad, éwiczenia 45 3
Pedagogika czasu Wyktad, ¢wiczenia 30 1
wolnego
Historia  turystyki i | Wyktad, éwiczenia
.. 30 1
rekreacji
Podstawy turystyki Wyktad, éwiczenia 30 2
Podstawy rekreacji Wyktad, éwiczenia 30 2
Teoria i metodyka | Wyktad, ¢wiczenia 30 1
turystyki
Teoria metodyka | Wyktad, éwiczenia
. 30 1
rekreacji
Animacja czasu | ¢wiczenia 15 1
wolnego
Turystyka w praktyce Wyktad, ¢wiczenia 45 4
Animacja plenerowa ¢wiczenia 30
Letni - turystyki | Wyktad, ¢wiczenia
. . 95 4
przygodowej (12 dni)
Wedrowny/Tramping ¢wiczenia
. 42 2
(7 dni)
Zimowy - turystyki | éwiczenia
. . 52 2
przygodowej (8 dni)
ptywanie ¢wiczenia 30 2
Praktyki zawodowe praktyka 720 29
Zajecia dla specjalnosci turystyka i hotelarstwo
Ekonomika turystyki Wyktad, ¢wiczenia 45 2
Geografia turystyczna Wyktad, ¢wiczenia 60 3
Zagospodarowanie Wyktad, ¢wiczenia 30 )
turystyczne
Rynek ustug | Wyktad, ¢wiczenia
45 3
turystycznych
Biura podrdézy i | ¢wiczenia
organizatorzy 15 1
turystyczni
Transport i logistyka w | Wyktad 15 1
turystyce
Hotelarstwo Wyktad, ¢wiczenia 30 3
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Specjalizacje do

specjalizacja

120 12
wyboru.
E-marketing w | ¢wiczenia 15 1
turystyce
Turystyka miejska Wyktad, ¢wiczenia 30 3
Turystyka kulturowa Wykfad 30 2
Projektowanie Wyktad, éwiczenia
kompleksowego 45 4
pakietu turystycznego
Przemyst spotkan - | Wykfad 15 1
MICE
Systemy hotelowe w | Wyktad 15 1
Polsce i na swiecie
Informacja turystyczna | Wyktad 15 1
Turystyka Wyktad, ¢wiczenia 30 1
zrbwnowazona
Agroturystyka Wyktad, ¢wiczenia 30 1
Nowe trendy w | Wyktad 15 1
turystyce
Ustugi spa i wellness w | éwiczenia
. 15 1
hotelarstwie
Pilotaz wycieczek Wyktad, ¢wiczenia 30 2
Przewodnictwo Wyktad, ¢wiczenia
turystyczne. Wycieczka 30 2
po miescie
Regionalny produkt | Wyktad, ¢wiczenia 30 )
turystyczny
Historia architektury i | Wyktad, éwiczenia
. 60 2
sztuki
quumkaqa cwiczenia 15 0,5
miedzykulturowa
Relacje interpersonalne | ¢wiczenia 15 1
Przedm.|.0t do wyboru z | Wyktad 15 0,5
rekreacji
Turystyka w mediach | ¢wiczenia
spotecznosciowych i 15 1
kulturze masowej
Sport do wyboru ¢wiczenia 45 3
Targi turystyczne, praca | ¢wiczenia
przedsiebiorstwa 15 1
hotelarskiego
Impreza  turystyczna, | ¢wiczenia
wycieczka do 15 1
uzdrowiska

Zajecia dla specjalnosci rekreacja
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Zarzqdzanllie projektami | Wyktad 15 0,5
w rekreacji
Teoria i metodyka | Wyktad, ¢wiczenia 30 )
treningu zdrowotnego
Relacje interpersonalne | Wyktad, ¢wiczenia 30 1
Anatomia Funkcjonalna | Wykfad, ¢wiczenia 30 1
Wstep do fizjologi | Wyktad, ¢wiczenia
. ) 30 1
wysitku fizycznego
Rekreacja i turystyka | Wyktad, éwiczenia
. 30 2
0s6b starszych
Andragogika Wyktad, ¢wiczenia 30
Przedmiot do wyboru ¢wiczenia 90 4
Geografia Turystyczna | Wykfad, ¢wiczenia 30
Seminarium Wyktad, ¢wiczenia 30
dyplomowe licencjackie
Specjalizacje do | Wyktad, ¢wiczenia 120 12
wyboru.
Styl zycia -zachowania | Wyktad, éwiczenia
zdrowotne i 30 2
antyzdrowotne
Zywienie czlowieka i | Wyktad, éwiczenia
. . 45 2
podstawy dietetyki
Historia architektury i | Wykfad
. 30 1
sztuki
Antropomotoryka Wyktfad 15 1
Tury§t.yka Wyktad 15 0,5
kwalifikowana
Program rekreacji | ¢wiczenia
ruchowej . w 15 1
samokontroli i
samoocenie
E-marketing w rekreacji | ¢wiczenia 15 1
Metody pracy z | ¢wiczenia 30 )
grupami rekreacyjnymi
Odnowa i pielegnacja | Wykfad
. 15 1
ciata
Organizacje Wyktad, ¢wiczenia
pozarzgdowe i 30 1
wolontariat
Formy organizacyjne w | Wyktad, ¢wiczenia 30 1
rekreacji
Nowe trendy w fitness i | Wykfad 15 1
wellness
Grupy celowe i | Wyktad, ¢wiczenia
specjalistyczne w 30 1
rekreacji
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Zagospodarowanie Wyktad, ¢wiczenia

rekreacyjnfe L W 30 2

przestrzeni miejskiej i

wiejskiej

Przedmiot do wyboru - | Wyktfad, ¢wiczenia 30 1

REKREACJA/TURYSTYKA

Sport do wyboru ¢wiczenia 90 9
Razem: 2094 151 TiH/ 145 R

4.a Studia drugiego stopnia

Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zajec

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktow

zajec stacjonarne ECTS
Jezyk  obcy  /do | ¢wiczenia 90 4
wyboru/

Wiedza o kulturze Wyktad, éwiczenia 60 3
Socjologia czasu | Wyktad, ¢wiczenia 15 0,5
wolnego

Oblicza i dylematy | Wyktad, ¢wiczenia 30 1
wielokulturowosci

Regiony turystyczne | Wyktad, ¢wiczenia 55 3
Sposoby Wyktad, éwiczenia

finansowania 45 2
dziatalnosci w TiR

Podstawy statystyki | Wyktfad, ¢wiczenia 30 2
Mediacje Wyktad, ¢wiczenia 30 2
Do wyboru: | Wyktfad, ¢wiczenia

Profilaktyka

zdrowotna w

aktywnosci fizycznej 30 2
- zagadnienia

praktyczne /

Uzdrowiska polskie

Wychowanie Wyktad, ¢wiczenia

zdrowotne i 30 2
promocja zdrowia

Elementy Wyktad, ¢wiczenia

przyrodoznawstwa 15 1
w TiR

Relacje kulturowe w | Wyktad, ¢wiczenia 15 0,3
turystyce

Informatyka w | ¢wiczenia 30 3
turystyce i rekreacji

Regionalne strategie | Wyktad, ¢wiczenia 30 3
turystyczne

Marketing ustug | Wyktad, ¢wiczenia

turystycznych i 45 2
rekreacyjnych
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Specjalizacja (wybor)

Wyktad, ¢wiczenia

150

10

Turystyka aktywna i
kwalifikowana

Wyktad, ¢wiczenia

30

1,5

Fizjologia wysitku
fizycznego

Wyktad, ¢wiczenia

30

Medycyna w
turystyce i rekreacji

Wyktad, ¢wiczenia

30

Biznes w TiR

Wyktad, ¢wiczenia

45

Rozwdj
zrbwnowazony
obszaréw
turystycznych

Wyktad

15

0,5

Turystyka
miedzynarodowa -
uwarunkowania
ekonomiczne

Wyktad

15

1,5

Planowanie
przestrzeni tir

Wyktad

30

Animacja w
"wellness i SPA"

¢wiczenia

15

0,5

Do wyboru:
Turystyka /
Rekreacja ON

Wyktad, ¢wiczenia

30

1,5

Do wyboru:
Wybrane
zagadnienia  teorii
rekreacji / turystyki

Wyktad, ¢wiczenia

30

Seminarium
magisterskie (wybdr)

seminarium

60

PRAKTYKI po 1,2,3
sem.

praktyki

360

Praca magisterska

15

Wybrane formy
plenerowe] rekreacji
przygodowej
(outdoor)

¢wiczenia

30

Druzynowe gry
polskie /Trening
funkcjonalny

¢wiczenia

30

Relaksacja i taneczne
formy wypoczynku /
Badminton

¢wiczenia

30

Siatkowka plazowa/
Druzynowe gry
rekreacyjne

¢wiczenia

30

Razem:

1525

65
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nie dotyczy

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba punktow | Stopien/tytut,

zajeé/grupy | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko

zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia!

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych??
Nie dotyczy
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
I8 obywatelami
polskimi)

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

11 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki
pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajec¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie

zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).
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5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja

o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)?

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

13 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakdéw: ~
"#% & *: <>? /\{| }1&%# (spacje wiodgce i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).
9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwodch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdot oceniajgcy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéow wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspoétautorami/

wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowe;j
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej witasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg peftny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegblnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja
osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéow uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentédw, ktorej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktdrych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
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przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3 wykorzystywane w
dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakos$ci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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